
สานพลงั เสรมิแรงทกุภาคสวนสานพลงั เสรมิแรงทกุภาคสวนสานพลงั เสรมิแรงทกุภาคสวนสานพลงั เสรมิแรงทกุภาคสวน............
ขับเคลือ่นสถานประกอบการไทยสูสังคมสขุภาวะขับเคลือ่นสถานประกอบการไทยสูสังคมสขุภาวะขับเคลือ่นสถานประกอบการไทยสูสังคมสขุภาวะขับเคลือ่นสถานประกอบการไทยสูสังคมสขุภาวะ

โครงการพัฒนาการดาํเนินงานเชิงบรูณาการเพื่อปองกนัปจจยัเสีย่งโครงการพัฒนาการดาํเนินงานเชิงบรูณาการเพื่อปองกนัปจจยัเสีย่งโครงการพัฒนาการดาํเนินงานเชิงบรูณาการเพื่อปองกนัปจจยัเสีย่งโครงการพัฒนาการดาํเนินงานเชิงบรูณาการเพื่อปองกนัปจจยัเสีย่ง: : : : 
บุหรี่ เหลา อุบัติเหต ุในสถานประกอบการบุหรี่ เหลา อุบัติเหต ุในสถานประกอบการบุหรี่ เหลา อุบัติเหต ุในสถานประกอบการบุหรี่ เหลา อุบัติเหต ุในสถานประกอบการ

สมาคมพฒันาคณุภาพสิ
งแวดล้อม

9 9 9 9 สิงหาคม สิงหาคม สิงหาคม สิงหาคม 2557255725572557



                จัดทาํจัดทาํจัดทาํจัดทาํแผนปฏบิตักิารสรางเสรมิสขุภาพแผนปฏบิตักิารสรางเสรมิสขุภาพแผนปฏบิตักิารสรางเสรมิสขุภาพแผนปฏบิตักิารสรางเสรมิสขุภาพ
((((แผนฯ ควบคมุการสบูบหุรี ่เหลา และลดอบุตัิเหตุแผนฯ ควบคมุการสบูบหุรี ่เหลา และลดอบุตัิเหตุแผนฯ ควบคมุการสบูบหุรี ่เหลา และลดอบุตัิเหตุแผนฯ ควบคมุการสบูบหุรี ่เหลา และลดอบุตัิเหตุ))))



ทําไมตองมีแผนปฏบิัตกิารทําไมตองมีแผนปฏบิัตกิารทําไมตองมีแผนปฏบิัตกิารทําไมตองมีแผนปฏบิัตกิาร ????????????



Images. 
I will ask for a volunteer to come up. That person 
will receive two sheets of paper, each with an image 
on it, Image #1 and Image #2. The volunteer’s goal 
is to describe each image in turn so accurately that 
every one in the audience can listen and then 
reproduce the two images on their own sheet of 
paper. The volunteer cannot show the images to the 
audience, nor move his or her hands to illustrate the 
shapes in the image. There will be 25 seconds time 
given to describe each image

Communication



แผนปฏบิตัิการสถานประกอบการสรางเสรมิสขุภาพ แผนปฏบิตัิการสถานประกอบการสรางเสรมิสขุภาพ แผนปฏบิตัิการสถานประกอบการสรางเสรมิสขุภาพ แผนปฏบิตัิการสถานประกอบการสรางเสรมิสขุภาพ แผนปฏบิตัิการสถานประกอบการสรางเสรมิสขุภาพ แผนปฏบิตัิการสถานประกอบการสรางเสรมิสขุภาพ แผนปฏบิตัิการสถานประกอบการสรางเสรมิสขุภาพ แผนปฏบิตัิการสถานประกอบการสรางเสรมิสขุภาพ 

เปนแผนทีน่าํเสนอแนวทางการดาํเนนิงานดานการเปนแผนทีน่าํเสนอแนวทางการดาํเนนิงานดานการเปนแผนทีน่าํเสนอแนวทางการดาํเนนิงานดานการเปนแผนทีน่าํเสนอแนวทางการดาํเนนิงานดานการ
ปองกนัและควบคมุพฤตกิรรมเสีย่งของพนักงานในสถานปองกนัและควบคมุพฤตกิรรมเสีย่งของพนักงานในสถานปองกนัและควบคมุพฤตกิรรมเสีย่งของพนักงานในสถานปองกนัและควบคมุพฤตกิรรมเสีย่งของพนักงานในสถาน
ประกอบการ ที่แสดงรายละเอยีดของกจิกรรมเพือ่ใหบรรลุประกอบการ ที่แสดงรายละเอยีดของกจิกรรมเพือ่ใหบรรลุประกอบการ ที่แสดงรายละเอยีดของกจิกรรมเพือ่ใหบรรลุประกอบการ ที่แสดงรายละเอยีดของกจิกรรมเพือ่ใหบรรลุ
วัตถุประสงคในชวงเวลาทีก่าํหนด  โดยมดีชันชีีว้ดัวัตถุประสงคในชวงเวลาทีก่าํหนด  โดยมดีชันชีีว้ดัวัตถุประสงคในชวงเวลาทีก่าํหนด  โดยมดีชันชีีว้ดัวัตถุประสงคในชวงเวลาทีก่าํหนด  โดยมดีชันชีีว้ดั
ความสาํเรจ็ของแผนทีช่ดัเจนความสาํเรจ็ของแผนทีช่ดัเจนความสาํเรจ็ของแผนทีช่ดัเจนความสาํเรจ็ของแผนทีช่ดัเจน

•    มีเปาหมายทีช่ดัเจนมีเปาหมายทีช่ดัเจนมีเปาหมายทีช่ดัเจนมีเปาหมายทีช่ดัเจน
•    มีวัตถปุระสงคที่ชดัเจนมีวัตถปุระสงคที่ชดัเจนมีวัตถปุระสงคที่ชดัเจนมีวัตถปุระสงคที่ชดัเจน
•    ระบุวิธกีารและกาํหนดเวลาทีจ่ะทาํใหการระบุวิธกีารและกาํหนดเวลาทีจ่ะทาํใหการระบุวิธกีารและกาํหนดเวลาทีจ่ะทาํใหการระบุวิธกีารและกาํหนดเวลาทีจ่ะทาํใหการ
        ดําเนนิงานบรรลเุปาหมายไดดําเนนิงานบรรลเุปาหมายไดดําเนนิงานบรรลเุปาหมายไดดําเนนิงานบรรลเุปาหมายได
•    มีตัวชี้วดัความสาํเรจ็ของแผนมีตัวชี้วดัความสาํเรจ็ของแผนมีตัวชี้วดัความสาํเรจ็ของแผนมีตัวชี้วดัความสาํเรจ็ของแผน////กจิกรรมที่ชดัเจนกจิกรรมที่ชดัเจนกจิกรรมที่ชดัเจนกจิกรรมที่ชดัเจน
•    มีกรอบงบประมาณมีกรอบงบประมาณมีกรอบงบประมาณมีกรอบงบประมาณ////ผูรบัผดิชอบทีช่ดัเจนผูรบัผดิชอบทีช่ดัเจนผูรบัผดิชอบทีช่ดัเจนผูรบัผดิชอบทีช่ดัเจน



1111.  .  .  .  ชื่อแผนปฏิบตักิารชื่อแผนปฏิบตักิารชื่อแผนปฏิบตักิารชื่อแผนปฏิบตักิาร
2222.  .  .  .  ความเปนมาความเปนมาความเปนมาความเปนมา
3333.  .  .  .  วัตถปุระสงควัตถปุระสงควัตถปุระสงควัตถปุระสงค
4444.  .  .  .  เปาหมายเปาหมายเปาหมายเปาหมาย////ตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัตัวชีว้ดั
5555.  .  .  .  กลยทุธในการดาํเนนิงานกลยทุธในการดาํเนนิงานกลยทุธในการดาํเนนิงานกลยทุธในการดาํเนนิงาน
6666. . . .     กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม กิจกรรม ((((รายละเอยีดรายละเอยีดรายละเอยีดรายละเอยีด))))
7777. . . .     แผนการดาํเนนิงานแผนการดาํเนนิงานแผนการดาํเนนิงานแผนการดาํเนนิงาน
8888. . . .     ทรัพยากรที่ตองใชทรัพยากรที่ตองใชทรัพยากรที่ตองใชทรัพยากรที่ตองใช
9999. . . .     ผลที่คาดวาจะไดรบัเมือ่สิ้นสดุแผนผลที่คาดวาจะไดรบัเมือ่สิ้นสดุแผนผลที่คาดวาจะไดรบัเมือ่สิ้นสดุแผนผลที่คาดวาจะไดรบัเมือ่สิ้นสดุแผน
10101010....การตดิตามประเมินผลการตดิตามประเมินผลการตดิตามประเมินผลการตดิตามประเมินผล

องคประกอบของแผนปฏบิตัิการองคประกอบของแผนปฏบิตัิการองคประกอบของแผนปฏบิตัิการองคประกอบของแผนปฏบิตัิการ



การทาํแผนปฏิบตักิารการทาํแผนปฏิบตักิารการทาํแผนปฏิบตักิารการทาํแผนปฏิบตักิารการทาํแผนปฏิบตักิารการทาํแผนปฏิบตักิารการทาํแผนปฏิบตักิารการทาํแผนปฏิบตักิาร
•ตองตอบคาํถาม ตองตอบคาํถาม ตองตอบคาํถาม ตองตอบคาํถาม 
What can be done ??? What can be done ??? What can be done ??? What can be done ??? และและและและ What can I do ???What can I do ???What can I do ???What can I do ???
ทําใหสามารถเลอืกกจิกรรมที่จะทําตามลาํดบัทําใหสามารถเลอืกกจิกรรมที่จะทําตามลาํดบัทําใหสามารถเลอืกกจิกรรมที่จะทําตามลาํดบัทําใหสามารถเลอืกกจิกรรมที่จะทําตามลาํดบั
ความสาํคญัและเหมาะสมกบัสถานการณ ความสาํคญัและเหมาะสมกบัสถานการณ ความสาํคญัและเหมาะสมกบัสถานการณ ความสาํคญัและเหมาะสมกบัสถานการณ 
ทําใหการจัดกจิกรรมแตละครัง้ มีผลผลติที่เสรมิแรงซึง่ทําใหการจัดกจิกรรมแตละครัง้ มีผลผลติที่เสรมิแรงซึง่ทําใหการจัดกจิกรรมแตละครัง้ มีผลผลติที่เสรมิแรงซึง่ทําใหการจัดกจิกรรมแตละครัง้ มีผลผลติที่เสรมิแรงซึง่
กันและกนัหรอืตอยอดจากผลผลติของกจิกรรมที่ทํากันและกนัหรอืตอยอดจากผลผลติของกจิกรรมที่ทํากันและกนัหรอืตอยอดจากผลผลติของกจิกรรมที่ทํากันและกนัหรอืตอยอดจากผลผลติของกจิกรรมที่ทํา
กอนหนากอนหนากอนหนากอนหนา



Managing Complex ChangeManaging Complex Change

VisionVisionVisionVision SkillsSkillsSkillsSkills IncentivesIncentivesIncentivesIncentives ResourcesResourcesResourcesResources Action Action Action Action 
planplanplanplan

SkillsSkillsSkillsSkills IncentivesIncentivesIncentivesIncentives ResourcesResourcesResourcesResources Action Action Action Action 
planplanplanplan

VisionVisionVisionVision IncentivesIncentivesIncentivesIncentives ResourcesResourcesResourcesResources Action Action Action Action 
planplanplanplan

VisionVisionVisionVision SkillsSkillsSkillsSkills ResourcesResourcesResourcesResources Action Action Action Action 
planplanplanplan

VisionVisionVisionVision SkillsSkillsSkillsSkills IncentivesIncentivesIncentivesIncentives Action Action Action Action 
planplanplanplan

VisionVisionVisionVision SkillsSkillsSkillsSkills IncentivesIncentivesIncentivesIncentives ResourcesResourcesResourcesResources



โครงการโครงการโครงการโครงการ กิจกรรมกิจกรรมกิจกรรมกิจกรรม ตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัตัวชีว้ดัตัวชีว้ดั กลุมกลุมกลุมกลุม
เปาหมายเปาหมายเปาหมายเปาหมาย

วดปวดปวดปวดป    ที่ทีท่ี่ที่
ดําเนินการดําเนินการดําเนินการดําเนินการ

งบงบงบงบ
ประมาณประมาณประมาณประมาณ

เจาภาพเจาภาพเจาภาพเจาภาพ

1111. . . . เผยแพรใหเผยแพรใหเผยแพรใหเผยแพรให
ความรูความรูความรูความรู////
รณรงคสรางรณรงคสรางรณรงคสรางรณรงคสราง
จิดสาํนกึจิดสาํนกึจิดสาํนกึจิดสาํนกึ

1.1 จัดทําแผนพับ

1.2 เสียงตามสาย

1.3 สัมมนากฎหมายบุหรี่

1.4 จัดมุมความรู

1.5 ประกวดทูตปลอดบุหรี่

2222....จดัสภาพ จดัสภาพ จดัสภาพ จดัสภาพ 
แวดลอมใหแวดลอมใหแวดลอมใหแวดลอมให
ปลอดจากควนัปลอดจากควนัปลอดจากควนัปลอดจากควนั
บุหรี่บุหรี่บุหรี่บุหรี่////เหลาเหลาเหลาเหลา

2.1 จัดเขตปลอดบุหรี่

2.2 จัดเขตสูบบุหรี่

2.3 สายตรวจปลอดเหลา/
บุหรี่

3333. . . . ลดละเลกิลดละเลกิลดละเลกิลดละเลกิ
บุหรี่บุหรี่บุหรี่บุหรี่////เหลาเหลาเหลาเหลา

3.1 งดเหลาบุหรี่เขาพรรษา

3.2 เยี่ยมบาน

3.3 คายครอบครัว

กิจกรรมกิจกรรมกิจกรรมกิจกรรม////โครงการในแผนปฏบิตักิารโครงการในแผนปฏบิตักิารโครงการในแผนปฏบิตักิารโครงการในแผนปฏบิตักิาร
What can be done ???  What can I do ???



ดําเนนิการดําเนนิการดําเนนิการดําเนนิการตามแผนปฏบิตักิารตามแผนปฏบิตักิารตามแผนปฏบิตักิารตามแผนปฏบิตักิาร

•    ประชาสมัพนัธการดาํเนนิการประชาสมัพนัธการดาํเนนิการประชาสมัพนัธการดาํเนนิการประชาสมัพนัธการดาํเนนิการ
•    รายงานความกาวหนาเปนระยะๆ รายงานความกาวหนาเปนระยะๆ รายงานความกาวหนาเปนระยะๆ รายงานความกาวหนาเปนระยะๆ 
•    ทํากิจกรรมตามที่กาํหนดไวในแผนปฏบิตักิาร ทํากิจกรรมตามที่กาํหนดไวในแผนปฏบิตักิาร ทํากิจกรรมตามที่กาํหนดไวในแผนปฏบิตักิาร ทํากิจกรรมตามที่กาํหนดไวในแผนปฏบิตักิาร 

•    จัดสภาพแวดลอม เชน กําหนดเขตปลอดบหุรี่จัดสภาพแวดลอม เชน กําหนดเขตปลอดบหุรี่จัดสภาพแวดลอม เชน กําหนดเขตปลอดบหุรี่จัดสภาพแวดลอม เชน กําหนดเขตปลอดบหุรี่////เขตเขตเขตเขต
สูบบุหรี่สูบบุหรี่สูบบุหรี่สูบบุหรี่
•    ใหความรูแกพนกังาน เพื่อสรางความตระหนกัใหความรูแกพนกังาน เพื่อสรางความตระหนกัใหความรูแกพนกังาน เพื่อสรางความตระหนกัใหความรูแกพนกังาน เพื่อสรางความตระหนกั
•    จัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสนับสนนุการเลกิพฤติกรรมจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสนับสนนุการเลกิพฤติกรรมจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสนับสนนุการเลกิพฤติกรรมจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสนับสนนุการเลกิพฤติกรรม
เสี่ยงเสี่ยงเสี่ยงเสี่ยง



บุหรี�
บ.เพรสซิเดน็ท์เบเกอรี�  ตดิป้ายเขตปลอด – เขตสูบ

บุหรี�
บ.อินโดรามา เปิดตัวต้านบุหรี�-เหล้า 

มีการจดัสภาพแวดล้อม (ดาํเนินการตามกฎหมาย)

การดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสร้างเสริมสขุภาพ การดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสร้างเสริมสขุภาพ 

บริษัท 
บ.อดติยาเบอร์ล่าฯ แสดงป้ายปลอดบุหรี�-เหล้า หน้ารั&ว

บริษัท 



            บ.เบทาโกร ร่วมจัดกิจกรรมรณรงค์ในวันงดสูบบุหรี�ฯ

ผู้บริหาร บ.กีโต้ ร่วมประกาศเจตนารมณ์

มีการจดักิจกรรมรณรงค ์สื'อสารให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อเนื'อง

เจตนารมณ์
บ.ซีพี ออลล์ จัดกิจกรรมรณรงค์ และประกาศ
เจตนารมณ์

มีการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสร้างเสริมสขุภาพ (ต่อ) มีการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสร้างเสริมสขุภาพ (ต่อ) 



มกีารสนับสนุนให้พนักงาน ลด ละ เลกิพฤตกิรรมเสี�ยงอื�นๆ

การดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสร้างเสริมสขุภาพ การดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสร้างเสริมสขุภาพ 



LOGO

Your site here

มีการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสร้างเสริมสขุภาพมีการดาํเนินงานตามแผนปฏิบตัิการสร้างเสริมสขุภาพ

มีการจดักิจกรรมรณรงคส์ื'อสารให้ความรู้แก่พนักงานอย่างต่อเนื'อง



ประเมนิผลประเมนิผลประเมนิผลประเมนิผลการดาํเนนิงานตามตวัชีว้ดัการดาํเนนิงานตามตวัชีว้ดัการดาํเนนิงานตามตวัชีว้ดัการดาํเนนิงานตามตวัชีว้ดั

• ตรวจสอบการดาํเนนิงานตรวจสอบการดาํเนนิงานตรวจสอบการดาํเนนิงานตรวจสอบการดาํเนนิงาน
• จัดประชุมคณะทํางาน เพื่อติดตามความกาวหนาจัดประชุมคณะทํางาน เพื่อติดตามความกาวหนาจัดประชุมคณะทํางาน เพื่อติดตามความกาวหนาจัดประชุมคณะทํางาน เพื่อติดตามความกาวหนา
• จัดแสดงความกาวหนาของการดําเนนิงานดวยกราฟ จัดแสดงความกาวหนาของการดําเนนิงานดวยกราฟ จัดแสดงความกาวหนาของการดําเนนิงานดวยกราฟ จัดแสดงความกาวหนาของการดําเนนิงานดวยกราฟ 

ตารางรปูภาพหรอืวธิกีารอืน่ๆ ตารางรปูภาพหรอืวธิกีารอืน่ๆ ตารางรปูภาพหรอืวธิกีารอืน่ๆ ตารางรปูภาพหรอืวธิกีารอืน่ๆ 
• ปรับปรงุแนวทางการดาํเนนิงานปรับปรงุแนวทางการดาํเนนิงานปรับปรงุแนวทางการดาํเนนิงานปรับปรงุแนวทางการดาํเนนิงาน
•     รักษามาตรฐาน    รักษามาตรฐาน    รักษามาตรฐาน    รักษามาตรฐาน    

– ทําการสาํรวจทําการสาํรวจทําการสาํรวจทําการสาํรวจ เพื่อตรวจสอบการดาํเนนิงานอยางตอเนื่อง เพื่อตรวจสอบการดาํเนนิงานอยางตอเนื่อง เพื่อตรวจสอบการดาํเนนิงานอยางตอเนื่อง เพื่อตรวจสอบการดาํเนนิงานอยางตอเนื่อง 
โดยใช ฐานขอมลูพฤตกิรรมเสีย่งฯโดยใช ฐานขอมลูพฤตกิรรมเสีย่งฯโดยใช ฐานขอมลูพฤตกิรรมเสีย่งฯโดยใช ฐานขอมลูพฤตกิรรมเสีย่งฯ

– ขอคําแนะนาํจากหนวยงานอืน่ๆ ที่ดําเนนิงานดานการสรางขอคําแนะนาํจากหนวยงานอืน่ๆ ที่ดําเนนิงานดานการสรางขอคําแนะนาํจากหนวยงานอืน่ๆ ที่ดําเนนิงานดานการสรางขอคําแนะนาํจากหนวยงานอืน่ๆ ที่ดําเนนิงานดานการสราง
เสริมสขุภาพเสริมสขุภาพเสริมสขุภาพเสริมสขุภาพ

                                และปรบัปรงุแกไขและปรบัปรงุแกไขและปรบัปรงุแกไขและปรบัปรงุแกไข



สถานประกอบการปลอดบหุรี ่เหลา อุบัติเหตุสถานประกอบการปลอดบหุรี ่เหลา อุบัติเหตุสถานประกอบการปลอดบหุรี ่เหลา อุบัติเหตุสถานประกอบการปลอดบหุรี ่เหลา อุบัติเหตุ

� มีนโยบายปลอดบหุรี่มีนโยบายปลอดบหุรี่มีนโยบายปลอดบหุรี่มีนโยบายปลอดบหุรี่////เหลาเหลาเหลาเหลา////อบุตัเิหต ุที่ชัดเจนและเปนลายลกัษณอบุตัเิหต ุที่ชัดเจนและเปนลายลกัษณอบุตัเิหต ุที่ชัดเจนและเปนลายลกัษณอบุตัเิหต ุที่ชัดเจนและเปนลายลกัษณ
อักษรอักษรอักษรอักษร

� มีคณะทาํงานควบคมุบหุรี่มีคณะทาํงานควบคมุบหุรี่มีคณะทาํงานควบคมุบหุรี่มีคณะทาํงานควบคมุบหุรี่////เหลาเหลาเหลาเหลา////อบุตัิเหตุอบุตัิเหตุอบุตัิเหตุอบุตัิเหตุ
� จัดใหพืน้ทีด่าํเนนิการทัง้หมด เปนจัดใหพืน้ทีด่าํเนนิการทัง้หมด เปนจัดใหพืน้ทีด่าํเนนิการทัง้หมด เปนจัดใหพืน้ทีด่าํเนนิการทัง้หมด เปนเขตปลอดบหุรี ่เหลา และอบุตัเิหตุเขตปลอดบหุรี ่เหลา และอบุตัเิหตุเขตปลอดบหุรี ่เหลา และอบุตัเิหตุเขตปลอดบหุรี ่เหลา และอบุตัเิหตุ
� มีระบบสือ่สารใหความรูเกีย่วกบัพษิภยัของและแนวทางในการเลกิมีระบบสือ่สารใหความรูเกีย่วกบัพษิภยัของและแนวทางในการเลกิมีระบบสือ่สารใหความรูเกีย่วกบัพษิภยัของและแนวทางในการเลกิมีระบบสือ่สารใหความรูเกีย่วกบัพษิภยัของและแนวทางในการเลกิ

บุหรี ่เหลา ปองกนัอบุตัเิหตุบุหรี ่เหลา ปองกนัอบุตัเิหตุบุหรี ่เหลา ปองกนัอบุตัเิหตุบุหรี ่เหลา ปองกนัอบุตัเิหตุ
� มีมาตรการควบคมุปจจยัเสีย่งมีมาตรการควบคมุปจจยัเสีย่งมีมาตรการควบคมุปจจยัเสีย่งมีมาตรการควบคมุปจจยัเสีย่ง
� มีมาตรการมีมาตรการมีมาตรการมีมาตรการ////กจิกรรมสนบัสนนุใหพนกังานเลกิ ลด ละ พฤติกรรมเสีย่งกจิกรรมสนบัสนนุใหพนกังานเลกิ ลด ละ พฤติกรรมเสีย่งกจิกรรมสนบัสนนุใหพนกังานเลกิ ลด ละ พฤติกรรมเสีย่งกจิกรรมสนบัสนนุใหพนกังานเลกิ ลด ละ พฤติกรรมเสีย่ง
� มีจํานวนพนกังานทีต่ดิบหุรี่มีจํานวนพนกังานทีต่ดิบหุรี่มีจํานวนพนกังานทีต่ดิบหุรี่มีจํานวนพนกังานทีต่ดิบหุรี่----ตดิเหลาลดลงตดิเหลาลดลงตดิเหลาลดลงตดิเหลาลดลง

เปนสถานประกอบการที่มกีารดาํเนนิงานดานการควบคมุเปนสถานประกอบการที่มกีารดาํเนนิงานดานการควบคมุเปนสถานประกอบการที่มกีารดาํเนนิงานดานการควบคมุเปนสถานประกอบการที่มกีารดาํเนนิงานดานการควบคมุ
ปจจัยเสีย่งตอสขุภาพ ปจจัยเสีย่งตอสขุภาพ ปจจัยเสีย่งตอสขุภาพ ปจจัยเสีย่งตอสขุภาพ ::::    บุหรี่ เหลา และอุบตัเิหต ุอยางเปนบุหรี่ เหลา และอุบตัเิหต ุอยางเปนบุหรี่ เหลา และอุบตัเิหต ุอยางเปนบุหรี่ เหลา และอุบตัเิหต ุอยางเปน
รูปธรรมและตอเนื่องรูปธรรมและตอเนื่องรูปธรรมและตอเนื่องรูปธรรมและตอเนื่อง



 

ตัวชวยตัวชวยตัวชวยตัวชวยตัวชวยตัวชวยตัวชวยตัวชวย

แผนงานสงเสรมิการดําเนนิงานเชงิแผนงานสงเสรมิการดําเนนิงานเชงิแผนงานสงเสรมิการดําเนนิงานเชงิแผนงานสงเสรมิการดําเนนิงานเชงิ
บูรณาการเพือ่ขยายฐานการสรางบูรณาการเพือ่ขยายฐานการสรางบูรณาการเพือ่ขยายฐานการสรางบูรณาการเพือ่ขยายฐานการสราง
เสริมสุขภาพในสถานประกอบการเสริมสุขภาพในสถานประกอบการเสริมสุขภาพในสถานประกอบการเสริมสุขภาพในสถานประกอบการ



    รวมกบั กรมควบคมุโรค รวมกบั กรมควบคมุโรค รวมกบั กรมควบคมุโรค รวมกบั กรมควบคมุโรค     รวมกบั ศจยรวมกบั ศจยรวมกบั ศจยรวมกบั ศจย.  .  .  .  



    เขตสมทุรปราการเขตสมทุรปราการเขตสมทุรปราการเขตสมทุรปราการ

    เขตนครปฐมเขตนครปฐมเขตนครปฐมเขตนครปฐม

    เขตสมทุรสาครเขตสมทุรสาครเขตสมทุรสาครเขตสมทุรสาคร

    เขตกรงุเทพฯเขตกรงุเทพฯเขตกรงุเทพฯเขตกรงุเทพฯ

    เขตอืน่ๆ เขตอืน่ๆ เขตอืน่ๆ เขตอืน่ๆ ((((ชลบรุีชลบรุีชลบรุีชลบรุี,,,,ระยองระยองระยองระยอง))))

ประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ : : : : จัดประชมุสปกจัดประชมุสปกจัดประชมุสปกจัดประชมุสปก....ประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ ประชาสัมพันธ : : : : จัดประชมุสปกจัดประชมุสปกจัดประชมุสปกจัดประชมุสปก....



ประชาสัมพันธสูสาธารณะประชาสัมพันธสูสาธารณะประชาสัมพันธสูสาธารณะประชาสัมพันธสูสาธารณะ

Website Website Website Website โครงการ และภาคเีครอืขายโครงการ และภาคเีครอืขายโครงการ และภาคเีครอืขายโครงการ และภาคเีครอืขาย



รู้จกัวิธีการและเครื'องมือในการขบัเคลื'อนสถานประกอบการสร้างเสริมสขุภาพ

                กิจกรรมสรางกระบวนการเรยีนรู ฯ กิจกรรมสรางกระบวนการเรยีนรู ฯ กิจกรรมสรางกระบวนการเรยีนรู ฯ กิจกรรมสรางกระบวนการเรยีนรู ฯ : : : : คายคายคายคาย
ฝกอบรมฝกอบรมฝกอบรมฝกอบรม

สนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการ



จัดกจิกรมรณรงคสญัจรสูสถานประกอบการจัดกจิกรมรณรงคสญัจรสูสถานประกอบการจัดกจิกรมรณรงคสญัจรสูสถานประกอบการจัดกจิกรมรณรงคสญัจรสูสถานประกอบการ

    รวมกบั รวมกบั รวมกบั รวมกบั ภคยสภคยสภคยสภคยส....        

    รวมกบั สคลรวมกบั สคลรวมกบั สคลรวมกบั สคล.  .  .  .  

    รวมกบั รวมกบั รวมกบั รวมกบั สคอสคอสคอสคอ.  .  .  .  

สสสส....พพพพ....สสสส. . . . 

สนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการ



ดูแลใหคาํปรกึษาสถานประกอบการในการดาํเนนิงาน ฯดูแลใหคาํปรกึษาสถานประกอบการในการดาํเนนิงาน ฯดูแลใหคาํปรกึษาสถานประกอบการในการดาํเนนิงาน ฯดูแลใหคาํปรกึษาสถานประกอบการในการดาํเนนิงาน ฯ

สนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการสนับสนุนทางดานเทคนคิและวชิาการ



ชุดความรู ชุดความรู ชุดความรู ชุดความรู ““““ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดบหุรี่ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดบหุรี่ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดบหุรี่ถอดรหัสสถานประกอบการปลอดบหุรี่””””

คูมือการจดักจิกรรมเพือ่คูมือการจดักจิกรรมเพือ่คูมือการจดักจิกรรมเพือ่คูมือการจดักจิกรรมเพือ่
การควบคุมการสบูบุหรี่การควบคุมการสบูบุหรี่การควบคุมการสบูบุหรี่การควบคุมการสบูบุหรี่

คู่มือคณะทาํงาน

คูมือผูบรหิารคูมือผูบรหิารคูมือผูบรหิารคูมือผูบรหิาร

 (ซีดีถอดรหัสฯ)  

สนับสนุนเครือ่งมอืสนับสนุนเครือ่งมอืสนับสนุนเครือ่งมอืสนับสนุนเครือ่งมอื

คูมือคณะทาํงานคูมือคณะทาํงานคูมือคณะทาํงานคูมือคณะทาํงาน



สื่อรณรงคดานการสรางเสรมิสขุภาพ สื่อรณรงคดานการสรางเสรมิสขุภาพ สื่อรณรงคดานการสรางเสรมิสขุภาพ สื่อรณรงคดานการสรางเสรมิสขุภาพ : : : : บุหรี่ เหลา บุหรี่ เหลา บุหรี่ เหลา บุหรี่ เหลา 
อุบัติเหตุอุบัติเหตุอุบัติเหตุอุบัติเหตุ

สนับสนนุเครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นสนับสนนุเครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นสนับสนนุเครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นสนับสนนุเครือ่งมอืในการขบัเคลือ่น

ชุด smoking, alcohol, accident free corner

ชุดแผนพับบุหรี่ เหลา แอลกอฮอล

ชุดโปสเตอรบุหรี่ เหลา แอลกอฮอล



เอกสารแนะนาํฯเอกสารแนะนาํฯเอกสารแนะนาํฯเอกสารแนะนาํฯ แผนพบัประชาสมัพนัธแผนพบัประชาสมัพนัธแผนพบัประชาสมัพนัธแผนพบัประชาสมัพนัธ

จดหมายขาวจดหมายขาวจดหมายขาวจดหมายขาว

เอกสาร สิ่งพิมพ ดานการสรางเสรมิสุขภาพฯเอกสาร สิ่งพิมพ ดานการสรางเสรมิสุขภาพฯเอกสาร สิ่งพิมพ ดานการสรางเสรมิสุขภาพฯเอกสาร สิ่งพิมพ ดานการสรางเสรมิสุขภาพฯ

สนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่นสนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่นสนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่นสนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่นสนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่นสนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่นสนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่นสนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่น



สนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่นสนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่นสนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่นสนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่นสนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่นสนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่นสนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่นสนับสนุนเครือ่งมอืขับเคลือ่น
Health Promotion CornerHealth Promotion CornerHealth Promotion CornerHealth Promotion Corner



ในงานมหกรรมเครอืขายสถานประกอบการสรางเสรมิสุขภาพ ในงานมหกรรมเครอืขายสถานประกอบการสรางเสรมิสุขภาพ ในงานมหกรรมเครอืขายสถานประกอบการสรางเสรมิสุขภาพ ในงานมหกรรมเครอืขายสถานประกอบการสรางเสรมิสุขภาพ ในงานมหกรรมเครอืขายสถานประกอบการสรางเสรมิสุขภาพ ในงานมหกรรมเครอืขายสถานประกอบการสรางเสรมิสุขภาพ ในงานมหกรรมเครอืขายสถานประกอบการสรางเสรมิสุขภาพ ในงานมหกรรมเครอืขายสถานประกอบการสรางเสรมิสุขภาพ 

ประกาศเกยีรตคิณุ ตามระดบัการดาํเนนิงานประกาศเกยีรตคิณุ ตามระดบัการดาํเนนิงานประกาศเกยีรตคิณุ ตามระดบัการดาํเนนิงานประกาศเกยีรตคิณุ ตามระดบัการดาํเนนิงาน

ประกาศเกยีรตคิณุประกาศเกยีรตคิณุประกาศเกยีรตคิณุประกาศเกยีรตคิณุประกาศเกยีรตคิณุประกาศเกยีรตคิณุประกาศเกยีรตคิณุประกาศเกยีรตคิณุ
สถานประกอบการสรางเสรมิสขุภาพ สถานประกอบการสรางเสรมิสขุภาพ สถานประกอบการสรางเสรมิสขุภาพ สถานประกอบการสรางเสรมิสขุภาพ ::::    ปลอดบหุรี ่เหลา อุบัติเหตุปลอดบหุรี ่เหลา อุบัติเหตุปลอดบหุรี ่เหลา อุบัติเหตุปลอดบหุรี ่เหลา อุบัติเหตุ



นิทรรศการ รวมพลงัสรางเสรมิสขุภาพนิทรรศการ รวมพลงัสรางเสรมิสขุภาพนิทรรศการ รวมพลงัสรางเสรมิสขุภาพนิทรรศการ รวมพลงัสรางเสรมิสขุภาพ
ประกาศเกยีรตคิณุประกาศเกยีรตคิณุประกาศเกยีรตคิณุประกาศเกยีรตคิณุประกาศเกยีรตคิณุประกาศเกยีรตคิณุประกาศเกยีรตคิณุประกาศเกยีรตคิณุ



การดาํเนนิงานของโครงการการดาํเนนิงานของโครงการการดาํเนนิงานของโครงการการดาํเนนิงานของโครงการ

1111. . . . สรางความตองการสรางความตองการสรางความตองการสรางความตองการ
2222. . . . พัฒนาศักยภาพของคณะทาํงานพัฒนาศักยภาพของคณะทาํงานพัฒนาศักยภาพของคณะทาํงานพัฒนาศักยภาพของคณะทาํงาน
3333. . . . สนับสนนุเครือ่งมือ เชน สื่อรณรงคสนับสนนุเครือ่งมือ เชน สื่อรณรงคสนับสนนุเครือ่งมือ เชน สื่อรณรงคสนับสนนุเครือ่งมือ เชน สื่อรณรงค
4444. . . . สนับสนนุกจิกรรมสรางแนวรวมสนับสนนุกจิกรรมสรางแนวรวมสนับสนนุกจิกรรมสรางแนวรวมสนับสนนุกจิกรรมสรางแนวรวม
5555. . . . สนับสนนุทางดานเทคนคิ วิชาการสนับสนนุทางดานเทคนคิ วิชาการสนับสนนุทางดานเทคนคิ วิชาการสนับสนนุทางดานเทคนคิ วิชาการ
6666. . . . ประกาศเกยีรตคิณุ ประกาศเกยีรตคิณุ ประกาศเกยีรตคิณุ ประกาศเกยีรตคิณุ 

สถานประกอบการ สถานประกอบการ สถานประกอบการ สถานประกอบการ ::::    เขาของกจิการ ผูบริหาร พนักงานทกุระดบัเขาของกจิการ ผูบริหาร พนักงานทกุระดบัเขาของกจิการ ผูบริหาร พนักงานทกุระดบัเขาของกจิการ ผูบริหาร พนักงานทกุระดบั

สมาคมพฒันาคุณภาพสมาคมพฒันาคุณภาพสมาคมพฒันาคุณภาพสมาคมพฒันาคุณภาพ
สิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอมสิ่งแวดลอม
สํานักงานกองทนุสนบัสนนุสํานักงานกองทนุสนบัสนนุสํานักงานกองทนุสนบัสนนุสํานักงานกองทนุสนบัสนนุ
การสรางเสรมิสขุภาพ การสรางเสรมิสขุภาพ การสรางเสรมิสขุภาพ การสรางเสรมิสขุภาพ 
สสสสสสสสสสสส. . . . และหนวยงานภาคีและหนวยงานภาคีและหนวยงานภาคีและหนวยงานภาคี
อื่นๆอื่นๆอื่นๆอื่นๆ



คนพบขอเทจ็จรงิและไดบทเรยีนคนพบขอเทจ็จรงิและไดบทเรยีนคนพบขอเทจ็จรงิและไดบทเรยีนคนพบขอเทจ็จรงิและไดบทเรยีนคนพบขอเทจ็จรงิและไดบทเรยีนคนพบขอเทจ็จรงิและไดบทเรยีนคนพบขอเทจ็จรงิและไดบทเรยีนคนพบขอเทจ็จรงิและไดบทเรยีน

2222. . . . แนวทางการดาํเนนิงานทีเ่นนการมสีวนรวมของพนกังาน ทําแนวทางการดาํเนนิงานทีเ่นนการมสีวนรวมของพนกังาน ทําแนวทางการดาํเนนิงานทีเ่นนการมสีวนรวมของพนกังาน ทําแนวทางการดาํเนนิงานทีเ่นนการมสีวนรวมของพนกังาน ทํา
อยางเปนระบบ ครบวงจร และตอเนือ่ง เปนแนวทางทีส่ามารถทาํอยางเปนระบบ ครบวงจร และตอเนือ่ง เปนแนวทางทีส่ามารถทาํอยางเปนระบบ ครบวงจร และตอเนือ่ง เปนแนวทางทีส่ามารถทาํอยางเปนระบบ ครบวงจร และตอเนือ่ง เปนแนวทางทีส่ามารถทาํ
ไดจรงิและสงผลใหสามารถควบคมุปจจยัเสีย่งไดอยางเปนไดจรงิและสงผลใหสามารถควบคมุปจจยัเสีย่งไดอยางเปนไดจรงิและสงผลใหสามารถควบคมุปจจยัเสีย่งไดอยางเปนไดจรงิและสงผลใหสามารถควบคมุปจจยัเสีย่งไดอยางเปน
รูปธรรมรูปธรรมรูปธรรมรูปธรรม

1111. . . . สถานประกอบการมคีวามสนใจที่จะดาํเนนิการดวยเหตผุลสถานประกอบการมคีวามสนใจที่จะดาํเนนิการดวยเหตผุลสถานประกอบการมคีวามสนใจที่จะดาํเนนิการดวยเหตผุลสถานประกอบการมคีวามสนใจที่จะดาํเนนิการดวยเหตผุล
ตางๆ เชน ทําตามกฎหมาย ปญหาความปลอดภยัในที่ทาํงาน ตางๆ เชน ทําตามกฎหมาย ปญหาความปลอดภยัในที่ทาํงาน ตางๆ เชน ทําตามกฎหมาย ปญหาความปลอดภยัในที่ทาํงาน ตางๆ เชน ทําตามกฎหมาย ปญหาความปลอดภยัในที่ทาํงาน 
ปญหาไฟไหม เรื่องของ ปญหาไฟไหม เรื่องของ ปญหาไฟไหม เรื่องของ ปญหาไฟไหม เรื่องของ CSR CSR CSR CSR และภาพลกัษณองคกร ฯลฯ แตไมรูและภาพลกัษณองคกร ฯลฯ แตไมรูและภาพลกัษณองคกร ฯลฯ แตไมรูและภาพลกัษณองคกร ฯลฯ แตไมรู
วิธีการและไมรูจะเริม่ตนอยางไรวิธีการและไมรูจะเริม่ตนอยางไรวิธีการและไมรูจะเริม่ตนอยางไรวิธีการและไมรูจะเริม่ตนอยางไร

ขอเท็จจรงิขอเท็จจรงิขอเท็จจรงิขอเท็จจรงิ



สภาวะเอือ้สภาวะเอือ้สภาวะเอือ้สภาวะเอือ้////จงูใจจงูใจจงูใจจงูใจ
•ผลตอบแทนทางเศรษฐกจิผลตอบแทนทางเศรษฐกจิผลตอบแทนทางเศรษฐกจิผลตอบแทนทางเศรษฐกจิ
•ผลประโยชนอืน่ๆ เชน ปองกันผลประโยชนอืน่ๆ เชน ปองกันผลประโยชนอืน่ๆ เชน ปองกันผลประโยชนอืน่ๆ เชน ปองกัน
อัคคีภัย ภาพลักษณ มาตรฐานอัคคีภัย ภาพลักษณ มาตรฐานอัคคีภัย ภาพลักษณ มาตรฐานอัคคีภัย ภาพลักษณ มาตรฐาน
ตางๆ ตางๆ ตางๆ ตางๆ e.g. e.g. e.g. e.g. สถานประกอบกจิการสถานประกอบกจิการสถานประกอบกจิการสถานประกอบกจิการ
ดีเดน โรงงานสขีาวดีเดน โรงงานสขีาวดีเดน โรงงานสขีาวดีเดน โรงงานสขีาว IsoIsoIsoIso26000260002600026000, , , , 
CSRDIW,CSRDIW,CSRDIW,CSRDIW,
•กฏหมายและการบังคับใชกฏหมายและการบังคับใชกฏหมายและการบังคับใชกฏหมายและการบังคับใช

ผูบริหารผูบริหารผูบริหารผูบริหาร
•เห็นความสาํคัญ เห็นความสาํคัญ เห็นความสาํคัญ เห็นความสาํคัญ 
•มีความตัง้ใจ มีความตัง้ใจ มีความตัง้ใจ มีความตัง้ใจ 
•สนับสนนุทั้งเชงินโยบายสนับสนนุทั้งเชงินโยบายสนับสนนุทั้งเชงินโยบายสนับสนนุทั้งเชงินโยบาย
และการจดัการและการจดัการและการจดัการและการจดัการ

ดําเนินการ
ขับเคลื่อน

•พนักงานพนักงานพนักงานพนักงาน
•เห็นประโยชนเห็นประโยชนเห็นประโยชนเห็นประโยชน
•ลดการตอตานหรอืลดการตอตานหรอืลดการตอตานหรอืลดการตอตานหรอื
เพิกเฉยเพิกเฉยเพิกเฉยเพิกเฉย
•เขามามีสวนรวมเขามามีสวนรวมเขามามีสวนรวมเขามามีสวนรวม

ตั้งคณะทํางาน

คณะทํางานคณะทํางานคณะทํางานคณะทํางาน
•เห็นความสาํคัญเห็นความสาํคัญเห็นความสาํคัญเห็นความสาํคัญ
•มีจิตสํานกึ มีจิตสํานกึ มีจิตสํานกึ มีจิตสํานกึ 
•มีทักษะและกระบวนการมีทักษะและกระบวนการมีทักษะและกระบวนการมีทักษะและกระบวนการ
เรียนรูในการขบัเคลือ่นเรียนรูในการขบัเคลือ่นเรียนรูในการขบัเคลือ่นเรียนรูในการขบัเคลือ่น

กิจกรรมกระบวนการเรยีนรูเพือ่กิจกรรมกระบวนการเรยีนรูเพือ่กิจกรรมกระบวนการเรยีนรูเพือ่กิจกรรมกระบวนการเรยีนรูเพือ่
สรางความตระหนกัและพฒันาสรางความตระหนกัและพฒันาสรางความตระหนกัและพฒันาสรางความตระหนกัและพฒันา
ศักยภาพใหแกคณะทํางานฯศักยภาพใหแกคณะทํางานฯศักยภาพใหแกคณะทํางานฯศักยภาพใหแกคณะทํางานฯ

Best PracticesBest PracticesBest PracticesBest Practices
คูมือคูมือคูมือคูมือ////แบบจาํลองแบบจาํลองแบบจาํลองแบบจาํลอง

องคความรูอื่นๆ องคความรูอื่นๆ องคความรูอื่นๆ องคความรูอื่นๆ 
ที่เกี่ยวกับการที่เกี่ยวกับการที่เกี่ยวกับการที่เกี่ยวกับการ
สรางเสรมิสรางเสรมิสรางเสรมิสรางเสรมิ
สุขภาพสุขภาพสุขภาพสุขภาพ

การใหบรกิารทางการใหบรกิารทางการใหบรกิารทางการใหบรกิารทาง
สุขภาพอื่นๆ สุขภาพอื่นๆ สุขภาพอื่นๆ สุขภาพอื่นๆ e.g.e.g.e.g.e.g.    
QuitlineQuitlineQuitlineQuitline1600160016001600

บทเรียนบทเรียนบทเรียนบทเรียน



�การดําเนินงานเพื่อสรางเสริมสุขภาพของพนักงานในสถาน
ประกอบการ จึงไมสามารถทีจ่ะปลอยใหเปนเรือ่งทีจ่ะเกดิขึ้นไมสามารถทีจ่ะปลอยใหเปนเรือ่งทีจ่ะเกดิขึ้นไมสามารถทีจ่ะปลอยใหเปนเรือ่งทีจ่ะเกดิขึ้นไมสามารถทีจ่ะปลอยใหเปนเรือ่งทีจ่ะเกดิขึ้น
เองไดตามธรรมชาติเองไดตามธรรมชาติเองไดตามธรรมชาติเองไดตามธรรมชาติ

� การทําใหพนักงานปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชชีวิต ให
หางไกลจากปจจัยเสี่ยงหรือเลิกจากพฤติกรรมเสี่ยง จะตองทํา
ใหพนักงานรูสกึวาอยากเปลีย่นหรอือยากเลกิดวยตวัเอง พนักงานรูสกึวาอยากเปลีย่นหรอือยากเลกิดวยตวัเอง พนักงานรูสกึวาอยากเปลีย่นหรอือยากเลกิดวยตวัเอง พนักงานรูสกึวาอยากเปลีย่นหรอือยากเลกิดวยตวัเอง 
มากกวาใหใครบอกใหเปลี่ยน

�จะตองอาศัยการสงเสริมและสนับสนุนอยางจริงจังจาก
หนวยงาน ที่จะตองสรางกลไกตางๆ อยางเปนระบบ เพื่อสรางสรางสรางสราง
สภาวะใหพนกังานรูสกึอยากทําหรอือยากเลกิสภาวะใหพนกังานรูสกึอยากทําหรอือยากเลกิสภาวะใหพนกังานรูสกึอยากทําหรอือยากเลกิสภาวะใหพนกังานรูสกึอยากทําหรอือยากเลกิ

ขอสรปุจากการดาํเนนิงานขอสรปุจากการดาํเนนิงานขอสรปุจากการดาํเนนิงานขอสรปุจากการดาํเนนิงานขอสรปุจากการดาํเนนิงานขอสรปุจากการดาํเนนิงานขอสรปุจากการดาํเนนิงานขอสรปุจากการดาํเนนิงาน



กาวตอไปกาวตอไปกาวตอไปกาวตอไป... ... ... ... เดนิหนาขบัเคลื่อนใหสงัคมไทยเดนิหนาขบัเคลื่อนใหสงัคมไทยเดนิหนาขบัเคลื่อนใหสงัคมไทยเดนิหนาขบัเคลื่อนใหสงัคมไทย
เปนสงัคมสขุภาวะ ดวยพลังของสถานประกอบการเปนสงัคมสขุภาวะ ดวยพลังของสถานประกอบการเปนสงัคมสขุภาวะ ดวยพลังของสถานประกอบการเปนสงัคมสขุภาวะ ดวยพลังของสถานประกอบการ

สถานประกอบการมกีารควบคมุปจจยัเสีย่งอยางเปนสถานประกอบการมกีารควบคมุปจจยัเสีย่งอยางเปนสถานประกอบการมกีารควบคมุปจจยัเสีย่งอยางเปนสถานประกอบการมกีารควบคมุปจจยัเสีย่งอยางเปน
รูปธรรม สงเสรมิการคุมครองสขุภาพของพนักงานและรูปธรรม สงเสรมิการคุมครองสขุภาพของพนักงานและรูปธรรม สงเสรมิการคุมครองสขุภาพของพนักงานและรูปธรรม สงเสรมิการคุมครองสขุภาพของพนักงานและ

ความปลอดภยัในการทาํงาน  ความปลอดภยัในการทาํงาน  ความปลอดภยัในการทาํงาน  ความปลอดภยัในการทาํงาน  

สถานประกอบการ สถานประกอบการ สถานประกอบการ สถานประกอบการ ((((ขนาดใหญขนาดใหญขนาดใหญขนาดใหญ14141414,,,,000 000 000 000 แหง ขนาดเลก็ แหง ขนาดเลก็ แหง ขนาดเลก็ แหง ขนาดเลก็ 
300300300300,,,,000 000 000 000 กวาแหงกวาแหงกวาแหงกวาแหง) ) ) ) ที่ยังไมมกีารควบคมุปจจยัเสีย่ง ที่ยังไมมกีารควบคมุปจจยัเสีย่ง ที่ยังไมมกีารควบคมุปจจยัเสีย่ง ที่ยังไมมกีารควบคมุปจจยัเสีย่ง ((((บุหรี่บุหรี่บุหรี่บุหรี่, , , , 
เหลาเหลาเหลาเหลา, , , , อุบัติเหตุอุบัติเหตุอุบัติเหตุอุบัติเหตุ, , , , ฯลฯฯลฯฯลฯฯลฯ) ) ) ) หรือทาํไมตอเนือ่ง และจรงิจงัหรือทาํไมตอเนือ่ง และจรงิจงัหรือทาํไมตอเนือ่ง และจรงิจงัหรือทาํไมตอเนือ่ง และจรงิจงั

เปนเปนเปนเปน

สุขภาพของสุขภาพของสุขภาพของสุขภาพของ
พนักงานพนักงานพนักงานพนักงาน

ประสทิธภิาพประสทิธภิาพประสทิธภิาพประสทิธภิาพ
การผลติการผลติการผลติการผลติ

ปองกนัปองกนัปองกนัปองกนั
อัคคภียัอัคคภียัอัคคภียัอัคคภียั

ภาพลกัษณภาพลกัษณภาพลกัษณภาพลกัษณ
ของบรษิทัของบรษิทัของบรษิทัของบรษิทั อื่นๆอื่นๆอื่นๆอื่นๆ



โครงการพฒันาการดาํเนนิงานเชงิบรูณาการ โครงการพฒันาการดาํเนนิงานเชงิบรูณาการ โครงการพฒันาการดาํเนนิงานเชงิบรูณาการ โครงการพฒันาการดาํเนนิงานเชงิบรูณาการ โครงการพฒันาการดาํเนนิงานเชงิบรูณาการ โครงการพฒันาการดาํเนนิงานเชงิบรูณาการ โครงการพฒันาการดาํเนนิงานเชงิบรูณาการ โครงการพฒันาการดาํเนนิงานเชงิบรูณาการ 
เพื่อปองกันปจจัยเสีย่งในสถานประกอบการเพื่อปองกันปจจัยเสีย่งในสถานประกอบการเพื่อปองกันปจจัยเสีย่งในสถานประกอบการเพื่อปองกันปจจัยเสีย่งในสถานประกอบการ

ตุลาคม ตุลาคม ตุลาคม ตุลาคม 2556255625562556----กนัยายน กนัยายน กนัยายน กนัยายน 2558255825582558

ภาคีภาคีภาคีภาคี
เครอืขายเครอืขายเครอืขายเครอืขาย

ตางๆตางๆตางๆตางๆ

““““ชวนคดิ ชวนทํา นําทาง เดินเคียงขาง ชวนคดิ ชวนทํา นําทาง เดินเคียงขาง ชวนคดิ ชวนทํา นําทาง เดินเคียงขาง ชวนคดิ ชวนทํา นําทาง เดินเคียงขาง 
สูฝนสูฝนสูฝนสูฝน แบบแบบแบบแบบ WinWinWinWin----WinWinWinWin    รวมกนัรวมกนัรวมกนัรวมกนั””””สมมุติฐานสมมุติฐานสมมุติฐานสมมุติฐาน



•คลีนิคอดบุหรี่
•โครงการตางๆ
•ตรวจปรับพื้นที่ปลอดบุหรี่ 
เหลาตามกฎหมาย

มาตรฐานตางๆ มาตรฐานตางๆ มาตรฐานตางๆ มาตรฐานตางๆ เชน 
•มยส. โรงงานสีขาว 
•สถานประกอบกิจการดีเดน
•Happy Workplace
•CSR-DIW
ดูแลตามกฎหมายดูแลตามกฎหมายดูแลตามกฎหมายดูแลตามกฎหมาย
•สวัสดิการและคุมครองแรงงาน
•ความปลอดภัยในการทํางาน

หนวยงานทีด่แูลหนวยงานทีด่แูลหนวยงานทีด่แูลหนวยงานทีด่แูล
สปกสปกสปกสปก////แรงงานแรงงานแรงงานแรงงาน

หนวยงานหนวยงานหนวยงานหนวยงาน////
โครงการสขุภาพโครงการสขุภาพโครงการสขุภาพโครงการสขุภาพ

โรงเรยีนโรงเรยีนโรงเรยีนโรงเรยีน สถานสถานสถานสถาน
ประกอบการประกอบการประกอบการประกอบการ

โรงพักโรงพักโรงพักโรงพัก โรงโรงโรงโรง
พยาบาลพยาบาลพยาบาลพยาบาล

Setting Setting Setting Setting 
อื่นๆอื่นๆอื่นๆอื่นๆ
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•ศูนยความปลอดภยัศูนยความปลอดภยัศูนยความปลอดภยัศูนยความปลอดภยั
แรงงาน แรงงาน แรงงาน แรงงาน 12 12 12 12 พื้นที่ พื้นที่ พื้นที่ พื้นที่ 
•สวัสดิการและคุมครองสวัสดิการและคุมครองสวัสดิการและคุมครองสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจงัหวดัแรงงานจงัหวดัแรงงานจงัหวดัแรงงานจงัหวดั
•สํานักงานประกนัสงัคมสํานักงานประกนัสงัคมสํานักงานประกนัสงัคมสํานักงานประกนัสงัคม
•สภาอุตสาหกรรมสภาอุตสาหกรรมสภาอุตสาหกรรมสภาอุตสาหกรรม
•สํานักงานสาธารณสุขสํานักงานสาธารณสุขสํานักงานสาธารณสุขสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดจังหวัดจังหวัดจังหวัด
•โรงพยาบาลระดบัตางๆโรงพยาบาลระดบัตางๆโรงพยาบาลระดบัตางๆโรงพยาบาลระดบัตางๆ
•สํานักควบคมุโรคสํานักควบคมุโรคสํานักควบคมุโรคสํานักควบคมุโรค
•ชมรมจปชมรมจปชมรมจปชมรมจป....
•เครือขายสปกเครือขายสปกเครือขายสปกเครือขายสปก....สรางสรางสรางสราง
เสริมสุขภาพเสริมสุขภาพเสริมสุขภาพเสริมสุขภาพ
•เครือขายเครือขายเครือขายเครือขาย////ชมรมอืน่ๆชมรมอืน่ๆชมรมอืน่ๆชมรมอืน่ๆ



� 

•ศปรศปรศปรศปร....พืน้ที่พืน้ที่พืน้ที่พืน้ที่3333
•สสจสสจสสจสสจ....ลาํพนูลาํพนูลาํพนูลาํพนู
•สสจสสจสสจสสจ....เชยีงใหมเชยีงใหมเชยีงใหมเชยีงใหม
•รพรพรพรพ....สารภีสารภีสารภีสารภี
•ฯลฯฯลฯฯลฯฯลฯ

•ศปรศปรศปรศปร....พืน้ที่พืน้ที่พืน้ที่พืน้ที่6666
•สสจสสจสสจสสจ....ประจวบฯประจวบฯประจวบฯประจวบฯ
•รพรพรพรพ....บานโปงบานโปงบานโปงบานโปง � 

•สภาอตุฯชลบรุีสภาอตุฯชลบรุีสภาอตุฯชลบรุีสภาอตุฯชลบรุี
•รพรพรพรพ....พนสัฯพนสัฯพนสัฯพนสัฯ
•ชมรมความปลอดภยั ชลบรุีชมรมความปลอดภยั ชลบรุีชมรมความปลอดภยั ชลบรุีชมรมความปลอดภยั ชลบรุี
•ฯลฯฯลฯฯลฯฯลฯ

� 
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•ศปรศปรศปรศปร....พืน้ที่พืน้ที่พืน้ที่พืน้ที่2222
•ชมรมความชมรมความชมรมความชมรมความ
ปลอดภยัฯปลอดภยัฯปลอดภยัฯปลอดภยัฯ
•สํานกังานอนามยัสํานกังานอนามยัสํานกังานอนามยัสํานกังานอนามยั
หนองแขมหนองแขมหนองแขมหนองแขม
•มูลนธิพิฒันามูลนธิพิฒันามูลนธิพิฒันามูลนธิพิฒันา
อุตสาหกรรมอุตสาหกรรมอุตสาหกรรมอุตสาหกรรม
เครือ่งนุงหมไทยเครือ่งนุงหมไทยเครือ่งนุงหมไทยเครือ่งนุงหมไทย
•สมาพนัธโลจสิตกิสสมาพนัธโลจสิตกิสสมาพนัธโลจสิตกิสสมาพนัธโลจสิตกิส
•สมาคมเครอืขายสมาคมเครอืขายสมาคมเครอืขายสมาคมเครอืขาย
บรกิารวศิวกรบรกิารวศิวกรบรกิารวศิวกรบรกิารวศิวกร

•สสคสสคสสคสสค....สมทุรสาครสมทุรสาครสมทุรสาครสมทุรสาคร
•คสสคสสคสสคสส....สมทุรสาครสมทุรสาครสมทุรสาครสมทุรสาคร
•สสจสสจสสจสสจ....สมทุรสงครมสมทุรสงครมสมทุรสงครมสมทุรสงครม
•สสจสสจสสจสสจ....นครปฐม นครปฐม นครปฐม นครปฐม ((((สถานีสถานีสถานีสถานี
ตํานวจภธูรพทุธตํานวจภธูรพทุธตํานวจภธูรพทุธตํานวจภธูรพทุธ
มณฑลมณฑลมณฑลมณฑล))))
•รพรพรพรพ....วชิยัเวช วชิยัเวช วชิยัเวช วชิยัเวช 
สมุทรสาครสมุทรสาครสมุทรสาครสมุทรสาคร

� 

•รพรพรพรพ....ทางแซะ ทางแซะ ทางแซะ ทางแซะ 
ชุมพรชุมพรชุมพรชุมพร

� 

จุดจัดการ (Nodes) ควรมี
การทํางานเชิงเครือขายใน
พื้นที่

จุดจัดการ (Nodes) ควรมี
การทํางานเชิงเครือขายใน
พื้นที่

•รพรพรพรพ....สาํโรงสาํโรงสาํโรงสาํโรง
การแพทยการแพทยการแพทยการแพทย

� 



2222. . . . แทรกในกจิกรรมพัฒนาศกัยภาพที่หนวยงานจดัใหกบัสถานแทรกในกจิกรรมพัฒนาศกัยภาพที่หนวยงานจดัใหกบัสถานแทรกในกจิกรรมพัฒนาศกัยภาพที่หนวยงานจดัใหกบัสถานแทรกในกจิกรรมพัฒนาศกัยภาพที่หนวยงานจดัใหกบัสถาน
ประกอบการ ประกอบการ ประกอบการ ประกอบการ 

1111. . . . ชวยประชาสมัพันธ หรือรณรงค เผยแพร โดยสามารถทาํงานชวยประชาสมัพันธ หรือรณรงค เผยแพร โดยสามารถทาํงานชวยประชาสมัพันธ หรือรณรงค เผยแพร โดยสามารถทาํงานชวยประชาสมัพันธ หรือรณรงค เผยแพร โดยสามารถทาํงาน
รวมกบัโครงการฯรวมกบัโครงการฯรวมกบัโครงการฯรวมกบัโครงการฯ

เนนการบรูณาการกบังานที่รบัผดิชอบอยู ทางใดทางหนึ่งเนนการบรูณาการกบังานที่รบัผดิชอบอยู ทางใดทางหนึ่งเนนการบรูณาการกบังานที่รบัผดิชอบอยู ทางใดทางหนึ่งเนนการบรูณาการกบังานที่รบัผดิชอบอยู ทางใดทางหนึ่ง

3333. . . . เปนจุดจดัการ เปนจุดจดัการ เปนจุดจดัการ เปนจุดจดัการ ((((Nodes)Nodes)Nodes)Nodes)    : : : : ประชาสมัพันธ รับ สปกประชาสมัพันธ รับ สปกประชาสมัพันธ รับ สปกประชาสมัพันธ รับ สปก. . . . เขารวมเขารวมเขารวมเขารวม
โครงการฯ เปนพี่เลีย้งดแูลใหคาํปรกึษา พัฒนาศักยภาพโครงการฯ เปนพี่เลีย้งดแูลใหคาํปรกึษา พัฒนาศักยภาพโครงการฯ เปนพี่เลีย้งดแูลใหคาํปรกึษา พัฒนาศักยภาพโครงการฯ เปนพี่เลีย้งดแูลใหคาํปรกึษา พัฒนาศักยภาพ
คณะทํางานของ สปกคณะทํางานของ สปกคณะทํางานของ สปกคณะทํางานของ สปก. . . . ชวยเรือ่งสือ่และเครือ่งมอืตางๆ ชวยเรือ่งสือ่และเครือ่งมอืตางๆ ชวยเรือ่งสือ่และเครือ่งมอืตางๆ ชวยเรือ่งสือ่และเครือ่งมอืตางๆ ((((ADEQ ADEQ ADEQ ADEQ 
สนับสนนุสนับสนนุสนับสนนุสนับสนนุ) ) ) ) ประเมินผลประเมินผลประเมินผลประเมินผล



สมาคมพัฒนาคณุภาพสิ่งแวดลอมสมาคมพัฒนาคณุภาพสิ่งแวดลอมสมาคมพัฒนาคณุภาพสิ่งแวดลอมสมาคมพัฒนาคณุภาพสิ่งแวดลอม
โทร โทร โทร โทร 02020202----800800800800----2424242424242424

http://www.adeq.or.thhttp://www.adeq.or.thhttp://www.adeq.or.thhttp://www.adeq.or.th



แทรกประเด็นปจจยัเสีย่งแทรกประเด็นปจจยัเสีย่งแทรกประเด็นปจจยัเสีย่งแทรกประเด็นปจจยัเสีย่ง: : : : ปลอดบหุรี ่เหลา อุบัติเหตุ ปลอดบหุรี ่เหลา อุบัติเหตุ ปลอดบหุรี ่เหลา อุบัติเหตุ ปลอดบหุรี ่เหลา อุบัติเหตุ 
เปนดัชนชีี้วดัหรอืเปนเกณฑในการประเมนิเปนดัชนชีี้วดัหรอืเปนเกณฑในการประเมนิเปนดัชนชีี้วดัหรอืเปนเกณฑในการประเมนิเปนดัชนชีี้วดัหรอืเปนเกณฑในการประเมนิ

อนาคต



Managing Complex ChangeManaging Complex Change

VisionVisionVisionVision SkillsSkillsSkillsSkills IncentivesIncentivesIncentivesIncentives ResourcesResourcesResourcesResources Action Action Action Action 
planplanplanplan

SkillsSkillsSkillsSkills IncentivesIncentivesIncentivesIncentives ResourcesResourcesResourcesResources Action Action Action Action 
planplanplanplan

VisionVisionVisionVision IncentivesIncentivesIncentivesIncentives ResourcesResourcesResourcesResources Action Action Action Action 
planplanplanplan

VisionVisionVisionVision SkillsSkillsSkillsSkills ResourcesResourcesResourcesResources Action Action Action Action 
planplanplanplan

VisionVisionVisionVision SkillsSkillsSkillsSkills IncentivesIncentivesIncentivesIncentives Action Action Action Action 
planplanplanplan

VisionVisionVisionVision SkillsSkillsSkillsSkills IncentivesIncentivesIncentivesIncentives ResourcesResourcesResourcesResources



1.1.1.1. สงเสรมิคณุภาพชวีติของพนกังานสงเสรมิคณุภาพชวีติของพนกังานสงเสรมิคณุภาพชวีติของพนกังานสงเสรมิคณุภาพชวีติของพนกังาน
2.2.2.2. ทําใหเพิ่มประสทิธภิาพการผลติขององคกรทําใหเพิ่มประสทิธภิาพการผลติขององคกรทําใหเพิ่มประสทิธภิาพการผลติขององคกรทําใหเพิ่มประสทิธภิาพการผลติขององคกร
3.3.3.3. ชวยลดตนทนุการผลติชวยลดตนทนุการผลติชวยลดตนทนุการผลติชวยลดตนทนุการผลติ
4.4.4.4. ชวยสงเสรมิภาพลกัษณขององคกรชวยสงเสรมิภาพลกัษณขององคกรชวยสงเสรมิภาพลกัษณขององคกรชวยสงเสรมิภาพลกัษณขององคกร
5.5.5.5. เพิ่มความปลอดภยัในการทาํงาน เพิ่มความปลอดภยัในการทาํงาน เพิ่มความปลอดภยัในการทาํงาน เพิ่มความปลอดภยัในการทาํงาน ((((ลดความเสีย่งตอการลดความเสีย่งตอการลดความเสีย่งตอการลดความเสีย่งตอการ

อุบัติเหตทุัง้จากการทาํงานและบนทองถนน หรือการเกดิอุบัติเหตทุัง้จากการทาํงานและบนทองถนน หรือการเกดิอุบัติเหตทุัง้จากการทาํงานและบนทองถนน หรือการเกดิอุบัติเหตทุัง้จากการทาํงานและบนทองถนน หรือการเกดิ
อัคคีภยั ฯลฯอัคคีภยั ฯลฯอัคคีภยั ฯลฯอัคคีภยั ฯลฯ))))

6.6.6.6. เปนการทาํตามกฎหมายเปนการทาํตามกฎหมายเปนการทาํตามกฎหมายเปนการทาํตามกฎหมาย

ในการขบัเคลือ่นสถานประกอบการปลอดบหุรี ่เหลา ในการขบัเคลือ่นสถานประกอบการปลอดบหุรี ่เหลา ในการขบัเคลือ่นสถานประกอบการปลอดบหุรี ่เหลา ในการขบัเคลือ่นสถานประกอบการปลอดบหุรี ่เหลา 
อุบัติเหตุอุบัติเหตุอุบัติเหตุอุบัติเหตุ

ประเดน็จงูใจประเดน็จงูใจประเดน็จงูใจประเดน็จงูใจ

7777. . . . สงเสรมิการสงเสรมิการสงเสรมิการสงเสรมิการ
ดําเนนิงานตามดําเนนิงานตามดําเนนิงานตามดําเนนิงานตาม
มาตรฐานการมาตรฐานการมาตรฐานการมาตรฐานการ
ดําเนนิงานอืน่ๆ ดําเนนิงานอืน่ๆ ดําเนนิงานอืน่ๆ ดําเนนิงานอืน่ๆ 
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