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ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 

 แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 ได้วางแผนงานจัดทำโครงการ เป็นแนวทางการพฒันา
การศึกษาของโรงเรียนจัตุรสัวิทยาคาร ณ โรงเรียนจัตุรสัวิทยาคาร เพื่อใหบ้รรลุวิสัยทัศน์ ตามพันธกิจ และ
เป้าประสงค์ของโรงเรียนจัตุรสัวิทยาคารต่อไป โดยแยกตามกลยุทธดังนี้  

กลยุทธ์โรงเรียนจัตุรสัวิทยาคาร 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาใหผู้้เรียนมีความปลอดภัย    จำนวน 12 โครงการ 

                         จากภัยทุกรูปแบบ     
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการ      จำนวน 10 โครงการ 

      เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา        จำนวน 9 โครงการ 

        ใหก้ับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทกัษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถ       จำนวน 2 โครงการ 
               ในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเ้ป็นมืออาชีพ   จำนวน 4 โครงการ 

                         ด้วยนวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจทิัล (Digital technology) 
     กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม  จำนวน 11 โครงการ 
                         (Innovation) และเทคโนโลยีดิจทิัล (Digital technology) ที่มีความปลอดภัย 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนจัตรุัสวิทยาคาร โดยเสนอผ่านความเห็นชอบของมติที่
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนแล้วในการประชุม ครั้งที่ 4/2568 วันที่ 22  พฤษภาคม 2568
เรียบร้อยแล้ว ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงให้อยู่ในดุลยพินิจของผูอ้ำนวยการสถานศึกษาเห็นชอบตามความเหมาะสม 

   

           (ลงชื่อ)                                                                                                  
                      (นายภุชงค์  คำทอง) 

                                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                                                              โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการประจำปงีบประมาณ 2568 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร จัดทำข้ึนเพื่อเป็นคู่มือในการ
บริหารจัดการศึกษา และเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาให้มีความสอดคล้องเช่ือมโยงกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และกรอบนโยบายของสำนักงานการเขตพื้นที่ศึกษามัธยมศึกษา เพื่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยทบทวนงาน/โครงการและผลการดำเนินงาน ความสำเร็จ จุดอ่อน จุดแข็ง 
นอกจากนั้นยังคำนึงถึงความเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ  
และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน นอกจากนั้นยังคำนึงถึงภารกิจหลักที่จะต้องเรง่ 
ดำเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับ 
ที่ 2 พ.ศ.2545 ที่มุ ่งเน้นสาระสำคัญของคุณภาพและความเสมอภาคทางการศึกษา เพื ่อให้การพัฒนา  
การศึกษาของชาติเป็นไปเพื ่อพัฒนาคุณภาพคนไทยและสังคมไทยอย่างยั ่งยืน  แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 ฉบับนี้เกิดจากการระดมความคิดการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรและฝ่ายบริหารทุกคน จึง
หวังว่าแผนปฏิบัติการฉบับนี้จะนำไปสู่การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร   อย่างเป็นรูปธรรม
ยิ่งขึ้น  

   

       ( นายธวัชชัย  เกิ้นโนนกอก ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนจัตุรสัวิทยาคาร 
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ส่วนท่ี 1 
สภาพทั่วไปของโรงเรียน (SCHOOL  PROFILE) 

------------------------------------------------------------------------------------ 
1. สภาพปัจจุบัน 
 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 30  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ เลขที่ 304 หมู่ 12     
บ้านโพธิ์ทอง   ตำบลกุดน้ำใส  อำเภอจัตุรัส  จังหวัดชัยภูมิ  ติดกับถนน ชัยภูมิ - สีคิ้ว บนเนื้อที่ 69 ไร่       
3  งาน  20  ตารางวา  เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่  เปิดสอนตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง
มัธยมศึกษาปีที ่ 6  ตามแผนการจัดชั้นเรียนคือ  7-7-7 / 6-6-6   รวม  39 ห้องเรียน  จำนวนนักเรียน 
1,354  คน   ผู้บริหาร 4 คน ครู  67 คน  พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 4 คน ครูต่างชาติ 1 คน 
ลูกจ้างชั่วคราว  8 คน เป็นต้นแบบโรงเรียนในฝัน  โรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับการกระจาย
อำนาจ  และโรงเรียนมาตรฐานสากล(ระดับสถานศึกษา) และโรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 
2. เขตพ้ืนท่ีบริการ 

1)  โรงเรียนในเขตตำบลกุดน้ำใส 
     1.1  โรงเรียนบ้านเดื่อ 
    1.2  โรงเรียนบ้านสำโรงโคก 
     1.3  โรงเรียนบ้านวังเสมา(พินิจอนสุรณ์) 
     1.4  โรงเรียนบ้านตลาด 
   2)  โรงเรียนในเขตตำบลหนองบัวใหญ ่
     2.1 โรงเรียนบ้านหนองบัวใหญ ่
     2.2 โรงเรียนบ้านหนองบัวรอง 
     2.3 โรงเรียนบ้านจานทุ่ง 
           2.4 โรงเรียนบ้านหนองไผล่้อม 

3)  โรงเรียนในเขตตำบลหนองบัวโคก 
     3.1 โรงเรียนชุมชนหนองบัวโคก 
     3.2  โรงเรียนบ้านหนองลมุพุก 
     3.3 โรงเรียนบ้านทามจาน 
     3.4 โรงเรียนบ้านโสกรวกหนองซกึ 
     3.5 โรงเรียนบ้านหนองโสน 
4) โรงเรียนในเขตตำบลบ้านกอก 
     4.1  โรงเรียนบ้านหลุบงิ้ว 
     4.2 โรงเรียนบ้านสระสีเ่หลี่ยม 
     4.3 โรงเรียนบ้านสำโรงทุง่ 
     4.4 โรงเรียนศรเีทพบาลอนสุรณ์ 

  
3. ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  พ.ศ.2494 กระทรวงศึกษาธิการอนุมัติให้จัดตั้งโรงเรียนมัธยมศึกษาประจำอำเภอจัตุรัส 
โดยใช้ชื่อว่า “โรงเรียนจัตุรัส” มีอักษรย่อว่า “ช.ย.7” เปิดสอนหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนต้น โดยใน
ระยะแรกอาศัยอาคารเรียนโรงเรียนจัตุรัสวิทยานุกูลเป็นที่ทำการและอาคารเรียน 
  พ.ศ. 2496  ย้ายจากโรงเรียนจัตุรัสวิทยานุกูลมาเรียนอยู่ที่อาคารเรียนของตนเองซึ่ง
สร้างในที่  ราชพัสดุบริเวณ หมู่ 1 ตำบลบ้านกอก อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
  พ.ศ.2503  กระทรวงศึกษาธิการเปลี ่ยนแปลงฐานะโรงเรียนจัตุร ัส เป็นโรงเรียน
ประถมศึกษาตอนปลาย เปิดสอนในช้ันประถมศึกษาปีที่ 5-7 
  พ.ศ.2517 กระทรวงศึกษาธิการเปลี ่ยนแปลงฐานะโรงเรียนจัตุร ัส เป ็นโรงเรียน
มัธยมศึกษาประจำอำเภอ เปิดสอนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1- ม.3) 
  พ.ศ.2521  ย้ายโรงเรียนจากที่ราชพัสดุ ตำบลบ้านกอก อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิมา
สร้างอาคารเรียนใหม่ในที่ราชพัสดุ  จำนวน 69 ไร่ 3 งาน 20 ตารางวา ติดทางหลวงแผ่นดินสาย 201 
(สีค้ิว-ชัยภูมิ) บริเวณ เลขที่304  หมู่12 บ้านโพธ์ิทอง ตำบลกุดน้ำใส อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 
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  พ.ศ.2524  โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารได้รับอนุมัติให้เปิดสอนถึงระดับมัธยมศึกษา   ตอน
ปลาย 
  พ.ศ.2542  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนต้นแบบ
เกษตรครบวงจรตามแนวทฤษฎีใหม่ ตั้งแต่วันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2542 
  พ.ศ.2546  โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการ 1 อำเภอ   1 โรงเรียนในฝัน        
(lab School  Project) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  พ.ศ. 2547  โรงเร ียนจัตุร ัสวิทยาคารได้ร ับการคัดเล ือกเป็นโรงเร ียนเร ่งส ู ่ฝัน          
(FAST TRACK)  ในโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนในฝัน   ได้รับการคัดเลือกเข้าโครงการโรงเรียน  TOT  
IT SCHOOL  ของบริษัท ทศท. คอร์ปอเรช่ัน  และโรงเรียนได้รับการประเมินภายนอก จาก สมศ.(รอบ
แรก)  เมื่อวันที่ 5-7 มกราคม พ.ศ. 2547  
  พ.ศ.2548  โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารได้รับการรับรอง จาก สพฐ. ให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
โรงเรียนในฝัน เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2548        
  พ.ศ.2550   โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนผู้นำการเปลี่ยนแปลง
เพื่อรองรับการกระจายอำนาจ  ประเภทที่ 1  รุ่นที่ 1 
  พ.ศ.2552 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรมจาก สพฐ. ร่วมกับธนาคารออมสิน และได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ(เป็นจิตอาสา) 
         พ.ศ.2553 โรงเรียนจัตุร ัสวิทยาคารได้รับคัดเลือกจาก สพฐ.เข้าโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล (World  Class  Standard  School ) 500 โรงเรียนแรก   
         พ.ศ.2554 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารได้รับรางวัลการประกวดนักเรียนดีเด่นด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  โดย สพฐ.ร่วมกับธนาคารออมสิน             
          พ.ศ.2555 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้พระราชกรณียกิจและขยายผล
พระราชดำริตามแผนงานส่งเสริมการปกครองประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  อำเภอจัตุรัส  จังหวัด
ชัยภูมิ 

พ.ศ.2559  โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารผ่านการประเมินคุณภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล 
(World  Class  Standard  School ) ระดับสถานศึกษา (School Quality Award : SCQA) 

พ.ศ.2562 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารผ่านการประเมินโรงเรียนคุณภาพ 
พ.ศ.2564 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง 

 

4.  อักษรย่อ  “จ.ค.” 
 

5. ปรัชญาประจำโรงเรียน 

“โรงเรียน เป็นสถาบันสร้างคนดี มจีริยธรรมนำความรู้” 
 

6. คำขวัญประจำโรงเรียน 

“จริยธรรม นำความรู้” 

 

 

 



4 

7.  คติพจน์ประจำโรงเรียน  

“สำเร็จอยู่ที่ทำ” 

8.  พุทธภาษิตประจำโรงเรียน 

“ทนโต  เสฏโฐ  มนุสเสสุ” 

แปลว่า 

“ผูฝ้ึกตนดีแล้วย่อมเป็นผู้ประเสริฐในหมู่มนุษย์” 

10.  สีประจำโรงเรียน น้ำเงิน - ขาว 

11.  ตราประจำโรงเรยีน 

 
 
ตราประจำโรงเรยีน  “รปูชฎามี  9  แฉกครอบบนธรรมจักรที่มปีลายลูกศร  4  ดอก         

หันปลายออกด้านนอกเป็นรปูสีเ่หลี่ยมจัตุรสั  ข้างล่างประกอบด้วยอักษรย่อ  จ.ค.  พุทธภาษิต        
และช่ือโรงเรียน ”  
  

ความหมายของตราประจำโรงเรียน 
 1.  ธรรมจักร  หมายถึง  สัญลักษณ์แหง่ธรรมะและการศึกษาที่หมุนไปข้างหน้าไม่หยุดยัง้ 

2. สี่ปลายลูกศร  หมายถึง  เกียรติคุณแห่งความสำเร็จ  ทั้งด้านพุทธศึกษา จริยศึกษา หัตถ
ศึกษา  และพลศึกษา  ที่โรงเรียนให้กบันักเรียน  กระจายเลื่องลอืไปทัง้สีท่ิศและเอกลักษณ์แห่ง “จัตุรสั”  
ก็แฝงอยู่ในความสำเร็จนั้น 

3.  ชฎา   หมายถึง  เทพเทวาคุ้มครองปกปักรักษาให้ “ ลูก จ.ค. ” อยู่เย็นเป็นสุขและอำนวย
พรให้สามารถดำเนินงานได้ลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ 
 4.  เก้ารัศมี  หมายถึง  ความสำเรจ็ของจัตุรสัวิทยาคารนั้นงดงามและมีค่าดั่งนพรัตน์ 
12.  บุคลากรโรงเรียนจัตุรสัวิทยาคาร 
 1. นายธวัชชัย  เกิ้นโนนกอก  ผู้อำนวยการโรงเรียนจัตุรสัวิทยาคาร 
 2. นางสาวณิชากร  นววรพันธ์ุ รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบรหิารงบประมาณ  
 3. นายณัฑฐวัฒน์  คลาดโรค รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบรหิารงานบุคคล  
     และรองผูอ้ำนวยการ ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

4. นางสาวกฤติมา  โชติโชควัต รองผู้อำนวยการ ฝ่ายบรหิารทั่วไป 
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13.  จำนวนนักเรียน  ห้องเรียน   
 13.1 ปีการศึกษา  1/2567  (ข้อมูล 10 มิถุนายน 2567) 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน 
ม.1 258 
ม.2 250 
ม.3 245 
รวม 753 
ม.4 202 
ม.5 208 
ม.6 191 

รวม 601 
รวมท้ังสิ้น 1,354 

 

14.  อัตรากำลังของโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
 

ฝ่าย / กลุ่มสาระ ชาย หญิง รวม 
ฝ่ายบริหาร 2 2 4 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5 12 17 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร ์ 4 5 9 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 1 6 7 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 1 8 9 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

2 9 11 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 4 2 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 1 2 3 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 2 1 3 
แนะแนว - 1 1 
บรรณารักษ์ - 1 1 

รวมข้าราชการคร ู 22 49 71 
ฝ่าย / กลุ่มสาระ ชาย หญิง รวม 

พนักงานราชการ 1 - 1 
ครูอัตราจ้าง 1 4 5 
ครูต่างชาติ 1 - 1 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 1 - 1 
ลูกจ้างช่ัวคราว 5 3 8 

รวมบุคลากรท้ังหมด 31 55 87 
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• ผลการประกันคุณภาพภายนอกคร้ังล่าสุด (ปี พ.ศ. 2564) สู่การปฏิบัติ  
ผลการนำข้อเสนอแนะไปใช้ในการพัฒนา  
1) มีการดำเนินงานโครงการเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ตามรูปแบบ

โครงงาน ในรายวิชา IS ให้ผู้เรียนเลือกเรียนรู้ตามความต้องการ ส่งผลให้คุณภาพด้านผลลัพธ์ของการ
เรียนรู้เป็น ที่ยอมรับ ของหน่วยงานองค์กรอื่นอย่างต่อเนื่อง  

2) มีการวิเคราะห์/การ SWOT สภาพปัจจุบันในการบริหารจัดการ และกำหนดเป้าหมายใน
การนำ แผนปฏิบัติการไปใช้ที่ชัดเจน ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับเป็นสถานศึกษาคุณภาพ
ต้นแบบของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ  

3) มีการดำเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตร มีการปรับโครงสร้างหลักสูตร กำหนดคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้ มีการดำเนินงานโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้โครงงานในรายวิชา IS ให้ผู้เรียนเลือกเรียนรู้ตามความต้องการ 
 

สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอกสถานศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
มาตรฐาน 

 
ตัวชี้วัด 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 
เป็นไปตาม มาตรฐาน อยู่ระหว่าง  

การพัฒนา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานท่ี 1 ผลลัพธ์
ของ การเรียนรู ้

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ผู้เรียนมสีมรรถนะ 
ตามหลกัสูตรสถานศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ผู้เรียนสามารถนำ
ตนเองในการเรียนรู ้

5 
 
5 
 
 
5 

 

มาตรฐานท่ี 2 การ
พัฒนา คณุภาพการ 
บริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ค่านิยมของ สถานศึกษา   
ตัวช้ีวัดที่ 2.2 นโยบาย ทิศทาง กล
ยุทธ์และแผนงาน สอดคล้องกบั
วิสัยทัศน์และพันธกจิ  
ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ผู้บรหิารสถานศึกษามี
ภาวะผู้นำทางวิชาการ และบรหิาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัดที่ 2.4 แผนงานและการ
ดำเนินงานด้านการพัฒนา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ 2.5 กระบวนการนเิทศการ
ปฏิบัติงานของครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ  

5 
 
5 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
5 
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มาตรฐาน 

 
ตัวชี้วัด 

ผลการประกันคณุภาพภายนอก 
เป็นไปตาม มาตรฐาน อยู่ระหว่าง  

การพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 2.6 การใช้สื่อ อุปกรณ์ 
ระบบเทคโนโลยเีพื่อ สนบัสนุนการ
จัดการศึกษา  
ตัวช้ีวัดที่ 2.7 การจัดสภาพแวดล้อม 
อาคารสถานที ่ปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.8 สวัสดิการ สวัสดิภาพ 
แนวทางการปอ้งกัน โรค อุบัติภัย 
ภัยพิบัต ิ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.9 ระบบและกระบวนการ
ช่วยเหลือผู้เรียน  
ตัวช้ีวัดที่ 2.10 การเสริมสร้าง
เครือข่ายผูป้กครอง องค์กร และ
ชุมชน เพื่อความร่วมมือในการ
สนับสนุนการจัดการ เรียนรู้และ
พัฒนาผูเ้รียน 

5 
 
 
5 
 
 
5 
 
 
5 
 
5 

 มาตรฐานท่ี 3 การ
พัฒนา คณุภาพการ 
จัดการเรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 3.1 การออกแบบหลักสูตร
และแผนการจัดการ เรียนรูท้ี่
เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลกัษณะ
ที่พึงประสงค์ 
ตัวช้ีวัดที่ 3.2 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เสริมสร้าง สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ตัวช้ีวัดที่ 3.3 ครูวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผูเ้รียน อย่างเป็น
ระบบและตอ่เนื่อง 

5 
 
 
 
5 
 
 
5 

 

 
สรุปผลการประกันคณุภาพภายนอกในภาพรวมของสถานศึกษา  

• เป็นไปตามมาตรฐาน จำนวน 16 ตัวช้ีวัด 
  • อยูร่ะหว่างการพัฒนา จำนวน - ตัวช้ีวัด 
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สรุปผลการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2567 – 2571) 
 
• แบบอย่างท่ีดี  

แบบอย่างที ่ดี คือ การบริหารจัดการเพื ่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ด้วยรูปแบบ 
KRACHIEW MODEL ซึ่งเป็นรูปแบบการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมของ
สถานศึกษา และ กลยุทธ์ในการบริหารสถานศึกษา ที ่ขับเคลื ่อนการบริหารหลักสูตร การส่งเสริม
บรรยากาศทางวิชาการ การสร้างขวัญกำลังใจให้บุคลากรพัฒนาวิชาชีพ และคุณภาพการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายที่ สถานศึกษากำหนด ส่งผลให้สถานศึกษาได้เป็นโรงเรียนต้นแบบคุณภาพ
การจัดการศึกษา ได้รับรางวัลทั้งใน ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และคุณภาพของ
ผู้เรียน ดังนี้  

1) รางวัลระดับดีเด่น ประเภทโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ในการคัดเลือกสถานศึกษา
เพื่อ รับรางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2565 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ชัยภูมิ  

2) รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2566 กรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน  

3) รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติด และอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

4) ครูผู ้สอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ ่มวิชาวิทยาศาสตร์ ด้านวิชาการ สพฐ. ( OBEC 
AWARDS) ครั้งที่ 11 พ.ศ.2566 ครูได้รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)  

5) รางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดโครงการวิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
จาก สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง (ระดับชาติ) ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมการ
แข่งขัน โครงงานวิทยาศาสตร์ รอบชิงชนะเลิศ โครงการพัฒนาเครือข่ายองค์กรแห่งการเรียนรู้ ด้าน
วิทยาศาสตร์สู่การ ต่อยอดระดับสากล (STEAMs Co-Creation Project) ระดับประเทศ ประจำปี พ.ศ. 
2565 จากสำนักงาน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (ระดับชาติ)  

6) รางวัลเหรียญทองแดง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภททดลอง ระดับช้ัน ม.1-ม.
3 งาน ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ 
จังหวัด ขอนแก่น  

7) ปีพุทธศักราช 2565 รางวัลการแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์สู ่การต่อยอดระดับสากล 
(STEAMS-CO-Creation Project ) ผ ่านการคัดเล ือกเข้าร ่วมก ิจกรรมThai Science Camp และ 
Junior Science Talent Project ) 

 
• ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา  

1) ควรศึกษาเทคนิค/รูปแบบการจัดกิจกรรมในการบริหารจัดการตามรูปแบบ KRACHIEW 
MODEL โดยศึกษาเทคนิคในแต่ละตัวของ MODEL เพื่อศึกษาปัจจัยสนับสนุนให้การบริหารจัดการมี 
การพัฒนาคุณภาพ รักษาระดับคุณภาพและผลการประเมินให้มีคุณภาพที่ยั่งยืน จัดทำคู่มือการบริหาร
จัดการ เผยแพร่ในรูปเอกสารอีเล็กทรอนิกส์ สร้าง QR-Code หรือ Link ให้ผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึง
ข้อมูลเพื่อการนำไป ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวงวิชาการอย่างกว้างขวางต่อไป  
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2) ควรศึกษาทบทวนหลักสูตรสถานศึกษา โดยเฉพาะหลักสูตรแต่ละแผนการเรียน เน้นการมี  
ส่วนร่วมของชุมชน ความต้องการของท้องถ่ินในการประเมินผลการนำหลกัสตูรไปใช้ กำหนดแนวทางให้
ชัดเจน มากขึ้นเพื่อให้การบริหารหลักสูตรมีการพัฒนาที่ยั่งยืนและทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

3) ด้านคุณภาพของผู้เรียน ภาพรวมเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด สามารถรักษา 
ระดับคุณภาพและผลการประเมินให้ดีขึ ้นอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้การพัฒนาคุณภาพมีความยั ่งยืน 
สถานศึกษา ควรส่งเสริมสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงค์สำหรับผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง 
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ส่วนที่ 2 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษา 
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นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
1.1 ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการ 

พัฒนา ที่ยั่งยืน  
1.2 ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ  
1.3 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ  

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม

ร่วมสมัย  
2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย  

3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา  
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  

3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี 
ความสุข  

3.3 ส่งเสริมผุ้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์  
ฟื้นฟ ูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น  

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ  
5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนา ผู้เรียนอื่นๆ  
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม  

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติ และทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ  

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ระหว่าง 
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ  

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน  
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ  

7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
7.2 พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้าน 
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ทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่นๆ  
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Solf Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพื่อเพิ่ม ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา  

8.1 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้  

8.2 สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการ 
ศึกษา และสถานศึกษา  

8.3 สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด  
8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผ่านระบบ OBEC Safety Center  
9. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น  
เด็กออก กลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็น
รายบุคคล เพื่อไม่ให้ หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อย 
โอกาสได้รับโอกาส เข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลาย เหมาะสม 
ตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนิน ชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้  
10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา  
ผู้บริหาร สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหาร สถานการณ์  

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching)  
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้     

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จำเป็น  
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ

การ จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์และจุดเน้น ดังนี้ 
 

(1) วิสัยทัศน์ 
     “สถาบันสร้างคนดี  มีความรู้ เคียงคู่ความเป็นไทย ภายใต้ระบบดูแลที่ยั่งยืน” 
  

(2) พันธกิจ  
 1) ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี รักในสถาบันชาติ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความ
ภูมิใจในความเป็นไทย 
 2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของผู ้เรียนให้มีสมรรถนะตาม
หลักสูตร คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ และหลักสูตรสถานศึกษา 
 3) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 นำไปสู่การมีอาชีพ  
และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 4) ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐาน
วิชาชีพ 

5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีความปลอดภัย ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่ยั่งยืน  

6) เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ประชากรวัยเรียนได้รับบริการทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  และมีคุณภาพ 
  

(3)  สมรรถนะหลัก 
         “ตระหนักและเห็นคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม” 
 

(4) เป้าประสงค์  
1) ผู้เรียนเป็นคนดี รักในสถาบันชาติ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 2) ผู ้เร ียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 มีคุณธรรม จริยธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ และหลักสูตรสถานศึกษา 
 3) ผู้เรียนมีความสามารถในการแข่งขันสู่ความเป็นเลิศ ตามทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
และการมีอาชีพ 
 4) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิชาชีพ 

5) สถานศึกษามีความปลอดภัย ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ยั่งยืน  
6) เด็กพิการ เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน 

ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการ
จำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 

 

(5) วัฒนธรรมองค์กร   
“องค์กรแห่งคนดี  สามัคคี  ร่วมใจ” 

(6) ค่านิยมองค์กร   
 “มีความรับผิดชอบต่อสาธารณะ / สังคมและความเป็นพลเมืองดี” 
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(7) กลยุทธ์โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพด้วยนวัตกรรม (Innovation) 

และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) 
กลยุทธ์ท ี ่  6 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม  (Innovation) และ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) ที่มีความปลอดภัย 
 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

แนวทางการพัฒนา 
 1.1 สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ  ที่มีผลกระทบ
ต่อความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่ ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 1.2 พัฒนาระบบการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

แนวทางการพัฒนา 
 2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ไปสู ่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื ่อสร้าง
สมรรถนะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
 2.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 
 2.3 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัย บนพื้นฐานความเป็นไทย 
 2.4 พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา และสมรรถนะของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคนอย่างเท่า
เทียม 
 แนวทางการพัฒนา 
 3.1 ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสงัคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
 3.2 สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที ่หลากหลาย
ให้กับผู้เรียนกลุม่เปา้หมายพิเศษ และกลุ่มเป้าหมายเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมี
พื้นฐานการประกอบอาชีพอย่างเท่าเทียม 
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3.3 ส่งเสริมเด็กพิการ เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และ 
เด็กออกกลางคัน ให้มีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ 
สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นสามารถพึ่งตนเองได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 3.4 จัดการศึกษาให้กับผู ้เร ียนที ่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
กลยุทธ์ท่ี 4 พัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

แนวทางการพัฒนา 
 4.1 จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพ
ของแต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและ
การพัฒนาประเทศ 
 4.2 บูรณาการความรู้ ทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อ การมีงานทำ และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพด้วยนวัตกรรม (Innovation) และ
เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital technology) 

แนวทางการพัฒนา 
 5.1 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) มีนวัตกรรม (Innovation) และ / 
หรือใช้เทคโนโลยีดิจิทัลทางการศึกษา (Digital Technology) ในการจัดการเรียนรู้ 
 5.2 ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่าง
ต่อเนื่อง มีจรรยาบรรณและจิตวิญญาณความเป็นครู 
กลยุทธ์ที ่ 6 พัฒนาระบบบริหารด้วยนวัตกรรม ( Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
technology) ท่ีมีความปลอดภัย 

แนวทางการพัฒนา 
 6.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยนวัตกรรม (Innovation) และเทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) ที่มีความปลอดภัย 
 6.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ มีผลการประเมิน
ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร ประกอบด้วย 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2567  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ แต่ละมาตรฐานมี
รายละเอียด  ดังนี้ 
 
 
 
 



16 
 

 มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
  1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   2)  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                           และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู ้อย่างมี
คุณภาพ 
  2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
 มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1  จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบตัิจรงิ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได ้
  3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  3.3  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
  3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่  3 
ประมาณการรายรับ รายจ่าย 
ประจำปีงบประมาณ 2568 
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ส่วนท่ี  3 
ประมาณการรายรับ รายจา่ย ประจำปีงบประมาณ 2568 

ประมาณรายรับและรายจ่ายของโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร ได้ประมาณการจากเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ซึ ่งได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลเพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา งบเงินอุดหนุน 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ประมาณการรายรับ ปีงบประมาณ 2568 
ประมาณการรายรบังบเงนิอุดหนุน จากจำนวนนักเรียน ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 จำนวน 1,354 คน 

จำแนกเป็นรายการ ดังนี ้
1.1 งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
 ได้แก่ เงินอุดหนุนรายหัว  
 - ม.ต้น 753 คน x 4,060 บาท  = 3,057,180 บาท 
 - ม.ปลาย 601 คน x 4,408 บาท  = 2,649,208   บาท 

รวมเงินอุดหนุนท้ังสิ้น  = 5,706,388 บาท 
1.2 ค่าหนังสือเรียน 

ชั้น จำนวนนักเรียน(คน) งบจัดสรรรายหัว 
(บาท) 

รวม 
(บาท) 

ม. 1 258 808 208,464 
ม. 2 250 921 230,250 
ม. 3 245 996 244,020 
ม. 4 202 1,384 279,568 
ม. 5 208 1,326 275,808 
ม. 6 191 1,164 222,324 
รวม 1,354  1,460,434 

1.3 ค่าเครื่องแบบนักเรยีน 
- ม.ต้น 753 คน x 500 บาท       = 376,500 บาท 

 - ม.ปลาย 601 คน x 550 บาท      = 330,550 บาท 
  รวม        = 707,050 บาท 
1.4 ค่าอุปกรณ์การเรยีน 

- ม.ต้น 753 คน x (260 x 2) บาท      = 391,560 บาท 
 - ม.ปลาย 601 คน x (260 x 2) บาท   = 312,520 บาท 
  รวม        = 704,080 บาท 

 1.5 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
 - ม.ต้น 753 คน x 1,003 บาท   = 755,259 บาท 
 - ม.ปลาย 601 คน x 1.083 บาท  = 650,883 บาท 
  รวม    = 1,406,142 บาท 
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1.6 เงินรายไดส้ถานศึกษา 

1.6.1 ค่าบำรงุการศึกษา 
 - ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 1,354 คน x 600 บาท     =  812,400    บาท 
 - ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัตงิานในสถานศึกษา  1,354 คน x 1,000 บาท    =  1,354,000  บาท 
 - ค่าสอนคอมพิวเตอรเ์กินมาตรฐานทีร่ัฐจัดให้ 1,354 คน x 1,000 บาท   =  1,354,000  บาท 
 - ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำค่าไฟ)  1,354 คน x 400 บาท        =  541,600  บาท  

- ค่าประกันชีวิต  1,354 คน  x 200 บาท  =  270,800  บาท 
  - ค่าตรวจสุขภาพประจำป ี 1,354 คน x 80 บาท =  108,320  บาท  
  - ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน  460 คน x 60  บาท =  27,600  บาท 
   รวมค่าบำรุงการศึกษา  4,468,720  บาท 

1.6.2 ค่าบำรงุการศึกษาห้องเรียนพิเศษ EIS 
  1. ค่าห้องเรียนพิเศษ EIS  ภาคเรียนที่ 2/2567    เป็นเงิน  244,260  บาท 
    - ม.ต้น 102 คน x 740 บาท   =     75,480 บาท 

     - ม.ปลาย 97 คน x 1,740 บาท  =   168,780 บาท 
    2.  ค่าหอ้งเรียนพเิศษ EIS  ภาคเรียนที่ 1/2568   เป็นเงิน  397,900  บาท 
      - ม.1/1  36 คน  x 1,800 บาท  =  64,800 บาท 
      - ม.2/1  35 คน  x 1,300 บาท  =  45,500 บาท 
      - ม.3/1  32 คน  x 1,500 บาท  =  48,000 บาท 
      - ม.4/1  36 คน  x 2,950 บาท  =  106,200 บาท 
      - ม.5/1  31 คน  x 2,000 บาท  =  62,000 บาท 
       - ม.6/1  34 คน  x 2,100 บาท  =  71,400 บาท 
  รวมค่าห้องเรียนพิเศษ EIS  ภาคเรียนท่ี 2/2567 และ ภาคเรียนที่ 1/2568 = 642,160 บาท 

 1.7 เงินเหลือจ่ายปีงบประมาณ 2567 
 - เงินอุดหนุนรายหัว    519,270.01  บาท 
 - เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   501,220.37  บาท 
 - ค่าเครื่องแบบนักเรียน      39,000.00  บาท 
 - ค่าอปุกรณ์การเรียน       5,200.00  บาท 
 - รายได้สถานศึกษา           2,220,294.04  บาท 
  1) รายได้สถานศึกษา    357,319.45  บาท 
  2) ค่าเรียนคอมพิวเตอร ์    584,707.42  บาท 
  3) ค่าจ้างครูต่างชาติ    448,082.50  บาท 
  4) ค่าจ้างบุคลากร    217,845.00  บาท 
  5) ค่าสาธารณูปโภค    167,629.56  บาท 
  6) ค่าตรวจสุขภาพนักเรียน   159,730.00  บาท 
  7) ค่าห้องเรียน  EIS     252,890.11  บาท 
  8) ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน     32,090.00  บาท 

 รวมเงินท้ังสิ้น            3,284,984.42    บาท 
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รวมประมาณการรายรับงบเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ 2568 
1.1 งบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  5,706,388 บาท 
1.2 ค่ากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน   1,406,142 บาท 

  1.3 ค่าหนังสือเรียน    1,460,434 บาท 
1.4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน       707,050 บาท 
1.5 ค่าอุปกรณ์การเรียน        704,080 บาท 
1.6 เงินรายได้สถานศึกษา    5,110,880 บาท  
1.7 เงินเหลือจ่ายปงีบประมาณ 2567  3,284,984.42   บาท 

    รวมท้ังหมด         18,379,958.42 บาท  
 

2. ประมาณการรายจ่ายงบเงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2568 
ประมาณการรายจ่ายงบเงินอุดหนุนรายหัว ปีงบประมาณ 2568 ดำเนินการตามแนวทางการดำเนินงาน

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐานปีงบประมาณ 2567  
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

2.1 ประมาณการรายจ่ายงบเงินอุดหนุน ค่าจัดการเรียนการสอน  
 ค่าจัดการเรียนการสอน หมายถึง งบประมาณงบเงินอุดหนุนประเภทเงินอุดหนุนทั ่วไป  เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้แก่ เงินอุดหนุนค่าจัดการเรียนการสอน เงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม เงิน
อุดหนุนรายหัวปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน ค่าอาหารนักเรียนประจำพักนอน การจัดการศึกษาโดย
ครอบครัวและสถานประกอบการ โดยโรงเรียนชีลองวิทยา ได้รับจัดสรรงบประมาณใน 3 ส่วน คือ งบเงินอุดหนุน
ค่าจัดการเรียนการสอน งบเงินอุดหนุนรายหัวเพิ่มเติม และงบเงินปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจนประมาณ
การรายหัว  

2.2 ประมาณการรายจ่าย ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนมีสาระสำคัญดังต่อไปนี้ 

1. กิจกรรมวิชาการเป็นกิจกรรมทีส่ถานศึกษาจัดเพิ่มเติมนอกจากการเรียนปกติในช้ันเรียนเพื่อใหน้ักเรยีน
ทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมเด็กเก่งให้มีความเป็นเลิศ และแก้ไขข้อบกพร่องของนักเรียน 
ให้มีศักยภาพสูงข้ึน เน้นกิจกรรมที่เสริมสร้างจินตนาการ ให้โอกาสนักเรียนได้เรียนรู้ 

2. กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม/ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นกจิกรรมที่ช่วยเสริม
ให้นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นการดำเนินการเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะและค่านิยมโดยปลกูฝงัค่านิยมและจิตสำนกึการทำประโยชน์ต่อสงัคม มีจิตสาธารณะและการ
ให้บรกิารด้านต่าง ๆ ทัง้ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม ปลกูฝงัความรักชาติศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม (มีวินัย ซื่อสัตย์ สจุริต เสียสละ อดทน มุ่งมั่นในการทำงาน กตัญญ)ู และปลูกฝังความ
รักความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบัติของชาติ 

โดยมีสาระสำคัญดังต่อไปนี ้
- กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรมจิตอาสา ได้แก่ ค่ายเด็กดีของชุมชน ค่ายรักษ์โลก ค่ายรักษ์สัตว์  

ค่ายยุวชนคนดี ค่ายสันติวิธี กิจกรรมอาสาพัฒนา กิจกรรมอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมหลัก 12 ประการ เป็นต้น 

- ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมภาคปฏิบัติในการเรียนลูกเสือ/
เนตรนารี/ยุวกาชาด โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกทักษะการจัดการเผชิญสถานการณ์การใช้
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ชีวิตร ่วมกันเป็นหมู ่คณะ ได้แก่ การเดินทางไกล การอยู ่ค ่ายพักแรม การผจญภัย (ไต่เขาปืนต้นไม้ฯลฯ)  
โดยกำหนดให้มีการดำเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

3. กิจกรรมทัศนศึกษาโดยเน้นภูมิศาสตร์และประวัติศาสตร์ของชาติและท้องถิ่นและ /หรือทัศนศึกษา 
ตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน เพื่อให้
นักเรียนมีความรู ้และประสบการณ์อย่างกว้างขวาง  โดยกำหนดให้ดำเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั้ง 

4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) เป็นกิจกรรมการให้บริการ ICT/บริการ
คอมพิวเตอร์แก่นักเรียนเพิ่มเติมจากการเรียนคอมพิวเตอร์พื้นฐานตามหลักสูตรปกติ ได้แก่ การให้บริการสืบค้น
ความรู ้ผ ่านระบบอินเทอร์เน็ต  การให้บร ิการคอมพิวเตอร์ในการจัดทำสื่อรายงาน การนำเสนอข้อมูล  
การออกแบบสร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น โดยกำหนดให้ดำเนินการกิจกรรมดังกล่าวอย่างนอ้ย 
40 ช่ัวโมง/คน/ป ี

2.3 ประมาณการรายจ่าย ค่าหนังสือเรียน 
โรงเรียนดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนรายหัวตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรดังตาราง 
ตารางแสดงจำนวนนักเรียนและงบประมาณที่ได้รบัจัดสรรรายหัว ค่าหนังสือเรียน โดยดำเนินการตาม

หลักการจัดซื้อหนังสือดังนี ้
ชั้น จำนวนนักเรียน(คน) งบจัดสรรรายหัว 

(บาท) 
รวม 

(บาท) 
ม. 1 258 808 208,464 
ม. 2 250 921 230,250 
ม. 3 245 996 244,020 
ม. 4 202 1,384 279,568 
ม. 5 208 1,326 275,808 
ม. 6 191 1,164 222,324 
รวม 1,354  1,460,434 

 
1. หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ต้องจัดซื้อ

ให้ครบ 100% ของจำนวนนักเรียนเพื ่อให้นักเรียนมีหนังสือเรียนครบทุกคน  ในกรณีโรงเรียนได้รับจัดสรร
งบประมาณเบื้องต้นยังไม่ครบตามจำนวนนักเรียนจริง ให้โรงเรียนยืมเงินจากงบเงินอุดหนุนรายการค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนมาใช้เป็นลำดับแรกก่อน หากยังไม่พอให้ยืมเงินจากรายการค่าจัดการเรียนการสอนเป็นลำดับถัดไป
และเมื่อได้รับจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมครบจำนวนนักเรียนจริง ให้ส่งใช้คืนรายการเดิม 

2. ให้สถานศึกษาแจกหนังสือเรียนที่จัดซื้อให้แก่นักเรียนทุกคนโดยไม่เรียกคืนทุกชั ้นและให้นักเรียน
ตระหนักถึงการใช้หนังสือให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด 

3. งบประมาณที่เหลือจากการจัดซื้อหนังสือเรียนสาระการเรียนรู้พื้นฐาน/รายวิชาพื้นฐานให้แก่นักเรียน
ทุกคนแล้วสามารถนำไปจัดซื้อหนังสือเสริมประสบการณ์ระดับปฐมวัย หนังสือเรียนสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม/
รายวิชาเพิ่มเติมที่เหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาหรือจัดทำสำเนาเอกสารประกอบการเรียน  
การสอน ได้แก่ ใบงาน ใบความรู้ เป็นต้น โดยผ่านความเห็นชอบร่วมกันของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย  
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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4. วิธีดำเนินการจัดซื้อ 
 1) ให้สถานศึกษาดำเนินการจัดซื้อโดยถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 

พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ดำเนินการโดยให้คำนึงถึงคุณภาพที่เหมาะสมกับราคา และให้ต่อรองราคา 
จากผู้ขายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและหากดำเนินการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง กรณีหนังสือเรียนที่คัดเลือก มีความ
จำเป็นต้องระบุชื่อสำนักพิมพ์และชื่อผู้แต่งเป็นการเฉพาะ ให้ดำเนินการโดยเปิดเผยโปร่งใส และเปิดโอกาสให้มี
การแข่งขันกันอย่างเป็นธรรมโดยให้จัดทำหนังสือประกาศเชิญชวนผู้มีอาชีพร้านค้าสำนักพิมพ์เข้าแข่งขันราคา 
ให้มากที่สุดเท่าที่จะทำได ้เมื่อมีผู้เสนอราคาต่ำสุดแล้วหากเห็นว่าราคายังไม่เหมาะสมให้ทำการต่อรองราคาให้มาก
ที่สุดเท่าที่จะทำได้ 

2) ให้สถานศึกษาเตรียมดำเนินการหาผู้ขายไว้ให้พร้อมเพื่อที่จะทำสัญญาได้ทันทีเมื่อได้รับ 
แจ้งอนุมัติการโอนเงินงบประมาณเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษา 

3) เมื่อได้รับเงินงบประมาณให้ตรวจสอบจำนวนเงินที่ได้รับแจ้งการโอนเงินและจำนวนเงินใน 
สมุดคู่ฝากของธนาคารว่ามีจำนวนเงินที่ถูกต้องตรงกัน 

4) ออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการในนามของสถานศึกษาตามจำนวนเงินที่ 
ได้รับ ส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

5) เมื่อดำเนินการจัดซื้อหนังสือเรียนเรียบร้อยแล้วให้สถานศึกษาลงบัญชีวัสดุหนังสือเรียน 
และให้นักเรียนลงช่ือรับหนังสือไว้เป็นหลักฐานเพื่อการตรวจสอบ 

6) การจัดซื้อหนังสือเรียนจะต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
 

2.4 ประมาณการรายจ่าย  ค่าเครื่องแบบนักเรียน    
โรงเรียนดำเนินการจ่ายเงินค่าเครื่องแบบนักเรียน จำนวน 707,050 บาท ตามแนวทางการจัดซื้อจัดหา

เครื่องแบบนักเรียนดังนี้ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะโอนเงินงบประมาณค่าเครื่องแบบนักเรียนซึ่งเป็นเงิน

อุดหนุนทั่วไปเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษาโดยให้สถานศึกษาจ่ายเงินสดให้กับนักเรียนและ /หรือ
ผู้ปกครองเพื่อซื้อเครื่องแบบนักเรียนคนละ 2 ชุด ในกรณีที่เครื่องแบบนักเรียนราคาสูงกว่าวงเงินที่ได้รับหรือใช้
เครื่องแบบที่แตกต่างจากเครื่องแบบปกติอาจจัดซื้อได้เพียง  1 ชุด และหากมีเครื่องแบบนักเรียนเพียงพอแล้ว 
อาจนำเงินที ่ได้ร ับไปจัดซื ้อเข็มขัดรองเท้าถุงเท้าชุดลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด/ชุดกีฬา/อุปกรณ์การเรียน       
ที ่จำเป็นได้ ท ั ้งนี ้ให ้สถานศึกษาแจ้งให้นักเรียนและ/หรือผ ู ้ปกครองจัดซื ้อจัดหาเครื ่องแบบนักเรียนได้  
ตามความต้องการ ได้แก่ จัดซื้อจากสหกรณ์ร้านค้าชุมชนกลุ่มแม่บ้านหรือตัดเย็บเอง โดยดำเนินการให้ทันก่อน 
เปิดภาคเรียน สำหรับโรงเรียนที ่ห่างไกลทุรกันดาร โรงเรียนการศึกษาพิเศษ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์และ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษที่ผู้ปกครองหาซื้อได้ลำบาก โรงเรียนสามารถดำเนินการช่วยเหลือในการจัดหาเครื่องแบบ
นักเรียนที ่มีคุณภาพให้แก่นักเรียนได้  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.5 ประมาณการรายจ่าย ค่าอุปกรณ์การเรียน   
โรงเรียนได้ดำเนินการจ่ายเงินค่าอปุกรณ์การเรียน จำนวน 704,080 บาท ตามแนวทางการจัดซื้อจัดหา

อุปกรณ์การเรียน ดังนี ้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานจะโอนเงินงบประมาณค่าอุปกรณ์การเรียนซึ ่งเป็นเงิน

อุดหนุนทั่วไปเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถานศึกษาโดยให้สถานศึกษาจ่ายเงินสดให้กับนักเรียนและ /หรือ
ผู้ปกครองเพื่อนำไปเลือกซื้ออุปกรณ์การเรยีนที่จำเปน็ต้องใช้ในการเรียนการสอนได้ตามความต้องการให้เหมาะสม
กับนักเรียนในแต่ละระดับชั้น โดยส่งผลต่อคุณภาพ ได้แก่ สีเทียน สีน้ำดินน้ำมันไร้สารพิษ กรรไกรสำหรับ 
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เด็กปฐมวัย กระดาษ สมุด ดินสอ ปากกา ยางลบ ไม้บรรทัด เครื่องมือเรขาคณิต วัสดุฝึกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้
วัสดุฝึกอาชีพวัสดุด้าน ICT กระเป๋านักเรียน ฯลฯ ในกรณีที่มีการบริจาคให้ดำเนินการตามแนวทางการบริจาคเงิน
ที่ได้รับสิทธิ์ค่าอุปกรณ์การเรียน โดยบริจาคเงินที่ได้รับสิทธิ์ดังกล่าวให้กับสถานศึกษาด้วยความสมัครใจ เพื่อให้
สถานศึกษานำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค โดยดำเนินการขั้นตอนการจ่ายเงินการ
ควบคุมติดตามและตรวจสอบดังนี้ 

1. เมื่อสถานศึกษาได้รับเงินงบประมาณให้ตรวจสอบจำนวนเงินที่ได้รับแจ้งการโอนเงินและ
จำนวนเงินในสมุดคู่ฝากของธนาคารว่ามีจำนวนเงินที่ถูกต้องตรงกัน 

2. สถานศึกษาออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของทางราชการในนามของสถานศึกษาตามจำนวน
เงินที่ได้รับ ส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเพื่อรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 

3. สถานศึกษาแต่งตั้งผู้จ่ายเงินอย่างน้อย 2 คน เพื่อร่วมกันจ่ายเงินให้กับนักเรียนและ/หรือ
ผู้ปกครองโดยลงลายมือชื่อรับเงิน กรณีนักเรียนไม่สามารถลงลายมือชื ่อรับเงินได้  ให้ผู้ปกครองลงลายมือช่ือ 
รับเงินแทน เพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐานการจ่ายเงินตามแบบหลักฐานการจ่ายเงิน 

4. สถานศึกษาแจ ้งให้น ักเร ียนและ /หรือผ ู ้ปกครองจัดซื ้อจ ัดหาอุปกรณ์การเร ียนได้  
ตามความต้องการ ได้แก่ จัดซื้อจากสหกรณ์ร้านค้าชุมชน โดยดำเนินการให้ทันก่อนเปิดภาคเรียน สำหรับโรงเรียน
ที่ห่างไกลทุรกันดาร โรงเรียนการศึกษาพิเศษ โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ และศูนย์การศึกษาพิเศษ ผู้ปกครองหาซื้อ
ได้ลำบาก โรงเรียนสามารถดำเนินการช่วยเหลือในการจัดหาได้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย
และคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

5. สถานศึกษาติดตามใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการจัดหาอุปกรณ์การเรียนจากนักเรียนหรือ
ผู้ปกครองกรณีไม่มีใบเสร็จให้ใช้แบบหลักฐานยืนยันการจัดหา 

6. สถานศึกษาดูแลให้นักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนจริง 
7. สถานศึกษาตรวจสอบหากพบว่านักเรียนไม่มีอุปกรณ์การเรียน โดยที่นำเงินไปใช้จ่ายอย่างอื่น

ที่ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ผู้ปกครองจะต้องคืนเงินให้กับทางราชการ 
8. ผู้ปกครองสามารถใช้จ่ายเงินค่าอุปกรณ์การเรียนโดยถัวจ่ายร่วมกับค่าเครื่องแบบนักเรียนได้ 
9. กรณีที่ผู้ปกครองบริจาคค่าอุปกรณ์การเรียนให้แก่สถานศึกษาดำเนินการตามแนวทางการ

บริจาคเงินที่ได้รับสิทธ์ิอุปกรณ์การเรยีน โดยบริจาคเงินที่ได้รับสิทธ์ิดังกลา่วให้กับโรงเรียนด้วยความสมัครใจเพื่อให้
โรงเรียนนำไปพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของผู้บริจาค 
  2.6 ประมาณการรายจ่าย  เงินรายได้สถานศึกษา 
 เงินรายได้สถานศึกษา หมายถึง รายได้ที่โรงเรียนเรียกเก็บเพื่อเป็นเงินบำรุงการศึกษา โดยโรงเรียนได้
เรียกเก็บจากผู้ปกครองนักเรียน ซึ่งโรงเรียนได้เรียกเก็บ 1 รายการ คือ ค่าประกันชีวิตนักเรียน เรียกเก็บคนละ 
250 บาท ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา แล้วขออนุมัติการเก็บเงินบำรุงการศึกษาและการ
ระดมทรัพยากรผ่านสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพิ่มเติมดำเนินการโดยให้คำนึงถึงคุณภาพที่เหมาะสมกับ
ราคาและให้ต่อรองราคาจากผู้ขายเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและหากดำเนินการด้วยวิธีเฉพาะเจาะจง 
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1. ประมาณการรายจา่ยสำหรับโครงการประจำและค่าสาธารณปูโภค/โครงการพิเศษ 
 1.1 งบดำเนินการโครงการประจำและค่าสาธารณูปโภค/โครงการพิเศษ แจกแจงรายละเอียดตาม
โครงการดังนี ้

ลำดับ โครงการ รวมงบประมาณท้ังสิ้น 
1 ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ, ค่าไฟฟ้า, ค่าโทรศัพท์ ฯลฯ) 1,200,000 
2 ซ่อมแซมและเปลี่ยนอุปกรณ์ยานพาหนะ 70,000 
3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ , ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 400,000 
4 พัฒนาครสูู่ครูมอือาชีพ 300,000 
5 ปรับปรงุพฒันาอาคารสถานที ่ 1,500,000 
6 ปรับปรงุหอ้งเรียนพเิศษ EIS  (เหลอืจ่าย EIS 2567) 166,000 
7 ปรับปรงุหอ้งเรียนกลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา  (เหลือจ่าย 2567) 144,000 
8 ปรับปรงุหอ้งสมุด (เหลอืจ่าย 2567) 120,000 
9 ค่าหมึกเครื่องถ่ายและกระดาษ  (เหลือจ่าย 2567) 255,270 

หมายเหตุ  โครงการทุกโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกประเภทรายจ่าย แต่ไม่เกินเงินงบประมาณที่ได้รับ 
         การจัดสรรแต่ละโครงการ 
1.2 งบสำรองจ่าย    =       205,638          บาท  

  รวมประมาณการรายจ่ายท้ังหมด  =     3,675,638 บาท 
2. งบประมาณหลังหักรายจา่ยกันไว้  (อุดหนุนคงเหลือ)     =    2,030,750  บาท 

แบ่งให้แต่ละกลุ่มบริหารตามสัดส่วนดังนี้  
(1) กลุ่มบรหิารวิชาการ 60 %       =    1,218,450 บาท 
(2) กลุ่มบรหิารทั่วไป 20 %     =      406,150 บาท 

 (3) กลุ่มบรหิารงานบุคคล 10 %      =      203,075 บาท 
 (4) กลุ่มบรหิารงบประมาณ 10 %    =      203,075 บาท 
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3. ประเภทเงินจัดสรร กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 คิดจากนักเรียนจำนวน 1,354 คน รายช่ือ ณ วันที่ 10 มิถุนายน  2567 โดยแบ่งเป็น 

(1) มัธยมศึกษาตอนตัน  (753 x 1,003 บาท)    = 755,259 บาท 
(2) มัธยมศึกษาตอนปลาย  (601 x 1,083 บาท)    = 650,883 บาท 

  รวม  1,354  คน   เป็นเงินงบประมาณ =    1,406,142  บาท 
 (3)  งบประมาณกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนเหลอืจ่าย ปีงบประมาณ 2567  =  501,220.37  บาท 
   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  1,907,362.37  บาท 
 โดยได้จัดสรรงบประมาณดังกล่าว ตามรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมดังตอ่ไปนี้  

 
   รวมเป็นเงินท้ังสิ้น  1,907,362.37  บาท 
 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หมายเหต ุ
2568 2567(เหลือจ่าย) 

1 กิจกรรมวิชาการ 456,142 501,220.37  
 - ความเป็นเลิศทางวิชาการ 63,780   
 - พัฒนาศักยภาพสำหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปทีี่ 2 และ 3 เพื่อ

เตรียมความพร้อมในการทำแบบทดสอบตามแนวข้อสอบ PISA 
19,500   

 - ส่งเสริมและพฒันาศักยภาพนักเรียนในการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) 

40,000   

 - ตลาดนัดอาชีพ 20,000   
 - ความเป็นเลิศด้านกีฬา 192,862   
 - ปัจฉิมนิเทศ 75,000   
 - แนะแนว สร้างแรงบันดาลใจ 25,000   
 - กิจกรรมเพือ่สร้างเจตคติ และเห็นความสำคัญของวัฒนธรรม

เจ้าของภาษา 
20,000   

2 กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม 250,000   
 - พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนกัเรียน 68,050   
 - อบรมนักเรียนแกนนำ 5,000   
 - ค่ายโครงงานคุณธรรม 5,000   
 - ลูกเสือ ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 121,950   
 - กจิกรรมบริษัทสร้างการด ี 20,000   
 - กิจกรรม TO BE NUMBER ONE 30,000   
3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี 600,000   
4 กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 100,000   

รวมเป็นเงิน 1,406,142 501,220.37 1,907,362.37 
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4. ประเภทเงินจัดสรร เงินรายไดส้ถานศึกษา   ได้แก ่
โดยจัดสรรงบประมาณดังนี ้
 1. ค่าห้องเรียนพิเศษ EIS      895,050.11  บาท 
   - ปรับปรุงห้องเรียน EIS   166,000     บาท 
   - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  729,050.11     บาท 
 2. ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ     1,260,482.50  บาท 
 3. ค่าจ้างบุคลากรทีป่ฏิบัติงานในสถานศึกษา   1,571,845  บาท 
 4. ค่าจ้างซ่อมและจัดซื้อคอมพิวเตอรเ์พิ่มเติม  1,938,707.42  บาท 
 5. ค่าสาธารณูปโภค       709,229.56   บาท 
 6. ค่าประกันชีวิต       270,800  บาท 
 7. ค่าตรวจสุขภาพประจำป ี      268,050   บาท 
 8. ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน        59,690   บาท 
5. รายละเอียดโครงการแยกงบประมาณตามกลุ่มบริหารงานดังต่อไปนี้ 

1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ (60%) = 1,218,450 บาท 
ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบ

โครงการ อุดหนุน กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

1 หมึกเครื่องถ่าย
เอกสารและกระดาษ 
(เหลือจ่าย 2567) 

255,270    255,270 คณะกรรมการ
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

2 ลูกเสือ ยุวกาชาด 
นักศึกษาวิชาทหาร 

 121,950   121,950 งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

3 กิจกรรมบริการ
เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 

 100,000   100,000 งานสื่อ
นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

4 ค่าหนังสือเรียน    1,460,434 1,460,434 งานคัดเลือก
หนังสือ 

5 พัฒนาและส่งเสริม
การจัดการเรียนรู้
สำหรับนักเรียน
ห้องเรียนพิเศษ EIS 

  729,050.11  729,050.11 

งานจัดการ
เรียนการสอน

หอ้งเรียน
พเิศษ EIS 

 
 5.1 ปรับปรุงและ

พัฒนา
สภาพแวดล้อม การ
เรียนรู้ห้องเรียน EIS 

  151,850.11  151,850.11 คณะกรรมการ
หอ้งเรียน
พเิศษ EIS 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

 5.2 พัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพ 
นักเรียนห้องเรียน 
EIS 

  10,000  10,000 คณะกรรมการ
หอ้งเรียน
พเิศษ EIS 

 5.3 กิจกรรมค่าย
บูรณาการ 

  390,000  390,000 คณะกรรมการ
หอ้งเรียน
พเิศษ EIS 

 5.4 กิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการ 

  97,200  97,200 คณะกรรมการ
หอ้งเรียน
พเิศษ EIS 

 5.5 พัฒนาและ
ส่งเสริมการจัดการ
เรียน การสอน
ห้องเรียน EIS 

  80,000  80,000 คณะกรรมการ
หอ้งเรียน
พเิศษ EIS 

6 พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสาระ
การเรียนรู้เทคโนโลยี 

  1,705,572.42  1,705,572.42 

งานสื่อ
นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

 6.1 พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
สาระการเรียนรู้
เทคโนโลยี 

  1,556,672.42  1,556,672.42 
คณะกรรมการ

งานสื่อ
นวัตกรรมฯ 

 6.2 พัฒนาและ
ปรับปรุง สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ในการ
จัดการเรียนการสอน
เทคโนโลยี 

  30,000  30,000 

คณะกรรมการ
งานสื่อ

นวัตกรรมฯ 

 6.3 ปรับปรุงพัฒนา
ภูมิทัศน์
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

  30,000  30,000 
คณะกรรมการ

งานสื่อ
นวัตกรรมฯ 

 6.4 พัฒนาการเรียน
การสอนการ
ออกแบบเชิง
วิศวกรรม 

  27,000  27,000 
คณะกรรมการ

งานสื่อ
นวัตกรรมฯ 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

 6.5 พัฒนาศักยภาพ
นักเรียนด้านหุ่นยนต์
และสมองกลฝ่ังตัว 

  30,000  30,000 คณะกรรมการ
งานสื่อ

นวัตกรรมฯ 
 6.6 ปรับปรุงพัฒนา

เว็บไซต์ 
  31,900  31,900 คณะกรรมการ

งานสื่อ
นวัตกรรมฯ 

7 ปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 3 

  113,135  113,135 คณะกรรมการ
งานสื่อ

นวัตกรรมฯ 
8 พัฒนาระบบ

อินเทอร์เน็ต 
  120,000  120,000 คณะกรรมการ

งานสื่อ
นวัตกรรมฯ 

9 พัฒนางานวิชาการ
และงานการเรียน
การสอน 

524,000    524,000 
คณะกรรมการ
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 9.1 กิจกรรมพัฒนา
และส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน 

100,000    100,000 งานจัดการ
เรียนการสอน 

 9.2 กิจกรรมวิจัยเพื่อ
พัฒนาการศึกษา 

5,000    5,000 งานวิจัยในชั้น
เรียน 

 9.3 กิจกรรมประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

10,000    10,000 งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

 9.4 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

4,000    4,000 งานจัดการ
เรียนรวม 

 

 9.5 กิจกรรมพัฒนา
ห้องสมุดและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
    - สัปดาห์
กิจกรรมห้องสมุด     
    - ส่งเสริมการใช้
ห้องสมุด 
    - ห้องสมุด
เคลื่อนที่โรงเรียนใน
เขตพื้นที่บริการ 

70,000 
 
 

5,000 
 

6,000 
 

5,000 
 
 

30,000 
 

   70,000 
 
 

5,000 
 

6,000 
 

5,000 
 
 

30,000 
 

คณะกรรมการ
งานห้องสมุด 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

    - จัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศห้องสมุด 
    - ต่ออายุ ระบบ
ห้องสมุด ck e-
library 
    - จัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์การ
ใช้ห้องสมุด 
    - จัดหาวัสดุ
ดำเนินงานเทคนิค
ห้องสมุด 
    -อ่านตามรอย
สมเด็จพระเทพฯ 

 
5,000 

 
 

10,000 
 
 

6,000 
 
 

3,000 

 
5,000 

 
 

10,000 
 
 

6,000 
 
 

3,000 

 9.6 กิจกรรมพัฒนา
ระบบสำนักงาน
วิชาการ 

40,000    40,000 งานสำนักงาน
บริหาร
วิชาการ 

 9.7 กิจกรรม
ประชาสัมพันธ์แนะ
แนวการศึกษาต่อ
โรงเรียนในเขตพื้นที่
บริการ 

5,000    5,000 งานแนะแนว 

 9.8 กิจกรรมพิธีมอบ
ประกาศนียบัตรและ
วุฒิการศึกษา 

15,000    15,000 งานทะเบียน 

 9.9 กิจกรรม
สำนักงานทะเบียน
และวัดผล 

65,000    65,000 งานทะเบียน 

 9.10 กิจกรรมพัฒนา
และปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

10,000    10,000 งานหลักสูตร 

 9.11 กิจกรรมพัฒนา
ระบบสารสนเทศ
วิชาการ 

20,000    20,000 คณะกรรมการ
งานสื่อ

นวัตกรรมฯ 
 9.12 กิจกรรม

ส่งเสริมและพัฒนา
งานนิเทศการศึกษา
และงาน PLC 

30,000    30,000 งานนิเทศ
ติดตามและ
ประเมินผล 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

 9.13 กิจกรรม
นักเรียน
พระราชทาน 

50,000    50,000 คณะกรรมการ
นักเรียน

พระราชทาน 
 9.14 กิจกรรม

โรงเรียนคุณภาพ 
100,000    100,000 งานโรงเรียน

คุณภาพ 
10 ส่งเสริมความเป็น

เลิศทางวิชาการ 
 

419,500 
  

419,500 
คณะกรรมการ
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 10.1 กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพสำหรับ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 2 
และ 3 เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการ
ทำแบบทดสอบตาม
แนวข้อสอบ PISA 

 19,500   19,500 งานส่งเสริม
ความเป็นเลิศ
วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
เทคโนโลยี

และ
ภาษาต่างประ

เทศ 
 10.2 กิจกรรมพัฒนา

ทักษะการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ 
ภาษาไทย สังคม
ศึกษา และ
ภาษาอังกฤษ 
สำหรับนักเรียน ม.1 
และ ม.4 

 50,000   50,000 คณะกรรมการ
ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 10.3 กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 และสมรรถนะ
สำคัญสู่
มาตรฐานสากล 

 30,000   30,000 งานโรงเรียน
มาตรฐาน 

สากล 

 10.4 กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนใน
การทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ
ขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) 

 40,000   40,000 งานวัดผลและ
ประเมินผล 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

 10.5 กิจกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

 30,000   30,000 งานยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
 10.6 กิจกรรม

แข่งขันทักษะ
วิชาการ 

 150,000   150,000 งานยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 
 10.7 กิจกรรมสร้าง

แรงบันดาลใจใน
การศึกษาต่อ 

 25,000   25,000 งานแนะแนว 

 10.8 ปัจฉิมนิเทศ
และอำลาสถาบัน
นักเรียนชั้น ม.3 
และม.6 

 75,000   75,000 งานแนะแนว 

11 ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

60,000 20,000 

  

80,000 

คณะกรรมการ
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้
ภาษาไทย 

 11.1 จัดหาวัสดุ-
อุปกรณ์พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
ภาษาไทย 

20,000    20,000 น.ส.ศศิธรและ
คณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 11.2 ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิภาษาไทย 
(PISA) 

5,000    5,000 น.ส.พรไพลิน
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 11.3 วันสุนทรภู่และ
วันภาษาไทย
แห่งชาติ 

30,000    30,000 นายภัทร
พลวัฒน์และ
คณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 
 11.4 ค่ายภาษาไทย  20,000   20,000 นางมะลแิละ

คณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 11.5 ปรับพื้นฐาน
ภาษาไทย 

5,000    5,000 น.ส.รุ่งอรุณ
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

12 พัฒนาและส่งเสริม
การเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ 

72,500 30,000   102,500 คณะกรรมการ
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้
คณิตศาสตร์ 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

 12.1 กิจกรรมพัฒนา
สื่อและอุปกรณ์
ส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอน 

50,000    50,000 นางกิจวิวรรณ์
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 12.2 งานสำนักงาน
และการจัดการเรียน
การสอน 

22,500    22,500 นางจริยาภรณ์
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 12.3 กิจกรรม
นันทนาการโดยใช้
หมากฮอท หมากรุก
ไทย เพื่อฝึกทักษะ
การแก้ปัญหาสำหรับ
นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3, 6 

 3,000   3,000 นางณิธิมาและ
คณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 12.4 กิจกรรม
พัฒนาการเรียนการ
สอนคณิตศาสตร์โดย
ใช้โปรแกรม GSP 
ระดับม.ต้น 

 3,000   3,000 น.ส.สุพัตตรา
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 12.5 กิจกรรม
ศักยภาพนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศทาง
คณิตศาสตร์ 

 10,000   10,000 นายเอกพล
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 12.6 กิจกรรมเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วมเพื่อ
พัฒนาทักษะทาง
คณิตศาสตร์โดยใช้ 
A-math  

 3,000   3,000 นายนิพนธ์
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 12.7 กิจกรรม
ส่งเสริมและพัฒนา
อัจฉริยะภาพทาง
คณิตศาสตร์ 

 -   - นายองค์อาจ
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 12.8 กิจกรรม
ปรับปรุงพัฒนา
ห้องเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 3,000   3,000 นางวิไลวรรณ์
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 12.9 กิจกรรมปรับ
พื้นฐานสร้างทักษะ
ทางคณิตศาสตร์

 5,000   5,000 นายณัฐภูมินทร์
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

สำหรับนักเรียนชั้น 
ม.1 และ ม.4 

 12.10 กิจกรรมการ
แข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

 3,000   3,000 นางกิจวิวรรณ์
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

13 
พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

152,500 70,000 

  

222,500 

คณะกรรมการ
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

 13.1 พัฒนากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

42,500    42,500 นางกรวีร์ 
นางสิริพร 
นางอัมพร 

นางศันสนีย์ 
น.ส.พชรพรรณ 

 13.2 พัฒนาและ
ปรับปรุง สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และ
ครุภัณฑ์ ในการ
จัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์ 

85,000    85,000 น.ส.ศิริกัญญา 
น.ส.อำพร 
นางมะลิ 
นางรุจิรา 

 13.3 สัปดาห์
วิทยาศาสตร์และ
แห่งชาติ 

25,000    25,000 นางสุกัญญา 
นางอัมพร 
นายราชันย์ 

นายกมนทรรศน ์
นายกำชัย 

น.ส.พชรพรรณ 
 13.4 พัฒนาและ

ส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรียนด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 25,000   25,000 นายราชันย์ 
นายชนะศึก 
นางมณีรัตน์ 
น.ส.อริยา 

 13.5 พัฒนาและสิ่ง
เสริมความเป็นผู้นำ
ด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

 15,000   15,000 นายชนะศึก 
นางอัมพร 
นางมะลิ 
นายก

มนทรรศน์ 
 13.6 พัฒนาและ

ส่งเสริมความเป็น
 30,000   30,000 นายณัฐชนน 

นายราชันย์ 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

เลิศและการแข่งขัน
ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

นางมณีรัตน์ 

14 พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

67,500 20,000   87,500 

น.ส.สิริกรและ
คณะครูทุกคน
กลุ่มสาระฯ 

 14.1 วัสดุอุปกรณ์
สำนักงาน สื่อ 
นวัตกรรมการเรียน
การสอน สังคม
ศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

27,500    27,500 น.ส.สิริกรและ
คณะครูทุกคน
กลุ่มสาระฯ 

 14.2 วัสดุอุปกรณ์
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง 
ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย 

20,000    20,000 น.ส.สิริกรและ
คณะครูทุกคน
กลุ่มสาระฯ 

 14.3 วัสดุอุปกรณ์
พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ห้องพระพุทธศาสนา 

10,000    10,000 น.ส.สิริกรและ
คณะครูทุกคน
กลุ่มสาระฯ 

 14.4 วัสดุอุปกรณ์
พัฒนากิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียน
สุจริต(บริษัทสร้าง
การดี) 

 20,000   20,000 น.ส.สิริกรและ
คณะครูทุกคน
กลุ่มสาระฯ 

 14.5 วัสดุอุปกรณ์
จัดกิจกรรมวัน
อาเซียน 

10,000    10,000 น.ส.สิริกรและ
คณะครูทุกคน
กลุ่มสาระฯ 

15 พัฒนากลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษา 

60,000 277,862 
  

337,862 
นายโชติ และ
คณะครูทุกคน
กลุ่มสาระฯ 

 15.1 จัดซ้ือจัดหา
วัสดุอุปกรณ์การ
เรียนการสอน 

10,000    10,000 นายโชติ และ
คณะครูทุกคน
กลุ่มสาระฯ 

 15.2 ปรับปรุงสนาม
กีฬา 

50,000    50,000 นายโชติ และ
คณะครูทุกคน
กลุ่มสาระฯ 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

 15.3 กีฬานักเรียน
มัธยมศึกษา (กีฬา
โซนหุบเขา) 

 180,000   180,000 นายโชติ และ
คณะครูทุกคน
กลุ่มสาระฯ 

 15.4 การจัดการ
แข่งขันกีฬาสีภายใน 

 85,000   85,000 นายโชติ และ
คณะครูทุกคน
กลุ่มสาระฯ 

 15.5 การส่งเสริม
ทางด้านกีฬา 

 12,862   12,862 นายโชติ และ
คณะครูทุกคน
กลุ่มสาระฯ 

16 พัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 2568 

104,450 40,000 

  

144,450 

คณะกรรมการ
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงาน

อาชีพ 
 16.1 วัสดุการ

จัดการเรียนการสอน 
  - วิชาการงาน
อาชีพ 
  - วิชางานช่าง
อุตสาหกรรม 
  - วิชางาน
เกษตรกรรม 
  - วิชางานธุรกิจ 
  - วิชางานคหกรรม
ศาสตร์ 

50,000    50,000 นายพงศธร 
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 16.2 พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และสื่อการ
จัดการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

30,000    30,000 นายสุทัศน์
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 16.3 ส่งเสริมการ
เรียนรู้การงานอาชีพ
สู่ท้องถิ่น 

10,000    10,000 น.ส.นงค์นุช
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 16.4 การหารายได้
ระหว่างเรียน 

1,950    1,950 นายพงศธร
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 16.5 วัสดุงานกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

12,500    12,500 นางกุลเศรษฐ
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

 16.6 ตลาดนัดอาชีพ  20,000   20,000 นายพงศธร
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 16.7 ส่งเสริมทักษะ
อาชีพสู่การมีรายได้ 

 20,000   20,000 นายพงศธร
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

17 ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

62,500 50,000 

  

112,500 

คณะกรรมการ
กลุ่มสาระการ

เรียนรู้
ภาษาต่างประ

เทศ 
 17.1 กิจกรรมเพื่อ

สร้างเจตคติ และ
เห็นความสำคัญของ
วัฒนธรรมเจ้าของ
ภาษา 

 20,000   20,000 นางธัญญารัตน ์
น.ส.เมธาวี

และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 17.2 พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

30,000    30,000 น.ส.เปรมฤดี 
น.ส.สุภาภรณ์
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 

17.3 ค่าย 3 ภาษา 

 30,000   30,000 น.ส.ปาจรีย์ 
นางมนชนก

และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 17.4 พัฒนา
สำนักงานกลุ่มสาระ
ฯภาษาต่างประเทศ 

27,500    27,500 น.ส.กรณพัฒณ์
และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 17.5 วันสำคัญ
ภาษาต่างประเทศ 

5,000    5,000 นางสิริธิดา 
นางรวยริน 
นายเลิศฤทธ์ิ

และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

18 พัฒนาคุณภาพการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

12,500 50,000   62,500 

คณะกรรมการ
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

 18.1 วัสดุ อุปกรณ์
ในการจัดการเรียน
การสอนวิชา ศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ 

12,500    12,500 นางอุ้มพรและ
คณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

 18.2 ค่าย ศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์   

 50,000   50,000 นางอุ้มพรและ
คณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 
19 ปรับปรุงวงโย 

ธวาทิต 
100,000  100,000  200,000 นางอุ้มพรและ

คณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

รวมท้ังสิ้น 1,218,450 1,199,312 2,767,757.53 1,460,434 6,545,953.53  

หมายเหตุ   
- โครงการทุกโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกประเภทรายจ่าย แต่ไม่เกินเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรแต่ละโครงการ 
 
2. ฝ่ายบริหารท่ัวไป (20%) = 406,150 บาท 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

1 ซ่อมแซมและเปลี่ยน
อุปกรณ์ยานพาหนะ
(โครงการประจำและ
ค่าสาธารณูปโภค/
โครงการพิเศษ) 

70,000    70,000 งานยานพาหนะและ
จราจร 

2 ประกันภัยรถยนต์
โรงเรียน ฯ 

   30,000 30,000 งานยานพาหนะและ
จราจร 

3 ทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานที่ 

 600,000   600,000 งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

4 ปรับปรุงพัฒนา
อาคารสถานที่ 
(โครงการประจำและ
ค่าสาธารณูปโภค/
โครงการพิเศษ) 

1,500,000    1,500,000 งานอาคารสถานที่ 

5 ส่งเสริมสุขภาพและ
โภชนาการ   

23,000    23,000 
งานอนามัยโรงเรียนฯ 

6 กิจกรรมตรวจ
สุขภาพประจำปี 

  268,050  268,050 
งานอนามัยโรงเรียนฯ 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

7 ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 

15,000    15,000 
งานส่งเสริม

ประชาธิปไตยฯ 

8 อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

15,000    15,000 งานอนุรักษ์ 
พลังงานฯ 

9 พัฒนาส่งเสริม
ซ่อมแซมและ 
ปรับปรุงระบบงาน
สื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์ 

50,000    50,000 งานประชาสัมพันธ์ 

10 สายสัมพันธ์บ้านและ
ชุมชน 
มุ่งสู่ความสำเร็จ 
(ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน) 

55,000    55,000 งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนฯ 

11 ธนาคารโรงเรียน
จัตุรัสวิทยาคาร 

3,000    3,000 งานธนาคารโรงเรียน 

12 ส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม       
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
นักเรียน 

     งานส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมฯ 

 -  TO BE NUMBER 
ONE 

 30,000   30,000 น.ส.เปรมฤดีและ
คณะกรรมการงาน
ส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมฯ 
 - วันไหว้ครู 10,000    10,000 นายภัทรพลวัฒน์และ

คณะกรรมการงาน
ส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมฯ 
 - วันสำคัญชาติ 

ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

60,000    60,000 น.ส.เปรมฤดีและ
คณะกรรมการงาน
ส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมฯ 
 - อบรมนักเรียนแกน

นำ 
 5,000   5,000 นายภาคภูมิและ

คณะกรรมการงาน
ส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมฯ 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

 - ค่ายโครงงาน
คุณธรรม 

 5,000   5,000 นายภาคภูมิและ
คณะกรรมการงาน
ส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมฯ 
 - พัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมนักเรียน 
 68,050   68,050 น.ส.สิริกรและ

คณะกรรมการงาน
ส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมฯ 
 - พัฒนางานระเบียบ

วินัย 
3,000    3,000 นางวิไลวรรณ์และ

คณะกรรมการงาน
ส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมฯ 
 - อบรมสารวัตร

นักเรียน 
4,000    4,000 นางทัศนีย์และ

คณะกรรมการงาน
ส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมฯ 
 - คนดีสีน้ำเงินขาว 4,000    4,000 นางวิไลวรรณ์และ

คณะกรรมการงาน
ส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมฯ 
 - ปรับพฤติกรรม

นักเรียน 
16,500    16,500 นางทัศนีย์และ

คณะกรรมการงาน
ส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมฯ 
 - ปฐมนิเทศนักเรียน 3,000    3,000 นางวิไลวรรณ์และ

คณะกรรมการงาน
ส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมฯ 
13 จัดซ้ือวัสดุสำนักงาน

กลุ่มบริหารทั่วไป 
28,650    28,650 งานสำนักงานฝ่าย

บริหารทั่วไป 
14 รับสมัครนักเรียน  

ปีการศึกษา 2568 
30,000    30,000 งานรับนักเรียน 

15 โรงเรียนกับชุมชน 1,000    1,000 งานโรงเรียนกับชุมชน 
16 พัฒนาระเบียบวินัย

และป้องกันภัยยา
เสพติด 

15,000    15,000 งานวินัยนักเรียน 



40 
 

  

ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

17 สถานศึกษาปลอดภัย 20,000    20,000 งานโครงการ
สถานศึกษาปลอดภัย 

18 ปฏิคม 50,000    50,000 งานปฏิคม 
19 ค่าบัตรประจำตัว

นักเรียน   
  59,690   น.ส.ศันสนีย์ 

รวมท้ังสิ้น 406,150 708,050 327,740 30,000   

 
หมายเหตุ   

- โครงการทุกโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกประเภทรายจ่าย แต่ไม่เกินเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรแต่ละโครงการ 

3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล (10%) = 203,075 บาท 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

1 พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ
(โครงการประจำและค่า
สาธารณูปโภค/โครงการ
พิเศษ) 

300,000    300,000 คณะกรรมการฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

2 พัฒนางานฝ่าย
บริหารงานบุคคล  

203,075    
203,075 คณะกรรมการฝ่าย

บริหารงานบุคคล 
 2.1 พัฒนางานสำนักงาน

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
50,000 

   
50,000 คณะกรรมการฝ่าย

บริหารงานบุคคล 
 2.2 งานวางแผน

อัตรากำลัง 
2,000 

   
2,000 คณะกรรมการงาน

วางแผนอัตรากำลัง 
 2.3 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งตั้ง 
2,000 

   
2,000 คณะกรรมการงานสรร

หาและบรรจุแต่งตั้ง 
 2.4 งานทะเบียนประวัติ

และ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

2,000 
   

2,000 คณะกรรมการงาน
ทะเบียนประวัติและ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 2.5 งานประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและการเลื่อน
เงินเดือน 

2,000 

   

2,000 คณะกรรมการงาน
ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและการ
เลื่อนเงินเดือน 

 2.6 งานส่งเสริมการสร้าง
ขวัญกำลังใจและยกย่อง
เชิดชูเกียรติ 

60,000 
   

60,000 คณะกรรมการงาน
ส่งเสริมการสร้างขวัญ
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบโครงการ 
อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

กำลังใจและยกย่องเชิด
ชูเกียรติ 

 2.7 งานส่งเสริมการ
ประเมินวิทยฐานะ และ
ส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ 

2,000 

   

2,000 คณะกรรมการงาน
ส่งเสริมการประเมิน

วิทยฐานะ และส่งเสริม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 2.8 งานส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และ
งานดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 

2,000 

   

2,000 คณะกรรมการงาน
ส่งเสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรมฯ 

 2.9 งานพัฒนา
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

10,000 
   

10,000 คณะกรรมการงาน
พัฒนาข้าราชการครูฯ 

 2.10 งานคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

10,000 
   

10,000 คณะกรรมการงาน
คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2.11 งานสำนักงาน

ผู้อำนวยการ และงาน
ธุรการ 

61,075 
   

61,075 คณะกรรมการงาน
สำนักงานผู้อำนวยการ

ฯ 
3 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 

  
1,260,482.50 

 
1,260,482.50 คณะกรรมการฝ่าย

บริหารงานบุคคล 
4 ค่าจ้างบุคลากรที่

ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
  

1,571,845  1,571,845 คณะกรรมการฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

รวมท้ังสิ้น 203,075 - 2,832,327.50 -   

หมายเหตุ  
- โครงการทุกโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกประเภทรายจ่าย แต่ไม่เกินเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรแต่ละโครงการ 
 
4. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (10%) = 203,075 บาท 

ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

1 ค่าสาธารณูปโภค ฯ 1,200,000    1,200,000 คณะกรรมการ
งานการเงินและ

งานบัญชี 
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ลำดับ โครงการ งบประมาณ รวมท้ังสิ้น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ อุดหนุน กิจกรรม

พัฒนา
ผู้เรียน 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 

(โครงการประจำและ
ค่าสาธารณูปโภค/
โครงการพิเศษ) 

2 ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ ฯ
(โครงการประจำและ
ค่าสาธารณูปโภค/
โครงการพิเศษ) 

400,000    400,000 คณะกรรมการ
งานการเงินและ

งานบัญชี 

3 พัฒนาฝ่ายบริหาร
แผนงานและ
งบประมาณ 

203,075    203,075 คณะกรรมการ
ฝ่ายบริหาร

แผนงานและ
งบประมาณ 

 - การเงิน 61,525    61,525 งานการเงิน 
 - แผน 61,525    61,525 งานจัดทำแผน

งบประมาณ 
 - พัสด ุ 75,025    75,025 งานพัสดุ 
 - โครงการโรงเรียน

สุจริต 
5,000    5,000 งานระบบ

ควบคุมภายในฯ 
4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน    707,050 707,050 งานระดม

ทรัพยากรฯ 
5 ค่าอุปกรณ์การเรียน    704,080 704,080 งานระดม

ทรัพยากรฯ 
6 ค่าสาธารณูปโภค 

(รายได้สถานศึกษา) 
  709,229.56  709,229.56 คณะกรรมการ

งานการเงินและ
งานบัญชี 

7 ค่าประกันชีวิต   270,800  270,800 งานประกัน
อุบัติเหตุ 

รวมท้ังสิ้น 203,075 - 980,029.56 1,411,130   

 
หมายเหต ุ

- โครงการทุกโครงการสามารถถัวจ่ายได้ทุกประเภทรายจ่าย แต่ไม่เกินเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรแต่ละโครงการ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 4 
โครงการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี 4 
โครงการตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2568 

จากการวิเคราะห์ประมาณการรายรับและรายจ่ายของโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร ได้วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณแตล่ะโครงการเพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางแสดงแผนการใช้จา่ยงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2568 

1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1 หมึกเครื่องถ่ายเอกสารและกระดาษ 255,270             คณะกรรมการฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

2 ลูกเสือ ยุวกาชาด นักศึกษาวิชาทหาร 121,950             งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3 กิจกรรมบริการเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 100,000             งานสื่อนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษา 
4 ค่าหนังสือเรียน 1,460,434             งานคัดเลือกหนังสือ 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

5 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้
สำหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ EIS 

729,050.11             งานจัดการเรียนการสอน
หอ้งเรียนพิเศษ EIS 

 
 
 
 
 
 
 

 5.1 ปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดลอ้ม 
การเรียนรูห้้องเรียน EIS 

151,850.11             คณะกรรมการห้องเรียน
พเิศษ EIS 

 
 
 
 

 5.2 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ 
นักเรียนห้องเรียน EIS 

10,000             คณะกรรมการห้องเรียน
พเิศษ EIS 

 
 

 5.3 กิจกรรมค่ายบรูณาการ 390,000             คณะกรรมการห้องเรียน
พเิศษ EIS 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 5.4 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 97,200             คณะกรรมการห้องเรียน
พเิศษ EIS 

 5.5 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนห้องเรียน EIS 

80,000             คณะกรรมการห้องเรียน
พเิศษ EIS 

6 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนสาระการ
เรียนรู้เทคโนโลยี 

1,705,572.42             งานสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 6.1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สาระการเรียนรู้เทคโนโลย ี

1,556,672.42             คณะกรรมการงานสื่อ
นวัตกรรมฯ 

 6.2 พัฒนาและปรับปรุง สื่อ วัสดุ
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ในการจัดการ
เรียนการสอนเทคโนโลย ี

30,000             
คณะกรรมการงานสื่อ

นวัตกรรมฯ 

 6.3 ปรับปรุงพฒันาภูมิทัศน์
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

30,000 
            คณะกรรมการงานสื่อ

นวัตกรรมฯ 
 6.4 พัฒนาการเรียนการสอนการ

ออกแบบเชิงวิศวกรรม 
27,000             คณะกรรมการงานสื่อ

นวัตกรรมฯ 
 6.5 พัฒนาศักยภาพนักเรียนด้าน

หุ่นยนต์และสมองกลฝัง่ตัว 
30,000             คณะกรรมการงานสื่อ

นวัตกรรมฯ 
 6.6 ปรับปรุงพฒันาเว็บไซต์ 31,900             คณะกรรมการงานสื่อ

นวัตกรรมฯ 
7 ปรับปรงุหอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 3 113,135             คณะกรรมการงานสื่อ

นวัตกรรมฯ 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

8 พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต 120,000             คณะกรรมการงานสื่อ
นวัตกรรมฯ 

9 พัฒนางานวิชาการและงานการเรียน
การสอน 

524,000 
            คณะกรรมการฝ่ายบริหาร

วิชาการ 

 9.1 กิจกรรมพฒันาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอน 

100,000             งานจัดการเรียนการสอน 

 9.2 กิจกรรมวิจัยเพื่อพฒันาการศึกษา 5,000             งานวิจัยในชั้นเรียน 
 9.3 กิจกรรมประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา 
10,000             งานประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 9.4 กิจกรรมพฒันาคุณภาพการจัด
การศึกษาเรียนรวม 

4,000             งานจัดการเรียนรวม 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 

9.5 กิจกรรมพฒันาห้องสมุดและ
ส่งเสริมการเรียนรู ้
    - สัปดาห์กิจกรรมห้องสมุด     
    - ส่งเสรมิการใช้หอ้งสมุด 
    - ห้องสมุดเคลื่อนที่โรงเรียนในเขต
พื้นที่บริการ 
    - จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ
ห้องสมุด 
    - ต่ออายุ ระบบห้องสมุด ck  
     e-library 
    - จัดทำป้ายประชาสมัพันธ์การใช้
ห้องสมุด 
    - จัดหาวัสดุดำเนินงานเทคนิค
ห้องสมุด 
    - อ่านตามรอยสมเดจ็พระเทพฯ 

70,000 
 

5,000 
6,000 
5,000 

 
30,000 

 
5,000 

 
10,000 

 
6,000 

 
3,000 

            คณะกรรมการงาน
ห้องสมุด 

 
 
 
 

 
9.6 กิจกรรมพฒันาระบบสำนักงาน
วิชาการ 

40,000             งานสำนักงานบริหาร
วิชาการ 

 
9.7 กิจกรรมประชาสมัพันธ์แนะแนว
การศึกษาต่อโรงเรียนในเขตพื้นที่บริการ 

5,000             งานแนะแนว 

 
9.8 กิจกรรมพิธีมอบประกาศนียบัตร
และวุฒิการศึกษา 

15,000             งานทะเบียน 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
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9.9 กิจกรรมสำนักงานทะเบียนและ
วัดผล 

65,000             งานทะเบียน 

 
9.10 กิจกรรมพฒันาและปรบัปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

10,000             งานหลักสูตร 

 
9.11 กิจกรรมพฒันาระบบสารสนเทศ
วิชาการ 

20,000             คณะกรรมการงานสื่อ
นวัตกรรมฯ 

 
9.12 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางาน
นิเทศการศึกษาและงาน PLC 

30,000             งานนิเทศติดตามและ
ประเมินผล 

 9.13 กิจกรรมนักเรียนพระราชทาน 50,000             คณะกรรมการนักเรียน
พระราชทาน 

 9.14 กิจกรรมโรงเรียนคุณภาพ 100,000             งานโรงเรียนคุณภาพ 

10 ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 419,500             คณะกรรมการฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 

10.1 กิจกรรมพฒันาศักยภาพสำหรบั
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 3 
เพื่อเตรียมความพร้อมในการทำ
แบบทดสอบตามแนวข้อสอบ PISA 

19,500             งานส่งเสริมความเป็นเลิศ
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

เทคโนโลยีและ
ภาษาต่างประเทศ 

 

10.2 กิจกรรมพฒันาทักษะการเรียนรู้ 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย 
สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ สำหรบั
นักเรียน ม.1 และ ม.4 

50,000             คณะกรรมการฝ่ายบริหาร
วิชาการ 
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10.3 กิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียนให้มี
ความรู้ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
และสมรรถนะสำคัญสู่มาตรฐานสากล 

30,000             งานโรงเรียนมาตรฐาน 
สากล 

 

10.4 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนในการทดสอบทาง
การศึกษาระดบัชาติข้ันพื้นฐาน  
(O-NET) 

40,000             งานวัดผลและประเมินผล 
 

 
10.5 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

30,000             งานยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

 10.6 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
150,000             งานยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียน 

 
10.7 กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจใน
การศึกษาต่อ 

25,000             งานแนะแนว 

 
10.8 ปัจฉิมนิเทศและอำลาสถาบัน
นักเรียนช้ัน ม.3 และม.6 

75,000             งานแนะแนว 

11 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

80,000 
            คณะกรรมการกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย 

 
11.1 จัดหาวัสดุ-อปุกรณ์พัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนภาษาไทย 

20,000             น.ส.ศศิธรและคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 
11.2 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิภาษาไทย 
(PISA) 

5,000             น.ส.พรไพลินและคณะครู
ในกลุ่มสาระฯ 
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11.3 วันสุนทรภู่และวันภาษาไทย
แห่งชาติ 

30,000             นายภัทรพลวัฒน์และคณะ
ครูในกลุ่มสาระฯ 

 

 11.4 ค่ายภาษาไทย 
20,000             นางมะลแิละคณะครูใน

กลุ่มสาระฯ 

 11.5 ปรับพื้นฐานภาษาไทย 
5,000             น.ส.รุ่งอรุณและคณะครูใน

กลุ่มสาระฯ 

12 
พัฒนาและส่งเสริมการเรียนการสอน
คณิตศาสตร ์

102,500 
            คณะกรรมการกลุ่มสาระ

การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 
12.1 กิจกรรมพฒันาสื่อและอปุกรณ์
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

50,000             นางกิจวิวรรณ์และคณะครู
ในกลุ่มสาระฯ 

 
12.2 งานสำนักงานและการจัดการเรียน
การสอน 

22,500             นางจริยาภรณ์และคณะ
ครูในกลุ่มสาระฯ 

 

12.3 กิจกรรมนันทนาการโดยใช้หมาก
ฮอท หมากรุกไทย เพื่อฝกึทักษะการ
แก้ปัญหาสำหรบันักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 , 6 

3,000             นางณิธิมาและคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 
12.4 กิจกรรมพฒันาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP 
ระดับม.ต้น 

3,000             น.ส.สุพัตตราและคณะครู
ในกลุ่มสาระฯ 
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12.5 กิจกรรมศักยภาพนักเรียนสู่ความ
เป็นเลิศทางคณิตศาสตร ์

10,000             นายเอกพลและคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 
12.6 กิจกรรมเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อ
พัฒนาทักษะทางคณิตศาสตรโ์ดยใช้ A-
math  

3,000             นายนิพนธ์และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 
12.7 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
อัจฉริยะภาพทางคณิตศาสตร ์

-             นายองค์อาจและคณะครู
ในกลุ่มสาระฯ 

 
12.8 กิจกรรมปรับปรงุพฒันาห้องเรียน
เป็นแหล่งเรียนรู้คณิตศาสตร ์

3,000             นางวิไลวรรณ์และคณะครู
ในกลุ่มสาระฯ 

 
12.9 กิจกรรมปรับพื้นฐานสร้างทักษะ
ทางคณิตศาสตรส์ำหรับนักเรียนช้ันม.1 
และ ม.4 

5,000             นายณัฐภูมินทร์และคณะครู
ในกลุ่มสาระฯ 

 
12.10 กิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
คณิตศาสตร์ 

3,000             นางกิจวิวรรณ์และคณะครู
ในกลุ่มสาระฯ 

13 
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

222,500 
            คณะกรรมการกลุ่มสาระ

การเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
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13.1 พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

42,500             นางกรวีร์ 
นางสิริพร 
นางอัมพร 
นางศันสนีย์ 
น.ส.พชรพรรณ 

 

13.2 พัฒนาและปรับปรงุ สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ ในการจัดการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร ์

85,000             น.ส.ศิริกัญญา 
น.ส.อำพร 
นางมะลิ 
นางรุจิรา 

 

13.3 สัปดาห์วิทยาศาสตร์และแห่งชาติ 25,000             นางสุกัญญา 
นางอัมพร 
นายราชันย์ 

นายกมนทรรศน ์
นายกำชัย 

น.ส.พชรพรรณ 

 

13.4 พัฒนาและสง่เสรมิศักยภาพ
ผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

25,000             นายราชันย์ 
นายชนะศึก 
นางมณีรัตน์ 
น.ส.อริยา 

 

13.5 พัฒนาและสิง่เสรมิความเป็นผู้นำ
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

15,000             นายชนะศึก 
นางอัมพร 
นางมะลิ 

นายกมนทรรศน์ 
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13.6 พัฒนาและสง่เสรมิความเป็นเลิศ
และการแข่งขันทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

30,000             นายณัฐชนน 
นายราชันย์ 
นางมณีรัตน์ 

14 
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

87,500             น.ส.สิริกรและคณะครูทุก
คนกลุ่มสาระฯ 

 
14.1 วัสดุอุปกรณ์สำนักงาน สื่อ 
นวัตกรรมการเรียนการสอน สังคม
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

27,500             น.ส.สิริกรและคณะครูทุก
คนกลุ่มสาระฯ 

 
14.2 วัสดุอุปกรณ์พฒันาแหล่งเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 
และประชาธิปไตย 

20,000             น.ส.สิริกรและคณะครูทุก
คนกลุ่มสาระฯ 

 
14.3 วัสดุอุปกรณ์พฒันาแหล่งเรียนรู้
ห้องพระพทุธศาสนา 

10,000             น.ส.สิริกรและคณะครูทุก
คนกลุ่มสาระฯ 

 
14.4 วัสดุอุปกรณ์พฒันากิจกรรมตาม
โครงการโรงเรียนสจุริต(บริษัทสร้างการ
ดี) 

20,000             น.ส.สิริกรและคณะครูทุก
คนกลุ่มสาระฯ 

 
14.5 วัสดุอุปกรณ์จัดกิจกรรมวัน
อาเซียน 

10,000             น.ส.สิริกรและคณะครูทุก
คนกลุ่มสาระฯ 

15 
พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษา
และพลศึกษา 

337,862 
            นายโชติ และคณะครูทุก

คนกลุ่มสาระฯ 
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15.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์การเรียน
การสอน 

10,000             นายโชติ และคณะครูทุก
คนกลุ่มสาระฯ 

 15.2 ปรับปรุงสนามกีฬา 50,000             นายโชติ และคณะครูทุก
คนกลุ่มสาระฯ 

 
15.3 กีฬานักเรียนมัธยมศึกษา (กีฬา
โซนหบุเขา) 

180,000             นายโชติ และคณะครูทุก
คนกลุ่มสาระฯ 

 15.4 การจัดการแข่งขันกีฬาสีภายใน 85,000             นายโชติ และคณะครูทุก
คนกลุ่มสาระฯ 

 15.5 การส่งเสริมทางด้านกีฬา 12,862             นายโชติ และคณะครูทุก
คนกลุ่มสาระฯ 

16 
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้การงานอาชีพ 2568 

144,450 
            คณะกรรมการกลุ่มสาระ

การเรียนรู้การงานอาชีพ 

 

16.1 วัสดุการจัดการเรียนการสอน 
  - วิชาการงานอาชีพ 
  - วิชางานช่างอุตสาหกรรม 
  - วิชางานเกษตรกรรม 
  - วิชางานธุรกิจ 
  - วิชางานคหกรรมศาสตร ์

50,000             นายพงศธร และคณะครู
ในกลุ่มสาระฯ 

 
16.2 พัฒนาแหลง่เรียนรู้และสือ่การ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

30,000             นายสุทัศน์และคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 
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16.3 ส่งเสริมการเรียนรู้การงานอาชีพสู่
ท้องถ่ิน 

10,000             น.ส.นงค์นุชและคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 16.4 การหารายได้ระหว่างเรียน 1,950             นายพงศธรและคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 
16.5 วัสดุงานกลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

12,500             นางกุลเศรษฐและคณะครู
ในกลุ่มสาระฯ 

 16.6 ตลาดนัดอาชีพ 20,000             นายพงศธรและคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 16.7 ส่งเสริมทักษะอาชีพสู่การมีรายได ้ 20,000             นายพงศธรและคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

17 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

112,500 
            คณะกรรมการกลุ่มสาระ

การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 
17.1 กิจกรรมเพื่อสร้างเจตคติ และเห็น
ความสำคัญของวัฒนธรรมเจ้าของภาษา 

20,000             นางธัญญารัตน ์
น.ส.เมธาวีและคณะครูใน

กลุ่มสาระฯ 

 
17.2 พัฒนาการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระฯภาษาต่างประเทศ 

30,000             น.ส.เปรมฤดี 
น.ส.สุภาภรณ์และคณะครู

ในกลุ่มสาระฯ 

 
17.3 ค่าย 3 ภาษา 30,000             น.ส.ปาจรีย์ 

นางมนชนกและคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

 
17.4 พัฒนาสำนักงานกลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

27,500             น.ส.กรณพัฒณแ์ละคณะครู
ในกลุ่มสาระฯ 

 

17.5 วันสำคัญภาษาต่างประเทศ 5,000             นางสิริธิดา 
นางรวยริน 

นายเลิศฤทธ์ิและคณะครู
ในกลุ่มสาระฯ 

18 
พัฒนาคณุภาพการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 

62,500             คณะกรรมการกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 

 
18.1 วัสด ุอุปกรณ์ในการจัดการเรียน
การสอนวิชา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

12,500             นางอุ้มพรและคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

 18.2 ค่าย ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์   50,000             นางอุ้มพรและคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 

19 ปรับปรุงวงโยธวาทิต 200,000             นางอุ้มพรและคณะครูใน
กลุ่มสาระฯ 
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2. ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

1 ซ่อมแซมและเปลี่ยนอุปกรณ์
ยานพาหนะ 

70,000             งานยานพาหนะและ
จราจร 

2 ประกันภัยรถยนต์โรงเรียน ฯ 30,000             งานยานพาหนะและ
จราจร 

3 ทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้นอกสถานที ่ 600,000             งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
4 ปรับปรงุพฒันาอาคารสถานที ่ 1,500,000             งานอาคารสถานที่ 
5 การจัดซื้อเวชภัณฑ์ยา วัสดุสำนักงาน

และซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์เรือนพยาบาล 
23,000 

            
งานอนามัยโรงเรียนฯ 

6 ตรวจสุขภาพประจำป ี 108,320             งานอนามัยโรงเรียนฯ 
7 

ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 15,000             งานส่งเสริมประชาธิปไตย
ฯ 

8 
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 15,000             งานอนุรักษ์ 

พลังงานฯ 
9 พัฒนาสง่เสรมิซ่อมแซมและ 

ปรับปรงุระบบงานสื่อสารและ
ประชาสมัพันธ์ 

50,000             งานประชาสัมพันธ์ 

10 สายสัมพันธ์บ้านและชุมชน 
มุ่งสู่ความสำเร็จ (ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน) 

55,000             งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนฯ 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

11 ธนาคารโรงเรียนจัตุรสัวิทยาคาร 3,000             งานธนาคารโรงเรียน 
12 ส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม       

ยกย่องเชิดชูเกียรตินักเรียน 
             งานส่งเสริมและพัฒนา

คุณธรรมฯ 

 12.1  TO BE NUMBER ONE 30,000             น.ส.เปรมฤดีและ
คณะกรรมการงานส่งเสริม

และพัฒนาคุณธรรมฯ 
 12.2 วันไหว้ครู 10,000             นายภัทรพลวัฒน์และ

คณะกรรมการงานส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมฯ 

 12.3 วันสำคัญชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

60,000             น.ส.เปรมฤดีและ
คณะกรรมการงานส่งเสริม

และพัฒนาคุณธรรมฯ 
 12.4 อบรมนักเรียนแกนนำ 5,000             นายภาคภูมิและ

คณะกรรมการงานส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมฯ 

 12.5 ค่ายโครงงานคุณธรรม 5,000             นายภาคภูมิและ
คณะกรรมการงานส่งเสริม

และพัฒนาคุณธรรมฯ 
 12.6 พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 68,050             น.ส.สิริกรและ

คณะกรรมการงานส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมฯ 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

 12.7 พัฒนางานระเบียบวินัย 3,000             นางวิไลวรรณ์และ
คณะกรรมการงานส่งเสริม

และพัฒนาคุณธรรมฯ 
 12.8 อบรมสารวัตรนักเรียน 4,000             นางทัศนีย์และ

คณะกรรมการงานส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมฯ 

 12.9 คนดีสีน้ำเงินขาว 4,000             นางวิไลวรรณ์และ
คณะกรรมการงานส่งเสริม

และพัฒนาคุณธรรมฯ 
 12.10 ปรับพฤติกรรมนกัเรียน 16,500             นางทัศนีย์และ

คณะกรรมการงานส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรมฯ 

 12.11 ปฐมนิเทศนักเรียน 3,000             นางวิไลวรรณ์และ
คณะกรรมการงานส่งเสริม

และพัฒนาคุณธรรมฯ 
13 จัดซื้อวัสดสุำนักงานกลุม่บริหารทั่วไป 28,650             งานสำนักงานฝ่ายบริหาร

ทั่วไป 
14 รับสมัครนกัเรียน ปีการศึกษา 2568 30,000             งานรับนักเรียน 
15 โรงเรียนกบัชุมชน 1,000             งานโรงเรียนกับชุมชน 
16 พัฒนาระเบียบวินัยและป้องกันภัยยา

เสพติด 
15,000             งานวินัยนักเรียน 

17 สถานศึกษาปลอดภัย 20,000             งานโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

18 ปฏิคม 50,000             งานปฏิคม 
19 ค่าบัตรประจำตัวนักเรียน   59,690             น.ส.ศันสนีย์ 

 

3. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

1 พัฒนาครสูู่ครูมอือาชีพ 300,000             คณะกรรมการฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

2 พัฒนางานฝ่ายบริหารงานบุคคล 203,075             คณะกรรมการฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

 2.1 พัฒนางานสำนักงานฝ่ายบรหิารงาน
บุคคล 

50,000             คณะกรรมการฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

 2.2 งานวางแผนอัตรากำลัง 2,000             คณะกรรมการงาน
วางแผนอัตรากำลัง 

 2.3 งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 2,000             คณะกรรมการงานสรรหา
และบรรจุแต่งตั้ง 

 2.4 งานทะเบียนประวัติและ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

2,000             คณะกรรมการงาน
ทะเบียนประวัติและ

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

 2.5 งานประเมินผลการปฏิบัตงิานและ
การเลื่อนเงินเดอืน 

2,000             คณะกรรมการงาน
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
และการเลื่อนเงินเดือน 

 2.6 งานสง่เสริมการสร้างขวัญกำลังใจ
และยกย่องเชิดชูเกียรต ิ

60,000             คณะกรรมการงานส่งเสริม
การสร้างขวัญกำลังใจและ

ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 2.7 งานสง่เสริมการประเมินวิทยฐานะ 

และสง่เสรมิมาตรฐานวิชาชีพ 
2,000             คณะกรรมการงานส่งเสริม

การประเมินวิทยฐานะ 
และส่งเสริมมาตรฐาน

วิชาชีพ 
 2.8 งานสง่เสริมวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และงานดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 

2,000             คณะกรรมการงานส่งเสริม
วินัย คุณธรรม จริยธรรมฯ 

 2.9 งานพฒันาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

10,000             คณะกรรมการงานพัฒนา
ข้าราชการครูฯ 

 2.10 งานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

10,000             คณะกรรมการงาน
คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน 
 2.11 งานสำนักงานผู้อำนวยการ และ

งานธุรการ 
61,075             คณะกรรมการงาน

สำนักงานผู้อำนวยการฯ 

3 ค่าจ้างครูชาวต่างชาติ 1,260,482.50             คณะกรรมการฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

62 



 

 

ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

4 ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏิบัตงิานใน
สถานศึกษา 

1,571,845             คณะกรรมการฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

 

4. ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ 

ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

1 ค่าสาธารณูปโภค ฯ 1,200,000             คณะกรรมการงานการเงิน
และงานบัญชี 

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ฯ 400,000             คณะกรรมการงานการเงิน
และงานบัญชี 

3 พัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 203,075             คณะกรรมการฝ่ายบริหาร
แผนงานและงบประมาณ 

 - การเงิน 61,525             งานการเงิน 
 - แผน 61,525             งานจัดทำแผนงบประมาณ 
 - พสัด ุ 75,025             งานพัสดุ 
 - โครงการโรงเรียนสุจริต 5,000             งานระบบควบคุมภายในฯ 
4 ค่าเครื่องแบบนักเรียน 707,050             งานระดมทรัพยากรฯ 
5 ค่าอุปกรณ์การเรียน 704,080             งานระดมทรัพยากรฯ 
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ที่ โครงการ งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.พ
. 

มี.
ค.

 

เม
.ย.

 

6 ค่าสาธารณูปโภค (รายได้สถานศึกษา) 709,229.56             คณะกรรมการงานการเงิน
และงานบัญชี 

7 ค่าประกันชีวิต 270,800             งานประกันอุบัติเหตุ 
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คำสั่งโรงเรยีนจัตุรัสวิทยาคาร 
ท่ี    ๒๒๙ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
……………………………………………………. 

เพื่อให้การดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร  และเกิดประโยชน์ต่อทาง
ราชการ  

อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ และ (ฉบับที่๓) พ.ศ. ๒๕๕๓  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจดัทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ดังนี ้

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
๑.๑ นายธวัชชัย  เกิ้นโนนกอก  ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
๑.๒ นางสาวณิชากร  นววรพันธ์ุ  รองผู้อำนวยการฯ รองประธานกรรมการ 
 ๑.๓ นายณัฑฐวัฒน์ คลาดโรค  รองผู้อำนวยการฯ กรรมการ 
๑.๔  นางสาวปวีนุช  เมฆฉาย  รองผู้อำนวยการฯ กรรมการ 
๑.๕ นางกิจวิวรรณ์  กำลังเหลอื  ครู    กรรมการ 
๑.๖ นางทัศนีย์  แป้นสุข   ครู   กรรมการ 
๑.๗ นางสิริธิดา  บุญโฮม   ครู   กรรมการ 
๑.๘ นางกรวีร์  วงศ์รัตนชัย  ครู   กรรมการ 
๑.๙ นางสาวศิริกญัญา ชัยพัฒน ์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
๑.๑๐ นายกมนทรรศน์  ภิรมย์ชม  ครู      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าท่ี  ให้คำปรึกษา  ให้ความช่วยเหลือ ร่วมมือกำกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ และวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพ
การปฏิบัตงิาน 
 ๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 ๒.๑  ฝา่ยบริหารวิชาการ 
  ๒.๑.๑ นางกิจวิวรรณ์  กำลังเหลือ  ครู   ประธานกรรมการ 
  ๒.๑.๒ นางทัศนีย์  แป้นสุข  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๓ นายณัฐชนน  ตาปราบ  ครู   กรรมการ 
                     ๒.๑.๔ นางสาวสิริกร  ประเสรฐิกุล  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๕ นางอุ้มพร  จำเริญสุข  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๖ นายพงศธร  จันทรอ์้าย  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๗ นายโชติ  ปะกะตัง   ครู   กรรมการ 
 

 /๒.๑.๘ นางสาวกรณพัฒณ์   
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  ๒.๑.๘ นางสาวกรณพัฒณ์  จิโรชธนากจิ ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๙. นางสาวสุพัตตรา  พิพิธกุล  ครู   กรรมการ  
  ๒.๑.๑๐ นางอมรรัตน์  เกิ้นโนนกอก ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๑๑ นายชนะศึก  โพธ์ินอก  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๑๒ นางรวยริน  เจรญิสลุง  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๑๓ นางสาวนงค์นุช  สิงหจ์ันทร ์ ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๑๔ นางสาวศิริกญัญา  ชัยพัฒน ์ ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๑๕ นางสาวสกุัญญา  กิ่งรังกลาง ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๑๖ นางหัตถยา  อุดมทรพัย ์  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๑๗ นายภัทรพลวัฒน์  ชาลีวงษ์ ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๑๘ นางสาวทิพยรัตน์  กำลังมาก ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๑๙ นางสาวรุง่อรุณ  ภิรมย์กิจ  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๒๐ นายกำชัย ศิริอาริยะกลุผลมา ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๒๑ นายราชันย์  รองพล  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๒๒ นางสาวพชรพรรณ  คลังระหัด ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๒๓ นางณิธิมา  เดือนกลาง  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๒๔ นายเอกพล  อุดมทรัพย ์  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๒๕ นางปาจรีย์  ซื้มสื่อ  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๒๖ นางมนชนก  ดีโนนอด  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๒๗ นางหฤทัย  พันภักด ี  ครู   กรรมการ 
  ๒.๑.๒๘ นางสาวมณรีัตน์  จิตปรีดา ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๒. ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
  ๒.๒.๑ นางสริิธิดา  บุญโฮม  ครู   ประธานกรรมการ 
  ๒.๒.๒ นางสริิพร  มงคลกำธร  ครู   กรรมการ 
  ๒.๒.๓ นางสาวอำพร  ฟ้าห่วน  ครู   กรรมการ 
  ๒.๒.๔ นางสาวอริยา  ทองด ี  ครู   กรรมการ 
  ๒.๒.๕ นายพงศธร  จันทรอ์้าย  ครู   กรรมการ 
  ๒.๒.๖ นางสาวภาวิณี  เพ็ชรรัตน์  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๒.๒.๗ นางสาวสุภาภรณ์  สุภาวิชัย ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๒.๒.๘ นายกฤษณะ  โพธ์ินอก  ลูกจ้างช่ัวคราว  กรรมการ 
  ๒.๒.๙ นายปฏิภาณ  สร้างคำ  ครู   กรรมการและเลขานุการ 

๒.๓ ฝา่ยบริหารแผนงานและงบประมาณ 
  ๒.๓.๑ นางสาวณิชากร  นววรพันธ์ุ  รองผู้อำนวยการฯ ประธานกรรมการ 
  ๒.๓.๒ นางสาวศิริกญัญา  ชัยพัฒน ์ ครู   กรรมการ 
  ๒.๓.๓ นางวลิดา  ชาวนา   ครู   กรรมการ 
  ๒.๓.๔ นางจริยาภรณ์  ชัยมีแรง  ครู   กรรมการ 
  ๒.๓.๕ นางสาวสุธิพร  ชมตระกลู  ครู   กรรมการและเลขานุการ  
  ๒.๓.๖ นางสาวณฐสุดา  อนุกูล  ครู   กรรมการ 

/๒.๓.๗ นายเลิศฤทธ์ิ   
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  ๒.๓.๗ นายเลิศฤทธ์ิ  ผิวขาว  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๒.๓.๘ นางสาววาสนา  หาญนอก  ลูกจ้างช่ัวคราว  กรรมการ 
  ๒.๓.๙ นางอุ้มพร  จำเริญสุข  ครู   กรรมการและเลขานุการ  
  ๒.๓.๑๐ นางกลุเศรษฐ  บานเย็น  ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒.๓.๑๑ นางสาววราพร  แสงประสิทธ์ิ ลูกจ้างช่ัวคราว  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๔ กลุ่มบริหารท่ัวไป 
  ๒.๔.๑ นางทัศนีย์  แป้นสุข  ครู   ประธานกรรมการ 
  ๒.๔.๒ นางธัญญารัตน์  มีศักดิ์  ครู   กรรมการ 
  ๒.๔.๓ นางอัมพร  ใจจันทกึ  ครู   กรรมการ 
  ๒.๔.๔ นางมะลิ  เคนชมภู   ครู   กรรมการ 
  ๒.๔.๕ นางมะลิ  ปัญจไชยา  ครู   กรรมการ   
  ๒.๔.๖ นางสริิธิดา  บุญโฮม  ครู   กรรมการ 
  ๒.๔.๗ นางสาวนงค์นุช  สิงหจ์ันทร ์ ครู   กรรมการ 
  ๒.๔.๘ นายณัฐภูมินทร์  กำลังเหลือ ครู   กรรมการ 
  ๒.๔.๙ นางแสงธรรม วงษ์วัติ  ครู   กรรมการ 
  ๒.๔.๑๐ นางสาวเปรมฤดี  พลเขต  ครู   กรรมการ 
  ๒.๔.๑๑ นางจริภิญญา  พูนประสทิธ์ิ ครู   กรรมการ 
  ๒.๔.๑๒ นางสาวดวงเดือน  ชัยมีแรง ครู   กรรมการ 
  ๒.๔.๑๓ นางวิไลวรรณ์  คำทองทพิย ์ ครู   กรรมการ 
  ๒.๔.๑๔ นายสุทัศน์  จำเริญสุข  ครู   กรรมการ 
  ๒.๔.๑๕ นายภัทรพลวัฒน์  ชาลีวงษ์ ครู   กรรมการ 
  ๒.๔.๑๖ นายโชติ  ปะกะตัง  ครู   กรรมการ 
  ๒.๔.๑๗ นายองค์อาจ  คำทองทิพย ์ ครู   กรรมการ 
  ๒.๕.๑๘ นายปฏิภาณ  สร้างคำ  ครู   กรรมการ 
  ๒.๕.๑๙ นายนิพนธ์  เป้าประจำเมือง ครู   กรรมการ 
  ๒.๕.๒๐ นายภาคภูมิ  พวงรัตนกุล  ครู   กรรมการ 
  ๒.๕.๒๑ นายณัฐชนน  ตาปราบ  ครู   กรรมการ 
  ๒.๕.๒๒ นางสาวศันสนีย์  เติมศักดิ ์ ครู   กรรมการ 
  ๒.๕.๒๓ นางสาวณัฐกานต์  นุภา  ครู   กรรมการ 
  ๒.๕.๒๔ นางสาวศศิธร  คำใบ  ครู   กรรมการ 
  ๒.๕.๒๕ นางสาวรณีญา  บึงอ้อ  ครู   กรรมการ 
  ๒.๕.๒๖ นายพงศกร  ศรีเพชร  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๒.๕.๒๗ นายชีวานนท์  ศรีจำปา  ครูผู้ช่วย   กรรมการ 
  ๒.๕.๒๘ นายประจงฤทธ์ิ  พลราษฎร ์ พนักงานราชการ  กรรมการ 
  ๒.๕.๒๙ นายวิฑูรย์  ชัยสกุล  ครูอัตราจ้าง  กรรมการ 
  ๒.๕.๓๐ นางรจุิรา  มาลาทอง  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
  ๒.๕.๓๑ นางสาวเมธาวี  กุศลมา  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๒.๕.๓๒ นางสาวพรไพลิน  ภักดีศิริ   ครูผู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

/มีหน้าที ่
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 มีหน้าท่ี วิเคราะหส์ภาพบริบท วิเคราะหโ์ครงการในปงีบประมาณ ๒๕๖๘ และจัดทำแผนงาน / โครงการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ พร้อมรวบรวมแผนงาน / โครงการ ของกลุม่งาน เพือ่จัดทำรูปเลม่แผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘     

๓.  คณะกรรมการจัดทำเอกสาร  ประกอบด้วย 
  ๓.๑ นายณัฑฐวัฒน์ คลาดโรค  รองผู้อำนวยการฯ ประธานกรรมการ  
 ๓.๒ นางกรวีร์  วงศ์รัตนชัย  ครู   กรรมการ 
  ๓.๓ นางสาวศิริกญัญา ชัยพัฒน ์  ครู   กรรมการและเลขานุการ 
 ๓.๔ นายกมนทรรศน์  ภิรมย์ชม  ครู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 มีหน้าท่ี ประสานงาน รวบรวมแผนงาน / โครงการ จัดพิมพ์ จัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย   

ให้ข้าราชการครูและผู้ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติหน้าที่ตามคำสั่งด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มความรู้ ความสามารถ 
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่ทางราชการ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗   

 สั่ง  ณ  วันที่  ๒๒ ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 

 
 

        ( นายธวัชชัย  เกิ้นโนนกอก) 
             ผู้อำนวยการโรงเรียนจัตุรสัวิทยาคาร 

 
































































































































































































































































































































































































































