
 

 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) 

ด้วยโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
(จ้างเหมาบริการ) จ านวน 5 อัตรา เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๔๗๓/๒๕๖๖  
ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖  เรื่องมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ 
ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันที่๒๖ มกราคม ๒๕๖๗  เรื่อง แก้ไข
เพ่ิมเติมค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริการพัสดุภาครัฐ หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัย
ปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว877  
ลงวันที่ 8 ธันวาคม 2568 เรื่อง ซ้อมความเข้าใจงานจ้างเหมาบริการ (บุคคลธรรมดา) ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จึงประกาศรับสมัครบุคคล โดยวิธีการจ้างเหมา
บริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) 
๑.๑ ต าแหน่งครูอัตราจ้าง รายวิชาคณิตศาสตร์ จ านวน  1  อัตรา 
1.2 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บัญชี   จ านวน  1  อัตรา 
1.3 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ   จ านวน  1  อัตรา 
1.4 ต าแหน่งพนักงานบริการ   จ านวน  2  อัตรา 

 
๒. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัครของการด าเนินการคัดเลือก 
 

รายการปฏิบัติ วัน/เดือน/ปี สถานที่ 
ประกาศรับสมัคร  10 เมษายน 2569  โรงเรียนจตัุรัสวิทยาคาร 
รับสมัคร  16 - 24 เมษายน 2569 

(เว้นวันหยุดราชการ) 
ส านักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล
โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร  

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์ 
รับการคัดเลือก  

27 เมษายน 2569 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร  

ด าเนินการคัดเลือก  29 เมษายน 2569 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร  
ประกาศผลการคัดเลือก  30 เมษายน 2569 โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร  

๓. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
       ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
    (๑) มีสัญชาติไทย 
    (2) อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี บริบูรณ์และไม่เกิน 45 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร) 
 

    /(๓) ไม่เป็นบุคคล... 
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    (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
    (4) มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณแ์ข็งแรง 
    (5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือ 
จิตฟันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
    (6) ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงาน
ของรัฐไว้ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 
    (7) ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็น 
ผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงาน
เป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
    (8) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
    (9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
    (10) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
    (11) มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
    (12) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
    (13) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรอ่งในศีลธรรมอันดี 
    (14) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะ
กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
    (15) ถ้ามีประสบการณ์การท างานในด้านที่เก่ียวข้องจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
    ข. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รายละเอียดตามเอกสารแนบ (ก) 

๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องแสดงในวันสมัคร  
    ๔.๑ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือวุฒิบัตร หรือประกาศนียบัตร ระเบียนแสดงผลการ
เรียน ฉบบัจริง พรอ้มส าเนา จ านวน 2 ฉบับ  
    ๔.2 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาสีด าขนาด ๑ × ๑.5 นิ้ว  
ถ่ายมาแล้ว ไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน 2 รูป  
    ๔.3 ใบรับรองแพทย์ที่ออกให้โดยสถานพยาบาลของรัฐและออกไว้ไม่เกิน ๑ เดือน 
นับตั้งแต่วันที่รับการตรวจร่างกายถึงวันรับสมัคร  
    ๔.4 บัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมส าเนา จ านวน 2 ฉบบั  
    ๔.5 ทะเบียนบ้านฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 2 ฉบับ  
    ๔.6 หลักฐานอ่ืนๆ ที่ตรงตามคุณสมบัติที่ก าหนดไว้  เช่น ใบรับรองการผ่านการ     
เกณฑ์ทหาร หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (ถ้าม)ี 
    4.7 หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) 
 

/(5.) การยืน่ใบสมัคร... 
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   ๕. การยื่นใบสมัคร  
    ๕.๑ ผู้สมัครต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ ห้องส านักงานบริหารงานบุคคล
โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร และต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  
    ๕.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าทีร่ับสมัคร  
    ๕.๓ ผู้สมัครต้องแจ้งที่อยู่ที่สามารถติดต่อไดพ้ร้อมหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร 
    5.4 ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร
ไม่ว่าด้วยเหตุใด หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัคร
ตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาครั้งนีเ้ป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 

   ๖. วิธีการคัดเลือก/เกณฑ์การตัดสิน 

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 100 สอบวัดความรู้ทั่วไป และ/หรือ สัมภาษณ์ 

คะแนนรวม 100  

ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ ได้รับคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐          
การจัดจ้างจะเป็นไปตามคะแนนที่สอบได้ตามล าดับคะแนนจากมากไปหาน้อยหากได้คะแนนเท่ากันให้จัดล าดับ
ที่โดยให ้ผู้ที่สมัครสอบก่อนในล าดับที่สูงกว่า 

 
๘. การประกาศรายชือ่ผู้ได้รับคัดเลือก 

    ๘ .๑ จะประกาศรายชื่ อผู้ ได้ รับการคัด เลือกในวันที่  30 เมษายน 2569  
เวลา 09.๐๐ น. ณ โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร โดยประกาศเรียงตามล าดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงลงมาตามล าดับ  
    ๘.๒ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีตามประกาศเมื่อมีกรณีใด กรณีหนึ่ง
ต่อไปนี้ 

     ๘.๒.๑ ผู้นั้นได้รับการจ้างแล้ว  
    ๘.๒.๒ ผู้นั้นขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
    ๘.๒.๓ ผู้นั้นขอสละสิทธิรับการจ้าง 
    ๘.๒.๔ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างตามที่ก าหนดไว้  
    ๘.๒.๕ ผู้นั้นถูกยกเลิกสัญญาจ้าง 
   8.3 ไม่มีการข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

 
๙. การจ้าง 

    ๙.๑ ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการจ้างตามเง่ือนไขการจ้าง  
   ๙.๒ ผู้ได้รับการจ้างต้องมารายงานตัวเข้าปฏิบัติหน้าที่ตามก าหนดเวลาถ้าพ้น
ก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าสละสิทธิในการจ้าง  
    ๙.๓ การจ้างไม่ผูกพันค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายส่วนตัวใด ๆ ทั้งสิ้น 
 
 

/ 9.4 การจ่ายค่าจ้าง... 
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9.4 การจ่ายค่าจ้างเหมาบริการต่องานที่ท าจะจ่ายเป็นงวดงวดละ ๑ เดือน ๆ ละ 
เท่า ๆ กันโดยจ่ายเป็นเงินงวด เมื่อผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ท าการตรวจรับแล้ว  

9.5 ไม่มีประกันสังคม แต่ผู้รับจ้างเหมาบริการ สมัครเป็นผู้ประกันตนได้ตามมาตรา ๔๐  
9.6 ลักษณะงานเป็นการจ้างงาน (จ้างท าของ) หวังผลส าเร็จของงานตามความสามารถ 

ของผู้รับจ้าง  
9.7 การปฏิบัติงานตามเนื้องานที่ก าหนดไว้ในรายละเอียดงานจ้าง (TOR) ที่แนบ 

ใบสั่งจ้าง  
9.8 การจ้างเหมามีใบสั่งจ้าง ติดอากร ๑,๐๐๐ บาท/๑ บาท  
9.9 ระยะเวลาการจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (พฤษภาคม - กันยายน 2569)   
9.10 ไม่มีการลา หากไม่มาท างานอาจหาผู้อ่ืนมาท างานแทนได้ หรือบอกกล่าว

ล่วงหน้าเพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายจากการไม่มาท างาน หากไม่มาท างานแล้วเกิดความเสียหายอาจก าหนด
ค่าปรบัความเสียหายนั้น ขึน้อยูก่ับการก าหนด TOR ไว้  
   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่  10  เมษายน  พ.ศ.2569   

 

 

(นายธวัชชัย  เกิ้นโนนกอก) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
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เอกสารแนบ (ก) 
ตามประกาศโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร ลงวันที ่7 เมษายน พ.ศ.2569 

----------------------------------------------------------- 
1. ชื่อต าแหน่ง ครูอัตราจ้าง รายวิชาคณิตศาสตร์ 
 ฝ่าย  บริหารวิชาการ 
 อัตราค่าจ้าง วุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า ๑0,๐๐๐ บาท 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติหน้าที่การสอนไม่น้อยกว่า ๒๐ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ มีการวัดผล ประเมินผลการเรียน 
การสอนทั้งระหว่างเรียน ปลายภาคเรียนและปลายปี โดยใช้เครื่องมือและวิธีวัดผลประเมินผลที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับวุฒิภาวะและศักยภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จัดท าโครงสร้างรายวิชาและแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ส่งก่อนเปิดภาคเรียนของแต่ละภาคเรียน 
 คุณสมบัตเิฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
 2. ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู  หรือหลักฐานที่ใช้แสดง 
ในการประกอบวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภาออกให้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่สอนเว้นแต่สาขาท่ีได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา 
 อัตราว่าง ๑ อัตรา 
 สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
 
2. ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บัญชี 
 ฝ่าย  แผนงานและงบประมาณ 
 อัตราค่าจ้าง วุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่าขึ้นไป 9,๐๐๐ บาท 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบั ติ งานทางบัญ ชี ซึ่ งมี ลั กษณ ะงานที่ ปฏิบั ติ ค่ อนข้ างยากเกี่ ยวกับ การจัดท าบัญ ชี 
การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบส าคัญคู่จ่ายเงิน ลงบัญชี 
ท ารายงานการบัญชีรวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับ รายรับ-รายจ่ายประจ าปี ท าหนังสือชี้แจง โต้ตอบ 
ด้านงบประมาณ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
หรือสูงกว่า ในทางหรือสาขาการบญัชี 
 อัตราว่าง ๑ อัตรา 
 สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 
 

/3. ชื่อต าแหน่ง... 
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3. ชื่อต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 
 ฝ่าย  บริหารงานบุคคล 
 อัตราค่าจ้าง วุฒิ ปวส. หรือเทียบเท่าขึ้นไป 9,๐๐๐ บาท 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบันทึกหรือจัดท าข้อมูล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับการเก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ การจัดท า การบันทึก การ
รวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม งานประสานงาน
การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการภายในและภายนอกและชุมชน ท้องถิ่น การให้บริการแก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน ประชาชนหรือผู้มาขอรับบริการหรือติดต่อราชการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันหรือสูง
กว่า ในทางหรือสาขาการบัญชี 
 อัตราว่าง ๑ อัตรา 
 สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
 
3. ชื่อต าแหน่ง พนักงานบริการ 
 ฝ่าย  บริหารทั่วไป 
 อัตราค่าจ้าง วุฒิการศึกษาภาคบังคับขึ้นไป 7,๐๐๐ บาท 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานตามแต่จะได้รับค าสั่ง โดยไม่จ ากัดขอบเขตหน้าที่ เช่น บริการต้อนรับ รับรองแขก หรือ
ผู้มารับบริการ ให้บริการอาหารและเครื่องดื่ม งานบริหารจัดการท าความสะอาด งานบ ารุงรักษา 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ความปลอดภัยของสถานที่ราชการ งานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงาน และได้รับวุฒิการศึกษาภาคบังคับข้ึนไป 
 อัตราว่าง 2 อัตรา 
 สถานที่ปฏิบัติงาน  โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 


