
 

แนวทางการปฏิบตัิตนทางจริยธรรม 

(DO’s & Don’ts) 

และ 

ผลการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

 

 

โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาชัยภูมิ 

 

 

 

 



 



 



 
 
 
 
 



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของโรงเรียน 
 

โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารได้มีการเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงานตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ใช้เป็นหลักในการประพฤติ
ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีดังนี้ 

(1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้จัด
กิจกรรมเพื่อเฉลิมพระเกียรติ และเข้าร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติอยู่เสมอ นอกจากนี้ยั งปฏิบัติตามหลัก
ศาสนาที่ตนนับถือ และเคารพในความแตกต่างของการนับถือศาสนา โดยเข้าร่วมกิจกรรมทางศาสนาอยู่เสมอ 
และจัดกิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความจริงใจ
ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการและพร้อมรับการตรวจสอบ  ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน            
ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย  
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื ่น มีจิตสำนึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการ ผู้เรียน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม  
ผู ้บริหารและคณะครูโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม       

ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งที่ตน
ปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบเห็น การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มี หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย และให้ความ
ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  

(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
ผู ้บริหารและคณะครูโรงเรียนจัตุร ัสวิทยาคารมีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่           

โดยคำนึงถึงความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน ไม่เอาประโยชน์ส่วน
ตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้องเสียไป และให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชนและสังคม 
อย่างเหมาะสม 

 



(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึง
คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทน
เพื่อให้ งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและสถานการณ์  ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก ตามตัวชี้วัด
ที่เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี   
มีระบบ มีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่างเหมาะสม รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง 
หรืออธิบายเหตุผล ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ใช้ทักษะและ สมรรถนะในการทำงาน เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ตามเป้าหมาย อย่างมืออาชีพ ปรับปรุงวิธีการ 
กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดยการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ที่มี
คุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และมีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงานกับทุกฝ่าย ที่เกี่ยวขอ้ง 
รักษาสัมพันธภาพในการปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล  เป็นประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค เท่าทียม  

ปราศจากอคต ิให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่างให้เกียรติ ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่อง  เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

อย่างเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน
ทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ ปฏิบัติตน
เป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและมีวินัย เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง ภาคภูมิใจ ในความ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตนและ หน่วยงานให้
บรรลุผลสำเร็จ ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามของสังคมไทย เพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีสติสัมปชัญญะ ควบคุม
อารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรทัธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง  ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื ่อมเสียเกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ และทางราชการ หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือ
บริการของรัฐ เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชนขาดความไว้วางใจ และปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมาย
ที่เก่ียวกับการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
 
 
 



(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ผู้บริหารและคณะครูโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ

ยอมรับความแตกต่างของบุคคล ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่เหมาะสม ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียน
ให้เกิดความอับอาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น  จากผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำ
ข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง
ผู้เรียนจากภยันตราย ที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์  รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารได้ดำเนินกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. กิจกรรมที ่แสดงออกถึงการยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    1.1 การจัดกิจกรรมเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี 
ศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยนายธวัชชัย  เกิ้นโนนกอก ผู้อำนวยการโรงเรียนจัตุรัส
วิทยาคาร พร้อมด้วยรองผู ้อำนวยการ คณะครู บุคลากรและนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหา
มงคล เฉลิมพระชนมพรรษา 73 พรรษา วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 ณ อาคารเอนกประสงค์ โรงเรียนจัตุรัส
วิทยาคาร  ซึ่งกิจกรรมประกอบไปด้วยการถวายเครื่องราชสักการะ วางพานพุ่ม  นำกล่าวถวายพระพร ลงนาม
ถวายพระพร และทำบุญตักบาตรถวายเป็นพระราชกุศล รวมทั้งร่วมพิธีวางพานพุ่ม กับทางอำเภอจัตุรัส 
ในช่วงเย็น วันที่ 28 กรกฎาคม 2568  ณ หอประชุมอำเภอจัตุรัส 
 

        
 

 



1.2 การเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา เนื่องในวันเข้าพรรษา ผู้บริหาร คณะครู กรรมการนักเรียน และ
นักเรียนโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารได้ร่วมเป็นเจ้าภาพทำบุญถวายเทียนพรรษา เครื่องไทยธรรมและผ้าอาบน้ำฝน 
เนื่องในวันเข้าพรรษา ณ  วัดป่าสุทธิโกศล บ้านหนองบัวโคก อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ วันที่ 9 กรกฎาคม 
2568 

 

 
 



1.3 การเลือกตั้งประธานนักเรียน 
 

โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารได้จัดกิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานักเรียนและสมาชิกสภานักเรียน  
ปีการศึกษา 2568  เพ่ือส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 



2. การดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคารจัดพิธีไหว้ครูประจำปีการศึกษา 2568  ในวันที่ 12 มิถุนายน 2568  

ณ ลานอเนกประสงค์ปัญญาภินันท์ เพ่ือแสดงถึงการดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 

 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. กิจกรรมฝึกอบรม/การประชุม/ชี้แจงเกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม 
 การประชุมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ITA Online 2025) วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  
ณ ห้องประชุมสมัตถ์  ปิ่นสุวรรรณ โดยผู้บริหารสูงสุดของโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร นายธวัชชัย  เกิ้นโนนกอก 
ผู้อำนวยการโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร เป็นผู้นำคณะผู้บริหาร และคณะครูโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร กล่าวคำ
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริตเพื่อแสดงเจตจำนงสุจริต และร่วมต่อต้านการทุจริตในโรงเรียน จากนั้นร่วมกันแสดง
สัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 

 

 

 

 

 

 



 

นอกจากนี้ ในการประชุมประจำเดือนในแต่ละเดือน ผู้บริหารสถานศึกษา นายธวัชชัย  เกิ้นโนนกอก 
ผู้อำนวยการโรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร ได้ประกาศนโยบายหรือเจตนารมณ์ในการส่งเสริมจริยธรรม  และมีการ
ชี้แจงแนวทางการประพฤติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาว่าพฤติกรรมใด
ควรทำ พฤติกรรมใดไม่ควรทำ (Do’s & Don’ts) เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับข้าราชการครูและบุคลากรของ
โรงเรียนจัตุรัสวิทยาคาร และสร้างความตระหนักถึงการประพฤติตัวให้อยู่ในจริยธรรมอยู่เสมอ 

 
 

 


