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RENEWABLE ENERGY, 

PROTECT THE FUTURE

Tahun 2023 merupakan tahun yang amat baik bagi pelaku bisnis di sektor 

energi terutama dalam industri kelistrikan. Kenaikan permintaan dan juga 

harga telah menjadi pendorong di balik kinerja keuangan Perseroan yang 

kembali mencapai tingkat pendapatan tertinggi sepanjang sejarah. 

Perseroan berkomitmen untuk mempertahankan prestasi yang luar biasa ini 

di masa depan, meskipun kondisi yang tidak pasti mengenai harga 

komoditas di tahun-tahun mendatang. Oleh karena itu, pada tahun 2023, 

Perseroan memanfaatkan hasil kinerja 

keuangan untuk mendukung pertumbuhan yang berkelanjutan di masa 

depan dengan melakukan investasi pada infrastruktur dan fasilitas yang 

dapat meningkatkan efisiensi operasional dan produktivitas
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IKHTISAR 

KINERJA

Pendapatan

Rp 141.630

juta 

Naik

111 %

dari tahun 2022

Laba Kotor

Rp 59.442

juta 

Naik

112 %

dari tahun 2022

Laba Tahun 

Berjalan

Rp 26.628

juta 

Naik

112 %

dari tahun 2022

Produksi

PLTU

Distribusi

PLTU

Produksi 

PLTS

103.556

kWh 

Turun

28 %

dari tahun 2022

945.306

kWh 

Turun

16 %

dari tahun 2022

Naik

129%

dari tahun 2022

86.206

kWh 
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Bidang Serti�kasi Pemeliharaan Instalasi Tenaga Listrik

Lembaga Yang
Mendirikan

AKMEI

Tahun Perolehan 2022

Bidang Serti�kasi
Pembangunan dan Pemasangan Instalasi Tenaga

Listrik

Lembaga Yang
Mendirikan

AKMEI

Tahun Perolehan 2022

Bidang Serti�kasi Pengoprasian Instalasi Tenaga Listrik

Lembaga Yang
Mendirikan

AKMEI

Tahun Perolehan 2022

SERTIFIKAT
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Bidang
Serti�kasi

Penyediaan Operasional dan Pemeliharaan
Pembangkit Listrik Tenaga Uap

Lembaga Yang
Mendirikan

TUV NORD

Tahun Perolehan 2023

Bidang
Serti�kasi

Penyediaan Operasional dan Pemeliharaan
Pembangkit Listrik Tenaga Uap

Lembaga Yang
Mendirikan

Intertek

Tahun Perolehan 2021

Bidang
Serti�kasi

Penyediaan Operasional dan Pemeliharaan
Pembangkit Listrik Tenaga Uap

Lembaga Yang
Mendirikan

Intertek

Tahun Perolehan 2021

Bidang
Serti�kasi

Penyediaan Operasional dan Pemeliharaan
Pembangkit Listrik Tenaga Uap

Lembaga Yang
Mendirikan

Intertek

Tahun Perolehan 2021
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RAKER BEI GRUP 2023

17 Feb 2023
Rapat Kerja PT Bukit Energi Investama Grup
tahun buku 2023, yang dilakukan di Bandung

COD PLTS PT SEMEN BATURAJA

28 Jun 2023

Pemasangan PLTS - EPC pada Rumah Dinas
DirOps dan Perumahan PT Semen Baturaja,
di Palembang dan Baturaja dengan kapasitas
13,08 kWp

RUPST PT BEI 2022

12 Jul 2023
Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan PT
Bukit Energi Investama tahun buku 2022,
yang dilaksanakan di Jakarta

SITE VISIT PLTU 3X10MW

11 Okt 2023
Kunjungan bersama Komisaris PT Bukit
Energi Investama ke PLTU 3X10 MW,
Tanjung Enim

PERISTIWA 

PENTING

ANNUAL REPORT - 2023

8



SITE VISIT PLTS JBT

20 Okt 2023
Pendampingan Site Visit Investor PT Bukit
Asam ke PLTS Tol Bali Mandara , di Bali

COD PLTS PT SEMEN BATURAJA

01 Des 2023
Pemasangan PLTS - EPC pada Rumah Dinas
Direksi PT Semen Baturaja, di Palembang
dengan kapasitas 6,66 kWp

COD PLTS PT SEMEN BATURAJA

04 Des 2023
Pemasangan PLTS - EPC pada Kantor Mining
PT Semen Baturaja, di Baturaja dengan
kapasitas 3,33 kWp

PENANDATANGANAN MOU BERSAMA
PT KRAKATAU CHANDRA ENERGI (KCE)

12 Des 2023

Penandatanganan MoU antara PT Bukit
Energi Investama dengan PT Krakatau
Chandra Energi perihal Pemanfaatan Energi
Baru terbarukan & Peluang Bisnis jasa
Ketenagalistrikan di kawasan Industrial
Estate Cilegon (Kawasan Timah Industri)

ANNUAL REPORT - 2023

9



IKHTISAR KINERJA 

2023
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PLTS Tol Bali Mandara - Bali

Gate Nusa Dua 

Kapasitas 400 kWp 

PLTS Tol Bali Mandara - Kapasitas 400 kWp
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Produksi dan Distribusi Pembangkit Listrik 2023 2022 2021

Produksi PLTU

PLTU Tanjung Enim 3x10 MW▪ 49.487.299 55.863.754 87.725.404

PLTU Tarahan 2x8 MW▪ 52.691.220 60.881.590 45.733.140

PLTU Lhoknga Aceh 2x16 MW▪ 1.377.721 27.153.070 -

Jumlah Produksi PLTU 103.556.240 143.898.414 133.458.544

Distribusi PLTU

PLTU Tanjung Enim 3x10 MW▪ 38.332.710 42.610.244 66.463.039

PLTU Tarahan 2x8 MW▪ 46.774.320 54.485.080 38.505.573

PLTU Lhoknga Aceh 2x16 MW▪ 1.099.290 20.129.280 -

Jumlah Distribusi PLTU 86.206.320 117.224.604 104.968.612

Produksi PLTS

PLTS Angkasa Pura II 241 kWp▪ 311.759 296.575 295.801

PLTS Tol Bali Mandara 400 kWp▪ 633.547 116.792 -

Jumlah Produksi PLTS 945.306 413.366 295.801
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OPERASIONAL
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Dewan Komisaris 

menilai Direksi telah berupaya 

untuk menjalankan strategi dan 

kebijakan strategis Bukit Energi 

Investama. Namun demikian masih 

perlu ruang untuk perbaikan, 

khususnya terkait penerapan HSSE 

optimal, manajemen SDM, digitalisasi 

bisnis dari hulu ke hilir, serta digitalisasi 

dan sentralisasi sistem pengadaan agar 

transparan dan mengoptimasi biaya 

yang dikeluarkan Bukit Energi 

Investama Group

Mohammad 
Sopiyan

Komisaris 

ANNUAL REPORT - 2023
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DEWAN KOMISARIS
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Pemegang Saham dan Pemangku 

Kepentingan yang terhormat,

Dalam kapasitas kami sebagai Dewan 

Komisaris PT Bukit Energi investama , 

kami mengucapkan terima kasih kepada 

jajaran Direksi dan Manajemen terkait 

kinerja Perseroan di tahun 2023. Kami 

menyambut baik pencapaian yang diraih, 

terutama dalam menghadapi tantangan 

operasional dan non-operasional yang 

cukup signifikan di tahun tersebut. Selain 

itu, kami juga mengapresiasi upaya Direksi 

dalam menciptakan strategi untuk 

memaksimalkan kinerja operasional dan 

keuangan.

Sesuai dengan Undang-Undang Perseroan 

Terbatas nomor 40 tahun 2007, tugas dan 

tanggung jawab utama Dewan Komisaris 

adalah :

Melakukan pengawasan atas jalannya 

pengurusan perseroan oleh Direksi;

▪

Menelaah Laporan Tahunan yang 

dipersiapkan Direksi;

▪

3. Menyampaikan laporan pelaksanaan 

tugas dalam RUPS;

4. Melakukan tugas pengawasan lainnya 

yang ditentukan melalui RUPS.

Pada tahun 2023, Dewan Komisaris 

senantiasa menjalankan tugas 

pengawasan serta memberikan arahan dan 

nasihat kepada Direksi terhadap kebijakan 

manajemen, mekanisme kepengurusan 

dan operasional BEI yang dilaksanakan 

oleh Direksi.

Dalam rangka menjalankan tugas dan 

tanggung jawabnya tersebut, sepanjang 

tahun 2023 Dewan Komisaris telah 

melakukan Rapat Pengurus BEI sebanyak 

12 (sepuluh) kali sebagaimana tabel di 

bawah ini.

Bersama ini kami sampaikan pokok-pokok 

Laporan Pengawasan atas Pengelolaan 

Perusahaan dan pemberian nasihat dan 

atau rekomendasi yang menjadi tanggung 

jawab Dewan Komisaris BEI selama tahun 

buku 2023.
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PENILAIAN KINERJA DIREKSI

Dalam menilai kinerja Direksi, kami 

memberikan penghargaan kepada Direksi 

atas diraihnya kembali rekor kinerja 

tertinggi sepanjang Perseroan ini berdiri.

Secara umum, Dewan Komisaris 

mengapresiasi setinggi-tinggi atas 

pencapaian kinerja positif PT BEI baik 

keuangan ataupun operasional di tahun 

2023. Kinerja operasional anak 

perusahaan dibawah kendali Perseroan 

juga cukup baik. Kinerja keuangan 

konsolidasian tahun 2023 naik sebesar 

12% dari tahun 2022 yaitu 26,628 Miliar 

Rupiah dibanding tahun buku 2022 yang 

tercatat hanya sebesar 23,734 Miliar 

Rupiah, tercapai 187% di atas RKAP 

sebesar 9,284 Miliar Rupiah.

Periode Januari - Agustus 2023

Nama Jabatan Tingkat Kehadiran %

Suhedi* Komisaris Utama 4 100%

Ahmad Bastian Halim** Komisaris 6 100%

Zulfarli**** Direktur 7 100%

Kami mengapresiasi pencapaian kinerja 

yang membanggakan, terutama dalam 

meningkatkan produktivitas meski 

dihadapkan pada tantangan cuaca yang 

tidak stabil dan berbagai kendala lainnya. 

Selain itu, kami juga mengapresiasi upaya 

Direksi dalam mengeksekusi strategi untuk 

memaksimalkan capaian kinerja Perseroan 

di tengah tantangan tersebut.

Dewan Komisaris merekomendasikan 

kepada Direksi untuk meningkatkan kinerja 

yang sudah cukup bagus ini dan terus 

melakukan beberapa terobosan utama 

khususnya untuk Pengembangan usaha 

perseroan, melakukan perbaikan tata 

kelola perusahaan, tata kelola opersional 

dalam rangka menjaga keberlanjutan 

bisnis perusahaan. Atas ketercapaian 

kinerja perusahaan pada tahun 2023 ini, 

Dewan Komisaris memberikan beberapa 

rekomendasi dan arahan sebagai berikut:

Periode Agustus - Desember 2023

Nama Jabatan Tingkat Kehadiran %

Mohammad Sopiyan*** Komisaris 6 100%

Biverli Binanga***** Direktur Utama 5 100%

Mohammad Firdaus***** Direktur 5 100%
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OPERASIONAL

PLTU Tanjung Enim 3x10 MW selama 

tahun 2023 mengoperasikan 2 unit 

pembangkit dari total 3 unit pembangkit 

terpasang dengan Pencapaian produksi 

listrik pada tahun 2023 sebesar 

49.487.299 kWh atau 100,4% dari rencana 

sebesar 49.272.000 kWh. 

PLTU Pelabuhan Tarahan 2x8 MW selama 

tahun 2023 mengoperasikan 1 unit 

pembangkit secara bergantian dari total 2 

unit pembangkit yang terpasang sesuai 

instruksi dari PT Bukit Asam Tbk selaku 

owner untuk mengoperasikan hanya 1 unit 

pembangkit sejak 24 Juli 2018 sampai 

dengan laporan ini dibuat. Pencapaian 

produksi listrik pada tahun 2023 sebesar 

52.691.220 kWh atau 86,6% dari rencana 

60.881.590 kWh. 

PLTU Lhoknga 2X16,5 MW di tahun 2023 

memasuki tahun proyek ke 1 tahun 3 

bulan, PT BEST dipercaya sebagai O&M di 

PLTU Lhoknga sesuai kontrak perjanjian 

antara PT BEST dengan PT Solusi Bangun 

Andalas (PT SBA) untuk 3 tahun kontrak 

sampai dengan tahun 2024.

ANNUAL REPORT - 2023

Pada tahun 2023 kami berhasil mencatat 

jumlah listrik yang didistribusikan 

mencapai 608.443 kWh yang di 

kontribusikan oleh PLTS Angkasa Pura II 

241 kWp sebesar 311.759 kWp, dan PLTS 

Jasa Marga Bali Tol (JBT) 400 kWP 

sebesar 296.684 kWh.

 

Hal yang mempengaruhi ketidaktercapaian 

kinerja operasional tahun 2023 terhadap 

RKAP yaitu:

Unit pembangkit PLTU Tanjung Enim 

pada tahun 2023 sedang dilakukan 

General Over Haul (“GOH”) pada unit #1 

sehingga produksi listrik hanya 

dilakukan dari 2 unit yang lain dimana 

performanya juga kurang baik 

dikarenakan kondisi yang tidak prima 

dan membutuhkan GOH.

▪

Kondisi PLTU Lhoknga sepanjang tahun 

2023 juga tidak dapat beroperasi karena 

masih dalam proses perbaikan sehingga 

menyebabkan kegiatan Operating and 

Maintanance (“O&M”) tidak dapat 

dilaksanakan.

▪

Produksi PLTS AOCC dan PLTS Tol Bali 

Mandara tidak dapat mencapai angka 

maksimal 100% dikarenakan faktor 

cuaca yang tidak menentu dan ada 

kendala operasional di lapangan.

▪
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Untuk Meningkatkan Efisiensi Biaya 

Operasi Dan Perawatan Pltu Yang Dikelola 

Oleh Anak Perusahaan, Dewan Komisaris 

Memberikan Arahan Dan Masukan 

Sebagai Berikut:

Melakukan Evaluasi Terhadap Kinerja 

Operasional Dan Menyusun Rencana 

Strategis Agar Target Kpi Yang 

Ditentukan Dapat Tercapai;

▪

Bekerja Sama Dengan Satuan Kerja 

Terkait Di Ptba Sebagai Pemilik Pltu 

Agar Dapat Melaksanakan General Over 

Haul Untuk Unit #2 Dan Unit #3.

▪

Melakukan Upaya Penanganan 

Terhadap Excess Power Sehingga Tidak 

Mengganggu Kinerja Pltu;

▪

Melakukan Upaya Optimalisasi Kinerja 

Pltu Khususnya Untuk Peningkatan 

Availability Factor Sehingga Seluruh 

Beban Kebutuhan Listrik Untuk 

Operasional Ptba Dapat Dipenuhi 

Melalui Pltu Yang Dikelola Pt Best.

▪

Segera Menyelesaikan Dispute Kontrak 

O&M Dengan Pemilik Pltu Lhoknga 

Aceh.

▪

Pengembangan Kompetensi Sdm 

Perseroan Dan Anak Perusahaan Terkait 

Dengan Energi Terbarukan Sesuai 

Dengan Trend Bisnis Kedepan.

▪

KEUANGAN

Dewan Komisaris menyampaikan 

beberapa arahan/masukan terhadap 

realisasi kinerja keuangan kepada Direksi 

sebagai berikut:

Agar Direksi PT BEI dapat menjaga 

kinerja operasional PLTS 241 kWp di 

Gedung AOCC Bandara Soekarno Hatta 

bersama AP II dan PLTS Jalan Tol Bali-

Mandara yang sudah cukup baik sesuai 

dengan Service Level Guarantee 

(“SLG”)

▪

Melakukan tindakan korporasi untuk 

mengelola idle cash AUD yang dimiliki 

oleh PT PT BEI sehingga dapat 

memberikan manfaat maksimal bagi 

perusahaan.

▪

Agar Direksi dapat merencanakan 

penggunaan anggaran investasi guna 

pengembangan perusahaan secara 

jangka panjang yang memberikan return 

bagi perusahaan;

▪

Dewan Komisaris menyampaikan, 

dalam penyusunan RKAP 2024 agar 

dapat dipertajam lagi kebutuhan 

operasional dan investasi berdasarkan 

Governance, Risk, and Compliance 

(“GRC”) - 

▪

ANNUAL REPORT - 2023
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dengan mempertimbangkan RJPP yang 

telah disusun sehingga inline dengan 

perencanaan keuangan.

PENGEMBANGAN USAHA

Dewan Komisaris menyampaikan 

arahan/masukan terkait rencana 

pengembangan usaha sebagai berikut:

Agar Direksi PT BEI melalui Anak 

Usahanya melakukan penjajakan atas 

potensi O&M CHF system PTBA dan 

peluang sebagai sub kontraktor O&M 

pada PLTU Sumsel-8, sehingga 

mendapatkan revenue stream baru dan 

penambahan recurring income bagi PT 

BEI serta sebagai portofolio dan etalase 

bagi bisnis PT BEI ke depan. Kemudian 

dalam pelaksanaannya agar dapat 

dilakukan dengan sebaik-baiknya;

▪

Agar Direksi PT BEI bersama dengan 

Satker terkait di PTBA, memastikan 

pengembangan PLTS dan membuat 

skala prioritas pada proyek-proyek yang 

memiliki kemungkinan terlaksananya 

cukup tinggi;

▪

Menjajaki kemungkinan mitra dengan 

PLN Grup dalam pengembangan usaha 

PLTS sehingga lebih mudah dalam 

pengurusan izin dan pengajuan RUPTL 

PLN;

▪

LEGAL & GRC (GOVERNANCE RISK 

COMPLIANCE)

Dewan Komisaris meminta kepada 

Direksi PT BEI agar selalu mematuhi 

seluruh tata kelola dan peraturan yang 

berlaku dalam setiap tindakan korporasi;

▪

Dewan Komisaris meminta kepada 

Direksi PT BEI untuk menguatkan aspek 

Good Corporate Governance (“GCG) 

utamanya pengawasan internal PT BEI 

melalui pelatihan kepada seluruh 

pegawai PT BEI;

▪

Dewan Komisaris meminta kepada 

Direksi PT BEI dapat menerapkan 

prinsip kehati-hatian dalam pengelolaan 

Perusahaan termasuk proses 

pengembangan bisnis perusahaan 

kedepan dengan memenuhi seluruh 

peraturan dan prosedur yang berlaku;

▪

Dewan Komisaris meminta kepada 

Direksi PT BEI agar selalu memastikan 

kajian kelayakan dari setiap rencana 

investasi dan penyertaan modal oleh 

Perseroan dilakukan secara seksama 

dan didampingi oleh konsultan yang 

independen dan kompeten;

▪

ANNUAL REPORT - 2023
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SDM & UMUM 

Dewan Komisaris meminta kepada 

Direksi PT BEI agar terus berkomitmen 

untuk mendukung pelaksanaan 

manajemen risiko dalam pengelolaan 

Perusahaan dan memastikan mitigasi 

risiko secara menyeluruh untuk proyek-

proyek pengembangan yang sedang 

berjalan.

▪

Dewan Komisaris meminta agar PT BEI 

memperkuat fungsi pada aspek Legal, 

Compliance, dan Risk untuk menjadi 

filter utama dalam segala tindakan 

strategis Perusahaan.

▪

Dewan Komisaris meminta kepada 

Direksi PT BEI untuk menguatkan 

kemampuan SDM di perusahaan baik 

melalui penambahan jumlah pegawai 

yang relevan dengan kebutuhan 

perusahaan ataupun pemberian 

pelatihan kompetensi pegawai

▪

Agar Direksi PT BEI memperhatikan 

lingkungan kerja di Perusahaan, 

sehingga pegawai PT BEI dapat bekerja 

secara nyaman dan diharapkan dapat 

meningkatkan kinerjanya;

▪

ANNUAL REPORT - 2023

PANDANGAN ATAS PROSPEK 

USAHA 

Untuk tahun 2024, selain melakukan 

pengawasan dalam rangka meningkatkan 

dan memperbaiki kinerja anak perusahaan 

di bawah kendali Perseroan, Direksi PT 

BEI juga telah berfokus mengembangkan 

aktivitas bisnis Perseroan secara mandiri 

melalui kegiatan jasa Engineering, 

Procurement & Construction (EPC) serta 

investasi di bilang energi terbarukan 

khususnya PLTS. Beberapa peluang 

usaha melalui kegitan tersebut telah 

ditindaklanjuti oleh Direksi PT BEI melalui 

kerjasama dengan PTBA Grup serta 

kerjasama dalam rangka sinergi BUMN 

dengan beberapa mitra seperti PT Timah 

Industri, PT Krakatau Chandra Energi, PT 

Jasa Marga, Semen Indonesia Grup (SIG), 

dan lain sebagainya.

Agar Direksi PT BEI dapat 

mempertimbangkan pembuatan 

dashboard laporan manajemen secara 

digital sehingga Dewan Komisaris dapat 

secara realtime melakukan pengawasan 

kinerja PT BEI;

▪

Agar Direksi PT BEI dapat 

mendefinisikan branding perusahaan 

sehingga objektif PT BEI sebagai 

korporasi dapat lebih jelas arah dan 

tujuannya di masa depan.

▪
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Dewan Komisaris meyakini bahwa Direksi 

PT BEI dapat meningkatkan kinerja 

usahanya di tahun 2024 dengan 

memanfataan prospek usaha secara 

maksimal melalui perencanaan yang baik 

dan matang serta komitmen yang kuat 

untuk mengembangkan kegiatan usaha 

Perseroan.

PANDANGAN ATAS PENERAPAN 

TATA KELOLA 

Dalam menjalankan aktivitas usahanya, 

PT BEI telah mengembangkan struktur tata 

kelola yang baik. Hal tersebut dapat dilihat 

dari adanya sejumlah kebijakan tata kelola 

perusahaan (Governance Soft Structure) 

yang mendukukung penerapan GCG di 

lingkungan Perseroan. Adapun kebijakan 

tata kelola yang telah berlaku di PT BEI, 

yaitu Kebijakan Tata Kelola Perusahaan 

yang Baik (Good Corporate Governace) -

Kebijakan Kode Etik dan Etika Bisnis

Perusahaan (Code of Conduct), Kebijakan

Anti Gratifikasi, Kebijakan Sistem

Pelaporan Pelanggaran (Whistleblowing 

System), Kebijakan Manajemen Risiko,

dan lain sebagainya. Dokumen tata kelola

yang telah ada juga secara berkala

dilakukan perbaikan dengan mengikuti

peraturan perundang-undangan yang

berlaku.Di tahun 2024, Dewan Komisaris

bersama dengan Direksi akan terus

mengupayakan PT BEI dapat memenuhi

standar terbaik (best practice) dalam

menerapkan tata kelola yang baik, dimulai

dari kegiatan dalam melakukan

pengawasan tata kelola yang sudah ada

serta mengembangkan penerapan tata

kelola secara berkelanjutan.

ANNUAL REPORT - 2023
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APRESIASI DAN PENUTUP

Dewan Komisaris menyampaikan ucapan terima kasih kepada seluruh pemegang 

saham PT BEI atas kepercayaan dan dukungannya sehingga Dewan Komisaris PT 

BEI dapat menjalankan tugas tanggung jawabnya dengan baik. Dewan Komisaris 

berkeyakinan bahwa PT BEI Grup kedepan mampu berbuat lebih baik lagi dengan 

dukungan semua pihak dan dapat mencapai target yang ditetapkan. Akhir kata, 

Dewan Komisaris menyampaikan penghargaan kepada Direksi dan seluruh pegawai 

atas kerjasama, loyalitas dan jerih payahnya dalam menghadapi tantangan dan 

memanfaatkan peluang-peluang yang akan semakin terbuka di masa mendatang.

Atas Nama Dewan Komisaris

Mohammad Sopiyan 

Komisaris 

ANNUAL REPORT - 2023
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Fokus pada strategi Bukit Energi 

Investama tahun 2024 adalah untuk 

mendorong peningkatan kinerja 

keuangan dan operasional Perseroan 

dengan mengedepankan aspek 

keberlanjutan.

Biverli 
Binanga

Direktur Utama

ANNUAL REPORT - 2023

LAPORAN 

DIREKSI
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Pemegang Saham dan Pemangku 

Kepentingan yang terhormat,

Sebagai perwakilan jajaran Direksi dan 

Manajemen PT Bukit Energi Investama, 

saya ingin memaparkan laporan kinerja 

Perseroan selama tahun 2023, Pada tahun 

tersebut Sebagai bentuk komitmen 

Perseroan dalam mewujudkan visinya, 

kami terus berusaha untuk 

mengoptimalkan pencapaian kerja yang 

lebih baik di tengah kondisi perekonomian 

yang penuh tantangan. Upaya tersebut 

dilandasi oleh pemahaman dan keyakinan 

Perseroan yang memaknai kinerja dan 

kerja keras sebagai wujud tanggung jawab 

terhadap loyalitas dan kepercayaan yang 

diberikan oleh segenap pemangku 

kepentingan.

TANTANGAN 

Sepanjang tahun 2023 kami masih 

menemui beberapa kendala baik dari sisi 

operasional maupun non-operasional. 

Beberapa PLTU masih memiliki kendala 

dalam kerusakan pada unit boiler dan 

peningkatan jumlah jam breakdown dan 

derating unit karena tidak dapat 

menyalurkan energi listrik berlebih yang 

diproduksi. 

ANNUAL REPORT - 2023

TINJAUAN KINERJA

Meskipun harus menghadapi berbagai 

tantangan, Perseroan tetap mampu 

memaksimalkan kinerjanya baik dari sisi 

Operasional maupun keuangan. Pada 

tahun 2023 kami berhasil mencatat jumlah 

listrik yang didistribusikan mencapai 

945.306 kWh yang di kontribusikan oleh 

PLTS Angkasa Pura II 241 kWp sebesar 

311.759 kWp, dan PLTS Jasa Marga Bali 

Tol (JBT) 400 kWP sebesar 633.547 kWh.

Adapun produksi PLTU pada tahun 2023 

sebesar 103.556 kWh yang dikontribusikan 

oleh PLTU Tanjung Enim 3x10 MW 

sebesar 49.487.299 kWh, PLTU Tarahan 

2x8 MW sebesar 52.691.220 kWh, dan 

PLTU Lhoknga Aceh 2x16 MW sebesar 

1.377.721 kWh. 

Kinerja Perseroan secara keseluruhan 

pada tahun 2023 mengalami peningkatan 

dibandingkan tahun sebelumnya. 

Perseroan mencatat kenaikan pada 

pendapatan menjadi Rp 141,63 M, dengan 

diikuti kenaikan laba bersih menjadi 

sebesar Rp 26,62 M. Melihat hasil 

tersebut, bisa dikatakan bahwa kami telah 

berhasil melampaui target-target yang 

telah dianggarkan pada RKAP 2023.
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PERBANDINGAN TARGET DAN REALISASI 

Sebagai acuan kinerja, setiap tahunnya kami menyusun RKAP yang disetujui oleh 

Dewan Komisaris berdasarkan evaluasi pencapaian di periode sebelumnya. Target 

yang dicanangkan juga dipertimbangkan berdasarkan kondisi ekonomi. Secara 

keseluruhan capaian kinerja tahun 2023 cukup memuaskan jika dibandingkan dengan 

target yang telah dicadangkan sebelumnya dengan rincian sebagai berikut.
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Uraian Target 2023 Realisasi Capaian (%)

Pendapatan 154.710.255.985 141.629.668.118 92%

Laba tahun berjalan 9.283.560.124 26.627.872.165 287%

APRESIASI

Direksi memberikan apresiasi kepada seluruh karyawan yang telah bekerja dengan 

penuh dedikasi tinggi. Direksi juga memberikan apresiasi kepada Dewan Komisaris 

atas kerjasama, nasihat dan rekomendasi yang diberikan. Tak lupa, atas nama 

Perseroan, Direksi juga memberikan apresiasi kepada seluruh mitra kerja atas kerja 

sama yang telah terjalin dengan baik dan kepercayaan yang telah diberikan pada 

Perseroan.

Kepada Pemegang Saham, Direksi mengucapkan terima kasih atas kepercayaan yang 

telah diberikan. Kami optimis, PT BEI dapat terus melaju menghadapi berbagai 

tantangan dan dapat terus tumbuh dengan berkelanjutan.

Atas Nama Direksi

Biverli Binanga

Direktur Utama 
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IDENTITAS 

PERUSAHAAN

Nama Perusahaan 

Akta Pendirian dan 

Anggaran Dasar 

Akta No.41 dari Fathiah 

Helmi, S.H., Notaris di 

Jakarta tanggal 15 April 

2015

Rp210.000.000.000, terdiri 

atas 210.00 saham, masing-

masing saham bernilai 

nominal 1.000.000

Bidang Usaha 

Aktivitas perusahaan holding 

dan pembangkitan tenaga 

listrik untuk kepentingan 

sendiri maupun kepentingan 

umum

Modal Dasar

Rp 88.730.000.00 terdiri 

atas 88.730 saham , 

masing-masing saham 

bernilai nominal 1.000.000

Modal Ditempatkan 

dan Disetor

Pendirian 

Perusahaan

15 April 2015

PT Bukit Energi Investama

Kepemilikan Saham

PT Bukit Asam Tbk : 99,6 %

Yayasan Bukit Asam : 0,4 %

Alamat

Menara Kadin, Lantai 11 

Jalan HR. Rasuna Said, Blok X-5

Kav 2-3, Jakarta Selatan 12950 

Indonesia 

Tel. +62 21 579 32 656 

Fax. +62 21 525 4002

E-Mail 

bukitinvestama@gmail.com
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PT Bukit Energi Investama (“PT BEI”)

merupakan anak perusahaan dari PT Bukit

Asam Tbk, didirikan pada tanggal 15 April

2015, dan saat ini berkedudukan di Jakarta

dengan kantor terdaftar di Menara Kadin,

Lantai 9, Jalan H.R Rasuna Said Blok X-5 ,

Kav 2-3, Jakarta, Indonesia. Kegiatan

pengembangan bisnis yang dilakukan PT

BEI fokus pada bisnis Energi Baru

Terbarukan (EBT), khususnya Pembangkit

Listrik Tenaga Surya (PLTS), serta

menjajaki potensi akuisisi saham

pembangkit listrik baik di dalam negeri

maupun di luar negeri. Selain itu, PT BEI

juga menjajaki peluang sebagai

Independent Power Producer (IPP) untuk

kerjasama pembangkit listrik, baik di dalam

negeri maupun di luar negeri.

Pembangunan PLTS PT BEI meliputi

Konstruksi & Instalasi, Operasi, dan

Pemeliharaan.

Dalam memenuhi perannya, PT BEI telah 

melakukan berbagai kerjasama 

pembangunan PLTS, antara lain proyek 

PLTS 241 kWp yang bermitra dengan PT 

Angkasa Pura II yang berlokasi di Gedung 

AOCC Bandara Soekarno-Hatta, 

pembangunan proyek PLTS 400 kWp di 

Jalan Tol Bali Mandara bekerjasama 

dengan PT Jasa Marga Bali Tol (PT JBT), 

serta proyek PLTS 23,07 kWp (EPC) yang 

bermitra dengan PT Semen Baturaja yang 

berlokasi pada Kantor Mining, Mess 

Baturaja, Mess Palembang dan Mess 

Bandar Lampung. Selanjutnya untuk 

mendukung ekspansi bisnisnya, PT BEI 

memiliki anak perusahaan bernama PT 

Bukit Energi Servis Terpadu (“PT BEST”) 

yang bergerak di bidang jasa Operation & 

Maintenance (O&M).

ANNUAL REPORT - 2023

RIWAYAT 

SINGKAT
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Pada April 2015, 

PTBA mendirikan PT 

BEI sebagai diversi 

kasi usaha investasi 

di bidang energi 

khususnya untuk 

Operation & 

Maintenance pada 

PLTU Tanjung Enim 

3x10 MW dan PLTU 

Pelabuhan Tarahan 

2x8 MW.

Ideas Competitor Analysis Keyword Research

PT BEI lebih luas 

lagi 

mengembangkan 

bisnisnya dalam 

bidang 

Engineering, 

Procurement & 

Contruction (EPC) 

khususnya 

pengembangan 

Pembangkit Listrik 

Tenaga Surya 

(PLTS).

PT BEI dalam 

Pengembangan 

bisnis usahanya 

kemudian 

melakukan transisi 

dibidang energi 

terbarukan 

khususnya pada 

Pengembangan 

Pembangkit Listrik 

Tenaga Surya 

(PLTS)

PT BEI pada 

tahun 2023 ini 

lebih melebarkan 

sayapnya pada 

bidang PLTS, dan 

PT BEI sudah 

melakukan 

pekerjaan bisnis di 

bidang EPC. 

ANNUAL REPORT - 2023

JEJAK 

LANGKAH
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Sesuai dengan Pasal 3 Anggaran Dasar 

Perusahaan, Maksud dan tujuan 

perseroan adalah aktivitas perusahaan 

holding dan pembangkitan tenaga listrik 

untuk kepentingan sendiri maupun 

kepentingan umum Untuk mencapai 

maksud dan tujuan tersebut di atas 

perseroan dapat melaksanakan kegiatan 

usaha sebagai berikut:

Perusahaan induk bidang Energi yang 

berperan merencanakan, 

mengkomunikasikan, 

Mengkonsolidasikan mengembangkan, 

serta mengendalikan dengan tujuan 

untuk mengoptimalkan kinerja 

perusahaan secara keseluruhan, serta 

menjadi perusahaan energi yang 

menguasai aset-aset dari sekelompok 

perusahaan subsidiary dan kegiatan 

utamanya adalah kepemilikan kelompok 

tersebut, yang tidak terbatas pada 

kegiatan sebagai berikut:

▪

a. Aktivitas Perusahaan Holding (64200);

b. Aktivitas Kantor Pusat (70100);

c. Aktivitas Konsultasi Manajemen Industri 

(70204);

d. Aktivitas Konsultasi Manajemen Lainnya 

(70209).

Pembangkitan tenaga listrik baik untuk 

kepentingan sendiri maupun untuk 

kepentingan umum yang tidak terbatas pada:

▪

a. Instalasi Listrik (43211);

b. Pembangkitan tenaga listrik (35111);

c. Transmisi Tenaga Listrik (35112);

d. Distribusi Tenaga Listrik (35113);

e. Penjualan Tenaga Listrik (35114)

f. Pengoperasian Instalasi Penyediaan Tenaga 

Listrik (35121);

g. Pengoperasian Instalasi Pemanfaatan Tenaga 

Listrik (35122);

h. Aktivitas Penunjang Tenaga Listrik Lainnya 

(35129)

ANNUAL REPORT - 2023

KEGIATAN 

USAHA
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“Perusahaan Investasi energy berstandar internasional yang terpercaya”.

Sebagai bagian dari PTBA, Perseroan senantiasa menyelaraskan Tata Nilai Unggulan milik 

Perseroan dengan Tata Nilai Korporat yang telah ditetapkan PTBA antara lain : 

Values

Mission

Vission

1. Menciptakan nilai tambah yang maksimal kepada semua pemangku kepentingan melalui 

pengelolaan portofolio usaha energi dan benefisiasi batubara;

2. Mendukung strategi pertumbuhan PTBA

ANNUAL REPORT - 2023

VISI, MISI &

NILAI PERUSAHAAN
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PROFIL DEWAN 

KOMISARIS

Mohammad Sopiyan

Komisaris 

Kewarganegaraan 

Indonesia

Usia 

48 tahun per 31 Desember 2023

Dasar Hukum Pengangkatan

Diangkat sebagai Komisaris berdasarkan Akta Pernyataan Keputusan RUPS Tahunan PT Bukit Energi
investama No. 27 tanggal 12 Juli 2023

Latar Belakang Pendidikan

2001 Sarjana (S1) Universitas Institut Ilmu Sosial dan Ilmu Politik - Jakarta

Riwayat Kerja

2023 - Sekarang Komisaris PT Bukit Energi Investama

2022 - 2023 Komisaris PT Krakatau Daya Tirta

2022 - 2022 Komisaris PT Krakatau Pipe

2019-2022 Komisaris PT Krakatau Daya Listrik

2018-2019 Komisaris PT Krakatau Information

2015-2018 Komisaris PT Krakatau Bandar
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PROFIL JAJARAN

DIREKSI

Biverli Binanga

Direktur Utama

Kewarganegaraan 

Indonesia

Usia 

51 tahun per 31 Desember 2023

Dasar Hukum Pengangkatan

Diangkat sebagai Direktur Utama berdasarkan Pernyataan Keputusan Sirkuler Pemegang Saham PT
Bukit Energi Investama No. 04 tanggal 25 Agustus 2023

Latar Belakang Pendidikan

2006 Magister Business Administration (S2) University od Sunderland
Inggris

1996 SarjanaTeknik Mesin (S1) Universitas Sriwijaya - Palembang

Riwayat Kerja

2023 - Sekarang Direktur Utama PT Bukit Energi investama

2021 - 2023 Direktur Utama PT International Prima Coal

2020 - 2021 GM Pertambangan Tanjung Enim

2020 – 2020 GM Pelabuhan Tarahan

2019 - 2020 GM Dermaga Kertapati

2019 -2019 Pimpinan Proyek Pengembangan KA dan Pelabuhan Prajen

2017 - 2019 SM Pemasaran Penjualan Domestik & Distribusi
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PROFIL JAJARAN

DIREKSI

Muhammad Firdaus

Direktur 

Kewarganegaraan 

Indonesia

Usia 

53 tahun per 31 Desember 2023

Dasar Hukum Pengangkatan

Diangkat sebagai Direktur Utama berdasarkan Pernyataan Keputusan Sirkuler Pemegang Saham PT
Bukit Energi Investama No. 04 tanggal 25 Agustus 2023

Latar Belakang Pendidikan

2022 Magister Manajemen (S2) Universitas Sriwijaya - Palembang

2006 Sarjana Ekonomi (S1) Universitas Sjakhyakirti - Palembang

1992 Diploma (D3) Akuntansi Politeknik Universitas Sriwijaya -

Palembang

Riwayat Kerja

2023 - Sekarang Direktur PT Bukit Energi investama

2022 - 2023 Direktur sdm, Umum & Keuangan PT Bukit Energi Servis Terpadu

2020 - 2022 Staff Sekretaris Perusahaan PT Bukit Asam Tbk

2020 – 2020 Direktur PT Bukit Prima Bahari

2015 - 2020 Direktur sdm, Umum & Keuangan PT Bukit Energi Servis Terpadu

2010 - 2015 Manager Keuangan & Akuntansi PT Bukit Asam Prima
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Struktur Pemegang saham Informasi Pemegang Saham Perseroan per 31 

Desember 2023 ditunjukkan sebagai berikut : 

(99,6%) (0,4%)

(100% Total Share)

ENTITAS ASOSIASI

Nama Entitas Alamat Bidang Usaha

Komposisi

Kepemilikan

Saham (%)

Status

Operasi

PT Bukit Energi

Servis Terpadu

(BEST)

Menara Kadin, Lt 11. Jln. HR

Rasuna Said Blok X-5, Kav 2-

3, Setiabudi - Jakarta Selatan

12950

Jasa

Operasional &

Perawatan

99,62% Beroperasi

ANNUAL REPORT - 2023

INFORMASI 

PEMEGANG SAHAM
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PLTU Lhoknga Aceh 2x16,5 MW

PLTU Tanjung Enim 3x10 MW
PLTU Tarahan 2x8 MW

PLTS Angkasa Pura II / 

Bandara Soekarno Hatta

PLTS Tol Bali Mandara

ANNUAL REPORT - 2023

WILAYAH 

OPERASIONAL
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Per 31 Desember 2023, jumlah pegawai Perusahaan mencapai 315, mengalami 

penurunan sebesar 9% dibandingkan jumlah karyawan per 31 Desember 2022 yang 

sebanyak 348 orang. Penurunan ini disebabkan oleh beberapa hal, meliputi pegawai yang 

sudah memasuki masa purnabakti dan mengundurkan diri.

ANNUAL REPORT - 2023

SUMBER DAYA 

MANUSIA

JUMLAH KARYAWAN

Tahun Jumlah Karyawan

2023 315

2022 348

2021 365
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DEMOGRAFI KARYAWAN BERDASARKAN JENJANG PENDIDIKAN

No Tingkat Pendidikan 2023 % 2022 %

1 Magister (S2) 1 0,3% 1 0,3%

2 Sarjana (S1) 87 27,6% 109 31,3%

3 Ahli Madya (D3) 57 18,1% 62 17,8%

4 Sekolah Lanjutan Atas (SLTA) 170 54,0% 176 50,6%

Total 315 100% 348
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2023

2022

DEMOGRAFI KARYAWAN BERDASARKAN RENTANG USIA

No Usia (Tahun 2023 % 2022 %

1 < 25 8 3% 25 7%

2 25 - 30 125 40% 154 44%

3 31 - 35 92 29% 81 23%

4 36 - 40 38 12% 38 11%

5 41 - 45 25 8% 23 7%

6 46 - 50 15 5% 12 3%

7 > 50 12 4% 12 4%

Total 315 100% 348 100%
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DEMOGRAFI KARYAWAN BERDASARKAN STATUS KEPEGAWAIAN

No Status Kepegawaian 2023 % 2022 %

1 Pegawai Tetap 267 85% 283 81%

2 Pegawai Tidak Tetap 48 15% 65 19%

Total 315 100% 348 100%

45



ANALISA DAN PEMBAHASAN 

MANAJEMEN
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Kegiatan usaha PT BEI dilakukan melalui 

dua layanan utama, yaitu penyediaan 

PLTS dan Operasi & Pemeliharaan 

(O&M) PLTU. Wilayah operasi Perseroan 

telah mencakup beberapa wilayah di 

Indonesia. Hingga akhir tahun 2023, 

Perseroan telah mengelola tiga PLTU yang 

berlokasi di Tanjung Enim, Tarahan, dan 

Lhoknga. Sedangkan untuk PLTS, 

Perseroan telah menjalin Kerjasama 

dengan PT Angkasa Pura II (AP II) untuk 

penyediaan PLTS pada Gedung AOCC 

Bandara Soekarno Hatta, PT Jasa Marga 

Bali Tol (JBT) untuk penyediaan PLTS 

pada jalan tol Bali Mandara, PT Semen 

Baturaja untuk penyediaan EPC PLTS 

pada Perumahan, Mess dan Kantor.

PLTU

Kegiatan usaha O&M PLTU mencakup tiga 

pembangkit yaitu PLTU Tanjung Enim 3x10 

MW, PLTU Tarahan 2x8 MW, dan PLTU 

Lhoknga Aceh 2x16 MW.

Ketiga pembangkit tersebut sepanjang 

tahun 2023 telah memproduksi listri 

sebesar 103.556.240 kWh dan 

mendistribusikan listrik 88.206.320 kWh.

PRODUKSI PEMBANGKIT LISTRIK 

PLTU Tanjung Enim 3x10 MW selama 

tahun 2023 mengoperasikan 2 unit 

pembangkit dari total 3 unit pembangkit 

terpasang dengan Pencapaian produksi 

listrik pada tahun 2023 sebesar 

49.487.299 kWh atau 100% dari rencana 

sebesar 49.272.000 kWh. Penyebab 

ketidaktercapaian produksi ini antara lain 

adalah unit pembangkit PLTU Tanjung 

Enim pada tahun 2023 sedang dilakukan 

General Over Haul (“GOH”) pada unit #1 

sehingga produksi listrik hanya dilakukan 

dari 2 unit yang lain dimana performanya 

juga kurang baik dikarenakan kondisi yang 

tidak prima dan membutuhkan GOH.

ANNUAL REPORT - 2023

TINJAUAN

 OPERASI USAHA
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PLTU Pelabuhan Tarahan 2x8 MW selama 

tahun 2023 mengoperasikan 1 unit 

pembangkit secara bergantian dari total 2 

unit pembangkit yang terpasang sesuai 

instruksi dari PT Bukit Asam Tbk selaku 

owner untuk mengoperasikan hanya 1 unit 

pembangkit sejak 24 Juli 2018 sampai 

dengan laporan ini dibuat. Pencapaian 

produksi listrik pada tahun 2023 sebesar 

52.691.220 kWh atau 86,6% dari rencana 

60.881.590 kWh. Adapun penyebab 

ketidak tercapaian produksi terhadap 

rencana diantaranya disebabkan oleh 

gangguan beberapa peralatan PLTU dan 

serapan daya ke Pelabuhan Tarahan yang 

masih relatif rendah.

PLTU Lhoknga 2X16,5 MW di tahun 2023 

memasuki tahun proyek ke 1 tahun 3 

bulan, PT BEST dipercaya sebagai O&M di 

PLTU Lhoknga -

sesuai kontrak perjanjian antara PT BEST 

dengan PT Solusi Bangun Andalas (PT 

SBA) untuk 3 tahun kontrak sampai 

dengan tahun 2024. Selama tahun 2023

PLTU Lhoknga memproduksi listrik sebesar

1.377.616 kWh melalui Turbin generator

unit #1, turbin generator unit #2 serta

genset unit #1 dan genset unit #2, total

listrik yang diproduksi dibandingkan

dengan rencana 89.892.000 kWh adalah

sebesar 1,44%. Selama tahun 2023 PLTU

Lhoknga 2x16.5 MW masih dalam masa

pemeliharaan yang dilakukan oleh PT

Solusi Bangun Andalas selaku pemilik

(owner) sejak bulan April sampai dengan

Desember 2023.

PRODUKSI PLTU 2023 2022 2021

PLTU Tanjung Enim 3x10 MW 49.487.299 55.863.754 87.725.404

PLTU Tarahan 2x8 MW 52.691.220 60.881.590 45.733.140

PLTU Lhoknga Aceh 2x16 MW 1.377.721 27.153.070 -

Jumlah Produksi PLTU 103.556.240 143.898.414 133.458.544

ANNUAL REPORT - 2023
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Distribusi Listrik Pembangkit

Selama tahun 2023 PLTU Tanjung Enim 

3x10 MW mendistribusikan listrik ke 

Tambang Bukit Asam Tanjung Enim dan 

excess power sebesar 38.332.710 kWh. 

Total distribusi listrik ke Tambang Bukit 

Asam Tanjung Enim sebesar 28.866.110 

kWh. Nilai ini mengalami penurunan jika 

dibandingkan tahun 2022, yaitu 

29.693.053 kWh disebabkan 

permasalahan pada pipa waterwall dan 

superheater dan adanya pekerjaan major 

overhaul pada unit #1 sampai dengan 

akhir tahun 2023.

PLTU Pelabuhan Tarahan 2x8 MW selama 

tahun 2023 mendistribusikan daya listrik 

untuk Bukit Asam Coal Terminal (BACT) 

dan excess power sebesar 46.774.320 

kWh, 

ANNUAL REPORT - 2023

DISTRIBUSI 2023 2022 2021

PLTU Tanjung Enim 3x10 MW 38.332.710 42.610.244 66.463.039

PLTU Tarahan 2x8 MW 46.774.320 54.485.080 38.505.573

PLTU Lhoknga Aceh 2x16 MW 1.099.290 20.129.280 -

Jumlah Produksi PLTU 86.206.320 117.224.604 104.968.612

distribusi ke BACT sebesar 26.196.000 

kWh atau mengalami penurunan dari 

tahun 2022 yang sebesar 26.918.920 

kWh. Hal ini disebabkan diantaranya 

permasalahan pada pipa waterwall, air 

heater dan axial displacement turbin.

PLTU Lhoknga 2x16,5 MW selama tahun 

2023 mendistribusikan listrik untuk 

kegiatan operasional cement plant 

sebesar 1.099.290 kWh, total distribusi 

selama tahun 2023 belum dapat 

memenuhi kebutuhan operasional cement 

plant dikarenakan PLTU Lhoknga 2x16.5 

MW masih dalam masa pemeliharaan 

yang dilakukan oleh PT Solusi Bangun 

Andalas selaku pemilik (owner) sejak 

bulan April sampai dengan Desember 

2023.
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PLTS

Hingga akhir tahun 2023, Perseroan telah 

mengoperasikan 2 PLTS yaitu, PLTS 241 

kWp bersama PT Angkasa Pura II yang 

berlokasi di bandar udara Soekarno-Hatta 

Gedung AOCC, dan melakukan 

pembangunan PLTS Tol Bali Mandara 

sebesar 400 kWp dengan PT Jasa marga

Bali Tol (PT JBT). 

Namun Pada tahun 2023 PT BEI juga 

melebarkan bisnis di bidang EPC 

(Engineering-Procurement-Construction) 

yang dipasang pada PT Semen Baturaja 

dengan berlokasi Kantor Maining, Mess 

Baturaja, Mess Palembang dan Mess 

Bandar Lampung
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Hal-Hal untuk meningkatkan efisiensi biaya 

PLTS yang dikelola sebagai berikut:

Proyek – Proyek yang telah dilakukan dan

dijajaki oleh PT BEI pada tahun 2023

adalah sebagai berikut :

Melakukan cleaning PLTS tepat pada 

waktunya

▪

Memaksimalkan vendor O&M dalam 

pelaksanaan operasional dan perbaikan.

▪

PLTS PT Semen Baturaja Tahap I

dengan kapasitas sebesar 13.08 kWp

(telah dilakukannya Komisioning pada

Juni 2023)

▪

PLTS PT Semen Baturaja Tahap II

dengan kapasitas sebesar 9.99 kWp

(telah dilakukannya Komisioning pada

November 2023)

▪

PLTS Irigasi di Desa Muara Lawai, Kab.

Muara Enim berkapasitas 57,5 kWpyang

bekerjasama dengan PT Bukit Asam

Tbk.

▪

Tantangan yang di hadapi dalam

proses Pengembangan PLTS :

Penjajakan Kerjasama Pengembangan 

Energi Terbarukan Melalui Sinergi 

BUMN diantara nya : PT Semen 

Padang, PT Timah Tbk, PT Timah 

Industri, dan PT Jasa Marga.

▪

Penjajakan Kerjasama Pengembangan 

Energi Terbarukan PTBA Grup diantara 

nya adalah : PLTS Apartemen Duren 

Tiga.

▪

1. Proses Perizinan yang sedikit memakan

waktu dalam penyelesaiannya;

2. Semakin bertambahnya pemain PLTS

membuat persaingan semakin ketat;

3. Nilai keekonomian PLTS yang masih

marginal ditambah aturan MIND ID yang

ketat menjadi tantangan besar PT BEI

dalam bersaing dengan kompetitor.

DISTRIBUSI PLTS 2023 2022 2021

PLTS Angkasa Pura II 241 kWp 311.759 296.575 295.801

PLTS Tol Bali Mandara 400 kWp 633.547 166.792 -

Jumlah Distribusi PLTS 945.306 413.366 295.801
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TINJAUAN 

KEUANGAN 

LAPORAN POSISI KEUANGAN KONSOLIDASI

ASET 

Total aset yang dimiliki Perusahaan per 31 

Desember 2023 adalah sebesar Rp 

242.442, nilai ini mengalami peningkatan 

107% dibandingkan dengan tahun 2022 

yang sebesar Rp 225.834. 

LIABILITAS

Total Liabilitas yang dimiliki Perusahaan 

per 31 Desember 2023 adalah sebesar Rp 

57.695, nilai ini mengalami peningkatan 

130% dibandingkan dengan tahun 2022 

yang sebesar Rp 44.287.

ANNUAL REPORT - 2023

EKUITAS

Total Ekuitas yang dimiliki Perusahaan per 

31 Desember 2023 adalah sebesar Rp 

184.747, nilai ini mengalami peningkatan 

102% dibandingkan dengan tahun 2022 

yang sebesar Rp 181.547.
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LAPORAN LABA (RUGI) DAN PENGHASILAN KOMPREHENSIF LAIN 

KONSOLIDASI 

Pendapatan Usaha terus mengalami 

kenaikan selama 2021 - 2023 dikarenakan 

adanya pendapatan yang berasal dari:

Kerjasama Operasi & Maintenance 

(O&M) atas Pembangkit Listrik Tenaga 

Uap (PLTU) Tanjung Enim & Tarahan 

dengan PT Bukit Asam, No. Kontrak 

046/T/ADD/B00393/0100/HK.03/2022 

Kerjasama O&M berlangsung selama 25 

(dua puluh lima) tahun sejak 2015 

sampai dengan 2040.

▪

Kerjasama dalam rangka Uji Coba 

Pengembangan PLTS di Gedung AOCC 

Bandar Udara Internasional Soekarno-

Hatta dengan PT Angkasa Pura II, No. 

Kontrak PT BEI 003/PJJ-BEI/VIII/2019, 

perjanjian kerjasama terhitung sejak 

ditandatanganinya Berita Acara 

Komisioning yaitu 30 September 2020 

dengan jangka waktu 4 (empat) tahun 6 

(enam) bulan.

▪
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Pendapatan atas addendum kontrak 

nomor 

046/T/ADD/B00393/0100/HK.03/2022 

antara PTBA dengan PT BEST 

mengenai penambahan nilai kontrak 

untuk pengadaan Sparepart yang 

dilakukan oleh PT BEST terhitung dari 

2022 - 2024.

▪

Kerjasama Pemanfaatan PLTS dengan 

PT Jasa Marga Bali Tol, No. Kontrak PT 

BEI 002/PJJ-BEI.02/II/2022, perjanjian 

kerjasama terhitung sejak tanggal mulai 

pemanfaatan yaitu 19 September 2022. 

Pemanfaatan PLTS akan berlangsung 

selama 25 (dua puluh lima) tahun.

▪

3. Kerjasama pekerjaan OverHaul (OH) 

PLTU Tanjung Enim 3x10MW, No. 

Kontrak 

T/438/PJJ/B16811/HK.03/XI/2023. 

Pekerjaan tersebut dimulai dari tanggal 

7 Juni 2023 – 6 Desember 2023.

4. Kerjasama Operasi & Maintenance 

(O&M) atas PLTU Lhoknga 2x16,5MW 

dengan PT Solusi Bangun Andalas, No. 

Kontrak 

064/AGMT/PROC/SBI/VIII/2021. 

Perjanjian kerjasama O&M terhitung 

sejak Oktober 2021 - Oktober 2024.

5. Kerjasama dengan PT Pelabuhan Bukit 

Prima untuk Pekerjaan Instalasi Shore 

Connection di Harbor Tug Pelabuhan 

Tarahan, No. Kontrak 020/PJJ/PBP-

BEST/X/2023. Waktu pekerjaan dimulai 

1 Sepetember 2023 sampai 31 Agustus 

2025.

Kerjasama Penyediaan Jasa EPC 

(Engineering, Procurement & 

Construction) dengan PT Semen Baturaja 

Tbk, No. PO 4000006517 tentang Jasa 

Pembangunan Pilot Project SMBR 

tanggal 15 Juni 2023 selama jangka 

waktu 14 (empat belas) hari terhitung 

mulai dari 16 Juni 2023 – 28 Juni 2023.

▪

Kerjasama Penyediaan Jasa EPC 

(Engineering, Procurement & 

Construction) dengan PT Semen Baturaja 

Tbk, No. PO 4000006796 tentang Jasa 

Pembangunan Project PLTS Atap SMBR 

tanggal 27 September 2023 selama 

jangka waktu 46 (empat puluh enam) hari 

terhitung mulai dari 17 Oktober 2023 – 01 

Desember 2023.

▪

Kerjasama Penyediaan Jasa EPC 

(Engineering, Procurement & 

Construction) dengan PT Semen Baturaja 

Tbk (“SMBR”), No. PO 4000006871 

tentang Jasa Pembangunan Project PLTS 

Atap Kantor Mining tanggal 31 Oktober 

2023 selama jangka waktu 34 (tiga puluh 

empat) hari terhitung mulai dari 01 

November 2023 – 04 Desember 2023.

▪
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LAPORAN ARUS KAS KONSOLIDASIAN

ARUS KAS 

Per 31 Desember 2023 Perusahaan mencatat Kas dan setara kas sebesaar Rp 111.325, 

nilai ini mengalami penurunan 92% dibandingkan dengan tahun 2022 yang sebesar Rp 

121.098. Hal ini di sebabkan adanya penempatan Deposito diatas 3 bulan sebesar Rp 

60.000. 
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TATA KELOLA 

PERUSAHAAN
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Komitmen Penerapan Tata Kelola 

Perusahaan yang Baik

Perusahaan berkomitmen untuk 

menerapkan Tata Kelola Perusahaan yang 

Baik (Good Governance Corporate) dalam 

menjalankan seluruh aktivitas bisnis. 

Dasar penerapan GCG Perusahaan 

mengacu pada peraturan perundang-

undangan yang berlaku serta kebijakan 

pemerintah atau kebijakan Perusahaan 

lainnya yang dapat menjadi acuan. Adapun 

tujuan penerapan prinsip GCG sejalan 

sesuai dengan yang termuat dalam 

Peraturan Menteri Badan Usaha Milik 

Negara Republik Indonesia Nomor PER-

2/MBU/03/2023 Tentang Pedoman Tata 

Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan 

Badan Usaha Milik Negara, sebagai 

berikut:

Mengoptimalkan nilai Perusahaan agar 

memiliki daya saing yang kuat, baik 

secara nasional maupun internasional, 

sehingga mampu mempertahankan 

keberadaannya dan hidup berkelanjutan 

untuk mencapai maksud dan tujuan 

Perusahaan.

▪

Mendorong pengelolaan BUMN secara 

profesional, efisien, efektif, serta -

▪
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TATA KELOLA

PERUSAHAAN

memberdayakan fungsi dan meningkatkan 

kemandirian Perusahaan.

Kerangka Kerja Tata Kelola 

Perusahaan

Komitmen penerapan GCG diwujudkan 

dengan Kerangka Kerja Tata Kelola 

(Governance Framework) yang menjadi 

landasan bagi Perusahaan untuk 

mengimplementasikan GCG secara 

berkelanjutan. Adapun Kerangka Kerja 

Tata Kelola (Governance Framework) 

sebagai berikut:

Mendorong agar Perusahaan dalam 

membuat keputusan dan menjalankan 

tindakan dilandasi nilai moral yang tinggi 

dan kepatuhan terhadap ketentuan 

peraturan perundang-undangan, serta 

kesadaran akan adanya tanggung jawab 

sosial Perusahaan terhadap pemangku 

kepentingan maupun kelestarian 

lingkungan di sekitar Perusahaan.

▪

Meningkatkan kontribusi Perusahaan 

dalam perekonomian nasional.

▪

Meningkatkan iklim yang kondusif bagi 

perkembangan investasi nasional.

▪
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Prinsip Tata Kelola Perusahaan

Prinsip Tata Kelola merupakan prinsip yang 

mendasari pelaksanaan tata kelola 

Perusahaan. Adapun prinsip-prinsip tata 

kelola Perusahaan yang baik sebagai 

berikut:

Transparansi

Prinsip transparansi merupakan 

keterbukaan dalam melaksanakan proses 

pengambilan keputusan dan keterbukaan 

dalam mengemukakan informasi material 

dan relevan mengenai Perusahaan. Wujud 

penerapan transparansi dalam Perusahaan 

dapat dilihat melalui adanya aktivitas 

seperti keterbukaan dalam penyampaian 

kinerja Perusahaan dalam bentuk Annual 

Report, keterbukaan dalam menyediakan 

informasi mengenai Perusahaan kepada 

Stakeholder dan Pemegang Saham serta 

keterbukaan dalam melakukan aktivitas 

kerjasama dengan Mitra atau Pihak Ketiga.

Akuntabilitas

Prinsip akuntabilitas merupakan kejelasan 

fungsi, pelaksanaan dan 

pertanggungjawaban Organ Perusahaan 

sehingga pengelolaan Perusahaan 

terlaksana secara efektif. Wujud penerapan 

akuntabilitas dalam Perusahaan, -

yaitu adanya penetapan tugas pokok dan 

fungsi masing-masing satuan kerja dalam 

SK Direksi No. 002/KEP/Int-

BEI.02/VII/2020 tentang Struktur 

Organisasi di PT Bukit Energi Investama 

serta penyempurnaannya dalam SK Direksi 

No. 016/KEP/Int-BEI/XII/2022.

Resposibilitas

Prinsip responsibilitas merupakan 

kesesuaian di dalam pengelolaan 

Perusahaan terhadap ketentuan peraturan 

perundang-undangan dan prinsip korporasi 

yang sehat. Wujud penerapan 

responsibilitas Perusahaan dilakukan 

melalui setiap aktivitas bisnis Perusahaan 

dijalankan berdasarkan tata kelola 

Perusahaan (Pedoman, Tata Laksana, Tata 

Cara Kerja) serta mengikuti peraturan 

perundang-undangan yang berlaku.

Independensi

Prinsip Independensi merupakan keadaan 

dimana Perusahaan dikelola secara -
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profesional tanpa benturan kepentingan 

dan pengaruh/tekanan dari pihak manapun 

yang tidak sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan 

dan prinsip korporasi yang sehat. Wujud 

penerapan responsibilitas Perusahaan 

yaitu dengan menandatangani Pakta 

Integritas yang dibutuhkan dalam 

melakukan aktivitas bisnis serta melakukan 

uji kelayakan (due diligence) dalam proses 

pengadaan.

Kewajaran

Prinsip Kewajaran merupakan keadilan dan 

kesetaraan di dalam memenuhi hak 

pemangku kepentingan yang timbul 

berdasarkan perjanjian dan ketentuan 

peraturan perundang-undangan. Wujud 

penerapan kewajaran di dalam 

Perusahaan, yaitu dengan pemberian 

kesempatan yang sama bagi penerimaan 

pegawai baru dan juga pemberian 

kesempatan yang sama bagi calon mitra 

ataupun pihak ketiga lainnya dalam proses 

pengadaan untuk kerjasama bisnis.

Struktur Tata Kelola Perusahaan

Struktur tata kelola Perusahaan

merupakan Organ Perusahaan yang

terdiri dari Rapat Umum Pemegang

Saham (RUPS),

Dewan Komisaris dan Direksi. Organ

Perusahaan tersebut yang

melaksanakan tugas dan melakukan

fungsi pengawasan terhadap

pengelolaan Perusahaan termasuk

juga dalam pengelolaan penerapan

GCG di dalam Perusahaan. Adapun

masing-masing fungsi dari Organ

Perusahaan sebagai berikut:

Rapat Umum Pemegang Saham 

(RUPS), merupakan Organ

Perusahaan yang memegang

kekuasaan tertinggi dalam

Perusahaan dan memegang segala

wewenang yang tidak diserahkan

kepada Direksi atau Dewan

Komisaris. RUPS terbagi menjadi dua

jenis, yaitu RUPS Tahunan dan RUPS

Luar Biasa. RUPS Tahunan dilakukan

untuk menyetujui Laporan Tahunan

dan pengesahan Laporan Keuangan.

RUPS Luar Biasa dapat

diselenggarakan sewaktu-waktu

berdasarkan kebutuhan untuk

membicarakan dan memutuskan mata

acara rapat dengan memperhatikan

perundang-undangan serta Anggaran

Dasar.
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Dewan Komisaris, merupakan Organ 

Perusahaan yang bertugas dan 

bertanggungjawab secara kolektif dalam 

melakukan pengawasan secara 

umum atau khusus serta memberikan 

nasihat kepada Direksi dalam menjalankan 

dan mengelola Perusahaan serta 

memastikan bahwa Perusahaan telah 

menjalankan Tata Kelola Perusahaan yang 

Baik (GCG).

Dreksi, merupakan Organ Perusahaan 

yang bertugas dan bertanggungjawab 

secara kolegial dalam mengelola 

Perusahaan. Masing-masing Anggota 

Direksi dapat melaksanakan tugas dan 

mengambil Keputusan sesuai dengan 

pembagian tugas dan wewenangnya. 

Namun, pelaksanaan tugas oleh masing-

masing Anggota Direksi tetap merupakan 

tanggung jawab bersama.

Proses Tata Kelola Perusahaan

Proses tata kelola merupakan serangkaian 

standar dan prosedur yang digunakan oleh 

Organ Perusahaan dalam memastikan 

penerapan tata kelola perusahaan telah 

dilaksanakan secara konsisten dan 

berkelanjutan. Dalam hal ini,Perusahaan 

telah memiliki sejumlah Kebijakan -

Tata Kelola Perusahaan (Governance Soft 

Structure) yang mendukung penerapan 

GCG di lingkungan Perusahaan.

Adapun kebijakan terkait GCG yang telah 

berlaku di Perusahaan meliputi:

Hasil Tata Kelola Perusahaan

Hasil tata kelola merupakan wujud 

penerapan tata kelola perusahan yang 

berperan secara positif dalam 

meningkatkan nilai tambah Perusahaan. 

Hasil tata kelola perusahaan dilakukan 

dengan cara melakukan monitoring untuk 

memastikan bahwa setiap aktivitas bisnis 

yang dilakukan telah dijalankan sesuai 

dengan tata kelola yang berlaku di 

Perusahaan. 

1. Kebijakan Tata Kelola Perusahaan yang 

Baik;

2. Kebijakan Kode Etik dan Etika Bisnis 

Perusahaan;

3. Kebijakan Anti Gratifikasi;

Kebijakan Sistem Pelaporan 

Pelanggaran;

▪

Kebijakan Manajemen Risiko;▪

Kebijakan Kerjasama Mitra 

Pengembangan Usaha;

▪

Kebijakan Pengadaan Barang dan Jasa.▪

Kebijakan Perusahaan lainnya.▪
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Rapat Umum Pemegang Saham (RUPS) 

merupakan organ tertinggi dalam struktur 

Perseroan yang berperan sebagai wadah 

bagi para pemegang saham untuk 

mengambil keputusan penting yang 

berkaitan dengan modal yang ditanam 

dalam perusahaan. Meski demikian, RUPS 

tidak dapat mengintervensi tugas, fungsi, 

dan wewenang Dewan Komisaris serta 

Direksi dalam menjalankan kegiatan 

pengelolaan atau pengurusan Perseroan 

dengan tidak mengurangi kewenangan 

RUPS sesuai dengan ketentuan Anggaran 

Dasar Perseroan dan peraturan 

perundang�undangan yang berlaku. 

Pengambilan keputusan di dalam RUPS 

senantiasa dilakukan secara wajar dan 

transparan, serta didasarkan pada 

kepentingan usaha Perseroan dalam 

jangka panjang.

RUPS TAHUNAN

Pada tahun 2023, Perseroan telah 

melaksanakan 1 (satu) kali RUPS Tahunan 

(RUPST) yang diselenggarakan pada 

tanggal 12 Juli 2023. Pelaksanaan RUPST 

Tahun Buku 2022 tersebut dihadiri oleh 

seluruh Dewan Komisaris dan Direksi 

Perseroan yang menjabat sampai pada 

RUPST tersebut berlangsung. Hingga 

Laporan Tahunan ini diterbitkan, seluruh 

keputusan RUPS Tahun Buku 2022, telah 

seluruhnya dilaksanakan. Penjelasan atas 

setiap keputusan RUPS Tahun Buku 2022 

tercantum dalam tabel di bawah ini :
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PEMEGANG SAHAM
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AGENDA KEPUTUSAN

1

Menyetujui Laporan Tahunan Direksi mengenai keadaan dan jalannya Perseroan Tahun

Buku 2022, termasuk mengesahkan Laporan Pelaksanaan Tugas Pengawasan Dewan

Komisaris selama Tahun Buku 2022, sekaligus memberikan pelunasan dan pembebasan

tanggung jawab (volledig acquit et de charge) kepada Direksi dan Dewan Komisaris atas

tindakan pengurusan�dan pengawasan yang telah dilakukan selama tahun buku 2022,

sepanjang tindakan tersebut tercatat pada buku-buku Perseroan dan tidak bertentangan

dengan ketentuan dan peraturan perundangan yang berlaku dan bukan merupakan

tindak pidana dan tercermin dalam buku-buku laporan Perseroan.

•

Mengesahkan Laporan Keuangan Perusahaan Tahun Buku 2022 yang dimana telah

diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Tanudiredja, Wibisana, Rintis & Rekan sesuai

Laporan Nomor: 01181/2.1025/AU.1/02/0243-1/1/VII/2023 tanggal 05-07-2023 (lima Juli

dua ribu dua puluh tiga), dengan opini, laporan keuangan menyajikan secara wajar

dalam semua hal yang material, posisi keuangan konsolidasian PT Bukit Energi

Investama dan entitas anaknya tanggal 31-12-2022 (tiga puluh satu Desember dua ribu

dua puluh dua), serta kinerja keuangan dan arus kas konsolidasiannya untuk tahun yang

berakhir pada tanggal tersebut sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan di Indonesia

sepanjang tindakan tersebut tercatat pada buku-buku Perseroan dan tidak bertentangan

dengan ketentuan dan peraturan perundangan yang berlaku, dan bukan merupakan

tindak pidana dan tercermin dalam buku-buku laporan Perseroan.

•

2

Penetapan penggunaan laba bersih tahun buku 2022 Sebesar Rp.17.746.000.000,- (Tujuh

Belas Miliar Tujuh Ratus Empat Puluh Enam Juta Rupiah) atau sebesar 20% (dua puluh

persen) dari total modal yang disetor dan ditempatkan penuh sebagai Cadangan Wajib

Perseroan yang diatur dalam peraturan perundang-undangan. Sebesar

Rp.23.636.912.518,- (dua puluh tiga miliar enam ratus tiga puluh enam juta sembilan ratus

dua belas ribu lima ratus delapan belas rupiah) yang merupakan Laba Bersih Perseroan

Tahun Buku 2022 yang dapat diatribusikan kepada Pemilik Entitas Induk Perseroan,

sebagai dividen seluruhnya. Sebesar Rp.54.935.235.797,- (Lima Puluh Empat Miliar

Sembilan Ratus Tiga Puluh Lima Juta Dua Ratus Tiga Puluh Lima Ribu Tujuh Ratus

Sembilan Puluh Tujuh Rupiah) sebagai saldo laba ditahan. Dengan pemenuhan kewajiban

pencadangan laba sebagaimana diatur dalam keputusan maka Rapat menyatakan untuk

meratifikasi atas tindakan Perseroan dalam pembagian dividen pada RUPS Tahunan

Perseroan Tahun Buku 2019 pada tanggal 01-06-2020 (satu Juni dua ribu dua puluh),

RUPS Tahunan Perseroan Tahun Buku 2018 pada tanggal 18 Juni 2019, dan RUPS

Tahunan Perseroan Tahun Buku 2017 pada tanggal 23 Mei 2018.
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3

Memberikan wewenang dan kuasa kepada Dewan Komisaris Perseroan dengan

terlebih dahulu berkonsultasi dan mendapatkan persetujuan tertulis dari Pemegang

Saham mayoritas Perseroan, untuk menetapkan besaran tantiem Direksi dan Dewan

Komisaris tahun buku 2022 dan gaji/honorarium berikut fasilitas dan tunjangan Direksi

dan Dewan komisaris tahun buku 2023.

4

Menunjuk Kantor Akuntan Publik yang sama dengan kantor akuntan publik yang

ditunjuk PTBA sebagai Pemegang Saham Mayoritas untuk mengaudit Laporan

Keuangan Induk Perseroan Tahun Buku 2023.

•

Melimpahkan kewenangan dan kuasa kepada Dewan Komisaris untuk menetapkan

biaya audit dimaksud, dan menunjuk Kantor Akuntan Publik Pengganti termasuk

menetapkan kondisi, persyaratan penunjukan dan biaya audit, apabila Kantor

Akuntan Publik yang telah ditunjuk tidak dapat melanjutkan, melaksanakan, ataupun

terlambat dari jadwal yang telah ditetapkan karena sebab apapun

•

RUPS LUAR BIASA (RUPSLB) Pada tahun 2023, Perseroan juga melaksanakan 1 (satu) kali RUPS Luar 

Biasa (RUPSLB) yang diselenggarakan pada tanggal 25 Agustus 2023. Penjelasan atas setiap keputusan 

RUPSLB tercantum dalam tabel di bawah ini.

AGENDA KEPUTUSAN

1

Memberhentikan dengan hormat Tuan Zulfarli, lahir di Padang, pada tanggal dua puluh

satu Februari seribu sembulan ratus enam puluh rujuh (21-2-1967), Karyawan Badan

Usaha Milik Negara (BUMN), Warga Negaa Indonesia, bertempat tinggal di Kota

Administrasi Jakarta Pusat, Jalan Lagura Indah Nomor 102, Rukun Tetangga 018,

Rukun Warga 003, Kelurahan Cempak Putih Timur, Kecamatan Cempaka Putih ,

Pemegang Kartu Tanda Penduduk dengan Nomor Induk Kependudukan nomor

317105210260003, dari Jabatannya sebagai Direktur Perseroan dengan ucapan

terimakasih atas sumbangsih tenaga dan pemikirannya terhadap Perseroan, serta jasa

dan pengabdiannya selama menjabat, dan memberikan pelunasan dan pembebasan

tanggung jawab sepenuhnya (Volledig acquit et de charge) atas segala tindakan-

tindakan yang telah dilakukan dalam masa jabatannya, sepanjang tindakan tersebut

bukan merupakan tindakan pidana atau melanggar ketentuan hukum yang berlaku dan

tidak bertentangan dengan ketentuan peraturan perundang-undangan;
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Mengangkat Tuan Biverli Binanga tersebut sebagai Direkur Utama Perseroan dan Tuan

Muhammad Firdaus tersebut sebagai Direktur Perseroan dengan jabatan mengikuti

ketentuan Anggaran Dasar Perseroan, yaitu sampai dengan penutupan RUPS (Rapat

Umum Pemegang Saham) Tahunan ketiga Perseroan dengan tidak mengirangi hak dari

RUPS Perseroan untuk memberhetikan sewaktu-waktu;Dengan adanya pemberhentian

dan pengangkatan tersebut, maka susunan Direksi Perseoan menjadi sebagai berikut :

Direksi :

Direktur Utama : Tuan Biverli Binanga

Direktur : Tuan Muhammad Firdaus
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Kami yang bertandatangan di bawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam

Laporan Tahunan PT Bukit Energi Investama tahun 2023 telah dimuat secara lengkap

dan bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi Laporan Tahunan Perusahaan ini.

Demikian pernyataan ini dibuat dengan sebenarnya.

Surat Pernyataan Anggota Direksi dan Dewan Komisaris

Tentang Tanggung Jawab atas Laporan Tahunan 2023

PT. Bukit Energi Investama

Muhammad Firdaus

Direktur

Biverli Binanga 

Direktur Utama 

Jakarta, 27 Mei 2024

Dewan Komisaris

Mohammad Sopiyan 

Komisaris 

Direksi
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Kantor

Menara Kadin,Lantai 11

Jln. HR Rasuna Said, Blok X-5, Kav 2&3 Jakarta Selatan

Tlp, Fax

(+62 21) 525 4014 

(+62 21) 525 4002

E-mail

bukitinvestama@gmail.com
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