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ด้วยในสถานการณ์การแข่งขันทางธุรกิจในป�จจุบันที�มีการเปลี�ยนแปลงเกิดขึ�นอย่างรวดเร็ว  การคิดแบบ
เติบโต ( Growth Mindset ) จะช่วยทําให้บุคลากรมีพลังใจ ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีความคิดสร้างสรรค์
มุ่งมั�นต่อเป�าหมาย บรรยากาศในการทํางานก็จะเป�นไปด้วยความสุข และร่วมมือกันทํางาน เพื�อนําไปสู่เป�าหมาย
แห่งความสําเร็จร่วมกัน ดังนั�น หากบุคลากรมีแนวคิดแบบเติบโตและเข้าใจความสําคัญของแนวคิดนี� จะช่วย
ทําให้เกิดความสุขในการทํางานและช่วยนําพาไปสู่ความสําเร็จและการเติบโตทั�งต่อองค์กรและต่อตนเอง

วัตถุประสงค์
เพื�อให้ผู้เรียนเข้าใจเกี�ยวกับ Growth Mindset เกิดแรงบันดาลใจในการทํางาน และยังสามารถสร้าง
แรงบันดาลใจให้กับทีมงานของตน
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื�องการให้บริการอย่างยอดเยี�ยม โดยมีลูกค้าเป�นศูนย์กลาง
เพื�อให้เกิดการทํางานเป�นทีม มุ่งสู่เป�าหมายร่วมกันขององค์กร

กลุ่มผู้เข้าอบรม
    พนักงานทุกระดับ

ระยะเวลาอบรม 
    1 วัน ( 9.00 - 16.00 น. )

จํานวนผู้เข้าอบรม
    ไม่เกิน 25 ท่าน ต่อรุ่น

วิทยากร
   อาจารย์ ณัฐพงษ์ สิริกอบกุล

รูปแบบการเรียนรู้
เรียนแบบ Active Learning    บรรยาย 40% Workshop 60%

บริษัท มายด์คอร์เนอร์ จํากัด  088-345-5556



เนื�อหาการอบรม

Ice-Breaking สร้างบรรยากาศในการเรียนรู้ร่วมกัน

Why แนวคิดแบบเติบโตสําคัญกับเราอย่างไร

การพัฒนาตนเองเพื�อนําไปสู่ Growth Mindset 

แนวคิดของ Fixed Mindset สู่การทํางานแบบ Growth Mindset

 Workshop การปรับเปลี�ยนมุมมองสู่ Growth Mindset

การเข้าใจตนเองและผู้อื�นด้วย DISC

กิจกรรม ประเมินลักษณะของตนเอง และการปรับตัวเข้าหาผู้อื�น

การทํางานเป�นทีม Team Collaboration

กิจกรรม  การทํางานเป�นทีม

กิจกรรม การสื�อสารอย่างมีประสิทธิภาพ

การสื�อสารอย่างเข้าอกเข้าใจ Empathy Listening

กิจกรรม การฟ�งอย่างเข้าอกเข้าใจ

การสร้างการตระหนักรู้และสร้างความสุขให้กับตนเอง

สรุปสิ�งที�ได้เรียนรู้ และการนําไปประยุกต์ใช้ เพื�อพัฒนาตนเอง

บริษัท มายด์คอร์เนอร์ จํากัด  088-345-5556
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