
TEAM

เรียนรู้การทำงานเป็นทีม
ผ่านเครื่องมือ “บอร์ดเกม” T

วัตถุประสงค์
เรียนรู้การทำงานเป็นทีม เพื่ อนำไปสู่เป้าหมายขององค์กร
เข้าใจการวางแผนเชิงกลยุทธ์ อันนำไปสู่การวางแผนเชิงกลยุทธ์
ของหน่วยงานตนเองได้
เรียนรู้เทคนิคการตั้งเป้าหมายและการวางแผนงาน การติดตาม
ผลการทำงาน การพัฒนาทีมงานเพื่ อนำไปสู่ผลลัพธ์ของทีมและ
องค์กร
เชื่อมโยงกับการนำวัฒนธรรมองค์กร มาใช้ในการขับเคลื่อนการ
ทำงานในทีม และนำไปสู่ผลงานที่ดีกว่า

Collaboration
By Easy Innovation Board Game

E A M
Trust Empathy Accountability Meet& Talk

ผู้ที่เหมาะสมกับหลักสูตรนี้
หัวหน้างาน  ผู้จัดการ  ผู้บริหาร

ระยะเวลา
1 วัน ( 9.00 น - 16.30 น )

จำนวนผู้เข้าอบรม
ไม่เกิน 24 ท่าน

อ.ณัฐพงษ์ สิริกอบกุลwww.mindcornertraining.com



รูปแบบการเรียนรู้

ผู้เรียนจะได้รับบทบาทเป็นเจ้าของธุรกิจโรงงานน้ำตาล ( ธุรกิจอ้อยและนำ้ตาลที่นำมาใช้เดินเรื่องเพื่ อการบริหารธุรกิจ )
บรรยากาศการเรียนรู้ในคลาส จะเป็นรูปแบบการแข่งขันต่อเป้าหมายของตนเองและองค์กร  ทำให้เกิดการเรียนรู้และนำไป 

ประยุกต์ใช้ในการทำงานในด้านต่างๆ เช่น
การวางแผนเชิงกลยุทธ์
การตั้งเป้าหมายและการติดตามผล
การรับมือกับการเปลี่ยนแปลง
การวางแผนการทำงานเพื่ อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี
การนำ ค่านิยมองค์กร Core Values มาใช้เพื่ อขับเคลื่อนการทำธุรกิจขององค์กร

เสริมสร้าง Mindset ภาพการลงทุนที่ส่งผลต่ออนาคต  การจัดการการเงินและการลงทุน รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรและ
องค์กรอย่างต่อเนื่อง

ตารางการเรียนรู้
9.00 - 9.30 น.    Check In / จัดกลุ่ม / Ground Rules
9.30 - 10.30 น.   เรียนรู้ธุรกิจโรงงานน้ำตาล / การวางแผน / รูปแบบกิจกรรม
10.30 - 10.45 น   Coffee Break
10.45 - 12.00 น   ทดลองเล่น รอบที่ 1 - 2  / Reflection
12.00 - 13.00 น   Lunch 
13.00 - 14..30 น   รอบที่ 3 - 5  / Reflection
14.30 - 14.45 น    Coffee Break
14.45 - 16.15 น     รอบที่ 6 - 10 / Reflection 
16.15 - 16.30 น     สรุปการเรียนรู้

TEAM COLLABORATION

www.mindcornertraining.com


