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แบบประเมินการพยาบาลด้านการดูแลและฟ้ืนฟูสภาพ 

วนั/เดือน/ปี ท่ีประเมิน................................................................................................. 

ผูรั้บการประเมิน ช่ือ-สกุล........................................................................................... 

ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดบั................................................................................... 

ระยะเวลาในการปฏิบติังานในต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพ..................ปี................เดือน 

ระยะเวลาในการปฏิบติังานในหอผูป่้วย...........................................ปี................เดือน 

ประเมินเพื่อ [ ] ประเมินปฐมนิเทศ (Orientation) [ ] ประเมินประจ าปี (Annual evaluation) 

ค าชี้แจง คะแนนเตม็ 54 คะแนน เท่ากบั 100% 

ประเมินจากระดบัความสามารถจากประสบการณ์การท างานของพยาบาล ดงัน้ี 

- เร่ิมท างาน-มีประสบการณ์การท างานดา้นการพยาบาลติดต่อกนั 4 ปี และปฏิบติังานในท่ีเดิมติดต่อกนั 2-3 ปี 

ตอ้งผา่น  50% 

- มีประสบการณ์การท างานดา้นการพยาบาลติดต่อกนั 5-7 ปี ตอ้งผา่น  60% 

- มีประสบการณ์การท างานดา้นการพยาบาลติดต่อกนั 8-10 ปี ตอ้งผา่น  70% 

- มีประสบการณ์การท างานดา้นการพยาบาลติดต่อกนัมากกวา่ 10 ปี ตอ้งผา่น  80% 

ขั้นตอนปฏิบัติ 
ปฏิบัติ
ครบถ้วน 

3 

ปฏิบัติ
บางส่วน 

2 

ไม่ 
ปฏิบัติ 
1 

เป็นผู้สอนและให้ค าแนะน า (educator) 
1. สามารถให้ขอ้มูลความรู้เก่ียวกบัการด าเนินของโรค โรคประจ าตวัท่ีมี
ผลต่อความพิการ/การเจ็บป่วย และสอนผูป่้วย ผูดู้แล และครอบครัว       
ในการดูแลตนเองได ้

   

2 .  ส าม ารถ เต รี ยมความพ ร้อมของผู ้ ป่ ว ยและครอบค รัวให้ มี                       
ความรับผิดชอบในการจดัการดูแลตนเองในอนาคตได ้โดยให้อิสระใน
การตดัสินใจเพื่อบรรลุความส าเร็จในการด าเนินชีวิตดว้ยตนเองของผูป่้วย 

   

3. สามารถสอน แนะน า เสริมแรงในการฟ้ืนฟูสภาพ และการดูแลสุขภาพ
ทุก ๆ ดา้นได ้โดยใหข้อ้มูลเก่ียวกบัแหล่ง ทรัพยากรท่ีส าคญั และอุปกรณ์
ท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตให้แก่ผูป่้วยอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้ผูป่้วยสามารถ
ใชชี้วิตท่ีเหลืออยูไ่ด ้
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ขั้นตอนปฏิบัติ 
ปฏิบัติ
ครบถ้วน 

3 

ปฏิบัติ
บางส่วน 

2 

ไม่ 
ปฏิบัติ 
1 

4. สามารถให้ความรู้แก่สมาชิกในทีมสุขภาพเพื่อการดูแลช่วยเหลือผูป่้วย
ได ้

   

เป็นผู้ให้การดูแลรักษาพยาบาล (direct and indirect care provider) 
1. สามารถตรวจและประเมินทุกมิติทั้ งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม 
วฒันธรรม และจิตวิญญาณของผูป่้วย ผูดู้แล และครอบครัวได ้

   

2. สามารถวางแผนในการปฏิบติัการพยาบาลฟ้ืนฟูสภาพได้ โดยตอ้งมี
ความต่อเน่ืองสัมพนัธ์กันทั้งด้านการบ าบัดรักษาและในส่วนของการ
เปล่ียนแปลงทางคลินิกท่ีเกิดขึ้นตลอดเวลา 

   

3. สามารถปฏิบติัการพยาบาลตามแผนท่ีวางไวไ้ด ้โดยใหค้วามรู้แก่ผูป่้วย
โดยตรง หรืออาจให้ผ่านผูดู้แลหรือครอบครัวเพื่อคงไวซ่ึ้งความสามารถ 
ท่ีเหลืออยู ่และป้องกนัภาวะแทรกซอ้นท่ีจะเกิดขึ้นกบัผูป่้วย 

   

4. สามารถประเมินผลทางการพยาบาลได ้โดยประเมินการให้การดูแล
รักษาพยาบาล และการแก้ปัญหาต่าง  ๆ ตามความจ าเป็นโดยวัด
ความส าเร็จตามเป้าหมายและวตัถุประสงค ์

   

5. สามารถประเมินผลการฟ้ืนฟูสภาพร่วมกบักบัสหวิชาชีพ เพื่อให้ผูป่้วย
ไดรั้บการดูแลฟ้ืนฟสูภาพตามโปรแกรม หรือแผนการรักษาได ้

   

การเป็นผู้ประสานงาน (collaborator) 
1. สามารถพฒันาเป้าหมายของการรักษาฟ้ืนฟูสภาพได้ บนฐานความ
ร่วมมือของผูป่้วยและสมาชิกในครอบครัว รวมถึงสหวิชาชีพด้านการ
ฟ้ืนฟูสภาพ เพื่อมุ่งให้ผูป่้วยมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี และอยู่บนพื้นฐาน
ของความเป็นจริงท่ีสามารถอยู่ร่วมไดก้บัผูอ่ื้น และส่งเสริมให้ช่วยเหลือ
ตนเองใหไ้ดม้ากท่ีสุด 

   

2. มีส่วนร่วมกบัทีมสหวิชาชีพดา้นการฟ้ืนฟูสภาพในการประชุม รวมถึง
การเสนอข้อมูลท่ี เ ป็นประโยชน์ให้กับทีมเพื่อ เป็นข้อมูลน าไปสู่              
การตดัสินใจ 
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ขั้นตอนปฏิบัติ 
ปฏิบัติ
ครบถ้วน 

3 

ปฏิบัติ
บางส่วน 

2 

ไม่ 
ปฏิบัติ 
1 

3. ร่วมกบัสหวิชาชีพดา้นการฟ้ืนฟูสภาพเพื่อสร้างความมัน่ใจในตนเอง
ของผูป่้วยในการท าการฟ้ืนฟูสภาพ เพื่อให้สามารถท าส่ิงต่าง ๆ ไดด้ว้ย
ตนเอง 

   

4. ร่วมกับทีมสหวิชาชีพด้านการฟ้ืนฟูสภาพท่ีจะให้การดูแลผูป่้วยให้
บรรลุผลส าเร็จ โดยค านึงถึงผลลพัธ์และความคุม้ทุน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดแก่ผูป่้วยทั้งดา้นร่างกาย จิตสังคม และจิตวิญญาณ 

   

การพทัิกษ์สิทธิและสนับสนุนให้กบัผู้ป่วย/คนพกิาร (client advocate) 
1. สามารถรวบรวมขอ้มูล รับฟัง สะทอ้นกลบั ใหค้  าแนะน า ใหข้อ้มูลและ
ให้ก าลังใจกับผูป่้วย สมาชิกในครอบครัว เพื่อสร้างความหวงัในการ
ด าเนินชีวิตต่อไปในอนาคตได ้

   

2. สนบัสนุนนโยบายเพื่อให้เกิดบริการท่ีส่งเสริม สนบัสนุนคุณภาพชีวิต
ผูป่้วย ใหมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสังคมและชุมชนได ้

   

3. มีส่วนร่วมสนับสนุนในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มให้มีความปลอดภยั
ต่อผู ้ป่วยในการกลับไปใช้ชีวิตอยู่ในสังคม และป้องกันไม่ให้เกิด
ภาวะแทรกซอ้นหรือการเจ็บป่วยเร้ือรังขึ้น 

   

4. ร่วมกบัทีมสหวิชาชีพดา้นการฟ้ืนฟูและวิชาชีพอ่ืน ๆ ในการสนบัสนุน/
ส่งเสริมให้ผูป่้วยสามารถกลบัไปท างานหรือกลบัไปศึกษาต่อเหมือนเดิม
ก่อนท่ีจะเจ็บป่วยหรือพิการได ้

   

5. ประสานสิทธิประโยชน์ท่ีผูป่้วยพึงไดรั้บ เช่น เบ้ียผูสู้งอาย ุเบ้ียคนพิการ 
สิทธิดา้นการรักษาพยาบาล หรือสิทธิดา้นอุปกรณ์เคร่ืองช่วยท่ีจ าเป็นตอ้ง
ไดรั้บ เป็นตน้ 

   

 


