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ความเป็นมาและความส าคัญ 

ความเป็นมา 

ส าน ักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนดนโยบายให ้ท ุกหน ่วยงานในสังก ัด จ ัดท าแผนปฏิบ ัติราชการ
ประจ า ปี ให ้สอดคล ้องรองร ับก ับประเด  นย ุทธศาสตร ์ส าน ักงานต ารวจแห ่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
ที่เก ี่ยวข ้อง ก ับภารก ิจของหน ่วยงาน ตามนโยบายบร ิหารราชการผู ้บ ัญชาการต ารวจแห ่งชาติประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 256๖ แผนปฏ ิบ ัต ิราชการส าน ักงานต ารวจแห ่งชาติ ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.256๖  

ซ่ึงสถาน ีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ได ้น านโยบาย แนวทางด ังกล ่าว และแผนปฏิบ ัต ิราชการ มาใช้เป  นกรอบ 
ในการจ ัดท าแผนปฏ ิบ ัติราชการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ความส าคัญ 

สถาน ีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ได ้จ ัดท าแผนปฏิบ ัต ิราชการประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.    
256๖  โดยได ้น า ภารก ิจของหน ่วยที่เกี่ยวข ้องก ับนโยบายบร ิหารราชการผู้บัญชาการต ารวจแห ่งชาติ 

ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แผนปฏิบ ัติราชการส านักงานต ารวจแห ่งชาต ิประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.

256๖  และแผนปฏิบัต ิราชการสำนักงานก าลังพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖  มาก าหนดเป็น

แผนปฏิบ ัติราชการซ่ึงม ีความสอดคล ้องก ับ ประเด  นย ุทธศาสตร ์ส าน ักงานต ารวจแห ่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) ประกอบด ้วย วิส ัยท ัศน์ พ ันธก ิจ ประเด  นย ุทธศาสตร์ เป ้าประสงค์ กลย ุทธ์ โดยจ ัดท า 
แผนงาน/โครงการ/ก ิจกรรม ต ัวชี้วัด และก าหนดหน ่วย ร ับผ ิดชอบเพ  ่อใช ้ในการบร ิหาร ข ับเคล ่อน ต ิดตาม 
ประเม ินผลในการปฏ ิบ ัต ิราชการให ้เป  นไปด ้วยความ เรียบร้อย และเกิดผลส ัมฤทธิ์สูงสุด 
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วิสัยทััศน์     
เกียรติยศัเสียสละัยตุิธรรม 

น าความสุขสู่สังคม 
 
 
 
 
 

 

พันธกิจ     
1.ััถวายความปลอดภัยพระมหากษตัริย์ัและ 
ัััััพระบรมวงศานุวงศ์   
2.ัับังคับใชก้ฎหมายและอ านวยความยัุติธรรมัั 
ัััััทางอาญา   
3.ััรักษาความสงบเรียบร้อยัและความมัั่นคงัััั 
ัััััของราชอาณาจักร 
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นโยบายบริหารราชการัของผู้บัญชาการต ารวจแหง่ชาต ิ
 
 

ส าน ักงานต ารวจแห ่งชาต ิ ภายใต ้การน าองค ์กรของ พลต ารวจเอก ด ารงศักดิ์  กิตติประ
ประภัสร์  ผู ้บ ัญชาการต ารวจแห ่งชาติ ได ้มุ ่งเน ้นการท างาน ให ้บรรล ุผลเป  นร ูปธรรม ม ีความชัดเจน ด ้วยการ
บร ิหารงาน ข ับเคล ่อนนโยบายต ่าง ๆ รองร ับนโยบายร ัฐบาล ตอบสนองความต ้องการของประชาชน 
ภายใต ้ว ิส ัยท ัศน์ “เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายั ที่น าสมััยั ในระดับมาตรฐานสากลั เพื่อให้ประชาชน
ศรัทธา” 

 

1. เัป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายัสร้างความร่วมม อจากทุกภาคส่วน โดยใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
1.1 เพ  ่อพ ิทักษ์ปกป ้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษ ัตริย์ เทิดพระเก ียรติ และสนองพระบรมราโชบาย 

ในทกุด้าน 
1.2 เพ  ่อป้องกันปราบปรามการกระท าความผิด และอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
1.3 เพ  ่อรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม ั่นคงของราชอาณาจกัร 
1.4 เพ  ่อปฏิบัติหน้าที่อ  ่นใดตามท ี่ได้รับมอบหมาย อ ันเป็นประโยชน์แห่งรัฐ และประชาชน 

2. ทัี่น าสมััยั โัดยมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อมเพ  ่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยู ่
ตลอดเวลา ทั้งในด้านบุคลากร สิ่งอุปกรณ ์และการบริหารจัดการที่ดี 

2.1 ด้านบุคลากร ข้าราชการต ารวจเรียนรู้และพ ัฒนาตัวเอง รู้เท่าทันสถานการณ์ทางสังคม ที่
เปลี่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลาม ีท ักษะในการใช้เทคโนโลยี สามารถส ่อสารภาษาต ่างประเทศ และค ิดสร ้างสรรค์ 
นวัตกรรมเพ ่อใช้ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีมาตรฐานสากล 

2.2 ด ้านสิ่งอ ุปกรณ ์ข ้าราชการต ารวจต ้องมีอาวุธ ยานพาหนะ อ ุปกรณ์ เคร ่องม  อเคร ่องใช้และเทคโนโลยี 
ทีท่ ันสม ัยได ้มาตรฐานสากล เพ ียงพอ เหมาะสม ม ีประส ิทธิภาพ สามารถจ ัดการข ้อม ูล สารสนเทศ ขนาดใหญ่ 
(Big Data) เพ  ่อตอบสนองภารก ิจทีไ่ด ้ร ับมอบหมายในป ัจจ ุบ ันและอนาคต รวมถ ึงม ีนวัตกรรมด ้านสิ่งอ ุปกรณ์ 
ที่เหมาะสมกับองคก์ร 

2.3 ด ้านบร ิหารจ ัดการทีดี่ ต ้องม ีการบร ิหารจ ัดการทีน่ำสม ัย ปร ับเปลี่ยนกระบวนการบร ิหารงาน 
เพ  ่อน าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประส ิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคล้อง กับบริบท และมีการ 
ท างานเป็นทีม โดยประชาชนมีส่วนร่วม เพ ่อรองรับความท ้าทายของโลกในอนาคต ด้วยมาตรฐานสากล 
3. ใันระดัับมาตรฐานสากลััต ้องม ีคู ่ม  อการปฏ ิบ ัต ิงานและม ีมาตรฐานการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าที ่
ต ารวจเทียบเคียงก ับต่างประเทศ 

3.1 มีค ู่ม อการปฏ ิบัต ิงาน (SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้าหน้าที่ต ารวจท ุกสายงาน 
บอกรายละเอ ียดของย ุทธว ิธี วิธีปฏิบัติงาน วิธีการท างานที่สามารถใช้เป  นตัวชี้วัดก าหนดแนวทาง ในการปฏ ิบ ัติ 
หน้าที่ 

3.2 ม ีมาตรฐานการประเม ินการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ ้าหน ้าทีต่ ารวจเท ียบเค ียงก ับต ่างประเทศทีส่อดคล ้อง 
กับบริบทของสังคมไทย เพ  ่อสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

 

4.ัประชาชนเชือ่มัั่นศรัทธาััโดยให้ด าเนินการ ดังนี้ 
4.1 ปฏ ิบ ัต ิงานด ้วยความร ับผ ิดชอบ ซ ่อส ัตย ์ส ุจร ิต เป  นธรรม โปร ่งใส ได ้มาตรฐานว ิชาช ีพทีส่อดคล ้อง 

กับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย 
4.2 ม ีการส ่อสารและปฏิส ัมพ ันธ ์ก ับประชาชนด ้วยอ ัธยาศ ัยไมตร ีอย ่างสม่ าเสมอ และต ่อเน ่อง ให ้เข ้าอก 

เข้าใจซึ่งกันและกัน โดยค านึงถ ึงความพ ึงพอใจควบคู่กับผลงาน 
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4.3 สามารถตอบสนองความต ้องการของประชาชนในด ้านความปลอดภ ัยในช ีว ิตและทร ัพย ์ส ิน ความ 
ยุติธรรมทางอาญาและการให้บริการ 

4.4 สนับสนุนการปฏ ิบัติงานอ ่นใดเพ  ่อประโยชน์แห่งรัฐ และค ุณค ่าทางสังคมที่ดีงาม 
4.5 ได้รับการยอมรับในระดับสากล 

 
 

การบรรลุเปา้หมายตามยุทธศาสตรช์าติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติัแผนปฏิรูปประเทศั
นโยบายและแผนว่าด้วยความมัั่นคงแห่งชาติัพ.ศ.ั2562ั–ั2565ันโยบายรัฐบาลัและ

นโยบายผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาต ิ
 

สำนักงานต ารวจแห่งชาติได้ด าเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เม ่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ได ้มุ ่งเน ้นรองร ับการด าเน ินงานตามเป ้าหมายและแนวทางของแผนระด ับที ่ 1 และ 2 ในส ่วนทีส่ าน ักงาน 
ต ารวจแห ่งชาต ิเกีย่วข ้อง โดยจ ัดท าแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจ าป ีงบประมาณ 256๖ ของส าน ักงานต ารวจ 
แห ่งชาติ ซึ่งเป  นแผนระด ับที ่3 เพ  ่อเป  นกรอบแนวทางในการด าเน ินงานและข ับเคล ่อนไปสู ่การปฏ ิบ ัติ ให ้แก่ 
หน ่วยในส ังก ัด ซ่ึงจะส ่งผลต ่อการบรรล ุเป ้าหมายย ุทธศาสตร ์ชาต ิด ้านความมัน่คงเป  นหล ัก โดยได ้ก าหนด 
ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยัุทธศาสตรั์ที่ั 1 เัสร ิมสร ้างความมัน่คงของสถาบ ันหล ักของชาต ิรองร ับการพ ัฒนาและ เสร ิมสร ้างความ 
จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบ ันหล ักของชาติ โดยปล ูกฝ ังและสร ้างความตระหน ักร ู้ถ ึงความส าค ัญ ของสถาบ ันหล ักของ 
ชาติ รณรงค ์เสร ิมสร ้างความร ักและภาคภ ูม ิใจในความเป  นคนไทยและชาต ิไทย ผ ่านทางกลไกต ่าง ๆ รวมถ ึง 
น ้อมน าและเผยแพร ่ศาสตร ์พระราชา หล ักปร ัชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียง รวมถ ึง แนวทางพระราชด าร ิต ่าง ๆ 
ให ้เก ิดความเข ้าใจอย ่างถ ่องแท้ และน าไปประย ุกต ์ปฏิบ ัต ิใช้อย ่างกว้างขวาง ทัง้ภายในและภายนอกหน ่วยงาน 
รวมทั้ง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียก ิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอย่างสม่ าเสมอ 

ยัุทธศาสตรั์ที่ั 2ัเพ ิ่มประส ิทธ ิภาพในการสร ้างความปลอดภ ัยในช ีว ิตและทร ัพย ์ส ิน และอ านวย ความ 
ย ุต ิธรรมทางอาญา รองร ับการเสร ิมสร ้างความปลอดภัยในชีว ิตและทร ัพย ์ส ินและความมั่นคงของมน ุษย์ และ 
สน ับสน ุนการด าเน ินการแก ้ไขป ัญหาด ้านความมัน่คงทีม่ ีอยู ่ในป ัจจ ุบ ันอย ่างจร ิงจ ังและเป  นร ูปธรรม เพ  ่อแก ้ไข 
ป ัญหาอาชญากรรม ป ัญหาการจราจร ป ัญหาความร ุนแรงในส ังคม ป ้องก ันและปราบปรามยาเสพต ิด ป ้องก ัน 
และแก ้ไขป ัญหาความมัน่คงทางไซเบอร ์ป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหาการค ้ามน ุษย์ ป ้องก ันและแก ้ไข ป ัญหา 
อาชญากรรมข ้ามชาติ การพ ัฒนามาตรการ กลไกการป ้องก ันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐก ิจ ทัง้ในการ 
กระท าผ ิดร ูปแบบปกต ิและออนไลน์ พ ิท ักษ ์และฟ  ้นฟ ูทร ัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล ้อม โดยปล ูกจ ิตสำน ึก 
และเสร ิมสร ้างความเป  นพลเม  อง ซ่ึงถ  อเป  นพ  ้นฐานส าค ัญ มุ ่งใช้เทคโนโลย ีและการบ ังค ับใช้ กฎหมาย ในการ 
แก ้ไขป ัญหาในระยะยาว รวมทัง้ใช้หลักการแก ้ไขปัญหาแบบบ ูรณาการ เพ  ่อให ้สามารถด าเน ินการ แก้ไขป ัญหา    
ร่วมก ับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยัุทธศาสตรั์ที่ั 3ัป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหาทีม่ ีผลกระทบต ่อความมัน่คง รองร ับการด าเน ินงาน เพ  อ่แก ้ไข 
ปัญหาความม ั่นคงในด ้านต่าง ๆ ได้แก ่ การบริหารจัดการความมัน่คงชายแดน การบริหารจัดการ ผู้หลบหน ีเข ้า 
เม  อง การร ักษาความมัน่คงและผลประโยชน ์ของชาต ิทางทะเล การป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหา การก ่อการร ้าย 
สน ับสน ุนการป ้องก ันและบรรเทาสาธารณภ ัย การป ้องก ันและแก ้ไขป ัญหาความไม ่สงบ ในจ ังหว ัดชายแดน 
ภาคใต้ และการควบค ุมฝ ูงชนตามพระราชบ ัญญ ัต ิช ุมน ุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ  ่อให้ สามารถสน ับสน ุน 
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ภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเร ่องของการพ ัฒนาประเทศและช่วยเหล  อ ประชาชน ตามนโยบาย 
ของรัฐบาล เพ  ่อตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที ่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 

ยัุทธศาสตรั์ที่ั 4ัพ ัฒนาองค ์กรให ้ท ันสม ัย ส ู่ระบบราชการไทย 4.0 ให ้เป  นองค ์กรที่เป ิดกว ้าง และ 
เช ่อมโยงก ัน (Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอก สามารถ 
เข ้าถ ึงข ้อม ูลข ่าวสารของทางราชการหร  อม ีการแบ ่งป ันข ้อม ูลซ่ึงก ันและก ัน และสามารถเข ้ามา ตรวจสอบการ 
ท างานได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย ์กลาง (Citizen - Centric Government) ท างานในเชิงร ุก มุ่งเน้นแก ้ไขป ัญหา 
และความต้องการของประชาชน มีข ีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) 
เตร ียมการณ ์ไว้ล ่วงหน ้า ม ีการวิเคราะห ์ความเสี่ยง สร ้างนวัตกรรมหร  อ ความค ิดร ิเริ่มและประย ุกต ์องค ์ความรู้ 
ในแบบสหสาขาวิชาเข ้ามาใช ้ในการด าเน ินงานให ้ท ันต ่อสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองก ับ 
สถานการณ ์ต ่าง ๆ ได ้อย ่างท ันเวลา ตลอดจนเป  นองค ์กร ทีม่ ีข ีดสมรรถนะส ูงและปร ับต ัวเข ้าสู ่สภาพความเป  น 
ส าน ักงานสม ัยใหม่ โดยจ ัดองค ์กรม ีความเหมาะสม บร ิหารทร ัพยากรทางการบร ิหารให ้พร ้อมและเพ ียงพอต ่อ 
การปฏิบ ัต ิงาน การบร ิหารงานบ ุคคลให ้มี ความเป  นม  ออาชีพภาคภูม ิใจในการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ม ีความร ัก เช ่อมั่น 
และศร ัทธาต ่อองค ์กร เป  นองค ์กร ที่ได ้ร ับการยอมร ับในเร ่องความโปร ่งใส และน าเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลมาใช ้ใน 
องค ์กรได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ เพ  ่อสน ับสน ุนการปฏ ิบ ัต ิงานในย ุทธศาสตร ์ที ่1 - 3 ให ้บรรล ุผลส ัมฤทธ ิ์ตาม 
เป้าหมายที่ก าหนด 

 
 

ความมุ่งหมายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
1.1ัวัิสยัทัศน์ 

“เป็นองค ์กรบังค ับใช้กฎหมายที่ประชาชนเช  ่อมั่นศรัทธา” 
1.2ัค่านัิยม 

สมรรถนะ (Competency) ส ุจร ิตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป  นศ ูนย ์กลาง (People 
Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 
1.3ัวััฒนธรรมองค์กร 

ยึดมั่นในระเบียบวินัย บ าบัดท ุกข ์บ ารุงสุขให้กับประชาชน และม ีการท างานเป็นทีม 
1.4ัผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน 

ประชาชนม ีความเช ่อมั่นในการปฏิบ ัต ิงานของต ารวจ ส ังคมและประเทศชาติ ม ีความมั่นคง สงบส ุข และ 
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
1.5ัพันธกิจ 

1. ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษ ัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
2. บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 
3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความม ั่นคงของราชอาณาจักร 

1.6 เัป้าหมายหน่วยงาน 
1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษ ัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
2. บ ังค ับใช ้กฎหมาย ป ้องก ันปราบปรามการกระท าผ ิดทางอาญา อ านวยความย ุต ิธรรม และบร ิการ 

ประชาชน 
3. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม ั่นคงของราชอาณาจักร 
4. ปฏิรูประบบงานต ารวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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1.7ัวััตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏัิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
1. สนับสนุนการด าเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ 
2. ก าหนดเป ้าหมายและกรอบแนวทางการปฏ ิบ ัต ิราชการของส าน ักงานต ารวจแห ่งชาต ิให ้เป  นไป ใน 

ทิศทางเดียวกัน 
3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก ่หน่วยในสังก ัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 
4. จัดสรรงบประมาณประจ าปีเพ  ่อการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติได ้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. เป  นเคร ่องม  อส าหร ับต ิดตามความก ้าวหน ้าและประเม ินผลการด าเน ินงานของส าน ักงานต ารวจ 

แห่งชาติ 
1.8 หัลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 

1. พ ัฒนาส าน ักงานต ารวจแห ่งชาติโดยย ึดแนวทางตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการส าน ักงานต ารวจแห ่งชาติ 
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ เป  นกรอบท ิศทางหล ักในการแปลงส ู่การปฏ ิบ ัต ิในระด ับหน ่วย ในส ังก ัด 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

2. บร ิหารงานโดยกระจายการพ ัฒนาลงส ู่หน ่วยปฏิบ ัติ พร ้อมทัง้พ ิจารณาความเหมาะสมในการ พ ัฒนา 
ตามความแตกต่างของแต่ละพ  ้นที ่และให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมก ับทกุภาคส่วน 

3. เพ ิ่มองค ์ความร ู้แก ่บ ุคลากรเกีย่วก ับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความค ิดสร ้างสรรค ์เพ  ่อเป  น 
เคร อ่งม อในการขับเคล ่อนและพ ัฒนาองค์กร 

4. บูรณาการความร่วมม  อโดยกระบวนการสร ้างเคร  อข ่าย เพ  ่อตอบสนองต ่อการแก ้ไขปัญหา และ พ ัฒนา 
ศักยภาพในการปฏ ิบัติงานตามภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 

5. บร ิหารจ ัดการแผนส ู่การปฏิบ ัติ โดยสร ้างความเช ่อมโยงต้ังแต ่ระด ับย ุทธศาสตร ์สู ่สามารถ ตอบสนอง 
การพ ัฒนาเชิงบ ูรณาการแผนการปฏิบ ัต ิราชการประจ าป ีงบประมาณ แผนเฉพาะด ้าน และ ระบบการจ ัดสรร 
งบประมาณทีม่ ีประส ิทธ ิภาพ การพ ัฒนาเช ิงพ  ้นที่ และการพ ัฒนาทีต่ ่อเน ่อง รวมทั้งสามารถ ต ิดตาม 
ความกา้วหน้าผลการด าเนินงานของส าน ักงานต ารวจแห่งชาติเพ  ่อพ ัฒนาองค ์กรในปีงบประมาณต ่อไป ได้อย ่าง 
แท้จริง 



 

 

แผนปฏิบัติราชการสถานัีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์ 8 

ประจ าปงีบประมาณัพ.ศ.ั256๖ 
 

ยุทธศาสตรั์ เจ้าภาพ 
ยุทธศาสตรั์ 

เป้าหมายยุทธศาสตรั์ ตัวชัี้วััดระดับยัุทธศาสตรั์ เจ้าภาพตัวชัี้วััด 
ระดับยุทธศาสตรั์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ั1 สน.สุวินทวงศ์ 1.1 ถวายความปลอดภ ัยพระมหากษ ัตร ิย์ พระบรมวงศา - ถวายความปลอดภัยอยา่งสมพระเกียรต ิ ทุกฝ่าย -การถวายความปลอดภัย 
เสริมสร้างความมั่นคงของ นุวงศ์ ได้อย่างมีประส ิทธ ิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรต ิ ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 พระมหากษตัร ิย์ และพระบรม 
สถาบัน หลักของชาต ิ ต้องตามพระราช ประสงค ์  วงศานุวงศ์ 

1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซ ่อสัตย์ พร้อม ธ ารงรักษา - ระดับความส าเร จของการเผยแพร่และน้อม -ส่งเสริมการมีส ่วนรว่มในการสร้าง 
ไว้ซึง่สถาบันหลักของชาติ / สนบัสนุน และเสรมิสร้างการ น า แนวพระราชด าริไปปฏิบตัิอย่างเป็น ความเข้มแข งใหก้ ับช ุมชน 
ด าเนินงานตามแนวทาง พระราชด าร ิได้อย่างม ี รูปธรรม 
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ั2 สน.สุวินทวงศ ์ 2.1 สงัคมมคีวามสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความ - จ านวนคดีอาญาความผิดต่อช ีวิต ร่างกาย ฝ่ายป้องกันฯ 1. การบังคับใช ้กฎหมายและ 
เพิ่มประสิทธ ิภาพในการ ปลอดภ ัยในช ีวิต และทรัพย์สิน และ บังคับใช ้กฎหมาย เพศ และทรัพย ์ลดลงเม ่อเปรียบเทียบก ับ ฝ่ายสอบสวน บริการ ประชาชน 
สร้าง ความปลอดภัยในช ีวิต อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ค่าเฉล ี่ย 3 ป ี ย้อนหลัง ไม่น้อยกวาร้อยละ 5  2. การรักษาความปลอดภัยและ 
และ ทรัพย์สิน และการ  - ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของ  ให้บริการ แก่น ักท ่องเที่ยว 
อ านวย ความยุติธรรมทาง  ประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40 *   

อาญา  - ความเช อ่มั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน   

 ของเจ้าหน้าท ี่ต ารวจ ไม่น้อยกว ่ารอยละ 80 *   

 (ด้านการร ักษาความสงบเรยีบร้อย ประชาชน   

 มีความปลอดภ ัยในช ีวิต และทรัพยส์ ิน และ   

 การบริการ)   

 

2.2 ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรม ทางอาญา 
 

- ความเช อ่มั่นของประชาชนต่อการอ านวย 
 

ฝ่ายสอบสวน 
 

1. การตรวจพิสจูน์หลักฐานและการ 

และการบริการด้วยความสะดวก รวดเร  วเสมอภาคและ 
เป็นธรรม 

ความ ยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่
น้อย กว ่าร้อยละ 80 (ด้านการบร ิการด ้วย
ความ สะดวกรวดเร ว เสมอภาค และเป็น
ธรรม) 
- ความเช อ่มั่นของประชาชนต่อการ 

ด าเนนิการ ด้านนิตวิิทยาศาสตร ์ต ารวจ 
2. การสน ับสนุนการปฏบิัติด้านการ 
สอบสวน 
3. การปฏิรูประบบงานสอบสวน และ 
การบังค ับ ใช้กฎหมาย 

ปฏิบัติงาน ของเจา้หน้าท ี่ต ารวจ ไม่น้อยกว ่า 4.กองทุนเพ ่อการส บสวนและสอบสวน 
ร้อยละ 80 (ด้านอ านวยความยตุธิรรม) คดีอาญา 
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ยุทธศาสตรั์ เจ้าภาพ 
ยุทธศาสตรั์ 

เป้าหมายยุทธศาสตรั์ ตัวชัี้วััดระดับยัุทธศาสตรั์ เจ้าภาพตัวชัี้วััด 
ระดับยุทธศาสตรั์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ั3 สน.สุวินทวงศ์ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปญัหาความมั่นคง และ - ผลการด าเนินงานตามตัวช ี้วัดด้านการ ฝ่ายป้องกันฯ 1. การตรวจสอบ คดักรอง 
ป้องกันและแกไ้ขปัญหาที่ม ี ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปราม คนต่างด้าวไม่พึง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรล ุ ฝ่ายส บสวน ปราบปราม คนต่างดา้วท่ีไ ี่ มพ่ึง 
ผลกระทบต่อความมั่นคง ปรารถนาดีขึ้น เป้าหมาย ร้อยละ 100 ปรารถนา 

  2. การรักษาความปลอดภัยในช ีวิต 
  และ ทรัพย์สินของประชาชน และ 
  การรักษาความสงบเรยีบร้อย 
 

3.2 การป้องกันและแก้ไขปญัหาที่มีผลกระทบ ต่อความ 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวช ี้วัดการป้องกันและ 
 

1. การเพิ่มประสิทธ ิภาพการ 
มั่นคงในภาพรวมดีขึ้น แก้ไข ปัญหาทีม่ีผลกระทบต่อความมั่นคง ควบคุม สถานการณ ์ความไม่สงบ 

บรรลเุปา้หมาย ร้อยละ 100 2. เพิ่มประส ิทธิภาพการรักษา 
ความ ปลอดภัยในพ น้ที ่
3. เพิ่มประส ิทธ ิภาพก าลังพลและ 
พัฒนา คุณภาพช ีวิตของ 
ข้าราชการตต ารวจ 
4. เพิ่มประส ิทธ ิภาพการ 
ด าเนินคดีความ มั่นคงในพ  ้นท ี่ 
5. การด าเนินการด้านการข่าวทีม่ ี
ผลกระทบ ต่อความมั่นคงของ 
ประเทศและการร ักษา ความ 
ปลอดภ ัยบุคคลส าคญั 
6. การบังคับใช ้กฎหมายเกี่ยวก ับ 
ความมั่นคง และความสงบ 
เร ียบร้อย 
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ยัุทธศาสตรั์ เจ้าภาพ 
ยุทธศาสตรั์ 

เป้าหมายยุทธศาสตรั์ ตัวชัี้วััดระดับยัุทธศาสตรั์ เจ้าภาพตัวชัี้วััด 
ระดับยุทธศาสตรั์ 

กิจกรรม 

  3.3 การป้องกันและแก้ไขปญัหาอาชญากรรม พิเศษดีขึ้น ผลการด าเนินงานตามตัวช ี้วดัด้านการป้องกัน  1. การป้องกันปราบปราม 
และแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพ ิเศษบรรล ุ อาชญากรรมคดี เฉพาะทาง 
เป้าหมาย ร้อยละ 100 2. การป้องกัน ปราบปรามและ 

ด าเนินคดี การกระท าความผดิค้า 
มนุษย์และความผด ิ  ที่เกี่ยวข ้อง 
3. เพิ่มประส ิทธิภาพการ 
ปราบปรามและ ด าเนินคดีการ 
กระท าความผดิค้ามนุษย ์และ 
ความผิดทีเ่กี่ยวข้อง 
4. การป้องกัน ปราบปราม 
ส บสวนผู้ผลิตและ ผู้ค้ายาเสพติด 
5. การสกดักั้น ปราบปราม การ 
ผลิต การค้ายาเสพติด 
6. การสร้างภูมิคุ้มกันใน 
กลุ่มเป้าหมายระดับ โรงเรียน 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
หร อเทียบเท ่า 
7. การส  บสวนและสอบสวนการ 
กระท า ความผดิเกี่ยวก ับการทุจรติ 
และประพฤติ มิชอบในวงราชการ 
8. การปราบปรามการกระท า 
ความผิด เกีย่วกับ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
9. การป้องกันปราบปรามการ 
กระท า ความผดิเกี่ยวก ับ 
อาชญากรรมทางเทคโนโลย ี
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ยุทธศาสตรั์ เจ้าภาพ 
ยุทธศาสตรั์ 

เป้าหมายยุทธศาสตรั์ ตัวชัี้วััดระดับยัุทธศาสตรั์ เจ้าภาพตัวชัี้วััด 
ระดับยุทธศาสตรั์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ั4 สน.สุวินทวงศ์ 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส ่งก าลังบ ารุงม ี - ความพงึพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการ ทุกฝ่าย เพิ่มประสิทธ ิภาพในการพฒันา 
พัฒนาองค์กรให้ท ันสมัย ความพร้อมและเพียงพอต่อการ ปฏิบัติงาน และน า บริหารงานของสถานตี ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์ องค์กร เพ ่อเป็นระบบราชการไทย 
สู่ระบบราชการไทย 4.0 เทคโนโลยีดิจิทลัมาใช ้ ในหน่วยงานได ้อย่างม ี ไม่น้อยกว ่าร้อยละ 80 * 4.0 

ประสิทธิภาพ - ระดับความส าเร จในการพฒันาองค์การให ้ 1. การใช ้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
 ทันสมัย เปิดกว ้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อย และ การส  ่อสาร 
 กว ่าร้อยละ 80 2. การจดัท าข ้อมลูส าคัญภาครัฐ 
 - ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบ และข้อมูล เปิดรองรับการ 
 ราชการ 4.0 ไมต่่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน เช อ่มโยงข ้อมูลในรูปแบบ ดิจิทัล 
 (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ทีส่ านักงาน  

 คณะกรรมการข้าราชการ พลเร อนก าหนด  

 - ระดับความส าเร จในการน านวัตกรรม  

 เทคโนโลยี ข้อมลูขนาดใหญ่ ระบบการท างาน  

 ดิจิทัลมาใช ้ในการ บริหารและการตัดสินใจ ไม ่  

 น้อยกว่าร้อยละ 80  

 

4.2 ระบบการบร ิหารงานทรัพยากรบุคคล ม ี
 

- ดัชนีความผ ูกพ ันของบุคลากรต่อการ 
 

1. การฝ ึกอบรมต ารวจ 
ประสิทธิภาพ ข ้าราชการต ารวจมคีวามเป็นม อ อาช ีพ บริหารงาน ทรัพยากรบคุลคล ไมน่อ้ยกว่าร้อย 2. การให้บริการสุขภาพ 
ภาคภ ูมิใจในการปฏิบัติหนา้ที ่มคีวามรัก เช อ่มั่นและ ละ 80 * (4 แนวทางตามแผนแมบ่ท 20 3. การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
ศรัทธาต่อองค์กร แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบคุลากร ด้านสวัสดิการ ทีพ่ ักอาศัย 

 ภาคร ัฐ) 4. การพฒันาทรัพยากรมนุษย์ด้าน 
  การศึกษา 
4.3 เป็นองค์กรทีไ่ดร้ับการยอมรบัในเร ่อง ความโปร ่งใส - ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสใน 1. การป้องกันและปราบปรามการ 

การ ด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว ่า ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 
- สัดส ่วนข ้าราชการต ารวจและเจา้หน้าท ี่ที ่
กระท าผดิ กฎหมายลดลง ร้อยละ 20 
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ยุทธศาสตรั์ เจ้าภาพ 
ยุทธศาสตรั์ 

เป้าหมายยุทธศาสตรั์ ตัวชัี้วััดระดับยัุทธศาสตรั์ เจ้าภาพตัวชัี้วััด 
ระดับยุทธศาสตรั์ 

กิจกรรม 

   - ความเช อ่มั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าท ี่ต ารวจ ไม่น้อยกว ่ารอยละ 80 
(ด้านความโปร่งใส) 
- ความเช อ่มั่นของประชาชนต่อการอ านวย 
ความ ยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่
น้อย กว ่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 

  

 

 

ประมาณการวงเงินงบประมาณ - บาท 
ยุทธศาสตรั์ที่ั 1ั เสริมสร้างความม ั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
เป้าหมายยุทธศาสตรั์ที่ั 1.1 ถัวายความปลอดภัยพระมหากษ ัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต ้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวชัี้วััดเป้าหมายยัุทธศาสตรั์ที่ั 1.1 ถัวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต ้องตามพระราชประสงค์ ร ้อยละ 100 แนวทางการด าเนินการ/พ ัฒนา 

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต มความสามารถ เก ิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์ 
2. การปฏิบัติท ุกครั้งให ้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้งอย่างใกล้ช ิด 
3.     ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องก ับสถานการณ ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน 
4. หวัหน้าหน่วยต้องก ากับ ด ูแล อ านวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทัง้มอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เข้มแข  งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบ่งพ  ้นที ่

รับผิดชอบที่ชัดเจน 
5. ซักซ ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู ้ปฏิบัติหน้าที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างถ ่องแท้ 
6. ปรับลดก าลังในเคร อ่งแบบให้เหล อ 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางก าลังในเคร ่องแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หร อจ ุดที่ตอ้งบ ังคับใช้กฎหมาย ที่เหล อให้ใช้ก าลังนอก 
เคร อ่งแบบ 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรมตาม
งบประมาณ) 

 
 

ตัวชี้วัด 
หนว่ยรับผ ิดชอบ งบประมาณท ี่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หนว่ยปฏ ิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได ้

หน่วยงาน 
กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย 
พระมหากษ ัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ ์

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรต ิต้องตาม 
พระราชประสงค์ ร้อยละ 100 
- ฝึกอบรมนายต ารวจท าหนา้ทีถ่วายความปลอดภัย 
จ านวน (๒๐ คน) 

สน.สุวินทวงศ ์ ทุกฝ่าย - - 
 

- 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตรั์ที่ั1.2ัคนไทยมีความจงร ักภักดี ซ ่อสัตย์ พร้อมธ ารงร ักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตัวชัี้วััดเป้าหมายยัุทธศาสตรั์ที่ั 1.2 รัะดับความส าเร จของการเผยแพร ่และน ้อมน าแนวพระราชด ารไิปปฏ ิบัติอย่างเป  นรูปธรรม แนวทางการด าเน ินการ/พ ัฒนา 

1.  สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหน ักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ     รวมถ ึงสร ้างความเข ้าใจถึง 
หลักการ เหตุผล และความจ าเป็นในการพ ิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษ ัตริย์ ให้แก ่ประชาชน และสังคม 

2. น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงไปประยุกต์ใช้เพ ่อการพ ัฒนาที่ยั่งย น โดยสร้างความเข้มแข  งใหแ้ก่บคุลากรและชุมชน รวมถ ึงสนับสนุนการ 
ดำเนินงานตามโครงการอ ัน เน ่องมาจากพระราชด าริและแบบอย่างท ี่ทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเน ินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ ์ 

3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพ ิทักษ ์ร ักษาสถาบันพระมหากษ ัตริย์ 
4. ทุกหนว่ยต้องพร ้อมปฏิบัติ เพ ่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
5. สนับสนุนโครงการพระราชด าริในพ ้นท ี่รับผิดชอบและภารกิจอย่างเต มก าลังความสามารถ 
6. การด าเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องม ีการศ ึกษาข้อมูลล ่วงหน้าและจัดท าแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการด าเนินการทั้งก ่อนเกิดเหต ุขณะเกิดเหตุ และหลังเก ิดเหตุ 
7. กรณมี ีภัยพ ิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพ  ้นที ่และด าเนินการช่วยเหล  อในรูปแบบจิตอาสา รวมทั้งรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หร  อ ตร. โดยเร ว 
8. กรณมี ีเหตุภัยพิบัติร้ายแรง ให้รายงานตามล าดับช ั้นจนถ ึงระดับ ตร. ในกรณีเกินข ีดความสามารถของหน่วยให้ร ้องขอ ตร. เพ อ่จะได้สนับสน ุน เคร อ่งม  อ เคร ่องใช้ 

อ ุปกรณ์ และสิ่งของในการ บรรเทาสาธารณภัย 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม
ตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวชี้วัด 
หนว่ยรับผ ิดชอบ งบประมาณท ี่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หนว่ยปฏ ิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได ้

หน่วยงาน 

กิจกรรม : ส ่งเสริมการมีส่วนร ่วมในการ 
สร้าง ความเข้มแข งให ้กับชุมชน 

- การปลูกฝังจิตส านึกจิตอาสาและการเผยแพร่ 
ความรู้ตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน ตามแนว 
พระราชด าร ิจ านวน ( ๒๐ คน) 

สน.สุวินทวงศ์ 

ป้องกันฯ 
ตชส. - - - 

 

 

ยุทธศาสตรั์ที่ั 2 เัพ ิ่มประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและความม ั่นคงของประเทศ เป้าหมาย
ยุทธศาสตรั์ที่ั 2.1 สัังคมม ีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในช ีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ตัวชัี้วััด
เป้าหมายยัุทธศาสตรั์ที่ั 2.1 

1. จ านวนคดอีาญาความผิดต ่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทร ัพย์ ลดลงเม ่อเปรียบเทียบกับค ่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหล ัง ไม ่น้อยกว่าร้อยละ 5 
2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เก ินร ้อยละ 40 
3. ความเช ่อมัน่ของประชาชนต่อการปฏ ิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น ้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และ 

ทรพัย์สิน และการบริการ) 
แนวทางการด าเนัินการ/พัฒนา 

1. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพ  ่อป ้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็น ระบบ 
2. พ ัฒนาบุคลากรด้านการป ้องก ันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร ้อมต ่อการปฏิบัติงานและท ันต ่อการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่าง ๆ  ได้แก ่ ด้านก าลังพล 

(สอดคล ้องก ับความหนาแน่นของจ านวน ประชากรและพ  ้นที่) ความเหมาะสมกับต าแหน ่ง ความรู้ความเข ้าใจและทักษะในการปฏ ิบัต ิงาน การถ ่ายทอดความรู้ระหว ่างก ัน และการ 
ก าหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  

3. น าระบบฐานข ้อมูลมาเช ่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก ่อเหตุในแต่ละพ  ้นที ่ตลอดจนสภาพป ัญหาและสาเหตุของการเก ิดอาชญากรรม ให้เกดิการ 
ปฏิบัติงานอย่างม ออาชีพและเกิดประสิทธิภาพส ูงสุด เพ  ่อลดจ านวนคดีอาญาในการร ักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน นักท ่องเที่ยวชาวต่างชาติ และ 
ชาวต่างชาติที่พ านักอยู่ในประเทศไทย อ ัตราการเก ิดคดีฆ ่าคนตายโดยเจตนา คดีท าร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้นทร ัพย์และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให้ 
ตอบสนองรองรับกับเป้าหมายและต ัวชี้วัดของประเทศ 
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4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของน ักท ่องเที่ยวให ้ท ันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ ์การแพรร่ะบาดของโรคติดต่อเช ้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19) 
5. เพ ิ่มประสิทธิภาพในการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร 
6. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยก าหนดมาตรการควบค ุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระทำความผิดหร อผู้ต้องสงสัย แหล ่งอบายม ุขหร อสถานบร ิการที่จะเป็นแหล ่งเพาะ 

อาชญากรรม ปลูกจิตส านึก และการสนับสนุนส ่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เข ้ามาม ีส่วนร่วมในการป ้องก ันปราบอาชญากรรมในท ้องถิน่ของตนเองซึ่ง 
เป็นพ ้นฐานส าคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว 

7. สร้างภาพลักษณ์และเพ ิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏ ิบัติงาน เพ ่อสร้างทศันคติที่ดีและเพ ิ่มความไว้ใจของประชาชนที่มีต ่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากขึ้น 
8. ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การด าเนินงานด ้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพ  ้นทีอย่างต ่อเน  ่อง 

 
 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวชี้วัด 
หนว่ยรับผ ิดชอบ งบประมาณท ี่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หน่วยปฏ ิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได้ 

หนว่ยงาน 

กิจกรรม : การบังค ับใช้กฎหมายและ 1. ความเช ่อมัน่ของประชาชนต่อการให้บริการและ ระง ับ สน.สุวินทวงศ์ ทุกฝ่าย - 
 

- - 
บริการ ประชาชน เหตุของสายตรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * 

2. จับกุมการกระท าความผิดคดคีวามผิดที่รัฐเป็น ผู้เส ียหาย 
(กลุ่มคด ีที ่4) เพ ิ่มข ึ้นไม่น ้อยกว่า รอ้ยละ 15 เม อ่เทียบกับ 
ปีที่ผ่านมา 
3. กลุ่มความผิดเกี่ยวกับทร ัพย์ ไม่เก ิน 85.83 คดี/ 
ประชากรหนึ่งแสนคน 
4. กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศ ไม่เกิน 
29.39 คดี/ประชากรหนึ่งแสนคน 
5. ความเช ่อมัน่ของประชาชนในการให้บริการ บนสถานี 
(Front Office) และนอกสถานีต ารวจ (จราจร จิตอาสา 
พ ัฒนา สายตรวจ) จากเจ้าหน ้าที่ต ารวจ ไม่น ้อยกว่าร้อยละ 
80 * 
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กิจกรรม : การรกัษาความปลอดภัยและ 
ให้บริการ แก ่นักท ่องเที่ยว 

1. การควบค ุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในช ีวิต และ 
ทรพัย์สินที่เกิดข ึ้นกับนกัท ่องเทีย่วชาวต่างชาติ ไม่เก ิน 5 คดี/ 
นักท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน 
2. ระดับความส าเร จในการช ่วยเหล  อนักท่องเที่ยว ที่ติดต่อ 
ขอรับบริการ ไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 80 

สน.สุวินทวงศ์ ฝ่ายป้องกันฯ - 
 

- - 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตรั์ที่ 2ั.2 ปัระชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร วเสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวชัี้วััดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ั 2.2 

1. ความเช ่อมัน่ของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น ้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร ว เสมอภาคและเป็นธรรม) 
2. ความเช ่อมัน่ของประชาชนต่อการปฏ ิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น ้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านอ านวยความยุติธรรม) 

แนวทางการด าเนัินการ/พัฒนา 
1. พ ัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในท ุกข ั้นตอนของงานสอบสวนอย่าง 

ชัดเจน เพ  ่อให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม ่ล่าช ้า รวมทัง้พ ัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หร อแจ ้งความค บหน้า และการรับค าร้องทุกข์กล่าวโทษและเช  ่อมโยงข ้อมูลระหว ่าง 
สถานีต ารวจทั่วประเทศเพ  ่ออ านวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถ ึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร  ว ทั่วถึงและเป็นธรรม 

2. ก าหนดมาตรการเพ  ่อป ้องกันมใิห้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ด ุลยพ ินิจของพน ักงานสอบสวน ในการท าส านวน 
3. พ ัฒนาการด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเล อกในรูปแบบต่าง ๆ  การไกลเ่กลี่ยระงับข ้อพ ิพาทหนัเหคดี ก ่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช ่วยเหล  อประชาชน 

ให้เข้าถ ึง ความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ การแจ้งความก้าวหน้าของคด ีฯลฯ) 
4. น าเทคโนโลยีมาใช้ในการข ับเคล ่อนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของต ารวจ และพ ัฒนาระบบฐานข ้อมูลด ้านกระบวนการย ุติธรรมให้มีความท ันสมัย และม ี 

ประสิทธิภาพ สามารถบูรณาการการท างานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหนว่ยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอ ่น ๆ  เกีย่วข้องทัง้ในและต่างประเทศ 
5. ส่งเสริมการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพ ิจารณาคดเียาวชนและ 

ครอบครัว พ.ศ. 2553 
6. เพ ิ่มศักยภาพในการควบค ุมการทุจริตและประพฤติม ิชอบของเจ้าหน้าที่ต ารวจและเจ ้าหน้าที่สนับสนุนงานต ารวจ และสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของ 

ต ารวจ ทุกขั้นตอน ปิดช่องโหว่ที่จะเป็นการเอ  ้อต่อการประพฤตมิ ิชอบ 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม
ตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวชี้วัด 
หนว่ยรับผ ิดชอบ งบประมาณท ี่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หนว่ยปฏ ิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได ้

หนว่ยงาน 
กิจกรรม : การสน ับสนน ุ การปฏบิัติด้าน 1. พน ักงานสอบสวนที่เข ้ารับการฝึกอบรมมคีวามรู ้ผ่าน สน.สุวินทวงศ์ ฝ่ายสอบสวน - - - 
การ สอบสวน เกณฑ์ที่ก าหนด ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 75 

 2. จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ ่านเกณฑ์ การฝึกอบรม 
 เพ อ่เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ดา้นการ สอบสวน ไม่น้อย 
 กว่าร้อยละ 80 
กิจกรรม : การปฏิรูประบบงานสอบสวน การรับแจ้งความร้องทุกข ์ต่างทอ ้ งที่ 
และการ บังคับใช้กฎหมาย 1. จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ที่ได้รับการจัดท า  

 แล้วเสร จ ไม่น้อยกว่า 1 ระบบ 
 2. ความพึงพอใจของประชาชนในการร ับแจ้งความ รอ้ง 
 ทุกข์ต่างท้องที่ ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 80 * 
 การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้นัจับกุมัและการ 
 สอบปากค าในการสอบสวน 
- กองทุนเพ ่อการส บสวนและสอบสวน 1. ความพึงพอใจของผ ู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการ 
คดีอาญา 1 ด าเนินมาตรการค ุ้มครองส ิทธิตามหลักสิทธ ิมนุษยชนใน 

กระบวนการยุติธรรมของต ารวจ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 * 
2. ความพึงพอใจของผ ู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา/ ต่อ 
มาตรการค ุ้มครองส ิทธิของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ตามหลักสทิธ ิ
มนุษยชน ไมน่้อยกว่ารอ้ยละ 80 * 
3. จ านวนเร  ่องร้องเร ียนของผ ู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อ 
การได้รับการปฏบิัติทไ ี่ ม่เหมาะสม ตามหลักสิทธิมนุษยชน 
ของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่เก ินรอ้ยละ 20 ของจ านวนเร  ่อง 
ร้องเร ียน 
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 4. จับกุมผู้ต้องหาตามหมายจบัค้างเก ่าได้ ไมน่้อยกว่ารอ้ย 

ละ 24 
     

 

 

แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม
ตามงบประมาณ) 

 

 

ตัวชี้วัด 
หนว่ยรับผ ิดชอบ งบประมาณท ี่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หนว่ยปฏ ิบัติ/ 

หนว่ยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได้ 

หนว่ยงาน 

- กองทุนเพ  ่อการส บสวนและสอบสวน 1. ความพ ึงพอใจของเจ้าหน้าที่ต ารวจที่ปฏิบัติงาน ด้าน สน.สุวินทวงศ์ ส บสวน - - - 
คดอีาญา ส บสวนสอบสวนต่อการด าเน ินงานของกองทุนฯ ไม่น ้อย 

กว่าร้อยละ 80 * 
2. ร้อยละเฉลี่ยผลการปฏิบัต ิงานจากการใช้ เงิน 
กองทุนฯ ต่อจ านวนครั้งทีใ่ช้เงินกองทุนฯ 
2.1 จ านวนคดีทีท่ราบตัวคนร้าย/และ หร อออก 
หมายจับ ไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 92.33 
2.2 ผลการจับกมุตามหมายจ ับ ไม่นอ้ยกว่า 35.97 

 
 

ยุทธศาสตรั์ที่ั 3 ปั้องกันและแก ้ไขปัญหาท ี่มีผลกระทบต่อความม่ันคง 
เป้าหมายยุทธศาสตรั์ที่ั 3.1 กัารปอ้งกันและแก ้ไขป ัญหาความม ั่นคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม ่พ ึงปรารถนาดีขึ้น ตัวชัี้วััดเปา้หมาย
ยัุทธศาสตรั์ที่ั3.1 ผัลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องก ันและแก้ไขป ัญหาความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 แนวทางการด าเนัินการ/
พัฒนา 

1. การบริหารจัดการความมัน่คง 
1.1 บูรณาการในการจัดท าความเช ่อมโยงของฐานข ้อมูล ร่วมก ับหน่วยงานที่เกี่ยวข ้อง 
1.2 เสริมสร้างความเข ้มแข  งให้กับชุมชนในบริเวณพ  ้นที ่ให ้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม 
1.3 เสริมสร้างความเข้มแข  งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดก ั้นยาเสพติดพ  ้นที่ 
1.4 บูรณาการความร่วมม  อกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ  ่อการบริหารจัดการ 
1.5 สร้าง ปรับปรุง และเพ ิ่มประสิทธิภาพโครงสร้างพ  ้นฐานที่เก่ียวข ้องก ับภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
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2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พ ึงปรารถนา 
2.1  ประสานการปฏิบัต ิกับส ่วนราชการที่เก ี่ยวข ้อง เพ ่อบูรณาการการด าเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเม  อง 
2.2  ด าเนินการตามกฎหมายที่เก ี่ยวข ้องก ับการเข ้าเม องและพ าน ักอยู ่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด 
2.3  เสริมสร้างความร่วมม  อด ้านการข่าว 
2.4  ปราบปรามคนต ่างด้าวที่ไม่พ ึงปรารถนา 

 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม
ตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวชี้วัด 
หนว่ยรับผ ิดชอบ งบประมาณท ี่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หนว่ยปฏ ิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได ้

หนว่ยงาน 

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง 1. สกัดกัน้คนต่างด้าวที่ไม ่พ ึงประสงค ์อย่างมี สน.สุวินทวงศ์ ส บสวน - - - 
ปราบปราม คนต่างด้าวที่ไม่พ ึงปรารถนา ประสิทธิภาพตรวจพบคนต่างด้าวจากบัญชี ต้องห้ามเข ้า ป้องกันฯ 

มาในราชอาณาจักร ไม่เก ินร ้อยละ 1 
2. คนต่างด้าวทีเ่ข้าเม  องผิดกฎหมายถกูจับก ุม ไม่นอ้ย 
กว่า ๕๐ คน 
3. ประชาชนมีความเช ่อมั่นต ่อการป ้องก ัน ปราบปราม 
ผล ักดันคนต่างด้าวและการร ับบริการ ตรวจอนุญาต ไม่ 
น้อยกว่า ร้อยละ 80 * 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตรั์ที่ั 3.2 กัารปอ้งกันและแก ้ไขป ัญหาที่มีผลกระทบต ่อความมั่นคงในภาพรวมดีข ึ้น 
ตัวชัี้วััดเป้าหมายยัุทธศาสตรั์ที่ั 3.2 ผัลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องก ันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต ่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย รอ้ยละ 100 
แนวทางการด าเนัินการ/พัฒนา 

1. การป้องก ันและแก้ไขปัญหาการก ่อการร้าย 
1.1 ด าเนินการป ้องก ันและแก้ไขป ัญหาการก่อเหตุรุนแรง การก ่อการร้ายรูปแบบใหม ่การโฆษณาชวนเช  ่อของกลุ ่มก ่อการร้าย การป้องกันและรบัม อการใช้ส ่อ 

สังคมออนไลน์ ในกิจกรรมสน ับสนุนการก่อการร้าย รวมทั้งควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งที่นิยมการใช้ความรุนแรง (Radicalization) 
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แห่งชาติ

1.2 เฝ้าระวังคนในพ  ้นที่ในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายทั้งทางตรงและทางอ ้อม 
1.3 เสริมสร้างจิตส านึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมให้เห นความส าคัญของปัญหาการก ่อการร้าย 60 

2. การด าเนินการด้านการข่าวที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญ 
2.1 ด าเนินงานด้านการข ่าวอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการเฝ ้าระวังและการแจ้งเต  อนภ ัยล่วงหน้า เพ  ่อสนับสนุนการข่าวกรองด้านความม่ันคงและผลประโยชน์ 

 
 

2.2  เสริมสร้างความร่วมม  อกับหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ     และพ ัฒนาเคร อข่ายด้านข้อม ูลข่าวสารกับภาคเอกชนและประชาชน 
3. การบังค ับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 

3.1 เพ ิ่มประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบรหิารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการช ุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 
3.2 ก าหนดแนวทางและมาตรการในการร ักษาความปลอดภัย อ านวยความสะดวก และบรรเทาเหตุเด อดร้อนร าคาญแก ่ผู้อ ่นซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เค ียงกับสถานที่ 

ชุมนุม และก าหนด ให้มกีารประชาสัมพ ันธ์ เพ ่อให้ทราบสถานที่ทีใ่ช้ในการช ุมนุมและช่วงเวลาทีม่ ีการชุมนุม ตลอดจนค าแนะน าเกี่ยวกับเส้นทางการจราจรหร อระบบการขนส่ง 
สาธารณะเพ  ่อให้ประชาชนได ้รับผลกระทบ จากการช ุมนุมน้อยที่สุด 

3.3 จัดท าแผนหร อแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ทั้งในกรณีหลีกเลี่ยงการใช้ก าลัง ไม ่อาจหล ีกเลี่ยงการใช้ก าล ังได้ให้ใช้ก าลังและเคร ่องม อควบคุมฝูงชน 
เพ ียงเทา่ที่จ าเป็น รวมทัง้กรณีการเลิกชุมน ุมใหค้วามชัดเจน และม ีประส ิทธิภาพ 

 

 

แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม
ตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวชี้วัด 
หนว่ยรับผ ิดชอบ งบประมาณท ี่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หนว่ยปฏ ิบัติ/ 

หนว่ยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได้ 

หนว่ยงาน 

กิจกรรม : การบังค ับใช้กฎหมาย - จัดหาเคร ่องม  อ อุปกรณ ์ควบคุมฝูงชน ในการช ุมนุม สน.สุวินทวงศ์ ทุกฝ่าย - - - 
เกี่ยวกับ ความมั่นคงและความสงบ สาธารณะ ไม่น ้อยกว่า 1 รายการ 
เรียบร้อย  

กิจกรรม : การด าเนินการด้านการข่าว  

ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของ - การรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานที่ ที่ 
ประเทศ และการร ักษาความปลอดภัย น ามาใช้ประโยชน์ ไม่น ้อยกว่า ๑๐ เร ่อง 
บุคคลส าคัญ 
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เป้าหมายยุทธศาสตรั์ที่ั 3.3 กัารปอ้งกันและแก ้ไขป ัญหาอาชญากรรมพ ิเศษด ีขึ้น 
ตัวชัี้วััดเป้าหมายยัุทธศาสตรั์ที่ั 3.3 ผัลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องก ันและแก้ไขป ัญหาอาชญากรรมพ ิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
แนวทางการด าัเนัินการ/พัฒนา 

1. การป้องก ันปราบปรามและด าเนินคด ีการกระท าความผ ิดค้ามนุษย ์และความผิดที่เกีย่วขอ้ง 
1.1 ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ ่มเป้าหมายเข ้าถงึสิทธิของความเป็นมนุษย์ ม ีความรู้ สามารถป้องกันตนเองจากการค ้ามนุษย์ ตลอดจนสนับสนุนให้เก ิดเคร อข่ายเฝ้า 

ระวังปัญหาในระดับชุมชน 
1.2 ส่งเสริมเคร อข่ายความร่วมม  อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
1.5 เร่งรัดการด าเนินคดีก ับผู้กระท าผิดฐานค้ามน ุษย์ 
1.6 ช่วยเหล  อ ปกป้อง และคุ ้มครองสตรี เด  ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามน ุษย์ 
1.7 ใช้ส  ่อ Social Network ในการรับแจ้งเหต ุและช่วยเหล  อผู้เส ียหายจากการค้ามน ุษย์ 
1.9 ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชั่นของเจ้าหน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข ้องกับการค้ามนุษย์ 
1.10 สร้างความรู้ ความเข ้าใจ และความตระหนักถ ึงปัญหาการค ้ามนุษย์แก่ผู้มีส่วนได้ส ่วนเสีย 
1.11 เพ ิ่มประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหล อผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ ่มเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

2. การป้องก ัน ปราบปราม ส บสวนผู้ผล ิตและผู้ค้ายาเสพต ิด 
2.1 ป้องกันยาเสพติดในแต ่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู ้ที่เหมาะสม ร่วมม  อกับทุกภาคส่วนในการเฝ้า ระวัง

และแก้ไขปัญหายาเสพต ิดในระดบัพ  ้นที ่ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 
2.3 สร้างพ  ้นที่ปลอดภัยยาเสพต ิด ทั้งในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมู่บ ้าน ช ุมชน 
2.4 สร้างการเป็นอาสาป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้านชุมชน 
2.5 ปราบปรามกลุ่มการค ้ายาเสพติด ผู้มีอ ิทธิพล และเจ้าหน้าที่รัฐที่ปล่อยปละละเลย ทุจริต หร อเข ้าไปเกี่ยวข ้องกับยาเสพติด ผ่านทาง การบูรณาการด้านการ 

ข่าวการส บสวนทางเทคโนโลยี 
2.6 เพ ิ่มศักยภาพในการป ้องกันปราบปรามยาเสพติด ทั้งในด้านบุคลากร เคร  ่องม  อ เคร  ่องใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจิทัล เพ  ่อให้ทันต ่อกล ุ่มผลิต และผู้ค้ายา 

เสพติด 
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3. การส บสวนและสอบสวนการกระท าความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติม ิชอบในวงราชการ 
3.1  เพ ิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก ี่ยวข ้องในการปราบปรามการทจุริต ทั้งในขัน้ตอนการส บสวน/ตรวจสอบเบ ้องต ้นด าเนินการ 

ทางคดี รวมทั้งปรับปรุง ขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหนว่ยงานให้มีความรวดเร ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เล อกปฏิบัติและกระชับมากข ึ้น 
3.2  เสนอให้มีการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ  ่อสนับสนุนให ้การบังค ับใช้กฎหมายมีประส ิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.3  ปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล และพ ัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏิบัติงาน 

4. การปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1  เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดล ้อม การบ ังคับใช้กฎหมาย 
4.2 การป้องก ันและปราบปรามอาชญากรรมที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

5. ป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทร ัพย์สินทางปัญญา 
5.1 เพ ิ่มศักยภาพในการปฏ ิบ ัติงานให้แก ่เจ ้าหน้าที่ต ารวจที่ท าหน้าที่ในการป้องก ันปราบปรามการกระท าความผิดเกีย่วกับการละเมิดทร ัพย์สินทางปัญญา การเงิน 

การธนาคาร ทุกประเภท และทางเศรษฐกิจ 
6. ด้านการป ้องก ันปราบปรามการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

         6.1 สร้างความรู้ให้แก ่ประชาชนเกี่ยวกับภัยอันตราย และผลจากการกระท าผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
6.2 น าเทคโนโลยีมาใช้ในระบบปฏ ิบัติงานการส บสวนคด ีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่เก ี่ยวกับทร ัพย์ เพศ อาชญากรรมคอมพ ิวเตอร์ ความมัน่คง การจัดเก บและ 

รวบรวมพยานหลักฐาน ทางอ ิเล กทรอน ิกส์  และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในที่เก ิดเหตุ  รวมทั้งการเก บกู้ข ้อมูลและตรวจพ ิสูจน์พยานหลักฐานทางดิจ ิทัลร่วมก ับ ฝ่าย
ปฏิบัติการ 

6.3  ส่งบุคลากรอบรมในด้านการส บสวนสอบสวนการกระท าความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีให้พร้อมต ่อการปฏิบัติงาน ทั้งในด้านความรู้ในด้านการ 
ใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศและเคร อ่งม อพิเศษต่าง ๆ  การเฝ้าฟ ัง การใช้เคร ่องม อพิเศษในการส บสวนหาข่าว และการด าเนินการด้านกรรมวิธ ีข่าวกรอง 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม
ตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวชี้วัด 
หนว่ยรับผ ิดชอบ งบประมาณท ี่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หนว่ยปฏ ิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได ้

หนว่ยงาน 

กิจกรรม : การป้องก ัน ปราบปราม 1. สัดส ่วนการจับกุมยาเสพต ิดภายในประเทศโดย การ สน.สุวินทวงศ์ ส บสวน - -  

ส บสวนผู้ผล ิต และผู้ค้ายาเสพติด สกัดกั้นได้ไม่น ้อยกว่า รอ้ยละ 75 
 2. ความเช ่อมัน่ของประชาชนต่อการด าเนินงาน 
 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าที ่ต ารวจ 
 ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 80 
 3. ขยายผลเคร อข่าย ยาเสพติดหร อตรวจสอบ 
 ทรพัย์สิน คดียาเสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของคดี 
 ยาเสพติดรายส าค ัญ 
 - ร้อยละ 75 ของการสกดักัน้ปริมาณยาเสพติด 
 เปรียบเทียบกับปร ิมาณยาเสพติดที่จบักุมทัง้ ประเทศ 
กิจกรรม : การสกัดกั้น ปราบปราม การ  

ผล ิต การค ้ายาเสพต ิด 1. จ านวนประชากรว ัยเสี่ยงสูงได้รับการสร้าง ภูมคิ ุ้มกัน 
 ป้องกันยาเสพติด จ านวน ๕๐.- ราย 
กิจกรรม : การสร้างภูมคิ ุ้มก ันใน 2. โรงเรียนมัธยมศึกษาเข ้าร่วมโครงการต ารวจ 
กลุ่มเป้าหมาย ระดับโรงเรียน ประสานโรงเรียน (1 ต ารวจ 1 โรงเรียน) จ านวน 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหร อ ๑ โรงเรียน 
เทียบเท่า  

1. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม ทาง 
เทคโนโลยีไม่เก ินร ้อยละ 40 * 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม
ตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวชี้วัด 
หนว่ยรับผ ิดชอบ งบประมาณท ี่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หนว่ยปฏ ิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได ้

หนว่ยงาน 

กิจกรรม : การป้องก ันปราบปรามการ 2. ความเช ่อมัน่ของประชาชนต่อประสิทธิภาพ การ      

กระท า ความผิดเกี่ยวก ับอาชญากรรม ท างานด้านการป้องก ันปราบปรามอาชญากรรม ทาง 
ทางเทคโนโลยี เทคโนโลยีไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 * 

3. จ านวนคดอีาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่ส าคัญ ที่ 
พนักงานอ ัยการสั่งฟ ้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ 
ส านวนคดีที่จับกุมได้ 4. ผลการจับกมุอาชญากรรมทาง 
เทคโนโลยี ที่ส าคัญไม่น ้อยกว ่าร้อยละ 50 ของคด ีที่ 
บช.สอท. รับแจ้งทั้งหมดในปงีบประมาณ 

 

 
 
 

ยุทธศาสตรั์ที่ั 4ัพ ัฒนาองค ์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 
เป้าหมายยุทธศาสตรั์ที่ั4.1 กัารจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบำร ุงมคีวามพร ้อมและเพ ียงพอต่อการปฏิบัต ิงาน และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได ้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 

1. ความพ ึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 80 
2. ระดับความส าเร จในการพ ัฒนาองค ์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น ้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผลการพ ัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ ์ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเร อนก าหนด) 
4. ระดับความส าเร จในการนน านวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานด ิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่น ้อยกว่าร้อยละ 80 
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แนวทางการด าเนัินการ/พัฒนา 
1. พ ัฒนารูปแบบการให้บร ิการทุกประเภทของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เพ  ่ออ านวยความสะดวกในการให้บร ิการประชาชน สามารถมีการเช  ่อมโยงหลาย

หน่วยงานทั้ง ภายในและภายนอก แบบเบ ดเสร จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
2. พ ัฒนาการด าเนินงานของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ให้ทันสมัย โดยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพ ัฒนาให้มกีารน าข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการ

พ ัฒนา นโยบาย การตัดสินใจ การบร ิหารจัดการ การให้บร ิการ รวมถ ึงการเช  ่อมโยงการท างานและข ้อมูลระหว่างองค ์กร ทั้งภายในและภายนอก แบบอ ัตโนมัต ิเช่นการสร้าง
แพลตฟอร์ม ดิจิทัลที่หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ร่วมก ัน เพ  ่อเพ ิ่มโอกาสในการเข้าถ ึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร ว    เช ่อมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 

3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค ์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ่ให้มคีวามย ดหยุ่น คล ่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต ่อบริบทการ 
เปลี่ยนแปลงได้ ในทุกมิติ ไม่ม ีความซ้ าซ ้อนของการด าเนินภารกิจ รวมทัง้วางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณท์ ี่เปลี่ยนแปลงไป เน้นทางงานแบบบ ูรณาการ
เช ่อมโยง    เป็นเคร อข่ายก ับทุกภาคส่วน 

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช ่องทางในการเสนอความเห นต ่อการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติได ้อย่างสะดวก และท ันสถานการณ์ 
5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอ  ่น ๆ  ที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ให้

ทันสมัย และม ุ่งสู่ผลส ัมฤทธิ์ ให้สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏ ิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
6. บริหารงบประมาณ การเง ิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนด 
7. จัดสรรทีพ่ ักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏ ิบัติงาน 
8. ก าหนดให้ม ีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ที่รองรับแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมาย

ของ แผนประเทศ ในทุกแผนที่เก่ียวข้อง โดยติดตามประเมินผลทั้งก ่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเน ินงาน เป็นการติดตามประเม ินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัย
น าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต ่อการบรรลุเป้าหมายตามย ุทธศาสตร์ชาติ 

9. มีการเช ่อมโยงข ้อมูล เพ  ่อให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับแนวทางการด าเน ินงานที่เหมาะสม พร ้อมทั้งเป ิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ติดตามประเมินผลและจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 

10. เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏ ิบัติงาน เพ  ่อสร้างทศันคติที่ดีและเพ ิ่มความไว้ใจของประชาชนที่มีต ่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากขึ้น 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม
ตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวชี้วัด 
หนว่ยรับผ ิดชอบ งบประมาณท ี่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หนว่ยปฏ ิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได ้

หนว่ยงาน 

กิจกรรม : เพ่ิมประสิทธิภาพในการ 
พ ัฒนาองค์กร เพ  ่อเป็นระบบราชการ 
ไทย 4.0 

- ผลการพ ัฒนาศักยภาพองค ์การเป็นระบบราชการ 4.0 
ไม่ต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ ์ 
ที่ส านักงานคณะกรรมการข ้าราชการ พลเร อนก าหนด) 

 

 

สน.สุวินทวงศ์ 

 

 

ทุกฝ่าย 
- - - 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตรั์ที่ั 4.2 รัะบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข ้าราชการต ารวจมีความเป็นม ออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที ่มีความร ัก เช ่อมั่นและ 
ศรัทธาต่อองค ์กร 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ดัชนีความผูกพ ันของบ ุคลากรต่อการบริหารงานทร ัพยากรบุคลคล ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
แนวทางการด าเนัินการ/พัฒนา 

1. ส่งบุคลากรอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจ ัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและม ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต ่อเน ่อง เพ ่อพัฒนาให้เป็น 

องค ์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
3. ให้ข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรมท ุกต าแหนง่และสายงาน ต่อเน ่องตลอดการร ับราชการ ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพต ารวจและ การบังค ับใช้กฎหมาย 
4. พ ัฒนาศ ักยภาพและการจัดการความรู ้ของบุคลากรทุกระดับชั้นในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 
5. พ ิจารณาบ าเหน จความชอบข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 
6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก ่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค ์กร 
7. ประเม ินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถน ามาใช้ได ้อย่างเป  นรูปธรรมที่ชัดเจน 
8. เสริมสร้างและพ ัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข ้าราชการต ารวจ 
9. ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก ่ข้าราชการต ารวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปร ัชญาของเศรษฐกจิพอเพ ียง เพ  ่อให ้ข้าราชการต ารวจ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูม ิใจ 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม
ตามงบประมาณ) 

 

 

ตัวชี้วัด 
หนว่ยรับผ ิดชอบ งบประมาณท ี่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หนว่ยปฏ ิบัติ/ 

หนว่ยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได้ 

หนว่ยงาน 

กิจกรรม : การให้บร ิการสุขภาพ จ านวนข้าราชการต ารวจ ได ้รับการ ตรวจสุขภาพ สน.สุวินทวงศ์ ทุกฝ่าย - - - 
 ประจ าปี ไม่น ้อยกว่าร้อยละ 80  

 

กิจกรรม : การบริหารทร ัพยากรมนษุย์ 
 

จ านวนข้าราชการต ารวจได้ร ับจัดสรรห้องพ ักไม ่น้อยกว่า 
 

อ านวยการ 
ด้าน สว ัสดิการที่พ ักอาศัย ร้อยละ 90 

เป้าหมายยุทธศาสตรั์ที่ 4ั.3 เัป็นองค ์กรท ี่ได้รับการยอมรบัในเร ่องความโปร่งใส 
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 

1. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น ้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน) 
2. สัดส ่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าที่ที่กระท าผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20 
3. ความเช ่อมัน่ของประชาชนต่อการปฏ ิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น ้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส) 
4. ความเช ่อมัน่ของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น ้อยกว่าร้อยละ 80 * (ด้านความโปร่งใส) 

แนวทางการด าเนัินการ/พัฒนา 
1. ก าหนดมาตรการและกลไกในการป ้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของขา้ราชการต ารวจ 
2. ตรวจสอบ แนะน า ติดตาม ประเมินผลการป ้องก ันปราบปรามการทุจริตในการปฏ ิบัติงานของทุกหนว่ยในสังกัดส าน ักงานต ารวจแห่งชาติ ให้เป็นไปด้วยความถกูต ้องมี 

ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้ 
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แผนปฏิบัติราชการ (กิจกรรม
ตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวชี้วัด 
หนว่ยรับผ ิดชอบ งบประมาณท ี่ใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หนว่ยปฏ ิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได ้

หนว่ยงาน 

กิจกรรม : การป้องก ันและปราบปราม 1. ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ สน.สุวินทวงศ์ ทุกฝ่าย - - - 
การทุจริตและประพฤต ิมิชอบ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไม่น ้อยกว่าระดับ A 

(85.00-94.99) 
- จำนวนเร ่องการด าเนินการทางวินัยที่ส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร จ ไม่นอ้ย 
กว่า ร้อยละ 50 
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่บกพร ่องในการปฏิบัติ 
หน้าที่ ได้รับการลงโทษทางว ินัย ร้อยละ 100 
- จ านวนข้าราชการต ารวจที่กระท าผิดฐานทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
- จ านวนข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่งานสอบสวน 
งาน ส บสวน งานป้องกันปราบปรามที่บกพร ่องในการ 
ปฏิบัติ หน้าที่ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ 100 
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การติดตามประเมินผลตามแผนปฏัิบัติราชการ 
 

 

การประเม ินผลการด าเน ินการตามแผนปฏ ิบ ัต ิราชการของสถาน ีต ารวจนครบาลสุว ินทวงศ์ ประจ า 
ป ีงบประมาณ พ.ศ.256๖ กลย ุทธ์แนวทางการด าเน ินการเพ  ่อบรรล ุเป ้าประสงค ์ตามย ุทธศาสตร ์สถาน ีต ารวจนครบาล

สุวินทวงศ์ ซึ่งในแต ่ละด ้าน จะม ีแผนงาน/โครงการ/ก ิจกรรม ม ีต ัวชี้วัดตามเป ้าหมายผลผล ิตของสถาน ีตำรวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ ใช ้ เป  นเคร  ่องม  อ ในการวัดความส าเร  จของแผนปฏิบ ัต ิราชการประจ าปี โดยเจ ้าหน ้าที่แต ่ละ
สาย เป  นผู ้ร ับผ ิดชอบในแต่ ละยุทธศาสตร์ จะต้องรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏ ิบ ัติราชการของสถาน ีต ารวจ
นครบาลสุวินทวงศ์ ตามห้วงเวลา ดังนี้ 

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏ ิบัติราชการสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 

            1. (รอบ 6 เด อน)    ภายในวันที่ 1 เม.ย.6๖ 

2. (รอบ 12 เด อน) ภายในวันที่ 1 ต.ค.6๖ 
 

ให้ฝ่ายอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ รวบรวมรายงานผลการด าเนินการ ติดตาม
ประเมิน ผลสรุป ในภาพรวมเสนอ กองบังคับการต ารวจนครบาล ๓ ต่อไป 
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