
 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติราชการ 

สถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ์ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รอบ 6 เดือน)  
 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถานบนัของชาติ    
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1   ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกยีรติ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.1   ถวายความปลอดภยัพระมหากษตัริย ์พระบรมวงศานุวงศ ์ไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพเป็นไปอยา่งสมพระเกียรติตอ้งตามพระราชประสงค ์

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

เสร็จ
ส้ิน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ปกป้อง เทิดทูน 
พิทกัษรั์กษา 
สถาบนั

พระมหากษตัริย ์

- การถวายความปลอดภยั
ตอ้ง เป็นไปอยา่งสมพระ
เกียรติมี ความปลอดภยั
สูงสุดตรงตาม พระราช
ประสงคแ์ละประชาชน 

ไม่เดือดร้อน 

1. จดัอบรม และซกัซอ้ม 
แผนการปฏิบติัถวายความ
ปลอดภยัอยา่งสม ่าเสมอ 

2. จดัเจา้หนา้ท่ีต ารวจถวาย
ความปลอดภยัและ 
เทิดพระเกียรติองค์

พระมหากษตัริยแ์ละพระ
บรมวงศานุวงศอ์ยา่งสม
พระเกียรติ จ านวน 1 คร้ัง 
๒. จดังานเทิดพระเกียรติ

ในวนัส าคญัต่างๆ 

/ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1.2  คนไทยมีความจงรักภักดี ซ่ือสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซ่ึงสถาบันหลกัของชาติ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ 1.2 : คนไทยมีความจงรักภกัดี ซ่ือสัตยพ์ร้อมธ ารงรักษาไวซ่ึ้งสถาบนัหลกั

ของชาติสนบัสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
การปลูกจิตส านึกจิต

อาสาและ การ
เผยแพร่ความรู้ตาม  

๑. ด าเนินการจิตอาสา
ตาม โครงการ “จิตอาสา 
เราท าความ ดว้ยหวัใจ”  

ด าเนินการจิตอาสาเป็น
ประจ าทุกเดือน  

-  บริจาคโลหิต  

/   



โครงการจิตอาสา
พระราชทาน ตาม
แนวพระราชด าริ 

๒. ด าเนินการร่วมกบั
ชุมชน  และแสวงหา
ความร่วมมือกบั 
หน่วยงานอ่ืนๆ 

-  ท าความสะอาดวดั 
-  ช่วยเหลือประชาชน 

     -  ปลูกป่า 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิม่ประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความ
ยุติธรรมทางอาญา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1    เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความม่ันคงของมนุษย์ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.1     สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภยัในชีวิต 

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

เสร็จ
ส้ิน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ประชาสัมพนัธ์
ช่องทางแจง้เบาะแส

อาชญากรรม 

    1. ศึกษาวิเคราะห์
สถานการณ์ ปัจจยัท่ี
เก่ียวขอ้ง/ทบทวนการ
ด าเนินงานท่ีผา่นมา  

      2. ก าหนดแนวทางตาม
แผนงาน/โครงการ  
      3. ด าเนินการ

ประชาสัมพนัธ์ผา่นส่ือท่ี
เก่ียวขอ้ง  

-ด าเนินการประชาสัมพนัธ์
ผา่นส่ือ 

อิเลก็ทรอนิกส์ 
เวบ็ไซต ์ เฟชบุ๊ก  

- ประชาสัมพนัธ์ตาม
ชุมชน และสถานท่ีเป็นจุด

เส่ียง  

 
/ 

ก าหนดกรอบ
อตัราและจดัหา 
อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชพ้ิเศษ  ท่ี

ทนัสมยัให้
เพียงพอและ

เหมาะสม ต่อการ
ปฏิบติังาน 

- การวิเคราะห์ความจ าเป็น
ในการใชเ้คร่ืองมือพื้นฐาน 
เคร่ืองมือพิเศษ รวมทั้ง
กรอบระยะเวลาในการ
จดัหา  จดัซ้ือจดัจา้ง
ซ่อมแซม ชดเชย 

- ร้อยละความส าเร็จในการ
น า ระบบเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยัและ เหมาะสมมาใช้
ในการปฏิบติังาน 

๑.จดัอบรมโครงการ
ติดตามและ
ประเมินผลระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยการ
น าระบบ  Line มาใช้
ในการปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ท่ีต ารวจใน
การป้องกนั 

/ 
 



ปราบปราม
อาชญากรรม  
๒. ใชข้อ้มูลจาก
กลอ้งวงจรปิด  CCTV 
ท่ีมีการบนัทึกไวใ้น
การติดตามจบักุม
ผูก้ระท าความผิด 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
ป้องกนัและ
ปราบปราม

อาชญากรรมท่ีสร้าง
ความเดือดร้อนแก่
ประชาชน ชุมชน 

และท่ีมีผลกระทบต่อ
สังคมในทุกระดบั  

มีมาตรการในการสนองตอบ
ต่ออาชญากรรมท่ีชดัเจน 
ไดแ้ก่ อาชญากรรมพื้นฐาน 
อาชญากรรมสะเทือนขวญั 
อาชญากรรมท่ีมีผลกระทบ 
ต่อประชาชนในวงกวา้ง 
เช่น  call center/แชร์ลูกโซ่ / 
ฉอ้โกง/ อาชญากรรมท่ีก่อ
ความเดือดร้อนร าคาญ เช่น 
วยัรุ่ยแข่ง จยย./รถยนต/์
นกัเรียนตีกนั 

๑. พฒันาระบบรับแจง้
เหต ุ ใหส้ามารถบริการ
ประชาชน ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
โทรศพัทติ์ดต่อได้
ตลอดเวลา  และมีวิธีการ
ปฏิบติัตามแบบท่ี
ก าหนด   
๒. ระดมกวาดลา้งแหล่ง
อบายมุขอยา่งสม ่าเสมอ
ตามสถานการณ์ในแต่ละ

พื้นท่ี 

 
/ 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

 

 

 

 



เร่ือง : สร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกนัปราบปรามอาชญากรรม 

แผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

เสร็จ
ส้ิน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

โครงการการ
ด าเนินงานดา้น
ชุมชนสัมพนัธ์ใน
หมู่บา้น/ชุมชน

เป้าหมายตามหลกั
ชุมชนเขม้แขง็ 

ระดบัความรู้สึกการมี
ส่วนร่วมประชาชน
เครือข่ายภาครัฐ และ 
ภาคเอกชน ในการ
รับผิดชอบต่อความ
ปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสิ์นในชุมชนท่ี
พกัและอาศยั 

     ๑. การแสวงหา ช้ีแจง ท า
ความเขา้ใจกบัประชาชนให้
เห็นความส าคญัในการดูแล
ชุมชนของตน และเขา้มามี
ส่วนร่วมในกิจกรรม ต่าง ๆ 

ของชุมชน  
๒. ใชก้ลไก กต.ตร. ทุกระดบั 
ใน การด าเนินงานร่วมกบั

หน่วยงานใน สังกดั ใหเ้ป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย 

 
/ 

โครงการการน า
อาสาสมคัรต ารวจ
บา้นมีส่วนร่วมใน
กิจการต ารวจ 

จ านวนอาสาสมคัร
ต ารวจบา้นร่วม

ปฏิบติังานกบัเจา้หนา้ท่ี
ต ารวจ ในสถานีต ารวจ 

• อบรมต ารวจชุมชน 
 

/ 

โครงการการสร้าง
เครือข่ายการมี
ส่วนร่วมของ

ประชาชนในการ
ป้องกนั

อาชญากรรม
ระดบัต าบล 

จ านวนประชากรเขา้มา
เป็นเครือข่ายป้องกนั
อาชญากรรมเพิ่มข้ึน 

• โครงการ D.A.R.E.   
• โครงการ กต.ตร.พบ 

ประชาชน  
• โครงการสร้าง
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วม ของประชาชน
ในการ ป้องกนั
อาชญากรรม 

/ 
 



เร่ือง : บริหารจัดการและอ านวยความสะดวกด้านการจราจร 
โครงการรณรงค์
ป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาอุบติัเหตุ

ช่วงเทศกาลส าคญั 

คร้ังการเกิดอุบติัเหตุ 
จ านวนผูเ้สียชีวิตและ
ผูบ้าดเจ็บ ช่วงเทศกาลปี
ใหม่และสงกรานต ์

ลดลง 

1. ตั้งจุดตรวจ จุดสกดั  
2. ประชาสัมพนัธ์เพื่อป้องกนั

และลดอุบติัเหตุ 

 
/ 

โครงการ
สุภาพบุรุษจราจร  

1. จ านวนสถิติ
อุบติัเหตุบนทอ้ง
ถนนท่ีลดนอ้ยลง 

2. สร้างภาพลกัษณ์ท่ี
ดีในการบริการ 

คดัเลือกขา้ราชการต ารวจสาย
งานจราจรท่ีมีบุคลิกภาพท่ีดี 

และมีความพร้อม 

/ 
 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เพิม่ประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความ

ยุติธรรมทางอาญา 

ตัวช้ีวัดประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2.2  ความเช่ือม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๒.๒ ประชาชนไดรั้บการอ านวยความยติุธรรมทางอาญาและการบริการ

ดว้ยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 

แผนงาน/
โครงการ/กจิกรรม 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

เสร็จ
ส้ิน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ใหค้วามส าคญักบั
การใหบ้ริการดว้ย
ความรวดเร็ว 

ถูกตอ้ง เป็นธรรม 

- ระดบัความส าเร็จของ
การปรับปรุง
กระบวนการ 

- ระดบัความพึงพอใจ
ของผูรั้บบริการ 

ปรับเปล่ียน สร้างความโปร่งใส ใน
กระบวนการปฏิบติังานส าคญั ของ 
ตร. ท่ีมีผลกระทบต่อความ เช่ือมัน่

ศรัทธาของประชาชน 

/ 
 



โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

เพิ่มขีด
ความสามารถของ
สถานีต ารวจใน

ทุกมิติ 

- ระดบัความส าเร็จของ
การพฒันาสมรรถนะ

ของบุคลากร 
-  ระดบัความส าเร็จของ
การพฒันาปรับปรุง

สารสนเทศ 

๑. ยกระดบัและจดัท าสถานี
ต ารวจใหเ้ป็น “สถานีต ารวจ
มาตรฐาน”  

๒. ปรับระบบการท างานทุก
สายงานในสถานีต ารวจ ใหเ้ป็น 
มาตรฐานและตอบสนองความ 
ตอ้งการของประชาชน  

๓. การบริการประชาชน ตอ้ง
ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการ 
บริการประชาชนใหช้ดัเจน  

๔. ก าหนดหลกัเกณฑใ์นการ
ทดสอบ สมรรถนะประจ าปีของ
ขา้ราชการ ต ารวจทุกระดบัชั้นใน 
สถานี ต ารวจ ทั้งดา้นความรู้

ความสามารถ  สมรรถนะทางกาย 
สมรรถนะทางใจ  และยทุธวิธีต ารวจ 

/ 
 

ปรับทศันคติและ
วิธีการท างานท่ี
มุ่งเนน้ผลสัมฤทธ์ิ
โดยยดึประชาชน
และชุมชนเป็น
ศูนยก์ลาง 

- ระดบัความส าเร็จของ
การจดัอบรมและให้

ความรู้และเปล่ียนระบบ
ความคิดขา้ราชการ

ต ารวจ 

๑. การฝึกอบรมบุคลากรหรือพฒันา
บุคลากร ควรมุ่งเนน้หรือใช้
เคร่ืองมือการพฒันาท่ีท าใหบุ้คลากร 
ยดึถือประโยชน์ความตอ้งการของ
ประชาชน ปัญหาชุมชน เป็น 
ผลสัมฤทธ์ิในการปฏิบติัหนา้ท่ี  

 
/ 



๒. พฒันากระบวนงานท่ีมุ่งเนน้ 
ผลสัมฤทธ์ิ (ลดขั้นตอน ลด
ระยะเวลา) 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความมัน่คงภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาความมัน่คง และตรวจสอบ คดักรอง 
ปราบปรามคนต่างดา้วไม่พึงปรารถนาดีข้ึน 

แผนงาน/
โครงการ/
กจิกรรม 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

เสร็จ
ส้ิน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ควบคุม
ปราบปราม

แรงงานต่างดา้ว 

จบักุมคนต่างดา้วเขา้
เมืองผิดกฎหมายและ
ด าเนินการผลกัดนั

ออกนอก
ราชอาณาจกัร 

     ๑. จดัท าหรือปรับปรุงแผนปฏิบติั 
การปราบปรามแรงงานต่างดา้ว  

   ๒. น าปัญหาผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
จากแรงงานต่างดา้ว มาก าหนด เป็น
ประเด็น/กิจกรรม เช่น  แรงงานต่าง
ดา้วผิดกฎหมาย  เครือข่ายค่าแรงงาน 

กลุ่ม/แก็งต่างดา้ว เป็นตน้  

 
/ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 เพิม่ประสิทธิภาพในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง
ภายในประเทศ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี3.2 การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมัน่คงในภาพรวมดี
ข้ึน 

ปฏิบติัการดา้น
ต่างๆ ท่ีกระทบ
ต่อความมัน่คง 

    - ก าลงัพลพร้อม
ปฏิบติัการและเขา้ถึงท่ี

หมาย 
    - ก าลงัพลมีความ
พร้อมออกเดินทางเพื่อ
ไปสนบัสนุนภารกิจ

ต่างๆ 

- ฝึกอบรมทบทวนกองร้อยควบคุมฝงู
ชน ใหมี้ความพร้อมใน การปฏิบติัอยู่

เสมอ 

/ 
 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ป้องกนัและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.3 เพิม่ประสิทธิภาพในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพเิศษ 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3.3   การป้องกนัและแกไ้ปปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน 

แผนงาน/
โครงการ/
กจิกรรม 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

เสร็จ
ส้ิน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ป้องกนั
ปราบปราม 
สืบสวนผูผ้ลิต 
และผูค้า้ยาเสพ

ติด 

 ความเช่ือมัน่ของ
ประชาชนต่อการ
ด าเนินงานป้องกนั
และปราบปรามยา
เสพติดของเจา้หนา้ท่ี

ต ารวจ  

  ขยายผลเครือข่ายยาเสพติด หรือตรวจสอบ
ทรัพยสิ์นคดียาเสพติด  

 
/ 

โครงการชุมชน
ยัง่ยนื 

ร้อยละความส าเร็จ
ของการป้องกนัการ
แพร่ระบาดยาเสพติด

ในชุมชนลดลง 

ร่วมลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ 
(MOU) เพื่อแกไ้ขปัญหายาเสพติดแบบ
ครบวงจร เพื่อใหก้ารพฒันาชุมชนใหมี้
ความเขม้แขง็ สามารถพึ่งพาตนเองได ้
รวมถึงใหค้วามส าคญัในเร่ืองความ

ปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์น ตลอดจน
ป้องกนัและปราบปรามปัญหายาเสพติด

ในชุมชนใหห้มดไป 

 
/ 

โครงการ 
DARE 

ร้อยละการป้องกนัยา
เสพติดใน
สถานศึกษา 

โรงเรียนมธัยมศึกษาเขา้ร่วมโครงการ
ต ารวจประสานโรงเรียน (1 ต ารวจ 1 

โรงเรียน)   

 
/ 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มีปัญหาอุปสรรค 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  พฒันาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1  เพิม่ประสิทธิภาพในการจัดองค์กร การส่งก าลงับ ารุงมีความพร้อมและน า
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงาน 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.1  การจดัองคก์รมีความเหมาะสม การส่งก าลงับ ารุงมีความพร้อมและ
เพียงพอต่อการปฏิบติังาน และน าเทคโนโลยดิีจิทลัมาใชใ้นหน่วยงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

เสร็จ
ส้ิน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

การจดัท าแผนพฒันา
องคก์รแผนทรัพยากร

บุคคล รองรับ
ยทุธศาสตร์ส านกังาน

ต ารวจแห่งชาติ 

- พฒันาปรับปรุง
องคก์รใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี 
ตร.  ก าหนด 
- พฒันาระบบการ
จดัท าแผนงาน
งบประมาณ 
ขบัเคล่ือนติดตาม 
และประเมินผลการ
ปฏิบติังาน ทั้งใน
ระดบัองคก์รและ
ระดบั บุคคลใหมี้
ประสิทธิภาพ 

๑. จดัท ายทุธศาสตร์ใหมี้ 
ประสิทธิภาพ  
๒.จดัท าแผนปฏิบติั
ราชการและแผนปฏิบติั
การส าคญัรองรับและ 
สอดคลอ้งกบักลยทุธ์
และ ยทุธศาสตร์ ตร.  

/ 
 



พฒันาเทคนิคการส่ือสาร
และการประชาสัมพนัธ์ 
สร้างการรับรู้และเขา้ใจ
ในรูปแบบต่างๆ ใหท้นั

ต่อสถานการณ์ 

 ผลิตส่ือและพฒันา
ปรับปรุงรูปแบบของส่ือ

ต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ขอ้มูล

ความรู้ข่าวสารของต ารวจ
ใหป้ระชาชนรับทราบ 

- จดัท าส่ือ
ประชาสัมพนัธ์ เช่น 

Website , Facebook , 
Line เพื่อใหป้ระชาชน
สามารเขา้ตรวจสอบ 
และติดตามการ

ปฏิบติังาน รวมทั้งเป็น
ช่องทางในการ

ติดต่อส่ือสารอีกทาง
หน่ึง  

 -มีการจดัตั้ง ศปก.และมี
การน าระบบ การ

ประชุมในหลายรูปแบบ 
มาใชใ้นการประชุมสั่ง
การหรือ ติดตามขอ้

ราชการกบัหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก 

/ 
 

น าระบบเทคโนโลยีท่ี
ทนัสมยัและเหมาะสมมา
ใชใ้นการปฏิบติังาน 

- ร้อยละความส าเร็จในการ
น าระบบเทคโนโลยีท่ี

ทนัสมยัและเหมาะสมมา
ใชใ้นการปฏิบติังาน 

๑. น าเทคโนโลย ี
อุปกรณ์มาใชใ้หเ้กิด 

ความเช่ือมโยงระบบกบั 
ตร. และ บก.น.๙  

๒. น าเทคโนโลยมีาใช้
เพื่อช่วยเหลือในการ
สืบสวนคดี และในการ

ป้องกนัเหตุ 

/ 
 



3. ใชส่ื้อโซเซียลในการ
ช่วยสืบคน้ขอ้มูล และ
ติดต่อประชาชน 

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

เสร็จ
ส้ิน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

พฒันาบุคลากรใหมี้
ความพร้อมในการใช้
อุปกรณ์เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชพ้ิเศษ 

- ร้อยละความส าเร็จในการ
พฒันาบุคลากรใหมี้ความ
พร้อมในการใชอุ้ปกรณ์
เคร่ืองมือเคร่ืองใชพ้ิเศษ 

- จดัอบรมบุคลากรใหมี้
ความพร้อม ในการใช้
อุปกรณ์เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชพ้ิเศษ  และ
น าไปใชป้ฏิบติัไดจ้ริง 
เช่น จบักุมผูต้อ้งหาโดย
ใชข้อ้มูล พยานหลกัฐาน

จากกลอ้งวงจร
ปิด  CCTV 

/ 
 

ปัญหาอุปสรรค ๑.บุคลากรมีความรู้ความเขา้ใจในระบบมีจ านวนนอ้ย ท าใหไ้ม่สามารถพฒันาไดม้ากนกั  
         ๒. อุปกรณ์ท่ีมีอยูล่่าสมยั ไม่ตอบสนองความตอ้งการในปัจจุบนั 

เร่ือง : การพฒันางานด้านการส่งก าลงับ ารุง 
ตัวช้ีวัดเร่ือง : จดัหาและจดัสรรส่ิงอุปกรณ์ไดต้ามแผนการจดัหาและแผนแจกจ่าย 

ก าหนดกรอบอตัรา
ครุภณัฑ ์ยทุโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทนัสมยั มี

 เจา้หนา้ท่ีทุกหน่วยใน
สังกดัมีความเขา้ใจ

หลกัเกณฑก์ารจดัท ากรอบ
อตัราครุภณัฑ ์

    1. จดัท าแผนจดัหา รักษา 
ทดแทน ครุภณัฑ ์

ยทุโธปกรณ์ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช ้

   2.จดัท ากรอบอตัรา
ครุภณัฑร์วมถึงการ ตรวจ

/ 
 



ความเหมาะสม ตาม
มาตรฐาน ท่ีก าหนด 

สถานภาพครุภณัฑท่ี์มีอยู่
ปัจจุบนั 

จดัหา ปรับเกล่ีย และ
แจกจ่ายครุภณัฑ ์ให้
เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังาน 

ครุภณัฑฯ์ เพียงพอต่อการ
ปฏิบติังาน 

1. จดัท าบญัชีการเบิกจ่าย
ใหค้รบถว้นทุกนาย ไม่ใหมี้

การเบิกซ ้าซอ้น  
2. ด าเนินการตรวจสอบการ

เบิกจ่ายทุกเดือน 

/ 
 

พฒันาระบบฐานขอ้มูล
ใหมี้ความถูกตอ้ง

ครบถว้น ตรงต่อการใช้
ประโยชน์ มีความ

สะดวกง่ายต่อการจดัเก็บ
ขอ้มูล และสามารถ

พฒันาใหเ้ช่ือมโยงขอ้มูล
ระหวา่งหน่วยงานภายใน

และภายนอก 

- ระดบัความส าเร็จในการ
จดัท าฐานขอ้มูลอตัรา
ครุภณัฑย์ทุโธปกรณ์ 
ยานพาหนะเคร่ืองมือ 

เคร่ืองใช ้เพื่อน าขอ้มูลมา
ใชป้ระโยชน์ในการ

ปฏิบติังาน 

๑. การพฒันาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการ
วิเคราะห์ และจดัเก็บ
ขอ้มูล  
๒. การเตรียมความ
พร้อมของ ระบบ
ฐานขอ้มูลและ
เจา้หนา้ท่ี เพื่อให้
สามารถ เช่ือมโยง
ฐานขอ้มูลกบั
หน่วยงานภายนอกได ้

 
/ 

ปัญหาอุปสรรค  ครุภณัฑ ์ยทุโธปกรณ์ ท่ีช ารุดทรุดโทรมบางประเภท เช่น อาวธุปืน ไม่สามารถจ าหน่าย 
หรือส่งคืนได ้ท าใหต้อ้งจดัเก็บไวจ้ านวนมาก 

 

 

 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 พฒันาระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพขา้ราชการต ารวจมี

ความเป็นมืออาชีพภาคภมิูใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี 

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

เสร็จ
ส้ิน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

โครงการฝึกอบรมเพื่อ
พฒันาศกัยภาพ
ขา้ราชการต ารวจ 

ระดบัความส าเร็จ
ของการจดั อบรม
และใหค้วามรู้ และ
เปล่ียนระบบ
ความคิดขา้ราชการ
ต ารวจ  

- อบรมงานอ านวยการ 
- การฝึกยทุธวิธี 
- อบรมใหค้วามรู้ดา้นกฎหมาย
ท่ีจ าเป็น 
- อบรมการให้บริการ
ประชาชน 
- อบรมการใชเ้คร่ืองออกใบสั่ง
งานจราจร 
- อบรมภาษาองักฤษ 

/ 
 

พฒันาระบบการ
บริหารงานบุคคลใหมี้
ความเจริญกา้วหนา้ใน
หนา้ท่ียดึหลกัความรู้
ความสามารถโปร่งใส 

และเป็นธรรม 

- ระดบัความส าเร็จใน
การเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานของ
ขา้ราชการต ารวจใน

สังกดั 

๑. การพฒันาคุณภาพ
บุคลากร  บนพื้นฐานของ

สมรรถนะ  
๒. การก าหนดและประเมิน
สมรรถนะขององคก์ร ตาม 
บทบาทและหนา้ท่ีความ 

รับผิดชอบและสมรรถนะของ 
บุคลากร ตามกลุ่ม ประเภท 

และ ระดบัต าแหน่ง  
๓. การวางระบบและพฒันา 

บุคลากร ใหมี้ความรู้ 

 
/ 



ความสามารถ ประสบการณ์ 
สมรรถนะตามความจ าเป็น 
รวมทั้งมีการประเมินติดตาม
ผล การพฒันาบุคลากร เพื่อใช ้

ประโยชน์ในการสรรหา 
พฒันา และแต่งตั้ง  

วางระบบการจดัการ
ดา้นสวสัดิการให้

เหมาะสมและเพียงพอ
ต่อการปฏิบติังานท่ีมี

ประสิทธิภาพ  

- ระดบัความส าเร็จ
พฒันาคุณภาพชีวิต

ใหแ้ก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ตามความเหมาะสม 

๑. การปรับปรุงพฒันา
ระบบ สวสัดิการหลกั  
๒. การก าหนดแนวทางและ 
วิธีการ การจดัสวสัดิการ
ทางเลือก 
- ทุนการศึกษาบุตรธิดา  
- เงินกูฉุ้กเฉิน  
- โครงการช่วยเหลือค่าท าศพ 
ครอบครัวขา้ราชการต ารวจ 
 - โครงการอาหารกลางวนั  
  - โครงการหอ้งออกก าลงักาย

ฟิตเนต  

/ 
 

 

 

 

 

 



เร่ือง : การพฒันาคุณภาพชีวิตแก่ข้าราชการต ารวจ 
ตัวช้ีวัดเร่ือง :   ความพึงพอใจของขา้ราชการต ารวจต่อการจดัสวสัดิการบา้นพกั และสวสัดิการอ่ืน ๆ  

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

เสร็จ
ส้ิน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ซ่อมแซมอาคารบา้นพกั
ส่วนกลาง  

ความส าเร็จของการจดัหา
ท่ีพกัอาศยัร้อยละ 100 

ท าหารซ่อมแซม ปรับปรุง 
เพื่อใหใ้ชป้ระโยขน์
ส่วนรวมไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 
/ 

จดักิจกรรมวนัส าคญัใหก้บั
ขา้ราชการต ารวจและ

ครอบครัว 

ความส าเร็จของการจดั
กิจกรรม  

ร้อยละ 100 

จดักิจกรรมเพื่อผอ่น
คลายตามวาระ เทศกาล
ต่างๆ ใหก้บัขา้ราชการ
ต ารวจและครอบครัว 

 - งานเกษียณอายรุาชการ 
- งานปีใหม่ 

- งานสงกรานต ์
- ท าบุญประจ าปี 

/ 
 

ปรับปรุง จดัระเบียบ ปัจจยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง ในการสร้าง

บรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม
ท่ีดีในการท างานของ

บุคลากร 

ระดบัความส าเร็จในการ
พฒันาปรับปรุง ท่ีตั้ง และ
อาคารบา้นพกัในเร่ืองภูมิ

ทศัน์ความสะอาด 
บรรยากาศแวดลอ้ม 

ปรับปรุงพฒันา ท่ีตั้ง 
และ อาคารบา้นพกัใน
เร่ืองภูมิทศัน์  ความ
สะอาด บรรยากาศ

แวดลอ้ม เป็นประจ าทุก
เดือน 

 - โครงการปรับปรุงท่ี
จอดรถใหเ้พียงพอ 

/ 
 



- โครงการ 5ส เป็น
ประจ า  

ส่งเสริมการพฒันา
สมรรถภาพ ทางกาย

และจิตใจ 

- การตรวจร่างกาย
สมรรถนะ ทางกาย
และสภาพทางจิตใจ 

ประจ าปีอยา่ง
ต่อเน่ือง 

- โครงการทดสอบ
สมรรถภาพ ร่างกาย ปีละ 

๒ คร้ัง 
- การประเมิน

ความเครียด สภาพทาง
จิตใจ 

 
/ 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เร่ือง : การส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจยึดม่ันในหลกัคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต โดยยึดถือ
หลกัปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

เสร็จ
ส้ิน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ด าเนินการทางวินยั
ขา้ราชการต ารวจท่ี
บกพร่องในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี 

- ร้อยละจ านวน
ขา้ราชการต ารวจท่ี

บกพร่องในการปฏิบติั
หนา้ท่ีไดรั้บการ
ลงโทษทางวินยั  

ลงโทษขา้ราชการต ารวจท่ีกระท า
ความผิดอยา่งจริงจงั  

 
/ 

ด าเนินการทางวินยั
ขา้ราชการต ารวจท่ี
ถูกร้องเรียนกล่าวหา

วา่ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- ร้อยละจ านวน
ขา้ราชการต ารวจท่ี
กระท าผิดฐานทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ไดรั้บการลงโทษทาง

วินยั  

เพิ่มช่องทางการ ร้องเรียน ร้อง
ทุกข ์ทางส่ือโซเซียล และ

ประชาสัมพนัธ์ใหป้ระชาชน
รับทราบ (ในรอบ 6 เดือน ไม่มี
เจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานถูกร้อง

เร่ือง) 

/ 
 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาตร์ท่ี 4.3 เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ 

เป้าหมายประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4.3   เป็นองคก์รท่ีไดรั้บการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ 

เสร็จ
ส้ิน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ประชาสัมพนัธ์
กระบวนงานและ
มาตรการในการ
ด าเนินงานใหแ้ก่
ประชาชนไดรั้บรู้ 

ระดบัความส าเร็จของ
การเผยแพร่

ประชาสัมพนัธ์
มาตรการ และผลการ

ปฏิบติัใหป้ระชาชนและ
สังคมไดรั้บรู้ 

- เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
มาตรการ และผลการปฏิบติั 
ให ้ประชาชนและสังคม
ไดรั้บรู้   ณ ท่ีท าการ และ
ในระบบเครือข่าย อยา่ง

สม ่าเสมอ 

/ 
 

พฒันาระบบการติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบติังาน

ทั้งจากภายในและ
ภายนอกองคก์ร 

-ร้อยละความส าเร็จของ
การติดตามประเมินผล
ตามโครงการพฒันา
สถานีต ารวจเพื่อ

ประชาชน 

มีการตั้งคณะกรรมการ 
กต.ตร. สน.แสมด า และ 
ประชุมปรึกษา อยา่ง

สม ่าเสมอ 

/ 
 

น ามาตรการป้องกนั
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมาบงัคบั
ใชก้บัขา้ราชการต ารวจท่ี
ประพฤติมิชอบอยา่ง

จริงจงั 

- ร้อยละความส าเร็จ
จ านวนเร่ืองร้องเรียน
ขา้ราชการต ารวจลดลง 

การสุ่มตรวจขอ้ร้องเรียน
และ ส านวนด าเนินการ
ทางวินยัเป็นไป ดว้ยความ

เรียบร้อย 

 
/ 



มุ่งท างานเพื่อภาพลกัษณ์
ของต ารวจใหเ้ป็นท่ี
ยอมรับของสังคมและ

ประชาชน 

-ร้อยละของความ
เช่ือมัน่ของประชาชน
ต่อการปฏิบติังานของ

ต ารวจ 

 ก าหนดภาพลกัษณ์
คุณลกัษณะ และ

พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
โดยพิจารณาจาก  
 - พฤติกรรมท่ี

ประชาชนไม่พึงพอใจ  
 - ขอ้ร้องเรียน ร้องทุกข ์

 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 



แผนงาน/โครงการ/
กจิกรรม 

ตัวช้ีวัด การด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

เสร็จ
ส้ิน 

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

เสริมสร้างวฒันธรรม
องคก์ร โดยยดึถือศกัด์ิศรี
จริยธรรม เสริมสร้างและ

พฒันาคุณธรรม 
จริยธรรมขา้ราชการ
ต ารวจในทุกระดบั 

- ระดบัความส าเร็จของ
การเสริมสร้างและ
พฒันาขา้ราชการ

ต ารวจมีทศันคติในการ
เป็นผูบ้ริการประชาชน 

- ความพึงพอใจของ
ผูรั้บบริการเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ี ตร. ก าหนด 

1. การใหร้างวลั ทั้งท่ีเป็นตวั
เงินและ ไม่เป็นตวัเงินให้แก่
ขา้ราชการต ารวจท่ี เป็น
แบบอยา่ง เพื่อส่งเสริมยก

ยอ่ง  
 2. การน าขา้ราชการต ารวจท่ี

เป็น แบบอยา่งมาเป็น
วิทยากร ครูบรรยาย 

แลกเปล่ียนประสบการณ์แก่ 
หน่วยงานและขา้ราชการ

ต ารวจ  
3. การส่งเสริมความกา้วหนา้
ของ ขา้ราชการต ารวจท่ีมี
คุณธรรม จริยธรรมดีเด่น 

4. ก าหนดใหมี้“ขา้ราชการ
ต ารวจ ดีเด่น” เพื่อเป็น
ตน้แบบในแต่ละดา้น 

 
/ 

ปัญหาอุปสรรค ไม่มีปัญหาอุปสรรค 
 


