
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี  

พ.ศ. 2566  
สถานีตำรวจนครบาล สุวินทวงศ์  



 

 

บทนำ 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร มีวัตถุประสงค์เพื่อ ต้องการ บ่งชี้ความเสี่ยง
ของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที ่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล หรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน การทุจริตที่มีอยู่ ใน 
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจำปี พ.ศ.2566 ของสถานีตำรวจนครบาล สุวินทวงศ์ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ใน
การเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจและ ความตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการทุจริตและการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม สุจริต และกำหนด กระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงาน
ที่มีความโปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก 
ตลอดจนเพื่อใช้ในการขับเคลื่อนแผน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 
(พ.ศ.25662570) แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปี พ.ศ. 2566 ของสถานีตำรวจนคร
บาล สุวินทวงศ์ฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ และสร้างความรู้ความเข้าใจ ความสำคัญเกี่ยวกับ การป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต และการปฏิบัติงาน ของข้าราชการตำรว! สถานีตำรานครบาลสุวินทวงศ์ มีการ
ดำเนินงาน บนพื้นฐานความถูกต้องและเป็นธรรม ส่งผลต่อภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงาน ด้วย
ความโปร่งใสและร่วมสร้างพฤติกรรมร่วมต่อต้าน การทุจริตทุกรูปแบบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

บทที่ 2 ความเชื่อมโยงระดับยุทธศาสตร์และแผนระดับต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัด 

๑. ปลูกจิตสำนัก ค่านิจม 

คุณธรรม และ จริยธรรม 

และสร้างวินัยในการต่อต้าน 

การ ทุจริต 

-การสร้างจิตสำนึกให้และ 

ความ ตระหนัก แก่บุคลากร 

โครงการอบรม ค ุณธรรม
จริยธรรม และความ โปร่งใส 

ในการดำเนินงาน 
 
 

ก ิจกรรมมอบนโยบายใน 

การกำหนดมาตรฐาน การ 

ปฏิบัติงานในการสร้าง 

มาตรฐานความ โปร่งใส 

-รณรงค์ ส่งเสริมและปลูก 

ฝั่งคูณธรรมจริยธรรมในการ 

ดำเนินงานเพื่อสร้างจิตสำนึก 

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

การทุจริตและปฏิบัติหน้าที่ 
โดยมิชอบในหน่วยงาน  

-ส ่งเสร ิมและสน ับสน ุนให้
บ ุคลากรท ุกระด ับเข ้าร ่วม
อบรมคุณธรรม จริยธรรม และ
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม 

จรรยาบรรณ 

งานอํานวยการ ทุก
สายงาน 

๒.บูรณาการการทำงานของ 

หน่วยงาน รวมทั้ง พัฒนา
เครือข่ายในการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต 

-การแสดงเจตจำนงในการ 

ต่อต้านการ ทุจริต ของผู้ 
บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมประกาศเจตจำนง 

ต ่ อ ต้ า น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต ขอ ง  
ผู้บริหาร สถานีตำรวจนคร 

บาลสุวินทวงศ์ โครงการเผย 

แพร่ข้อมูลข่าวสารด้วนการ 

จัดซื้อ-จัดจ้าง 

-ประกาศนโยบายคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงาน 

-จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการ 

ทุจริต 

-ประกาศใช้แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

-ดำเนินการตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 

-รายงานผลการดำเนินงาน 

-รวบรวมข้อมูลกระบวนการ 

จัดหาพัสดุเพื่อจัดทำการ
ประกาศ 
 
 
  
 

งานอํานวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานอํานวยการ 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
กิจกรรมควบคุมการเบิกจาย 

ตามขอบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปี 

 
-รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง 

ประจำปี -นําส่งประกาศไปเผย
แพรประชาสัมพันธ์ตามชอง
ทางการ ประชาสัมพันธ์ของ
สถานี ตำรวจนครบาลสุวินท
วงศ ์

 
 

งานอํานวยการ 
 

 โครงการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการ 

-เผยแพรข้อมูลข่าวสารในชอง
ทางท่ีเป็นนการอํานวยความ 

สะดวกแกประชาชน  
-ต้ังศูนยข้์อมูลข่าวสารของ
สถานี มีเจาหนาที่ใหบริการ 

ประจำและใหแระชาชนสืบ 
คนได้เอง  
-ประกาศผ่านเว็บไซดที่มี 
ขอมูลผลการดำเนินงานของ
สถาน 

งานสอบสวน  
งานอํานวยการ 

 กำหนดขั้นตอนกระบวนการ
เรื่องรองทุกข/ รองเรียน 

-จัดทำขั้นตอนกระบวนการ
และชองทางในการรับเรื่องร
อง ทุกข/รองเรียน/รองเรียน 
และแรแจงเบาะแสการทุจริต  
-ตูรับฟังความคิดเห็นติดตั้งไว 
ณ สถานีตำรวจ -ผ่านเว็บไซด
สถานีตำรวจนครบาลสุวินท
วงศ ์หัวขอ ชอง ทางการ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนเรียน/
เสนอแนะ/ติดตอสอบถาม 

งานอํานวยการ 

 มาตรการยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน  

-จัดทำคูมือสำหรับประชาชน
แสดงข้อมูลที่เก่ียวกับ หลัก
เกณฑ วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา หรือหลักฐานที่ใช 

ประกอบคําขอ  
-ประชาสัมพันธ์คูมือสำหรับ
บริการประชาชนใหรับทราบ  
-ใชระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 
โปรงใส และได้มาตรฐาน  

ทุกสายงาน 



 

 

-จัดทำแบบประเมินผลความ
พึงพอใจของผู้มาขอรับริการ 

 

-มาตรการการใชดุลพินิจ
และใช อำนาจหนาที่ ให
เป็นไปตามหลักการ บริหาร
กิจการบานเมืองที่ดี 

 

โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติ 
ราชการ 

 

-ประชุมปรับปรุงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

ตามคูมือสำหรับประชาน  
-จัดทำประกาศกระบวนงาน
บริการปรับลดระยะเวลาการ 

ปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
-ติดตามประเมินผลโครงการ
ลดขั้นตอนและระยะเวลาการ 

ใหบริการเพื่อนําจุดบกพรอง
มาปรบปรุงแกไข 

 

งานสอบสวน  
งานอํานวยการ 

-การเชิดชูเกียรติแกบุคคลใน
การ ประพฤติ ปฏิบัติตนให้ 
เป็นที่ประจักษ์ 

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนใหเป็นที่ประจักษ์ 

-จัดประชุมชี้แจงแนวทางเพ่ือ
สร้างมาตรการร่วมกันในการ 

กำหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาในการคัดเลือก  
-คัดเลือกและประกาศยกยอง
บุคคล  
-มีการเผยแพร ประชาสัมพันธ์
ยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ 
ประพฤติปฏิบัติตนใหเป็นที่
ประจักษผานทางสื่อชองทาง 

ต่างๆ 

ทุกสายงาน 

-มาตรการจัดการในกรณีได้
ทราบหรือ รับ แจงหรือตรว
จสอบพบการทุจริต 

กิจกรรม การจัดทำขอตกลง
การปฏ ิบ ัต ิ ราชการ  ของ
สถานีตำรวจนครบาลสุวินท
วงศ ์

-สร้างความเขมแข็ง และ
บูรณาการความร่วมมือ 
ระหว่าง ภาคีเครือข่าย
หน่วยงาน ภาครัฐ ภาคเอก
และประชาชนใน การต่อต้าน
การทุจริต  
-พัฒนาระบบการปองกันการ
ทุจริต และจัดการองคความรู 
มีการถ่ายทอดความรูแก
บุคลากรในการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

งานปองกัน
ปราบปราม 

 มาตรการ”ดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

-กำหนดชองทางการรองเรียน 
แจงเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับ 

งานสืบสวน 



 

 

กรณี ประชาชนกล่าวหาเจ
าหนาทีว่าทุจริตและ ปฏิบัติ
ราชการ ตามอำนาจหนาที่
โดยมิชอบ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-กำหนดหลักเกณฑและ
แนวทางในการพิจารณาเรื่อง 

รองเรียนวามีมูลและเขาองค
ประกอบความผิดการทุจริต 

หรอืไม ่-แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหน
าที ่ทุจริตและปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหนาที่โดยมิชอบ  
-ดำเนินการทางวินัย 
 -ติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำ
ผิดของเจาหนาที่โดยเจตนา 

ทุจริต โดยใหประชาชนมีสวน
ร่วมในการแจงเบาะแสนใน 

เว็บไชต 
 -แจ้งผลการพิจารณาใหผู้รอง
เรียนทราบผลและความ คืบ
หนาของการดำเนินภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

3.เสริมสร้างความแข็งแกร
งแก หน่วยงาน ต่อต้านการ
ทุจริต  
-การสงเสริมบทบาทและการ
มีสวน ร่วมของ ภาค
ประชาชน 

กิจกรรม “การเผยแพร 
ข้อมูลข่าวสารด้าน การเงิน 
การ คลัง พัสดุ และการรับ
เรื่อง รองเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการ คลัง” 

-รวบรวมข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง การจัดหา 
พัสดุ เพ่ือเผยแพรใหประชาชน
รับทราบ -สํารวจความพึง
พอใจของประชาชนที่มาใช
บริการ  
-นําส่งประกาศไปเผยแพร
ประชาสัมพันธ์ตามชอง
ทางการ ประชาสัมพันธ์ของ
สถานีตำรวจนครบาลสุวินท
วงศ ์

งานอํานวยการ 

-จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ข่าวสารใน ชองทาง ที่เป็น
การอํานวยความ สะดวกแก
ประชาชนได ้มีสวนร่วม 

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตาม อำนาจหนาที่ 

กิจกรรม”จัดใหมีชองทางที่
ประชาชนเขาถึง ขอมูล 
ข่าวสาร ของสถานีตำรวจ
นครบาลสุวินทวงศ์” 

-จัดใหมีและเผยแพรข้อมูล 
ข่าวสารในชองทางทีเ่ป็นการ 

อํานวยความสะดวกแกประชา
ขน -จัดส่งเอกสารเผยแพร
รายงานประจำป -ประกาศ 
ผ่านเว็บไซด/เฟคบุค ของ
สถานีตำรวจ 

ทุกสายงาน 



 

 

-การรับฟังความคิดเห็นการ
รับและ ตอบสนองเรื่องรอง
เรียน/รองทุกขของ 

ประชาชน 

จัดตั้งศูนยร์ับเรื่องราวรอง
ทุกขของสถานีตำรวจ นคร
บาลสุวินทวงศ์ 

-ประชุมคัดเลือกแต่งตั้งเจาหน
าที่ในการรับเรื่องรองทุกข 

และตอบคําถาม -พัฒนาระบบ
การกำกบัติดตามตรวจสอบ 
ใหมีประสิทธิภาพ 

งานปองกัน
ปราบปราม งาน
อํานวยการ 

-การสงเสริมใหประชาชนมี 
สวนร่วม บริหาร กิจการของ
สถานีตำรวจ 

โครงการ กต.ตร.พบ
ประชาชน 

- ร่วมประชุมตรวจสอบและ
ติดตามการปฏิบัติหนาที่ของ 

ตำรวจทุกสายงาน  
-ร่วมกันพิจารณาแผนการ
ปฏิบัติงานของ กต.ตร. เพื่อ
ตรวจ เยี่ยมประชาชนในชุมชน
ร่วมกับเจาหนาทีต่ำรวจ 
- ติดตามการปฏิบัติงานราย
โครงการ กิจกรรม มา 
วิเคราะห์ ปรับปรุงแกไข 

ทุกสายงาน 

4.สร้างบุคลากรมืออาชีพ 

ปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต  
-การเสริมสร้างและปรับปรุง
กลไกในการ ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของสถานี 
ตำรวจ 
-มีการจัดวางระบบและ
รายงานการ ควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจ 

เงินแผ่นดินกำหนด 

โครงการจัดทำแผนการ
ปฏิบัติราชการประจำปี 

-ประชุม ชี้แจงแนวทางในการ
จัดทำแผนการปฏิบัติราชการ 

ประจำป  
-แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
แผนการปฏิบัติราชการจากทุก
สายงาน  
-เผยแพรขอมูลแผนการปฏิบัติ
ราชการลงเว็ปไชต เพ่ือเผย
แพรให ประชาชนรับทราบ
โดยทั่วกัน 

ทุกสายงาน 

-ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ภ า ค
ป ร ะ ช า ช น ม ี ส ว น ร ่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัต ิหรือ
การ  บริหารราชการ ตาม 
ช อ ง ท า ง ท ี ่ ส า ม า ร ถ
ดำเนินการได ้

กิจกรรมการมีสวนร่วมของ
ประชาชนในการ ตรวจสอบ 
การรับ การจ่าย และการใช
ประโยชน ทรัพยสินของ
สถานี ตำรวจ 

-คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพ่ือ
เป็นคณะกรรมการ  
-จัดทำงบแสดงฐานะการเงิน
และงบอ่ืนๆ โดยเปิดเผย เพื่อ
ให ประชาชนทราบ  
-สรุปผลการรับ - จ่ายของ
สถานีตำรวจ ใหประชาชน
ทราบ ทาง ชองทางต่างๆ เชน 
ทางเว็บไซต  
-เปิดโอกาสใหประชาชน
สอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับ
รายงาน ทาง การเงิน 

งานอํานวยการ 



 

 

-การมีสวนร่วมของชุมชน
และบูรณาการ ทุกภาคสวน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

สงเสริมการมีสวนร่วมของ
ประชาชนในการ ตรวจสอบ
กำกับดูแลและรวมเป็น
คณะกรรมการ จัดซื้อ/ 
จัดจ้าง 

-คัดเลือกตัวแทนประชาชน
จากชุมชน เพ่ือเลือกตัวแทน 
เขา ร่วมเป็นคณะกรรมการ  
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ  
-จัดประชุมใหความรูความเข
าใจแกคณะกรรมการ เมื่อ 
ไดร้ับ การจัดสรรงบประมาณ 
การเบิก-จ่าย  
-รายงานผลการดำการให
ประชาชนทราบทุกขั้นตอน  
ผ่าน ทางเว็บไซต์ 

งานอํานวยการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566-2570) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรมและสร้างวินัยในการต่อต้านการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการดําเนินงาน 

 
 งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา ดำเนินการ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนินการ 

กิจกรรมประกาศเจตจํานง 
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

-ประกาศเจตจํานงการบริหารงาน 
ด้วยความซื่อสัตยสุจริต  
-ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส
ในการ ดําเนินงาน  
-จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติ
การปองกันการ ทุจริต  

-  
 
 
✓ 

   

กิจกรรมควบคุมการเบิกจา่ยตามขอบัญญัติ 
งบประมาณ รายจ่ายประจำป 

-รับโอนการจัดสรรงบประมาณประจำป -
จัดทำทะเบียนคุมการเบิก -การเปิดเผยขอมูล
ข่าวสารของสถานีฯ ใหประชาชนและ บุคคล
ทั่วไปไดร้ับทราบโดยทั่วกัน 

-  
 
✓ 

   

โ คร งการประ เม ิ นคว ามพ ึ งพอ ใ จ ข อ ง
ผู้รับบริการ 

-เผยแพรขอมูลข่าวสารในชองทางท่ีเป็นการ
อํานวยความ สะดวกแกประชาชน  
-ต้ังศูนย์ขอมูลข่าวสารของสถานี มีเจาหนาที่
ใหบริการ ประจำและใหแระชาชนสืบคนได้
เอง  
-ประกาศผ่านเว็บไซดที่มีขอมูลผลการ
ดำเนินงานของสถาน 

-  
 
✓ 

   



 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการการทำงานของหน่วยงานรวมทั้งพัฒนาเครือข่ายในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการดําเนินงาน 
 

 งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา ดำเนินการ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนินการ 

โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ 
ราชการ 

-ประชุมปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ ตามคูมือสำหรับประชาน  
-จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลด
ระยะเวลาการ ปฏิบัติราชการและประกาศให
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  
-ติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ ใหบริการเพ่ือนําจุดบกพรอง
มาปรบปรุงแกไข 

-  
 
✓ 

   

โครงการยกยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติ 
ปฏิบัติตนใหเป็นที่ประจักษ์ 

-จัดประชุมชี้แจงแนวทางเพ่ือสร้างมาตรการ
ร่วมกันในการ กำหนดหลักเกณฑการ
พิจารณาในการคัดเลือก  
-คัดเลือกและประกาศยกยองบุคคล  
-มีการเผยแพร ประชาสัมพันธ์ยกยองเชิดชู
เกียรติบุคคลที่ ประพฤติปฏิบัติตนใหเป็นที่
ประจักษผานทางสื่อชองทาง ต่างๆ 

-  
 
✓ 

   

กิจกรรม การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

-สร้างความเขมแข็ง และบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่าง ภาคีเครือข่ายหน่วยงาน 
ภาครัฐ ภาคเอกและประชาชนใน การ

-  
✓ 

   



 

 

ต่อต้านการทุจริต  
-พัฒนาระบบการปองกันการทุจริต และ
จัดการองคความรู มีการถ่ายทอดความรูแก
บุคลากรในการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 

 
ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสร้างความแข็งแกรงแกหน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการดําเนินงาน 

 
 งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา ดำเนินการ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนินการ 

กิจกรรม”จัดใหมีชองทางที่ประชาชนเขาถึง  
ขอมูลข่าวสาร ของสถานีตำรวจนครบาลสุวิ
นทวงศ์” 

-จัดใหมีและเผยแพรขอมูลข่าวสารในชอง
ทางท่ีเป็นการ อํานวยความสะดวกแกประชา
ขน -จัดส่งเอกสารเผยแพรรายงานประจำป -

ประกาศผ่านเว็บไซด/เฟสบุค๊ ของสถานี
ตำรวจ 

-  
 
✓ 

   

กิจกรรมมอบนโยบายในการกำหนดมาตรฐาน 

การปฏิบัติงานในการสร้างมาตรฐานความ 

โปรงใส 

-รณรงค สงเสริมและปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมในการ ดําเนินงานเพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการปองกันและแกไขปญหา การ
ทุจริตและปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบใน
หน่วยงาน -สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร
ทุกระดับเข้าร่วมอบรม คุณธรรม จริยธรรม 
และสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

-  
 
✓ 

   



 

 

กำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องรองทุกข/ 

 รองเรียน 
-จัดทำขั้นตอนกระบวนการและชองทางใน
การรับเรื่องรอง ทุกข/รองเรียน/รองเรียน 
และแรแจงเบาะแสการทุจริต  
-ตูรับฟังความคิดเห็นติดตั้งไว ณ สถานี
ตำรวจ -ผ่านเว็บไซดสถานีตำรวจนครบาลสุวิ
นทวงศ์ หัวขอ ชอง ทางการแจ้งเรื่องรอง
เรียน/เสนอแนะ/ติดตอสอบถาม 

-     

 
 

ยุทธศาสตรที่ 4 สรางบุคลากรมืออาชีพปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

แนวทางการดําเนินงาน 

 
 งบประมาณ 

ผลการดําเนินงาน 
ปัญหา ดำเนินการ

แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ดำเนินการ 

สงเสริมการมีสวนร่วมของประชาชนในการ 

ตรวจสอบกำกับดูแลและรวมเป็น
คณะกรรมการ จัดซื้อ/จัดจา้ง 

-คัดเลือกตัวแทนประชาชนจากชุมชน เพื่อ
เลือกตัวแทนเขา ร่วมเป็นคณะกรรมการ  
-จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
-จัดประชุมใหความรูความเขาใจแก
คณะกรรมการ เมื่อ ไดร้ับ การจัดสรร
งบประมาณ การเบิก-จ่าย  
-รายงานผลการดำเนินการใหประชาชนทราบ
ทุกขั้นตอน ผ่าน ทางเว็บไซต์ 

-  
 
✓ 

   



 

 

กิจกรรมการมีสวนร่วมของประชาชนในการ 

ตรวจสอบ การรับ การจ่าย และการใชประโย
ชน ทรัพยสินของสถานี ตำรวจ 

-คัดเลือกตัวแทนชุมชนเพ่ือเป็น
คณะกรรมการ  
-จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ โด
เปิดเผย เพื่อให ประชาชนทราบ  
-สรุปผลการรับ จ่ายของสถานีตำรวจ ให
ประชาชนทราบ ทาง ชองทางต่างๆ เชน ทาง
เว็บไซต  
-เปิดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัย
เกี่ยวกับรายงาน ทาง การเงิน 

-  
 
✓ 

   

โครงการจัดทำแผนการปฏิบัติราชการ
ประจำปี 

-ประชุม ชี้แจงแนวทางในการจัดทําแผนการ
ปฏิบัติราชการ ประจำป  
-แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนการปฏิบัติ
ราชการจากทุกสายงาน  
-เผยแพรขอมูลแผนการปฏิบัติราชการลงเว็ป
ไชต เพ่ือเผยแพรให ประชาชนรับทราบโดย
ทั่วกัน 

-  
 
✓ 

   

โครงการ กต.ตร.พบประชาชน - ร่วมประชุมตรวจสอบและติดตามการ
ปฏิบัติหนาที่ของ ตำรวจทุกสายงาน  
-ร่วมกันพิจารณาแผนการปฏิบัติงานของ 
กต.ตร. เพื่อตรวจ เยี่ยมประชาชนในชุมชน 
ร่วมกับเจาหนาทีต่ำรวจ  
- ติดตามการปฏิบัติงานรายโครงการ 
กิจกรรม มาวิเคราะห์ ปรับปรุงแกไข 

-  
 
✓ 

   



 

 

แนวทางและมาตรการปองกันปราบปรามการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
 

NO Gift Policy 
หลักการและเหตุผล 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ประเด็นที่ (๒๑) การต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำาหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ 
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแกประโยชนสวนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประเด็นปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหนา้หน่วยงานของรัฐ 
หรือผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสรมเสริมวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ 
ดำเนินการให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดอาญา 

สถานีตำรวจนครบาล สุวินทวงศ์ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานี มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องที ่มีการบริหารให้เป็นไป 
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ 
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผล 
ประโยชนทับซ้อน 
๓. วัตถุประสงค์ 

๑) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
๒) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของสถานีตำรวจ

นครบาลสุวินทวงศ์ มีวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนและเจ้าหน้าที่ตำรวจของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
๕. วิธีดำเนินการ : 

๑) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมร่ับ - ไมใ่ห้” 
๒) จัดทำประกาศใช้NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
๓) ผู้บริหารประกาศใช้ และเผยแพร่ประกาศใช้NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและ 

สาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
๔) ประเมินผล ติดตาม และรายงานผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 



 

 

มาตรการประชาสัมพันธ์โครงการ “NO Gift Policy” ของสถานีตำรวจนครบาลสุวินทวงศ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี ๓ (พ. ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) ได้แก ่

๑. สร้างสังคมทีไ่ม่ทนตอการทุจริตประชาชไม่กระทำการทุจริตและไมเ่พิกเฉยตอการทุจริต 

๒. บรูณาการการทำงานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 

๓. การพัฒนาระบบบริหารเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต / การเสริมสร้างองค 

    ความรูด้านการต่อต้านการทุจริตใหกับบุคลากรทุกภาคสวน 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ป(พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๘๐) ได้แก ่

1. เป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องเนื่อง สังคมเป้นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ ใน
หลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเป็นคนดีเกง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ เสมอ
ภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชน เพ่ือ
ประชาชนและศาสตร์ประโยชนสวนรวม 

๒. ยุทธชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

3. ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มงุผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง ความตองการ 

ของ ประชาชนไดอ้ย่างสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

4. ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลงพรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

5. ภาครัฐมีความโปรงใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

6. กระบวนการยุติธรรมเป็นไปเพื่อประโยชนต่อส่วนรวมของประเทศ 


