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สถานีต ารวจนครบาลสุวนิทวงศ์ 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

ส่วนที่ ๑ บทน า 
 
  ปัจจุบันการด าเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ 
เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่ส าคัญตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการตัดสินใจ 
ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การก าหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ 
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะท า ให้เกิดความเสียหาย 
แก่องค์กร 
   ภายใต้สภาวะการด าเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล 
กระทบต่อ การด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจ าเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ โดยระบุ 
ความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบต่อการด าเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจาก 
ผลกระทบและโอกาสที่เกินจัด ความส าคัญของความเสี่ยงก าหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และ ต้อง
ค านึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
 
  การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ 
เนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่า 
องค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือ 
การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็ นส่วนหนึ่ง 
รองการปฏิบัติงานประจ าและประกอบกับนักงาน ป.ป.ช. ในเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ ประเมิน
การด าเนินงานของ ส่วนราชการ เพ่ือยกระดับการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบ 
 
  สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ 
ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การด าเนินการต่างๆ เพ่ือลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะท าให้เกิดความเสียหาย 
ให้ระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และ 
ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk) การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ หรืออาจการก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน ในอนาคต 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต 
 (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ 
ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต 
(Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ          

Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หน่วยงานมีอยู่ในปัจจุบัน   
Further Actions to be Taken มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดท าเพ่ิมเติม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

 
ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีต ารวจ  
(๑) สายงานอ านวยการ 

ประเด็น: การจัดซื้อวัสดุส านักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ ๑๐,๐๐๑ ไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท) 
ล าดับที ่ ขั้นตอน                                

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likeli
hood 

Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จัดท าและประกาศ
แผนการจัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายที่ท าการต าลง
กันไว้แลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑ ๕ สูง 

(๕) 

๒ 
 
 

จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
วัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่
ท าการตกลงกันไว้แลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑ ๕ สูง 

(๕) 

๓ 

 

 

จัดท ารายงานขอซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

    

๔ 

 

 

ท าสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญาและการ
ตรวจรับวัสดุส านักงาน 

รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตาม
จ านวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุ
ที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๒ ๕ สูงมาก 

(๑๐) 

6 

 

 

บริหารวัสดุส านักงาน ท าการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
หรือยักยอกวัสดุเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน หรือของผู้อ่ืน 

๑ ๕ สูง 

(๕) 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การจับกุม 
1. ต้องแจ้งแก่ผู้ ถูกจับว่าเขาต้องถูกจับ 

แล้วสั่งให้ผู้ถูกจับไปยังที่ท าการของพนักงานสอบสวน
ท้องที่ถูกจับพร้อมด้วยผู้จับ 

2. แจ้งข้อกล่าวหา ( ครั้งที่ 1 ) 
3. แจ้งสิทธิ (ครั้งที่ 1) 

 มีสิทธิที่จะไม่ให้การ หรือให้การ
ก็ได้ 

 ถ้อยค าของผู้ถูกจับนั้น อาจใช้เป็น
พยานหลักฐาน ในการพิจารณาคดี
ได้ 

 มี สิ ท ธิ ที่ จ ะพบและ  ปรึ กษา
ทนายความหรือ ผู้ซึ่ งจะเป็น
ทนายความ 

 ถ้าผู้ ถูกจับประสงค์จะแจ้ง ให้ 
ญาติ + ผู้ซึ่งตนไว้วางใจทราบถึง
การจับกุม 

4. แจ้งข้อกล่าวหา รายละเอียดแห่งการจับ 
5. เอาตัวผู้ถูกจับ ไปยังที่ท าการของ

พนักงานสอบสวน 
6. ส่งตัวผู้ถูกจับแก่พนักงาน ฝ่ายปกครอง

หรือต ารวจ ซึ่งรับมอบตัว  (ที่โรงพัก) 
7. เมือ่ถึงโรงพักผู้จับกุม ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

แจ้งข้อกล่าวหา+รายละเอียด การจับ 
(ครั้งที่ 2) 
แจ้งสิทธิ ครั้งที่ 2 
(1) ไม่ให้การหรือ ให้การก็ได้  
(2) ถ้อยค าอาจใช้เป็น พยานหลักฐาน
ในการพิจารณา 
(3) มีสิทธิพบ และปรึกษา ทนายความ 
มอบส าเนาบันทึกการจับกุมแก่ผู้ถูกจับ 
(กรณียังไม่ได้มอบให้ในที่เกิดเหตุ) 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

การตรวจค้นตัวบุคคล,ยานพาหนะต้อง
สงสัย 
           เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยว่าบุคคลต้อง
สงสัยอาจจะมีสิ่งของที่มีไว้เป็นความผิดอยู่
กับตัว เช่น ยาเสพติด,อาวุธ หรือมีสิ่งของที่
ได้มา หรือใช้ในการกระท าผิดติดตัวมา เช่น
สิ่งของที่ได้มาจากการประทุษร้ายต่อทรัพย์
ของผู้อื่น หรืออาวุธปืน อาวุธมืด ที่ใช้ในการ
ประทุษร้ายต่อชีวิตร่างกายผู้อื่น โดยมีหลัก
ปฏิบัติ ดังนี้ 
          1. ก า ร ต ร ว จ ค้ น ต้ อ ง ใ ช้ ค ว า ม
ระมัดระวังมิให้กระทบต่อศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ 
          2.ก่อนการตรวจค้นเจ้าหน้าที่ต้อง
แจ้งให้ผู้จะถูกค้นทราบเหตุแห่งการถูกค้น
วัตถุประสงค์ในการค้น 
          3.การตรวจค้นตัวบุคคลควรใช้
เจ้าหน้าที่เพศเดียวกันกับผู้จะถูกค้น 
          4.การตรวจค้นต้องท าในที่เปิดเผย
และควรมพียานผู้รู้เห็นหรือบุคคลที่เป็นกลาง
อยู่ด้วย 
 

ตรวจค้นโดยไม่สุจริต 2 2 ต่ า 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



(๓) สายงานจราจร 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

ผกก./รอง ผกก.จร./สว.
จร. อบรมปล่อยแถว 
ต ารวจจราจรในเขต
รับผิดชอบผลัดเช้า-บ่าย 

    

๒ 
 
 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ประจ าจุดอ านวยการ
จราจรตามแผนที่ก าหนด 

    

๓ 

 

 

รอง ผกก.จร./สว.จร. ออก
ตรวจสอบตามวงรอบที่
ก าหนด 

    

๔ 

 

 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ขณะอ านวยการจราจร
ตามจุดที่ก าหนดพบการ
กระท าผิดและจับกุม
ผู้กระท าผิดกฎหมาย
จราจร 

ผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจจราจรและกับการไม่
ด าเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

๓ ๕ สูงมาก 

(๑๕) 

5 

 

 

พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับผู้กระท า
ผิดกฎหมายจราจร 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์และกับการ
เปรียบเทียบปรับในราคาต่ า 

๒ ๔ สูง 

(๘) 

6 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
รับช าระค่าปรับจาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระ
ค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในราคาต่ าเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 

๒ ๔ สูง 

(๘) 

 

 



(๔) สายงานสืบสวน 

 

 

 

 

 



 

(๕) สายงานสอบสวน 
 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต                     
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 การพิสจูน์ความผิด 
ของผู้ต้องหา 
๑.การอ านวยความ 
ยุติธรรมต่อประชาชน 
อย่างเสมอภาค 
และเป็นธรรม 
๒.ประชาชนได้รับการ 
บริการด้วยความสะดวก 
และรวดเร็ว 
๓.พิสูจน์ความผดิของ 
ผู้ต้องหาในกระบวนการ 
ยุติธรรม 

1.พนักงานสอบสวนขาดความรู้ 
ความช านาญในการปฏิบัติงาน 
ขาดขวัญก าลังใจและความก้าวหน้า 
ในสายงาน การสอบสวน 
รวบรวมพยานหลักฐานไม่ทันตาม 
เงื่อนเวลา 
๒.ผู้ใช้บริการยังไม่ทราบและเข้าใจ 
ขั้นตอนระยะเวลาการปฏิบตั ิ
๓.พนักงานสอบสวนบางนาย ยังไม่ 
มีความช านาญในการ 
สอบสวนคดคีวามผิดบางประเภท 
๔ การตรวจพิสูจน์ทางวิทยาศาสตร์ 
บางด้านต้องส่งหน่วยรับผิดชอบท่ีมี 
อยู่น้อย และพื้นที่อยู่ห่างไกล ส่งผล 
ให้เกิดความล่าช้า 
๕ พนักงานสอบสวนไม่มีความรู ้
ความเข้าใจเท่าท่ีควรกับ บาง 
คดีที่ซับซ้อนและผู้กระท าผดิใช้ 
เทคนิคอุปกรณเ์ทคโนโลยีในการ 
กระท าความผิด 
๖ ขาดเทคโนโลยีด้วยเครื่องมือที ่
ทันสมัยเพื่อใช้ในกระบวนการ 
สอบสวน 

4 5 20 
 

 

- 

 
 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ ์

 
  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยู่ในโชน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนล าดับความเสี่ยง
ที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ 
หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริต 
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่ วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place)  
มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณาจัดท า
มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตทีห่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมคีวามเขม้แข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสีย่งการทจุริตได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถงึแม้ว่าจะไม่ท าใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสีย่งอย่างมีนัยส าคัญ แต่ก็ควรมี
การปรบัปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับไดเ้นื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ท าให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได้ 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ 
ของสถานีต ารวจสุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
การทุจริต 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเว
ลา 

ผู้รับผิดชอบ 

 
อ านวย
การ 

การบริหารสัญญาและ
ก า ร ต ร ว จ รั บ วั ส ดุ
ส านักงาน 

ตรวจรับวัสดุที่จัด ซ้ือไม่
ครบตามจ านวน หรือไม่
เป็นไปตามสัญญาแลกกับ
เ งินหรือผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑๐ (สูงมาก) ๑. ห้ามมิ ให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการ
จัดซ้ือวัสดุเป็นกรรมการตรวจ
รับวัสดุ 

๒. คณะกรรมการตรวจรับไม่
น้อยกว่า ๓ คน 

๓. คณะกรรมการตรวจรับ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างจริงจังและ
ด้วยตนเอง 

๑ .  ต รวจรับ
วัสดุ  ณ ที่ท า
การ สน. 

๒ .  ต รวจรับ
วัสดุให้ถูกต้อง
ครบถ้วนและ
ด าเนินการให้
เ ส ร็ จ สิ้ น
โดยเร็ว 

๓. ในกรณีที่
วัสดุไม่เป็นไป
ตามสัญญาให้
ร า ย ง า น
ผู้บังคับบัญชา
เพื่อสั่งการ 

ต ล อ ด
ปีงบปร
ะมาณ 

ส า ร วั ต ร
อ านวยการ 

         

 
ป้องกัน
ปราบป
ราม 

รอง ผกก.ป./สวป.ฯ
(เวร)รสายงานผลการ
ปิดสถานบริการตาม
เวลาที่กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถาน
บริการเท็จเอื้อประโยชน์
ใ ห้ ผู้ ป ร ะกอบกา ร เปิ ด
สถานบริการเกินเวลาที่
กฎหมายก าหนดเพื่อแลก
กับเงินหรือผลประโยชนที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

๑๐ (สูงมาก) ๑. ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานี
ออกตรวจสอบการปิดสถาน
บริการอย่างสม่ าเสมอ  

๒. การรายงานปิดสถานบริการ
มีภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว
ประกอบ 

๓. แสวงหาความร่วมมือสร้าง
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชนใน
การแจ้งข่าวปิดสถานบริการ
เกินเวลาที่กฎหมาย  

๑ .  ผ ก ก . ฯ 
ออกสุ่มตรวจ
การปิดสถาน
บริการโดยไม่
แจ้งล่วงหน้า 

๒ . 
ผู้บังคับบัญชา
ห น่ ว ย เ ห นื อ
ออกสุ่มตรวจ
การปิดสถาน
บริการโดยไม่
แจ้งล่วงหน้า 

๓. สอบถาม
ภาคีเครือข่าย
ภาคประชาชน
โดยตรง 

ต ล อ ด
ปีงบปร
ะมาณ 

ร อ งผู้ ก า กั บ
ก า รป้ อ ง กั น
ปราบปราม 

         

 จราจร 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ขณะ อ านวยการจราจร
ตามจุดที่  ก าหนดพบ
กา รก ระท าผิ ด  และ 
จั บ กุ ม ผู้ ก ร ะ ท า ผิ ด
กฎหมาย 

ผู้กระท าผิดฎหมายจราจร
เ ส น อ เ งิ น  ห รื อ
ผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่
ต ารวจ เรารวมกับการไม่
ด าเนินคดีหรือ เขียนใบสั่ง 

๑๕ (สูงมาก) ๑. ผู้ บั ง คับบัญชาทุกระดับ
อบรมก าชับข้อสั่งการ ระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก่อนปล่อย
แถวออกปฏิบัติงาน 

๑. ผกก./สว.
จ ร . ฯ  อบรม
ป ล่ อ ย แ ถ ว
เ จ้ า ห น้ า ที่
ต ารวจจราจร
ก่ อ น อ อ ก

ต ล อ ด
ปีงบปร
ะมาณ 

ส า ร วั ต ร
จราจร 



๒. ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ใหมีความถูกต้องตามระเบียบ 

๓. ดูแลสวัสดิการเจ้าหน้าที่
ต ารวจที่มีความเดือดร้อนทาง
สถานภาพทางการเงิน 

๔. การด าเนินการทางวินัยและ
อาญากับ เจ้ าหน้ าที่ ต า รวจ
จ ร า จ รที่ เ รี ย ก รั บ เ งิ นหรื อ
ผลประโยชน์ 

๕. มีช่องทางและระบบการ
จั ดการ เรื่ อ งร้ อ ง เ รี ยนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระท า
ความผิดของเจ้าหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่
เ ป็ น ป ร ะ จ า
สม่ าเสมอ 

๒ .  ผ ก ก . ฯ 
อ อ ก
ตรวจสอบตาม
จุ ด โดย ไม่ ได้
แจ้งล่วงหน้า 

๓. สว.จร.ออก
ตรวจสอบตาม
จุ ด โดย ไม่ ได้
แจ้งล่วงหน้า 

๔ . ส ว . จ ร .
ตรวจสอบต้น
ขั้ ว
ใบเสร็จรับเงิน
ก า ร ช า ร ะ
ค่ า ป รั บ ต า ม
ร ะ เ บี ย บ
ปฏิ บั ติ อ ย่ า ง
จริงจัง 

๕ .  ส ว . จ ร .
ต ร ว จ ส อ บ
เรื่องร้องเรียน
เ พื่ อ
ด า เ นิ น ก า ร
ตามระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

๖. ลงโทษทาง
วิ นั ย แ ล ะ
อ า ญ า
เ จ้ า ห น้ า ที่
ต ารวจจราจร
ที่ ก ร ะ ท า ผิ ด
เพื่อไม่ให้เป็น
แบบอย่าง 

         

 สืบสวน 
จับกุมผู้กระท าผิดคดียา
เสพติดพร้อมของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับ
การไม่ถูกด าเนินคดี 

๑๐ (สูงมาก) ๑. ออกค าสั่งมาตรการควบคุม
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจตาม
ค าสั่ง ตร. ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๒. แบ่งหน้าที่รับผิดชอบของผู้
ปฏิบัติอย่างชัดเจน เช่นผู้ค้น ผู้
ควบคุม ผู้ ซักถาม ผู้ บันทึก 
ผู้ตรวจอสอบพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

๑ .  ง า น
อ า น ว ย ก า ร
ออกค าสั่ง ตร.
๑ ๒ ๑ ๒ 
ม อ บ ห ม า ย
ก า กั บ ดู แ ล
ข้ า ร า ช ก า ร
ต า ร ว จ
ภาพรวม สน. 

ต ล อ ด
ปีงบปร
ะมาณ 

ร อ งผู้ ก า กั บ
การสืบสวน 



๓. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติหน้าที่ในทุก
ขั้นตอน 

๔. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วย
ตนเอง 

๕. มีรายงานผลการจับกุมต่อ
หน่วยเหนือตามระเบียบ 

๖. มีการรายงานผลคดีถึงที่สุด
ในระบบคดี สน. 

๗. มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

๒. งานสืบสวน 
อ อ ก ค า สั่ ง 
ก า ชั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ
ม อ บ ห ม า ย
ห น้ า ที่
รั บ ผิ ด ช อ บ
ของผู้ ปฏิบั ติ
ใ ห้ ชั ด เ จ น
ตรวจสอบได้ 

๓. รอง ผกก.
สส .ฯ  ก ากับ
ดู แ ล ก า ร
ปฏิบั ติ ในทุก
ขั้นตอน 

๔. สว .สส .ฯ 
ค ว บ คุ ม ก า ร
ปฏิบัติในทุกจ
ขั้นตอน 

๕ .  ผ ก ก . ฯ 
ซักถามขยาย
ผลการจับกุม
เ พื่ อ ท ร า ย
รายละเอี ยด
แห่งการจับ 

๖. พนักงาน
ส อ บ ส ว น
ต ร ว จ ส อ บ
บันทึกการจับ
ของกลางใน
ค ดี  แ ล ะ
พยานหลักฐา
นที่เกี่ยวข้อง 

๗. รอง ผบก.ฯ 
ที่ รั บผิ ดชอบ
งานยาเสพติด
ก า กั บ ดู แ ล
ตรวจสอบ 

๘  ห า ก มี
ห ม า ย เ รี ย ก
เ ป็ น พ ย า น
จ า เ ล ย ต้ อ ง
ร า ย ง า น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

๙. ปฏิบัติตาม
ค าสั่งพนักงาน



 

อั ย ก า ร
ผู้ รั บผิ ดชอบ
คด ี

         

 
สอบสว
น 

พ นั ก ง า น ส อ บ ส ว น
รวบรวมพยานหลักฐาน
ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง เ ส น อ
ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐาน
ช่วยเหลือคู่กรณีที่ เสนอ
เงินหรือผลประโยชน์ตอบ
แทน 

๑๐ (สูงมาก) ๑. การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวล
ระเบียบต ารวจเกี่ยวกับคดี  
ลักษณะ ตลอดจนระเบียบ
ค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ
เป็นส าคัญ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับ
สอบสวน 

๒.๑ ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจ
รี บ พิ จ า ร ณ า สั่ ง ก า ร ใ ห้
ตรวจสอบข้อเท็จจริงโดยเร็ว 
และรายงานผู้บั ง คับบัญชา
เ ห นื อ ขึ้ น ไ ป อี ก ห นึ่ ง ชั้ น 
ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงานต้อง
ติ ด ต า ม ผ ล ป ฏิ บั ติ แ ล ะ สั่ ง
พิ จ า รณากา รแก้ ไ ขปัญหา
เพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดย
ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นธรรม 

๒.๒ ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวน
การสอบสวนมาตรวจและ
พิจารณาสั่งการ โดยรับผิดชอบ
ท าการสอบสวนเสียเองหรือ
ควบคุมการสอบสวนอย่าง
ใกล้ชิด เพื่อก ากับดูแลให้การ
สอบสวนเป็นไปอย่างถูกต้อง 
รวดเร็ว บริสุทธิ์ ยุติธรรมแก่ทุก
ฝ่าย 

๒.๓ แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้
ร้องทราบภายใน ๗ วัน และ
แจ้งผลการด าเนินการให้ทราบ
อี ก ค รั้ ง ห ลั ง เ ส ร็ จ สิ้ น
กระบวนการ 

๑. เมื่อได้รับ
เหตุ ให้ รีบ ไป
ตรวจสถานที่
เ กิ ด เ ห ตุ
โดยเร็วอย่าง
ไม่ชักช้า 

๒. การจัดท า
บั น ทึ ก ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ
ส ถ า น ที่ เ กิ ด
เหตุเป็นบันทุก
ที่ พ นั ก ง า น
ส อ บ ส ว น
จั ดท า ขึ้ น แต่
ฝ่ า ย เดี ย ว ให้
รี บ จั ด ท า ใ ห้
เสร็จโดยเร็ว 

๓ . ก า ร
ร ว บ ร ว ม
พยานหลักฐา
นระบุถึ งการ
ได้มาอย่างไร
แ ล ะ 
ด าเนินการกับ
พยานหลักฐา
นนั้นอย่างไร 

๔ .  ก า ร
สอบสวนเสร็จ
สิ้นมีความเห็น
ทางคดีอย่างไร
โ ด ย บั น ทึ ก
รายละเอี ยด
ใ น บั น ทึ ก
พ นั ก ง า น
ส อ บ ส ว น
ปฏิ บั ติ อ ย่ า ง
ต่ อ เ นื่ อ ง
ร วด เ ร็ ว เพื่ อ
เป็นประโยชน์
ใ น ท า ง
พิ จ า รณาคดี
อย่างต่อเนื่อง 

ต ล อ ด
ปีงบปร
ะมาณ 

รอง ผู้ก ากับ
การสอบสวน 



 

    ค าสั่งสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

ที่  ๑๑  /๒๕๖๖ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

                                            ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 

  ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านัก

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการ

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment (TA) ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาล” เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการ

ป้องกันการทุจริตใน เชิงพ้ืนที่เขตกรุงเทพมหานคร อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 

 

  เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานเป็นไปด้วย

ความ เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการความเสี่ยงประเมิน

ความเสี่ยงการ ทุจริต การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการการด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ดังนี้.- 

                                     ๑. ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์  เป็นประธานกรรมการ 

                   ๒. รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ เป็น

กรรมการ 

                                     ๓. รองผู้ก ากับการ (สอบสวน) สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์   เป็นกรรมการ 

                                     ๔. รองผู้ก ากับการ สืบสวน สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์      เป็นกรรมการ 

            ๕. สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครสุวินทวงศ์ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

  - วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตตามแนวทางการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

  - การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม

ความเสี่ยงการทุจริต ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ 



  - ผลักดันให้สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง 

ๆ เพื่อส่งเสริม ให้เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในทุกสายงาน 

  - สารวัตรอ านวยการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย

รายงานให้ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลสุวินทวงศ์ ทราบตามก าหนด 

 

     สั่ง ณ วันที่    ๑๑   กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๖๖ 

          พันต ารวจเอก     

         ( พีรรัฐ  โยมา ) 

                     ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจนครบาลโชคชัย 

 


