
ประกาศ 

สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จำกัด 

เรื่อง ประกวดราคาจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จำกัด 

-------------------------------------------------     

สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จำกัด  มีความประสงคจะประกวดราคาจางพัฒนาโปรแกรมระบบ 

งานสหกรณฯ โดยมีรายละเอียดของงานท่ีจะจางตามเอกสารขอกำหนดและขอบเขตของงาน (Term of 

Reference : TOR) แนบทายประกาศนี้ 

คุณสมบัติของผูเสนอราคา 

1. ผูเสนอราคาตองเปนผูพัฒนาหรือผูใหบริการโปรแกรมและเปนเจาของลิขสทิธิ์โปรแกรม 

2. ตองมีสำนักงานตั้งอยูในประเทศไทย 

3. ผูเสนอราคาตองไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานของทางราชการ และไดแจงเวียนชื่อ

แลว หรือไมเปนผูที่ไดรับผลของการสั่งใหนิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเปนผูทิ้งงานตามระเบียบของทาง

ราชการ 

4. ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน หรือไมเปนผูกระทำการอันเปน

การขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม 

5. ผูเสนอราคาตองแสดงตัวอยางผลงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ โดยตองใชงานอยูในปจจุบัน

สามารถตรวจสอบได 

6. ผูเสนอราคาตองมีประสบการณในการทำงาน โดยมีประสบการณการพัฒนาโปรแกรมใหกับสหกรณ

ออมทรัพยขนาดใหญ 

รายละเอียดการย่ืนซองเสนอราคา 

1. ใหผูประสงคจะยื่นซองเสนอราคา 

1.1 รับเอกสารประกาศประกวดราคาไดที่สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จำกัด หรือดาวนโหลดจาก

เว็บไซดสหกรณ www.vajiracoop.com ตั้งแตวัน 12 พฤษภาคม 2566 เปนตนไป 

1.2 กรณีผูยื่นซองเสนอราคาตองการรับฟงหรือสอบถามเพ่ิมเติมเก่ียวกับรายละเอียดขอกำหนด 

สามารถติดตอสอบถามไดที่สำนักงานสหกรณฯ 02-241-8111 ในเวลาทำการ 

1.3 ยื่นซองไดในวันศุกรที่ 26 พฤษภาคม 2566 ณ สำนักงานสหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จำกัด 

ตั้งแตเวลา 08.30 – 12.00 น.  

 

 



2. การยื่นซองเสนอราคา ใหผูเสนอราคาจัดเตรียมซองเอกสาร จำนวน 4  ซอง ดังนี ้

2.1 ซองเอกสารชุดที่ 1 ใบเสนอราคาโปรแกรมระบบงานสหกรณฯ โดยใหปดผนึกซองพรอม

ประทับตราผูเสนอราคา  ประกอบดวย 

2.1.1 ราคารับจางพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จำกัด 

2.1.2 ราคา จางบริการ Cloud Computing 

2.2 ซองเอกสารชุดที่ 2 รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของโปรแกรมระบบงานสหกรณฯ  

ผูเสนอราคาตองแสดงรายละเอียดตามขอกำหนดและขอบเขตของงาน (Term of Reference : 

TOR) พัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จำกัด โดยแสดงรายละเอียด 

ดังนี้ 

2.2.1 โปรแกรมระบบงานสหกรณฯ ที่ผูเสนอราคาทำไดตามขอกำหนด หรือ 

2.2.2 โปรแกรมระบบงานสหกรณฯ ที่ผูเสนอราคาทำไดตามขอกำหนดแตมีเงื่อนไขเพ่ิมเติม 

(โปรดระบุ) หรือ 

2.2.3 โปรแกรมระบบงานสหกรณฯ ที่ผูเสนอราคาทำไดมากกวาขอกำหนด (โปรดระบุ) หรือ 

2.2.4 โปรแกรมระบบงานสหกรณฯ ที่ผูเสนอราคาทำไมครบทุกระบบตามขอกำหนด (โปรด

ระบุ) หรือ 

2.3 ซองเอกสารชุดที่ 3 แผนการดำเนินงานและงวดงาน โดยแผนการดำเนินงานตองประกอบดวย 

ตารางแผนกิจกรรมการดำเนินงาน และระยะเวลาการดำเนินงานของแตละระบบ การแบงงวด

งาน (สำหรับการแบงงวดการชำระเงินใหเปนไปตามขอตกลงเม่ือลงนามในสัญญาจาง) 

2.4 ซองเอกสารชุดที่ 4  สำเนาแสดงหลักฐานการเปนนิติบุคคลจดทะเบียนในประเทศไทย หนังสือ

มอบอำนาจ  (กรณีมอบอำนาจใหผูอ่ืนดำเนินการแทน) สำเนาบัตรประชาชนผูมอบอำนาจ สำเนา

บัตรประชาชนผูรับมอบอำนาจ พรอมทั้งรับรองสำเนาถูกตองและประทับตราทุกฉบับ 

2.5 ซองเอกสารชุดที่ 5 ผูเสนอราคาตองมีบุคลากรวิชาชีพโปรแกรมเมอร (จำนวนคน) และสหกรณ

ออมทรัพยที่รับผิดชอบทั้งหมด 

 

หลักเกณฑและสิทธิ์ในการพิจารณา 

สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จำกัด ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณา ดังนี้ 

1. สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จำกัด จะพิจารณารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของระบบโปรแกรม

สหกรณของผูยื่นซองเสนอราคาเปรียบเทียบกับขอกำหนดและขอบเขตของงาน (Term of 

Reference : TOR) ตามประกาศสหกรณเปนหลัก โดยอาจไมพิจารณาคัดเลือกผูเสนอราคาต่ำสุดก็ได 

2. สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จำกัด มีเอกสิทธิ์ในการพิจารณาคัดเลือกผูเสนอราคารายใดก็ได หรือ

อาจยกเลิกการประกวดราคานี้ หากพิจารณาแลวเห็นวาขอเสนอที่เสนอมานั้นยังไมเหมาะสม 

 



ผูสนใจติดตอสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที่ สำนักงานสหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จำกัด 

เลขที่ 146/69-74 ถนนขางวังศุโขทัย แขวงวชิระ เขตดุสิต กทม. 10300 โทรศัพท 0-2241-8111 ใน

วันและเวลาทำการ หรือดูรายละเอียดไดท่ี www.vajiracoop.com 

 

หมายเหต : 

1  กำหนดเกณฑการพิจารณา 
        1.1 ทางดานประสิทธิภาพ   
    - จำนวนบุคลากรวิชาชีพโปรแกรมเมอร : สหกรณที่รับผิดชอบท้ังหมด           

- คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพของระบบงาน 
 

1.2 ทางดานราคา   

    - เปนราคารวมของ โปรแกรมระบบงานสหกรณ , การบำรุงรักษาดูแล ระบบงาน  

      สหกรณ 3 ปแรก  

 

 ประกาศ ณ วันที่  12 พฤษภาคม 2566 

 

 

 

                                         ................................................... 

       (ผศ.นพ.จักราวุธ มณีฤทธิ์) 

  ประธานคณะกรรมการออกแบบขอกำหนดและตรวจสอบคณุสมบัติ 

            และคณะกรรมการสอบทานคดัเลือกระบบโปรแกรมคอมพิวเตอรบริหารงานสหกรณ 

 



1 

 

ข้อกาํหนดและขอบเขตของงาน (Term of Reference : TOR) 

พฒันาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ออมทรพัยว์ชิรพยาบาล จาํกดั 

 

เหตุผลและความจาํเป็น 

สหกรณ์ออมทรพัยว์ชริพยาบาล จาํกดั ต้องการทจีะพฒันาโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ออมทรพัย ์

วชริพยาบาล จํากดั ใหม้ปีระสทิธภิาพทดแทนโปรแกรมระบบงานเดมิทใีชม้านาน รวมทงัเพอืพฒันา

ระบบงานเพมิเตมิใหส้ามารถรองรบักบัเทคโนโลยสีารสนเทศในปัจจุบนัและอนาคตได ้

 

วตัถปุระสงค ์

เพอืพฒันาระบบงานสหกรณ์ออมทรพัยว์ชริพยาบาล จํากดั ให้ทนัสมยั มปีระสทิธภิาพรองรบักบั

เทคโนโลยสีารสนเทศในปัจจุบนัและอนาคต 
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คณะกรรมการออกแบบระบบฯ สหกรณ์ออมทรพัยว์ชริพยาบาล จํากดั 11/05/66 

ส่วนที   

ข้อกาํหนดทวัไป 

1. ผู้ยนืเสนอราคาตอ้งจดัทาํระบบงาน หรอื จดัทําระบบงานเทยีบเท่าหรือดกีว่า ตามทสีหกรณ์ออม

ทรพัยว์ชริพยาบาล จาํกดั กําหนด 

2. ผู้ยนืเสนอราคาจะต้องเป็นนิตบุิคคลทมีอีาชพีรบัจา้งทํางานตามทเีสนอ และไม่เป็นผูท้ทีถีูกระบุชอืไว้

ในบญัชรีายชอืผูท้งิงานของทางราชการและไดเ้วยีนแจ้งชอืแลว้ 

3. ผู้เสนอราคาจะต้องระบุการยนืยนัราคาและการส่งมอบงานใหแ้ก่สหกรณ์ออมทรพัยว์ชริพยาบาล 

จาํกดั ไมเ่กนิ  เดอืน นับแต่วนัทรีะบุในสญัญาจา้ง 

4. คณะกรรมการสหกรณ์ออมทรพัยว์ชริพยาบาล จาํกดั ขอทรงสทิธทิจีะพจิารณาแด่ยอดราคารวม ที

เป็นประโยชน์สูงสุดแก่สหกรณ์ฯ  

5. ผู้ยนืเสนอราคาตอ้งรบัประกนัผลงานไม่น้อยกว่า  ปี 

6. ผู้ยนืเสนอราคา ตอ้งจดัทาํคู่มอืการใชง้านทงัหมดพรอ้มส่งมอบใหส้หกรณ์ 

7. ผูย้นืเสนอราคาตอ้งนําขอ้มูลของสหกรณ์ฯเขา้ระบบฐานขอ้มลูใหม่ ย้อนหลงัไม่น้อยกว่า  ปี  

8. ผู้ยนืเสนอราคาตอ้งเขยีนโปรแกรมรองรบั Windows Server 2019 ขนึไป 
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คณะกรรมการออกแบบขอ้กําหนดฯ สหกรณ์ออมทรพัยว์ชริพยาบาล จํากดั 11/05/66 

หลกัประกนัสญัญา 

ใหผู้ร้บัจา้งนําเงนิสด หรอืหนงัสอืคาํประกนัของธนาคารภายในประเทศ ในอตัรารอ้ยละ  ของราคา

ค่าจา้ง มาเป็นหลกัประกนักบัสหกรณ์ 

สหกรณ์จะคนืหลกัประกนัสญัญาหลงัสนิสุดระยะเวลาการรบัประกนัความชํารุดบกพร่องและอนืๆ 

 

การรบัประกนัความชาํรดุบกพร่องและอืนๆ 

 ผูร้บัจ้างตอ้งรบัประกนัความชาํรุดบกพร่องของระบบงานทพีฒันาขนึในระยะเวลาไม่น้อยกว่า  ปี นับ

จากวนัทสีหกรณ์ไดร้บัมอบงาน และคณะกรรมการไดต้รวจรบังานถูกตอ้งครบถว้น โดยมรีายละเอยีดในแต่

ละกรณี ดงันี 

1. ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้เีจ้าหน้าทเีพอืสนับสนุน ช่วยเหลอื และแกไ้ขปัญหาการใชง้านระบบในวนั

เวลาทาํการ ในลกัษณะ Onsite support หรอื  Online support 

2. เมอืไดร้บัแจง้ปัญหาเกยีวกบัระบบ ผูร้บัจา้งต้องแกไ้ข ปรบัปรุง ใหร้ะบบสามารถใชง้านไดด้ดีงัเดมิ  

โดยต้องดาํเนินการภายใน  ชวัโมง และแก้ไขใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน  ชวัโมง นับจากวนัทไีดร้บั

แจง้ 

 

ค่าปรบั 

 เมือครบกําหนดส่งมอบงานโปรแกรมระบบงานสหกรณ์ ตามสัญญานีแล้ว ถ้าผู้ร ับจ้างไม่ส่งมอบ

โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ หรอืส่งมอบไม่ถูกต้อง หรอืไม่ครบจํานวน หรอืไม่สามารถใช้งานได้สมบูรณ์ 

ผู้ว่าจา้งมสีทิธบิอกเลกิสญัญาทงัหมด หรอืบางสว่นได ้ในกรณทีผีูว้่าจา้งมไิดบ้อกเลกิสญัญา ผูร้บัจา้งจะต้อง

ชําระค่าปรบัเป็นรายวนัในอตัราร้อยละ .  ของราคาค่าจ้างตามสญัญา  นับถดัจากวนัครบกําหนดตาม

สญัญาจนถึงวนัทผีู้รบัจ้างได้ดําเนินการแล้วเสร็จและส่งมอบงานให้แก่ผู้ว่าจ้าง จนถูกต้องครบถ้วนตาม

สญัญา 
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คณะกรรมการออกแบบระบบฯ สหกรณ์ออมทรพัยว์ชริพยาบาล จํากดั 11/05/66 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที  

 

รายละเอียดขอบข่ายงานจ้าง 

ขอบเขตและรายละเอียดโปรแกรมสหกรณ์ 

Web Application 

สหกรณ์ออมทรพัยว์ชิรพยาบาล จาํกดั 
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คณะกรรมการออกแบบขอ้กําหนดฯ สหกรณ์ออมทรพัยว์ชริพยาบาล จํากดั 11/05/66 

Term of Reference (TOR) : ขอบขา่ยงานโปรแกรมสหกรณ์ออมทรพัย ์

คณุลกัษณะทวัไปของระบบงาน 

1. ระบบงานต้องได้รบัการออกแบบ ให้มโีครงสร้างของระบบทํางานในรูปแบบของการทํางานแบบ  

Web Application บนพนืฐานของระบบปฏบิตักิาร Microsoft Windows 

2. ระบบงานการจดัเก็บขอ้มูล ต้องไดร้บัการออกแบบให้มโีครงสร้างการทํางานของระบบฐานข้อมูล 

เชงิสมัพนัธ ์(Relational Database Management System)  

3. ระบบงานต้องมีการจัดการรักษาความปลอดภัยของชือผู้ใช้และรหสัผ่านควรมีมาตรฐานการ

เขา้รหสัพลาเวดิ เช่น MD5 รวมถงึการควบคุมสทิธกิารเขา้ถงึขอ้มลู และการใชง้านระบบงานแต่ละ

เมนู โดยการกําหนดสทิธพินืฐานผ่านการควบคุมของผูดู้แลระบบได ้

4. ระบบงานต้องสามารถนําข้อมูลการทํารายการจากระบบงานหลกัมาทําการบันทึกเป็นรายการ

เคลอืนไหวทางการเงนิ (Voucher) ไดโ้ดยอตัโนมตั ิและแสดงผลรายการเคลอืนไหว รวมถงึยอด

คงเหลอืของสมุดเงนิสดแบบ Real Time 

5. ระบบงานต้องสามารถนําเขา้ขอ้มลูรายการเคลอืนไหวจากธนาคาร (Bank Reconciliation Statement) 

มาจดัเกบ็ในระบบเพอืใชใ้นการตรวจสอบการโอนเงนิของสมาชกิได ้พรอ้มทงัสามารถนําไปทาํรายการ

ตามทสีมาชกิตอ้งการได ้

6. ระบบงานตอ้งสามารถบรหิารจดัการ เงนิสด เงนิโอน และเชค็ ไดอ้ย่างสมบูรณ์ โดยสามารถ

ควบคุมเงนิสดทมีกีารรบั-จ่ายของแต่ละเคาน์เตอรไ์ดแ้บบ Real Time, ควบคุมเชค็โดยมกีารจดัทํา

ระบบทะเบยีนคุมเชค็ และควบคุมเงนิโอนโดยการนําเขา้รายการเคลอืนไหวจากธนาคาร  

7. ระบบงานตอ้งสามารถทาํการผ่านรายการ จากระบบงานการเงนิเพอืบนัทกึขอ้มลูรายการลงในระบบงาน

บญัช ีไดแ้บบอตัโนมตั ิ 

8. รายงานต้องรองรบัการ Export รายงานเป็น Microsoft Excel, PDF, TEXT, JPEG ,PNGและCSV 

เป็นต้น 

9. รายงานต้องรองรบัการพมิพร์ายงานเป็น PDF File Format  

10.  ระบบงานต้องสามารถกําหนดค่าต่างๆ ได้ตามขอ้บงัคบัและระเบยีบของสหกรณ์ออมทรพัย ์

วชริพยาบาล จาํกดั 

11.  ระบบงานต้องสามารถเรยีกดสูมาชกิได ้ตามเลขทะเบยีนสมาชกิ, หมายเลขบตัรประจําตวั

ประชาชน,  ชอื-นามสกุล และเบอรโ์ทรศพัท์มอืถอื เป็นตน้ 

12.  ระบบงานตามทสีหกรณ์กําหนดต้องมรีายงานรองรบัทุกขอ้ 

13.  ระบบงานต้องสามารถออกรายงานตามกฎกระทรวง และกรมส่งเสรมิสหกรณ์ 

14.  ระบบต้องจดัเกบ็ Log File การเขา้ถงึขอ้มลูของ User 
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ระบบบริหารงานสหกรณ์ออมทรพัย ์ 

ประกอบไปดว้ยระบบหลกั ดงันี 

1. ระบบงานทะเบยีนสมาชกิและหุน้ (Member and Share System) 

2. ระบบงานสวสัดกิารสมาชกิ / เจา้หน้าท ี

3. ระบบงานสวสัดกิารทุนการศกึษา (Scholarship)  

4. ระบบงานเงนิฝาก (ออมทรพัย/์ออมทรพัยพ์เิศษ/ประจํา/โครงการต่างๆ) (Deposit) 

5. ระบบงานการเงนิ (เงนิสด/เงนิโอน/เชค็) (Finance)  

6. ระบบงานการพมิพส์มุดเงนิฝาก 

7. ระบบงานเงนิกู้ (Loan)  

8. ระบบงานเงนิกู้ประกนัภยั (Loan Insurance)  

9. ระบบงานบญัช ี(Account)  

10. ระบบงานประมวลผล (Keeping)  

11. ระบบงานเงนิลงทุน (Investment)  

12. ระบบงานเงนิกู้สหกรณ์อนื (Loan Investment)  

13. ระบบงานผูอ้นุมตั ิ(Approve)  

14. ระบบงานผูดู้แลระบบ (Administrator)  

15. ระบบงานกําหนดสทิธผิูท้ํารายการ (Permission)  

16. ระบบงาน Barcode สมุดเงนิฝากสมาชกิ (Barcode Passbook)  

17. ระบบงานเครอืงปรบัสมุดเงนิฝากอตัโนมตั ิ(Auto Update Passbook)  

18. ระบบงาน แจง้เตอืน (Notify) ผานโทรศัพทมือถือ 

19. ระบบงานเวบ็ไซตข์องสหกรณ์ / ขอ้มลูสมาชกิอตัโนมตั ิ

20. ระบบงานการทําธุรกรรมทางการเงนิยุคใหม่ Fintech (Transfer Bank) 

21. ระบบงานแสดงผลขอ้มูลสมาชกิบนโทรศพัทม์อืถอื (Member mobile Application) 

22. ระบบงานบรกิารสมาชกิสหกรณ์แบบออนไลน์ผ่านโทรศพัทม์อืถอื (iMember Mobile 

Application) 

23. ระบบงานสาํรองขอ้มลู Cloud Backup 

24. ระบบงานธุรการ/สารบรรณ 

25. ระบบงานอ่านบตัรประชาชน 
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1. ระบบงานทะเบยีนสมาชิกและหุ้น (Member and Share System) 

 

.  ทะเบียนสมาชิก 

1.1.1  บนัทกึ/แก้ไขขอ้มลูการรบัสมคัรสมาชกิ  

1.1.1.1. สามารถกําหนดลําดบัเลขทใีบสมคัรโดยอตัโนมตั ิ

1.1.1.2. สามารถบนัทกึขอ้มูลเกยีวกบัประวตัสิมาชกิ, ตวัอย่างลายมอืชอืหรอืรปูภาพของ

ผูส้มคัรได ้

1.1.1.3. สามารถเลอืก/คน้หาขอ้มูลเบอืงตน้ต่างๆ ได ้เช่น  ชอื นามสกุล หน่วยงาน ตวัอกัษร

นําหน้าชอืหรอืนําหน้านามสกุล เลขทบีตัรประจําตวัประชาชน เป็นตน้ 

1.1.1.4. สามารถกําหนดจาํนวนหุน้ขนัตําทสีมาชกิแต่ละรายตอ้งสง่  และอตัราการส่งค่าหุน้ของ

 สมาชกิแต่ละราย 

1.1.1.5. สามารถบนัทกึขอ้มูลผูร้บัผลประโยชน์ และกําหนดไดว้่าผูร้บัประโยชน์แต่ละรายจะ

ไดร้บัส่วนแบ่งของผลประโยชน์ในรอ้ยละเท่าใด 

1.1.1.6. สามารถจดัเกบ็ประวตักิารเปลยีนแปลงขอ้มลูผูร้บัผลประโยชน์ 

1.1.1.7. สามารถแสดงตําแหน่ง และขนัได ้

1.1.1.8. สามารถแก้ไข/ปรบัปรุงรายการประวตัขิองสมาชกิได ้

1.1.1.9. สามารถตรวจสอบประวตักิารเป็นสมาชกิไดป้ระวตักิารย้ายหน่วยงาน ประวตักิาร

 เปลยีนแปลงเงนิเดอืน เช่น ประวตักิารเปลยีนชอื-สกุล 

1.1.1.10. สามารถ Export ขอ้มลูซงึประกอบดว้ย เลขทสีมาชกิ  ชอื-สกุล สงักดั เลขทบีตัร

ประจําตวัประชาชนได ้ สงักดั หมายเลขโทรศพัท์  วนัเดอืนปีเกดิ ทอียู่ 

1.1.1.11. สามารถตรวจสอบผูส้มคัรทเีคยเป็นสมาชกิและไดเ้ปลยีนชอื-สกุล เพอืสมคัรเป็น

สมาชกิใหม่ได ้

1.1.1.12. สามารถตรวจสอบระยะเวลาการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหม่อกีครงัไดต้ามระยะเวลาท ี

  สหกรณ์กําหนด 

1.1.1.13. สามารถ Export ขอ้มลูรายชอืสมาชกิสามญั สมทบ สมคัรใหม่ เป็นรายเดอืน รายปี

ได ้

1.1.1.14. สามารถ Export ขอ้มลูเพศสมาชกิ สามญั สมทบ รายเดอืน รายปีได ้

1.1.1.15. สามารถ Export ขอ้มลูรายชอืสมาชกิลาออก พน้สมาชกิภาพ รายเดอืน รายปีได ้

1.1.2. บนัทกึ/แก้ไขการยา้ยหน่วยงาน 

1.1.2.1 สามารถบนัทกึการยา้ยหน่วยงานของสมาชกิจากหน่วยงานหนึงไปอกีหน่วยงานหนึง

ได ้และเปลยีนวธิกีารจดัเกบ็รายเดอืนแบบอตัโนมตั ิ 
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1.1.2.2 สามารถยา้ยหน่วยงานของสมาชกิไดห้ลายครงั/เดอืน 

1.1.2.3 สามารถกําหนดหน่วยงานเลอืกวธิจีดัเกบ็รายเดอืนได ้เช่น  เงนิเดอืน / เงนิฝาก /    

หกัจากธนาคาร 

1.1.3 บนัทกึ/แก้ไขการเปลยีนชอืสงักดั 

1.1.3.1 สามารถบนัทกึชอืสงักดัใหญ่และสงักดัย่อยได ้

1.1.3.2 สามารถเปลยีนชอืสงักดัโดยสมาชกิทอียู่ในสงักดัจะมชีอืสงักดัเปลยีนไปตามชอืสงักดัท ี

 เปลยีนใหม่ได ้

1.1.3.3 สามารถเปลยีนชอืสงักดัไดห้ลายครงัต่อเดอืน 

1.1.4 บนัทกึการลาออก พน้สภาพสมาชกิ สมาชกิเสยีชวีติ 

1.1.4.1 สามารถตรวจสอบสถานะของสมาชกิทลีาออก/พน้สภาพ/เสยีชวีติ ทมีตี่อสหกรณ์ อนั

ไดแ้ก ่

1) เงนิกูค้งเหลอื ของสญัญาเลขทเีท่าใด วนัทกีู้ จาํนวนเงนิ ดอกเบยีคา้งชําระ 

2) ทุนเรอืนหุ้น  

3) เงนิรบัฝาก ประเภทใด เลขทบีญัชใีด จํานวนเงนิเท่าใด 

4) ภาระคาํประกนั ตดิภาระคาํประกนัเงนิกู้รายใด เลขทสีญัญาเท่าใด ผูค้าํประกนัร่วม

และจํานวนเงนิกู้คงเหลอื 

1.1.4.2 สามารถทําการบนัทกึการลาออกไดต้ลอดเวลา โดยหากมกีารเรยีกเกบ็หุน้รายเดอืน  

 หนีเงนิกู้รายเดอืนไปแลว้ ระบบจะทําการนําเงนิดงักล่าวไปตงัเป็นเงนิรอจ่ายคนื โดย

 อตัโนมตั ิ

1.1.5 บนัทกึยกเลกิการลาออก 

1.1.5.1 สามารถยกเลกิการลาออกไดถ้้ายงัไม่มกีารจ่ายคนืค่าหุน้ และยงัไม่มกีารอนุมตั ิ

1.1.6 สามารถออกรายงานได ้ดงัต่อไปนี 

1.1.6.1 รายงานผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิ แบบรายเดอืน รายปีได ้

1.1.6.2 รายงานสมาชกิสมคัรเขา้ใหม่ แบบรายเดอืน รายปีได ้

1.1.6.3 รายงานชอืสมาชกิของสหกรณ์ (Export) 

1.1.6.4 รายงานสมาชกิสามญั สมทบ ลาออก ไมม่หีนี มหีนี แบบรายวนั รายเดอืน รายปีได ้

1.1.6.5 รายงานการย้ายหน่วยงานของสมาชกิ 

1.1.6.6 รายงานสมาชกิพ้นจากสมาชกิภาพ เช่น ถูกใหอ้อก ถงึแก่กรรม 

1.1.6.7 รายงานการโอนสมาชกิระหว่างสหกรณ์ 

1.1.6.8 รายงานการเปลยีนแปลงทอียู่ของสมาชกิ 

1.1.6.9 รายงานการเปลยีนแปลงเงนิเดอืน 
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1.1.6.10 รายงานการเปลยีนแปลงธนาคาร และเลขทบีญัช ี

1.1.6.11 รายงานการเปลยีนแปลงผูร้บัประโยชน์ แยกตามสงักดัหรอืหน่วยงาน 

1.1.6.12 รายงานแสดงผูท้ําการเปลยีนแปลงขอ้มูลสมาชกิ 

1.1.6.13 รายงานอนุมตักิารเป็นสมาชกิ 

1.1.6.14 รายงานรายชอืสมาชกิทจีะมกีารเกษยีณอายุ ภายในปีบญัชสีหกรณ์ และล่วงหน้าได ้

1.1.6.15 รายงานการจ่ายสวสัดกิารทุนนําใจสหกรณ์ แบบยอ้นหลงั แบบรายเดอืน รายปี และ

ประเภทการจ่ายได ้

1.1.6.16 รายงานเปลยีนแปลงสถานะสมาชกิจากสมทบเป็นสามญั 

1.1.6.17 รายงานสมาชกิสมทบชาํระค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

1.1.6.18 รายงานจํานวนสมาชกิคงเหลอื ณ วนัท ี(ออกตามสงักดั) 

1.1.6.19 รายงานสมาชกิทมีผีูร้บัโอนประโยชน์แยกตามสงักดั 

1.1.6.20 รางานสมาชกิทไีม่มผีู้รบัโอนประโยชน์แยกตามสงักดั 

1.1.6.21 ใบสาํคญัจ่ายสมาชกิลาออก 

.  ทะเบียนหุ้น 

. .  บนัทกึเปลยีนแปลงการส่งเงนิค่าหุน้ 

1.2.1.1 สามารถกําหนดจาํนวนค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 

1.2.1.2 สามารถกําหนดอตัราการสง่ค่าหุน้ประจาํงวดไดใ้นลกัษณะต่างๆ หรอื 

 หลายลกัษณะรวมกนัคอื 

1) ตามอตัราเงนิเดอืน 

2) ตามอตัรารอ้ยละของเงนิไดร้ายเดอืน 

1.2.1.3 สามารถกําหนดเงอืนไขการเพมิ งด/ลด ส่งเงนิค่าหุน้ได้ในลกัษณะต่างๆหรอืหลาย

ลกัษณะ 

1) สมาชกิจะต้องส่งค่าหุ้นมาแลว้อย่างน้อยกงีวด 

2) จะตอ้งมเีงนิค่าหุน้จํานวนเท่าใด 

1.2.1.4 สามารถกําหนดหน่วยงานย่อยของสมาชกิ 

1.2.1.5 สามารถกําหนดอตัราเงนิเดอืนของสมาชกิทเีป็นขา้ราชการในแต่ละระดบัและแต่ละชนั

ได ้ 

1.2.1.6 สามารถปรบัอตัราเงนิเดอืนโดยการนําเขา้ขอ้มลูจากสํานักบรหิารการคลงัและรายไดไ้ด ้

1.2.1.7 สมาชกิสามารถทาํการเพมิหรอืลด งด  จาํนวนเงนิค่าหุน้ทสี่งได ้

1.2.1.8 สามารถรบัชําระเงนิค่าหุน้ ณ วนัสนิเดอืน โดยแยกกบัการรบัชําระประจําวนั ของ

การเงนิ 
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1.2.2 การงดสง่เงนิค่าหุ้น 

1.2.2.1 สามารถของดสง่เงนิค่าหุน้ได ้

1.2.2.2 สามารถควบคุมไม่ใหม้กีารงดสง่เงนิค่าหุน้  หากการส่งเงนิค่าหุน้ของสมาชกิยงัไม่

เป็นไปตามเกณฑท์สีหกรณ์กําหนด 

1.2.3 การสง่ต่อค่าหุน้ทงีด 

1.2.3.1 สามารถแสดงขอ้มลูจํานวนเงนิทสีง่ค่าหุน้ต่องวด  และจาํนวนเงนิค่าหุน้ของสมาชกิ

เดมิและ จาํนวนเงนิทจีะขอส่งค่าหุน้ต่องวดใหม่ 

1.2.4 บนัทกึ/แกไ้ข ทะเบยีนคุมเงนิปันผล เฉลยีคนื เงนิตอบแทนค่าหุ้น 

1.2.4.1 สามารถแสดงเงนิปันผล เงนิเฉลยีคนื เงนิตอบแทนค่าหุน้สมาชกิ เป็นรายบคุคล หรอื

ตามหน่วยงานและแสดงวธิกีารรบัเงนิ ซงึไดแ้ก่  รบัเป็นเงนิสด เชค็ โอนผ่านธนาคาร  

เขา้บญัชเีงนิฝากสหกรณ์ชําระหนี  

1.2.5 จ่ายเงนิค่าหุน้คนื 

1.2.5.1 สามารถทําการจ่ายคนืเงนิค่าหุน้ ไดต้ลอดเวลา โดยหากมกีารเรยีกเกบ็ค่าหุน้รายเดอืน

ไปแลว้ระบบจะทาํการนําเงนิดงักล่าวไปตงัเป็นเงนิรอจ่ายคนื ทรีะบบการเงนิ โดย

อตัโนมตั ิ

1.2.6 สามารถออกรายงานไดด้งัต่อไปนี 

1.2.6.1 รายงานรายละเอยีดการสง่หุ้น 

1.2.6.2 รายงานแสดงความเคลอืนไหวของการถอืหุน้ของสมาชกิคนนันตงัแต่เรมิเป็นสมาชกิ

จนถงึปัจจุบนั 

1.2.6.3 รายงานแสดงประวตักิารค้างชําระค่าหุ้นยอ้นหลงัของสมาชกิได ้

1.2.6.4 รายงานเปลยีนแปลงการสง่เงนิค่าหุน้ 

1.2.6.5 รายงานสมาชกิทขีอสง่เงนิค่าหุน้ทงีด 

1.2.6.6 รายงานสมาชกิขอเปลยีนแปลงเงนิหุน้รายเดอืน 

1.2.6.7 รายงานการถอนหุน้ และรายงานการโอนหุน้ชําระหนี (กรณีสมาชกิลาออก) 

1.2.6.8 รายงานแสดงการคํานวณเงนิปันผลและเฉลยีคนื  พมิพร์ายละเอยีดไดท้งัหมด  

หรอืเฉพาะยอดรวม  

1.2.6.9 รายงานผูไ้ม่มสีทิธไิดร้บัเงนิเฉลยีคนื 

1.2.6.10 รายงานสมาชกิทสี่งทุนเรอืนหุน้ตํากว่าทสีหกรณ์กําหนด 

1.2.6.11 รายงานสมาชกิทสี่งทุนเรอืนหุน้สูงกว่าทสีหกรณ์กําหนด 

1.2.6.12 เล่มทะเบยีนรายตวั 

1.2.6.13 รายงานสรุปยอดคงเหลอืทุนเรอืนหุน้รายตวั และรายหน่วย ณ วนัท.ี...... 
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1.2.6.14 รายงานเคลอืนไหวทุนเรอืนหุน้รายตวั เลอืก ว/ด/ป ได ้

1.2.6.15 รายงานเคลอืนไหวหนีรายตวั เลอืก ว/ด/ป ได ้

 

 

. ระบบงานสวสัดิการสมาชิก / เจ้าหน้าที 

2.1 สามารถจดัการขอ้มูลสวสัดกิารสมาชกิ เช่น ประเภทของการใหส้วสัดกิาร มลูค่าสงูสุดของการให้

สวสัดกิาร 

     แต่ละประเภทหลกัเกณฑ ์และเงอืนไขการใหส้วสัดกิารสามารถตรวจสอบขอ้มูลการขอรบัสวสัดกิาร

สมาชกิ ดงันี 

2.1.1 ตรวจสอบรายชอืสมาชกิทไีดร้บัสวสัดกิารยอ้นหลงัได ้

2.1.2 ตรวจสอบรายชอืสมาชกิทไีดร้บัมอบสวสัดกิารแลว้แต่ละประเภทยอ้นหลงัได ้

2.1.3 ตรวจสอบขอ้มลูสรุปการใหส้วสัดกิารแต่ละประเภทแบบรายเดอืน รายปี 

2.2 สามารถจดัการขอ้มลูสวสัดกิารสมาชกิประสบภยั เช่น ประเภทของภยั เงอืนไขการช่วยเหลอืเงนิ

สวสัดกิาร         

      ของแตล่ะประเภท ขอ้มลูการจ่ายเงนิสวสัดกิารสมาชกิประสบภยั  

2.3 สามารถตรวจสอบขอ้มลูการขอรบัสวสัดกิารสมาชกิประสบภยั ดงันี 

2.3.1 ตรวจสอบขอ้มลูผูท้ไีดร้บัเงนิสวสัดกิาร 

2.3.2 ตรวจขอ้มลูรายละเอยีดการขอรบัเงนิสวสัดกิาร 

2.3.3 ตรวจสอบขอ้มลูการรบัเงนิของสมาชกิแต่ละราย 

2.3.4 ตรวจสอบขอ้มลูสรุปการจ่ายเงนิสวสัดกิารของ รายเดอืน รายปี 

2.4 รายงานต่าง ๆ ทเีกยีวขอ้งกบัระบบสวสัดกิาร 

2.4.1 รายงานสรุปยอดเงนิจ่ายสวสัดกิารทุกประเภท แบบรายวนั รายเดอืน รายปี และประเภทการ

จ่าย 

2.4.2 รายงานประวตักิารจา่ยสวสัดกิารเกอืกูลสมาชกิอาวุโส (รายตวั) 

2.4.3 รายงานจ่ายสวสัดกิารเกอืกูลฯ แสดงวงเงนิอนุมตั ิเงนิทรีบัไปแลว้ ไดร้บัเงนิสวสัดกิาร และเงนิ

คงเหลอื 

2.5 รายงานเกยีวกบัสวสัดกิารสมาชกิ 

2.5.1 รายงานสรุปยอดเงนิสวสัดกิารสมาชกิ รายเดอืน รายปี 

2.5.2 รายงานรายชอืสมาชกิทไีดร้บัสวสัดกิาร แต่ละประเภท 

2.5.3 รายงานการจ่ายสวสัดกิารบุคคลในครอบครวั แบบรายเดอืน รายปี และประเภทการจ่าย 

2.6 รายงานทเีกยีวขอ้งกบัสวสัดกิารสมาชกิประสบภยั 
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2.6.1 รายงานสรุปยอดเงนิสวสัดกิารสมาชกิประสบภยัทุกประเภท (แยกประเภท วนัทจี่ายไดด้ว้ย)  

2.6.2 รายงานรายชอืสมาชกิทไีดร้บัเงนิสวสัดกิารสมาชกิประสบภยั   

2.6.3 รายงานการจ่ายเงนิ ของสมาชกิทไีดร้บัเงนิ สวสัดกิารสมาชกิประสบภยั เลอืกวนัทจี่าย และ

ประเภทการจ่าย  

 

 

. ระบบงานสวสัดิการทุนการศึกษา (Scholarship) 

3.1 สามารถกําหนดประเภททุนการศกึษาบุตรได ้

3.2 สามารถบนัทกึคําขอทุนการศกึษาบุตรได ้

3.3 สามารถอนุมตัทิุนการศกึษาบุตรได ้

3.4 สามารถเชอืมต่อขอ้มูลไปยงัระบบการเงนิ เพอืทาํการบนัทกึใบสําคญัทางการเงนิได ้แบบอตัโนมตั ิ

3.5 สามารถออกรายงานการขอรบั ทุนการศกึษาบุตรได ้

3.6 สามารถเชอืมต่อขอ้มูล เลขบญัชเีงนิฝากสหกรณ์ และธนาคารกรุงไทยในฐานขอ้มลูได ้

3.7 รายงานสรุปยอดทุนแต่ละประเภทแบบรายวนั รายเดอืน รายปี และยอ้นหลงัได ้

3.8 รายงานรายชอืสมาชกิสมคัรใหม่ทขีอรบัทุนการศกึษาบุตรทุกระดบัชนั ตามประเภททุน ตามสงักดั 

ประเภทการจ่าย 

3.9 รายงานยอดทุนแต่ละระดบัชนั ตามสงักดั 

3.10  รายงานยกเลกิผูข้อรบัทุนฯ แสดงรายละเอยีดของสมาชกิ ไดแ้ก่ สงักดั เหตุผล หมายเลขโทรศพัท์ 

3.11  รายงานรายชอืสมาชกิทไีดร้บัทุนฯ แต่ละประเภท แยกสงักดั มารบัทุน ไม่มารบัทุน หมายเลข

โทรศพัท์ 

3.12  รายงานรายชอืสมาชกิและบุตรทไีดร้บัการอนุมตัทิุนฯ แต่ละประเภททุน แยกสงักดั แยกประเภทการ

จ่าย 

3.13  สามารถ Export ขอ้มูลรายชอืสมาชกิทไีดร้บัการอนุมตัทิุนฯ แต่ละประเภท แยกสงักดั มารบัทุน ไม่มา

รบั หมายเลขโทรศพัท์ 

3.14  รายงานรายชอืสมาชกิทยีนืขอรบัทุนฯ ทเีอกสารยงัไม่ครบ (ระบุเอกสารทไีม่ครบ) เบอรโ์ทรศพัท ์ฯลฯ 

 

 

 

 

. ระบบงานเงินฝาก 
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4.1 บนัทกึการรบัฝากเงนิ 

4.1.1 สามารถกําหนดประเภทไดเ้ป็น  ประเภท คอื เงนิรบัฝากประจํา เงนิรบัฝากออมทรพัย ์และเงนิ

รบัฝากออมทรพัยพ์เิศษ  รวมถงึเงนิฝากออมทรพัยโ์ครงการต่าง ๆ ทมีกีําหนดการรบัฝากและ

กําหนดการครบกําหนดแบบพรอ้มกนัทุกบญัช ีตามประกาศของทางสหกรณ์ 

4.1.2 กําหนดประเภทเงนิฝาก แต่ละประเภท หา้มถอนก่อนครบกําหนด 

4.1.3 กําหนดผูเ้ปิดบญัชตี้องมอีายุตงัแต่กปีีได ้

4.1.4 กําหนดการฝากไดสู้งสุดต่อเดอืนไม่เกนิเท่าไหร่ได ้

4.1.5 กําหนดวนัทเีรมิรบัฝาก  ถงึวนัทสีนิสุดรบัฝาก  และ วนัทสีนิสุดประกาศได ้ 

4.1.6 กําหนดเงอืนไขจํานวนเงนิขนัตําทเีปิดบญัชไีด ้และ จํานวนเงนิคงเหลอืในบญัชตีําสุดทคีดิ

ดอกเบยี 

4.1.7 จาํนวนขนัตาํครงัต่อไปในการฝาก 

4.1.8 สามารถเลอืกว่าจะเสยีภาษดีอกเบยีเงนิรบัฝากหรอืไม่ 

4.1.9 ดอกเบยีเงนิรบัฝากประจาํ สามารถกําหนดไดว้่าจะนําไปทบเป็นตน้เงนิฝาก  หรอืนําไปตงัเป็น

ดอกเบยีคา้งจ่าย โอนเขา้บญัชอีนืทกีําหนดได ้

4.1.10 สามารถนําเงนิฝากไปคําประกนัเงนิกูไ้ด ้โดยระบบจะทําการระงบัการถอนเงนิจากบญัชี

ตามยอดเงนิทคีาํประกนัไดท้เีป็นหลกัประกนั หรอืยกเลกิการระงบัเมอืชําระหนีหมดไดโ้ดย

อตัโนมตั ิ

4.1.11 การเปิดบญัชเีงนิรบัฝากสามารถเพมิผูเ้ปิดบญัชเีงนิฝากร่วมสามารถจดัเกบ็ และแสดง

รูปภาพตวัอย่างลายมอืชอืของผูม้สีทิธถิอนเงนิได ้

4.1.12 สามารถกําหนดประเภทการรบัฝากเงนิไดว้่าเป็นเงนิสด เชค็ หรอืการโอนเงนิเขา้บญัชี

ธนาคารของสหกรณ์  

4.1.13 สามารถกําหนดไดว้่าบญัชเีงนิฝากแต่ละบญัชจีะฝากเงนิไดไ้ม่เกนิกคีรงั ครงัละเท่าใดต่อ

เดอืน  

4.1.14 การรบัฝากเงนิสมาชกิสามารถจะนําสมุดคู่ฝากมาดว้ยหรอืไม่กไ็ด ้โปรแกรมจะทําการพมิพ ์

  รายการทยีงัไม่ถูกพมิพใ์นสมุดคู่ฝากใหค้รบถว้น 

4.1.15 สามารถพมิพใ์บฝาก-ถอนเงนิไดต้ามแบบทสีหกรณ์กําหนด 

4.2 บนัทกึการถอนเงนิฝาก 

4.2.1 กําหนดจาํนวนครงัทสีามารถถอนไดโ้ดยไม่เสยีค่าธรรมเนียม  

4.2.2 จาํนวนครงัทถีอนต่อเดอืนได ้และ จาํนวนครงัทถีอนได ้ต่อปี ทตี้องเสยีค่าธรรมเนียม โดยระบบ

จะคาํนวณค่าธรรมเนียมพรอ้มออกใบเสรจ็ถา้ผดิเงอืนไข 

4.2.3 กําหนดจาํนวนเดอืนต่อครงัทสีามารถถอนได้โดยไม่เสยีค่าธรรมเนียม ไดท้นัท ี



14 

 

คณะกรรมการออกแบบระบบฯ สหกรณ์ออมทรพัยว์ชริพยาบาล จํากดั 11/05/66 

4.2.4 การถอนเงนิรบัฝากประจาํก่อนกําหนด  สามารถกําหนดว่าจะใหด้อกเบยีหรอืไม่ใหด้อกเบยีกไ็ด ้

เช่น กําหนดอตัราดอกเบยีตามระยะเวลาการฝาก (ถอนก่อน 3 เดอืนคดิอตัรา ... % , ถอน

 ก่อน 6 เดอืนคดิอตัรา ... % , ถอนก่อน 9 เดอืนคดิอตัรา ... % และถอนก่อน 12 เดอืนคดิ

อตัรา ... %)  และสามารถพมิพใ์บสําคญัจ่ายการรบัดอกเบยีเงนิฝากได ้และบนัทกึไปยงัฝ่าย

การเงนิ และ บญัชอีตัโนมตั ิ

4.2.5 ประเภทเงนิฝากต่างๆ สามารถกําหนดวนัทคีรบกําหนด โดยใหปิ้ดบญัชอีตัโนมตั ิและ โอน เงนิ

ต้น พรอ้ม ดอกเบยี เขา้บญัชอีนื ๆ ได ้ 

4.2.6 เงนิฝากออมทรพัยโ์ครงการต่างๆ กรณีทไีดด้อกเบยี ตามช่วงเวลาทกีําหนด แต่ยงัไม่ครบวนั

สนิสุดโครงการฝากเงนิ ระบบจะต้องทําการรบัคนืดอกเบยี พรอ้มออกใบเสรจ็รบัเงนิคนืได ้

4.2.7 เงนิฝากออมทรพัยโ์ครงการต่างๆ ถา้มกีารถอนก่อนกําหนด หรอื ปิดบญัชกี่อนกําหนด จะตอ้ง

คํานวณดอกเบยีให้ในอตัราดอกเบยีเงนิฝากออมทรพัย์ทสีหกรณ์ฯ ประกาศใช ้ณ ขณะนนั และ

ระบบจะต้องคนืดอกเบยีส่วนทรีบัเกนิไปใหแ้ก่สหกรณ์ฯ ได ้

4.2.8 การถอนเงนิรบัฝากไดท้งัเงนิสด เชค็ และโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคารของสมาชกิได ้(iPay-KTB) 

4.2.9 การถอนเงนิรบัฝากตอ้งมสีมุดคู่ฝากดว้ยหรอืไม่กไ็ดโ้ปรแกรมจะทาํรายการพมิพร์ายการทยีงัไม่

ถูกพมิพใ์นสมุดคู่ฝากใหค้รบถว้น 

4.2.10 การถอนเงนิรบัฝากหา้มถอนเกนิยอดคําประกนั และเงนิขนัตําทตี้องคงเหลอืในบญัชทีี

สามารถถอนได ้

4.3 สามารถพมิพใ์บถอนเงนิตามแบบทสีหกรณ์กําหนด 

4.4 บนัทกึอตัราดอกเบยีเงนิฝาก ตามทสีหกรณ์กําหนด 

4.5 อตัราดอกเบยีเงนิรบัฝากประเภทเดยีวกนัสามารถกําหนดอตัราดอกเบยีแตกต่างกนัได ้เช่น กําหนด

ตามเงนิฝากคงเหลอื (ตามขนับนัได) 

4.6 การแกไ้ขปรบัปรุงเงนิฝาก สามารถปรบัปรุงแกไ้ขไดใ้นวนันนั หากขอ้ผดิพลาดทราบในวนัอนื ก็

สามารถแก้ไขได ้หากบญัชนีนัยงัไม่มกีารทํารายการต่อบญัช ี

4.7 รายการโอนฝากรายเดอืน 

4.8 การแกไ้ขทะเบยีนเงนิรบัฝาก 

4.8.1 สามารถแกช้อืบญัช ี

4.8.2 สามารถเปลยีนแปลงผูม้สีทิธถิอนเงนิฝาก 

4.8.3 ทําสมุดใหม่กรณีสมุดหาย 

4.9 คาํนวณดอกเบยี 

4.9.1 เงนิฝากออมทรพัย ์และเงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษสามารถประมาณการจ่ายดอกเบยีไดต้ามวนัที

กําหนด 
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4.9.2 เงนิฝากประจาํสามารถคํานวณดอกเบยีครบกําหนด และวนัทคีรบกําหนด / ประมาณการภาษี

ดอกเบยีได ้

4.10  กรณีสหกรณ์คดิดอกเบยีเงนิรบัฝากประเภทต่าง ๆ ใหส้มาชกิทุกวนัสนิเดอืน หรอืตามทรีะบุวนัครบ

กําหนดระบบจะโอนดอกเบยีจ่ายเงนิรบัฝากไปเขา้บญัชรีบัฝากประเภทนนั ๆ เมอืถงึวนัดงักล่าว 

4.11 สามารถออกรายงานไดด้งัต่อไปนี 

4.11.1 รายงานทะเบยีนเงนิฝาก 

4.11.2 รายงานยอดคงเหลอืเงนิฝาก 

4.11.3 รายงานการเคลอืนไหวเงนิฝาก (รายตวั) 

4.11.4 รายงานการฝาก-ถอนประจําวนั, ประจําเดอืน  โดยแยกประเภทการฝาก-ถอน เช่นฝากเป็น

เงนิสด   เชค็ โอนระหว่างบญัช ี 

4.11.5 รายงานการปรบัปรุงเงนิรบัฝาก 

4.11.6 รายงานการเปลยีนแปลงอตัราดอกเบยี 

4.11.7 รายงานจ่ายดอกเบยีเงนิรบัฝาก 

4.11.8 รายงานสรุปเงนิรบัฝากและดอกเบยีจ่าย 

4.11.9 รายงานสรุปเงนิรบัฝากและดอกเบยีคา้งจ่าย 

4.11.10  รายงานยอดเงนิฝากตดิคาํประกนั 

4.11.11  รายงานบญัชทีจีะครบกําหนดและวนัทคีรบกําหนดของบญัชปีระจํา  

4.11.12  รายงานภาษหีกั ณ ทจี่าย และคา้งจ่าย 

4.11.13  รายงานรายละเอยีดยอดเงนิฝากประจาํ หรอืประเภทมรีะยะเวลาสามารถเรยีกดูจากหน้าจอ

ได ้ทนัท ี

4.11.14  รายงานโอนเงนิต้นฝากประจาํเขา้บญัชเีงนิฝากออมทรพัย ์หรอืเงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษ 

4.11.15  รายงานจาํนวนบญัชเีงนิฝากทเีปิด-ปิดประจําวนั, ประจําเดอืน 

4.11.16  รายงานประมาณการดอกเบยีจ่ายเงนิฝากออมทรพัย ์ออมทรพัยพ์เิศษ 

4.11.17  รายงานเปลยีนแปลงผูม้อีํานาจ / ทาํสมุดใหม่ 

4.13   สามารถหยุดการคํานวณดอกเบยีของเลขทบีญัชตี่าง ๆได ้หรอื ใหร้ะบุวนัทสีนิสุดวนัทคีาํนวณ  

  ดอกเบยีได ้(กรณีสมาชกิถงึแก่กรรม เป็นต้น ) 

4.14 การอายดับญัช ี

4.15 การพมิพร์ายงานแจง้ยอดเงนิฝาก  

4.16 หนังสอืยนืยนัยอดเงนิฝาก สาํหรบัผูต้รวจสอบบญัช ี 

4.17 สามารถพมิพร์ายการซําในสมุด/สลปิใหม่ได ้

4.18 การรบัฝากเชค็ สามารถเพมิ/แกไ้ข ชอืธนาคารและชอืสาขาเชค็ได ้
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4.19 การประมวลผล สนิวนั สนิเดอืน สนิปี 

4.20 สามารถออกหนังสอืรบัรองเงนิฝากได ้

 

 

. ระบบงานการเงิน (Finance) 

 

5.1 เชค็ 

5.1.1 ทะเบยีนคุมเชค็รบั 

5.1.2 ทะเบยีนคุมเชค็จ่าย 

5.1.2.1 สามารถตงัเล่มเชค็ใหส้อดคลอ้งกบัเล่มเชค็ทซีอืมาได ้

5.1.2.2 สามารถกําหนดทะเบยีนเชค็ทไีมไ่ดใ้ชง้านไดเ้ป็นใบ ๆ  

5.1.2.3 สามารถกําหนดรปูแบบเชค็เพอืใหแ้สดงตอนพมิพเ์ชค็ได ้

5.1.2.4 สามารถทํารายการนําเชค็แลกเงนิสด 

5.1.2.5 สามารถทํารายการสมาชกินําเงนิสดมาซอืเชค็ 

5.1.2.6 สามารถทํารายการนําเชค็ฝากธนาคารจากรายการรบัเป็นเชค็ได ้

5.1.2.7 สามารถพมิพเ์ชค็ตามฟอรม์เชค็จรงิได ้ตามแบบฟอรม์เชค็ทมี ีณ วนัตดิตงั 

5.1.2.8 สามารถพมิพเ์ชค็รวมหลายรายการได ้1 ใบ เช่น สมาชกิถอนเงนิจาก 2 บญัช ี

แลว้จะขอเชค็เพยีง 1 ใบ 

5.1.2.9 สามารถพมิพเ์ชค็หลายใบใน 1 รายการได ้เช่น สมาชกิถอนเงนิ 1 รายการแลว้จะขอเชค็ 

2 ใบ  

5.1.2.10 สามารถแก้ไขขอ้มูลเชค็บางอย่างได ้

5.1.2.11 สามารถยกเลกิเชค็กรณจ่ีายแลว้ มาทาํแกไ้ขได ้และประมวลจ่ายใหม่ 

5.1.3 รายงานทเีกยีวขอ้งม ีดงันี  

5.1.3.1 รายงานเชค็เสยี/ สญูหาย / ยกเลกิ 

5.1.3.2 รายงานการจ่ายเชค็ / สามารถเลอืกตามวนัท ีกํากบัได ้เช่น ลําดบัตามเลขทเีชค็  

5.1.3.3 รายงานเล่มทะเบยีนเชค็ / สามารถเลอืกตามวนัท ีกํากบัได ้เช่น ลําดบัตามเลขทเีชค็ 

5.1.4  พมิพเ์ชค็เงนิกูส้ามญัรายวนั, เงนิกูพ้เิศษ, การชําระหนี ได ้

5.1.5 สามารถแกไ้ข ลบ เพมิเตมิ รายการอนืในเชค็ได ้
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5.1.6 สามารถบนัทกึ แกไ้ข รายการเชค็จ่ายทธีนาคารเรยีกเกบ็แลว้ 

5.1.7 สามารถออกรายงาน ได ้ดงัต่อไปนี 

5.1.8 รายงานเชค็รบั – จ่าย ประจําวนั 

5.1.9 รายงานเชค็ยกเลกิ 

5.1.10 รายงานเชค็ประจําเดอืน 

5.1.11 สามารถเพมิธนาคาร สาขาเชค็ได ้

5.1.12 สามารถพมิพเ์ชค็ชนิดต่อเนือง หรอืเชค็เป็นฉบบั 

5.1.13 พมิพใ์บถอนเงนิ 

5.2 เงนิสด และระบบควบคุมงานแบบเคาน์เตอร ์

5.2.1 ใชรู้ปแบบการทํางานในลกัษณะเคาน์เตอรใ์หญ่ และเคาน์เตอรย์่อย โดย ณ ขณะเวลาใด เวลา

หนงึ 

5.2.2 สามารถมเีคาน์เตอรใ์หญ่ได ้1 เคาน์เตอรเ์ท่านนั 

5.2.3 สามารถโอนยา้ยเคาน์เตอรใ์หญ่ได ้ในกรณีพกักลางวนั 

5.2.4 สามารถตรวจสอบเงนิสดทุกเคาน์เตอรไ์ดใ้นแบบ Real – Time 

5.2.5 ระบบเบกิเงนิสดของเคาน์เตอรย์่อย สามารถทาํรายการแบบ Real – Time จากเคาน์เตอรใ์หญ่ 

โดยตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากเคาน์เตอรใ์หญ ่

5.2.6 ระบบส่งคนืเงนิสด สามารถส่งคนืใหเ้คาน์เตอรใ์หญ่เท่านนั 

5.2.7 สามารถนําสง่เงนิคนื ไดโ้ดยแสดงการระบุจาํนวน ธนบตัร และเหรยีญ ในการส่งคนืได ้

5.2.8 สามารถทํารายการชําระหรอืจ่ายเงนิทเีจา้หน้าทรีบัเรอืงแลว้ใหส้มาชกินํามาชําระหรอืจ่ายเงนิท ี

เคาน์เตอร ์การเงนิได ้โดยดงึรายการขนึมาเลอืกเพอืทาํรายการไดท้นัท ี

5.2.9 ระบบการตรวจสอบสมุดการเงนิแยกเป็นเงนิสด และ เงนิโอนชดัเจน สามารถพมิพใ์นใบกํากบั 

เงนิสด หรอื เงนิโอน ได ้

5.2.10 รายการทเีกยีวขอ้ง ดงันี 

5.2.10.1 รายการเบกิ/ คนืเงนิสดประจาํวนั 

5.2.10.2 รายการสมุดการเงนิรวมประจําวนั 

5.3 ระบบการบนัทกึรบั/ จ่าย 

5.3.1 สามารถบนัทกึขอ้มลูการทาํรายการ จากระบบสนิเชอื, เงนิฝาก, ทะเบยีนสมาชกิ และหุน้ มาทํา

การลงรบัรายการรบัจ่าย ไดแ้บบอตัโนมตั ิ



18 

 

คณะกรรมการออกแบบระบบฯ สหกรณ์ออมทรพัยว์ชริพยาบาล จํากดั 11/05/66 

5.3.2 สามารถตงัรหสัการเงนิรายการรบั/ จ่าย 

5.3.3 สามารถบนัทกึรบั/ จ่ายเงนิสด เชค็ และเงนิโอน ตามรหสัรายการเงนิรายการรบั/ จ่ายได ้

5.3.4 รายการทเีกยีวขอ้ง ดงันี 

5.3.4.1 รายการรบั/ จ่ายประจําวนั ตามแต่ละเคาน์เตอร ์

5.4 ระบบเงนิโอน 

5.4.1 สามารถจดัการขอ้มูลเงนิโอนจากธนาคารได ้โดยการนําเขา้ไฟลร์ายการเคลอืนไหวจากทาง

ธนาคาร ผ่านการใชง้านระบบการจดัการ Bank Reconciliation Statement 

5.4.2 สามารถทําการนําเขา้ไฟลร์ายการโอนเงนิทเีป็นรายการเคลอืนไหวจากธนาคาร (Statement  

I-Banking) มาเขา้ระบบได ้และทํารายการบนัทกึเลอืกทลีะรายการโดยระบุรายการวนัททีําได ้ 

เพอืนําไป ฝากเงนิเขา้บญัชสีมาชกิ , ชําระหน ี, ซอืหุน้ และ อนื ๆ ได ้โดยประมวลผลอตัโนมตัิ

ไดท้นัทสีามารถสบืหาแหล่งทมีาของรายการโอนเงนิใหส้หกรณ์ฯโดยกรองจากหมายเลขอา้งองิ

รายการ (ระบุรายการวนัทไีด ้กรณีทาํรายการยอ้น) 

5.4.3 สามารถทําการบนัทกึรายการโอนเงนิของสมาชกิได ้เช่น ฝากเงนิ ชําระหนี ซอืหุน้ อนืๆ ได ้ 

5.4.4 สามารถทําการบนัทกึขอ้มลูเป็นเงนิรอตรวจสอบได ้(ระบุรายการวนัทไีด ้กรณีทาํรายการยอ้น) 

5.4.5 สามารถทําการโอนรายการจากเงนิรอตรวจสอบไปเป็นเงนิรอจ่ายคนืได ้(ระบุรายการวนัทไีด ้

กรณีทาํรายการยอ้น) 

5.4.6 สามารถนํารายการเงนิรอจ่ายคนืไปใช้ประโยชน์ ตามทสีมาชกิทไีดโ้อนเงนิเขา้มาตาม

วตัถุประสงคไ์ด ้เช่น ชําระหนี ซอืหุน้ ฝากเงนิ ได ้

5.4.7 สามารถออกรายงานเงนิรอตรวจสอบ คงเหลอืได ้

5.4.8 สามารถออกรายงานเงนิรอจ่ายเงนิคนืคงเหลอืได ้

5.5 ระบบเงนิรอจ่ายคนื 

5.5.1 สามารถตดัจ่ายเงนิรอจ่ายคนืเป็นเงนิสด เชค็ และเงนิโอนได ้

5.6 ระบบเงนิรอตรวจสอบ 

5.6.1 สามารถนําขอ้มลูเงนิโอนจากธนาคาร ทนํีาเขา้ระบบไวแ้ลว้ มาทาํการตดัชําระใหต้ามทสีมาชกิ

แจง้มายงัสหกรณ์ฯ ได ้เช่น นําเขา้ฝากเงนิ , นําไปชําระหนี , ตดัชําระรายการเรยีกเกบ็ โดยผ่าน

ระบบเงนิรอตรวจสอบสอบ ทงันีหากมจํีานวนเงนิเหลอื สามารถเกบ็ไวต้รวจสอบ หรอืทาํการจ่าย

คนืใหส้มาชกิเป็นเงนิสด หรอืโอนเขา้บญัชอีอมทรพัยข์องสมาชกิได ้

5.7 ระบบลูกหนีตวัแทน 

5.7.1 สามารถทําการตงัลูกหนีตวัแทน จากการประมวลผลเรยีกเกบ็รายเดอืนได ้

5.7.2 สามารถทําการรบัชําระลูกหนีตวัแทนล่วงหน้าได ้โดยไม่ต้องรอจนถงึวนัสนิเดอืน 
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5.7.3 สามารถทําการคนืใบเสรจ็เรยีกเกบ็ล่วงหน้าได ้เมอืทราบว่าสมาชกิรายใดไม่สามารถเกบ็เงนิได้

ในเดอืนนนั หรอืเกบ็ ไดไ้ม่ครบจํานวน โดยไม่ต้องรอจนถงึวนัสนิเดอืน 

5.8 ระบบการตดัจ่ายเงนิปันผล – เฉลยีคนื 

5.8.1 สามารถทํารายการตดัจ่ายเงนิปันผล ได้แบบรายทะเบยีน 

5.8.2 สามารถโอนตดัจ่ายเป็นเงนิสด เชค็ โอนเขา้บญัชธีนาคาร และบญัชเีงนิฝากออมทรพัยส์หกรณ์

ได ้

5.8.3 สามารถยกเลกิการตดัจ่ายได ้

5.8.4 รายงานทเีกยีวขอ้ง ดงันี 

5.8.4.1 รายงานการตดัจ่ายประจาํวนั 

5.9 ระบบการประมวลผลขอ้มูลไปบญัช ี

5.9.1 สามารถประมวลผลขอ้มลูไปบญัชไีดว้นัต่อวนั 

5.9.2 ขอ้มูลในแต่ละวนัจะสามารถประมวลผลไปบญัชไีดเ้มอืการเงนิไดปิ้ดงานในวนันนั ๆ แลว้ 

5.9.3 สามารถยกเลกิรายการทปีระมวลผลไปบญัชไีด ้

5.9.4 การรบัเงนิต่าง ๆ ทงัทเีป็นรายไดแ้ละมใิช่รายได ้โดยโปรแกรมสามารถออกใบเสรจ็รบัเงนิไดโ้ดย

อตัโนมตั ิ

5.9.5 การจ่ายเงนิต่าง ๆ ทงัทเีป็นค่าใชจ้่ายและมใิช่ค่าใชจ่้าย โดยโปรแกรมสามารถออกใบสาํคญัจ่าย

ไดโ้ดยอตัโนมตั ิ

5.9.6 สามารถออกใบรบัรองภาษหีกั ณ ทจ่ีาย 

5.9.7 สามารถบนัทกึ และรายงานการรบั – จ่ายเงนิสด การโอนรบั – โอนจ่าย ประจําวนั 

5.9.8 แสดงและพมิพร์ายการรบั – โอน จา่ย เงนิสดคงเหลอืประจําวนั 

5.9.9 แสดงและพมิพร์ายการ รบั – โอน จา่ย ณ ช่วงเวลาทกีําหนด โดยสรุปแยกเป็นประเภทรายการ 

5.9.10 สามารถกําหนดประเภทรายการคา้งรบัและคา้งจ่ายได ้

5.9.11 สามารถแก้ไข ลบ เพมิเตมิ การรบั – จ่ายเงนิสด, โอนรบั – โอนจา่ยประจาํวนั 

5.9.12 แสดงรายละเอยีดรายการเงนิสดรบั และเงนิสดจ่าย และสรุปยอด 

 

 

 

6. ระบบงานการพิมพส์มุดเงินฝาก ( Print Passbook ) 

6.1  สามารถทาํการสงัพมิพส์มุดคู่ฝากของสมาชกิไดเ้มอืทํารายการเสรจ็ทนัท ี
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6.2  สามารถทาํการสงัพมิพส์มุดคู่ฝากของสมาชกิไดแ้บบย้อนหลงั โดยระบบสามารถจดจาํบรรทดัทไีด้ทาํ   

 การพมิพค์รงัล่าสุดไว ้และทาํการพมิพส์มุดไดแ้บบต่อเนืองจากรายการเดมิ 

6.3 สามารถพมิพป์กสมุดคู่ฝากได ้

6.4 สามารถสงัขนึสมุดคู่ฝากเล่มใหม่ไดเ้มอืสมุดหมด 

6.5 สามารถเลอืกเป็นพมิพก์ระดาษทดแทน กรณีสมุดบญัชหีมด และเจา้ของบญัชไีม่ไดม้าตดิต่อเอง 

 

. ระบบงานเงินกู้ (Loan) 

 

7.1 การกําหนดอตัราดอกเบยีเงนิกู้ 

7.1.1 สามารถเปลยีนแปลงอตัราดอกเบยีเงนิกู้ในระหว่างปีได ้และสามารถเรยีกดขูอ้มลูยอ้นหลงัได ้

7.1.2 สามารถเปลยีนแปลงอตัราดอกเบยีเงนิกู้แลว้สามารถใช้ไดก้บัทุกสญัญาเงนิกูไ้ม่ว่าจะเป็นก่อน

หรอืหลงัการเปลยีนอตัราดอกเบยี 

7.1.3 สามารถกําหนดอตัราดอกเบยีเฉพาะของสมาชกิแต่ละรายได ้

7.1.4 สามารถกําหนดใหค้ดิดอกเบยีเงนิกูเ้ป็นรายวนัและสามารถแสดงดอกเบยีเงนิกูร้วมตลอดอายุ

สญัญาได ้

7.2 การกําหนดเงอืนไขการใหเ้งนิกูป้ระเภทต่างๆ 

7.2.1 สามารถกําหนดระยะเวลาการเป็นสมาชกิขนัตําของสมาชกิทจีะขอกูไ้ด ้

7.2.2 สามารถกําหนดระยะเวลาขนัตาํในการเป็นขา้ราชการ / ลูกจา้งประจาํของสมาชกิทจีะขอกูไ้ด ้

7.2.3 สามารถกําหนดจาํนวนเงนิค่าหุน้ขนัตําของสมาชกิขอกู้ได ้

7.2.4 สามารถกําหนดไดว้่าจะใหส้มาชกิกูส้ญัญาใหม่ไดห้รอืไม่ หากกูไ้ดก้ส็ามารถกําหนดจาํนวน

สญัญาทใีหกู้ว้่าไม่เกนิกสีญัญา, กําหนดใหม้กีารโอนชําระหนเีดมิใหเ้สรจ็สนิ, กําหนดจาํนวนงวด

หรอืรอ้ยละของการชําระหนีของสญัญาเงนิกูเ้ดมิ 

7.2.5 สามารถกําหนดจาํนวนเงนิคงเหลอืทสี่งชําระหนีทุกประเภทต่องวดว่าเป็นรอ้ยละเท่าใดของเงนิได้ราย

เดอืน 

7.2.6 สามารถกําหนดสทิธใินการกูเ้งนิของสมาชกิตามมูลค่าหุน้ 

7.2.7 สามารถกําหนดจาํนวนวงเงนิกู้สงูสุดในการกูเ้งนิแต่ละประเภท 

7.2.8 สามารถกําหนดวงเงนิกู้ของสมาชกิ โดยสามารถเลอืกได ้คอื 

7.2.8.1 ตามจํานวนเท่าของเงนิได้รายเดอืน 

7.2.8.2 ตามจํานวนเท่าของค่าหุน้ 

7.2.8.3 ตามจํานวนเท่าของเงนิได้รายเดอืนบวกค่าหุน้ 
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7.2.8.4 ตามอตัรารอ้ยละของเงนิรบัฝากทใีชค้าํประกนั 

7.2.8.5 ตามอตัรารอ้ยละของเงนิรบัฝากบวกค่าหุน้ 

7.2.8.6 ตามอตัรารอ้ยละของเงนิไดร้ายเดอืนคงเหลอื 

7.2.8.7 กรณีใชหุ้น้คําประกนั สามารถกูไ้ดต้ามอตัราร้อยละของหุน้ 

7.2.8.8 กรณีใชห้ลกัทรพัยค์าํประกนั สามารถกําหนดประเภทหลกัทรพัย ์และอตัรารอ้ยละของ

หลกัทรพัยค์าํประกนัได ้

7.2.9 กําหนดหลกัเกณฑข์องหลกัประกนัทจีะนํามาคาํประกนัได ้

7.2.9.1 บุคคล 

7.2.9.2 หุน้ 

7.2.9.3 บญัชเีงนิฝาก 

7.2.9.4 อสงัหารมิทรพัย ์

7.2.10 สามารถกําหนดเปอรเ์ซน็ต์การซอืหุน้เมอืกู้ 

7.2.11 สามารถกําหนดการสง่ชําระหนเีงนิกูข้องสมาชกิ โดย 

7.2.11.1  แบ่งจาํนวนงวดของการชําระหนี เช่น ชําระหนีไดไ้ม่เกนิกงีวด  

7.2.11.2  สามารถแบ่งจาํนวนงวดการชําระหนีสูงสุดได้ตามอายุราชการคงเหลอืของผูกู้้

หรอื 

 ผูค้าํประกนั 

7.2.11.3  สามารถชําระหนีเท่ากนัทุกงวด หรอืชาํระเงนิตน้เท่ากนัทุกงวดได ้

7.2.11.4 กรณีสมาชกิมปัีญหาดา้นการเงนิสามารถขอผ่อนผนัใหช้ําระหนีแต่เพยีงดอกเบยีอย่าง

เดยีวได ้หรอืสามารถขอผ่อนผนัการชําระทงัเงนิตน้และดอกเบยี โดยดอกเบยียงัคง

คํานวณอยู่แต่ไม่ส่งเรยีกเกบ็  

7.3 การกําหนดวตัถุประสงคก์ารกู้ของสมาชกิ 

7.3.1 สามารถกําหนด/แก้ไข วตัถุประสงคข์องการกูเ้งนิแต่ละประเภทได้ 

7.3.2 สามารถนําวตัถุประสงคท์กีําหนดขนึไปใชใ้นขนัตอนการบนัทกึคาํขอกู้โดยอตัโนมตั ิ

7.4 การบนัทกึคําขอกูแ้ละสญัญาเงนิกู ้

7.4.1 สามารถกําหนดเลขทหีนังสอืคาํขอกูโ้ดยอตัโนมตั ิ

7.4.2 สามารถดงึรายละเอยีดเกยีวกบัผูข้อกู้จากฐานขอ้มลูในระบบงานสมาชกิและหุน้ เพอืคาํนวณ

วงเงนิกู้ไดโ้ดยอตัโนมตั ิ

7.4.3 สามารถตรวจสอบขอ้มลูเงนิเดอืนและมลูค่าหุน้ของสมาชกิทมีอียู่ว่ามสีทิธจิะขอกูห้รอืไม่  

7.4.4 สามารถคํานวณเงนิตน้ทตีอ้งชําระ/งวด และจํานวนงวดสุดทา้ยทถีงึกําหนดชําระให้โดยอตัโนมตั ิ 

7.4.5 สามารถกําหนดวนัเรมิชาํระหนีได ้
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7.4.6 กรณีเรยีกดขูอ้มลูคาํขอกู้ยอ้นหลงัโดยขอ้มลูทแีสดงเป็นขอ้มลู ณ วนัทขีอกู้ ไม่ใช่ขอ้มลู ณ วนัที

เรยีกดู 

7.5 การบนัทกึการคาํประกนั 

7.5.1 สามารถเลอืกประเภทการคําประกนัได ้และสามารถกําหนดจํานวนสญัญาทคีําประกนัว่าคาํ

ประกนัไดไ้ม่เกนิกสีญัญา  

7.5.2 สามารถตรวจสอบว่าหลกัประกนันนั มสีทิธนํิาไปคาํประกนัเงนิกูไ้ดห้รอืไม่ เคยไปคาํประกนั

เงนิกูแ้ลว้หรอืไม่ 

7.5.3 สามารถคํานวณและแสดงจํานวนงวดทผีูค้าํประกนัสามารถคาํประกนัได ้

7.5.4 สามารถระบุการคําประกนั โดยมองจากจาํนวนเงนิกู้ของผูกู้ ้แลว้แบ่งสทิธจิาํนวนคนคาํประกนัให้

เท่ากนั   

7.6 การบนัทกึการอนุมตัคิาํขอกู้ 

7.6.1 สามารถเลอืกการอนุมตัคิําขอกูเ้พยีงบางราย หรอืทุกรายได ้ สามารถเลอืกการอนุมตัคิําขอกู้เป็น

วนัหรอื เป็นช่วงเวลาได ้

7.6.2 สามารถบนัทกึขอ้มลูเป็นจาํนวนเงนิกู้ทอีนุมตัไิด ้ตํากว่าหรอืเท่ากบัจาํนวนเงนิทขีอกูไ้ด ้

7.6.3 สามารถยกเลกิ/แกไ้ขการอนุมตัอิอกเลขสญัญาเงนิกูไ้ด ้ 

7.7 การบนัทกึการจ่ายเงนิใหส้มาชกิกู ้

7.7.1 สามารถเลอืกเลขทสีญัญาเงนิกู้เพอืจ่ายเงนิใหส้มาชกิได ้

7.7.2 สามารถเลอืกการจ่ายเงนิกูไ้ด ้หลายวธิ ีเช่น 

7.7.2.1 จ่ายเป็นเงนิสด 

7.7.2.2 จ่ายเป็นเชค็ 

7.7.2.3 จ่ายโดยโอนเขา้ธนาคาร (รองรบัธนาคารตามทสีหกรณ์ตอ้งการใช ้เช่น ธนาคารกรุงไทย 

ธนาคารกรุงศร)ี 

7.7.2.4 จ่ายโดยโอนเขา้บญัชเีงนิฝาก 

7.8 การบนัทกึการรบัชําระหนีเงนิกู ้

7.8.1 สามารถรบัชําระหนีระหว่างเดอืน 

7.8.1.1 สามารถชําระหนีเงนิกู้ได ้คอื เงนิสด  เชค็ โอนผ่านธนาคาร  

7.8.1.2 จาํนวนเงนิทนํีามาชําระโปรแกรมจะนําไปหกัดอกเบยีเงนิกูก้่อน ทเีหลอืนําไปตดัยอดต้น

เงนิกู ้

7.8.2 สามารถรบัชําระหนีประจาํเดอืน/รายงวด 

7.8.2.1 สามารถออกใบเสรจ็ประจําเดอืน/งวด 

7.8.2.2 สามารถยกเลกิใบเสรจ็รบัเงนิประจําเดอืนได ้
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7.8.3 สามารถขอผ่อนผนัการรบัชําระหน ีขอเปลยีนแปลงการชําระเงนิกู้ ขอหยุดส่งเงนิงวด 

7.8.4 กรณีสมาชกิชําระหนเีงนิกู้ไปแลว้บางสว่น หากขอเปลยีนแปลงจํานวนเงนิทจีะส่งระบบสามารถ

คํานวณไดโ้ดยอตัโนมตั ิ

7.8.5 สามารถโอนหุน้สาํระหนีได้ตลอดเวลา โดยหากมกีารเรยีกเกบ็ไปแลว้ เงนิส่วนเกนิจะถูกนําไปตงั

เป็นเงนิรอจ่ายคนืทรีะบบการเงนิใหโ้ดยอตัโนมตั ิ

7.9 การสอบถามขอ้มลูพนืฐาน 

7.9.1 คําขอกูแ้ต่ละประเภท คําขอกูท้อีนุมตัแิลว้ 

7.9.2 การคาํประกนั ประวตักิารคาํประกนั 

7.9.3 ประวตักิารชําระหนี 

7.9.4 สญัญาเงนิกู้คงเหลอื 

7.9.5 สถานะคําขอกู้ 

7.10  สามารถโอนการชําระหนีใหก้บัผูค้าํประกนั และสามารถคาํนวณดอกเบยีค้างรบัหนีโอนได ้

7.11  สามารถออกรายงานไดด้งัต่อไปนี 

7.11.1 รายงานการรบัคําขอกู้  กรณีพมิพร์ายงานยอ้นหลงั ขอ้มูลทแีสดงตอ้งเป็นขอ้มลู ณ วนัทขีอกู้

ไมใ่ช่วนัทพีมิพ ์

7.11.2 รายงานการอนุมตัเิงนิกู้ 

7.11.3 รายงานการจ่ายเงนิกูแ้ต่ละประเภท 

7.11.4 รายงานการคาํประกนัสมาชกิ 

7.11.5 รายงานการหยุดสง่เงนิงวด 

7.11.6 รายงานการผ่อนผนัการชําระเงนิกู้ 

7.11.7 รายงานการเปลยีนแปลงการชําระเงนิกู้ 

7.11.8 รายงานการโอนหนีใหผู้ค้าํประกนั 

7.11.9 รายงานดอกเบยีคา้งรบัสนิปี 

7.11.10  รายงานดอกเบยีเงนิกู้สมาชกิเพอืขอลดหย่อนภาษ ี

7.11.11  รายงานสรุปทะเบยีนสมาชกิและเงนิกูค้งเหลอื 

7.11.12  รายงานสรุปการจ่ายเงนิกูต้ามหน่วยงาน 

7.11.13  รายงานการจ่ายค่าธรรมเนียม ค่าหุน้และหนีเงนิกูต้ามหน่วยงาน หุน้ (แยกสมาชกิปกต ิ 

 สมาชกิลาออก) 

7.11.14  รายงานการจ่ายค่าธรรมเนียม ค่าหุน้และหนีเงนิกูต้ามหน่วยงาน หุน้ (รายตวัและสรุป

หน่วยงาน) 

7.11.15  รายงานยกเลกิสญัญาทอีนุมตัแิลว้ 
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7.11.16  รายงานยกเลกิใบเสรจ็ประจาํวนัและประจําเดอืน 

7.11.17  รายงานการเปลยีนหลกัประกนั 

7.11.18  รายงานเงนิกูร้ะยะสนัและระยะยาว 

7.11.19  รายงานการกู้เงนิตามวตัถุประสงค ์

7.11.20  รายงานหลกัประกนัเงนิกู้ 

7.11.21  รายงานดอกเบยีคา้งรบัสนิปี 

7.11.22  รายงานสญัญาเงนิกูท้ชีําระหนีหมด 

7.11.23  รายงานเงนิกูท้คีรบกําหนดชําระ 

7.11.24 รายงานหนีเงนิกูท้ไีม่สามารถเรยีกเกบ็ไดป้ระจาํเดอืน แยกเป็นประเภทเงนิกูแ้ละรายตวั

สมาชกิ -รายงานหนีเงนิกู้ทไีมส่ามารถเรยีกเกบ็ไดส้ะสม (เป็นจํานวนเงนิ และจาํนวนงวดที

เรยีกเกบ็ไม่ได)้ 

7.11.25 หนังสอืรบัรองหุน้ เงนิฝากและเงนิกู ้ 

7.11.26 หนังสอืยนืยนัทุนเรอืนหุน้และเงนิกู้ 

7.11.27 หนังสอืแจง้ยอดคงเหลอืทุนเรอืนหุน้และเงนิกู้ 

7.11.28 หนังสอืแจง้สมาชกิสมคัรใหม่ ลาออก  

7.11.29 หนังสอืแจง้สมาชกิคาํประกนั 

7.11.30 หนังสอืแจง้ใหเ้ปลยีนผูค้าํประกนั 

7.11.31 รายงานสมาชกิสมคัรใหม่ 

7.11.32 รายงานสมาชกิลาออกเพอืขออนุมตั ิ

7.11.33 รายงานสมาชกิย้ายสงักดั 

7.11.34 รายงานการอนุมตัเิงนิกูส้ามญั  

7.11.35 รายงานการอนุมตัเิงนิกูส้ามญัทอีนุมตัเิป็นงวด 

7.11.36 รายงานเงนิกูฉุ้กเฉินทอีนุมตัภิายในเดอืน 

 

 

 

 

 

. ระบบงานเงินกู้ประกนัภยั (Loan Insurance) 

 



25 

 

คณะกรรมการออกแบบขอ้กําหนดฯ สหกรณ์ออมทรพัยว์ชริพยาบาล จํากดั 11/05/66 

8.1 สามารถคาํนวณค่าเบยีประกนัภยั ปีปัจจุบนั จากการขอกูไ้ด ้

8.2 สามารถหกัค่าเบยีประกนัจากวงเงนิกู ้โดยคํานวณวงเงนิรบัจรงิจากการกู้ใหม่ได ้

8.3 สามารถประมวลผลหกัค่าเบยีประกนัจากเงนิปันผล-เฉลยีคนื ประจําปีได ้โดยการนําเขา้ไฟลร์ายการ

หกัค่าเบยีประกนั จากบรษิทัประกนั 

8.4 สามารถคาํนวณวนัครบกําหนดค่าเบยีประกนัได ้

8.5 สามารถคาํนวณการจ่ายคนืค่าเบยีประกนัใหส้มาชกิได ้

8.6 สามารถแสดงรายละเอยีดรายตวัของสญัญาเงนิกู ้และ ดอกเบยีจ่ายรายเดอืน ไดต้ามช่วงเวลาทกีําหนด 

 

. ระบบงานบญัชี (Account) 

 

9.1 กําหนดผงับญัช ี

9.2 บนัทกึการลงบญัชปีระจําวนั 

9.3 จดัทํางบทดลองไดทุ้กสนิวนั 

9.4 ปิดบญัชปีระจําเดอืน 

9.5 จดัทําการปิดบญัช ีณ สนิปี 

9.6 มกีารกําหนดค่าเบอืงต้นเพอืเรมิตน้การทํางาน เช่น กําหนดผงับญัช ีกําหนดยอดยกมา กําหนดรอบ 

ระยะเวลาบญัช ี  

9.7 สามารถเปลยีนแปลงแกไ้ขค่าเบอืงต้นทกีําหนดไดต้ามความตอ้งการ เช่น เพมิชอืบญัช ี

9.8 สามารถบนัทกึ แกไ้ข ลงรายการบญัช ีปรบัปรุงและผ่านรายการไดโ้ดยสะดวก 

9.9 สามารถผ่านรายการจากสมุดรายวนัไปบญัชแียกประเภท 

9.10  สามารถออกรายงานไดด้งัต่อไปนี (โดยทุกรายการตอ้งสามารถออกเป็น EXCELและ PDF ได)้ 

9.11  รายงานผงับญัช ี

9.12  รายงานบญัชแียกประเภท 

9.13  รายงานงบดุลและงบกําไรขาดทุน  

9.14  รายงานงบทดลอง 

9.15  รายงานประจําวนั 

9.16  รายงานแยกประเภท 

9.17  สามารถคดิค่าเสอืมราคาตามมาตรฐานบญัช ี

9.18  สามารถออกรายงานเพอืนําสง่กรมสง่เสรมิสหกรณ์ / กรมตรวจบญัชสีหกรณ์ ได ้(ระบบMIS) 

. ระบบงานประมวลผล (Keeping) 
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10.1 สามารถทําการประมวลผลล่วงหน้าก่อนสนิเดอืนในระบบงานไดเ้ป็นการจดัทําใบเสรจ็ แต่ไม่ใหต้ดั

รายการจรงิ  และจะมรีะบบผ่านรายการทจีะทําตอนสนิเดอืนมาตดัเงนิในบญัชจีรงิอกีครงัโดยสามารถ

เลอืกเป็นรายกลุ่ม รายหน่วย รายตวั  

10.2 สามารถประมวลผลการเรยีกเกบ็รายเดอืนโดยสามารถเลอืกเป็นรายกลุ่ม รายหน่วย รายตวั  

10.3 สามารถประมวลรายการคนื เงนิต้นและดอกเบยี โดยคนืผ่านเงนิฝากหรอือนืๆได ้

10.4 สามารถเรยีกดใูบเสรจ็ยอ้นหลงัไดต้ลอด 

10.5 สามารถพมิพข์อ้ความประชาสมัพนัธไ์ปบนใบเสรจ็รบัเงนิได ้  

10.6 การคนืใบเสรจ็ของระบบนีสามารถคนืทงัใบกไ็ดห้รอืคนืเป็นบางส่วนกส็ามารถทําได ้ เมอืสมาชกิมี

การคนืใบเสรจ็แลว้จะถูกบนัทกึในประวตัทินัทโีดยสามารถดไูดท้รีายละเอยีดทนัท ี

10.7 สามารถพมิพใ์บเสรจ็รบัเงนิยอ้นหลงัได ้โดยขอ้มลูทแีสดงบนใบเสรจ็เป็นขอ้มูล ณ วนัทอีอกใบเสรจ็ 

ไมใ่ช่ขอ้มลู ณ วนัทพีมิพใ์บเสรจ็ 

10.8 สามารถจดัทํารายละเอยีดหุน้ หนีคงเหลอื (รายหน่วย , รายตวั) เทยีบกบับญัชคีุมได ้

10.9 การประมวลผลการจ่ายเงนิปันผลและเงนิเฉลยีคนืประจําปี สามารถรองรบัไดก้ารปันผลแบบรายเดอืน 

หรอืเงอืนไขการนบัวนั เช่น ถา้ซอืก่อนวนัท ี…. จะถอืว่าซอืในเดอืนนี เป็นตน้     

10.10  สามารถประมวลผลเงนิปันผลเฉลยีคนื  

10.11  การจ่ายเงนิปันผลเฉลยีคนืโอนเขา้ธนาคาร สามารถทาํเป็น Format File (กรุงไทย) เพอืโอนเขา้

ธนาคารได ้

10.12  สามารถผ่านรายการปันผลเฉลยีคนืไปบญัชเีงนิฝากทุกประเภท(ยกเวน้ เงนิฝากประจําและเงนิฝาก

พเิศษท ี 

 มบีงัคบัปิดบญัช)ี 

10.13  การรบัเงนิปันผลและเฉลยีคนืนนัระบบสามารถกําหนดวธิกีารรบัไดว่้าจะโอนเขา้บญัชหีรอืมารบัเอง

ดว้ยเงนิ  

 สดหรอืวธิอีนืทสีหกรณ์กําหนด เช่น ชาํระหนเีงนิกู ้

10.14  สามารถรบัชาํระหนี ณ สนิเดอืน (แยกกบัประจําวนั) 

10.15  สามารถยกเลกิใบเสรจ็ประจาํเดอืน (แยกกบัประจาํวนั) 

10.16  สามารถออกรายงานไดด้งัต่อไปนี (โดยทุกรายการตอ้งสามารถออกเป็น EXCELและ PDF ได)้ 

10.16.1 รายงานใบเสรจ็รบัเงนิ  

10.16.2 รายงานเรยีกเกบ็ 

10.16.3 รายงานดอกเบยีจ่ายสะสม เพอืคาํนวณเงนิเฉลยีคนื โดยแสดงทุกสญัญากู้ทนํีามารวมเป็น

ดอกเบยีจ่าย 

10.16.4 รายงานการคนืดอกเบยี 
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10.16.5 รายงานวธิคีดิปันผล 

10.16.6 รายงานจ่ายปันผล 

10.16.7 สามารถพมิพร์ายงานการเกบ็เงนิสมาชกิได ้

10.16.8 รายงานการยกเลกิใบเสรจ็ประจําเดอืน 

 

 

. ระบบงานการลงทุน ( Investment ) 

 

11.1 สามารถรองรบัการจดัเกบ็ขอ้มลู ดงันี 

11.1.1 ขอ้มลูตวัสญัญาใชเ้งนิ 

11.1.2 ตวัแลกเงนิ 

11.1.3 หุน้กู้ 

11.1.4 พนัธบตัร 

11.1.5 หุน้สามญั 

11.1.6 เงนิฝากสหกรณ์อนืๆ รวมทงัชุมนุมสหกรณ์ฯ 

11.1.7 บนัทกึแหล่งทมีาของการนําเงนิไปลงทุนในแต่ละครงั 

11.2 สามารถบนัทกึแกไ้ข/เปลยีนแปลงขอ้มลูตวัสญัญาใชเ้งนิ/ตวัแลกเงนิ/หุน้กู/้พนัธบตัร/เงนิฝากสหกรณ์

อนืๆ รวมทงัชุมนุมสหกรณ์ฯ 

11.3 สามารถบนัทกึราคาตลาด, บนัทกึมลูค่าคงเหลอืทางบญัช,ี สว่นลด (สว่นเพมิ) ตามหน้าตวั 

11.4 สามารถทําการกําหนดอตัราดอกเบยีของตวัสญัญาใชเ้งนิ/ตวัแลกเงนิ 

11.5 สามารถทําการคํานวณดอกเบยีตวัสญัญาใชเ้งนิ/ตวัแลกเงนิ 

11.6 สามารถการจ่ายคนืหรอืไถ่ถอนตวัสญัญาใชเ้งนิ/ตวัแลกเงนิ 

11.7 สามารถรองรบั การรบัฝากเงนิฝากประเภทประจาํ และ ประเภทออมทรพัยส์ําหรบัเงนิฝากสหกรณ์

อนืๆ 

11.8 สามารถบนัทกึรายละเอยีดการนําหุ้นกูไ้ปคาํธนาคารๆ 

11.9 หุน้สามญัสามารถสามารถบนัทกึรายการซอืขายได ้

11.10  การคาํนวณเงนิเมอืซอื-ขาย ตลาดรอง 

11.11  ระบบงานตอ้งสามารถคาํนวณผลตอบแทนทงัหมด และผลตอบแทนเฉลยี 

11.12  ระบบงานสามารถแสดงอายุตราสารหนี ณ วนัทซีอื และอายุคงเหลอื ณ วนัทเีรยีกรายงานได ้

11.13  ระบบงานตอ้งแจง้เตอืนการรบัรายไดจ้ากการลงทุน 

11.14  สามารถออกรายงานระบบลงทุนดงันี 
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11.14.1 รายงานตวัสญัญาใชเ้งนิ/ตวัแลกเงนิ/หุน้กู/้พนัธบตัร/เงนิฝากสหกรณ์อนืๆ รวมทงัชุมนุม

สหกรณ์ฯ 

11.14.2 รายงานการชําระเงนิประจาํวนั (ดอกเบยี) 

11.14.3 รายงานการจ่ายคนืหรอืไถ่ถอน 

11.14.4 รายงานตวัสญัญาใชเ้งนิ/ตวัแลกเงนิ/หุน้กู/้พนัธบตัร/เงนิฝากสหกรณ์อนืๆ รวมทงัชุมนุม

สหกรณ์ฯ ทจีะครบกําหนด 

11.14.5 รายงานยอดคงเหลอืของตวัสญัญาใชเ้งนิ/ตวัแลกเงนิ/หุน้กู/้พนัธบตัร/เงนิฝากสหกรณ์อนืๆ 

รวมทงัชุมนุมสหกรณ์ฯ 

11.14.6 รายงานสรุปดอกเบยีคา้งรบัเงนิลงทุน 

11.14.7 การซอืหุน้กูร้ะหว่างปี 

11.14.8 การขาย หรอื ไถ่ถอนระหว่างปี 

11.14.9 การลงทุนหุน้กูค้งเหลอื ประจาํเดอืน ประจาํปี 

 

 

. ระบบงานเงินกู้สหกรณ์อืน (Loan Investment) 

 

12.1 เงนิใหส้หกรณ์อนืกู ้

12.1.1 กําหนดค่าเรมิตน้ (เลขทสีญัญา ขอ้มลูสหกรณ์ออมทรพัย ์รายชอืคณะกรรการบรหิารสหกรณ์ 

และอนืๆ) 

12.1.2 บนัทกึ/แก้ไข ประเภทเงนิกู้ (ระยะสนั/ระยะปานกลาง/ระยะยาว) 

12.1.3 บนัทกึ/แก้ไข ขอ้มลูลูกคา้ สหกรณ์ออมทรพัย ์รายชอืคณะกรรมการบรหิารงานสหกรณ์ 

12.1.4 บนัทกึ/แก้ไข ขอ้มลูผูค้าํประกนั (ระยะสนั/ระยะปานกลาง/ระยะยาว) 

12.1.5 บนัทกึ/แก้ไข ทําสญัญาเงนิกู ้/ สญัญาคาํประกนัเงนิกู ้ (ระยะสนั/ระยะปานกลาง/ระยะยาว) 

12.1.6 บนัทกึ/แก้ไข การจ่ายเงนิกู ้เตม็จาํนวน / แบ่งจ่ายเป็นงวด 

12.1.7 กําหนดและแกไ้ขอตัราดอกเบยี โดยสามารถกําหนดอตัราดอกเบยีทศนิยมอย่างตํา  หลกั

ทศนิยม 

12.1.8 บนัทกึรบัชําระเงนิกูพ้รอ้มทงัพมิพใ์บเสรจ็รบัเงนิตามแบบฟอรม์ได ้

12.1.9 การคาํนวณดอกเบยีคา้งรบัได ้

12.1.10  รายงานรายละเอยีดลูกคา้ ประจาํวนั ประจําเดอืน ประจาํปี 

12.1.11  รายงานสรุปแยกตามประเภทสญัญาเงนิกูค้ดิเป็นจํานวนเงนิ และเปอรเ์ซน็ต์ 

12.1.12  รายงานลูกหนีคา้งชําระ 
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12.1.13  รายงานสรุปดอกเบยีเงนิกู้แยกตามสหกรณ์ ประจําเดอืน ประจาํปี 

12.1.14  รายงานสถานะลูกหนี 

12.1.15  Statement 

12.1.16  หนงัสอืยนืยนัยอด 

12.1.17  ตารางผ่อนชําระเงนิกู้ 

12.1.18  หนังสอืแจง้การขําระหนีประจําเดอืน 

12.1.19  รายงานสรุปลูกหนี ระยะสนั / ระยะปานกลาง / ระยะยาว 

12.1.20  รายงานการจ่ายเงนิกู้ - รบัชาํระหนี ระบบงานสามารถเลอืกเป็นประจําเดอืน ประจําปี  

แต่ละสญัญาได ้

 

 

. ระบบงานผู้อนุมติั (Approve) 

 

13.1 สามารถทําการอนุมตักิารสมคัรใหม ่

13.2 สามารถทําการอนุมตักิารลาออก 

13.3 สามารถทําการอนุมตัเิปลยีนแปลงการส่งชําระประจําเดอืน 

13.4 สามารถทําการอนุมตัสิญัญาเงนิกู ้

13.5 สามารถทําการอนุมตัเิปลยีนแปลงหลกัประกนัสญัญาเงนิกู้ 

13.6 สามารถทําการตงัหนีสญัญาเงนิกู ้

 

 

 

 

. ระบบงานผู้ดแูลระบบ (Administrator) 

 

14.1 การรกัษาความปลอดภยั และควบคุมดแูลความถูกตอ้งของขอ้มลู 

สามารถกําหนดค่าคงทสีาํหรบัระบบงาน เพอืใชใ้นการคํานวณและตรวจสอบขอ้มลูได ้

14.1.1 สามารถกําหนดสทิธผิูใ้ชง้านในแต่ละระบบ และแต่ละกลุ่มผูใ้ชไ้ด ้

14.1.2 สามารถกําหนดระดบัชนัในการเขา้ถงึขอ้มลูของผูใ้ชแ้ต่ละคน และแต่ละหน้าจอได ้



30 

 

คณะกรรมการออกแบบระบบฯ สหกรณ์ออมทรพัยว์ชริพยาบาล จํากดั 11/05/66 

14.1.3 ในระบบเงนิฝาก สามารถกําหนดระดบัขนัในการฝากถอนเงนิได ้เช่น ใหส้ทิธเิจ้าหน้าทเีงนิ

ฝาก ทาํการฝาก-ถอนเงนิไดไ้ม่เกนิ ,  บาท หวัหน้าฝ่ายสามารถฝากถอนเงนิได ้ไม่เกนิ 

,  บาท เป็นตน้ 

14.1.4 สามารถทําการป้องกนักรณีทมีกีาร Log in เขา้ใชง้านโปรแกรมแลว้ ผูใ้ชไ้ม่ไดค้วบคุมเครอืง 

(Idle Session Time Out Control) เช่นเดนิออกไป ระบบจะบงัคบั Login ซําอกีครงั เมอืมี

การกลบัมาใช้งาน เพอืป้องกนับุคคลอนืเขา้มาใชง้าน 

14.1.5 สามารถบนัทกึประวตักิารแกไ้ขขอ้มลู ทมีกีารทาํงานผ่านโปรแกรม (Data Log) เพอืใช้ในการ

สบืคน้สาํหรบัตรวจสอบไดด้ ี

14.1.6 สามารถกําหนดระยะเวลาการหมดอายุรหสัผ่าน ของผูใ้ชง้านได ้(Password Expire)และจะ

บงัคบัเปลยีนรหสัผ่านให ้เมอืมกีารเขา้ใชง้านระบบ 

14.1.7 สามารถกําหนดสทิธ ิหรอื ยกเลกิการใชง้าน User ได ้(Grant / Revoke) 

14.1.8 สามารถบงัคบัเปลยีนรหสัผ่านของ User เมอืเป็นการเขา้ใชง้านระบบครงัแรก ( st  Time 

Login Force Change Password) 

 

 

. ระบบงานให้สิทธิในการทาํรายการ (Permission System) 

 

15.1 สามารถกําหนดให ้User แต่ละราย หรอืแต่ละกลุ่ม ตอ้งไดร้บัการอนุญาตก่อนจงึจะสามารถทาํ

รายการได ้โดยมาตรฐานระบบจะทําการควบคุมดงันี 

15.1.1 การขอเบกิเงนิสด 

15.1.2 การรบั-จ่ายเงนิ เกนิวงเงนิทมีกีารกําหนดค่าไว ้

15.1.3 การยกเลกิใบเสรจ็การชาํระพเิศษ 

15.1.4 การยกเลกิคาํขอกู ้

15.1.5 การยกเลกิการทํารายการฝาก-ถอน 

15.1.6 การแกไ้ขขอ้มลู หุน้/ หน/ี เงนิฝาก/ เงนิปันผล 

 

 

. ระบบงาน Barcode หรือแถบแม่เหลก็ สมดุเงินฝากสมาชิก (Barcode Passbook) 

 

16.1 สามารถอ่าน Barcode หรือ แถบแม่เหลก็ จากสมุดคู่ฝากบญัชเีงนิฝากของสมาชกิได ้

16.2 สามารถสงัพมิพ ์Barcode เพอืตดิตงับนสมดุคู่ฝากบญัชเีงนิฝากของสมาชกิได ้



31 

 

คณะกรรมการออกแบบขอ้กําหนดฯ สหกรณ์ออมทรพัยว์ชริพยาบาล จํากดั 11/05/66 

 

 

. ระบบงานเครอืงปรบัสมุดเงินฝากอตัโนมติั (Auto Update Passbook) 

 

17.1 สามารถอ่านขอ้มลูสมุดคู่ฝากบญัชเีงนิฝากของสมาชกิได ้ผ่านเครอืงปรบัสมุดเงนิฝากอตัโนมตั ิ

17.2 สามารถสงัพมิพร์ายการเคลอืนไหวของบญัชเีงนิฝากของสมาชกิได ้แบบอตัโนมตั ิผ่านเครอืงปรบั

สมุดคู่ฝากอตัโนมตั ิ

 

 

 

 

. ระบบงาน แจ้งเตือน (Notify) ผานโทรศัพทมือถือ 

คุณลักษณะการแจงเตือนขาวสารและขอมูลการทำธุรกรรม (Notify) ผานโทรศัพทมือถือ 

 

 

18.1 สามารถทําการสง่ขอ้ความเขา้โทรศพัทม์อืถอืของสมาชกิ ทไีดม้กีารลงทะเบยีนหมายเลขโทรศพัทไ์ว้

กบัทางสหกรณ์แลว้ได ้

18.2 สามารถทําการสง่ขอ้ความได ้ดงันี 

18.2.1 ฝาก/ถอน ผ่าน Moblie app 

18.2.2 เบกิเงนิกู้ - ชาํระหนีเงนิกู ้ผ่าน Moblie app 

18.2.3 ฝาก/ถอน ผ่านหน้า Counter สหกรณ์ฯ 

18.2.4 ชาํระหนีเงนิกู ้ผ่านหน้า Counter สหกรณ์ฯ 

18.2.5 จ่ายเงนิกูทุ้กประเภท 

18.2.6 จ่ายเงนิปันผล-เฉลยีคนื 

18.2.7 อนุมตัสิมคัรใหม่ 

18.2.8 อนุมตัลิาออก 

18.2.9 แจง้เตอืนผูค้าํเมอืผูกู้้ผดินัด 

18.2.10  เปลยีนแปลงงวดผ่อนชําระเงนิกู ้– ค่าหุน้ – เงนิฝากเพอืพฒันาคุณภาพ  

18.2.11  การสง่ขอ้ความประชาสมัพนัธส์มาชกิ(Manual Text Message) 
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. ระบบงานเวบ็ไซต์ของสหกรณ์ / ข้อมูลสมาชิกอตัโนมติั 

 

19.1 ระบบเวบ็ไซตป์ระชาสมัพนัธ ์( Website Information ) 

19.1.1 สามารถแสดงขอ้มลูประชาสมัพนัธ ์ขา่วสารต่างๆ ของทางสหกรณ์ฯ บนเวบ็ไซตไ์ด ้

19.1.2 สามารถทําการเพมิ/ลบ/แกไ้ข ขา่วสาร การประชาสมัพนัธต์่างๆ บนเวบ็ไซต ์ได ้ 

19.1.3 เมนูมาตรฐานหลกั มดีงันี 

19.1.3.1 ประวตัสิหกรณ์ฯ 

19.1.3.2 ขา่วประชาสมัพนัธส์หกรณ์ฯ 

19.1.3.3 รายชอืผูบ้รหิารสหกรณ์ฯ 

19.1.3.4 รายชอืเจา้หน้าทสีหกรณ์ฯ 

19.1.3.5 สวสัดกิารสําหรบัสมาชกิ 

19.1.3.6 กฎและระเบยีบ ของสหกรณ์ 

19.1.3.7 ดาวน์โหลดแบบฟอรม์เอกสารต่างๆ 

19.1.3.8 ตดิต่อสหกรณ์  แสดงทอียู่ของสหกรณ์ฯ 

19.1.3.9 ผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ฯ แสดงผลโดยใช ้PDF File (ผูด้แูล Website ตอ้ง

เป็นผูจ้ดัทาํ PDF File)  เช่น งบการเงนิ , เงนิลงทุน , ผลการดาํเนินงาน 

19.1.3.10  บรกิารต่างๆ ของสหกรณ์ เช่น หุน้ , เงนิฝาก , เงนิกู้ 

19.1.3.11  อตัราดอกเบยีเงนิฝากล่าสุด 

19.1.3.12  อตัราดอกเบยีเงนิกู้ล่าสุด 

19.1.3.13  ทุนการศกึษา 

19.1.3.14  ภาพกจิกรรม 

19.1.3.15  ตวัแทนสหกรณ์ฯ 

19.1.3.16  เลขทบีญัชธีนาคารของสหกรณ์ฯ 

19.1.3.17  Link เชอืมต่อ Website อนื 

19.1.3.18  นับจํานวนผูเ้ขา้ชมเวบ็ไซต์ (Counter) โดยมรีายงานทสีามารถเลอืกวนัที

ตอ้งการได ้

19.1.3.19  การจดัการระบบโดย Admin  (ใชใ้นการเพมิ/ลบ/แกไ้ข  ข่าวสารต่างๆ ทแีสดงท ี  

 เวบ็ไซต)์ 
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19.2 ระบบเวบ็ไซตแ์สดงผลขอ้มูลสมาชกิ ( Website Member ) 

19.2.1 สามารถแสดงผลขอ้มลูสมาชกิ บนเวบ็ไซตไ์ด ้

19.2.2 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูสถานะสมาชกิ ประวตัสิว่นบุคคล 

19.2.3 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูบญัชเีงนิฝากคงเหลอื 

19.2.4 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูรายการเคลอืนไหวบญัชเีงนิฝาก 

19.2.5 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูเงนิกู้คงเหลอื 

19.2.6 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูรายการเคลอืนไหวหนีเงนิกู้ 

19.2.7 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูผูค้าํประกนัสญัญากู้ของตนเอง 

19.2.8 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูการคาํประกนับุคคลอนื 

19.2.9 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูทุนเรอืนหุน้ปัจจุบนั 

19.2.10  สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูรายการเคลอืนไหวหุน้ 

19.2.11  สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูรายการเคลอืนไหวเงนิปันผล - เฉลยีคนื 

19.2.12  สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูผูร้บัผลประโยชน์ 

19.2.13  สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูรายการเรยีกเกบ็ประจําเดอืน 

19.2.14  สามารถพมิพใ์บเสรจ็ประจําเดอืนได ้โดยสามารถพมิพอ์อกมาในรูปแบบของ PDF File ได ้

19.2.15  สามารถทาํการเปลยีนแปลงชอื, ตําแหน่ง, ลายเซน็ผู้มอํีานาจลงนามในใบเสรจ็รบัเงนิ บน

หน้า เวบ็ไซต ์ผ่านระบบ Web Admin 

19.2.16  สามารถบนัทกึคําขอเพมิ-ลด หุน้ได ้

19.2.17  สามารถบนัทกึคําขอเพมิ-ลด เงนิฝากเพอืพฒันาคุณภาพชวีติได ้

19.2.18  สามารถบนัทกึคาํขอโอนเงนิระหว่างบญัชเีงนิฝากภายในสหกรณ์ฯ ได ้  

. . .  เลอืกประเภทเงนิฝากทมีสีทิธโิอนฝาก หรอื โอนถอน เป็นบางประเภทเงนิฝากได ้

. . .  เลอืกโอนเงนิ ฝาก – ถอน ขอแต่ละประเภทเงนิฝากได ้ตามช่วงเวลาทกีําหนดได ้

19.2.19  สามารถคาํนวณเงนิกู ้ทใีช้หลกัการคํานวณแบบคดิเป็นเท่า และไม่ใชห้ลกัประกนัในการ

คํานวณ  สทิธกิูไ้ด ้หรอื คาํนวณเงนิกู้เงอืนไขระเบยีบเงนิกู้สหกรณ์ฯ ได ้

19.2.20  สมาชกิสามารถขอเปลยีนแปลงเบอรโ์ทรมอืถอื และใหเ้กบ็หลกัฐานการเปลยีนแปลงดว้ย 

19.2.21  สามารถใหส้มาชกิพมิพร์ายการยนืยนัยอดบนเวบ็ไซตไ์ด ้ 

19.2.22  ผู้ดแูลระบบสามารถนําขอ้มูลการบนัทกึใบคาํขอการทาํรายการ เพอืนําเขา้ไปตรวจสอบใน   

 ระบบงานหลกั ก่อนทําการประมวลผลรายการจรงิได ้ ดงันี 

19.2.20.1 คาํขอเพมิ-ลด หุน้ 

19.2.20.2 คาํขอเพมิ-ลด เงนิฝากพฒันาคุณภาพชวีติ 

19.2.20.3 คาํขอโอนเงนิระหว่างบญัช ี
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.   การนําขอ้มลูสมาชกิขนึแสดงผลบนเวบ็ไซตอ์ตัโนมตั ิ( AD Sync: Automatic Data Synchronize ) 

19.3.1 สามารถทําการเชอืมต่อขอ้มูลสมาชกิ จากระบบฐานขอ้มูลหลกั ขนึแสดงผลบนขอ้มูลเวบ็ไซต์ 

ไดแ้บบอตัโนมตั ิและเป็น Real Time 

19.3.2 สามารถตงัค่าหน่วงเวลา สาํหรบัการกําหนดระยะเวลาในการ Update ขอ้มูลขนึแสดงผลบน

เวบ็ไซตโ์ดยอตัโนมตั ิตามการตงัค่า 

19.3.3 สามารถสงัหยุดการทําการเชอืมต่อ และสงัเปิดการใชง้านใหม่ได ้โดยการสงัการจากผูใ้ช ้

19.3.4 สามารถรองรบัการนําขอ้มลูสมาชกิขนึแสดงผลบนเวบ็ไซต์ ดงันี 

19.3.4.1 รายละเอยีดขอ้มลูสถานะสมาชกิ ประวตัสิว่นบุคคล 

19.3.4.2 รายละเอยีดขอ้มลูบญัชเีงนิฝากคงเหลอื 

19.3.4.3 รายละเอยีดขอ้มลูรายการเคลอืนไหวบญัชเีงนิฝาก 

19.3.4.4 รายละเอยีดขอ้มลูเงนิกูค้งเหลอื 

19.3.4.5 รายละเอยีดขอ้มลูรายการเคลอืนไหวหนีเงนิกู ้

19.3.4.6 รายละเอยีดขอ้มลูผูค้าํประกนัสญัญากูข้องตนเอง 

19.3.4.7 รายละเอยีดขอ้มลูการคาํประกนับุคคลอนื 

19.3.4.8 รายละเอยีดขอ้มลูทุนเรอืนหุน้ปัจจบุนั 

19.3.4.9 รายละเอยีดขอ้มลูรายการเคลอืนไหวหุน้ 

19.3.4.10  รายละเอยีดขอ้มลูผูร้บัผลประโยชน์ 

19.3.4.11  รายละเอยีดขอ้มลูรายการเรยีกเกบ็ประจําเดอืน 

19.3.4.12  ขอ้มลูปันผล-เฉลยีคนื 

 

. ระบบงานการทาํธรุกรรมทางการเงินยุคใหม่ Fintech (Transfer Bank) 

20.1  การโอนเงนิเขา้ธนาคารสมาชกิ (Transfer Bank) 

20.1.1 สามารถทําขอ้มูลการรบัทุนการศกึษาผ่านบญัชธีนาคารของสมาชกิ 

20.1.2 สามารถทําขอ้มูลการหกัเงนิจากบญัชธีนาคารของสมาชกิรายเดอืนทไีม่มตีน้สงักดั 

20.1.3 สามารถทําขอ้มูลการจ่ายเงนิปันผลเขา้บญัชธีนาคาร 

20.1.4 สามารถทําขอ้มูลจ่ายคนืเงนิฝากสวสัดกิารทคีรบกําหนด(ชาํระหนีสามญัหมดแลว้)          

ผ่านธนาคาร 
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20.1.5 สามารถทําขอ้มูลจ่ายเงนิสงเคราะหศ์พผ่านธนาคาร 

20.1.6 สามารถจ่ายเงนิเดอืนเจา้หน้าทผ่ีานธนาคาร 

20.1.7 สามารถจ่ายโบนัสกรรมการและเจา้หน้าทสีหกรณ์ผ่านธนาคาร 

20.1.8 สามารถเชอืมต่อขอ้มลูไปยงัระบบการเงนิ เพอืทาํการบนัทกึใบสําคญัทางการเงนิไดแ้บบ

อตัโนมตั ิ

20.1.9 สามารถออกรายงานการโอนเงนิได ้

20.1.10 สามารถจ่ายเงนิกูผ้่านบญัชธีนาคารของสมาชกิได ้

20.1.11 สามารถโอนเงนิผ่านบญัชธีนาคารของสมาชกิตามยอดทสีมาชกิถอนเงนิจากบญัชสีหกรณ์ 

20.2 การโอนเงนิเขา้บญัชธีนาคารสหกรณ์ของสมาชกิ (Bank Reconcile) 

20.2.1 สามารถทําการนําเขา้ไฟล์รายการโอนเงนิทเีป็นรายการเคลอืนไหวจากธนาคาร (Statement  

I-Banking) มาเขา้ระบบได ้และทาํรายการบนัทกึเลอืกทลีะรายการโดยระบุรายการวนัททีําได ้ 

เพอืนําไป ฝากเงนิเขา้บญัชสีมาชกิ , ชําระหนี , ซอืหุน้ และ อนื ๆ ได ้โดยประมวลผล

อตัโนมตัไิดท้นัท ี

20.2.2 สามารถสบืหาแหล่งทมีาของรายการโอนเงนิใหส้หกรณ์ฯโดยกรองจากหมายเลขอา้งองิ

รายการ (ระบุรายการวนัทไีด ้กรณีทาํรายการยอ้น) 

20.2.3 สามารถทําการบนัทกึรายการโอนเงนิของสมาชกิได ้เช่น ฝากเงนิ ชําระหนี ซอืหุน้ อนืๆ ได ้ 

20.2.4 สามารถทําการบนัทกึขอ้มลูเป็นเงนิรอตรวจสอบได ้(ระบุรายการวนัทไีด ้กรณีทาํรายการ

ยอ้น) 

20.2.5 สามารถทําการโอนรายการจากเงนิรอตรวจสอบไปเป็นเงนิรอจ่ายคนืได ้(ระบุรายการวนัทไีด ้

กรณีทาํรายการยอ้น) 

20.2.6 สามารถทําการอ่านขอ้มูล การอา้งองิรายการ (Reference : Ref 1 , Ref 2) เพอืสบืหา

แหล่งทมีาของรายการโอนเงนิใหส้หกรณ์ฯ ได ้

20.2.7 สามารทําการกําหนดสถานการณ์รบัรูว่้าเป็นรายการโอนเงนิของสมาชกิท่านใดได ้

20.2.8 สามารถทําการบนัทกึขอ้มลูเป็นเงนิรอตรวจสอบได ้

20.2.9 สามารถทําการโอนรายการจากเงนิรอตรวจสอบไปเป็นเงนิรอจ่ายคนืได ้

20.2.10 สามารถนํารายการเงนิรอจ่ายคนืไปใชป้ระโยชน์ตามทสีมาชกิทไีดโ้อนเงนิเขา้มาตาม

วตัถุประสงคไ์ด ้เช่น นําไปชําระหนีได,้ นําไปซอืหุน้, นําไปฝากเงนิ โดยอตัโนมตั ิ

20.2.11 สามารถออกรายงานเงนิรอตรวจสอบคงเหลอืได ้
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20.2.12 สามารถออกรายงานเงนิรอจ่ายเงนิคนืคงเหลอืได ้

 

 

. ระบบงานแสดงผลข้อมลูสมาชิกบนโทรศพัทมื์อถือ (Member Mobile Application) 

21.1 สามารถแสดงผลขอ้มลูสมาชกิบนเวบ็ไซต์ได ้

21.2 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มูลสถานะสมาชกิ ประวตัสิว่นบุคคล 

21.3 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มูลบญัชเีงนิฝากคงเหลอื 

21.4 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มูลรายการเคลอืนไหวบญัชเีงนิฝาก 

21.5 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มูลเงนิกู้คงเหลอื 

21.6 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มูลรายการเคลอืนไหวหนีเงนิกู ้

21.7 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มูลผูค้าํประกนัสญัญากู้ของตนเอง 

21.8 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มูลการคาํประกนับุคคลอนื 

21.9 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มูลทุนเรอืนหุน้ปัจจบุนั 

21.10 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูรายการเคลอืนไหวหุน้ 

21.11 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูรายการเคลอืนไหวเงนิปันผล - เฉลยีคนื 

21.12 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูผูร้บัผลประโยชน์ 

21.13 สามารถแสดงผลรายละเอยีดขอ้มลูรายการเรยีกเกบ็ประจําเดอืน 

21.14 สามารถพมิพใ์บเสรจ็ประจาํเดอืนได ้โดยสามารถพมิพอ์อกมาในรปูแบบของ PDF File ได ้

21.15 สามารถรองรบั Android Phone – โทรศพัท์มอืถอืและแทบเลต ทใีชร้ะบบปฏบิตักิาร Android 

ปัจจบุนัขนึไป 

21.16 สามารถรองรบั iOS Phone – โทรศพัทม์อืถอื IPhone และ IPAD ทใีชร้ะบบปฏบิตักิาร IOS 

ปัจจบุนัขนึไป  

21.17 สามารถทําการ Download Application มาทําการตดิตงัไดบ้นโทรศพัท์มอืถอื ไดด้งันี 

25.17.1 Android Phone – ดาวน์โหลดจาก Google Play Store 

25.17.2 iOS Phone - ดาวน์โหลดจาก App Store 
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22. ระบบงานบริการสมาชิกสหกรณ์แบบออนไลน์ผา่นโทรศพัทมื์อถือ  

(iMember Mobile Application) 

22.1 ธุรกรรมภายในสหกรณ์ (ระบบตอ้งมกีารยนืยนัตวัตน ดว้ย PIN CODE กอ่นทาํธุรกรรม) 

22.1.1 ขอกู้ออนไลน์  

22.1.1.1 สามารถคาํนวณวงเงนิกูแ้ละสามารถคํานวณเงนิเดอืนคงเหลอืได ้

22.1.1.2 คาํนวณสทิธกิู้ได ้

22.1.1.3 แสดงสทิธกิารกูไ้ด ้

22.1.1.4 สามารถขอกู้ฉุกเฉิน ,กูพ้เิศษ ใชทุ้นเรอืนหุน้ หรอื เงนิฝากคาํประกนั กูส้ามญัใช้

บุคคลคาํประกนั ได ้

22.1.1.5 สมาชกิสามารถตรวจสอบสถานะใบคําขอไดว้่าขณะนีอยู่ขนัตอนใด 

22.1.1.6 กรณีทสีมาชกิกู้ไม่ผ่าน สามารถระบุสาเหตุทไีม่ผ่านใหส้มาชกิรบัทราบได ้

22.1.1.7 หน้าจอสาํหรบัตรวจสอบได้ว่ามสีมาชกิขอกู้เขา้มาเท่าไหร่ ใครบา้ง 

22.1.1.8 ตรวจสอบสทิธกิารกู้ซําอกีครงั 

22.1.1.9 สามารถกดเชอืมโยงการขอกูไ้ดจ้ากเมนูตรวจสอบสทิธกิู้ได ้

22.1.1.10 สามารถกดเชอืมโยงเพอืจําลองตารางรบัชําระตามรายละเอยีดทจีะขอกู้ได ้

22.1.2 การทําธุรกรรมของสมาชกิภายในสหกรณ์ (ระบบต้องมกีารยนืยนัตวัตน ดว้ย PIN CODE 

ก่อนทาํธุรกรรม) 

22.1.2.1 ยนืยนัการคาํประกนั 

22.1.2.2 ยนืยนัยอด 

1) กดดงึรายการเอกสารยนืยนัยอด โดยอ้างองิจากขอ้มูลประมวลของระบบงาน  

หลกั 

22.1.2.3  ตารางจาํลองรบัชําระ 

22.1.2.4 การทําธุรกรรมของเจา้หน้าทภีายในสหกรณ์ (ระบบต้องมกีารยนืยนัตวัตน ดว้ย 

PIN CODE กอ่นทาํธุรกรรม) 

1) อนุมตัถิอนเงนิฝาก (สําหรบัเจา้หน้าทสีหกรณ์) รองรบัการเปิด หรอื ปิด  

  บรกิารได ้ 
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 - เลขบญัช ี

 - จาํนวนเงนิ 

 - หมายเหตุ 

 - เลขคาํขอ 

 - วนัทขีออนุมตั ิ

 - ประวตักิารอนุมตั ิ

 - รบัแจง้เตอืนเมอืมกีารขออนุมตัภิายใน  นาท ี

 - ระบุค่าคงทไีดต้ลอดเวลาใหใ้ครอนุมตั ิ

22.1.2.4 ทาํการรบัชําระหนี(ระบบตอ้งมกีารยนืยนัตวัตน ดว้ย PIN CODE กอ่นทาํธุรกรรม ) 

. โดยระบุเลขทบีญัชเีงนิฝากทจีะถอนเงนิ        

. จาํนวนเงนิ  

. เลอืกประเภทเงนิกูท้จีะชําระได ้ 

4. บนัทกึสลปิลงเครอืงเป็นไฟลร์ปูภาพไวเ้ป็นหลกัฐาน 

22.1.2.5 โอนเงนิฝากระหว่างบญัช ีระบบสามารถตรวจสอบขอ้กําหนดและเงอืนไขหลกั

ประเภทเงนิฝากได ้(ระบบต้องมกีารยนืยนัตวัตน ดว้ย PIN CODE กอ่นทาํ

ธุรกรรม) 

1.  เลขทบีญัชโีอนฝาก ( ดา้นถอน ) สามารถกําหนดประเภทเงนิฝากได ้

2. เลขทบีญัชโีอนฝาก ( ดา้นฝาก ) สามารถกําหนดประเภทเงนิฝากได ้

3.  จาํนวนเงนิทจีะโอน  

4.  สมาชกิบนัทกึสลปิลงเครอืงเป็นไฟลร์ูปภาพไวเ้ป็นหลกัฐาน 

5.  รายการการทาํธุรกรรมโอนเงนิฝากระหว่างบญัช ีสามารถนําเขา้สู่ระบบสหกรณ์

ไดอ้ตัโนมตั ิ

 

22.1.2.6 ฝากเงนิ สามารถกําหนดประเภทเงนิฝากได ้

              (ระบบตอ้งมกีารยนืยนัตวัตน ดว้ย PIN CODE ก่อนทําธุรกรรม) 

 . เลขทบีญัช ี 

 . จาํนวนเงนิทโีอน 
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 . สามารถแนบหลกัฐานการโอนเงนิได ้

. บนัทกึสลปิลงเครอืงเป็นไฟลร์ปูภาพไวเ้ป็นหลกัฐาน 

. . .  การทําธุรกรรมขอรบัเงนิสวสัดกิารสมาชกิ สามารถใหส้มาชกิยนืคําขอสวสัดกิาร 

ดงันี 

- ทุนการศกึษา 

- สวสัดกิารเพอืสงเคราะหส์มาชกิ กรณีประสบอุบตัภิยั 

- สวสัดกิารเพอืสงเคราะหส์มาชกิกรณีถงึแก่กรรม – ค่าทําศพ 6.1 

- สวสัดกิารเพอืสงเคราะหส์มาชกิกรณีถงึแก่กรรม – ค่าสงเคราะหศ์พ 6.2 

- สวสัดกิารเพอืสงเคราะหก์รณีบุคคลในครอบครวัของสมาชกิถงึแก่กรรม 

- สวสัดกิารเพอืสงเคราะหส์มาชกิกรณีประสบสาธารณภยั 

- สวดัดกิารทุนนําใจสหกรณ์ 

                         - การทําธุรกรรมเพมิ - ลด สง่ทุนเรอืนหุน้ ได ้ 

                         - การทําธุรกรรมเพมิ - ลด เงนิฝากเพอืพฒันาคุณภาพได ้  

               . . .  โอนเงนิขา้มบญัชบีุคคลอนืภายในสหกรณ์ได ้

22.1.3 ธุรกรรมทางการเงนิผ่านธนาคาร                                                                   

(ระบบต้องมกีารยนืยนัตวัตน ดว้ย PIN CODE กอ่นทาํธรุกรรม) 

22.1.3.1 สามารถทํารายการในสว่นเงนิฝากของสมาชกิ โดยเชอืมโยงการทํารายการไปยงั

ระบบธนาคารแบบ Online ไดด้งันี 

1. สมาชกิทจีะใชง้านตอ้งทํารายการขอเปิดใชบ้รกิารทรีะบบงานสหกรณ์ และทํา

ขนัตอนการผูกเลขบญัชธีนาคาร กบับญัชเีงนิฝากสหกรณ์ก่อน 

2. สมาชกิสามารถทาํรายการฝากเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากสหกรณ์ โดยการถอนจาก

บญัชธีนาคารทลีงทะเบยีนไว ้

3. สมาชกิสามารถทาํรายการถอนเงนิออกจากบญัชเีงนิฝากสหกรณ์ ไปทํารายการ

ฝากเขา้บญัชธีนาคารทลีงทะเบยีนไว ้

4. สมาชกิสามารถทาํรายการรบัชาํระหนี โดยการถอนจากบญัชธีนาคารที

ลงทะเบยีนไว ้

. สมาชกิสามารถรบัเงนิกู ้โดยจ่ายเงนิกูเ้ขา้บญัชธีนาคารทลีงทะเบยีนไว ้
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6. เมอืทาํรายการสาํเรจ็ จะมขีอ้ความแจง้เตอืนผ่านระบบ 

. บนัทกึสลปิลงเครอืงเป็นไฟลร์ปูภาพไวเ้ป็นหลกัฐานได ้

. สามารถกําหนดวงเงนิ หรอื จาํนวนครงั ในการทํารายการต่อวนัได ้โดย

เจา้หน้าทเีป็น ผูก้ําหนดผ่านระบบงานสหกรณ์ 

. สามารถ เปิด หรอื ปิดบรกิาร ได ้โดยเจา้หน้าทเีป็นผูก้ําหนดผ่านระบบงาน

สหกรณ์ 

       . .  รองรบัทําธุรกรรมทาการเงนิผ่าน Prompt Pay 

 

. ระบบงานสาํรองข้อมูล Cloud Backup 

 

23.1 สามารถสาํรองฐานขอ้มลูระบบงานขอ้มูล (Auto Database Backup) 

23.1.1 สํารองฐานขอ้มลูในรูปแบบ File Backup  

23.1.2 นําเขา้สูร่ะบบฐานขอ้มลูสํารองแบบ Auto พรอ้มใช้ 

23.1.3 รองรบัการสํารองขอ้มลูและนําเขา้ระบบฐานขอ้มลูสาํรองไดทุ้กวนั 

23.2 สามารถสาํรองโปรแกรมระบบงาน Web Application (Auto Sync Web Application) 

23.2.1 Sync ขอ้มลู Code สว่นต่างและตดิตงับนเครอืงสาํรองพรอ้มใชท้ดแทนระบบหลกั 

23.2.2 Sync ระบบงานเฉพาะส่วนต่าง และสามารถ run ระบบงานใชท้ดแทนไดท้นัทแีบบ Active 

23.2.3 รองรบัการกําหนดช่วงความถใีนการสํารองโปรแกรมระบบงานได ้ความถสีงูสุด วนัละ  รอบ  

       และสามารถแกไ้ข ตารางทาํงานสาํรองระบบได ้

 

 

 

24. ระบบธรุการ/สารบรรณ 

 

24.1 ระบบงานธุรการ เป็นระบบงานธุรการของสหกรณ์ออมทรพัย ์ไดแ้ก่ งานธุรการ งานสารบรรณ การ

ออกหนังสอืสําคญัต่างๆ 

24.1.1 ระบบงานสารบรรณแยกเป็น ดงันี 

24.1.1.1 ระบบทะเบยีนหนังสอืรบัเขา้  

รายละเอยีดของระบบ :  
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1. การลงรบัหนังสอืเขา้ ระบบต้องแสดงรหสัของผูท้าํรายการ เนืองจากมี

เจา้หน้าท ี  คนทาํงานแยกส่วนกนั  

2. แสดงเลขทรีบัเอกสาร โดยระบบต้องออกเลขทรีบัเอกสารใหอ้ตัโนมตั ิ

(เลขทรีบัเอกสารเรมิตน้เลขตามปีปัญชตีงัแต่  ต.ค. –  ก.ย.) ตวัอย่าง 

00001/2566  

3. แบ่งประเภทของเอกสารเป็น  ภายใน  ภายนอก 

4. แสดงวนัทรีบัหนังสอืเป็นปัจจุบนั 

5. สามารถเลอืกฝ่ายทรีบัเอกสารไดแ้ละแต่ละฝ่ายต้องแสดงรายชอืของ

เจา้หน้าททีอียู่ในฝ่ายมาใหเ้ลอืกผูร้บัเอกสาร (ตามฐานขอ้มลูเจา้หน้าท)ี 

แต่ละฝ่ายมดีงัน ีฝ่ายสํานักงาน ฝ่ายการเงนิ ฝ่ายลงทุน ฝ่ายบญัช ีฝ่าย

สนิเชอื และฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

6. เลขทหีนังสอืหน่วยงาน 

7. มช่ีองใหบ้นัทกึเรอืงของเอกสาร  

8. มรีายละเอยีดทสีามารถอา้งถงึทมีาของหนงัสอืได ้เช่น จาก.......(สมาชกิ/

หน่วยงาน/บรษิทั) ถ้าเป็นประเภทภายใน คอื เมอืคยีเ์ลขสมาชกิ ระบบ

จะตอ้งดงึขอ้มลู เลขสมาชกิ+ชอื+นามสกุลของสมาชกิใหอ้ตัโนมตั ิถ้าเป็น

ประเภทภายนอก คอื หน่วยงาน/บรษิทั เจา้หน้าทตี้องสามารถคยีข์อ้มลู

เองได ้

9. มช่ีองหมายเหตุ (ไม่จาํกดัตวัอกัษร) 

10. มช่ีองคน้หาเอกสาร จากวนัท ี,จากเลขทรีบัเอกสาร ,จากฝ่าย ,จากเลขที

หนังสอืหน่วยงาน 

24.1.1.2 ระบบทะเบยีนหนังสอืส่งออก 

1. การออกเลขหนังสอื ระบบต้องแสดงรหสัของผูท้าํรายการ เนืองจากมี

เจา้หน้าท ี  คนทาํงานแยกส่วนกนั  

2. แสดงเลขทอีอกเอกสาร โดยระบบตอ้งออกเลขทอีอกเอกสารใหอ้ตัโนมตั ิ

(เลขทอีอกเอกสารเรมิต้นเลขตามปีปัญชตีงัแต่  ต.ค. –  ก.ย.) ตวัอย่าง 

00001/2566  

3. แบ่งประเภทของเอกสารเป็น  ออกใน  ออกนอก (ระบบต้อง Fix ให้

เลอืก อย่างใดอย่างหนึง ถงึจะทําการบนัทกึได)้ 

4. มช่ีองใหเ้ลอืก  หนังสอืเวยีน  ว. (ระบบไม่ต้อง Fix โดยใหส้ามารถเลอืก 

/  ไมเ่ลอืกกไ็ด)้ ถา้เลอืกแลว้นัน เลขทอีอกเอกสารจะต้อง Gen auto เลข
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ออกอตัโินมตัติ่อจากของเดมิ โดยม ีว. นําหน้า ตวัอย่างเช่น ว.

00002/2566 

5. แสดงวนัทอีอกหนังสอืเป็นปัจจุบนั 

6. สามารถเลอืกฝ่ายทอีอกเลขเอกสารไดแ้ละแต่ละฝ่ายต้องแสดงรายชอืของ

เจา้หน้าททีอียู่ในฝ่ายมาใหเ้ลอืกผูอ้อกเอกสาร (ตามฐานขอ้มูลเจ้าหน้าท)ี 

แต่ละฝ่ายมดีงัน ีฝ่ายสํานักงาน ฝ่ายการเงนิ ฝ่ายลงทุน ฝ่ายบญัช ีฝ่าย

สนิเชอื และฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

7. มช่ีองใหบ้นัทกึเรอืงของเอกสาร  

8. มช่ีองแสดงถงึผูร้บัเอกสาร เช่น ถงึ.......(สมาชกิ/หน่วยงาน/บรษิทั/ฝ่าย) 

กรณีเป็นประเภทภายนอก คอื สมาชกิ/หน่วยงาน/บรษิทั โดยถ้าเป็น

สมาชกิ เมอืคยีเ์ลขสมาชกิระบบจะต้องดงึขอ้มลู เลขสมาชกิ+ชอื+นามสกุล

ของสมาชกิใหอ้ตัโนมตั ิถ้าเป็นหน่วยงาน/บรษิทั เจา้หน้าทตี้องสามารถคยี์

ขอ้มูลเองได ้ 

กรณีเป็นประเภทภายใน คอื ฝ่ายต่างๆ ในสหกรณ์ดงันี ฝ่ายสํานกังาน 

ฝ่ายการเงนิ ฝ่ายลงทุน ฝ่ายบญัช ีฝ่ายสนิเชอื และฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

9. มช่ีองหมายเหตุ (ไม่จาํกดัตวัอกัษร) 

10. มช่ีองคน้หาเอกสาร จากวนัท ี,จากเลขทอีอกเอกสาร ,จากฝ่าย  

 

 

. ระบบงานอ่านบตัรประชาชน 

 

25.1 สามารถอ่านขอ้มลูบตัรประชาชนในหน้าจอสมคัรสมาชกิใหมแ่ละ ระบบสมาชกิได ้

25.2 สามารถดงึขอ้มลู เลขประจําตวัประชาชน 13 หลกั มาบนัทกึในระบบสมคัรสมาชกิและ ระบบสมาชกิ

ไดส้ามารถดงึขอ้มลู ชอื-นามสกุลภาษาไทย มาบนัทกึในระบบสมคัรสมาชกิและ ระบบสมาชกิได ้

25.3 สามารถดงึขอ้มลู ชอื-นามสกุลภาษาองักฤษ มาบนัทกึในระบบสมคัรสมาชกิและ ระบบสมาชกิได้

สามารถดงึขอ้มลูวนั เดอืน ปีเกดิ ทงัภาษาไทย และภาษาองักฤษ มาบนัทกึในระบบสมคัรสมาชกิและ 

ระบบสมาชกิได้ 

25.4 สามารถดงึขอ้มลูทอียู่ในบตัรประชาชน มาบนัทกึในระบบสมคัรสมาชกิและ ระบบสมาชกิได ้

25.5 แสดงขอ้มลูวนัทอีอกบตัร และวนัทบีตัรหมดอายุ มาบนัทกึในระบบสมคัรสมาชกิและ ระบบสมาชกิได ้

25.6 สามารถสงัพมิพข์อ้มลูบตัรประชาชนเป็น Text, Image (JPEG), Excel, PDF ได ้
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25.7 สามารถบนัทกึขอ้มลูบตัรประชาชนออกมาเป็น Text, Image (JPEG), Excel, PDF ได ้
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คณุลกัษณะ Web Application บน Cloud 

สหกรณ์ออมทรพัยว์ชิรพยาบาล จาํกดั 
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คณุสมบติั Cloud Server 

ทใีหบ้รกิารในประเทศไทย หรอื ต่างประเทศ 

1. เป็นการบรกิาร Virtual Machine (Cloud Server) โดยสามารถบรหิารจดัการทรพัยากรไดต้ามการ

ใชง้านจรงิ มรีะบบ Security รองรบั เพอืป้องกนั VM จาก Software ทไีม่ประสงคด์ ีช่วยบรหิาร

จดัการทรพัยากรไอทตี่างๆ ไดอ้ย่างสะดวกและมปีระสทิธภิาพ 

2. มบีรกิาร การรบัแจ้งปัญหาในเรอืงของ Workload และ Utilization ทเีพมิขนึได ้รวมถงึระบบ Back 

up ป้องกนัขอ้มลูของลูกคา้สูญหาย และมกีารประกนัค่า SLA อยู่บนระบบ Data Center ทไีด้

มาตรฐาน 

3. สามารถตดิตงัและใชง้านระบบงาน Web Application และ สว่นจดัการฐานขอ้มลูบน Virtual 

Machine (Cloud Server) ไดท้งัหมดพรอ้มใหเ้จา้หน้าทสีามารถเข้าใชร้ะบบไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

และปลอดภยั 

 

 

 

 

 

 


