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วิสัยทัศน ์: เป็นสหกรณ์ชัน้น าที่มีความมั่นคง และสร้างคณุค่าให้กับสมาชิกได้อย่างย่ังยืน 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 
ว่าด้วยที่ปรึกษา และการจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ. 2565 

******************************** 

       อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2564 ข้อ 72 (5) และข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด ข้อ 99         
ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 49 ครั้งที่ 9/2565 เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2565           
ได้มีมติให้ก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด ว่าด้วยที่ปรึกษา และการจ่าย
ค่าตอบแทน พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด ว่าด้วยที่ปรึกษา 
และการจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ. 2565” 

ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565  เป็นต้นไป 
           ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด ว่าด้วยที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
ที่ปรึกษาบริหาร และการจ่ายค่าตอบแทน พ.ศ. 2561  และบรรดาระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือ
ข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

 ข้อ 4.  ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ”์ หมายถึง   สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

วชิรพยาบาล จ ากัด 
“คณะอนุกรรมการอ านวยการและการลงทุน ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการ 

ซึ่งได้รับแต่งตั้งให้เป็น คณะอนุกรรมการอ านวยการและการลงทุน 
 “ประธานกรรมการ”  หมายถึง ประธานกรรมการด าเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ 
วชิรพยาบาล จ ากัด 

 “ที่ปรึกษา” หมายถึง ที่ปรึกษา ของสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด
 “ค่าตอบแทน” หมายถึง ค่าใช้จ่าย ที่สหกรณจ์่ายให้แก่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อตอบแทน 

การปฏิบัติงาน 

 ข้อ 5.  คณะกรรมการอาจเชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอก ที่มีความรู้ความสามารถมาเป็น 
ที่ปรึกษาของสหกรณ์ เพ่ือให้ความเห็นแนะน าในการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ จ านวนไม่เกิน 
ห้าคน  
 ข้อ 6.  ที่ปรึกษาจะต้องเป็นผู้ที่ได้รับปริญญาตรี หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือเคยปฏิบัติงาน 
และมีความช านาญรอบรู้งานด้านสหกรณ์มาแล้วเป็นอย่างดี 
 ข้อ 7.  ที่ปรึกษามีหน้าที่ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะในการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ 
เพ่ือความเจริญและมั่นคงของสหกรณ์ และเข้าร่วมประชุมเช่นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการ  
แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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 ข้อ 8.  ที่ปรึกษา พ้นจากต าแหน่ง เมื่อ 
  8.1  ครบวาระ 
  8.2  ตาย 
  8.3  ลาออก 
  8.4  เป็นบุคคลล้มละลาย 
  8.5  เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  8.6  ได้รับโทษจ าคุก 
  8.7  คณะกรรมการมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง ด้วยคะแนนเสียง 2 ใน 3  
  กรณีที่ปรึกษา ได้พ้นต าแหน่งตาม ข้อ 8. การที่จะแต่งตั้งเพ่ิมหรือไม่  ให้อยู่ใน
ดุลพินิจของคณะกรรมการ 

 ข้อ 9.  จ านวนที่ปรึกษา ไม่เกิน 5 ราย 
 ข้อ 10.  ในกรณีที่มีความจ าเป็น คณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการอ านวยการและการ
ลงทุน อาจให้ที่ปรึกษา มาให้ค าแนะน าต่อท่ีประชุมคณะกรรมการด าเนินการได้ ตามความเหมาะสม 
  ข้อ 11.  ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งเป็นที่ปรึกษา จะด ารงต าแหน่งกรรมการด าเนินการในเวลาเดียวกัน
ไม่ได ้
  ข้อ 12.  ที่ปรึกษา จะด ารงต าแหน่งอยู่ตามวาระของคณะกรรมการชุดที่แต่งตั้ง 
  ข้อ 13.  การจ่ายค่าตอบแทนแก่ที่ปรึกษา ให้ใช้จากงบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ รายละ 
20,000.00 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) โดยจ่ายปีละครั้ง ให้เสร็จสิ้นในปีบัญชีนั้น ๆ     

 ข้อ 14.  ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 
 

  
          (ผศ.นพ.ณัฐพล  สันตระกูล) 

          ประธานกรรมการ 
             สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 

 

 

 

  


