
 

 
ระเบียบ 

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษส าหรบัเจ้าหน้าที่ 
ที่ปฏิบัตงิานในต าแหน่งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 

.............................................. 

  ด้วยปรากฏว่า หน่วยงานในหลายองค์กรประสบปัญหาการลาออกของบุคลากรในสาขาวิชาชีพ
ขาดแคลน โดยเฉพาะสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ แล้วไปบรรจุในองค์กรใหม่ที่มีค่าตอบแทนสูงกว่า เพ่ือเป็นการ
ธ ารงไว้ซึ่งบุคลากรดังกล่าวข้างต้น อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด      
ข้อ 72 (9) และข้อ 99  ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 46 ครั้งที่ 15/2562 เมื่อวันเสาร์ที่ 21 กันยายน 
2562 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ
ส าหรับเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในต าแหน่งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 ดังต่อไปนี้ 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด ข้อ 72 (9) และข้อ 99   
ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 46 ครั้งที่ 15/2562 เมื่อวันเสาร์ที่ 21 กันยายน 2562 ได้มีมติก าหนด
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับเจ้าหน้าที ่
ที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 ดังต่อไปนี้ 
                     ข้อ 1.  ระเบียบนี้ เรียกว่า “ ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับเจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานในต าแหน่งด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2562 ” 

 ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2562 เป็นต้นไป 
ข้อ 3.  ในระเบียบนี้  

       “สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 
                      “ประธานกรรมการ” หมายถึง  ประธานกรรมการด าเนินการ 

     สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 
                  “คณะกรรมการ”    หมายถึง  คณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

                      วชิรพยาบาล จ ากัด 
         “ผู้จัดการ”  หมายถึง  ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 
                      “เจ้าหน้าที่”                หมายถึง  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 

                              “เงินเพิ่มพิเศษ”              หมายถึง  เงินที่จ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ที่จบการศึกษาใน     
      สาขาวิชาที่ก าหนดนอกเหนือจากเงินเดือนประจ า 

 ข้อ 4.  หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเพิ่มพิเศษส าหรับเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานในต าแหน่งด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศ คือ บุคคลที่มีระดับวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ที่เกี่ยวข้องทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยตรง ให้ได้รับ
เงินเพ่ิมพิเศษ ในอัตราเดือนละ 3,000.00 บาท (สามพันบาทถ้วน) ทั้งนี้ ผู้ที่จะได้รับเงินเพ่ิมพิเศษจะต้องมีวัน 
ที่มาปฏิบัติงานไมน่้อยกว่า 15 วันท าการ ในเดือนที่มีการเบิกจ่าย 
            ข้อ 5.  เงินเพ่ิมพิเศษตามระเบียบนี้ให้ใช้เงินจากหมวดเงินเดือน 
    ข้อ 6.  ให้ประธานกรรมการด าเนินการ รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 

 
 

(นายแพทย์จักราวุธ  มณีฤทธิ์) 
       ประธานกรรมการ 
                  สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 


