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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 
ว่าด้วยการคัดเลือกและการจ่ายค่าตอบแทน 

ผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ พ.ศ. 2561 
*************************** 

อาศัยอ านาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ ข้อ 72 (9) และข้อ 99 ที่ประชุมคณะกรรมการ 
ด าเนินการ  ชุดที่ 45 ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2561 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์  
วชิรพยาบาล จ ากัด ว่าด้วยการคัดเลือกและการจ่ายค่าตอบแทนผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ดังต่อไปนี้ 

           ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบยีบสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด  ว่าด้วย 
การคัดเลือกและการจ่ายค่าตอบแทนผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ พ.ศ. 2561” 

 ข้อ 2.  ระเบยีบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันทีถ่ัดจากวันประกาศ  เป็นต้นไป  
 ข้อ 3.  ในระเบียบนี้ 

            “สหกรณ”์   หมายความว่า  สหกรณอ์อมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 
            “สมาชิก”   หมายความว่า  สมาชิกสามัญสหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด 
            “คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

  วชิรพยาบาล จ ากัด 
            “ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

       วชิรพยาบาล จ ากัด 
            “กรรมการ”  หมายความว่า       กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

   วชิรพยาบาล จ ากัด 
            “ผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์” หมายความว่า บุคคลทีไ่ด้รับการแต่งตั้งจากผู้อ านวยการ 
   สังกัดต่าง ๆ ให้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ 
   ในสังกัดนั้น ๆ 

                               “หน่วยงานอื่น” หมายความว่า   หน่วยงานในสังกัดส านักการแพทย์  
                            กรุงเทพมหานครที่มีสมาชิกสหกรณ์ไม่ถึง 300 คน 

     ยกเว้นหน่วยงานกองบ าเหน็จบ านาญ  
             “ค่าตอบแทน” หมายความว่า    ค่าใช้จ่าย ที่สหกรณจ์่ายให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน  
     เพ่ือตอบแทนการปฏิบัติงาน  
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อายแุละวาระการเป็นผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ 
 

ข้อ 4.  ผู้ชว่ยเหลืองานสหกรณ์  มีอายุในการด ารงต าแหน่งจนกว่าผู้อ านวยการสังกัดนั้น ๆ  
จะมีการเปลี่ยนแปลงค าสั่งใหม่ 
 ข้อ 5.  คุณสมบัติของผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์  ต้องเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

 
การยกเลิกผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์ 

 
ข้อ 6.  คณะกรรมการ สามารถแจ้งผู้อ านวยการต้นสังกัดขอเปลี่ยนตัวผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์           

ไดต้ามความเหมาะสม  
 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
ข้อ 7.  ผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

7.1  รับและตรวจสอบใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกสามัญ-สมทบ ก่อนน าส่งให้สหกรณ์ 
7.2  รับและตรวจสอบแบบแสดงความจ านง และสวัสดิการต่าง ๆ ก่อนน าส่งให้สหกรณ์ 

                   7.3 รับและตรวจสอบเอกสารการเปิดบัญชีเงินฝาก ก่อนน าส่งให้สหกรณ์ 
         7.4  รับใบเพ่ิมหุ้น พร้อมตรวจสอบเบื้องต้นก่อนน าส่งให้สหกรณ์ 

7.5  ตรวจสอบข้อมูลสมาชิกให้เป็นปัจจุบัน เช่นการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ หรือเบอร์โทรศัพท์  
     หรืออัตราเงินเดือนของสมาชิก 

                    7.6  ตรวจสอบเอกสารสัญญาเงินกู้ให้ครบถ้วนก่อนน าส่งให้สหกรณ์ 
                    7.7  ติดตาม/ประสานงาน ในการหักหนี้/หุ้น พร้อมโอนให้สหกรณ์ทุกเดือน 

         7.8  รับเรื่องสมาชิกโอนย้ายหน่วยงาน พร้อมค าสั่ง (หลักฐาน) น ามาแจ้งสหกรณ์            
               เพ่ือปรับฐานข้อมูล 
         7.9  ประชาสัมพันธ์ให้สมาชิกทราบถึงประกาศ และสวัสดิการต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
               ที่สมาชิกพึงได้รับ 

7.10   ปฏิบัติตามข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ 
7.11  ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับสหกรณ์ 

         7.12  ประสานงานในการติดตาม 
                    7.13  จัดส่งรายชื่อข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการของแต่ละปี 

       ให้แก่สหกรณ ์
                   7.14  หน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
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การจ่ายค่าตอบแทน 

ข้อ 9.  การจ่ายค่าตอบแทน แก่ผู้ช่วยเหลืองานสหกรณ์  ให้ใช้จากงบประมาณรายจ่ายของสหกรณ์ 
โดยการค านวณสัดส่วนตามจ านวนสมาชิก ดังนี้ 

        9.1  หน่วยงานทีม่ีสมาชิกมากกว่า 150 ราย  สหกรณ์จ่ายหน่วยงานละ 10,000.00 บาท  
                  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อปี 
         9.2  หน่วยงานกองบ าเหน็จ บ านาญ กรุงเทพมหานคร  สหกรณ์จ่าย 10,000.00 บาท  
                  (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) ต่อปี 
          9.3  หน่วยงานที่มีสมาชิกน้อยกว่า 150 ราย  สหกรณ์จ่ายหน่วยงานละ 5,000.00 บาท  

     (ห้าพันบาทถ้วน) ต่อปี 
ข้อ 10.  ให้ประธานกรรมการ  รักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

ประกาศไว้ ณ วันที่  29 มกราคม 2561 
 
 

  

(นายแพทย์จักราวุธ  มณีฤทธิ์) 
ประธานกรรมการ 

 สหกรณอ์อมทรัพย์วชิรพยาบาล จ ากัด  


