




ประชุมโครงการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                เมื ่อว ันที ่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2569 นายกเทศมนตรีตำบลท่าม่วง เทศบาลตำบลท่าม่วง                
ได้ดำเนินการจัดประชุม ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคน โดยมี นายพรชัย ศิริกาญจนไพศาล 
ตำแหน่ง รองนายกเทศมนตรีตำบลท่าม่วง เป็นประธานเปิดการประชุมเรื่องการยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมีการนำค่าคะแนนจากผลการประเมินคุณ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปี  2568 นำมายกระดับในการ
พัฒนาของการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 สร้างการรับรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ในการประเมิน ITA        
ในปี 2569 ถัดไป และได้มีการมอบ “นโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติหน้าที่”รวมถึงให้ความรู้
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาและการให้ความรู้เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ของบุคลากร เพื่อให้ทุกคนในองค์กรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื้อสัตย์สุจริตและเป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรม
ของหน่วยงานโดยมีบุคลากรประกอบด้วยผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ ลูกจ้าง เข้าร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน             
ณ ห้องประชุม สวนสมุนไพรชีววิถี ตำบลม่วงชุม อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี  



แบบสรุปรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลท่าม่วง 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568) 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. เทศบาลตำบลท่าม่วง 1 เมษายน 2568 มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน
เ ท ศ บ า ล  ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ  แ ล ะ 
พนักงานจ ้างในส ังก ัดทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่  (No Gift Policy) และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของเทศบาลฯ 
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2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. เทศบาลตำบล
ท่าม่วง 

20 กุมภาพันธ์ 
2568 

จัดทำโครงการอบรม
เสริมสร้างการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงานประจำปี 
พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำน ักปล ัด เทศบาล ได ้ จ ั ดทำ
โครงการอบรมเสร ิมสร ้ างการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต                        
ในการปฏิบัต ิงานประจำปี พ.ศ. 
2568เพ ื ่ อพ ัฒนาเพ ิ ่ มท ักษะ 
ความรู้ ความสามารถของผู้บริหาร
ท ้องถ ิ ่น และพนักงานเทศบาล 
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ดำรงตน
อยู ่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที ่ด้วย
ความซื ่อส ัตย์  สุจร ิต และความ
โปร่งใส ทั้งนี้ นายกเทศมนตรีตำบล
ท ่าม ่วง  ผ ู ้บร ิหารส ู งส ุดได ้ ให้
ความสำคัญต่อการดำเนินงานตาม
นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ขอ ง เ ท ศ บ า ล
ตำบลท่าม่วง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ยึดหลักธรรมาภิบาล 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 

3) ประชาชน ไม่มี 

4) อื่นๆ ไม่มี 

รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 

2) รายบุคคล ไม่มี 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มี 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 

3) อื่นๆ โปรดระบุ.................... ไม่มี 

  
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 
..........ไม่มี.............................................................................................................. ............................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
..........เห็นควรส่งเสริมกิจกรรม No Gift Policy ให้กับคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ทราบและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ................................................................................... ........... 
............................................................................................................................. .............................................. 

ลงชื่อ 
       (นางสาวรัตนาวดี  ประทีปธนวงศ์) 

                                                     นิติกรชำนาญการ 
     ผู้รายงาน 

  
ลงชื่อ                  

     (นายอิศญพงศ์  เข็มทอง) 
     นายกเทศมนตรีตำบลท่าม่วง 

     ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง
รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


