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VISION

Develop new and
Effective Learning Tools

MISION

Drive Our Company
with Innovation

Support High Quality
People Development

Service with care

มุ่งมั่นที่จะพัฒนาเครือ่งมือใหม่ ๆ
ในการพัฒนาบุคลากร

ส่งเสริมการพัฒนาบคุลากรใหก้ับ
องค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครฐัและเอกชน

ขับเคลื่อนองค์กรด้วยความคดิ
สร้างสรรค์และนวัตกรรมใหม่ ๆ

สร้างบริการทีเ่ป็นมาตรฐาน
ให้แก่ลูกค้าอย่างสม่่าเสมอ

Human Achievement Service Co., Ltd. 

Our Passion is
Fulfill People Potential And Support Organization Success
เรามุ่งเติมเต็มศักยภาพให้แก่ทุกคน และสนับสนุนองค์กรให้ประสบความส่าเร็จในทุก ๆ เป้าหมาย
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CEO
Wisarut  Raknapapong
CEO of Thailand’s top HR consulting firm with over 30 years in HR fields
Expertise in HR & Business strategies, Mentoring and Coaching

and founder
Current Position

▪ กรรมการผู้จัดการ บริษทั ฮิวแมน อินเทเลคชวล แมเนจ

เมนท์ จ่ากัด (HIM Co., Ltd.)

▪ กรรมการผู้จัดการ บริษทั ฮิวแมน แอคชีฟเมนท์ เซอร์วิส 

จ่ากัด (HAS Co., Ltd.)

▪ คณะกรรมการบรหิาร สมาคมจัดการงานบุคคลแหง่ประเทศ

ไทย (PMAT)

▪ อนุกรรมการบุคคล กองทุนลดความเหลื่อมล้่าทางการศกึษา

▪ อนุกรรมการบุคคล ส่านักงานคณะกรรมการส่งเสริม

วิทยาศาสตร์วจัิยและนวัตกรรม

▪ คณะกรรมการนโยบาย และก่ากับดูแลด้านทรพัยากรบุคคล 

มหาวิทยาลัยมหิดล

Background 
▪ ประสบการณ์งาน HR กว่า 30 ปี กับเครือ

ซิเมนต์ไทยตั้งแตป่ี 2534 - 2550 
▪ ผู้จัดการค่าจ้างและพัฒนาพนักงาน กลุ่ม

ธุรกิจยิปซัม ปี 2539
▪ ผู้จัดการกลยุทธ์และระบบงานบคุคล บมจ.

ปูนซิเมนต์ไทย ปี 2546
▪ Head of Corporate HR Strategy 

บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย ปี 2550
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OUR SERVICE

Training 
Program

Team Synergy

Leadership 
Development 
Program

HRD 
Consultant

Conference Trip
and Site Visit

Assessment
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▪ Orientation Program
▪ Icebreaking
▪ Pre-Post Test 
▪ VDO Preview
▪ 1 on 1 Coaching
▪ Small Group Coaching
▪ Business Game
▪ Gamification
▪ Online Assessment
▪ Online Learning
▪ Visual Note
▪ Focus Group
▪ Book Briefing
▪ Executive Sharing
▪ Conference & Site Visit
▪ Project Coaching
▪ Project Assignment
▪ Course Outline 

Tools & Learning methodology
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Our Team

Nunpanita Ketsuan
Senior Consultant and

Project Manager

Saranya Wongthianchai 
Learning & Development    

Officer

Kannasorn Nilkham
Learning & Development         

Officer
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Our Clients
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HR for non HR
เรียนรู้และเข้าใจ HR Tools ที่ส าคัญส าหรับผู้สนใจ รู้วิธีตั้งเป้าหมายและจูงใจพนักงาน ให้พนักงานมีใจที่พัฒนาตวัเอง 

อยากท างานกบัหัวหน้างาน และอยู่กับองคก์ร

รายละเอียดเนื้อหา

• รู้จัก HR Tools ท่ีส ำคัญส ำหรับหัวหน้ำงำน ผู้ท่ีสนใจงำน HR

• รู้วิธีจูงใจและรักษำบคุลำกร ท ำให้พนักงำนมีใจท่ีอยำกท ำงำนกับหัวหน้ำงำน น ำไปสู่ 
Employee Experience หรือประสบกำรณ์ดี ๆ ท่ีทีมงำนได้รับจำกหัวหน้ำงำน

• กำรเตรียมควำมพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง

• หัวใจของกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์

• กำรสรรหำคัดเลือกคนท่ี “ใช่” คนท่ีเหมำะสม กำรแสวงหำ คนเก่ง คนดีเข้ำสู่องค์กร

• กำรมอบหมำยงำนและควำมรับผดิชอบ

• บทบำทของผู้บังคับบญัชำต่อกำรจดักำรคน

• กำรบริหำรคนให้ผลักดันผลลัพธ์ทำงธุรกิจ

• กำรต้ัง KPIs ท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร วิธีกำรก ำหนด SMART KPIs

• สร้ำงแรงจูงใจให้แก่พนักงำน ด้วย Career และผลตอบแทน

• แนวคิดของ PMS และ Competency

• กำรประเมินผลงำนหัวใจของกำรดูแล “คน”

• ให้ข้อมูลป้อนกลับแก่พนักงำน

• แนวคิดกำรพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล เคร่ืองมือกำรพัฒนำควำมสำมำรถ

ประโยชน์
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อ.วิศรุต รักษ์นภาพงศ์

คุณสุดคนึง ขัมภรัตน์

วิทยากร

ดร.บดี ตรีสุคนธ์

อ.สุรเจต เกิดศุข

ดร.สมบูรณ์ กุลวิเศษชนะ
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หลักการและเหตุผล

กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ เป็นหน้ำที่หนึ่งของผู้บริหำร 

ในกำรดูแลพนักงำนต้ังแต่รับเข้ำมำท ำงำนจนถึงวันที่

ลำออก ดังนั้น กำรพัฒนำให้ผู้บริหำรมีทักษะในกำรบริหำร

จัดกำรคน ต้ังแต่กำรวำงแผนก ำลังคน คัดเลือก พัฒนำ

และดูแลรักษำคนอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถน ำเคร่ืองมือ

กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ที่ เกี่ยวข้องมำใช้ได้อย่ำง

ถูกต้อง จะ ช่วยสนับสนุน ให้พนักงำนในหน่วยงำน

ปฏิบัติงำนได้ตำมเป้ำหมำยขององค์กร และเกิดประโยชน์

สูงสุดกับองค์กร

วัตถุประสงค์

• อัพเดทแนวโน้มกำรเปล่ียนแปลง และปรับเปล่ียนมุมมอง

ด้ำนกำรบริหำรคนในโลกยุคปัจจุบัน

• อธิบำยได้ถึงกำรสรรหำบุคลำกร กำรบริหำรค่ำจ้ำง กำร

บริหำรผลกำรปฏิบัติงำน รวมถึงกำรบริหำรอัตรำก ำลังคน

อย่ำงมีประสิทธิภำพ

• เสริมสร้ำงวิธีคิด เทคนิค และเคร่ืองมือด้ำนกำรบริหำร

จัดกำรคนในองค์กร เพ่ือให้น ำไปประยุกต์ใช้กำรปฏิบัติงำน

ให้ดียิ่งขึ้น

The Art of Managing People
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Course Outline 
• แนวโน้มกำรเปล่ียนแปลงกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลยุคใหม่
• กำรวำงแผนอัตรำก ำลังคน กระบวนกำรและข้ันตอนกำรสรรหำบุคลำกรท่ีเหมำะสม
• กำรตั้งเปำ้หมำยเพ่ือวัดผลส ำเร็จในงำน (OKR) 
• กำรประเมินผล และวิธีกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำน (Performance Management)
• แนวคิด เครื่องมือ และหลักกำรออกแบบระบบบริหำรค่ำจ้ำงเงินเดือนและโครงสร้ำงเงินเดือน
• แนวคิดและควำมส ำคัญของเครื่องมือท่ีใช้ในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
• กำรใช้เครื่องมือท่ีใช้ในกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคลอย่ำงบูรณำกำร
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ผลงำนส ำคญั

• กำรจัดท ำ Core Competency : Singha Estate, Thairath, SCG, Osotspa, GSB, Thailand Post, Bangchak, DKSH Management, Etc.
• ระบบบริหำรค่ำจ้ำงและค่ำตอบแทน : Siam Pack City, B.Grimm Power, Sasin, Bangchak, Petroleum, Deves Insurance, Chia Tai, MCOT, 

The Transport, Thai PBS, PTT Asahi, CMG, TCEB, King Power, The mall Group, Thairath, CP Interrade, CP All, True Vistion.
• กำรจัดกำรวัฒนธรรมองค์กร : Ministry of Industry, MCOT, Thairath, Etc.
• กำรจัดท ำกลยุทธ์ทรัพยำกรมนุษย์ : Bangkok Petroleum, Sammitr, Chia Tai, Betagro Group Human, MCOT, The Transport, OCSC, Etc.

ปัจจบุนั

• กรรมกำรผู้จัดกำร Human Achievement Service Co., Ltd. (HAS)
• กรรมกำรผู้จัดกำร Human Intellectual Management., Ltd. (HIM)
• คณะกรรมกำรบริหำร สมำคมกำรจัดกำรงำนบุคคลแห่งประเทศไทย

ประสบกำรณ์
• ด้วยประสบกำรณ์ท ำงำนมำกกว่ำ 20 ปี
• อดีต Head of Corporate HR Strategy บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จ ำกัด (มหำชน)
• ท่ีปรึกษำด้ำนกลยุทธ์ และระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรมนุษย์ให้แก่องค์กรภำครัฐและเอกชน

อ.วิศรุต รักษ์นภาพงศ์
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หลักการและเหตุผล

กำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ เป็นหน้ำที่หนึ่งของผู้บริหำร ใน

กำรดูแลพนักงำนต้ังแต่รับเข้ำมำท ำงำนจนถึงวันที่ลำออก 

ดังนั้น กำรพัฒนำให้ผู้บริหำรมีทักษะในกำรบริหำรจัดกำร

คน ต้ังแต่กำรวำงแผนก ำลังคน คัดเลือก พัฒนำและดูแล

รักษำคนอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถน ำเคร่ืองมือกำร

บริหำรทรัพยำกรมนุษย์ที่เกี่ยวข้องมำใช้ได้อย่ำงถูกต้อง 

จะช่วยสนับสนุนให้พนักงำนในหน่วยงำนปฏิบัติงำนได้ตำม

เป้ำหมำยขององค์กร และเกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์กร

วัตถุประสงค์

• เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมเข้ำใจแนวควำมคิด หลักกำรบริหำร “คน”  

และสำมำรถส่ือสำรให้ผู้ใต้บังคับบัญชำและเพ่ือนพนักงำนมี

ควำมเข้ำใจ ที่ถูกต้องได้

• เพ่ือให้ทรำบถึงระบบบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ที่ส ำคัญๆ ของ

บริษัท อำทิเช่น กำรบริหำรควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ กำร

บริหำรผลงำน เป็นต้น

• เพ่ือให้ผู้เข้ำอบรมเช่ือมโยงไปสู่กำรปฏิบัติงำนของตน และน ำ

ควำมรู้ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกำรสร้ำงผลงำน

The Art of Managing People
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Course Outline 

• หัวใจของกำรบริหำรทรัพยำกรมนุษย์
• บทบำทของผู้บังคับบัญชำต่อกำรจัดกำรคน
• กำรบริหำรคนให้ผลักดันผลลัพธ์ทำงธุรกิจ
• กำรต้ัง KPIs ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ขององค์กร
• กำรแสวงหำ คนเก่ง คนดีเข้ำสู่องค์กร
• กำรประเมินผลงำนหัวใจของกำรดูแล “คน”
• สร้ำงแรงจูงใจให้แก่พนักงำน ด้วย Career และผลตอบแทน

• กำรบริหำรค่ำจ้ำงเงินเดือน  
• กำรพัฒนำคนในยุคใหม่
• กำรวำงแผนพัฒนำรำยบุคคล (Individual Development Plan)
• ควำมส ำคัญและประโยชน์ของกำรสอนงำน
• เทคนิคกำรเป็นผู้สอนงำน
• ทักษะกำรสอนงำน
• Workshop กำรให้ Feedback



L E A D E R U P Human Achievement Service

คุณสุดคนึง ขัมภรัตน์

ประวัตกิำรศกึษำ
• ปริญญำตรี นิติศำสตรบัณฑิต เกียรตินิยม มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์
• ปริญญำโท กำรจัดกำรภำครฐัและเอกชน NIDA
• Management Development Program The Wharton School

ปัจจุบัน

• Partner & Senior HR Consultant, Human Intellectual Management., Ltd. (HIM)
• นำยกสมำคม PMAT (สมำคมกำรจัดกำรงำนบุคคลแห่งประเทศไทย)
• คณะกรรมกำร People Development Group Committee, TMA
• ที่ปรึกษำ Thai Listed Companies Association (Humana Capital Management)
• ที่ปรึกษำ CBCE (Center of Building Competitive Enterprise)

ประสบกำรณ์
• EVO Human Resource : B.Grimm Group
• VP HR Policy & System : PTTEP
• Head of HR Department : The Stock Exchange
• FVP Head of Recruitment : Kasikorn Bank
• SCG Academy Management : SCG
• วิทยำกรรับเชิญให้กับองค์กรและมหำวิทยำลัยช้ันน ำตำ่ง ๆ
• วิทยำกรรับเชิญในหัวข้อ HR, Project Coaching
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Leader UP
Catalog

Leading 
Transformation

Leading Others Leading BusinessLeading Self

Level 1 Potential Leader

Level 2 Operational Leader

Level 3 Strategic Leader

❑ Critical Thinking
❑ Mind Transformation
❑ Communication with 

Difference Styles
❑ Emotional Intelligence 

❑ The Arts of Managing 
People 

❑ Coaching & Feedback
❑ Successful Team 

Management
❑ The Power Of 

Persuasion 

❑ Design Thinking
❑ Finance & Feasibility 

Analysis
❑ Performance Management
❑ Modern Marketing
❑ Hybrid Project 

Management

❑ Strategic Thinking
❑ Assertive 

Communication
❑ Stress Management

❑ Strategic Planning & 
Implementation 

❑ Change Management
❑ Data Analytic for 

Business
❑ Digital Transformation

❑ Data Driven 
Decision Making

❑ Adaptive Change

❑ Process Improvement
❑ Managing Project 

Successfully
❑ Psychology and UX
❑ CELEMI Apples & Oranges
❑ Innovation Opportunities

❑ Psychology of 
Management

❑ Cross Functional 
Alignment

❑ Business Fundamental
❑ Entrepreneurial Mindset
❑ Digital Business Essentials
❑ Inspirational Innovation

❑ Effective Data 
Storytelling

❑ Adaptability & 
Resilience

❑ Leader by Situations
❑ Professional Project 

Pitching
❑ Effective Facilitating 

Meeting 
❑ Win-Win Negotiation

❑ Thinking Skills for 
Business Leader 

❑ Empathic Listening

Pick up 5 courses or more

Pick up 7 courses or more

Pick up 9 courses or more

Group Coaching & Follow up Project pitchingStretch assignment Executive SharingAlong with Gamification Assessment



Human Achievement Service Co,. Ltd. Thank You
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