
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ ค ำน ำ 

 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ฉบับนี้ จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทำงในกำร
ด ำเนินงำนขับเคลื่อนนโยบำยด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภำพตำมเป้ำหมำย โดยมี                
ทิศทำงกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน สอดคล้องกับนโยบำยกำรศึกษำในระดับต่ำง ๆ และใช้เป็นเครื่องมือใน
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ และควบคุมกำรปฏิบัติงำนและประเมินผลของโรงเรียน ช่วยให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  ขอขอบคุณคณะท ำงำน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำน ที่ให้ควำมร่วมมือในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 จนส ำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำเอกสำรฉบับนี้จะเป็น
ประโยชน์ต่อบุคลำกรในโรงเรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้สนใจ ในกำรด ำเนินงำนพัฒนำคุณภำพกำรจัด
กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
   

                                                   โรงเรียนนำป่ำมโนรถ 
                                         ๑๗  พฤษภำคม  ๒๕๖๔ 

 
  



สำรบญั 
 
เรื่อง                          หนำ้ 
  
ค ำน ำ 
สว่นที ่๑ บริบทของโรงเรยีนนำปำ่มโนรถ 
   ข้อมูลทั่วไป         ๑ 
   แผนที่โรงเรียนนำป่ำมโนรถ       ๒ 
   แผนผังบริเวณโรงเรียนนำป่ำมโนรถ      ๓ 
   ข้อมูลผู้บริหำร         ๔ 
   ข้อมูลครูและบุคลำกร        ๔ 
   ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่       ๕ 
   ข้อมูลผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ระดับปฐมวัย และกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ๕ 
   ข้อมูลสภำพชุมชนโดยรวม       ๑๘ 
   กำรวิเครำะห์ปัจจัยภำยในและภำยนอก  (SWOT องค์กร)    ๑๙ 
สว่นที ่๒ ทศิทำงกำรจัดกำรศกึษำ ปกีำรศึกษำ  ๒๕๖๓ 
   โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนนำป่ำมโนรถ     ๒๖ 
   ปรัชญำโรงเรียน              ๒๗ 
   วิสัยทัศน์         ๒๗ 
   พันธกิจ         ๒๗ 
   เป้ำประสงค์         ๒๗ 
   อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ       ๒๗ 
   เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ       ๒๗ 
   กลยุทธ์         ๒๘ 
   กำรด ำเนินกลยุทธ์        ๒๘ 
สว่นที ่๓  รำยละเอยีดโครงกำร  ปีกำรศกึษำ ๒๕๖๓ 
   โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์จิตใจของเด็กปฐมวัย      ๓๒ 
   โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนสังคมของเด็กปฐมวัย    ๓๕   
   โครงกำรส่งเสริมพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำยของเด็กปฐมวัย    ๓๙ 
   โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำด้ำนสติปัญญำของเด็กปฐมวัย    ๔๒     
   โครงกำรยกระดับคุณภำพผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน     ๔๖ 
   โครงกำรพัฒนำทักษะกำรคิด ทักษะชีวิต และทักษะอำชีพของผู้เรียน  ๕๐ 
   โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่ำนิยมอันพึงประสงค์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ ๕๔ 
   ของผู้เรียน 
   โครงกำรส่งเสริมสุขภำวะที่ดีและลักษณะจิตสังคมของผู้เรียน   ๕๘ 
   โครงกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรของสถำนศึกษำ    ๖๒ 
   โครงกำรพัฒนำเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำ    ๖๕ 
   โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรตำมหลักคิดปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ๖๙ 



สำรบญั(ตอ่) 
 
เรื่อง                    หนำ้ 
สว่นที ่๓  รำยละเอยีดโครงกำร  ปีกำรศกึษำ ๒๕๖๓         
   โครงกำรพัฒนำบรรยำกำศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ ๗๔ 
   โครงกำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศที่เอ้ือต่อกำรบริหำรจัดกำรและ  ๗๘ 
   กำรจัดกำรเรียนรู้  
   โครงกำรพัฒนำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     ๘๒ 
   โครงกำรพัฒนำศักยภำพครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำสู่มืออำชีพ   ๘๖ 
   โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  ๙๐ 
   โครงกำรนิเทศกำรเรียนกำรสอนและชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ (PLC)   ๙๔ 

ภำคผนวก 
 นโยบำยและทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ      ๙๘ 
 นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำ ๑๒ ข้อ ของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร                                 
 นำงสำวตรีนุช เทียนทอง และ ๗ วำระเร่งด่วน Quick Win      
     นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ          ๑๐๗ 
 พ.ศ. 2564 – 2565 
 นโยบำยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำชลบุรี เขต ๑           ๑๐๘ 
 ปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ๓ ปี            ๑๑๓          
 (พ.ศ.๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๔    
 คณะท ำงำน                 ๑๑๔ 
   
 
 
 



๑ 
 

ส่วนที่  ๑ 

บริบทของโรงเรียน 
 

๑. ข้อมูลทั่วไป 

 โรงเรียนนาป่ามโนรถ  ตั้งอยู่ที่  หมู่ ๔ ต.นาป่า อ.เมืองชลบุรี จ.ชลบุรี  เป็นโรงเรียนที่ ๔                 
ของต าบลนาป่า และเป็นโรงเรียนที่จัดตั้งขึ้นเป็นล าดับที่  ๔๒ ของอ าเภอเมืองชลบุรี 

 โรงเรียนนาป่ามโนรถ เปิดท าการสอนเมื่อ  ปีการศึกษา  ๒๕๒๑  โดยเปิดสอนตั้งแต่ชั้น 
ประถมศึกษาปีที่  ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔  ปีการศึกษา  ๒๕๒๒  เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  ปีการศึกษา  ๒๕๕๓ เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาที่ ๖  
และในปีการศึกษา ๒๖๓๒  ได้ขอเปิดชั้นเด็กเล็กขึ้นอีกหนึ่งชั้น  ในปีการศึกษา ๒๕๓๙ เปิดสอนชั้นอนุบาล ๑ 
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  

ประวัติโรงเรียนโดยยอ   
 การจัดตั้งโรงเรียนนี้เริ่มจาก นางบุญสม มโนรถ  ได้มีจิตศรัทธาบริจาคท่ีดินประมาณ  ๒๗ ไร่    

คิดเป็นมูลค่า ๑,๑๐๐,๐๐๐  บาท  ให้แก่ทางราชการเพ่ือถวายเป็นราชสักการะ เนื่องในวันพระราชสมภาพ
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมีพระชนมายุครบ  ๔ รอบ  โดยแสดงความประสงค์ให้ทางราชการจัดสร้าง
โรงเรียนมัธยมศึกษา ๑ แห่ง  และโรงเรียนประถมศึกษา ๑  แห่ง  ทางราชการได้จัดสร้างโรงเรียน
ประถมศึกษา ๑  แห่ง  ในเนื้อท่ีประมาณ  ๑๑ ไร่  โดยจัดตั้งเมื่อวันที่  ๒๖ กุมภาพันธ์  ๒๕๒๑  
คณะกรรมการจัดตั้งโรงเรียนประกอบด้วย  นายอ าเภอเมืองชลบุรี (ร.ต.สมพร กุลวาณิช)  เป็นประธาน 
พร้อมด้วย ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และราษฎร มีมติขอจัดตั้งโรงเรียนประถมศึกษาขึ้น โรงเรียนมัธยมไม่ได้จัดสร้าง 
ที่ดินที่เหลือจึงกลับคืนเป็นของ นางบุญสม  มโนรถ 
  โรงเรียนประถมศึกษาที่สร้างขึ้นนั้นก็คือ  “โรงเรียนนาป่ามโนรถ”  และต่อมาอาคารหลังนั้น
ช ารุด ได้ท าการรื้อถอนไปเมื่อ เดือนกรกฎาคม  ๒๕๓๗ 
  เดือน สิงหาคม  ๒๕๓๗  ได้จัดสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ข้ึนโดยใช้แบบ สปช.๑๐๕/๒๙  
งบประมาณ  ๑,๙๒๐,๐๐๐  บาท  สร้างเสร็จเมื่อ ๑๕ ธันวาคม  ๒๕๓๗ 
  เดือน เมษายน  ๒๕๕๓  ได้จัดสร้างอาคารเรียนหลังใหม่ข้ึนโดยใช้แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ 
ปรับปรุง ๒ ชั้น ๔ ห้องเรียน (ใต้ถุนโล่ง)  จ านวน ๑ หลัง  ราคา ๒,๕๓๗,๖๐๐  บาท  สรา้งเสร็จเมื่อ  ๓๑
กันยายน ๒๕๕๓ 
    ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์จากกองทุนพัฒนาไฟฟ้า
จังหวัดชลบุรี ๓ จ านวน ๑ หลัง งบประมาณ ๑,๒๘๙,๐๐๐ บาท เริ่มด าเนินการเมื่อ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๘ 
เสร็จสิ้นเมื่อ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ 
   ปีงบประมาณ ๒๕๖๐ ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี  ในการก่อสร้าง
อาคารอเนกประสงค์ อาคาร ค.ส.ล.ชั้นเดียว (อาคารโดม)  ขนาดกว้าง ๓๕ เมตร ยาง ๓๖ เมตร มูลค่ารวม



๒ 
 

ครุภัณฑ์ ๒,๓๒๗,๐๐๐  บาท บริษัท โคมัตสุ เริ่มด าเนินการ  ๑๙ เมษายน ๒๕๖๐  เสร็จสิ้นเมื่อ ๑๖ สิงหาคม 
๒๕๖๐   
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ บริษัทบางกอกโคมัตสุ จ ากัด ได้จัดสร้างห้องครัว งบประมาณ ๓๕๐,๐๐๐  
บาท  “โครงการโคมัตสุมอบด้วยใจให้น้อง ปี ๕”  โดยส่งมอบโครงการเมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ 

         แผนที่โรงเรียนนาป่ามโนรถ 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๓ 
 

แผนผังบริเวณโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๔ 
 

๑.๒  ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๑)  ชื่อ-สกุลผูบริหาร  นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ปริญญาเอก (ปร.ด.)  
สาขา  การบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหนงที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๑  ตุลาคม  ๒๕๔๗  จนถงึปัจจุบัน  
 ๒)  ผูชวยผูบริหาร    (ที่ไดรับแตงตั้ง) )       -   คน 
   ชื่อ        -  วุฒิการศึกษาสูงสุด -  
   ชื่อ        -  วุฒิการศึกษาสูงสุด -  
๑.๓  ข้อมูลครูและบุคลากร 
 

ล ำดับ ช่ือ-สกุล 
วุฒิกำร 
ศึกษำ 

วิชำเอก/โทวิชำ 
ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

หน้ำที่ 

๑ นำงสำวพรนิพำ  ปรีหะจินดำ ปร.ด. กำรบริหำรกำรศึกษำ ช ำนำญกำรพิเศษ ผู้อ ำนวยกำร 
2 นำงสำววำสนำ  เกำะแก้ว กศม. พัฒนำหลักสูตร ช ำนำญกำรพิเศษ ครูประจ ำช้ัน  ป.6 
3 นำงสำวอัมรำวดี ทองท่ำชี กศม. กำรบริหำรกำรศึกษำ คร ู ครูประจ ำช้ัน  ป.5 
4 นำงสำวรำตรี รอบคอบ กศม. กำรบริหำรกำรศึกษำ คร ู ครูประจ ำช้ัน  ป.4 
5 ว่ำที่ ร.ต.หญิงอมรรัตน์  อ่วมปิ่น คบ. คณิตศำสตร์ ครูผู้ช่วย ครูประจ ำช้ัน  ป.3 
6 นำงโสภนำ  ไวเรียบ คบ. ภำษำอังกฤษ ช ำนำญกำร ครูประจ ำช้ัน  ป.2 
7 นำงสำวจินตนำ แก้วตำแสง คบ. ภำษำอังกฤษ คร ู ครูประจ ำช้ัน  ป.1 
8 นำงสำวรัชดำ  กริ่งกระจ่ำง กศบ. กำรศึกษำปฐมวัย คร ู ครูประจ ำช้ัน  อ.3 
9 นำงสำวกนกวรรณ ไทยประเสริฐ กศบ. กำรศึกษำปฐมวัย ครูผู้ช่วย ครูประจ ำช้ัน  อ.3 

10 นำงสำวรุ่งทิวำ จันสำยออ คบ. กำรศึกษำปฐมวัย ครูอัตรำจ้ำง ครูประจ ำช้ัน  อ.2 
11 นำงสำวอุไรวรรณ  สังขิลิต ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ครูพี่เล้ียงเด็ก ครูประจ ำช้ัน  อ.1 
12 นำยวิชำญ  สวนศรี กศม. กำรบริหำรกำรศึกษำ ช ำนำญกำร ครูพิเศษ 
13 นำยณัฐวุฒิ  อินนุ่ม   ศษ.บ พลศึกษำ คร ู ครูพิเศษ 
14 นำยเกรียงสิทธ์ิ  รัศมีงำม กศบ. เทคโนโลยีกำรศึกษำ ครูอัตรำจ้ำง ครูพิเศษ 
15 นำงสำววิจิตรำ   นุ่นขำว คบ. คณิตศำสตร์ ครูอัตรำจ้ำง ครูพิเศษ 
16 นำงสำวชมำพรรณ อุไร  ปวส. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - ธุรกำร 
17 นำงสำวสมทรง  นิยม  ป.6 - นักกำรภำรโรง  

  
 *  มีครูที่สอนวิชำตรงตำมวิชำเอก.....................1๔.................คน (..............100%........) 
 *  มีครูที่สอนวิชำตำมควำมถนัด.......................1๔.................คน (..............100%........) 

 
 
  



๕ 
 

๑.๔  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

 ๑)  อาคารเรียนและอาคารประกอบ  ๔  หลัง ได้แก่ อาคารเรียน  ๒  หลัง  อาคารเอนกประสงค์  
๑  หลัง (โรงอาหาร)  อาคารเอนกประสงค์ (โดม) ๑  หลัง 

 ๒)  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  ๙  ห้องเรียน  อนุบาล  ๑  ถึง ประถมศึกษาปีที่  ๖ ชั้นละ  ๑
ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  ๑ ห้องเรียน  ห้องสมุด  ๑  ห้องเรียน  ห้องวิชาการ ๑ ห้อง และ
ห้องผู้บริหาร ๑ ห้อง 

 
๑.๕ ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ระดับปฐมวัย และการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๑.5.1 ผลกำรประเมนิพฒันำกำรตำมหลักสตูรกำรศึกษำปฐมวยั 

นักเรยีนชัน้อนบุำลปทีี ่๑ – ๓ ที่เขำ้รับกำรประเมนิ จ ำนวน ๔๘ คน 

พัฒนำกำร 

ผลกำรประเมินพฒันำกำร 

ด ี พอใช ้ ปรบัปรงุ 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

ด้ำนรำ่งกำย 48 100 0 0 - - 

ด้ำนอำรมณแ์ละจติใจ 48 100 0 0 - - 

ด้ำนสงัคม 48 100 0 0 - - 

ด้ำนสตปิญัญำ 47 97.92 1 2.08 - - 

รวมเฉลีย่ 47.75 99.48 0.25 0.52 - - 

 
 

  

 

 

 

 



๖ 
 

 

  

  

 จำกแผนภูมิ จะเห็นได้ว่ำผลพัฒนำกำรทั้ง ๔ ด้ำน ทุกระดับช้ันของกำรศึกษำปฐมวัย ตั้งแต่ช้ัน
อนุบำลปีที่ ๑ ถึงช้ันอนุบำลปีที่ ๓ ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖3  โดยรวมเฉล่ีย ร้อยละ ๙9.48 อยู่ในระดับ
คุณภำพ ดี และร้อยละ 0.52 อยู่ในระดับคุณภำพพอใช้  เมื่อจ ำแนกผลพัฒนำกำรรำยด้ำน พบว่ำ                  
ด้ำนร่ำงกำย มีค่ำเฉล่ีย ร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภำพ ดี  ด้ำนอำรมณ์และจิตใจ ร้อยละ 100 อยู่ใน
ระดับคุณภำพดี  ด้ำนสังคม ร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภำพดี ด้ำนสติปัญญำ ร้อยละ ๙7.92 อยู่ในระดับ
คุณภำพดี  และร้อยละ ๒.๐๘ อยู่ในระดับคุณภำพพอใช้ 

      
  

ด้ำนร่ำงกำย
ด้ำนอำรมณ์และ

จิตใจ
ด้ำนสังคม ด้ำนสติปัญญำ รวมเฉลี่ย

ดี 100 100 100 97.92 99.48

พอใช้ 0 0 0 2.08 0.52

ปรับปรุง 0 0 0 0 0.00
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แผนภูมแิสดงรอ้ยละผลกำรประเมินพฒันำกำรของนักเรยีนปฐมวยั

ปีกำรศกึษำ 2563



๗ 
 

ภำษำไทย
คณิตศำสต

ร์
วิทยำศำสต

ร์
สังคมศึกษำ

ฯ
สุขศึกษำฯ ศิลปะ

กำรงำน
อำชีพ

ภำษำต่ำงป
ระเทศ

รวมเฉลี่ย

ป.๑ 66.11 64.15 65.78 78.07 75.48 69.78 65.04 58.15 67.82

ป.๒ 74.1 67.4 67.55 74.8 78.6 74.45 69.45 71.3 72.21

ป.๓ 67.56 67.44 61.11 71.11 77 69.33 61.44 64.89 67.49

ป.๔ 70.43 67.57 68.79 71.43 79.5 69.93 72.07 67.57 70.91

ป.๕ 77.6 73.5 71.8 78.4 86 72.05 75 73.25 75.95

ป.๖ 74.95 66.8 67.2 71.05 78.75 70.35 68.55 70.6 71.03

รวมเฉลี่ย 71.79 67.81 67.04 74.14 79.22 70.98 68.59 67.63 70.90
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กรำฟแสดงร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 8 กลุ่มสำระ 
แยกตำมระดับช้ัน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563

 ๑.5.2 ผลกำรประเมนิระดบักำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน 
๑.5.2.1ข้อมลูผลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีน 8 กลุม่สำระกำรเรยีนรู้ 

กลุม่สำระ 
ระดบัชัน้ 

รวมเฉลีย่ 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 

ภำษำไทย 66.11 74.1 67.56 70.43 77.6 74.95 71.79 
คณิตศำสตร์ 64.15 67.4 67.44 67.57 73.5 66.8 67.81 
วิทยำศำสตร์ 65.78 67.55 61.11 68.79 71.8 67.2 67.04 
สังคมศึกษำฯ 78.07 74.8 71.11 71.43 78.4 71.05 74.14 
สุขศึกษำฯ 75.48 78.6 77 79.5 86 78.75 79.22 
ศิลปะ 69.78 74.45 69.33 69.93 72.05 70.35 70.98 
กำรงำนอำชีพ 65.04 69.45 61.44 72.07 75 68.55 68.59 
ภำษำต่ำงประเทศ 58.15 71.3 64.89 67.57 73.25 70.6 67.63 

รวมเฉลีย่ 67.82 72.21 67.49 70.91 75.95 71.03 70.90 
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ภำษำไทย
คณิตศำสต

ร์
วิทยำศำสต

ร์
สังคมศึกษำ

ฯ
สุขศึกษำฯ ศิลปะ

กำรงำน
อำชีพ

ภำษำต่ำงป
ระเทศ

รวมเฉลี่ย

ป.1 42.31 26.92 50.00 84.62 80.77 57.69 46.15 23.08 51.44

ป.2 60.00 40.00 50.00 75.00 75.00 75.00 45.00 50.00 58.75

ป.3 44.44 44.44 44.44 44.44 77.78 55.56 44.44 55.56 51.39

ป.4 50.00 50.00 57.14 71.43 78.57 57.14 64.29 50.00 59.82

ป.5 85.00 70.00 65.00 90.00 95.00 60.00 85.00 60.00 76.25

ป.6 75.00 40.00 30.00 55.00 95.00 60.00 40.00 45.00 55.00

รวม 59.46 45.23 49.43 70.08 83.69 60.90 54.15 47.27 58.78
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กรำฟแสดงรอ้ยละของนกัเรยีนทีผ่ลสมัฤทธิท์ำงกำรเรยีน 8 กลุ่มสำระ 
ตั้งแต่ระดบั 3 ขึ้นไป แยกตำมระดบัชัน้

จำกแผนภูมิ พบว่ำผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนเฉล่ียร้อยละ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ทุกระดับช้ัน ตั้งแต่       
ช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 – ช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 รวมเฉล่ียร้อยละ ๗0.90 อยู่ในคุณภำพระดับ ดีเลิศ 

เมื่อพิจำรณำเป็นรำยระดับช้ัน พบว่ำ ช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 เฉล่ียร้อยละ 67.82 อยู่ในระดับ
คุณภำพ ดี ช้ันประถมศึกษำปีที่ 2 เฉล่ียร้อยละ 72.21 อยู่ในระดับคุณภำพ ดีเลิศ ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 
เฉล่ียร้อยละ 67.49 อยู่ในระดับคุณภำพ ดี ช้ันประถมศึกษำปีที่ 4 เฉล่ียร้อยละ 70.91 อยู่ในระดับคุณภำพ 
ดีเลิศ ช้ันประถมศึกษำปีที่ 5 เฉล่ียร้อยละ 75.95 อยู่ในระดับคุณภำพ ดีเลิศ ช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 เฉล่ีย
ร้อยละ 71.03 อยู่ในระดับคุณภำพ ดีเลิศ 

เมื่อพิจำรณำเป็นรำยวิชำ พบว่ำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ร้อยละ 71.79 อยู่ในระดบั
คุณภำพ ดีเลิศ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ ร้อยละ 67.81 อยู่ในระดับคุณภำพ ดี กลุ่มสำระกำรเรียนรู้
วิทยำศำสตร์ ร้อยละ 67.04 อยู่ในระดับคุณภำพ ดี กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
ร้อยละ 74.14 อยู่ในระดับคุณภำพ ดีเลิศ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำพลศึกษำ ร้อยละ 79.22 อยู่ในระดับ
คุณภำพ ดีเลิศ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ ร้อยละ 70.98 อยู่ในระดับคุณภำพ ดีเลิศ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำร
งำนอำชีพและเทคโนโลยี ร้อยละ 68.59 อยู่ในระดับคุณภำพ ดี และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
ร้อยละ 67.63 อยู่ในระดับคุณภำพ ดี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จำกตำรำงพบว่ำ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้           
8 กลุ่มสำระ ตั้งแต่ระดับ 3 ขึ้นไป ช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 ถึง ช้ันประถมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ 2563 
รวมเฉล่ีย คิดเป็นร้อยละ 58.78 อยู่ในระดับคุณภำพ ปำนกลำง 



๙ 
 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม
ดีเยี่ยม 42.31 100 88.89 50.0 85.0 100 77.70
ดี 50.00 0 0 50.0 15.0 0.0 19.17
ผ่ำน 7.69 0 11.11 0.0 0.0 0.0 3.13
ไม่ผ่ำน 0 0 0 0 0 0 0
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ร้อยละของนกัเรยีนที่มผีลกำรประเมินคุณลกัษณะอันพึงประสงค ์
จะแนกตำมระดบัคุณภำพ ปีกำรศึกษำ 2563

 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยช้ัน พบว่ำ ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ในระดับ 3     
ขึ้นไป ช้ันประถมศึกษำปีที่ 1  ค่ำเฉล่ียร้อยละ 57.44 อยู่ในระดับคุณภำพ ปำนกลำง ช้ันประถมศึกษำปีที่  2    
มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 58.75 อยู่ในระดับคุณภำพ ปำนกลำง ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3 มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 51.39   อยู่
ในระดับคุณภำพ  ปำนกลำง ช้ันประถมศึกษำปีที่ 4 มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 59.82 อยู่ในระดับคุณภำพปำนกลำง
ประถมศึกษำปีที่ 5 มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 76.25 อยู่ในระดับคุณภำพ ดีเลิศ และช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 มีค่ำเฉล่ีย
ร้อยละ 55.00 อยู่ในระดับคุณภำพ ปำนกลำง 

 เมื่อพิจำรณำเป็นรำยกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ พบว่ำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย มีค่ำเฉล่ียร้อยละ  
59.46 อยู่ในระดับคุณภำพ ปำนกลำง กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 43.23 อยู่ใน
ระดับคุณภำพ ก ำลังพัฒนำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์ มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 49.43 อยู่ในระดับคุณภำพ 
ก ำลังพัฒนำ  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำศำสนำและ มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 70.08 อยู่ในระดับคุณภำพ ดีเลิศ 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 83.69 อยู่ในระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม          
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 60.90 อยู่ในระดับคุณภำพ ดี กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำน
อำชีพและเทคโนโลยี มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 54.15 อยู่ในระดับคุณภำพ ปำนกลำง และกลุ่มสำระกำรเรียนรู้
ภำษำต่ำงประเทศ มีค่ำเฉล่ียร้อยละ 47.27 อยู่ในระดับคุณภำพ ก ำลังพัฒนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 จำกตำรำง พบว่ำ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับ        
ช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 ถึง ประถมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ 2563 รวมระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 77.70
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รวมระดับดี คิดเป็นร้อยละ 19.17  รวมระดับผ่ำนเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 3.13 และรวมระดับไม่ผ่ำนเกณฑ์ 
คิดเป็นร้อยละ 0.00   

 สรุปผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 96.87      
อยู่ในระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

 ๑.5.3 ผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน 

 

 จำกตำรำง พบว่ำ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน          
ช้ันประถมศึกษำปีที่ 1 ถึง ช้ันประถมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ 2563 รวมระดับดีเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
51.94  รวมระดับดี คิดเป็นร้อยละ 36.99 รวมระดับผ่ำนเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 11.07 และรวมระดับ         
ไม่ผ่ำนเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 0.00 โดยกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะห์และเขียน รวมระดับดีขึ้นไป                
คิดเป็นร้อยละ 88.93 อยู่ในระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวมเฉลี่ย
ดีเยี่ยม 25.96 48.13 55.56 65.77 71.25 45.00 51.94

ดี 42.79 43.13 33.33 18.92 28.75 55.00 36.99

ผ่ำน 31.25 8.75 11.11 15.32 0.00 0.00 11.07

ไม่ผ่ำน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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ร้อยละของนกัเรยีนที่มผีลกำรประเมินกำรอ่ำน คิดวิเครำะหแ์ละเขยีน
จ ำแนกตำมระดบัคณุภำพ ปีกำรศึกษำ 2563
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๑.5.4 ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 5 ด้ำน ปีกำรศึกษำ 256๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

จำกตำรำง พบว่ำ นักเรียนมีควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 42.20 ระดับดี          
ร้อยละ 44.95 ระดับผ่ำน ร้อยละ 9.17  ระดับไม่ผ่ำน ร้อยละ 3.7 ควำมสำมำรถในกำรคิด ระดับดีเยี่ยม 
ร้อยละ 32.11 ระดับดี ร้อยละ 55.96 ระดับผ่ำน ร้อยละ 10.09 ระดับไม่ผ่ำน ร้อยละ 1.8  ควำมสำมำรถ
ในกำรแก้ปัญหำ  ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 55.05  ระดับดี ร้อยละ 37.78 ระดับผ่ำน ร้อยละ 6.42 ระดับ           
ไม่ผ่ำน ร้อยละ 1.8  ควำมสำมำรถในกำรใช้ทักษะชีวิต ระดับดีเยี่ยม ร้อยละ 55.96  ระดับดี ร้อยละ 
35.78 ระดับผ่ำน ร้อยละ 6.42 ระดับไม่ผ่ำน ร้อยละ 1.8  ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี ระดับดีเยี่ยม 
ร้อยละ 43.12ระดับดี ร้อยละ 45.87 ระดับผ่ำน ร้อยละ 10.09 ระดับไม่ผ่ำน ร้อยละ 0.9    
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ผลกำรประเมินสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 5 ด้ำน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 
89.72 อยู่ในระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

 

๑.5.5 ผลกำรประเมนิกจิกรรมพฒันำผูเ้รยีน ปีกำรศกึษำ 256๓ 

 

 จำกตำรำง พบว่ำ ร้อยละของนักเรียนที่มีผลกำรประเมินกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนช้ันประถมศึกษำปีที่ 
1 ถึง ช้ันประถมศึกษำปีที่ 6  ปีกำรศึกษำ 2563 ผ่ำนเกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ อยู่ในระดับคุณภำพ       
ยอดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม

ผ่ำน 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

ไม่ผ่ำน 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
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ผลกำรประเมนิกจิกรรมพัฒนำผู้เรียน ปีกำรศกึษำ 2563

ผ่ำน ไม่ผ่ำน
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๑.5.6 ผลกำรประเมนิควำมสำมำรถดำ้นกำรอำ่นของผูเ้รยีน (Reading Test: RT)  

 ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษำปีที่ 1  ปีกำรศึกษำ 
256๓ 

 
 จำกตำรำง พบว่ำ ผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษำปีที่ ๑ 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 โรงเรียนนำป่ำมโนรถ มีผลสมรรถนะด้ำนกำรอ่ำนออกเสียง ร้อยละ 70.58 ต่ ำกว่ำระดับ
เขตพื้นที่ ร้อยละ 0.09 และต่ ำกว่ำระดับประเทศ ร้อยละ 3.56 สมรรถนะด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง ร้อยละ 
59.83 ต่ ำกว่ำกว่ำระดับเขตพื้นที่ ร้อยละ 7.72 และต่ ำกว่ำระดับประเทศ ร้อยละ 12.03  รวม 2 
สมรรถนะ คิดเป็นร้อยละ 65.20 ต่ ำกว่ำระดับเขตพื้นที่ ร้อยละ 3.82 และต่ ำกว่ำระดับประเทศ ร้อยละ 
7.82 

 

อ่ำนออกเสียง อ่ำนรู้เร่ือง รวม 2 สมรรถนะ
ระดับโรงเรียน 70.58% 59.83% 65.20%

ระดับเขตพื้นที่ 70.49% 67.55% 69.02%

ระดับประเทศ 74.14% 71.86% 73.02%
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ระดับ

คะแนนเฉลีย่รอ้ยละผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผูเ้รยีน 
(Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 1 ปีกำรศกึษำ 2563

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ
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 จำกแผนภูมิ พบว่ำ ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของ
ผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษำปีที่ ๑ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 ด้ำนกำรอ่ำนออกเสียงอยู่ในระดับดีมำก จ ำนวน 13 
คน (ร้อยละ 54.16) ระดับดี จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 16.66) ระดับพอใช้ จ ำนวน 6 คน (ร้อยละ 25.00) 
ระดับปรับปรุง จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 4.16) 

  ด้ำนกำรอ่ำนรู้เรื่อง อยู่ในระดับดีมำก จ ำนวน 7 คน (ร้อยละ 29.16) ระดับดี จ ำนวน 11 คน    
(ร้อยละ 45.83) ระดับพอใช้ จ ำนวน 4 คน (ร้อยละ 16.66) ระดับปรับปรุง จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 8.33) 

 รวม 2 สมรรถนะ อยู่ในระดับดีมำก จ ำนวน 11 คน (ร้อยละ 45.83) ระดับดี จ ำนวน 6 คน    
(ร้อยละ 25.00) ระดับพอใช้ จ ำนวน 6 คน (ร้อยละ 25.00) ระดับปรับปรุง จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 4.16) 

 สรุปได้ว่ำนักเรียนมีผลกำรประเมินควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนของผู้เรียน (RT) ตั้งแต่ระดับคุณภำพ 
ดีขึ้นไป ร้อยละ 70.83 อยู่ในระดับคุณภำพดีเลิศ 
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คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของจ ำนวนนกัเรยีนทีม่ผีลกำรประเมินควำมสำมำรถ
ด้ำนกำรอำ่นของผูเ้รยีน (Reading test: RT) ชั้นประถมศึกษำปทีี่ 1

ปีกำรศึกษำ 2563 จ ำแนกตำมระดบัคณุภำพ

อ่ำนออกเสียง อ่ำนรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ
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..๑.5.๗ ผลกำรทดสอบกำรประเมินคุณภำพผู้เรยีน (NT) 

    ผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 256๓ 

 

 จำกตำรำง ผลประเมินคุณภำพผู้เรียน (NT) ช้ันประถมศึกษำปีที่ ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖3 พบว่ำ คะแนน
เฉล่ียควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย ร้อยละ 55.37 สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่  ระดับสังกัด สพฐ. 
ระดับประเทศ 

 คะแนนเฉล่ียควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ ร้อยละ 56.75 สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่  ระดับ
สังกัด สพฐ. ระดับประเทศ 

 คะแนนเฉล่ียรวมสองควำมสำมำรถ ร้อยละ 56.06 สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่  ระดับสังกัด 
สพฐ. ระดับประเทศ 

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย ควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ รวมสองควำมสำมำรถ
ระดับโรงเรียน 55.37% 56.75% 56.06%

ระดับเขตพื้นที่ 50.00% 46.26% 48.13%

ระดับ สพฐ. 47.76% 41.30% 44.53%

ระดับประเทศ 47.46% 40.47% 43.97%
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ชั้นประถมศกึษำปีที ่3 ปีกำรศกึษำ 2563

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ
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  จำกแผนภูมิ  พบว่ำร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียน ( NT )  
ช้ันประถมศึกษำปีที่ 3  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ มีรำยละเอียดดังน้ี 

  ควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทยอยู่ในระดับดีมำก จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 12.50) ระดับดี จ ำนวน 5 
คน (ร้อยละ 62.50)  ระดับพอใช้ จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 12.50) ด้ำนคณิตศำสตร์อยู่ในระดับดีมำก 
จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 25.00) ระดับดี จ ำนวน 3 คน (ร้อยละ 37.50) ระดับพอใช้ จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 
25.00)  รวมสองควำมสำมำรถ อยู่ในระดับดีมำก จ ำนวน 1 คน (ร้อยละ 12.50) ระดับดี จ ำนวน 4 คน 
(ร้อยละ 50.00) ระดับพอใช้ จ ำนวน 2 คน (ร้อยละ 25.00) 

 สรุปได้ว่ำนักเรียนมีผลกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนอยู่ในระดับดี 

. 
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คะแนนเฉลีย่รอ้ยละของจ ำนวนนกัเรยีนทีม่ผีลกำรประเมินคุณภำพผูเ้รยีน (NT) 
ชั้นประถมศกึษำปทีี่ 3 ปีกำรศึกษำ 2563 จ ำแนกตำมระดบัคุณภำพ

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำไทย ควำมสำมำรถด้ำนคณิตศำสตร์ รวมสองควำมสำมำรถ
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.๑.5.๘ ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน(Ordinary National Educational Test :  
O - NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 256๓ 

 

 จำกตำรำง พบว่ำผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน ( O-NET ) ช้ันประถมศึกษำ      
ปีที่ 6 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

 คะแนนเฉล่ียวิชำภำษำไทย คิดเป็นร้อยละ 63.88 สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ (ร้อยละ 
56.20) สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับสังกัด สพฐ. (ร้อยละ 54.96) สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ (ร้อยละ 
59.81)  

  คะแนนเฉล่ียวิชำคณิตศำสตร์ คิดเป็นร้อยละ 35.83 สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ (ร้อยละ 
29.99) สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับสังกัด สพฐ. (ร้อยละ 28.59) สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ (ร้อยละ 
32.59) 

ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ รวม
ระดับประเทศ 56.20% 29.99% 38.78% 43.55% 42.13%
ระดับสังกัด สพฐ. 54.96% 28.59% 37.64% 38.87% 40.02%
ระดับเขตพื้นท่ี 59.81% 32.59% 41.20% 48.32% 45.48%
ระดับโรงเรียน 63.88% 35.83% 42.09% 59.58% 50.35%
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศกึษำระดบัชำตขิัน้พืน้ฐำน (O - NET)
ชั้นประถมศกึษำปีที ่6 ปีกำรศกึษำ 2563

ระดับประเทศ ระดับสังกัด สพฐ. ระดับเขตพื้นที่ ระดับโรงเรียน
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 คะแนนเฉล่ียวิชำวิทยำศำสตร์ คิดเป็นร้อยละ 42.09 สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ (ร้อยละ 
38.78) สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับสังกัด สพฐ. (ร้อยละ 37.64) สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ (ร้อยละ 
41.20) 

 คะแนนเฉล่ียวิชำภำษำอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ 59.58 สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับประเทศ (ร้อยละ 
43.55) สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับสังกัด สพฐ. (ร้อยละ 38.87) สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับเขตพื้นที่ (ร้อยละ 
48.32) 

 คะแนนเฉล่ียรวมทั้ง 4 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้  คิดเป็นร้อยละ 50.35 สูงกว่ำคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ (ร้อยละ 42.13)  สูงกว่ำคะแนนเฉล่ียระดับสังกัด สพฐ. (ร้อยละ 40.02)  สูงกว่ำคะแนน
เฉล่ียระดับเขตพื้นที่ (ร้อยละ 45.48)  ซึ่งมีคะแนนเฉล่ีย สูงกว่ำ ร้อยละ 50 ในวิชำภำษำไทยและวิชำ
ภำษำอังกฤษ และมีคะแนนเฉล่ีย ต่ ำกว่ำ ร้อยละ 50 ในวิชำวิชำคณิตศำสตร์และวิชำวิทยำศำสตร์  

๑.๖  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 ๑) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป็นชุมชนเมือง  มีประชากรประมาณ  ๑,๑๖๙ คน 
บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่  สถานีอนามัยต าบลนาป่า  วัดสังกะสี  ส านักสงฆ์เขานกยูง อาชีพ
หลักของชุมชน คือ รับจ้าง  เนื่องจากอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม  ส่วนใหญ่นับถือศาสนา   พุทธ  ประเพณี/
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ  ประเพณีวิ่งควาย 

 ๒) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษา ระดับ ม.๓ 
   ประกอบอาชีพ (ร้อยละ  ๘๐)  รับจ้าง 
   นับถือศาสนา (ร้อยละ ๑๐๐)     พุทธ 
   ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้โดยเฉลี่ย ต่อครอบครัว ต่อเดือน   ๙,๐๐๐  บาท 
   จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว    ๔  คน 
 ๓) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
  โรงเรียนนาป่ามโนรถ  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง (ค่อนไปทางขนาดเล็ก) ได้รับความร่วมแรง   

ร่วมใจ   ในการจัดการศึกษาจากคณะครู  บุคลากร  ชุมชน  ผู้ปกครอง  หน่วยงาน องค์กรต่าง  ทั้งด้าน
บุคลากร  งบประมาณ  ฯลฯ  เป็นอย่างดี  จนท าให้โรงเรียนประสบความส าเร็จ ได้รับรางวัลต่าง ๆ    
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๑.๗  กำรวเิครำะหป์ัจจยัภำยในและภำยนอก  (SWOT องค์กร) 

     ๑.) กำรวเิครำะห์ปจัจยัภำยใน (7Ss Mckinsey) 

๑. ด้ำนโครงสร้ำง (Structure) 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 
(Strengths) 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1. กำรจัดโครงสร้ำง 
กำรบริหำรงำนของ
โรงเรียน 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของโรงเรียนเป็นระบบ 
สำมำรถบริหำรจัดกำรได้มำตรฐำน เน่ืองจำก
ด ำเนินงำนเป็นไปตำมระเบียบ และกฎหมำย      
ที่ก ำหนด 

 

2. กำรก ำหนดบทบำท
หน้ำที่ ควำมรับผิดชอบ
และมำตรฐำนของโรงเรียน 

โรงเรียนก ำหนดบทบำท อ ำนำจหน้ำที่มอบหมำย
งำนบุคลำกรทุกระดับชัดเจนเน่ืองจำกจัดบุคลำกร
ให้ปฏิบัติงำนได้ตรงกับควำมรู้ควำมสำมำรถและ
สมรรถนะของต ำแหน่งหน้ำที่ สอดคล้องกับ
ระเบียบที่ก ำหนด 

ในบำงงำนเป็นโครงกำร
หรืองำนนโยบำยเร่งด่วน 
ท ำให้กำรก ำหนดหรือ     
แบ่งงำนไม่ชัดเจน 

๒. ด้ำนกลยุทธ์ของหน่วยงำน ( Strategy) 
 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 
(Strengths) 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1. กำรก ำหนดทิศทำง 
ของโรงเรียน 

โรงเรียนก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ 
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
โรงเรียนเน่ืองจำกใช้กระบวนกำรมีส่วนร่วมและ
ด ำเนินกำรวิเครำะห์ภำพแวดล้อมภำยนอกและ
ภำยในด้วยเทคนิคที่สอดคล้องกับบริบทและ
สภำพจริงของโรงเรียน 

กำรท ำยุทธศำสตร์ระยะ
ยำวท ำให้  ไม่ทันต่อกำร
เปล่ียนแปลงทำงสังคม 
กำรเมือง 

2. กำรก ำหนดโครงกำร / 
กิจกรรม 

โรงเรียนมีแผนงำน/โครงกำร/กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับกลยุทธ์และเป้ำประสงค์และบริบทของ
โรงเรียน รวมถึงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เน่ืองจำก   
มีกระบวนกำรวำงแผนอย่ำงเป็นระบบและมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

3. กำรถ่ำยทอดกลยุทธ์ 
ไปสู่กำรปฏิบัติในระดับ 
กลุ่ม และระดับบุคคล 

โรงเรียนด ำเนินกำรถ่ำยทอดกลยุทธ์ไปสู่กำร
ปฏิบัติทั้งในระดับกลุ่มและระดับบุคคลได้อย่ำง
ทั่วถึง เน่ืองจำกใช้กระบวนกำรและวิธีกำรที่
หลำกหลำย 
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๓. ด้ำนระบบในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน ( System ) 
 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 
(Strengths) 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1. ระบบขั้นตอน 
กำรด ำเนินงำนภำยใน 
โรงเรียน 

โรงเรียนมีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรภำยใน      
เป็นระบบ มีประสิทธิภำพเน่ืองจำกบริหำรจัดกำร
สอดคล้องกับระเบียบกฎหมำยมำตรฐำน
สถำนศึกษำและหลักกำรกระจำยอ ำนำจรวมถึง
คู่มือกำรปฏิบัติงำน 

- ผลกำรสอบ O-Net ช้ัน  
ป.6 วิชำวิทยำศำสตร์ และ
คณิตศำสตร์ มีสัมฤทธ์ิยัง
ไม่เป็นที่น่ำพอใจ  
- ผลกำรประเมินควำม 
สำมำรถด้ำนกำรอ่ำน RT 
ช้ัน ป.๑ ยังไม่เป็นที่         
น่ำพอใจ 

2. ระบบด้ำนงบประมำณ 
ระบบบัญชี กำรเงิน 
กำรพัสดุ 

โรงเรียนมีระบบบริหำรด้ำนงบประมำณ ระบบ
บัญชี และกำรเงิน กำรพัสดุโปร่งใสตรวจสอบได้ 
เน่ืองจำกบริหำรจัดกำรตำมระเบียบกฎหมำย 

 

3. ระบบกำรพัฒนำ/
ฝึกอบรม 

โรงเรียนมีระบบกำรพัฒนำบุคลำกรสอดคล้องกับ
ควำมต้องกำรของโรงเรียนเน่ืองจำกมีแผนพัฒนำ
บุคลำกรระยะส้ัน และระยะยำว เน้นกำรส่งเสริม
ให้พัฒนำตนเองและบุคลำกรทุกระดับจัดท ำ
แผนพัฒนำตนเอง 

 

4. ระบบกำรติดต่อ 
ส่ือสำรเทคโนโลยี 
สำรสนเทศ 

โรงเรียนมีระบบกำรติดต่อส่ือสำรเทคโนโลยี
สำรสนเทศที่สนับสนุนกำรบริหำรจัดกำรภำยใน
สถำนศึกษำและติดต่อส่ือสำรกับโรงเรียนและ
หน่วยงำนอื่นๆ โดยใช้ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สำย 

 

5. ระบบกำรติดตำม 
ประเมินผล 

โรงเรียนมีระบบกำรติดตำมประเมินผลที่เป็น
เครื่องมือส ำหรับกำรบริหำรและมีข้อมูลส ำหรับ
กำรวำงแผนเน่ืองด้วยมีกำรก ำหนดรูปแบบ        
กำรก ำกับติดตำมและประเมินผลเป็นระบบ 
สอดคล้องกับตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ 
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๔. ด้ำนแบบแผนหรือพฤติกรรมในกำรบริหำรจัดกำร ( Style ) 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 
(Strengths) 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1. คุณธรรมจริยธรรม 
ภำวะผู้น ำควำมสำมำรถใน
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

ผู้บริหำร มีควำมรู้ควำมสำมำรถ มีคุณธรรม
จริยธรรม มีภำวะผู้น ำ และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงำนและชุมชน มีกำรท ำงำนเป็นทีม เพื่อ
เป้ำหมำยเดียวกันขององค์กร 
 

 

2. กำรกระจำยอ ำนำจ 
ตัดสินใจ ให้บุคลำกร 
ได้ใช้ศักยภำพที่มีอยู่ 
ปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มที่ 

ผู้บริหำร มีกำรกระจำยอ ำนำจตัดสินใจให้
บุคลำกรได้ใช้ศักยภำพที่มีอยู่ปฏิบัติงำนอย่ำงเต็ม
ควำมรู้ ควำมสำมำรถและสมรรถนะที่ก ำหนด 

ผู้บริหำรต้องก ำกับ ติดตำม
กำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เข้มงวดในบำงจุดเน่ืองจำก
บุคลำกรบำงส่วน
ปฏิบัติงำนไม่บรรลุ
เป้ำหมำย 

3. กำรคิดค้นระบบงำน
และเทคนิคกำรบริหำรเพื่อ
ใช้ในกำรปฏิบัติงำนมุ่งสู่ 
วิสัยทัศน์ 

บุคลำกรในโรงเรียนจัดกำรภำรกิจที่ได้รับ
มอบหมำยอย่ำงเต็มศักยภำพมีประสิทธิภำพได้
มำตรฐำน เน่ืองจำกได้คิดค้นนวัตกรรม ระบบงำน 
และเทคนิคกำรท ำงำนเป็นทีม และมีค่ำนิยม
เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนมุ่งผลสัมฤทธ์ิ สู่วิสัยทัศน์ 

 

 
๕. ด้ำนบุคลำกร / สมำชิกในหน่วยงำน ( Staff ) 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 
(Strengths) 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1. จ ำนวนบุคลำกร 
มีเพียงพอเหมำะสม 
กับควำมต้องกำรของ 
โรงเรียน 

ครูและบุคลำกรในโรงเรียนจัดกำรภำรกิจที่ได้รับ
มอบหมำยอย่ำงครบถ้วนตำมบทบำทหน้ำที่ตำมที่
กฎหมำยก ำหนดมีประสิทธิภำพได้มำตรฐำน 

ครูและบุคลำกรมีภำระงำน
มำกนอกจำกงำนสอน      
ท ำให้เวลำในกำรเตรียม
งำนสอนน้อยลง 

2.บุคลำกรมีคุณธรรม ครูและบุคลำกรในโรงเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม     
มีควำมรู้ควำมสำมำรถเหมำะสม มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับภำระงำน / มำตรฐำนวิชำชีพที่
รับผิดชอบ รวมถึงได้พัฒนำตนเองอย่ำงต่อเน่ือง 
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๖. ด้ำนทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถของหน่วยงำน ( Skills ) 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 
(Strengths) 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1. บุคลำกรมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และทักษะ 
ในกำรปฏิบัติงำน 

1. บุคลำกรในโรงเรียน มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ และทักษะในกำรปฏิบัติงำนตำม
สมรรถนะ / มำตรฐำนวิชำชีพ 
2. บุคลำกรในโรงเรียนจัดท ำแผนพัฒนำ 
ตนเองเพื่อให้สำมำรถปฏิบัติงำนได้ผลส ำเร็จ
สอดคล้องกับสมรรถนะ / มำตรฐำนวิชำชีพ 
3. บุคลำกรส่วนมำกในโรงเรียนมีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในด้ำน ICT จึงสำมำรถ 
ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำย 
ได้เป็นผลส ำเร็จ 

 

๗. ด้ำนค่ำนิยมร่วมกันของสมำชิกในหน่วยงำน ( Shared Values) 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง 
(Strengths) 

ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
(Weaknesses) 

1. ค่ำนิยมและบรรทัดฐำน
ที่ยึดถือร่วมกัน 

บุคลำกรส่วนใหญ่มีค่ำนิยมในกำรท ำงำนมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิ โปร่งใส ตรวจสอบได้ เน่ืองจำกมี
กระบวนกำรจัดท ำค่ำนิยมแบบมีส่วนร่วม 

 

2. วิธีกำรปฏิบัติของ 
บุคลำกรและผู้บริหำร 
ภำยในโรงเรียน 

บุคลำกรส่วนใหญ่มีวัฒนธรรมในกำรท ำงำนเป็น
ทีม เน่ืองจำกมีกระบวนกำรส่งเสริมและพัฒนำ
ทีมงำนอย่ำงต่อเน่ือง 
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๒) กำรวเิครำะหป์จัจัยภำยนอก (C- PEST) 
 

๑. ด้ำนพฤติกรรมของผู้รับบริกำร ( Customer Behavior : C ) 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ ประเด็นที่เป็นโอกำส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
1. กลุ่มผู้รับบริกำร โดยตรง 1. โรงเรียนจัดกำรศึกษำดี มีคุณภำพส่งผล 

ให้ผู้ปกครองให้กำรยอมรับและม่ันใจ จึงส่ง
บุตรหลำนเข้ำเรียน 

 

 2. ผู้ปกครองให้ควำมร่วมมือในกำร
ด ำเนินงำน/จัดกิจกรรมต่ำง ๆ ของโรงเรียน
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

ผู้ปกครองส่วนใหญ่ท ำงำนในนิคม
อุตสำหกรรมอมตะนคร  ต้อง
ท ำงำนเป็นกะ  ท ำให้ไม่ค่อยมีเวลำ
ดูแลบุตรหลำน 

 

๒. ด้ำนกำรเมืองและกฎหมำย ( Political and Legal : P ) 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ ประเด็นที่เป็นโอกำส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
1. นโยบำยกำรศึกษำของ 
รัฐบำล 

นโยบำยสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำร 
จัดศึกษำตั้งแต่อนุบำลจนจบกำรศึกษำ 
ขั้นพื้นฐำนของรัฐบำลส่งผลให้ลดภำระ 
ค่ำใช้จ่ำยของผู้ปกครอง 

มีกำรปรับเปล่ียนนโยบำย
กำรศึกษำบ่อย 

2. นโยบำยกำรศึกษำของ 
หน่วยงำนต้นสังกัด 

นโยบำยปฏิรูปกำรศึกษำที่ส่งเสริม
สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้ประชำกร    
วัยเรียนในพื้นที่รับผิดชอบได้รับกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนอย่ำงทั่วถึง 

 

3. บทบำทของกลุ่ม 
ผลประโยชน์ กลุ่มพลัง 
ทำงกำรเมือง พฤติกรรม 
ทำงกำรเมือง 

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้กำร
สนับสนุนด้ำนงบประมำณอย่ำงสม่ ำเสมอ 
2. องค์กรต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐและเอกชน 
เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ 

 

4. ระเบียบกฎหมำยและ 
ข้อก ำหนดที่เกี่ยวข้องใน 
กำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

พ.ร.บ.กำรศึกษำแห่งชำติก ำหนดให้ 
โรงเรียนจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับ 
สภำพผู้เรียน ส่งผลให้โรงเรียนสำมำรถ
ด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำได้อย่ำง
หลำกหลำย 

พ.ร.บ.ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำเกี่ยวกับกำรเล่ือน
วิทยฐำนะไม่สอดคล้องกับสภำพ
จริง ส่งผลให้ครูบำงส่วนขำด     
ขวัญก ำลังใจ 
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๓. ด้ำนเศรษฐกิจ ( Economic : E ) 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ ประเด็นที่เป็นโอกำส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
1. สภำวะทำงเศรษฐกิจ 1. มีกำรขยำยตัวทำงเศรษฐกิจในชุมชน 

มีกำรลงทุนจำกภำคเอกชนเพิ่มข้ึนส่งผล 
ให้ภำพรวมรำยได้ของประชำชนอยู่ใน
ระดับดี 

ผู้ปกครองนักเรียนบำงส่วนไม่มี
งำนท ำเน่ืองจำกสภำพเศรษฐกิจ
และผลกระทบของกำรระบำดของ
โรคติดเช้ือ COVID-19 ไม่สำมำรถ
สนับสนุนกำรเรียนกำรสอนของ
นักเรียนได้อย่ำงเต็มที 

2. งบประมำณ / 
กำรสนับสนุนงบประมำณ 
ของรัฐบำล 

รัฐบำลตระหนักถึงประโยชน์และ
ควำมส ำคัญของกำรศึกษำ ส่งผลให้รัฐบำล
จัดสรรงบประมำณเพิ่ม 

 

 
๔. ด้ำนสังคมและวัฒนธรรม ( Social - cultural : S ) 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ ประเด็นที่เป็นโอกำส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
1. จ ำนวนประชำกร 
และโครงสร้ำงประชำกร 
กลุ่มเป้ำหมำย 

แนวโน้มโครงสร้ำงประชำกรวัยเรียนลดลง 
โรงเรียนสำมำรถให้บริกำรจัดกำรศึกษำ
ให้กับนักเรียนได้อย่ำงทั่วถึงและมีคุณภำพ  

 

2. สภำพของชุมชน ชุมชนโดยรอบเป็นชุมชนคนดั้งเดิมที่ให้
เกียรติและเคำรพสถำนศึกษำ ให้กำร
ช่วยเหลือเป็นอย่ำงดี 

ในชุมชนมีกำรย้ำยถิ่นฐำนท ำให้
เกิดปญัหำมลพิษ เกิดปัญหำ       
ยำเสพติด กำรติดเกม ฯลฯ 

3. คุณภำพชีวิตของ
ประชำกร ขนบธรรมเนียม
ประเพณีควำมเช่ือ ค่ำนิยม 
และวัฒนธรรม 

ชุมชน / ผู้ปกครอง โดยภำพรวมเห็น 
คุณค่ำประโยชน์ของกำรศึกษำ ส่งผลให้มี
กำรสนับสนุนกำรศึกษำด้วยรูปแบบที่ 
หลำกหลำย 

ชุมชน/ผู้ปกครองบำงส่วนเป็น 
สังคมบริโภค ส่งผลให้มีค่ำนิยม 
ที่ไม่พึงประสงค์ต่อนักเรียน 
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๕.  ด้ำนเทคโนโลยี ( Technological : T ) 
 

ประเด็นกำรวิเครำะห์ ประเด็นที่เป็นโอกำส (Opportunities) ประเด็นที่เป็นอุปสรรค (Threats) 
1. ควำมก้ำวหน้ำและ 
ควำมเปล่ียนแปลง 
ทำงด้ำนเทคโนโลย 

1. ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีส่งผลให้ 
สำมำรถเป็นส่ือ กำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้
ที่นักเรียนสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ตำม
ควำมสนใจ 
2. ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี ส่งผลให้
โรงเรียนน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรบริหำรได้ 

ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี 
สำมำรถส่ือสำรกันได้อย่ำงรวดเร็ว 
ส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบ 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ 

2. ภูมิปัญญำท้องถิ่น ภูมิปัญญำท้องถิ่น / ปรำชญ์ชำวบ้ำน 
ที่หลำกหลำยส่งผลให้โรงเรียนสำมำรถ 
ให้ใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ / เป็นครูให้ควำมรู้ /
เป็นแบบอย่ำงกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิต       
ที่สอดคล้องกับท้องถิ่นและควำมเป็นชำติ
ไทย 
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ส่วนที่  ๒ 

ทิศทางการจัดการศึกษา ปีการศึกษา  ๒๕๖๔ 
  

 โรงเรียนนาป่ามโนรถ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ งาน  ได้แก่  งาน และงานบริหาร     
วิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารบุคคล และงานบริหารทั่วไป  โดยใช้การบริหารงานแบบ
กัลยาณมิตร  เน้นการมีส่วนร่วม  ร่วมคิด  ร่วมท า  ร่วมภาคภูมิใจ  ใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและ
สังคมท่ีดี (Good Govermance)  เน้นความรับผิดชอบ ความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  การบริหารโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  (SBM)  การบริหารเชิงกลยุทธ์  การบริหารงานตามวงจรคุณภาพ  P  D C A  ของเดมมิ่ง  
(Demming  Cycle)  มาประยุกต์ใช้ในการบริหารงาน โดยก าหนดเป็นวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  
กระบวนการด าเนินงาน  จัดท าเป็นแผนปฏิบัติราชการ Roadmap  โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  และ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบครบวงจร และต่อเนื่อง   
 

 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนนาป่ามโนรถ 

 
 
 
 
 
 

 

 
   

โรงเรียนนาป่ามโนรถ  ได้ด าเนินการภายใต้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  โดยยึด
หลักการส าคัญของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ได้แก่  หลักการพัฒนาผู้เรียนอย่างครบถ้วน  สมบูรณ์  
หลักการจัดการศึกษาเพ่ีอความเป็นไทย  หลักแห่งความเสมอภาค  หลักการมีส่วนร่วม  และหลักแห่งความ
สอดคล้องที่เกี่ยวกับมาตรฐานในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาโรงเรียน  มุ่งสู่
มาตรฐานการศึกษาไว้ดังนี้ 
 
 
  

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 
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ปรัชญาโรงเรียน       

สิกฺขา วิรุฬฺหิ สมฺปตฺตา  การศึกษา คือ การเจริญงอกงาม 
 
วสิยัทัศน ์
 โรงเรียนนาป่ามโนรถ มุ่งจัดการศึกษา เพ่ือสร้างคนดี  มีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา                    
มีความเป็นสากลบนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

พันธกจิ 
1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคม    
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะวิชาการ ทักษะวิชาชีพ ทักษะชีวิต และคุณลักษณะ     
     ในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น ความเป็นไทย ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ

แตกต่างและหลากหลาย อย่างมีความสุข 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร แสวงหา 

และสร้างองค์ความรู้เต็มตามศักยภาพ 
5. พัฒนาระบบบริหารการจัดการของโรงเรียนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ 

และจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพด้านวิชาการ มีจรรยาบรรณวิชาชีพ  

และจัดสวัสดิการตามความเหมาะสม 
7. จัดหลักสูตรและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน ให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน 

โดยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
8. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้ สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัย เพื่อพัฒนา 

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 
3. สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
4. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและเป็นครูในศตวรรษท่ี 21 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
 รู้หน้าที่  มีน้ าใจ 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 สะอาด  ร่มรื่น 



๒๘ 
 

กลยทุธ ์
กลยทุธท์ี ่1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
กลยทุธท์ี ่2  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
กลยทุธท์ี ่3  พัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

การด าเนนิการตามกลยทุธ์ 
 

กลยทุธ ์ โครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
กลยทุธท์ี ่1  พัฒนา
คุณภาพผู้เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษา 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ      
ของเด็กปฐมวัย    

นางสาวรุ่งทิวา จันสายออ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็ก
ปฐมวัย 

นางสาวกนกวรรณ  ไทยประเสริฐ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็ก
ปฐมวัย 

นางสาวอุไรวรรณ  สังขิลิต 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็ก
ปฐมวัย 

นางสาวรัชดา  กริ่งกระจ่าง 

โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นางโสภนา  ไวเรียบ 
โครงการพัฒนาทักษะการคิด ทักษะชีวิต และ
ทักษะอาชีพของผู้เรียน 

นางสาววิจิตรา นุ่นขาว 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม         
อันพึงประสงค์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ของผู้เรียน  

นางสาวจินตนา  แก้วตาแสง 

ส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม
ของผู้เรียน 

นายณัฐวุฒิ  อินนุ่ม 

กลยทุธท์ี ่2  พัฒนา
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

นางสาวพรนิพา ปรีหะจินดา 

โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัด
การศึกษา 

นางสาวพรนิพา ปรีหะจินดา 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตาม     
หลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นางสาวราตรี  รอบคอบ 

โครงการพัฒนาบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่ง
เรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

นายวิชาญ  สวนศร ี

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทีเ่อ้ือ
ต่อการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

นายเกรียงสิทธิ์  รัศมีงาม 

โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ว่าที่ ร.ต.หญิงอมรรัตน์ อ่วมปิ่น 
 



๒๙ 
 

กลยทุธ ์ โครงการ ผูร้บัผดิชอบ 
กลยทุธท์ี ่3 พัฒนา
ทักษะกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่มืออาชีพ 

นางสาวพรนิพา ปรีหะจินดา 

โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน    
ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

นางสาวอัมราวดี ทองท่าชี 

โครงการนิเทศการเรียนการสอนและชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) 

นางสาววาสนา เกาะแก้ว 



๓๐ 
 

สว่นที ่ ๓ 

รายละเอยีดโครงการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
 

๑ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจของเด็กปฐมวัย    
๒ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
๓ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย 
๔ โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย 
๕ โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๖ โครงการพัฒนาทักษะการคิด ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพของผู้เรียน 
๗ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ และคุณธรรมอัตลักษณ์ 

ของผู้เรียน  
๘ โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคมของผู้เรียน 
๙ โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

๑๐ โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา   
๑๑ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๒ โครงการพัฒนาบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
๑๓ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอ้ือต่อการบริหารจัดการและ                    

การจัดการเรียนรู้ 
๑๔ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑๕ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ 
๑๖ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๑๗ โครงการนิเทศการเรียนการสอนและชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

 
 
 
 
 
 
  



๓๑ 
 

ที ่ งาน / โครงการ / กจิกรรม งบประมาณ 
ที่เสนอ 

งบประมาณ 
ที่ใชจ้รงิ 

ผูร้บัผดิชอบ 

กลยทุธท์ี ่๑  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
๑ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจของเด็กปฐมวัย    ๔,๐๐๐  นางสาวรุ่งทิวา  จันสายออ 
๒ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย ๑๖,๐๐๐  นางสาวกนกวรรณ  ไทย

ประเสริฐ 
๓ โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัย ๑๙,๐๐๐  นางสาวอุไรวรรณ  สังขิลิต 
๔ โครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย ๘,๐๐๐  นางสาวรัชดา  กริ่งกระจ่าง 
๕ โครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๔๓,๐๐๐  นางสาวโสภนา  ไวเรียบ 
๖ โครงการพัฒนาทักษะการคิด ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ

ของผู้เรียน 
๑๑,๐๐๐  นางสาววิจิตรา  นุ่นขาว 

๗ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ 
และคุณธรรมอัตลักษณ์ของผู้เรียน  

๓๖,๐๐๐  นางสาวจินตนา  แก้วตาแสง 

๘ โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม
ของผู้เรียน 

๒๑,๐๐๐  นายณัฐวุฒิ  อินนุ่ม 

กลยทุธท์ี ่๒ พฒันากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๑ โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา ๓๑,๐๐๐  นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา 
๒ โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา   ๒๘๒,๐๐๐  นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา 
๓ โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักคิด

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๖,๐๐๐  นางสาวราตรี  รอบคอบ 

๔ โครงการพัฒนาบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

๗๗,๕๐๐  นายวิชาญ  สวนศร ี

๕ โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๑๕๐,๐๐๐  นายเกรียงสิทธิ์  รัศมีงาม 

๖ โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ๖,๐๐๐  ว่าที่ ร.ต.หญิงอมรรัตน์ อ่ว
มปิ่น 

กลยทุธท์ี ่๓  พฒันากระบวนการบรหิารและการจดัการ 
๑ โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา         

สู่มืออาชีพ 
๑๐๐,๐๐๐  นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา 

๒ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๕๑,๐๐๐  นางสาวอัมราวดี  ทองท่าชี 

๓ โครงการนิเทศการเรียนการสอนและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) 

๖,๐๐๐  นางสาววาสนา  เกาะแก้ว 

  รวมทัง้สิน้ ๘๔๑,๕๐๐   
หมายเหต ุ 
หมายเหตุ  งบประมาณทุกโครงการขอถัวจ่าย ตามความต้องการจ าเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 



๓๒ 
 

ชื่อโครงการ สง่เสริมพฒันาการด้านอารมณ ์จติใจ ของเด็กปฐมวยั 
สนบัสนนุกลยุทธ ์  สพฐ. ขอ้ที ่๓ ,  สพป.ชบ.๑ ขอ้ที ่๓  , โรงเรยีน ข้อที ่๑ 
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    มาตรฐานที ่๑ ข้อ ๑.๒  (ระดบัการศกึษาปฐมวยั)  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ              นางสาวรุง่ทวิา  จนัสายออ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖4  ถงึ  31 มนีาคม ๒๕๖5 
 
๑.หลกัการและเหตผุล 

พัฒนาการทางอารมณ์ หมายถึง ขบวนการวิวัฒนาการของจิต ที่สามารถรับผิดชอบควบคุม ขัดเกลา
และแสดงออกซึ่งอารมณ์ให้เหมาะสมกับกาลเวลาและสถานที่ เช่น การโต้ เถียงโดยไม่รู้สึกโกรธเคือง รับฟัง
ความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนที่มีความคิดเห็นขัดแย้งกับตนอย่างสบายใจ ในขณะที่รู้สึกโกรธเคือง ไม่แสดง
พฤติกรรมใดๆ ออกมาในทางไม่ดี หรือในทางลบ ดังนั้นการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจให้กับเด็ก
ปฐมวัยจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ทั้งนี้เนื่องจากพัฒนาการทางอารมณ์ของเด็กปฐมวัยยังไม่คงที่
เปลี่ยนแปลงได้ง่าย เป็นวัยเจ้าอารมณ์ บางครั้งจะมีอารมณ์รุนแรง โมโหร้าย โกรธง่าย เอาแต่ใจตัวเอง เด็กแต่
ละคนจะมีลักษณะพัฒนาการทางอารมณ์แตกต่างกันตามสภาพสิ่งแวดล้อม การเรียนรู้ที่แตกต่างกัน หากเด็ก
ได้รับความไม่พอใจ เด็กก็จะสะสมอารมณ์ไม่พอใจเหล่านั้นไว้ ท าให้เด็กขาดความสุข มีอารมณ์ตึงเครียดและ
อาจท าให้ชีวิตในวัยต่อไปมีปัญหาได้ 

ดังนั้น โรงเรียนนาป่ามโนรถ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ของเด็กปฐมวัย
ขึ้น เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจของเด็ก ให้สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม
กับวัย โดยน าแนวทางการพัฒนา EF (Executive Functions) ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือจัดการชีวิตสู่
ความส าเร็จ ในการก ากับความคิด ก ากับความรู้สึก และก ากับการกระท า เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายความส าเร็จมา
ประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน   

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้ร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง  
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีความมั่นใจและกล้าแสดงออก  
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้สามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้ชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
  ๓.๑.๑  เด็กร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๒  เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก  ร้อยละ ๑๐๐ 
  ๓.๑.๓  เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสมกับวัย  ร้อยละ 95 
  3.1.๔  เด็กชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว และรักธรรมชาติ  ร้อยละ ๑๐๐ 
 ๓.๒  เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจเหมาะสมกับวัย สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้
เหมาะสมกับกาลเวลาและสถานที่ สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  



๓๓ 
 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการโครงการ 
 ๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 
    -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
    -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
 ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO) 
          ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
 -  กิจกรรมค่ายคุณธรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

 -  กิจกรรมการน าเสนอผลงาน การเล่าเรื่องหน้าชั้นเรียน ฯลฯ รายบุคคล/กลุ่ม 
-  กิจกรรมกลุ่ม (ให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นชั้น/คละชั้น) 
-  กิจกรรมออกก าลังกายบริหารหลังเคารพธงชาติ 

 -  กิจกรรมหนูน้อยแจ่มใส 
  -  กิจกรรมอารมณ์ดีมีสุข 
  -  กิจกรรมจินตนาการสร้างสรรค์ 
  -  ฯลฯ   

๔.๓.  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK) 
    -  นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
  ๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 

-  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  

๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 
 

 
กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 

๖4 
ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดท า
โครงการ/ก าหนดกิจกรรมการ
ปฏิบัติ 

 
 

           
คณะครู /
ผู้บริหาร 

 
๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผน
และโครงการ 

           ครูและบุคลากร
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           น.ส.รุ่งทิวา         
จันสายออ 

 

 
  



๓๔ 
 

๖. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑ 
การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ การจัดท าโครงการ/
ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 

- - - - 

๒ 
ด าเนินการตามแผน/โครงการ/
กิจกรรมที่ก าหนด 

๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ 

๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 

๔ 
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ
และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

รวม ๔,๐๐๐ - - ๔,๐๐๐ 

๗.การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 
๑ เด็กร่าเริงแจ่มใส มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ ๑.การบันทึก 

๒.การสังเกต 
 

๑.แบบบันทึก 
๒.แบบสังเกต ๒ เด็กมีความมั่นใจและกล้าแสดงออก ร้อยละ ๑๐๐ 

๓ เด็กสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองได้เหมาะสม 
กับวัย   

ร้อยละ ๙๕ 

๔ เด็กชื่นชมศิลปะ ดนตรี การเคลื่อนไหว 
และรักธรรมชาติ   

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๘.ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เหมาะสมกับวัย สามารถควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้
เหมาะสมกับเวลาและสถานที่ สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข                        

   ผู้เสนอโครงการ                                         ผู้เห็นชอบโครงการ 
             
 

      นางสาวรุ่งทิวา จันสายออ)                                 (นางน้อย  จินดาหรา) 
                    ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                ผู้อนุมัติโครงการ 
 

                                          (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 

                                           
 



๓๕ 
 

ชืช่ือ่โครงการ สง่เสริมพฒันาการด้านสงัคมของเด็กปฐมวยั 
สนบัสนนุกลยุทธ ์ สพฐ. ขอ้ที ่๓ ,  สพป.ชบ.๑ ขอ้ที ่๓ ,  โรงเรยีน ข้อที ่๑ 
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน        มาตรฐานที ่๑   ขอ้ ๑.๓  (ระดบัการศกึษาปฐมวยั) 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวกนกวรรณ  ไทยประเสรฐิ 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ถึง  ๓๑  มนีาคม ๒๕๖๕ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ เป็นการจัดการศึกษาที่พัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด       
ถึง ๖ ปีบริบูรณ์อย่างเป็นองค์รวม บนพ้ืนฐานการอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อ
ธรรมชาติ และพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคนให้เต็มตามศักยภาพ ภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็ก
อาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความเข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนา
ไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ การส่งเสริม
พัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย ซี่งเป็นการพัฒนาความสามารถในการแสดงพฤติกรรมให้สอดคล้อง         
กับแบบแผนที่สังคมยอมรับเพ่ือด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างเป็นปกติสุข  จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง
ส าหรับการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรก าหนด  

ดังนั้น โรงเรียนนาป่ามโนรถ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัยขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับการสร้างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืนที่อยู่รอบตัว การปรับตัวให้บุคคล
อ่ืนยอมรับเพ่ืออยู่ร่วมกับบุคคลรอบตัวได้ ผ่านการเล่น การชวนเล่นแบบมีข้อตกลง การจัดกิจกรรมกลุ่ม ฯลฯ 
และน าแนวทางการพัฒนา EF (Executive Functions) ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะของสมอง ในการก ากับ
ความคิด ก ากับความรู้สึก และก ากับการกระท า เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายความส าเร็จ มาประยุกต์ใช้ในการ             
จัดประสบการณ์เรียนรู้ และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพ่ือช่วยให้เด็กปฐมวัยสามารถก ากับอารมณ์ ความคิด และ
การกระท าได้ด้วยตนเอง เพ่ือไปสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้อย่างประสบความส าเร็จในชีวิต เป็นพลเมืองที่ดีของ
ประเทศชาติสืบไป 

๒. วตัถปุระสงค ์
  ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
  ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
  ๒.๕ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
    ๓.๑.๑ เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตร ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓.๑.๒ เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓.๑.๓ เด็กปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ ๑๐๐  
    ๓.๑.๔ เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓.๑.๕ เด็กมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ ๑๐๐ 
   



๓๖ 
 

 ๓.๒  เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
      ๓.๒.๒ เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
      ๓.๒.๓ เด็กปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
      ๓.๒.๔ เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม 
      ๓.๒.๕ เด็กมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๔. กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการโครงการ 
 ๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 
    -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
    -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
 ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO) 
          ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
 -  กิจกรรมค่ายคุณธรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

 -  กิจกรรมบันทึกความดี 
-  กิจกรรมเวรประจ าวัน 
-  กิจกรรมโฮมรูม 

 -  กิจกรรมหน้าเสาธง ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
  -  กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงการ (Project Approach) 
  -  กิจกรรมกลุ่ม 
  -  กิจกรรมการเสริมสร้างทักษะสมอง EF  
  - ฯลฯ  

๔.๓.  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK) 
    -  นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 

  ๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 
-  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  

 

 

 

 

 

 

 
 



๓๗ 
 

๕. ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 
 
 

กจิกรรม 

ปกีารศกึษา ๒๕๖4  
 

ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 
๖4 

ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดท า
โครงการ/ก าหนดกิจกรรมการ
ปฏิบัติ 

 
 

           
คณะครู /ผู้บริหาร 

 

๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผน และ
โครงการ 

           ครูและบุคลากร     
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ 
ผู้นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           นางสาวกนกวรรณ  
    ไทยประเสริฐ 

 

๖. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา 

 

  

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
๑ การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าโครงการ/ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 
- - - - 

๒ ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรม          
ที่ก าหนด 

๑๕,000 - - ๑๕,000 

๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 
๔ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ 

และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 รวม ๑๖,000 - - ๑๖,000 



๓๘ 
 

๗. การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 

ที ่  ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 
๑ เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ ๑๐๐ ๑.การสอบถาม 

๒.การบันทึก 
 ๓.การทดสอบ 
 

๑แบบสอบถาม 
๒.แบบบันทึก 
๓.แบบทดสอบ 

๒ เด็กอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข ร้อยละ ๑๐๐ 
๓ เด็กปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ ๑๐๐ 
๔ เด็กมีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม ร้อยละ ๑๐๐ 
๕ เด็กมีทักษะชีวิตและปฏิบัติตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  เด็กได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีทักษะชีวิต ปฏิบัติ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
                         

  ผู้เสนอโครงการ                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 
             

(นางสาวกนกวรรณ  ไทยประเสริฐ)                                 (นางน้อย  จินดาหรา) 
                  ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
                                                ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
                                          (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

ชื่อโครงการ       สง่เสริมพัฒนาการดา้นรา่งกายของเด็กปฐมวยั    
สนบัสนนุกลยุทธ ์  สพฐ. ขอ้ที ่๓  ,  สพป.ชบ.๑ ข้อที ่๓  , โรงเรยีน ข้อที ่๑ 
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    มาตรฐานที ่๑ ข้อ ๑.๑  (ระดบัการศกึษาปฐมวยั) 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอุไรวรรณ  สงัขลิิต 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖4  ถงึ  31 มนีาคม ๒๕๖5 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีคุณค่าและเป็นอนาคตที่ส าคัญของชาติ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จะต้อง
เริ่มต้นจากเด็กเป็นส าคัญ โดยเฉพาะในช่วงแรกเกิด – ๖ ปี ซึ่งเป็นช่วงวัยแรกของชีวิตที่มีการพัฒนาทางด้าน
ร่างกายเป็นไปอย่างรวดเร็ว การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กในวัยนี้จึงมีความส าคัญเป็นอย่างมาก 
การที่เด็กจะมีร่างกายแข็งแรงเจริญเติบโตเหมาะสมตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี จะต้องส่งเสริมพัฒนากล้ามเนื้อมัด
ใหญ่และกล้ามเนื้อมัดเล็กให้มีความพร้อมในการเล่น การเคลื่อนไหว การออกก าลังกายและการท ากิจกรรม
ประจ าวันได้อย่างคล่องแคล่ว เมื่อเด็กมีความพร้อมทางด้านร่างกายแล้วเด็กก็จะสามารถพัฒนาทักษะด้านอ่ืน 
ๆ ต่อไปได้อีกด้วย 
 ดังนั้น โรงเรียนนาป่ามโนรถ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัยขึ้น เพ่ือ
ส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการด้านร่างกายที่แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเอง
ได ้
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพกายร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนัก ส่วนสูง 
                 ตามเกณฑ์ 
  ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กให้มีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยนิสัยที่ดี 
  ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาเด็กให้รู้จักรักษาความปลอดภัยของตนเองและของผู้อื่น 
   ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาให้เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน 
 
๓. เปา้หมาย 
       ๓.๑ เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
      ๓.๑.๑ เด็กมีสุขภาพกายร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๓.๑.๒ เด็กมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยนิสัยที่ดี ร้อยละ ๑๐๐ 
      ๓.๑.๓ เด็กรู้จักรักษาความปลอดภัยของตนเองและของผู้อื่น ร้อยละ ๑๐๐ 
       ๓.๑.๔ เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพันธ์กัน ร้อยละ ๑๐๐    
        ๓.๒ เปา้หมายเชงิคณุภาพ 
      เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีสุขภาพอนามัยและ
สุขนิสัยที่ดี รู้จักรักษาความปลอดภัยของตนเองและของผู้อ่ืน และเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กัน  
 
  



๔๐ 
 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการโครงการ 
 ๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 
    -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
    -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
 ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO) 
    ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
                     - กิจกรรมการรับประทานอาหารกลางวัน 
                     - กิจกรรมกลางแจ้งและกีฬา              
                     - กิจกรรมการดื่มอาหารเสริม (นม) 
                     - กิจกรรมการตรวจสุขภาพและอนามัยนักเรียน 
                     - กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย 
                     - กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
                     - กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันโรคภัยและยาเสพติด 
       - กิจกรรมการท าประกันชีวิตหมู่ส าหรับนักเรียน     
       - จัดท าข้อมูล หลักฐาน ร่องรอย 
       - บันทึกการพัฒนาการของเด็ก 

๔.๓.  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK) 
    - นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ  
  ๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 

        - จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
  

๕. ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 
 

 
กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 

๖4 
ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดท า
โครงการ/ก าหนดกิจกรรมการ
ปฏิบัติ 

 
 

           
คณะครู /
ผู้บริหาร 

 
๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผน
และโครงการ 

           ครูและบุคลากร
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           น.ส.อุไรวรรณ 
สังขิลิต 

 



๔๑ 
 

 ๖. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา 

 
๗. การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 

๑ 
เด็กมีสุขภาพกายร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มี
น้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ 

ร้อยละ ๑๐๐ 
๑.การสังเกต 
๒.การบันทึก 

๑.แบบสังเกต 
๒.แบบบันทึก 

๒ เด็กมีสุขภาพอนามัยและสุขนิสัยนิสัยที่ดี ร้อยละ ๑๐๐ 

๓ 
เด็กรู้จักรักษาความปลอดภัยของตนเองและ
ของผู้อ่ืน 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

๔ 
เด็กเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กัน 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายเจริญเติบโตตามวัย มีน้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีสุขภาพอนามัยและสุข
นิสัยที่ดี รู้จักรักษาความปลอดภัยของตนเองและของผู้อ่ืน และเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วและ
ประสานสัมพันธ์กัน 

                 ผู้เสนอโครงการ                                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 
               
 

 (นางสาวอุไรวรรณ  สังขิลิต)                                     (นางน้อย  จินดาหรา) 
              ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ                             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                                ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                        (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
๑ การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าโครงการ/ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 
- - - - 

๒ ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ที่
ก าหนด 

๑๘,๐๐๐ - - ๑๘,๐๐๐ 

๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 
๔ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทาง

ในการปรับปรุงพัฒนา 
๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

รวม ๑๙,๐๐๐ - - ๑๙,๐๐๐ 



๔๒ 
 

ชื่อโครงการ  สง่เสริมและพฒันาดา้นสตปิญัญาของเด็กปฐมวยั 
สนบัสนนุกลยุทธ ์  สพฐ. ขอ้ที ่๓  ,  สพป.ชบ.๑ ข้อที ่๓  , โรงเรยีน ข้อที ่๑ 
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    มาตรฐานที ่๑ ข้อ ๑.๔  (ระดบัการศกึษาปฐมวยั)  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวรชัดา  กริง่กระจา่ง 
ระยะเวลาด าเนนิการ   ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖4  ถงึ  31 มนีาคม ๒๕๖5 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
  ในช่วงศตวรรษท่ี 21 มีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นมากมาย เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทเกือบทุกด้าน จึงมี
ความจ าเป็นที่จะต้องจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านต่างๆ อย่างเหมาะสม 
การส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กในช่วงปฐมวัยนั้นมีความส าคัญมาก เพราะเป็นช่วงเวลาที่พัฒนาการ
จะมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงควรได้รับการฝึกฝนทักษะทางสมองส่วนหน้า หรือ Executive 
Functions (EF) ตามธรรมชาติของมนุษย์อย่างเต็มที่และต่อเนื่อง จนเกิดเป็นรากฐานของทักษะที่จ าเป็นใน
การด ารงชีวิต เมื่อได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านสติปัญญาที่เหมาะสมตามวัย จะท าให้ เด็กเกิดการเรียนรู้ มี
ทักษะการคิด รู้จักวางแผนก่อนลงมือท า ท างานได้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย สามารถตัดสินใจและ
แก้ไขปัญหาได้ เกิดเป็นการเรียนรู้อย่างมีความสุขและเติบโตเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพต่อไป 
  ดังนั้น โรงเรียนนาป่ามโนรถ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัยขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีที่มีความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว โดยน าการจัดประสบการณ์การเรียนรู้วิทยาการค านวณมา
เชื่อมโยงกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้และกิจกรรมประจ าวัน 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีทักษะทางภาษาและใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ 
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีเจตคตดิีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ 
 2.5 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กให้มีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เหมาะสมตามวัย 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
  ๓.๑.๑  เด็กมีทักษะทางภาษาและใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย ร้อยละ ๙5 
  ๓.๑.๒  เด็กมีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ ร้อยละ ๙5 
  ๓.๑.๓  เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ 95 
  ๓.๑.๔  เด็กมีเจตคตดิีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ ร้อยละ ๙5 
  3.1.5  เด็กมีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์เหมาะสมตามวัย ร้อยละ 95 
 ๓.๒  เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  เด็กมีทักษะทางภาษาและใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐาน
ในการเรียนรู้ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติดีต่อการเรียนรู้ มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ และมีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้เหมาะสมตามวัย 



๔๓ 
 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการโครงการ 

 ๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 
  -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
  -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
  -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 

 ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO)  
  ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
  -  กิจกรรมแข่งขันทักษะด้านต่างๆ ของเด็กปฐมวัย 
  -  กิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project Approach)  
  -  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
  -  กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการคิด (การเรียนรู้วิทยาการค านวณ) 
  -  กิจกรรม Unplugged Coding 
  - ฯลฯ  

 ๔.๓.  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK) 
  -  นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
  
 ๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 
  -  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 
 

 
กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 

๖4 
ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดท า
โครงการ/ก าหนดกิจกรรมการ
ปฏิบัติ 

 
 

           
คณะครู /
ผู้บริหาร 

 
๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผน
และโครงการ 

           ครูและบุคลากร
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           น.ส.รัชดา  
กริ่งกระจ่าง 

 
  



๔๔ 
 

๖. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับก่อนประถมศึกษา 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑ 
การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ การจัดท าโครงการ/
ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 

- - - - 

๒ 
ด าเนินการตามแผน/โครงการ/
กิจกรรมที่ก าหนด 

๗,๐๐๐ - - ๗,๐๐๐ 

๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 

๔ 
จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ
และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

รวม ๘,๐๐๐ - - ๘,๐๐๐ 

 

๗. การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 

๑ 
เด็กมีทักษะทางภาษาและใช้ภาษาสื่อสารได้
เหมาะสมตามวัย 

ร้อยละ ๙5 
๑.การสังเกต 
๒.การบันทึก 

๑.แบบสังเกต 
๒.แบบบันทึก 

๒ 
เด็กมีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพื้นฐาน 
ในการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙5 

๓ เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ร้อยละ ๙5 

๔ 
เด็กมีเจตคติดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถ 

ในการแสวงหาความรู้ได้ 
ร้อยละ ๙5 

5 
เด็กมีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์เหมาะสมตามวัย 

ร้อยละ ๙5 

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  เด็กมีทักษะทางภาษา และใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมตามวัย มีความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐาน
ในการเรียนรู้ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ มีเจตคติดีต่อการเรียนรู้ มีความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ และมีกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้เหมาะสมตามวัย 
 
 
 
 
 



๔๕ 
 

 
ผู้เสนอโครงการ                                     ผู้เห็นชอบโครงการ 

 
 

     (นางสาวรัชดา กริ่งกระจ่าง)                                 (นางน้อย  จินดาหรา) 
                 ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ                         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
                                                ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
                                          (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา) 
                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
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ชื่อโครงการ      ยกระดบัคณุภาพผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
สนบัสนนุกลยุทธ ์     สพฐ. ขอ้ ๒, ๓ ,  สพป.ชบ.๑ ข้อที ่๒, ๓  โรงเรยีน ข้อที ่๑ 
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    มาตรฐานที ่๑ ข้อ ๑.๑.๑ , ๑.๑.๕ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางโสภนา  ไวเรยีบ 
ระยะเวลา    ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖4  ถงึ ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖5 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๔ แนวการ
จัดการศึกษามาตรา ๒๒ กล่าววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองได้ และถือวาผู้เรียนมีความสามารถสูงสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให้ผู เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้
ก าหนดมาตรฐานการเรียนรูว่าการพัฒนาผู้เรียนใหเกิดความสมดุล ตองค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ          
พหุปญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา        
ทั้งระบบ รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช ระบบการประเมิน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และการ
ทดสอบระดับชาติ  

 โรงเรียนนาป่ามโนรถ ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การ
ประเมิน การทดสอบต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น จึงจัดท าโครงการยกระดับคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น 
เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้ ทักษะการคิดค านวณ ทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของผู้เรียนให้
สูงขึ้น และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ชองโรงเรียนให้สูงขึ้น ยกระดับผลการ
ทดสอบระดับชาติ  O-Net , NT ของโรงเรียนให้สูงขึ้น  

๒.   วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านออกเขียนได้ 

  ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการคิดค านวณทางด้านคณิตศาสตร์ 
  ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ  
  2.๔  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ใช้ทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน 
  ๒.๕  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระฯ ให้สูงขึ้น 
         2.๖  เพ่ือยกระดับผลการทดสอบระดับชาติ   O-Net , NT  ของโรงเรียนให้สูงขึ้น 

๓.  เป้าหมาย 
       ๓.๑   เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
   ๓.๑.๑  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ป.๖  สามารถอ่านออก เขียนได้ ตามเกณฑ์ 
             มาตรฐานหลักสูตร รอ้ยละ ๘๐ 
   ๓.๑.๒  ผู้เรียนที่มีความบกพร่องด้านการอ่าน การเขียน ได้รับการพัฒนาทางด้าน 
             การอ่านการเขียนให้ดียิ่งขึ้น ร้อยละ ๑๐๐ 
   ๓.๑.๓  ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ร้อยละ ๗๐ มีทักษะกระบวนการคิดทาง 
             คณิตศาสตร์ และมีเทคนิคการคิดเลขได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
   ๓.๑.๔  ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสาร ประโยค หรือข้อความพ้ืนฐานได้เหมาะสมกับระดับชั้น 
                              ร้อยละ ๕๐ 
   ๓.๑.๕  ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในการฟัง พูด อ่าน  เขียน และน าไปใช้ 
                     ในชีวิตประจ าวัน ร้อยละ ๕๐ 
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   ๓.๑.๖  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน  ร้อยละ  ๓ 
   ๓.๑.๗  ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั้น ป.๓ และผลการทดสอบระดับชาติ  
             (O-NET) ชั้น ป.๖ เพ่ิมข้ึน ร้อยละ  ๓ 

         ๓.๒   เป้าหมายเชงิคุณภาพ 
    ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับโรงเรียนและ
ระดับชาติสูงขึ้น                                                      

๔.   กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการโครงการ 
 ๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 
    -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
    -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
 ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO) 
          ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนด 
                   มาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ข้อที ่๕ 
 -  กิจกรรม คิดเก่ง เขียนไทย อังกฤษถูก 
  - กิจกรรมการท่องสูตรคูณ 
  - กิจกรรมท าแบบฝึกคณิตคิดเร็ว 

 -  กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
  -  กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 -  กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
 -  กิจกรรมการสอนเพ่ิมเติม/ทบทวนเนื้อหาวิชา เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการทดสอบ 
     ในระดับต่าง ๆ อีกวันละ ๑ ชั่วโมง ในภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๔  (ท้ังโรงเรียน)  
  -  ฯลฯ  

            ๔.๓.  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK) 
- นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 

๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 
- จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

 

๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 

 
กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 

๖4 
ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดท า
โครงการ/ก าหนดกิจกรรมการ
ปฏิบัติ 

 
 

           
คณะครู /ผู้บริหาร 

 

๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผน
และโครงการ 

           ครูและบุคลากรทุก
คน 

 



48 
 

 
 

กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
 

ผูร้บัผดิชอบ 
พ.ค 
๖4 

ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           นางโสภนา  ไวเรียบ 
 

  ๖. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และเงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี  

  ๗. การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 
 
ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 
๑ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ป.๖  

สามารถอ่านออก เขียนได้ ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 

ร้อยละ ๘๐ ๑. การสังเกต 
๒. การส ารวจ 
๓. การสอบถาม 
๔. การทดสอบ 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบส ารวจ 
๓. แบบสอบถาม 
๔. แบบทดสอบ ๒ ผู้เรียนที่มีความบกพร่องด้านการอ่าน 

การเขียน ได้รับการพัฒนาทางด้านการ
อ่านการเขียนให้ดียิ่งขึ้น 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ มี
ทักษะกระบวนการคิดทางคณิตศาสตร์ 
และมีเทคนิคการคิดเลขได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้อง 

ร้อยละ ๗๐ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
๑ การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าโครงการ/ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 
- - - - 

๒ ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ที่
ก าหนด 
- กิจกรรม คิดเก่ง เขียนไทย  อังกฤษถูก 
- กิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อ 
  การสื่อสาร 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- จัดท าเอกสารแบบฝึก/แบบประเมิน 
- กิจกรรมการสอนเพิ่มเติม 

 
7,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 

 
7,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
๒๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 
๔ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและ

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 รวม ๔3,๐๐๐ - - ๔3,๐๐๐ 



49 
 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 
๔ ผู้เรียนสามารถพูดสื่อสาร ประโยค หรือ

ข้อความพ้ืนฐานได้เหมาะสมกับระดับชั้น   
ร้อยละ ๕๐   

๕ ผู้เรียนมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ
ในการฟัง พูด อ่าน  เขียน และน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวัน  

ร้อยละ ๕๐ 

๖ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง ๘ 
กลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน   

ร้อยละ  ๓ 

๗ ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ชั้น ป.๓ และผลการทดสอบ
ระดับชาติ (O-NET) ชั้น ป.๖ เพ่ิมข้ึน 

 
ร้อยละ  ๓ 

 
๘.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  

             ผู้เสนอโครงการ                                                  ผู้เห็นชอบโครงการ 

 

                  (นางโสภนา  ไวเรียบ)                                              (นางน้อย  จินดาหรา) 
      ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ                               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
   
 

  (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา ) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
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ชื่อโครงการ    พฒันาทกัษะการคดิ ทกัษะชวีติ และทกัษะอาชีพของผูเ้รยีน 
สนบัสนนุกลยุทธ ์      สพฐ. ขอ้ ๓  ,  สพป.ชบ.๑  ขอ้ที ่ ๓ ,  โรงเรยีน ข้อที ่๑                     
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน     มาตรฐานที ่๑ ข้อที ่๑.๑.๒., ๑.๑.๓, ๑.๑.๖  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางสาววจิติรา  นุน่ขาว                                                           
ระยะเวลา     ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๔  ถงึ  ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๕ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้ 
เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ ในยุคของศตวรรษที่ 21 ทีม่ีความเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ด้านอย่างรวดเร็ว ดังนั้นการ
จัดการศึกษาจึงต้องตระหนักถึงความจ าเป็นในการปลูกฝังสร้าง “ทักษะศตวรรษที่ 21” คือ การรู้เท่าทัน การ
ปรับตัว การคิดนอกกรอบ การยอมรับความแตกต่าง ความใฝ่รู้ วินัยในตนเอง และความรับผิดชอบ ฯลฯ ให้
เกิดขึ้นกับผู้เรียน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้รู้เท่าทันความเปลี่ยนแปลงมีความสามารถในการแก้ไขปัญหา รวมถึง
สามารถดูแลตัวเองได้ สามารถจัดการกับปัญหาต่างๆ รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับ
การปรับตัวในอนาคต   
 ดังนั้น โรงเรียนนาป่ามโนรถ จึงจัดท าโครงการพัฒนาทักษะการคิด ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพของ
ผู้เรียนขึ้น โดยน าแนวคิดการพัฒนาทักษะสมองเพ่ือจัดการชีวิตสู่ความส าเร็จ EF (Executive Functions) คือ 
กระบวนการท างานของสมองส่วนหน้าของมนุษย์ทุกคน ที่ใช้ในการก ากับความคิดความรู้สึกและการกระท า 
เพ่ือให้บรรลุสู่เป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญยิ่งต่อความส าเร็จในการเรียน การงาน การอยู่ร่วมกับ
เพ่ือนมนุษย์ การคิดสร้างสรรค์และการจัดการทุกด้าน มาประยุกต์ใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือวางรากฐานให้
ผู้เรียน “คิดเป็น ท าเป็น เรียนรู้เป็น แก้ปัญหาเป็น อยู่กับคนอื่นเป็น และมีความสุขเป็น” 

๒.   วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยภาษา หรือวิธีการของตนเอง  
   ๒.๒  เพ่ือพัฒนาผูเรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   ๒.๓  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตสามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
   ๒.๔  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการท างานและทักษะอาชีพที่เหมาะสมสอดคล้องกับวัย 
                   ของผู้เรียน  

๓.  เป้าหมาย 
  ๓.๑   เปา้หมายเชิงปรมิาณ 

 ๓.๑.๑  ผู้เรียนสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหา ดวยภาษา หรือวิธีการของตนเอง  
           ร้อยละ  ๑๐๐ 

   ๓.๑.๒  ผู้เรียนสามารถสร้างผลงาน/ชิ้นงานตามความสนใจของตนเอง ร้อยละ ๙๐  
   ๓.๑.๓  ผเูรียนมีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ร้อยละ ๑๐๐ 
   ๓.๑.๔  ผู้เรียนมีทักษะการท างานและทักษะอาชีพที่เหมาะสมสอดคล้องกับวัยของผู้เรียน  
             ร้อยละ ๑๐๐   
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     ๓.๒  เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
    ๓.๒.๑  ผู้เรียนมีทักษะการคิด  ทักษะชีวีต และทักษะอาชีพที่เหมาะสมสอดคล้องกับวัยของ
ผู้เรียน สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ในสังคมได้อย่างมึความสุข   

๔.   กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการโครงการ 

 ๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 
    -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
    -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 

 ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO) 
        ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการโดยใช้กระบวนการกลุ่ม/กิจกรรมกลุ่ม  เป็นหลัก       ใน
การด าเนินกิจกรรม ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/กิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้  โดยใช้ชื่อกิจกรรมว่า 
Napamanorot Act. ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ทั้งคุณครูและนักเรียนท างานร่วมกันเป็นทีม โดยจัดแบ่งนักเรียนชั้น ป.
๑ – ป.๖  เป็น  ๑๐  กลุ่ม (คละชั้น)  แต่ละกลุ่มตั้งชื่อเป็นชื่อของดอกไม้  และจัดแบ่งคุณครู        เป็นคุณครู
พ่ีเลี้ยงของแต่ละกลุ่ม  น าวงจรคุณภาพ P D C A ของเดิมมิ่ง มาใช้ในการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  โดย
คุณครูและนักเรียนแต่ละกลุ่ม ร่วมกันคิด  ร่วมกันท า ร่วมกันประเมินผล และร่วมกันภาคภูมิใจ ตามหัวข้อ/
Theme  ที่ก าหนดในแต่ละปีการศึกษา ในการท างานของแต่ละกลุ่มนั้น คุณครพ่ีูเลี้ยง          และนักเรียนทุก
คนร่วมท ากิจกรรม  ตั้งแต่การวางแผนการท างาน  ศึกษาหาข้อมูลขั้นตอนจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ  เชิญ
วิทยากรมาให้ความรู้ ก าหนด/จัดหาวัสดุอุปกรณ์  ลงมือท าจนได้ผลดี  ออกแบบ และจัดท าผลงาน/ชิ้นงาน/
บรรจุภัณฑ์  ค านวณต้นทุนผลผลิต ก าหนดราคาขาย  ขายให้กับผู้ปกครอง นักเรียน  ผู้สนใจ ฯลฯ  สรุป
ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมของแต่ละกลุ่ม  

              ๔.๓.  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK) 
 -  นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 

   ๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 
-  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
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๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 

 
กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 

๖4 
ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดท า
โครงการ/ก าหนดกิจกรรมการ
ปฏิบัติ 

 
 

           
คณะครู /
ผู้บริหาร 

 
๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผน
และโครงการ 

           ครูและบุคลากร
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           น.ส.วิจิตรา  
นุ่นขาว 

 
  
 ๖.  งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัวระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, เงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี  และ งบจาก กสศ.        
(เด็กยากจนพิเศษ) 

 

 

  

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
๑ การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ การจัดท าโครงการ/ก าหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ 

- - - - 

๒ ด าเนินกิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
ที่ก าหนด 

๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ 

๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 
๔ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ 

และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 รวม ๑๑,๐๐๐ - - ๑๑,๐๐๐ 
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๗.  การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 
๑ ผู เรียนสามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแก ปญหา         

ดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง   
ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑. การสังเกต 
๒. การส ารวจ 
๓. การสอบถาม 
๔. การทดสอบ 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบส ารวจ 
๓. แบบสอบถาม 
๔. แบบทดสอบ 

๒ ผู้เรียนสามารถสร้างผลงาน/ชิ้นงานตามความ
สนใจของตนเอง  

ร้อยละ ๙๐ 

๓ ผูเรียนมีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๔ ผู้ เรียนมีทักษะการท างานและทักษะอาชีพ        
ที่เหมาะสมสอดคล้องกับวัยของผู้เรียน  

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
๘.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมผู้ให้มีทักษะการคิด  ทักษะชิวิต ทักษะการท างานและทักษะอาชีพที่เหมาะสม
สอดคล้องกับวัยของผู้เรียน สามารถปรับตัวอยู่ในสังคมได้อย่างมึความสุข 

 

             ผู้เสนอโครงการ                                                   ผู้เห็นชอบโครงการ 

               
              (นางสาววิจิตรา  นุ่นขาว)                                             (นางน้อย  จินดาหรา)                                                                                                                               
               ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ                                 ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                                      

    (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
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ชื่อโครงการ สง่เสริมคุณธรรมจรยิธรรม คา่นิยมอนัพงึประสงค ์และคุณธรรมอตัลักษณ์ของผูเ้รยีน 
สนบัสนนุกลยุทธ ์     สพฐ. ขอ้ที ่๑,๓    สพป.ชบ. ๑  ข้อที ่๑, ๓, 5   โรงเรยีน ข้อที ่๑   
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน      มาตรฐานที ่๑ ข้อที ่๑.๒ (ข้อ ๑.๒.๑ – ๑.๒.๓)                                                                                                              
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวจนิตนา  แกว้ตาแสง 
ระยะเวลา    ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ถึง  ๓๑  มนีาคม ๒๕๖๕ 
  
๑. หลกัการและเหตผุล 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่
ผู้เรียน ๔ ด้าน  คือ ๑) มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง ๒) มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง - มีคุณธรรม  ๓) มีงานท า            
มีอาชีพ ๔) เป็นพลเมืองดี และพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๕  มาตรา ๖ ก าหนดความมุงหมายและหลักการจัดการศึกษาใหการศึกษาเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทย
ใหเปนมนุษย์ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ด ารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข รวมถึงการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๔๔ ใหเห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง 
ปฎิบัติตนเองตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมอัน
พึงประสงค นอกจากนี้โรงเรียนได้ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ “รู้หน้าที่ มีน้ าใจ” เพ่ือปลูกฝังและพัฒนาผู้เรียน
โรงเรียนนาป่ามโนรถ ให้เป็นผู้ที่รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ทั้งของตนเอง และ
ส่วนรวม มีน้ าใจ มีจิตอาสา มีความเสียสละ ซึ่งเป็นคุณธรรมอันเป็นรากฐาน/พ้ืนฐานส าคัญในด าเนิน
ชีวิตประจ าวันให้มีคุณภาพและมีความสุข 

ดังนั้นโรงเรียนนาป่ามโนรถ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมอันพึงประสงค์ และ
คุณธรรมอัตลักษณ์ของผู้เรียนขึ้น เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าวข้างต้น                                                                         

๒. วตัถปุระสงค ์
  ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมใหผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 
  ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมใหผู้เรียนมีความกตัญ  ูกตเวที 
  ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความตระหนักรูคุณคารวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
  ๒.๔  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  2.๕  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีน้ าใจ มีความเสียสละ 
  ๒.๖  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง 
  ๒.๗  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะของความเป็นพลเมือง เป็นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย 

๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑  เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
    ๓.๑.๑  ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร ร้อยละ ๙๐ 
    ๓.๑.๒  ผู้เรียนมีความกตัญ  ูกตเวที  ร้อยละ ๙๐ 
    ๓.๑.๓  ผู้เรียนมีความตระหนักรูคุณคา รวมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม ร้อยละ ๙๐ 
    ๓.๑.๔  ผู้เรียนมีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๐ 
    3.1.๕   ผู้เรียนรู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีน้ าใจ มีความเสียสละ ร้อยละ ๙๐ 
      ๓.๑.๖  ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง ร้อยละ ๙๐ 
      ๓.๑.๗   ผู้เรียนมีคุณลักษณะของความเป็นพลเมือง เป็นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย  
                               ร้อยละ ๙๐ 
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  ๓.๒  เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
    ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมอันพึงประสงค์ มีจิตส านึกรักความเป็นไทย เป็นพลเมือง
ที่ดีของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

 ๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการโครงการ 
 ๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 
    -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
    -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
 ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO) 
          ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
 -  กิจกรรมค่ายคุณธรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 

 -  กิจกรรมสวดมนต์ตอนเช้า หน้าเสาธง  
 -  กิจกรรมนั่งสมาธิตอนพักกลางวัน  
  -  กิจกรรมการกราบห้าครั้งก่อนกลับบ้าน 
 -  กิจกรรมวันส าคัญ 
 -  กิจกรรมวันกตัญญู 
 -  กิจกรรมวันไหว้ครู 
 -  กิจกรรมโฮมรูม 
 -  กิจกรรมหน้าเสาธง ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
    และส านึกบุญคุณบุคคลที่ท าประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 
 -  กิจกรรมสวดมนต์วันศุกร์พัฒนาคุณธรรมเสริมสร้างความเป็นไทย 
 -  กิจกรรมส่งเสริมการใช้ภาษาไทยในการอ่าน พูด เขียน อย่างถูกต้องเหมาะสม 
  -  กิจกรรมส่งเสริมการประหยัดพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
  -  กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ “รู้หน้าที่ มีน้ าใจ” 
  -   กิจกรรมสภานักเรียน 
  -  กิจกรรมกลุ่ม (Napamanorot Act.) 
  -  ฯลฯ  

๔.๓  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK) 
    -  นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
    ๔.๔  ขัน้รายงาน  (ACTION) 

-  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
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๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 

 
กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 

๖4 
ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดท า
โครงการ/ก าหนดกิจกรรมการ
ปฏิบัติ 

 
 

           
คณะครู /
ผู้บริหาร 

 
๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผนและ
โครงการ 

           ครูและบุคลากร      
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           นางจินตนา  
แก้วตาแสง 

 
 
๖.  งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัวระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และเงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี  

 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
๑ การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าโครงการ/ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 
- - - - 

๒ ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรมท่ีก าหนด 
-  กิจกรรมค่ายคุณธรรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต 
-  กิจกรรมวันกตัญญู 
-  กิจกรรมวันไหว้ครู 
-  กิจกรรมสภานักเรียน  

 
๒๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
- 
- 
- 
- 

 
๒๐,๐๐๐ 

- 
- 
- 

 
๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 
๔ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทาง

ในการปรับปรุงพัฒนา 
๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 รวม ๓๖,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ 
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๗.  การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 
๑ ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ ๙๐ ๑. การสังเกต 

๒. การส ารวจ 
๓. การสอบถาม 
๔. การทดสอบ 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบส ารวจ 
๓. แบบสอบถาม 
๔. แบบทดสอบ 

๒ ผู้เรียนมีความกตัญ  ูกตเวที   ร้อยละ ๙๐ 
๓ ผู้เรียนมีความตระหนักรูคุณคา รวมอนุรักษและ

พัฒนาสิ่งแวดลอม 
ร้อยละ ๙๐ 

๔ ผู้เรียนมีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ ๙๐ 
๕ ผู้เรียนรู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีน้ าใจ 

มีความเสียสละ 
ร้อยละ ๙๐ 

๖ ผู้เรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกตาง ร้อยละ ๙๐ 

๗ ผู้ เ รี ยนมี คุณลั กษณะของความ เป็ นพล เมื อ ง           
เป็นพลเมืองดีในวิถีประชาธิปไตย 

ร้อยละ ๙๐ 

 
๘.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมอันพึงประสงค์ และมีจิตส านึกรักความเป็น
ไทย  เป็นพลเมืองที่ดีของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

       ผู้เสนอโครงการ                                            ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

          
         (นางสาวจินตนา  แก้วตาแสง)                                    (นางน้อย  จินดาหรา) 

                       ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

 
    ผู้อนุมัติโครงการ 

      
 
 

 (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
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ชื่อโครงการ    สง่เสริมสขุภาวะทางรา่งกายและลกัษณะจติสังคมของผูเ้รียน 
สนบัสนนุกลยุทธ ์  สพฐ. ขอ้ที ่1  ,  สพป.ชบ.๑ ข้อที ่๓  , โรงเรยีน ข้อที ่๑ 
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    มาตรฐานที ่๑ ข้อ ๑.๒.๔ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นายณฐัวฒุ ิ อินนุม่ 
ระยะเวลา     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ถงึ  ๓๑  มนีาคม ๒๕๖๕ 
 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ( แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๔๓ ) ใหความส าคัญตอ  
การจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้ง  รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  
คุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ปจจุบัน 
สถานการณปญหาสุขภาพและการสาธารณสุขไดเปลี่ยนแปลงไปตามความกาวหนาทางเทคโนโลยี ทั้งนี้สาเหตุ
เนื่องมาจากการมีพฤติกรรมสุขภาวะที่ไมถูกตองของบุคคลตลอดจนปญหาสภาพแวดลอมทั้งทางกายภาพ และ
ทางสังคม ซึ่งนับวันแนวโนมของปญหาเหลานี้มีความรุนแรงขึ้น 

ดังนั้น  โรงเรียนนาป่ามโนรถ จึงจัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม     
ของผู้เรียนขึ้น เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะทางร่างกาย อารมณ์ และจิตใจให้กับผู้เรียน โดยการจัดกิจกรรม            
ส่งเสริมด้านสุขภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ รู้จักปองกันและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหายา        
เสพติด ปัญหาการเสพติดเกม ปญหาทางเพศ ฯลฯ จัดกิจกรรมส่งเสริมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา
ให้กับผู้เรียน เพ่ือพัฒนาจิตใจของผู้เรียนให้แจ่มใส เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยาง
เหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืน สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับบุคคลในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒.   วตัถปุระสงค ์
  ๒.๑  เพ่ือใหผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
    ๒.๒  เพ่ือให ผู้เรียนมีน้ าหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
    ๒.๓  เพ่ือใหผู้เรียนสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ     
                   ที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหาการเสพติดเกม และปญหาทางเพศ  
    ๒.๔  เพ่ือใหผู้เรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม 
    ๒.๕  เพ่ือใหผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืน สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับบุคคลในสังคม 
                   ได้อย่างมีความสุข 
    ๒.๖  เพ่ือใหผู้เรียนสามารถสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป / 
                   กีฬา/นันทนาการตามจินตนาการ 

๓.  เปา้หมาย 
       ๓.๑   เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
       ๓.๑.๑ ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายอยางสม่ าเสมอ ร้อยละ  ๙๐   
       ๓.๑.๒ ผู้เรียนมีน้ าหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน รอยละ  ๙๐   
       ๓.๑.๓ ผู้เรียนสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ        
                             ที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  ปัญหาการเสพติดเกม รวมทั้งปญหาทางเพศ   
                             รอยละ  ๙๐   
       ๓.๑.๔ ผู้เรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความม่ันใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม  รอยละ  ๙๐   
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    ๓.๑.๕ ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผูอ่ืน สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับบุคคลในสังคม     
             ได้อย่างมีความสุข รอยละ  ๙๐  
            ๓.๑.๖ ผู้เรียนสามารถสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/         
                             นันทนาการ ร้อยละ ๙๐     
  ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑  ผู้เรียน มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายอยางสม่ าเสมอเพ่ิมมากขึ้น 
         ๓.๒.๒  ผู้เรียน มีน้ าหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานเพ่ิมมากข้ึน   
       ๓.๒.๓  ผู้เรียน สามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะ             
                              ที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหาการเสพติดเกม รวมทั้งปญหาทางเพศ 
                              เพ่ิมมากข้ึน  
      ๓.๒.๔  ผู้เรียน เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสมเพิ่มมากข้ึน  
      ๓.๒.๕  ผู้เรียน มีมนุษยสัมพันธที่ดแีละใหเกียรติผูอ่ืน สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับบุคคล          
                              ในสังคมได้อย่างมีความสุขเพ่ิมมากข้ึน 
       ๓.๒.๖  ผู้เรียน สามารถสรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป / 
       กีฬา/นันทนาการเพ่ิมมากข้ึน 
๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการโครงการ 
 ๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 
     -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
     -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
     -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
  ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ (DO) 
         ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
  ๔.๒.๑  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีน้ าหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น 
  -  กิจกรรมอาหารกลางวัน 
    -  กิจกรรมอาหารเสริม (นม)  
    -  กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
    -  กิจกรรมอนามัยผู้เรียน 
    -  กิจกรรมการลดภาวะทุพโภชนาการในนักเรียนที่มีน้ าหนักต่อส่วนสูงเกินเกณฑ์  
    ๔.๒.๒  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลังกายอยางสม่ าเสมอ  
เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม มีมนุษยสัมพันธที่ดีและใหเกียรติผู้ อ่ืน 
สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับบุคคลในสังคมได้อย่างมีความสุข  โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น 
        -  กิจกรรมการฝึกซ้อมกีฬาหลังเลิกเรียน 
    -  กิจกรรมเกี่ยวการนันทนาการ 
    -  กิจกรรมทางด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ  
    -  กิจกรรมกีฬากลุ่มดอกไม้ 
    -  กิจกรรมการตรวจสุขภาพ 
    -  ฯลฯ  
    ๔.๒.๓  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และ
หลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ  ปัญหาการเสพติดเกม รวมทั้งปญหา      
ทางเพศ  โดยจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เช่น 
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     -  กิจกรรมวินัยจราจร 
    -  กิจกรรมเกี่ยวกับป้องกันปัญหาการติดเกมส์ของเด็กและเยาวชน 
    -  กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด 
    -  เข้าร่วมโครงการการศึกษาเพ่ือต่อต้านการใช้ยาเสพติดในเด็กนักเรียน  
      (D.A.R.E.ประเทศไทย)  
    -  กิจกรรมตามโครงการนาป่ามโนรถรวมใจปลอดภัยจาก COVID 19  
    -  การท าประกันอุบัติเหตุ (กลุ่ม) ให้กับผู้เรียน 
    -  ฯลฯ         

   ๔.๓.  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK)  

     - นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
   ๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 

- จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 

 
กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 

๖4 
ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดท า
โครงการ/ก าหนดกิจกรรมการ
ปฏิบัติ 

 
 

           
คณะครู /
ผู้บริหาร 

 
๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผนและ
โครงการ 

           ครูและบุคลากร
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้
นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           นายณัฐวุฒิ        
อินนุ่ม 

 

๖. งบประมาณ 
            งบอุดหนุนรายหัวระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
๑ การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าโครงการ/ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 
- - - - 

๒ ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนด 20,000 - - 20,000 
๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 
๔ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทาง

ในการปรับปรุงพัฒนา 
๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 รวม 21,000 - - ๒๑,000 
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๗.  การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 
๑ ผู้เรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ สุขนิสัย และ

ออกก าลังกายอยางสม่ าเสมอ 
ร้อยละ ๙๐ ๑. การสังเกต 

๒. การส ารวจ 
๓. การสอบถาม 
๔. การทดสอบ
สมรรถภาพ 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบส ารวจ 
๓. แบบสอบถาม 
๔. เครื่องมือทดสอบ 

๒ ผู้เรียนมีน้ าหนัก สวนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑมาตรฐาน 

ร้อยละ ๙๐ 

๓ ผู้เรียนสามารถปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดให
โทษและหลีกเลี่ยงตนเองจากสภาวะที่เสี่ยงตอ 
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหาการเสพติด
เกม รวมทั้งปญหาทางเพศ 

 
ร้อยละ ๙๐ 

๔ ผู้เรียนเห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลา
แสดงออกอยางเหมาะสม 

ร้อยละ ๙๐ 

๕ ผู้เรียนมีมนุษยสัมพันธที่ดี และใหเกียรติผูอ่ืน 
สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับบุคคลในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 

ร้อยละ ๙๐ 

๖ ผู้เรียนสามารถสรางผลงานจากการเขารวม
กิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป กีฬา/
นันทนาการ 

ร้อยละ ๙๐ 

 
๘.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีสุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี  อยู่ในโรงเรียน และสังคมอย่างมีความสุข 
เป็นพลเมืองทีดีของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

 

                      ผู้เสนอโครงการ                                              ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
               

         (นายณัฐวุฒิ  อินนุ่ม)                                         (นางน้อย  จินดาหรา) 
                   ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 
 

    ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
       (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาระบบบรหิารจดัการของสถานศกึษา 
สนบัสนนุกลยุทธ ์  สพฐ. ขอ้ ๖,  สพป.ชบ.๑ ข้อที ่๖  ,  โรงเรียน ข้อที ่๒ 
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    มาตรฐานที ่๒  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวพรนพิา  ปรหีะจนิดา   
ระยะเวลา     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ถงึ  ๓๑  มนีาคม ๒๕๖๕ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
  โรงเรียนนาป่ามโนรถ ตั้งอยู่หมู่ที่  ๔  ต าบลนาป่า อ าเภอเมือง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชลบุรี เขต ๑  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จัดการเรียนการสอนตั้งแต่          
ชั้นอนุบาล ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนนั้น มุ่งพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่ดีมีคุณภาพและมีธรรมาภิบาล พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่ดี พัฒนาระบบบริหารวิชาการ      
ที่ดี และพัฒนาระบบบริหารทั่วไปที่ดี ตลอดจนการสื่อสารสารสนเทศในองค์กร โดยการพัฒนาโครงสร้างและ
ระบบการท างานให้สอดคล้องกัน ยืดหยุ่นได้ตามลักษณะงาน ลดการซ้ าซ้อน ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และมี
การยึดประสิทธิภาพของการพัฒนาระบบการบริหารขององค์กรในทุกฝ่ายของการท างาน ตลอดจนส่งเสริมให้
บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
  ดังนั้น โรงเรียนนาป่ามโนนรถ จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการของสถานศึกษาขึ้น เพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ โดยมุ่งหวังให้ผลการด าเนินงานของ
โรงเรียนประทับใจผู้รับบริการ ครูและบุคลากรปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
 

๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑   เพ่ือพัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  ๒.๒   เพ่ือจัดระบบภาระกลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบงานให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 
  ๒.๓   เพ่ือยกระดับคุณภาพสถานศึกษาให้อยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐานการศึกษาที่ก าหนด 

๓.  เปา้หมาย 
   ๓.๑   เปา้หมายเชิงปรมิาณ  
   ๓.๑.๒  โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษามีคุณภาพ 
             และมาตรฐานร้อยละ  ๘๐ 
    ๓.๑.๒  โรงเรียนจัดระบบภาระกลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบงานอย่างเหมาะสมงานมีประสิทธิภาพ 
                              ที่สูงขึ้นร้อยละ  ๘๐ 
       ๓.๑.๓  โรงเรียนมีผลการประเมินภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐาน 
                              ร้อยละ ๘๐ 
  ๓.๒  เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
            ๓.๒.๑  โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษามีคุณภาพ 
                               และมาตรฐาน 

 ๓.๒.๒  โรงเรียนจัดระบบภาระกลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบงานอย่างเหมาะสมงานมีประสิทธิภาพ               
                               ที่สงูขึ้น 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการโครงการ                                                                                    
๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 

    -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
    -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
  ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO) 
     ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนทั้ง   ๔  งาน อย่างต่อเนื่องโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วม   

๔.๓.  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK) 
     - นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
    ๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 

- จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 

 
กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 

๖4 
ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ การจัดท าโครงการ/
ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 

 
 

           
คณะครู /ผู้บริหาร 

 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบ
บริหารงานทั้ง  ๔  งาน อย่าง
ต่อเนื่องโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
และการมีส่วนร่วม 

           ครูและบุคลากร     
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           นางสาวพรนิพา 
ปรีหะจินดา 

 
๖. งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัวระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ที ่ รายการ งบประมาณ/บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการ

จัดท าโครงการ/ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 
- - - - 

๒ การพัฒนา ปรับปรุงการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษาตามกรอบภาระงาน     
๔  กลุ่มงาน 

 
๓๐,๐๐๐  

 
- 

 
- 

 
๓๐,๐๐๐ 

๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 
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๗.  การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 
๑ โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ

อย่างมีคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ๑. สังเกต/ผล

การพัฒนา/  
๒. ค าสั่ง
มอบหมายงาน/
ผลการพัฒนา 
๓. อ่ืนๆ 

๑. บันทึกการ
ประชุม/การพัฒนา 
๒. บันทึกการ
ประชุมค าสั่ง 
มอบหมายงาน 
๓. แบบประเมิน
รายมาตรฐานฯ 

๒ โรงเรียนจัดระบบภาระกลุ่ม ผู้รับผิดชอบอย่าง
เหมาะสมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

ร้อยละ ๘๐ 

๓ โรงเรียนมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมากทุกราย
มาตรฐานการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๘๐ 

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    ๘.๑  โรงเรียนมีการพัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษามีคุณภาพและมาตรฐาน 
    ๘.๒  โรงเรียนจัดระบบภาระกลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบงานอย่างเหมาะสมงานมีประสิทธิภาพที่สูงขึ้น 
    ๘.๓  โรงเรียนมีผลการประเมินภายในสถานศึกษาอยู่ในระดับดีมากทุกรายมาตรฐาน 
     
     ผู้เสนอโครงการ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
               
    

      (นางสาวพรนิพา ปรีหะจินดา)                                   ( นางน้อย  จินดาหรา ) 
               ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

       
 

(นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการ งบประมาณ/บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
๔ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและ

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 รวม ๓๑,๐๐๐ - - ๓๑,๐๐๐ 
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ชื่อโครงการ   สรา้งเครือขา่ยความรว่มมือในการจดัการศกึษา 
สนบัสนนุกลยุทธ ์  สพฐ. ขอ้ที ่๓,๖    สพป.ชบ.๑ ข้อที ่๓, ๖,  โรงเรยีน ข้อที ่๒ 
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    มาตรฐานที ่๒  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวพรนพิา  ปรหีะจนิดา 
ระยะเวลา     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ถงึ  ๓๑  มนีาคม ๒๕๖๕ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
  การศึกษาเป็นรากฐานส าคัญ และเป็นกระบวนการที่ท าให้คนสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง
ให้สูงขึ้น อันเป็นปัจจัยเกื้อหนุนต่อการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม การเมืองของประเทศ โดยการจะพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั้นต้องอาศัยความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน  ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพนั้น จึงจ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายต่าง ๆ ทั้งผู้ปกครอง ชุนชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ฯลฯ ในการมีส่วนร่วม 
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านงบประมาณ บุคลากร ฯลฯ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  ดังนั้น โรงเรียนนาป่ามโนรถ จึงจัดท าโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษาขึ้น 
เพ่ือส่งเสริมยกระดับคุณภาพมาตรฐานโรงเรียน และเพ่ิมศักยภาพในการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
  2.1  เพ่ือให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
  2.2  เพ่ือให้ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา และเชื่อม่ันในการจัดการศึกษาของโรงเรียน
   
๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
    3.1.1 ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ร้อยละ ๙๐  

         ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    3.2.1  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วนมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษา 
    ๓.๒.๒  โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมาย 
       ทีก่ าหนด 
 ๔.   กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการโครงการ 
 ๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 
    -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
    -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
  ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO) 
        ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
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ที ่ งาน/โครงการ/กจิกรรม 
ปีการศกึษา 

หมายเหต ุภาคเรยีนที ่
1 

ภาคเรยีนที ่
2 

1 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    

๒.  กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง     

๓ กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษา 
(การเก็บเงินบ ารุงการศึกษา) 

   

๔ กิจกรรมวันลอยกระทง    
๕ กิจกรรมวันเด็ก    

๖ กิจกรรมให้บริการชุมชน    

๗ กิจกรรมส าคัญต่าง ๆ     

๘ กิจกรรมที่ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน  
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน เช่น มอบทุน 
การศึกษา, กิจกรรม CSR ของบริษัท/หน่วยงานต่าง ๆ  

   

 
         ๔.๓.  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK) 
      -  นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 

       ๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 
-  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 
 

 
กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 

๖4 
ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง แต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ การจัดท าโครงการ/
ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 

 
 

           
คณะครู /ผู้บริหาร 

 
๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผนและ
โครงการ 

           ครูและบุคลากร     
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           นางสาวพรนิพา 
ปรีหะจินดา 
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๖. งบประมาณ 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 

ประเภทของเงินท่ีได้รับจดัสรร   
 
 รวม 

เงนิงบประมาณ 
(บาท 

เงนินอกงบประมาณ 
(บาท) 

เงินอุดหนุน เงินระดมทรัพยากร เงินอ่ืน ๆ 
ด าเนิน 
การ 

ลงทุน ด าเนินการ ลงทุน ด าเนินการ ลงทุน 

1. การประชุมคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๐,๐๐๐      ๑๐,๐๐๐ 

๒. กิจกรรมการประชุมผูป้กครอง ๒,๐๐๐      ๒,๐๐๐ 
๓. การเก็บเงินบ ารุงการศึกษา 
(ผู้ปกครองสนบัสนุน) 

  ๑๘๐,๐๐๐    ๑๘๐,๐๐๐ 

๔. กิจกรรมวันลอยกระทง ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐    ๔๐,๐๐๐ 
๕. กิจกรรมวันเด็ก   ๓๐,๐๐๐    ๓๐,๐๐๐ 
๖. กิจกรรมให้บริการชุมชน ๑๐,๐๐๐      ๑๐,๐๐๐ 
๗. กิจกรรมส าคัญ ๑๐,๐๐๐      ๑๐,๐๐๐ 
๘.กิจกรรมที่ผู้ปกครอง ชุมชน 
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน สนับสนุน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน เช่น 
มอบทุนการศึกษา, กิจกรรม CSR 
ของบริษัท/น่วยงาน ต่าง ๆ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

รวม ๕๒,๐๐๐  ๒๓๐,๐๐๐    ๒๘๒,๐๐๐ 

 หมายเหตุ  ด้านด าเนินงาน หมายถึง ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าตอบแทน 
  ด้านลงทุน หมายถึง ค่าครุภณัฑ์ คา่ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 
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๗.  การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 
 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 
1 ผู้ปกครอง ชุมชน เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วม

ในการจัดการศึกษา  
 

ร้อยละ ๙๐ ๑.การส ารวจ 
๒.การสอบถาม 

๑.แบบส ารวจ 
๒.แบบสอบถาม 

 

๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

 ๘.1  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 ๘.2  ชุมชนเกิดความพึงพอใจ ภาคภูมิใจ ศรัทธา และเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

                       ผู้เสนอโครงการ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 
               
 

        (นางสาวพรนิภา  ปรีหะจินดา)                                (นางน้อย  จินดาหรา) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาการจดัการเรยีนรูบ้รูณาการตามหลักคิดปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
สนบัสนนุกลยุทธ ์  สพฐ. ขอ้ ๓  , สพป.ชบ.๑ ข้อที ่๑ , ๓  โรงเรยีน ข้อที ่๑  
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    มาตรฐานที ่๑ ข้อที ่๑.๒  มาตรฐานที ่๓ ข้อ ๓.๑ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวราตร ี รอบคอบ 
ระยะเวลา    ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ถึง  ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๕  

 

๑.  หลกัการและเหตผุล 

  “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ ทรงชี้แนะแนวทางการ
ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติแก่ประชาชน โดยยึดหลัก “ทางสายกลาง” ซึ่งเป็นกรอบแนวคิด    ที่มุ่งให้ทุกคน
สามารถพ่ึงพาตัวเองได้ รวมถึงการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น จนเกิดความยั่งยืน ค าว่า พอเพียง คือ การด าเนินชีวิตแบบ
ทางสายกลาง โดยตั้งอยู่บนหลักส าคัญสามประการ คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกัน
ที่ด ี ในฐานะที่เป็นคนไทย เป็นลูกหลานไทย ควรน้อมน าหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดังกล่าวมาเป็น
หลักในการด าเนินชีวิต ประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ภารกิจหลักของครูคือการด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เรียนพัฒนาทุกด้านเต็ม
ตามวัยและเต็มศักยภาพ ซึ่งการพัฒนาการเรียนการสอนจะช่วยพัฒนาครูให้มีประสบการณ์ในการสอนให้
ผู้เรียนมีคุณภาพ บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สภาพปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์ให้อยู่บนพ้ืนฐานของหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ดังนั้น โรงเรียนนาป่ามโนรถ จึงจัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น โดยน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือให้ครู บุคลากร และนักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 

๒.   วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความสามารถในการบูรณาการหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้        

ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  

๓.  เปา้หมาย                                                                                                                                        
๓.๑   เปา้หมายเชิงปรมิาณ                                                                                                                     

๓.๑.๑  ครูมีความสามารถบูรณาการหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้        
ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ ๑๐๐ 

๓.๑.๒  ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ  สามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ ร้อยละ ๘๐ 

๓.๒  เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑  สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ตามหลักคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเป็น

ระบบมีประสิทธิภาพ 
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๔.    กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการโครงการ 

 ๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 
    -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
    -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 

 ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO) 
          ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ  โดยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ต่าง ๆ  และกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่กระตุ้นให้ผู้เรียน รู้จักศึกษาแสวงหาความรู้  แสวงหาค าตอบด้วยตนเอง 
และรู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาและ  ตัดสินใจ โดยเน้นทักษะกระบวนการคิด 
กระบวนการแก้ปัญหา กระบวนการกลุ่ม โดยยึดหลักการจัดการเรียนรู้บูรณาการตามหลักคิดปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดังนี้ 

หลักความพอประมาณ 
-  พอประมาณกับเวลาที่ใช้ด าเนินกิจกรรมตั้งแต่เตรียมการ จัดท า และสรุปประเมินผล 
-  พอประมาณกับความสามารถของครู ผู้ปกครอง และนักเรียน ที่จะช่วยกันด าเนินงาน 
   ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆที่ต้องใช้ในการซ่อมและเรียนเสริม 
-  พอประมาณกับสภาพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
หลักการมเีหตผุล 
-  เป็นการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
-  พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
-  ยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
-  การสร้างนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
-  เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถศึกษาต่อระดับสูงได้มากขึ้น 
หลักภมูคิุ้มกัน 
-  ต้องมีการตั้งกรรมการด าเนินงานและเตรียมจัดกิจกรรมเป็นอย่างดี 
-  ต้องมีการตั้งกรรมการด าเนินงานรับผิดชอบด้านต่างๆให้ชัดเจน 
-  ต้องมีการประชุมปรึกษาหารืออย่างเสมอ 
-  ต้องมีการประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย ครู ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้เกี่ยวข้อง 
-  มีการประเมินการท างานเป็นระยะแล้วน าผลมาใช้ปรับปรุงการท างานต่อไป 
-  มีการประเมินการท างาน สรุปงาน แล้วน าผลมาใช้ปรับปรุง วางแผนการท างานครั้ง 
   ต่อไป 
เงือ่นไขคุณธรรม 
-  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของครูและผู้เรียน 
-  ประหยัดการใช้งบประมาณ วัสดุอย่างคุ้มค่า 
-  ความขยันอดทน ประหยัด 
-  สร้างความส านึกให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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เงือ่นไขความรู้ 
-  องค์ความรู้ที่ได้รับด้านการจัดการเรียนการสอนของครู 
-  ความรู้ฝึกทักษะให้นักเรียนรู้จักคิด วิเคราะห์ 
-  ความรู้ด้านการประสานงาน 
-  ความรู้ด้านการสรุปงานประเมินงาน 

  ๔.๓.  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK) 
    -  นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
  ๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 

-  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
 

๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 

 
กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 

๖4 
ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดท า
โครงการ/ก าหนดกิจกรรมการ
ปฏิบัติ 

 
 

           
คณะครู /ผู้บริหาร 

 

๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผน
และโครงการ 
-  บูรณาการผ่านกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ต่าง ๆ /กิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
- กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
- กิจกรรมการรณรงค์ใช้
อุปกรณ์การเรียน เช่น สมุด 
ดินสอ ยางลบ ฯลฯ อย่าง
ประหยัด 

           ครูและบุคลากร       
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           น.ส.ราตรี รอบคอบ 
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๖.   งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัวระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

๗.   การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 

๑ ครูมีความสามารถบูรณาการหลักคิดปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑. การสังเกต     
๒. การส ารวจ    
๓. การสอบถาม 

๑. แบบสังเกต          
๒.  แบบส ารวจ         
๓. แบบสอบถาม 

๒ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ  สามารถน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต์ใช้
ในการด าเนินชีวิต ประจ าวันได้  

ร้อยละ ๘๐ 

 

๘.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางเปนระบบ และ       
มีประสิทธิภาพ  

  

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ

๑ การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ 
การจัดท าโครงการ/ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 

- - - - 

๒ ด าเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมฯ ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 

๔ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและ
แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 รวม ๖,๐๐๐ - - ๖,๐๐๐ 
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                        ผู้เสนอโครงการ                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

         

                    (นางสาวราตรี  รอบคอบ)                                 (นางน้อย  จินดาหรา) 
                    ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ผู้อนุมัติโครงการ 

               

    (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา ) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
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ชื่อโครงการ     พฒันาบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหลง่เรียนรูใ้ห้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้  
สนบัสนนุกลยุทธ ์    สพฐ. ขอ้ ๕,๖   สพป.ชบ.๑ ข้อที ่๕,๖ โรงเรยีน ขอ้ที ่๒ 
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    มาตรฐานที ่๒  ข้อ ๒.๕ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นายวชิาญ  สวนศร ี
ระยะเวลา     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ถงึ  ๓๑  มนีาคม ๒๕๖๕ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. ๒๕๕๔ หมวด ๔  
แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ กล่าวว่า การจัดการศึกษาต้องยืดหลักวาผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู
และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให้ผู่ เรียน
สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ มาตรา ๒๔ การจัดกระบวนการเรียนรู ใหสถานศึกษา และ
หนวยงานที่เกี่ยวของด าเนินการดังตอไปนี้ สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม     
สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวกเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และ มีความรอบรู รวมทั้งสามารถใช        
การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อการเรียน
การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดก าหนด
มาตรฐานการเรียนรูวา การพัฒนาผู เรียนใหเกิดความสมดุล ตองค านึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและ        
พหุปญญา ซึ่งการจะพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะดังกลาวตองมีองคประกอบหลายประการที่ชวยสนับสนุน           
สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอมและการบริการที่เอ้ืออ านวยตอการเรียนรู จะชวยใหผู
เรียนสามารถเรียนรู ไดเต็มศักยภาพ  

ดังนั้นโรงเรียนนาป่ามโนรถ จึงจัดท าโครงการพัฒนาบรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้        
ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ขึ้น เพ่ือให้มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพ เพ่ือใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มศักยภาพ เหมาะสม ตรงตามความตองการทั้งดานรางกาย 
จิตใจ สติปญญา มีความรู ทักษะ คุณธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค และอยูในสังคมได้อยางมีความสุข 

๒.   วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ ให้มีความสะอาด สวยงาม  
               น่าอยู่ และมีความปลอดภัย 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการใช้อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรม  
               การเรียนรู้ได้อย่างคุ้มค่า  
 ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมความมีจิตสาธารณะในการดูแล รักษา และพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

๓.  เปา้หมาย 

 ๓.๑   เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
  ๓.๑.๑ ร้อยละร้อยของอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ มีความสะอาด 

                              สวยงาม น่าอยู่ และมีความปลอดภัย  
  ๓.๑.๒ ร้อยละร้อยของบุคลากรและนักเรียนมีการใช้อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อม          

                              ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
  ๓.๑.๒ ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรและนักเรียนจิตสาธารณะในการดูแล รักษา และพัฒนา 
                              สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
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 ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑  อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ มีความสะอาดสวยงาม น่าอยู่ และ 

                              มีความปลอดภัยอย่างแท้จริง 
  ๓.๒.๒  บุคลากรและนักเรียนมีการใช้อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรม 

                              การเรียนรู้อย่างคุ้มค่า  
  ๓.๑.๒  บุคลากรและนักเรียนมีจิตสาธารณะ 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการโครงการ 

 ๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 
    -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
    -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
  ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO) 
          ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนด 

- กิจกรรมส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมจิตอาษารักษ์นาป่ามโนรถ 

  - กิจกรรมปรับปรุงซ่อมอาคารสถานที่ 
 - กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
 - กิจกรรมท าแผนภัยภิบัติ      

๔.๓.  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK) 
      - นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
  ๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 

- จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  

๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 
 

กิจกรรม 
ปีการศกึษา ๒๕๖4  

ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 
๖4 

ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการ/
ก าหนดกิจกรรมฯ 

 
 

           
คณะครู /ผู้บริหาร 

 
๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนด 

           ครูและบุคลากร      
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           นายวิชาญ  สวนศร ี
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๖. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และเงินอุดหนุนเรียนฟรี ๑๕ ปี 

 

๗.  การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 
๑ อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์  

ให้มีความสะอาดสวยงามน่าอยู่ และมีความ
ปลอดภัย 

 
ระดับดีมาก 

๑. การส ารวจ 
๒. การสอบถาม 
๓. การสัมภาษณ์ 

๑. แบบส ารวจ 
๒. แบบสอบถาม 
๓. แบบสัมภาษณ์ 

๒ บุคลากรและนักเรียนมีการใช้อาคารสถานที่ และ
สภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
อย่างคุ้มค่า 

 
ระดับดีมาก 

๓ บุคลากรและนักเรียนจิตสาธารณะในการอนุรักษ์
และพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 

 
ระดับดีมาก 

 
 
 
 
 
 
  

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
๑ การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การ

จัดท าโครงการ/ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 
- - - - 

๒ ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนด 
- กิจกรรมการส่งเสริมการใช้ แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
- กิจกรรมจิตอาษารักษ์นาป่ามโนรถ  
- กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่     
- กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน   
- กิจกรรมจัดท าแผนภัยภัยบัติภายในโรงเรียน 
- ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

 
๑,๐๐๐ 

 
๖๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐  
๕,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

- 

 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
 

๖๐,๐๐๐ 
- 
- 
- 
- 
- 

 
๑,๐๐๐ 

 
- 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๕๐๐ 

- 

๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 
๔ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางใน

การปรับปรุงพัฒนา 
๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 รวม ๗๗,๕๐๐ - ๖๐,๐๐๐ ๗๗,๕๐๐ 
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๘.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 ๘.๑  โรงเรียนมีอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ มีความสะอาดสวยงามน่าอยู่  
               และมีความปลอดภัย 

 ๘.๒  บุคลากรและนักเรียนมีการใช้อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
                 อย่างคุ้มค่า 
 ๘.๓  บุคลากรและนักเรียนจิตสาธารณะในการดูแล รักษา และพัฒนาสภาพแวดล้อมในสถานศึกษา 
 

 
   ผู้เสนอโครงการ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 
 

     (นายวิชาญ  สวนศรี)                                         (นางน้อย  จินดาหรา) 
                    ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
 
 

 ผู้อนุมัติโครงการ    

 
 (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา ) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
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ชื่อโครงการ   พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่อือ้ตอ่การบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
สนบัสนนุกลยุทธ ์  สพฐ. ขอ้ ๓  ,  สพป.ชบ.๑ ขอ้ที ่๓,๔   โรงเรยีน ข้อที ่๒                     
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    มาตรฐานที ่๑ ข้อที ่๑.๑.๔ ,  มาตรฐานที ่ ๒  ข้อที ่ ๒.๖    

มาตรฐานที ่๓ ข้อที ่๓.๒                                                                                     

ผูร้บัผดิชอบโครงการ              นายเกรยีงสิทธิ ์ รศัมงีาม                                                           
ระยะเวลา                ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ถึง  ๓๑  มนีาคม ๒๕๖๕ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและเพ่ิมความสามารถ ใน
การแข่งขันในระดับนานาชาติ ทั้งยังเป็นเครื่องมือเพ่ิมศักยภาพให้กับประเทศเป็นที่ผู้น าในด้านต่าง ๆ อีกทั้ง
บทบาทส าคัญของเทคโนโลยีสมัยใหม่ เป็นปัจจัยหนึ่งในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาประเทศ และพระราช บัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วยเทคโนโลยี
การศึกษา มาตรา 66 “ผู้เรียนมีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เพ่ือการศึกษา        
ในโอกาสแรกที่ท าได้ เพ่ือให้มีความรู้และทักษะเพียงพอที่จะใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต” รวมถึงการจัดการศึกษาในศตวรรษที่ 21 และการปฏิรูปการเรียนรู้
ให้กับเด็กไทยได้เข้าก้าวสู่ Thailand 4.0 อย่างเป็นรูปธรรม 
 ดังนั้น โรงเรียนนาป่ามโนรถ จึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ    การสื่อสาร 
( Information and Communication Technology : ICT) เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มา
ประยุกต์ใช้เพ่ือเสริมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน และส่งเสริมให้ครู
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน มี Digital literacy คือ มีทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ใน
การสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือพัฒนาระบบงานและการ
จัดการเรียนการสอนให้มีความทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
 
๒.   วัตถุประสงค์ 
      ๒.๑  เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ มีสื่อ อุปกรณ์  
                 ระบบงานสารสนเทศท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบันและทันสมัย  
 ๒.๒  เพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านทักษะและประสบการณ์การใช้เทคโนโลยีแก่ผู้เรียน 
      ๒.๒  เพ่ือให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ด้วยตนเองและการเรียนรู้ 
                  แบบมีส่วนร่วม 
       ๒.๓  เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียนและผู้สอน          
    ให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
       ๒.๔  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของครู บุคลากร และผู้นักเรียน 
                 ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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๓.  เป้าหมาย 
     ๓.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑  สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วนสมบูรณ์ครอบคลุมในทุกด้าน 
  ๓.๑.๒  ผู้เรียนทุกคนมีโอกาสเรียนรู้และฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีเท่าเทียมกัน 
       ๓.๑.๓  ครู บุคลากร และผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 
       ๓.๑.๔  ครู บุคลากร และผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 

  ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการเรียนการสอนที่มีความทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ คร ูบุคลากร และผู้เรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยี/ทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างถูกต้องเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 ๔.   กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินการโครงการ 

          ๔.๑  ขั้นเตรียมงาน )PLAN( 
    -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
    -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 

 ๔.๒  ขั้นด าเนินการ  )DO( 
๔.๑.๑ พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ/ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในสถานศึกษา  

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ต ที่สามารถจัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนอย่าง  มีประสิทธิภาพ 
ให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๔.๑.๒  ส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้มี Digital literacy คือ มีทักษะใน
การน าเครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีอยู่ในปัจจุบัน เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แทปเลต 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ และสื่อออนไลน์ มาใช้ในการสื่อสาร การปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอนให้
เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้รูปแบบและวิธีการพัฒนาที่หลากหลาย เช่น การอบรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

              ๔.๓.  ขั้นตรวจสอบ )CHECK( 
 -  นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 

   ๔.๔.  ขั้นรายงาน  )ACTION( 
-  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
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๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 

 
กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 

๖4 
ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดท า
โครงการ/ก าหนดกิจกรรมการ
ปฏิบัติ 

 
 

           
คณะครู /
ผู้บริหาร 

 
๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผนและ
โครงการ 

            

    ๒. ๑ จัดหา/จัดซื้อวัสดุ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียน
การสอนและการปฏิบัติงาน และ
จัดการเรียนการสอน/ปฏิบัติงาน 

           ครูและ
บุคลากร      
ทุกคน 

     ๒.๒ พัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยี/ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้กับครู 
บุคลากร และผู้เรียน 

           ครูและ
บุคลากร      
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้
นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           นายเกรียงสิทธิ์ 
รัศมีงาม 

 
 
๖. งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัว และงบสนับสนุนจากองค์กรอ่ืน ๆ    

 

 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 

จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย 
วสัด/ุ

ครภุณัฑ ์
๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบการ

จัดท าโครงการ/ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 
- - - - 

๒ จัดหา/จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือ
การเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน   

๑๕๐,๐๐๐   
- 

๕๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 
๔ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและ

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
- - - - 

 รวม ๑๕๐,๐๐๐ - ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ 
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๗.  การประเมินผลการด าเนินโครงการ 

ที ่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย วิธีการ เครื่องมือ 
๑ สถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีครบถ้วน

สมบูรณ์ครอบคลุมในทุกด้าน 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑. การสังเกต 
๒. การส ารวจ 
๓. การสอบถาม 
 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบส ารวจ 
๓. แบบสอบถาม 
 

๒ ผู้ เรียนทุมี โอกาสเรียนรู้และฝึกทักษะด้าน
เทคโนโลยีเท่าเทียมกัน 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๓ ครู บุคลากร และผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้าน
เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง  

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๔ ครู บุคลากร และผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จาก
เทคโนโลยีอย่างคุ้มค่า 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
๘.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  นักเรียนทุกคนมีโอกาสเรียนรู้และฝึกทักษะด้านเทคโนโลยีเท่าเทียมกัน  ครู นักเรียน และบุคลากร
ได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างต่อเนื่อง 

             ผู้เสนอโครงการ                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 

               (นายเกรียงสิทธิ์  รัศมีงาม)                                          (นางน้อย  จินดาหรา) 
           ครูอัตราจ้างโรงเรียนนาป่ามโนรถ                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
       

    (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
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ชื่อโครงการ    พฒันาระบบดแูลชว่ยเหลือนกัเรยีน 
สนบัสนนุกลยุทธ ์      สพฐ. ขอ้ ๔  ,  สพป.ชบ.๑ ขอ้ที ่ ๔ ,  โรงเรยีน ขอ้ที ่๒                     
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน     มาตรฐานที ่๒ ข้อที ่๒.๒  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   วา่ทีร่้อยตรหีญงิอมรรตัน ์ อว่มปิ่น 
ระยะเวลา      ๑๗  พฤษภาคม ๒๕๖๔  ถงึ  ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๕ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นนโยบายส าคัญที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ก าหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งน าไปด าเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจัง ก่อให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมีขั้นตอนการด าเนินงานที่ชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือที่ได้
มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการท างานที่ตรวจสอบได้ทั้งด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการ และ
ด้านปัจจัย เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะในการด ารงชีวิต 
            โรงเรียนนาป่ามโนรถ ได้เล็งเห็นความส าคัญของนโยบายดังกล่าว  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาดูแลช่วยเหลือผู้เรียนทุกคนในโรงเรียนอย่างทั่วถึง และมี
ประสิทธิภาพ  

๒.   วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เป็นระบบ มีประสิทธิภาพ 
       ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างทั่วถึง 
       ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมดูแลช่วยเหลือผู้เรียนให้เรียนจนจบหลักสูตร 

๓.  เป้าหมาย 
  ๓.๑   เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
   ๓.๑.๑  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงสอดคล้องกับความต้องการ 
         จ าเป็น ร้อยละ ๑๐๐  
  ๓.๒   เปา้หมายเชงิคุณภาพ 
   ๓.๒.๑  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
   ๓.๒.๒  ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแลช่วยเหลือจนสามารถเรียนจนจบหลักสูตร 

๔.   กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการโครงการ 
      ๔.๑  ขัน้เตรียมงาน (PLAN) 
    -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
    -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
       ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO) 
     ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
              ๑. การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล โดยเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนด้านต่าง ๆ 
       -  ด้านความสามารถ แยกเป็น ด้านการเรียน และด้านความสามารถอ่ืนๆ 
       -  ด้านสุขภาพ แยกเป็น ด้านร่างกาย ด้านจิตใจ-พฤติกรรม 
       -  ด้านครอบครัว แยกเป็น ด้านเศรษฐกิจ ด้านการคุ้มครองนักเรียน 
      -  ด้านอื่นๆ ซึ่งมีความส าคัญหรือเก่ียวข้องกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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      โดยใช้วิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายในการรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล เช่น  ระเบียนสะสม 
แบบประพฤติกรรมเด็ก (SDQ) การสัมภาษณ์นักเรียน การศึกษาจากแฟ้มสะสมผลงาน การเยี่ยมบ้าน 
การศึกษาข้อมูลจากแบบบันทึกการตรวจสุขภาพด้วยตนเองซึ่งจัดท าโดยกรมอนามัย เป็นต้น 

 ๒.  การคัดกรองนักเรียน  เป็นการพิจารณาข้อมูลที่เก่ียวกับตัวนักเรียน เพื่อการจัดกลุ่มนักเรียน  
เป็น  ๔ กลุ่ม คือ 

๒.๑ กลุ่มปกติ คือนักเรียนที่ได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ตามเกณฑ์การคัดกรอง 
ของโรงเรียนแล้ว อยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มปกติซึ่งควรได้รับการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันและการส่งเสริมพัฒนา 
   ๒.๒  กลุ่มเสี่ยง คือ นักเรียนที่จัดอยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มเสี่ยงตามเกณฑ์การคัดกรอง           
ของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนต้องให้การป้องกันหรือแก้ไขปัญหาตามแต่กรณี 
    ๒.๓ กลุ่มมีปัญหา คือ นักเรียนที่จัดอยู่ในเกณฑ์ของกลุ่มมีปัญหาตามเกณฑ์การคัดกรอง       
ของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนต้องช่วยเหลือและแก้ปัญหาโดยเร่งด่วน 
   ๒.๔  กลุ่มพิเศษ คือ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีความเป็นอัจฉริยะแสดงออก           
ซึ่งความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน อย่างเป็นที่ประจักษ์เมื่อเทียบกับผู้มีอายุในระดับ
เดียวกันภายใต้สภาพแวดล้อมเดียวกันซึ่งโรงเรียนต้องให้การส่งเสริมนักเรียนได้พัฒนาศักยภาพความสามารถ
พิเศษนั้นจนถึงข้ันสูงสุด 
 ๓. การพัฒนาและสง่เสริมนักเรยีน เป็นการสนับสนุนให้นักเรียนทุกคน ไม่ว่าจะเป็นนักเรียนกลุ่ม
ปกติหรือกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา กลุ่มความสามารถพิเศษ ให้มีคุณภาพมากขึ้น ได้พัฒนาเต็มศักยภาพ มีความ
ภาคภูมิใจในตนเองในด้านต่าง ๆ ซึ่งจะช่วยป้องกันมิให้นักเรียนที่อยู่ในกลุ่มปกติและกลุ่มพิเศษกลายเป็น
นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหา และเป็นการช่วยให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหากลับมาเป็นนักเรียนกลุ่มปกติ และมี
คุณภาพตามมาตรฐานที่โรงเรียนหรือชุมชนคาดหวังต่อไป การส่งเสริมพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีที่โรงเรียน
สามารถพิจารณาด าเนินการได้  โดยมีกิจกรรมที่โรงเรียนด าเนินการ คือ 

 -  การจัดกิจกรรมโฮมรูม 
 -  การเยี่ยมบ้าน 
 -  การจัดประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) 
 -  การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการด ารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

   ๔. การปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหา การดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ความส าคัญและเอาใจใส่ดูแล
นักเรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ส าหรับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง/มีปัญหานั้น จ าเป็นอย่างมากที่ต้องให้ความดูแล
เอาใจใส่อย่างใกล้ชิดและหาวิธีการช่วยเหลือทั้งการป้องกันและการแก้ไขปัญหา โดยไม่ปล่อยปละละเลย
นักเรียน โดยใช้วิธีการในการป้องกันและการแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนอย่างหลากหลาย เช่น 
  -  การให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 
 -  การสอนซ่อมเสริม 
  -  การจัดกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
              ๕.  การสง่ต่อ การป้องกันและแก้ไขปัญหาของนักเรียน อาจมีกรณีท่ีบางปัญหามีความยากต่อการ
ช่วยเหลือ  หรือช่วยเหลือแล้วนักเรียนมีพฤติกรรมไม่ดีขึ้น  จึงด าเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
ต่อไป  เพ่ือให้ปัญหาของนักเรียนได้รับการช่วยเหลืออย่างถูกทางและรวดเร็วขึ้น โดยมีการส่งต่อดังนี้ 
 ๑. การส่งต่อภายใน ครูประจ าชั้นส่งต่อไปยังครูที่สามารถให้การช่วยเหลือนักเรียนได้ ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับลักษณะปัญหา เช่น ส่งต่อครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจ าวิชา หรือฝ่ายปกครอง 
 ๒. การส่งต่อภายนอก ครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครองเป็นผู้ด าเนินการส่งต่อไปยังผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก หากพิจารณาเห็นว่าเป็นกรณีปัญหาที่มีความยากเกินกว่าศักยภาพของโรงเรียน จะดูแลช่วยเหลือได้ 
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      ๔.๓.  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK) 
 -  นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 

   ๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 
-  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  

๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 

 
กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 

๖4 
ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ การจัดท า
โครงการ/ก าหนดกิจกรรมการ
ปฏิบัติ 

 
 

           
คณะครู /
ผู้บริหาร 

 
๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผน
และโครงการ 

           ครูและบุคลากร
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           ว่าที่ร้อยตรีหญิง
อมรรัตน์  อ่วมปิ่น 

 
  
๖.  งบประมาณ 

งบอุดหนุนรายหัวระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

 

  

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
๑ การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ การจัดท าโครงการ/ก าหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ 

- - - - 

๒ ด าเนินกิจกรรมตามปฏิทินปฏิบัติงาน 
ที่ก าหนด 

๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 

๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 
๔ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการ 

และแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 รวม ๖,๐๐๐ - - ๖,๐๐๐ 
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๗.  การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 
๑ ผู้ เ รี ยน ได้ รั บการส่ ง เสริม พัฒนาดูแล

ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงสอดคล้องกับความ
ต้องการจ าเป็น 
 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

๑. การส ารวจ 
๒. การสอบถาม 
 

๑. แบบส ารวจ 
๒. แบบสอบถาม 
 

๘.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  ได้รับการส่งเสริมพัฒนาดูแลช่วยเหลือจนสามารถเรียนจน
จบหลักสูตร 

 

             ผู้เสนอโครงการ                                           ผู้เห็นชอบโครงการ 

               

          (ว่าที่ร้อยตรีหญิงอมรรัตน์  อ่วมปิ่น)                               (นางน้อย  จินดาหรา)                                                                                                                               
               ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ                           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
                                                      

    (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
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ชื่อโครงการ   พัฒนาศกัยภาพครแูละบุคลากรทางการศึกษาสูม่ืออาชพี 
สนบัสนนุกลยุทธ ์  สพฐ. ขอ้ที ่๓   ,    สพป.ชบ.๑ ข้อที ่๓  ,  โรงเรยีน ข้อที ่๒ 
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    มาตรฐานที ่๒ ข้อที ่๒.๔   
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวพรนพิา  ปรหีะจนิดา 
ระยะเวลา     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ถงึ  ๓๑  มนีาคม ๒๕๖๕ 
 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา        
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
   โรงเรียนนาป่ามโนรถ จงจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพขึ้น 
เพ่ือเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้ างขวัญ ก าลังใจ 
ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนาความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้       
ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 
  2.๑  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา พัฒนาตนเองทั้งในด้านความรู้  
                   ทักษะการปฏิบัติงาน 
                   และด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
  ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถนาความรู้ที่ได้จากการอบรม  
                   สัมมนา และศึกษาดูงาน มาใช้เพ่ือให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  ๒.๓  เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร 
  ๒.๔  เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นและเป็นแบบอย่างที่ด ี

 ๓.  เป้าหมาย 
      ๓.๑   เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ๓.๑.๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนา 
                              และศึกษาดูงาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
     ๓.๑.๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผลการปฏิบัติงาน  
                               ในระดับดีเด่น 
     ๓.๑.๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญและกาลังใจ 
                ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
   ๓.๒  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    ๓.๒.๑  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
       อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
    ๓.๒.๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
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    ๓.๒.๓  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
       ในระดับดีข้ึนไป และมีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

๔.   กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการโครงการ 
  ๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 
    -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
    -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 

  ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO) 
        ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
    กิจกรรมที่ 1  พัฒนาครูด้านวิชาการ 
    กิจกรรมที่ 2  พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    กิจกรรมที่ 3  ศึกษาดูงาน 
    กิจกรรมที่ 4  สร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่องเชิดชูเกียรติ 

         ๔.๓.  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK) 
      -  นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 

       ๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 
-  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 

๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 
 

 
กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 

๖4 
ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การ
แต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการ/
ก าหนดกิจกรรมฯ 

 
 

           
คณะครู /ผู้บริหาร 

 
๒. ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนด 

           ครูและบุคลากร      
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการด าเนิน
โครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผลการ
ด าเนินการและแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนา 

           นายสาวพรนิพา      
ปรีหะจินดา 
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๖. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับการศึกษาก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

๗.  การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 
๑ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน 
อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 

ร้อยละ 
90 

๑.การสอบถาม
ความพึงพอใจ 
๒. การประเมิน  
ผลการปฏิบัติงาน 

๑. แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
๒.แบบประเมินผล
การปฏิบัติงาน ๒ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         

มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 
ร้อยละ 

80 
๓ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา       

มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่          
มีความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๘.1  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถ และทักษะการปฏิบัติงานแบบมืออาชีพ 
 ๘.๒  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกาลังใจที่ดี มีความรัก สามัคคี มีความสัมพันธ์อันดี 
           ต่อกัน 
 ๘.๓  โรงเรียนมีผลงานและมีชื่อเสียงทางด้านวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคมและชุมชน 
 
 
 
 
 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้อง แต่งตั้งผู้รับผิดชอบจัดท า

โครงการ/ก าหนดกิจกรรมฯ 
- - - - 

๒ ด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ     
 - กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ                              ๒๔,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  
 - กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม                      ๒๐,๐๐๐  ๒๐,๐๐๐  
 - กิจกรรมศึกษาดูงาน                                   ๕๐,๐๐๐  ๕๐,๐๐๐  
 - กิจกรรมสร้างขวัญ ก าลังใจและยกย่อง      

  เชิดชูเกียรติ 
๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - -  - - 
๔ จัดท ารายงานสรุปผลฯ และแนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนา 
๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 รวม ๑๐๐,๐๐๐ ๔,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 
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                       ผู้เสนอโครงการ                                                ผู้เห็นชอบโครงการ 
               
    

        (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา)                                     (นางน้อย  จินดาหรา) 
                ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
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ชื่อโครงการ    พัฒนากระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เนน้ผูเ้รยีนเปน็ส าคญั 
สนบัสนนุกลยุทธ ์  สพฐ. ขอ้ที ่๓ ,  สพป.ชบ.๑ ขอ้ที ่๓ ,  โรงเรียน ข้อที ่3 
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    ที ่3 ข้อ 3.1, ๓.๒, 3.๓ , 3.๔, 3.5 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวอัมราวด ี ทองท่าช ี
ระยะเวลา     ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๔  ถงึ  ๓๑  มนีาคม ๒๕๖๕ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวดที่ ๔  แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒  
กล่าวไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือ
ว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาตามธรรมชาติและ
เต็มศักยภาพ” ดังนั้น ครูผู้สอนทุกคนจึงจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเองจากการเป็นผู้บอกความรู้ให้
จบไปในแต่ละครั้งที่เข้าสอนมาเป็นผู้เอ้ืออ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน กล่าวคือเป็นผู้กระตุ้น
ส่งเสริมสนับสนุนจัดสิ่งเร้าและจัดกิจกกรมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพ ความสามารถ ความ
ถนัด และความสนใจของแต่ละบุคคล การจัดกิจกรรมจึงต้องเป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนได้คิดวิเคราะห์ วิจารณ์ 
สร้างสรรค์ ศึกษาและค้นคว้า ได้ลงมือปฏิบัติจนเกิดการเรียนรู้ และค้นพบความรู้ด้วยตนเองเป็นสาระความรู้
ด้วยตนเอง รักการอ่าน รักการเรียนรู้อันจะน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต และเป็นบุคคลแห่งการเรี ยนรู้ ผู้สอน
จึงต้องสอนวิธีการแสวงหาความรู้ มากกว่าสอนตัวความรู้ สอนการคิดมากกว่าสอนให้ท่องจ าสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ มากกว่าเน้นที่เนื้อหาวิชา  

ดังนั้น โรงเรียนนาป่ามโนรถ จึงจัดท าโครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
ขึ้น โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนตามกระบวนการ Active Learning, การจัดการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา 
(STEM Education) การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีคุณลักษณะและ
สมรรถนะตามท่ีหลักสูตรก าหนด และเรียนรู้อย่างมีความสุข 

๒.  วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ Active Learning  
            และการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
     ๒.๒  เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 ๒.๓  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือกระท า ปฏิบัติ หรือศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง มีทักษะ   
            การคิด การน าเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยวิธีการของตนเอง 
     ๒.๔  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์   
            (STEM Education) กับสถานการณ์ในชีวิตจริงนอกห้องเรียน 

๓.  เปา้หมาย 
   ๓.๑  เปา้หมายเชงิปริมาณ 
    ๓.๑.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ Active Learning  
                      และการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ได้ ร้อยละ ๑๐๐  
    ๓.๑.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกได้ ร้อยละ ๑๐๐  
    ๓.๑.๓  ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือกระท า ปฏิบัติ หรือศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง กล้าคิด กล้าท า  
                      กล้าแสดงออก มีทักษะในการคิด สามารถน าเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยวิธีการของตนเอง 
                      ได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
    ๓.๑.๔  ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้วิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์          
                      กับสถานการณ์ ในชีวิตจริงนอกห้องเรียนได้  ร้อยละ ๑๐๐   
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     ๓.๒  เป้าหมายเชงิคณุภาพ 
       ๓.๒.๑ ครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ                
        ได้อย่างถูกต้อง ต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ             
    ๓.๒.๒  ผู้เรียนทุกคนมีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถเชื่อมโยงความรู้และทักษะ 
         ทีเ่กิดจากการเรียนรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตจริงได้ และเรียนรู้อย่างมีความสุข  

๔.  กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินการโครงการ 
 ๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 
      -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
     -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
     -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
  ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO) 
         ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
  ๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ครูเขียนแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดกิจกรรม ที่มีกิจกรรมการเรียนรู้
เป็นไปตามกระบวนการ Active Learning, การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) ที่สอดคล้อง
กับมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยการอบรม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ฯลฯ 
  ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ครจูัดกิจกรรมการเรียนรู้/จัดกิจกรรม ตามกระบวนการ Active Learning, 
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education), การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิด  โดย
เน้นการบูรณาการผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน และกิจกรรมต่าง ๆ นอกห้องเรียน  เช่น 
     -  กิจกรรมกลุ่มของนักเรียน (Napamanorot Act.) 
     -  กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
     -  กิจกรรมชุมนุม 
     -  กิจกรรมส่งเสริมการสอนการสร้างกระบวนการทางความคิด (Mind Mapping) 
     -  กิจกรรมการน าเสนอผลงานหน้าชั้นเรียนและการจัดนิทรรศการ 
     -  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
     -  ฯลฯ 
    ๔.๒.๓  ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยเน้นการ
มีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก จัดกิจกรรมให้หลากหลาย เลือกใช้เทคนิคการสอน การวัดและประเมินผล         ให้
เหมาะสมกับผู้เรียน มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนการเสริมแรงบวกให้กับ
ผู้เรียน ตลอดจนเอ้ืออ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเรียนรู้ ได้อย่างมีความสุข กล้าคิด         
กล้าท า กล้าแสดงออก มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน และกิจกรรมต่าง ๆ นอกห้องเรียน   

   ๔.๓.  ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
     - นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 

    ๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 
- จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
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๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 
 

กิจกรรม 
ปีการศกึษา ๒๕๖๔ 

ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 
๖4 

ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.๖
4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบ การจัดท า
โครงการ/ก าหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ 

            
คณะครู /
ผู้บริหาร 

๒. ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนและโครงการ 

           ครูและบุคลากร
ทุกคน 

๓. นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ 

           ผู้บริหาร/     
นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินการและ
แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา 

           นางสาวอัมราวดี  
ทองท่าชี 

๖. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
๑ การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  

การจัดท าโครงการ/ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 
- - - - 

๒ ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ที่ก าหนด 50,000 - - 50,000 
๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 
๔ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางใน

การปรับปรุงพัฒนา 
๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 รวม 51,000 - - 51,000 
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๗.  การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 
๑ ครูสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญตามกระบวนการ Active Learning, 
การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM 
Education) ให้กับผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง  

ร้อยละ 100 ๑. การสังเกต 
๒. การส ารวจ 
๓. การสอบถาม 
4. การทดสอบ 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบส ารวจ 
๓. แบบสอบถาม 
๔. แบบทดสอบ 
 
 
 

๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

๓ ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการลงมือกระท า ปฏิบัติ 
หรือศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง กล้าคิด กล้าท า 
กล้าแสดงออก มีทักษะในการคิด สามารถ
น าเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหาดวยวิธีการของ
ตนเอง  

ร้อยละ 100 

๔ ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้วิทยาศาสตร์ 
วิศวกรรม เทคโนโลยี และคณิตศาสตร์ กับ
สถานการณ์ ในชีวิตจริงนอกห้องเรียนได้   

ร้อยละ 100 

 
๘.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
 8.1 ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการเรียนการสอนมากข้ึน และได้เรียนตามความสนใจของตนเอง 
 8.2 ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถต่างๆ  ตามศักยภาพของตน 
 8.๓ ผู้เรียนมีความสุขกับการเรียนและเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข    
  8.๔ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้หลากหลายหรือเรียนรู้แบบองค์รวม 
  8.๕ ครแูละผู้เรียนมีความสุขกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
    
      
                          ผู้เสนอโครงการ                                       ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
               

         (นางสาวอัมราวดี  ทองท่าชี)                              (นางน้อย  จินดาหรา) 
                     ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  

 
    ผู้อนุมัติโครงการ 

 

     (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
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ชื่อโครงการ   นเิทศการเรยีนการสอนและชมุชนแหง่การเรียนรู ้(PLC) 
สนบัสนนุกลยุทธ ์  สพฐ. ขอ้ ๓,  สพป.ชบ.๑ ข้อที ่๓  , โรงเรยีน ข้อที ่๓ 
มาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน    มาตรฐานที ่๓ ข้อที ่๓.๕ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาววาสนา  เกาะแกว้ 
ระยะเวลา     ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๔  ถงึ  ๓๑ มนีาคม  ๒๕๖๕ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

พระราชบัญญัติการการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545          
ได้กล่าวไว้ในมาตรา 22 ว่า การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ การที่จะให้คนในชาติมีการศึกษาที่ดีนั้น จ าเป็นจะต้องมีการปลูกฝังความรู้
ต่างๆ ของการศึกษาทุกระดับ สร้างเด็กไทยให้มีทักษะพร้อมที่จะยืนหยัดอยู่ได้ในศตวรรษที่ 21 การนิเทศ
ภายในนับว่ามีบทบาทสูงมาก ในการที่จะช่วยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ
เพียงพอที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถและคุณลักษณะตามที่สังคม  และ
ประเทศชาติต้องการ การสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ หรือ PLC (Professional Learning 
Community) คือ การรวมตัว รวมใจ รวมพลัง ร่วมมือกันของบุคลากรในองค์กร บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความ
เป็นกัลยาณมิตร โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์ คุณค่า เป้าหมายและภารกิจร่วมกัน เพ่ือร่วมเรียนรู้และพัฒนา
วิชาชีพตนเองให้เกิดคุณภาพ ที่มีหัวใจส าคัญคือการเอาใจใส่ดูแลและรับผิดชอบร่วมกันในการพัฒนาการเรียนรู้
ของครูและนักเรียน 

ดังนั้น โรงเรียนนาป่ามโนรถ จึงจัดท าโครงการนิเทศการเรียนการสอนและชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(PLC) ขึ้น  โดยการน ากระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มาใช้ในการนิเทศภายในของ
โรงเรียน เพื่อส่งเสริมศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 ๒.   วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑  เพ่ือให้เกิดการร่วมมือ รวมพลังของทุกฝ่าย ในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพ 
                  ของผู้เรียน 
   ๒.๒  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน 

๓.  เปา้หมาย 
  ๓.๑   เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
   ๓.๑.๑  ผู้บริหารและคณะครูทุกคนใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
            ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
       ๓.๒   เปา้หมายเชงิคณุภาพ 

        ๓.๒.๑  การด าเนินงานนิเทศภายในของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ ผู้บริหารและคณะครู 
                  ทุกคนร่วมมือ รวมพลัง ในการพัฒนาการเรียนการสอนสู่คุณภาพของผู้เรียน 

๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการด าเนนิการโครงการ 
 ๔.๑  ขัน้เตรยีมงาน (PLAN) 
    -  ประชุมวางแผนชี้แจงเสนอโครงการ 
    -  เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
    -  แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบด าเนินโครงการ 
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  ๔.๒  ขัน้ด าเนนิการ  (DO) 
          ด าเนินกิจกรรมตามแผนและโครงการ 
                    - กิจกรรมประชุมกลุ่มครู PLC ที่สอนระดับชั้นเดียวกัน หรือสอนแผนกเดียวกัน 
                   - กิจกรรมกระบวนการแก้ปัญหาตามนโยบายของกลุ่ม PLC  
                    - กิจกรรมจัดเก็บข้อมูลรายงานผลต่อผู้อ านวยการ 

 ๔.๓.  ขัน้ตรวจสอบ (CHECK) 
    -  นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ 
    -  ก ากับดูแลและติดตาม 
    -  ประเมินผลและสรุปผล 

  ๔.๔.  ขัน้รายงาน  (ACTION) 
-  จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา  
 

๕.   ปฏทินิการปฏบิัตงิาน 

 
กิจกรรม 

ปีการศกึษา ๒๕๖4  
ผูร้บัผดิชอบ พ.ค 

๖4 
ม.ิย                                 
๖4 

 ก.ค 
๖4 

ส.ค.
๖4 

 ก.ย 
๖4 

ต.ค 
๖4 

พ.ย 
๖4 

ธ.ค 
๖๔ 

ม.ค 
๖๕ 

ก.พ 
๖๕ 

มี.ค 
6๕ 

๑. การประชุมผู้เกี่ยวข้อง 
การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ        
การจัดท าโครงการ/
ก าหนดกิจกรรมการปฏิบัติ 

 
 

           
คณะครู /ผู้บริหาร 

 

๒. ด าเนินกิจกรรมตาม
แผนและโครงการ 

           ครูและบุคลากรทุก
คน 

๓. นิเทศติดตามผลการ
ด าเนินโครงการ 

           ผู้บริหาร/ผู้นิเทศ 

๔. จัดท ารายงานสรุปผล
การด าเนินการและ
แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนา 

           น.ส.วาสนา เกาะแก้ว 
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๖. งบประมาณ 
งบอุดหนุนรายหัวระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   

๗.  การประเมนิผลการด าเนนิโครงการ 

ที ่ ตวัชีว้ดั เป้าหมาย วธิกีาร เครื่องมือ 
๑ ผู้บริหารและคณะครูทุกคนใช้กระบวนการ

ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC)  
ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่าง    
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑. การสังเกต 
๒. การบันทึก

กระบวนการ 
PLC 

 

๑. แบบสังเกต 
๒. แบบบันทึก

กระบวนการ 
PLC 

 

๘.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
๘.๑ ครูมีเครื่องมือในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทีม่ีประสิทธิภาพ   
๘.๒ ครูเกิดความร่วมมือและพัฒนาวิชาชีพครูด้วยการพัฒนาผู้เรียน และผู้เรียนทุกคนได้รับการ

พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 

                  ผู้เสนอโครงการ                                          ผู้เห็นชอบโครงการ 

      
              (นางสาววาสนา  เกาะแก้ว)                                   (นางน้อย  จินดาหรา) 
                 ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
   

 ผู้อนุมัติโครงการ 

    
 (นางสาวพรนิพา  ปรีหะจินดา) 

  ผู้อ านวยการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 

ที ่ รายการ 
งบประมาณ/

บาท 
จ าแนกตามหมวดรายจา่ย 

ตอบแทน ใชส้อย วสัด ุ
๑ การประชุมผู้เกี่ยวข้อง การแต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ การจัดท าโครงการ/ก าหนด
กิจกรรมการปฏิบัติ 

- - - - 

๒ ด าเนินการตามแผน/โครงการ/กิจกรรม ที่
ก าหนด 

๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 

๓ นิเทศติดตามผลการด าเนินโครงการ - - - - 
๔ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการและ

แนวทางในการปรับปรุงพัฒนา 
๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 รวม ๖,๐๐๐ - - ๖,๐๐๐ 



๙๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๙๘ 

 

 
นโยบายและทศิทางการจดัการศกึษา  

 
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศ           

ที่ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตรา          
ที่ต้องน าไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการ
การศึกษาของประชาชน ในประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้องกับสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

2. รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

3. รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม          
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน            
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

4. การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ 
ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

5. ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษารัฐ            
ต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตามความถนัดของตน 

6. ให้จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้าในการศึกษา 
และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

7. ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
    7.1 ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็กได้รับ 

การพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
7.2 ด าเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษาตามวัตถุประสงค ์         

ข้อ ๖ 
7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิต

วิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพ
คร ู

7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด และ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าวโดยให้สอดคล้องกันทั้งในระดับชาติ
และระดับพ้ืนที่ 

 
 
 
 
 



๙๙ 

 

ยุทธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 - 2580 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย

การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทาแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งก าหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580 โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 
2580 ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของ
ยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม           
โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) 
ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรช์าต ิ(พ.ศ. 2561 - 2580) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์

ชาติ ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดท าไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ           
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทางบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งประเด็นแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการ
เกษตร 4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพ้ืนที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
7) โครงสร้างพื้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจิทัล 8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อม           
ยุคใหม่ 9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลัง
ทางสังคม 16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 
19) การบริหารจัดการน้าทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนการปฏริปูประเทศ 
แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทาขึ้นเพ่ือก าหนดกลไก วิธีการและข้ันตอนการปฏิรูปประเทศในด้าน           

ต่าง ๆ โดยการปฏิรูปประเทศต้องด าเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน 
เพ่ือขจัดความเหลื่อมล้า มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้การปฏิรูปประเทศต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศประกอบด้วย 12 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) 
ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ



๑๐๐ 

 

ประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพ่ือการปฏิรูป 5 
เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไก
และระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบนาไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) 
การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทย
ออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ได้ก าหนดวัตถุประสงค์

และเป้าหมาย รวมทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 – 2580 และอีก 4 ยุทธศาสตร์เพิ่มเติม คือ 1) การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2) 
การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 3) การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 4) การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 5) การเสริมสร้างความมั่นคง
แห่งชาติ 6) เพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งคั่ง และยั่งยืน 6) การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 7) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ 8) 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 9) การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ และ 10) 
ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

แผนการศึกษาแหง่ชาต ิพ.ศ. 2560 - 2579 
เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ
พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการทางานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ
เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นาไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษาและ      
การเรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
และของโลกท่ีขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตรเพื่อให้ประเทศไทย
สามารถก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก าหนดสาระสาคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 
ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพ
การศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 
20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และ
ประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากาลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษาและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติได้กาหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 
11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 
 
 
 



๑๐๑ 

 

นโยบายรฐับาล (พลเอก ประยุทธ ์จนัทรโ์อชา) 
ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา             

วันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรฐับาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินจ าแนกเป็น
นโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย 1) การปกป้อง
และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและความสงบสุข
ของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 5)               
การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจาย
ความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 10)            
การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูป          
การบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรมและนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2)             
การปรับปรุงระบบ สวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความ
ผันผวนของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพ
ของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษ ที่ 21 
8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 9)             
การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟัง
ความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพ่ือแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

แผนปฏบิตัริาชการระยะ 3 ป ี(พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์

ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง เพ่ือให้
ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระ
สาคัญ 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนา
กาลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพ
คน ทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทาง
การศึกษา และ 5) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

แผนปฏบิตัริาชการรายป ี(พ.ศ. 2564) ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดทาแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2564) ที่สอดคล้องเชื่อมโยง            

กับแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ซึ่งมีสาระสาคัญ 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษา
เพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา และ 5) การพัฒนาประสิทธิภาพ
ของระบบบริหารจัดการศึกษา เช่นเดียวกับแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 -2565) ของ
กระทรวงศึกษาธิการดังกล่าว 

 
 
 



๑๐๒ 

 

นโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๔  
(ตามประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2562) กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศนโยบายและ

จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2562 เพ่ือให้ทุก
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งมีสาระสาคัญที่เกี่ยวข้อง
กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

นโยบายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการ โดยมุ่งปฏิรูปองค์การเพ่ือหลอมรวมที่สามารถ 

ลดการใช้ทรัพยากรทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพ รวมทั้งการน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้า              
มาช่วยทั้งการบริหารงานและการจัดการศึกษารองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

2. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารทรัพยากร โดยมุ่งปฏิรูปกระบวนการวางแผนงาน/
โครงการแบบร่วมมือและบูรณาการ ที่สามารถตอบโจทย์ของสังคมและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน รวมทั้ง
กระบวนการจัดท างบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพและใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า ส่งผลให้ภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชนและนานาชาติ เชื่อมั่นและร่วมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษามากยิ่งขึ้น 

3. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ            
โดยมุ่งบริหารจัดการอัตราก าลังให้สอดคล้องกับการปฏิรูปองค์การ รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะและความรู้
ความสามารถของบุคลากรภาครัฐ ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัล 

4. ปรับรื้อและเปลี่ยนแปลงระบบการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ โดยมุ่งให้ครอบคลุมถึงการจัด
การศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

 จดุเนน้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
1. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    1.1 การจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิ 

- จัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ รวมทั้งแนวทาง 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกและการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาผู้เรียน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 

- ส่งเสริมการพัฒนากรอบหลักสูตรระดับท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาตามความต้องการ 
จ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและแตกต่างหลากหลายตามบริบทของพ้ืนที่ 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถแก้ไขสถานการณ์เฉพาะหน้าได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ โดยจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จากประสบการณ์จริงหรือจากสถานการณ์ 
จาลองผ่านการลงมือปฏิบัติ ตลอดจนจัดการเรียนการสอนในเชิงแสดงความคิดเห็นเพื่อเปิดโลกทัศน์มุมมอง 
ร่วมกันของผู้เรียนและครูให้มากข้ึน 

- พัฒนาผู้เรียนให้มีความรอบรู้และทักษะชีวิต เพื่อเป็นเครื่องมือในการดารงชีวิตและสร้าง 
อาชีพ อาทิ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สุขภาวะและทัศนคติที่ดีต่อการดูแลสุขภาพ 

     1.2 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตสาหรับประชาชนทุกช่วงวัย เน้นส่งเสริมและยกระดับทักษะ 

ภาษาอังกฤษ (English for All) 
- ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาเพ่ือทักษะอาชีพและการมีงานท า ในเขตพัฒนาพิเศษ 

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บ ชายแดน และพ้ืนที่ 
เกาะแก่งชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 

- พัฒนาครูให้มีทักษะ ความรู้ และความช านาญในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ 
และภาษาอังกฤษ รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนเพื่อฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบและมีเหตุผล 



๑๐๓ 

 

เป็นขั้นตอน 
- พัฒนาสมรรถนะและความรู้ความสามารถของบุคลากรกระทรวงศึกษาธิการให้มีความ 

พร้อมในการปฏิบัติงานรองรับความเป็นรัฐบาลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีศูนย์พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรระดับจังหวัดทั่วประเทศ  
 2. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 

- พัฒนาคุณภาพการศึกษาในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมนายุทธศาสตร์ 
พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” เป็นหลักในการด าเนินการ 

- เฝ้าระวังภัยทุกรูปแบบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู และสถานศึกษา โดยเฉพาะภัยจากยาเสพติด 
อาชญากรรมทางไซเบอร์ การค้ามนุษย์ 

- ส่งเสริมให้ใช้ภาษาท้องถิ่นร่วมกับภาษาไทยเป็นสื่อจัดการเรียนการสอนในพ้ืนที่ที่ใช้ภาษา 
อย่างหลากหลาย เพ่ือวางรากฐานให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการคิดวิเคราะห์ รวมทั้งมีทักษะการสื่อสารและ 
ใช้ภาษาท่ีสามในการต่อยอดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ปลูกฝังผู้เรียนให้มีหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม และเป็นผู้มีความพอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา โดยใช้กระบวนการลูกเสือ และยุวกาชาด 

3. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
- พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ และใช้ดิจิทัลเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ 
- ศึกษาและปรับปรุงอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายต่อหัวในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ 

สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ 
- ระดมสรรพกาลังเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนนาร่องพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

เพ่ือลดความเหลื่อมล้าทางการศึกษาให้สอดคล้องพระราชบัญญัติพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา พ.ศ. 2562 
4. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที ่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ให้สามารถเป็น 
อาชีพและสร้างรายได้ 
 5. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

- ปฏิรูปองค์การเพ่ือลดความทับซ้อน เพ่ิมประสิทธิภาพและความเป็นเอกภาพของหน่วยงาน 
ที่มีภารกิจใกล้เคียงกัน เช่น ด้านประชาสัมพันธ์ ด้านต่างประเทศ ด้านเทคโนโลยี ด้านกฎหมาย เป็นต้น 

- ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบที่เป็นอุปสรรคและข้อจากัดในการดาเนินงาน โดยค านึงถึง 
ประโยชน์ของผู้เรียนและประชาชน ตลอดจนกระทรวงศึกษาธิการโดยรวม 

- สนับสนุนกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- พัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษา (Big Data) 
- พัฒนาระบบการบริหารจัดการและพัฒนาก าลังคนของกระทรวงศึกษาธิการ ให้สอดคล้อง 

กับการปฏิรูปองค์การ 
- สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นนิติบุคคล เพื่อให้สามารถบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 

ได้อย่างอิสระและมีประสิทธิภาพ ภายใต้กรอบแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ 
- จัดตั้งหน่วยงานวางแผนทางการเงิน (Financial Plan) ระดับจังหวัด เพื่อพัฒนาคุณภาพ 

ชีวิตบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 
- ส่งเสริมโครงการ 1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยเน้นปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ 

ภายนอกบริเวณโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจิตสาธารณะ 
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 นโยบายและจดุเน้นของกระทรวงศกึษาธิการ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิม่เตมิ) 
(ตามประกาศ ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563)  

นโยบายประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิม่เตมิ) 
ด าเนินการปลดล็อก ปรับเปลี่ยน เปิดกว้าง ที่เป็นเงื่อนไขต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบาย 

“การศึกษายกก าลังสอง (Thailand Education Eco - System : TE2S) การศึกษาที่เข้าใจ Supply และ
ตอบโจทย์ Demand” โดย 

- ปลดล็อก กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันระหว่าง 
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมให้สามารถด าเนินการที่เก่ียวข้องกับการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว 
รวมถึงการบริหารการศึกษาของประเทศให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

- ปรับเปลี่ยน หลักสูตรการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาขีดความสามารถและศักยภาพให้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก ปรับเปลี่ยนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่านศูนย์พัฒนา 
ศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) เพ่ือให้ครู Up Skill และ 
Re-Skill ของตนเองได้ตลอดเวลา ทั้งนี้ เพื่อส่งต่อความรู้ไปยังผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และคนที่มีคุณภาพ 

- เปิดกว้าง เสรีทางการศึกษาให้ภาคเอกชนที่มีคุณภาพเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
การศึกษาร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human 
Capital Excellence Center : HCEC) จากแพลตฟอร์มดิจิทัล (Digital Education Excellence Platform : 
DEEP) ให้ครอบคลุมผู้เรียนทั่วประเทศ 

ทั้งนี้ เพื่อน าไปสู่นักเรียนยกก าลังสอง ที่เน้นเรียนเพ่ือรู้ พัฒนาทักษะเพ่ือทา ครูยกก าลังสองที่เน้นเพ่ิม
คนเก่งมาเป็นครู พัฒนาครูในระบบ ห้องเรียนยกก าลังสองที่เน้นเรียนที่บ้าน ถามที่โรงเรียน หลักสูตรยกก าลัง
สองท่ีเน้นลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ สื่อการเรียนรู้ยกก าลังสองที่เน้นเรียนผ่านสื่อผสมผสานผ่านช่องทางที่
หลากหลาย ได้แก่ On-Site เรียนที่โรงเรียน Online เรียนออนไลน์ผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความ
เป็นเลิศ (Digital Education Excellence Platform : DEEP) ที่มีเนื้อหามาตรฐานจากผู้ผลิตที่เป็น
ภาคเอกชน On-Air เรียนผ่านโทรทัศน์ DLTV มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม โดยเนื้อหามาตรฐาน  
จากผู้ผลิตที่เป็นภาคเอกชน และ On-Demand ซึ่งสามารถเรียนได้ทุกที่ ทุกเวลาที่มีอินเทอร์เน็ตและอุปกรณ์
เชื่อมต่อ โรงเรียนยกก าลังสองที่มุ่งเน้นคุณภาพในโรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพื่อความเป็นเลิศทาง
วิชาการ เพื่อความเป็นเลิศทางภูมิปัญญาท้องถิ่นและวิสาหกิจชุมชนที่เน้นคุณภาพของวิทยาลัยอาชีวศึกษาเพื่อ
ความเป็นเลิศและความเชี่ยวชาญที่สามารถตอบโจทย์ทักษะและความรู้ที่เพ่ิมความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

จดุเนน้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (เพิ่มเตมิ) 
- พัฒนาครูทุกระดับให้มีทักษะ ความรู้ที่จ าเป็น เพ่ือท าหน้าที่วิทยากรมืออาชีพ (Train The 
Trainer) และขยายผลการพัฒนาผ่านศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital 
Excellence Center : HCEC) 
- จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านเว็บไซต์ www.deep.go.th โดยปลดล็อกและเปิดกว้างให้ 
ภาคเอกชน สามารถเข้ามาพัฒนาเนื้อหา เพ่ือให้ผู้เรียน ครู และผู้บริหารทางการศึกษามีทางเลือก              

ในการเรียนรู้ที่หลากหลาย และตลอดเวลาผ่านแพลตฟอร์มด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (Digital 
Education Excellence Platform : DEEP) 

- ให้ผู้เรียน ครู ผู้บริหารทางการศึกษามีแผนพัฒนารายบุคคลผ่านแผนพัฒนารายบุคคลสู่ความ            
เป็นเลิศ (Excellence Individual Development Plan : EIDP) 

- จัดท า “คูม่ือมาตรฐานโรงเรียน” เพ่ือก าหนดให้ทุกโรงเรียนต้องมีพ้ืนฐานที่จ าเป็น” 
 
 



๑๐๕ 

 

นโยบายการจดัการศึกษา 12 ข้อ ของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธิการนางสาวตรนีชุ  เทยีนทอง  
1. การปรบัปรงุหลักสตูรและกระบวนการเรยีนรู้ใหท้ันสมยั และทนัการเปลีย่นแปลงของโลกในศตวรรษ

ที ่21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 

2. การพฒันาคณุภาพและประสทิธภิาพครแูละอาจารย์ในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐานและอาชวีศึกษา ให้
มสีมรรถนะทางภาษาและดจิทิลั เพ่ือให้ครูและอาจารย์ใด้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้านการ
จัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมี
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับผู้เรียน 

3. การปฏริปูการเรียนรูด้ว้ยดจิิทลัฝานแพลตฟอร์มการเรยีนรูด้ว้ยดิจทิลัแห่งชาต ิ(NDLP) และการ
สง่เสริมการฝกึทักษะดจิิทลัในชวีติประจ าวนั เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

4. การพฒันาประสิทธภิาพการบรหิารและการจดัการศึกษา โดยการส่งเสรมิสนับสนนุสถานศกึษาใหม้ี
ความเป็นอสิระและคลอ่งตวั การกระจายอ านาจการบรหิารและการจดัการศึกษาโดยใชจ้งัหวัดเปน็
ฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือก าหนดให้มีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัด
เป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

5. การปรบัระบบการประเมนิผลการศึกษาและการประกนัคุณภาพ พรอ้มจดัทดสอบวดัความรู ้และ
ทักษะทีจ่ าเปน็ในการศกึษาตอ่ระดบัอดุมศึกษาทัง้สายวชิาการและสายวชิาชีพ เพ่ือให้ระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

6. การจดัสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทัว่ถึงทุกกลุ่มเปา้หมาย รวมถงึการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความรว่มมอืทกุภาคสว่น เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม
และสร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากร
ทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

7. การน ากรอบคุณวฒุแิห่งชาต ิ(NQF) และกรอบคุณวฒุอิา้งอิงอาเซยีน (AQRF) สูก่ารปฏบิตัิ เป็นการ
ผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดท า
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 

8. การพฒันาเดก็ปฐมวยัให้ไดร้บัการดูแลและพฒันาก่อนเขา้รบัการศกึษาเพื่อพฒันารา่งกาย จติใจวนิยั 
อารมณ ์สงัคม และสตปิญัญาใหส้มกับวยั เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าเป็นระยะ 

9. การศึกษาเพื่ออาชพีและสรา้งขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบการศึกษาระดับ
ปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีส่วนช่วย
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 



๑๐๖ 

 

10. การพลกิโฉมระบบการศกึษาไทยดว้ยการน านวตักรรมและเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัมาใช้ในการจดั
การศึกษาทุกระดบัการศกึษา เพ่ือให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 

11. การเพิม่โอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพของกลุม่ผู้ดอ้ยโอกาสทางการศึกษา และผูเ้รยีนที่
มีความต้องการจ าเปน็พิเศษ เพ่ือเป็นการเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

12. การจดัการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั โดยยึดหลกัการเรียนรูต้ลอดชวีติและการมี
สว่นรว่มของผูม้สีว่นเกีย่วข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

7 วาระเรง่ด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศกึษาธกิาร 
 วาระที ่1 เรื่องความปลอดภยัของผูเ้รยีน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถใน
การดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 

 วาระที ่2 หลักสตูรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของ
ผู้เรียนเป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

 วาระที ่3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพรวม
การศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ประโยชน์
ได้อย่างแท้จริง 

 วาระที ่4 ขับเคลือ่นศนูย์ความเปน็เลิศทางการอาชวีศกึษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเลิศของแต่ละ
สถานศกึษาและตามบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประปัจจุบันและอนาคต 
ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

 วาระที ่5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 

 วาระที ่6 การศกึษาตลอดชวีติ การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประซาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและ
เต็มตามศกัยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

 วาระที ่7 การจัดการศึกษาส าหรับผูท้ีม่ีความต้องการจ าเปน็พเิศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ 
ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

 

 

 

 



๑๐๗ 

 

นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดนโยบาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดย           

ยึดหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน และการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศในอนาคต และมุ่งสู่ 
Thailand 4.0 ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 และมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และนโยบาย ดังนี้ 

วสิยัทัศน ์
สร้างคุณภาพทุนมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน 
พันธกจิ 
1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ 

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถและมีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้ 

เทคโนโลยีดิจิทัล 
6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษา โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) เพ่ือพัฒนามุ่งสู่ Thailand 4.0 
นโยบาย 
1. ดา้นความปลอดภยั 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะ 
ที่ดีสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2. ดา้นโอกาส 
2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ 

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบ 
อาชีพตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ          
สู่ความเป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้ 
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
อย่างเท่าเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะ  
ในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลัก  
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. ดา้นคณุภาพ  
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก  
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ในศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง  
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม            
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและ           
การ เลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า  

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็น  
ในแต่ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุล  
ทุกด้าน ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ  

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน  
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้  
เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  

4. ดา้นประสิทธภิาพ  
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ  

ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ  

โรงเรียนที่สามารถดารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท  
ของพ้ืนที่  

4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 3  
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  

4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะและสถานศึกษา  
ที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม  
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยทุธส์ านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
2. การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
3. การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4. การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา  
5. การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

นโยบายส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ีเขต ๑  ปงีบประมาณ ๒๕๖๔ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ได้ก าหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพ 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

วสิยัทัศน ์(Vision) 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 เป็นองค์กรชั้นน าด้านการบริหารจัด

การศึกษาพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมาตรฐาน อย่างยั่งยืน ก้าวไกลสู่สากล 
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พันธกจิ (Mission) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 

ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
2. พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑ เพ่ือเพ่ิมขีด 

ความสามารถในการแข่งขันและสร้างนวัตกรรม 
3. ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษให้มีความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงานและ 

มีความรับผิดชอบต่อคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมืออาชีพ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
5. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

(Digital Technology) สอดคล้องกับการพัฒนายุค Thailand 4.0 
8. จัดการศึกษาเพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

ค่านยิมองค์กร (Core Values) 
CHON 1 
C : Commitment (มุ่งม่ันท างาน) 
H : Happy service (บริการด้วยไมตรี) 
O : Open Mind (มีจิตสาธารณะ) 
N : Non – Graded (ปฏิบัติเท่าเทียม) 
1 : 1st in Service & Quality (ยอดเยี่ยมบริการและคุณภาพ) 
“มุ่งมัน่ท างาน บรกิารดว้ยไมตรี มีจติสาธารณะ ปฏบิตัเิทา่เทยีม ยอดเยีย่มบรกิารและคณุภาพ” 
วฒันธรรมองค์กร (Organisational Culture) บริการและคุณภาพท่ีเป็นเลิศ (Excellent in Service 

& Quality) 
เป้าประสงค ์(Goal) 
1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิดท่ีถูกต้องเป็นพลเมืองดีของชาติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อสังคม 

2. ผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะ 
มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ ๒๑ มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย 
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมืองพลโลกที่ดี 
(Global Citizen) พร้อมก้าวสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา และอ่ืน ๆ 
ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

4. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล แห่งการเรียนรู้ มีความรู้ จรรยาบรรณ 
และมาตรฐานวิชาชีพ 

5. ผู้เรียนทุกคนได้รับริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
6. ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ (ผู้พิการ) และกลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 

เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
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7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา           
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีระบบ 
ข้อมูลสารสนเทศ พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และน าเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม 
ประเมินผล รายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย และนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

10. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด จัดการศึกษา 
เพ่ือรองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 

กลยทุธ ์(Strategy) 
กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 

และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 
นโยบายการพฒันาคุณภาพการศกึษาของส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาชลบรุ ีเขต 1 

4 ดา้น 
1. ดา้นความปลอดภยั 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติช้า 

2. ดา้นโอกาส 
2.1 ส่งเสริมสนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกายจิตใจ วินัย 

อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
2.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอย่างมีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความ
เป็นเลิศเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้             
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน 

2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะ ใน              
การด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3. ดา้นคณุภาพ 
3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน

ศตวรรษท่ี 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดข้ันสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันและการ
เลือกศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 

3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริมการ
จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 

3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. ดา้นประสิทธภิาพ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนบนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4.2 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี

คุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 
4.3 สนับสนุนให้สถานศึกษามีนวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและ

การเพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายการพฒันาคุณภาพการศกึษา 4 จดุเนน้ 9 นโยบาย ปีการศกึษา 2564  
4 จดุเนน้ 
1. นกัเรยีน 
- นักเรียนสามารถอ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
- นักเรียนสามารถสื่อสารภาษาอังกฤษได้ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน NT และ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยร้อยละ ๓ 
- นักเรียนมีคุณภาพและมีคุณธรรม 
2. ครูและบคุลากรทางการศกึษา 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีอุดมการณ์และศรัทธาในอาชีพครู 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 
3. การบรหิารจัดการ 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาร่วมคิด ร่วมท า ร่วมพัฒนา ร่วมภาคภูมิใจ 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติราชการ 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาประสานเครือข่าย ระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

   การศึกษา 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีสภาพแวดล้อมที่น่าดู น่าอยู่ น่าท างาน เอ้ือต่อการบริหารจัดการ 
- สถานศึกษามีสภาพแวดล้อม สะอาด ร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นคุณภาพ ประสิทธิภาพและบริการที่เป็นเลิศ 
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4. การสรา้งพลงัและศรทัธาในการพฒันา 
- บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความรัก ศรัทธา และเชื่อม่ันในองค์กร 
- บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีคุณภาพและการบริการที่เป็นเลิศ (งานคือเกียรติยศ) 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามุ่งสู่วิสัยทัศน์และเป้าหมายขององค์กร (ก้าวให้ไกลไปให้ถึง) 
9 นโยบายการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
นโยบายที่ 1 การอ่านออกเขียนได้ 
นโยบายที่ 2 การคิดค านวณ 
นโยบายที่ 3 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
นโยบายที่ 4 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
นโยบายที่ 5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ STEM Education 
นโยบายที่ 6 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ตามแนว Active Learning 
นโยบายที่ 7 การสร้างเสริมลักษณะนิสัยและทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ 
นโยบายที่ 8 การส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็น

เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 9 การส่งเสริมสถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและมีบรรยากาศเอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้ 
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                 ๘. นางสาวรัชดา  กริ่งกระจ่าง                              ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
   ๙. นายณัฐวุฒิ  อินนุ่ม     ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
                ๑๐. นางโสภนา  ไวเรียบ     ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
                     ๑๑.  นางสาวกนกวรรณ  ไทยประเสริฐ    ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
                ๑๒. นายวิชาญ  สวนศรี                                       ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
                ๑๓. นางสาวราตรี  รอบคอบ                                 ครูโรงเรียนนาป่ามโนรถ 

ผู้พิมพ์ :   นางสาวชมาพรรณ  อุไร      ครูธุรการโรงเรียนนาป่ามโนรถ 
 
ปก :      นายเกรียงสิทธิ์  รัศมีงาม  
 
ปีที่พิมพ์ :  พฤษภาคม 25๖๔ 
 
 

 

 

 
  


