
ภาคผนวก หมายเลข 3 
แนบท้ายประกาศ เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินทดลองปฏิบัติหน้าที่ และการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

 
แบบประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ 
 

    ส าหรับการประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง  ครัง้ที่ ...(..........................) 
                          

ส่วนที่ 1  :  ข้อมูลเบือ้งต้น/ประวัตส่ิวนตัวและผลงานของผู้รับการประเมิน 

1.ช่ือผู้ รับการประเมิน……………..…...…..……………..…...…..……………… 
2. เกิดวนัท่ี ...............เดือน.........................................พ.ศ.....................   อาย.ุ................................ปี 
3.   การศกึษาระดบัอดุมศกึษา (เรียงจากวฒิุสงูสดุ) 
           คณุวฒิุ                                                      ปี พ.ศ.ท่ีจบ                                ช่ือสถานศกึษา 
 3.1...........................................................      ...........................    .......................................................... 
 3.2 ..........................................................      ...........................    .......................................................... 
 3.3 ..........................................................     .............................   .......................................................... 
 3.4...........................................................     ............................    .......................................................... 
4.    ต าแหน่ง……………..…………….…………………………………....…….. (ต าแหน่งเลขที่ ………………….) 
       ภาควิชา/สาขาวิชา………..……...………………………….…………………………………………………….      
       คณะ / ส านกั / สถาบนั.........................……………………………………….…………มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
5.    เร่ิมปฏิบตัิหน้าท่ีราชการเมื่อ วนัท่ี …………เดือน …………….…..……………พ.ศ. ……………......โดยได้รับ 
 เงินเดือนขัน้.......................................ปัจจบุนัได้รับเงินเดือนขัน้............................... 
        ได้ผา่นการประเมินทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีทัง้สองครัง้ เม่ือวนัท่ี …………เดือน………………........พ.ศ................... 
 ท าสญัญาจ้างครัง้ท่ี 1  เม่ือวนัท่ี .22…เดือน พฤษภาคม  พ.ศ 2560 ถงึวนัท่ี  21  เดือน พฤษภาคม พ.ศ 2562 
 ท าสญัญาจ้างครัง้ท่ี  2 เม่ือวนัท่ี .…เดือน……….................พ.ศ..........ถงึวนัท่ี........เดือน....................พ.ศ.........  
 ท าสญัญาจ้างครัง้ท่ี  3 เม่ือวนัท่ี ….เดือน……….................พ.ศ..........ถงึวนัท่ี........เดือน....................พ.ศ........ 
 6.    ประวตัิการลา  นบัตัง้แตเ่ร่ิมทดลองปฏิบตัิหน้าท่ี   มีวนัลากิจ.......................วนั   วนัลาป่วย........................วนั     
       วนัลาพกัผ่อน.......................วนั    สาย .......................วนั  
7. ภาระงานท่ีได้ปฏิบตัิ (ในช่วงระยะเวลาประเมิน) 
7.1   งานสอน(ปริญญาตรี / บณัฑิตศกึษา) 

ระดบั รายวิชาท่ีสอน (สอนเด่ียว/สอนร่วม) ช.ม. /สปัดาห์ เปิดสอนภาค / ปีการศกึษา 
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ระดบั รายวิชาท่ีสอน (สอนเด่ียว/สอนร่วม) ช.ม. /สปัดาห์ เปิดสอนภาค / ปีการศกึษา 

    

    

    

    

    

 
 7.2    ผลงานด้านการสอน 
  7.2.1     เอกสารประกอบการสอน  เอกสารค าสอน  คูม่ือการสอน 

เอกสาร/ส่ือ รายวชิา/ช่ือเร่ือง 

เอกสารประกอบการสอน  

 

เอกสารค าสอน  

 

คูม่ือการสอน  

 

 
  7.2.2    สือ่การสอน หรือ วสัดอุปุกรณ์ประกอบการสอน (ถ้าม)ี   

ส่ือการสอน / วสัดุอุปกรณ์ประกอบ 

การสอน 
รายวชิา/ช่ือเร่ือง 

  

 

  

 

    
 7.3    งานวิชาการ งานวิจยั และงานวิชาการในลกัษณะอื่น  (ระบผุลงานวิชาการที่ท า) 
7.3.1    งานแตง่ เรียบเรียง แปลหนงัสือ หรือเขียนบทความทางวิชาการ 

ล าดบัท่ี ช่ือผู้แตง่ ช่ือเร่ือง วารสาร ปีท่ี/ฉบบัท่ี/หน้า 
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7.3.2    ผลงานทางวิชาการในลกัษณะอื่น 

ล าดบัท่ี ช่ือผู้แตง่ ช่ือเร่ือง วารสาร ปีท่ี/ฉบบัท่ี/หน้า 

     

     

 
  7.4  งานอื่นนอกเหนือจากงานสอน  (ระบปุระเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาท่ีใช้ในการให้บริการตอ่สปัดาห์ ) 
7.4.1 งานอาจารย์ท่ีปรึกษา  (ระบจุ านวนนกัศกึษา และตารางเวลาท่ีให้นกัศกึษาพบ)  

ล าดบัท่ี จ านวนนกัศกึษา เร่ือง (เลขท่ีค าสัง่หรือหนงัสือเชิญ) วนัท่ี / เวลา สถานท่ี 

     

     

7.4.2 งานบริการทางวิชาการ  (ระบปุระเภทของกิจกรรมและปริมาณเวลาท่ีใช้ในการให้บริการตอ่สปัดาห์) 

ล าดบัท่ี วนัท่ี เร่ือง (เลขท่ีค าสัง่หรือหนงัสือเชิญ) สถานท่ี 

    

    

7.4.3 งานท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม  

ล าดบัท่ี วนัท่ี เร่ือง (เลขท่ีค าสัง่หรือหนงัสือเชิญ) สถานท่ี 

    

    

7.4.4 งานบริหาร หรืองานด้านอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย  

ล าดบัท่ี วนัท่ี เร่ือง (เลขท่ีค าสัง่หรือหนงัสือเชิญ) สถานท่ี 

    

    

 
ขอรับรองวา่ข้อความดงักลา่วข้างต้นเป็นความจริงทกุประการ 
 
   ลงช่ือ ................................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
         (.....................................................................) 
   วนัท่ี ..........เดือน.................................พ.ศ.................... 
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ส่วนที่ 2 : ความเหน็ของหวัหน้าภาค / สาขาวิชา หรือผู้บังคับบัญชาชัน้ต้นตามสายงาน 
 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
                           ลงช่ือ ............................................................................ 
             ต าแหน่ง......................................................................... 
             วนัท่ี ..........เดือน.................................พ.ศ. ................... 
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ส่วนที่ 3 : การประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้างของคณะกรรมการประเมินการต่ออายุสัญญา 
 

รายการประเมิน 

ระดบัการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ควร
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

1. คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
       1.1   ได้ปฏิบตัิหน้าที่สอนหรือช่วยสอนประจ าวชิาใดวิชาหนึง่ที่
ก าหนดไว้ในหลกัสตูรของมหาวิทยาลยั ตามภาระงานท่ีได้รับ
มอบหมายจากคณะ/หนว่ยงาน 
       1.2   มีความรู้ความเช่ียวชาญในสาขาของตน และเอาใจ
ใสห่าความรู้เพ่ิมเติม 
 

     

    คะแนนเฉลี่ยในข้อ 1  =  
2. คุณลักษณะในการปฏบิัตหิน้าที่ 
        2.1    มีความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ี ปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเตม็
ความสามารถ และเตม็เวลา 
       2.2   ปฏิบตัิหน้าท่ีตรงตอ่เวลา และปฏิบตัิตามระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ 
        2.3    มีคณุธรรม จริยธรรมรวมถงึจรรยาบรรณตอ่วิชาชีพ 
        2.4    มีมนษุยสมัพนัธ์ดี และสามารถปฏิบตัิงานร่วมกบั
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
        2.5    เสียสละ อทิุศเวลาให้กบังานท่ีได้รับมอบหมาย และ
งานบริการท่ีเก่ียวข้อง 
        2.6    มีความประพฤติเหมาะสมทัง้ในด้านสว่นตวัและ
การท างาน  และปฏิบตัิตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือ 

     

   คะแนนเฉลี่ยในข้อ 2  = 
3. ประสิทธิภาพในการปฏบิัติหน้าที่ 
      3.1   ด้านการสอน 
                  -    ภาระงานสอนท่ีรับผิดชอบมีปริมาณเป็นไป
ตามเกณฑ์ท่ีคณะ/หน่วยงานก าหนด 
                  -    ความสามารถในการสอน และระดบัคณุภาพ
งานสอน โดยพิจารณาจากผลการประเมินการสอน และ การ
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ประเมินของผู้สอนร่วม 
   คะแนนเฉลี่ยในข้อ 3.1  = 

  
 
 

รายการประเมิน 

ระดบัการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ควร
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

      3.2   ด้านงานวิชาการ งานวิจัย และงานอ่ืนที่
เทยีบเท่าด้านงานวิชาการ  
             -    ความสามารถด้านวิชาการ  โดยพิจารณาจาก
ความรู้ในเนือ้หาวิชาการและความสามารถท่ีจะสอนได้หลาย
วิชา รวมทัง้การติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการในสาขาวิชา
ท่ีจะสอนและท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมพนูความรู้ใหม่ๆ   และมี
ผลงานทางวิชาการเป็นท่ียอมรับ 
            -    ความสามารถด้านวิจยั และการเขียนเอกสาร
ประกอบค าบรรยาย/ต ารา พิจารณาจากภาระงาน ปริมาณงาน 
คณุภาพ และจริยธรรมในการท างานวิจยั ต้องไมล่อกผลงาน
ผู้อื่นโดยไมอ้่างอิงช่ือเจ้าของหรือไมไ่ด้รับอนญุาต 

     

    คะแนนเฉลี่ยในข้อ  3.2  = 

     3.3  ด้านการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  การบริการ
ทางวิชาการ  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  การบริหาร 
หรือด้านอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย  
          -    การก าหนดตารางเวลา (Offices hours) ให้
นกัศกึษาเข้าพบ และจ านวนชัว่โมงในการให้ค าปรึกษาแก่
นกัศกึษาตอ่สปัดาห์ 
          -   จ านวนนกัศกึษาในความดแูล ในฐานะอาจารย์ท่ี
ปรึกษา และการให้ค าแนะน าแก่นกัศกึษา 
           -    การดแูลให้นกัศกึษามีคณุธรรม จริยธรรม และ
วฒันธรรมอนัดงีาม 

          -   ความรับผิดชอบในการท างานบริการวิชาการ หรือ
การท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรม หรือการบริหาร หรืองานอื่นๆ 
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
          -   คณุภาพงานบริการทางวิชาการที่สอดคล้องกบั
วิชาชีพหรือสาขาวิชา  
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          -    จ านวนครัง้ท่ีได้รับเชิญเป็นวิทยากรทัง้ภายในและ
ภายนอกคณะ/หน่วยงาน 

    คะแนนเฉลี่ยในข้อ  3.3  = 

   
สรุปผลการประเมิน   ครัง้ท่ี  ................... ⚪  ผ่าน  ⚪  ไมผ่่าน 
 

ส่วนที่ 4 : ข้อเสนอ / ความเหน็ของคณะกรรมการประเมินผลการต่ออายุสัญญา 
 
1.     ความเหน็ในการประเมินครัง้ที่ ...... 
2. ความเหน็ประกอบการประเมินเพื่อต่ออายุสัญญาของคณะกรรมการฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

      2.   ผลสรุป     ⚪  เห็นควรให้ตอ่อายสุญัญา       ⚪   เห็นควรให้ตอ่อายสุญัญา  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดงันี ้
……………………………………………………………………………….………………………………………………
…………………………………………………………………………......................................................................... 
 
      ⚪  เห็นควรให้ออกจากราชการ  เน่ืองจาก................................................................................. 
...………………………….……………................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….… 
 
ลงช่ือ………………………………………..ประธานกรรมการ      ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ 
        (………………………………….……)    (……………………………………….) 
         
ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ                  ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ 
        (………………………………….……)                                        (………………………………….……) 
 
ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ      ลงช่ือ………………………………………..เลขานกุาร 
        (………………………………………)                 (………………………………………)   
        
 
ส่วนที่ 5 : ความเหน็และค าส่ังผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ 

 

 ⚪  เห็นด้วยกบัการประเมินเพ่ือตอ่สญัญาจ้าง และการด าเนินการข้างต้นทกุประการ 
 ⚪  มีความเห็นแตกตา่งจากการประเมิน หรือการด าเนินการข้างต้น  ดงันี ้ 
 
(โปรดชีแ้จงเหตผุลประกอบความเห็น) ………………………………………………………………………………... 
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…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………… 
      ลงช่ือ………………………………………………….. 
              (…………………………………………….) 
      ต าแหน่ง………………………………………………. 
                  .................................................................  
     
 วนัท่ี……...….เดือน……..…………….พ.ศ…...……                                         


