
ภาคผนวก หมายเลข 5 
แนบท้ายประกาศ เร่ือง หลกัเกณฑ์และวิธีการประเมินทดลองปฏบิตัิหน้าที่ และการประเมินเพ่ือตอ่สญัญาจ้าง 

 

 
แบบประเมินทดลองปฏิบัตหิน้าที่ 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 
 

      ส าหรับการประเมินการทดลองปฏบิัตหิน้าที่      ครัง้ที่ 1 
                            ครัง้ที่ 2 

 
 

1. ช่ือผู้ขอรับการประเมิน……………………………..…...…..…………………………………………………… 
2. เกิดวนัท่ี ...............เดือน.........................................พ.ศ..............................   อาย.ุ................................ปี 
3. การศกึษาระดบัอดุมศกึษา (เรียงจากวฒิุสงูสดุ) 
           คณุวฒิุ /สาขา                                               ปี พ.ศ.ท่ีจบ                                ช่ือสถานศกึษา 
 3.1...........................................................      ...........................    .......................................................... 
 3.2 ..........................................................      ...........................    .......................................................... 
 3.3 ..........................................................     .............................   .......................................................... 
4.    ต าแหน่ง……………..…………….…………………………………....…….. (ต าแหนง่เลขที่ ………………….) 
       สงักดั งาน /ภาควิชา/สาขาวิชา.....………………………….…………………………………………………….      
       คณะ / ส านกั / สถาบนั / กอง/ส านกังาน...................................………………………..มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
       เร่ิมทดลองปฏิบตัหิน้าท่ีราชการเมื่อ วนัท่ี …………เดือน …………….…..………………พ.ศ. ………………… 
       ได้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการมาแล้ว เป็นเวลา………………….เดือน………………..วนั  (นบัถงึวนัท่ีกรอกแบบ 
       ประเมินฯ) 
5. ประวตัิการรับราชการในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  (ถ้าม)ี 

4.1 เคยได้รับการจ้างให้ด ารงต าแหน่ง.................................................................................................สังกดั
หน่วยงาน.......................................................................................................................... 
สถานภาพการจ้างงาน เป็น   ข้าราชการ   ลกูจ้างงบพิเศษ  อื่นๆ ได้แก่ ................................
ช่วงระยะเวลาการจ้างงานดงักลา่วระหวา่ง................................................................................. 
ปัจจบุนัได้รับเงินเดือนขัน้............................... 

6. ประวตัิการลา  นบัตัง้แตเ่ร่ิมทดลองปฏิบตัิหน้าท่ี ครัง้ท่ี ..........        มีวนัลากิจ............วนั   วนัลาป่วย.............วนั     
วนัลาพกัผ่อน...............วนั    รวม..................วนั 

 
 
 
 

ส่วนที่ 1  :  ข้อมูลเบือ้งต้น/ประวัตส่ิวนตัวและผลงานของผู้รับการประเมิน 
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7. ภาระงานท่ีได้ปฏิบตัิ ระหวา่งชว่งการประเมิน ครัง้ท่ี ................... 
 
ล าดบั
ท่ี 

ลกัษณะงานท่ีปฏิบตัิ (สรุปเฉพาะท่ีเป็นงาน 
ส าคญั ๆ และเรียงความล าดบัความส าคญั) 

ผลงานท่ีปฏิบตั ิ(ระบจุ านวนชิน้ 
หรือวา่ปฏิบตัิเป็นประจ า หรือ

เป็นครัง้คราว 
  

.................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

......................................................................................................... 

 
............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 

 
ขอรับรองวา่ข้อความดงักลา่วข้างต้นเป็นความจริงทกุประการ 
 
   ลงช่ือ ................................................................ผู้ขอรับการประเมิน 
         (.....................................................................) 
    วนัท่ี ..........เดือน.................................พ.ศ.................... 
  

 
ผู้ รับการประเมินได้ปฏิบตัหิน้าท่ี ภายใต้การ แนะน า / ก ากบัดแูล การปฏิบตัิงานโดย 
นาย / นาง / นางสาว…………………………………………………………………………………………………….. 
 

ส่วนที่ 3 : ความเหน็ของหวัหน้างาน / หวัหน้าฝ่าย / หวัหน้าภาควิชา / หวัหน้าสาขาวิชา หรือ
ผู้บังคับบัญชาขัน้ต้นตามสายงาน 

 
..................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................................... 

                           ลงช่ือ ................................................................ 
             ต าแหน่ง........................................................................................ 
    วนัท่ี ..........เดือน.................................พ.ศ.................... 
 

ส่วนที่ 2 : การแนะน า / ก ากับดูแลการทดลองปฏบิัตงิาน 
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ส่วนที่ 4 : การประเมินผลการปฏบิัตหิน้าที่ของคณะกรรมการประเมินการทดลองปฏบิัตหิน้าที่ราชการ 
              (แบบสรุปคะแนนประเมิน) 

 

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ควร
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

1. คุณลักษณะในการปฏบิัตงิาน 
       1.1   ความรับผิดชอบตอ่หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมายตลอดจน 

        งานบริการท่ีเก่ียวข้อง 

1.2 ความขยนัหมัน่เพียรและความอตุสาหะ ตลอดจน 
       ความตัง้ใจมุง่มัน่ท่ีจะท างานให้ส าเร็จ 
1.3  ความสามารถในการท างานร่วมกบัผู้อื่นได้เป็น  
       อย่างดี 
1.4  แสดงออกถงึการมีจิตส านกึท่ีดีในการให้บริการ 

       1.5   เสียสละ อทิุศเวลาให้กบังานท่ีได้รับมอบหมาย 
        ปฏิบตัิหน้าท่ีตรงตอ่เวลา 
1.6   ความสนใจในการพฒันาตนเองเพ่ือให้สามารถ 
        ปฏิบตัิงานได้เป็นผลดี 
1.7 เชาวน์ปัญญาและความสามารถในการแก้ไขปัญหา   
        และมีความถนดัในงานท่ีได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิ 
1.8 ปฏิบตัิตนตามหลกัคณุธรรมและจริยธรรม และ     

ซื่อสตัย์สจุริต 
1.9 ความร่วมมือในการด าเนินงานและการแก้ไขปัญหา 

               ของสว่นรวม 

     

    คะแนนเฉลี่ยในข้อ 1  = 

2.  ประสิทธิภาพในการปฏบิัตหิน้าที่ 
       2.1  ด้านคณุภาพและปริมาณงาน 
     -  พิจารณาถงึระดบัคณุภาพของผลงานและปริมาณงานท่ี
ได้ปฏิบตัิตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมายในช่วงระยะเวลาการ
ประเมิน          

2.2  ด้านความรู้ความสามารถ 
     -  พิจารณาถงึการมีความรู้ความสามารถท่ีจ า เป็นต้องใช้ใน  
 การปฏิบตัิงานตามท่ีก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนด ต าแหนง่     
 และในการปฏิบตัิงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

     

     คะแนนเฉลี่ยในข้อ 2  = 



 

 

4 

รายการประเมิน 
ระดบัการประเมิน 

ดีมาก ดี พอใช้ ควร
ปรับปรุง 

ต้อง
ปรับปรุง 

  3.   คุณลักษณะส่วนบุคคล 
3.1   ประพฤติตนอยู่ในวินยัราชการ และความประพฤติ 
        สว่นตวัเหมาะสม 
3.2    มนษุยสมัพนัธ์ดตีอ่ผู้บงัคบับญัชา ผู้ ร่วมงานและบคุคล 
         อื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
3.3 ได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน ได้รับความรักใคร่  
        และนบัถือ 
3.4 เป็นผู้ ท่ีมีพฤติกรรมและทศันคติในเชิงบวกในการ 
        ท างานและตอ่ผู้ ร่วมงาน 

     

    คะแนนเฉลี่ยในข้อ 3  =  

    คะแนนเฉลี่ยจากการประเมินรวมทุกข้อ    =  

 
สรุปผลการประเมิน  ครัง้ที่  .......   

     ผ่านการประเมิน    ไมผ่่านการประเมิน 
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ส่วนที่ 5 : ข้อเสนอ / ความเหน็ 
 
    ความเหน็ในการประเมินครัง้ที่ ...... 

1. ความเหน็ประกอบการประเมินผลการทดลองปฏบิัตหิน้าที่ราชการของคณะกรรมการฯ 
…………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

      2.   ผลสรุป     เห็นควรให้ผ่านการประเมินทดลองปฏิบตัิหน้าท่ี ครัง้ท่ี ............ 
                                                                

 เห็นควรให้ทดลองปฏิบตัิหน้าท่ีราชการตอ่ไป  โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดงันี ้
………………………………………………………………………………………………………………………….....................
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

      เห็นควรให้ออกจากราชการ  เน่ืองจาก........................................................ 
...………………………….……………................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…
..............................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 
 

1. ลงช่ือ………………………………………..ประธานกรรมการ 
                 (….รศ.ดร.ทพ.ส าเริง  อินกล ่า….) 
 
 
2. ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ 

                (…นางทิพวรรณ์  สงัวร…) 
 
 

3. ลงช่ือ………………………………………..กรรมการ 
         (…นางสาวภาวรรณ  พนัธ์ไพโรจน์…) 
 
 

4. ลงช่ือ………………………………………..กรรมการและเลขานกุาร 
        ( ...นางสพุฒัตรา  บวัหิรัญ...) 
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ส่วนที่ 6 : ความเหน็และค าส่ังผู้มีอ านาจส่ังบรรจุ 

 
   เห็นด้วยกบัการประเมิน และการด าเนินการข้างต้นทกุประการ 
   มีความเห็นแตกตา่งจากการประเมิน หรือการด าเนินการข้างต้น  ดงันี ้ 
(โปรดชีแ้จงเหตผุลประกอบความเห็น) ………………………………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………… 
 
 
      ลงช่ือ………………………………………………….. 
              (……รศ.ดร.ทพ.ส าเริง  อนิกล ่า……….) 
      ต าแหน่ง……คณบดีคณะทนัตแพทยศาสตร์……. 
      วนัท่ี……...….เดือน……..…………….พ.ศ…..……                          
 


