
แบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
พนักงานเงินรายได้ 

                                 คณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                   ครั้งที่ 1               
                                     -----------------------------------------------                        ครั้งที่ 2 

 
1.  ชื่อ                                                       นามสกุล     
    
2.  เริ่มบรรจุเข้ารับราชการ / ย้าย / โอน เมื่อวันที่        
3.  ปัจจุบันเป็นข้าราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ระดับ   ขั้น  บาท  รับเงินเดือนนี้ 
      มาตั้งแต่วันที่      ขณะนี้ด ารงต าแหน่ง     
      ภาควิชา / หน่วยงาน          
4.  การฝึกอบรม / การเข้าร่วมประชุมทางวิชาการ / การศึกษาดูงาน   
ครั้งที ่ กิจกรรม วัน/เดือน/ปี หัวข้อ/เรื่อง สถานที/่ผู้จัด 
     
     
     
     
     
 
5.  รายละเอียดการลา 

ในระหว่าง ลากิจ/วัน ลาป่วย/วัน ลาคลอด ลาพักผ่อน/วัน ขาดงาน/
วัน 

1. (           ถึง              )      
      
 
6.  ภาระงาน 
     6.1  ภาระงานประจ าที่รับผิดชอบ   (ภาระงานตามเอกสารแนบท้าย) 
     6.2  ภาระงานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย  ประกอบด้วย 
            1.  กรรมการประจ าที่แต่งตั้งโดยคณะ  หรือมหาวิทยาลัย  และมีการก าหนดวาระ  
              

                          
             
2. กรรมการเฉพาะกิจที่แต่งตั้งจากคณะ หรือมหาวิทยาลัยให้ด าเนินกิจกรรม การเฉพาะเป็นครั้งคราว  

             
              
               
             
             



      6.3   ภาระงานอื่น ๆ  เช่น  กรรมการบริหารภายนอกคณะ / มหาวิทยาลัย 
             
             
             
             
             
 
 
 
 
                                                              (ลงชื่อ)            ผู้รับประเมิน
                                                              (                                 )                                           
                               /           /      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.1 รายละเอียดภาระงาน 

งานที่รับผิดชอบ เนื้องานที่ท า 
จ านวน ลักษณะของงานที่ท า 

หมายเหตุ 
ชิ้นงาน ชั่วโมง ตรวจสอบ วิเคราะห์ ธุรการ อ่ืน ๆ (ระบุ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับงาน 
 
ประสิทธิภาพในการท างาน 
     1  ความรับผิดชอบ 
            (    )  ดีมาก (    )  ดี  (    )  ปานกลาง  (    )  น้อย (    )  น้อยมาก 
     2  ความคิดริเริ่ม 
            (    )  ดีมาก (    )  ดี  (    )  ปานกลาง  (    )  น้อย (    )  น้อยมาก 
     3  ความสามารถในการวางแผนปฏิบัติ 
            (    )  ดีมาก (    )  ดี  (    )  ปานกลาง  (    )  น้อย (    )  น้อยมาก 
     4  ความรู้และความรอบรู้ในการปฏิบัติงาน 
            (    )  ดีมาก (    )  ดี  (    )  ปานกลาง  (    )  น้อย (    )  น้อยมาก 
     5  การประสานงานกับผู้ร่วมงาน 
            (    )  ดีมาก (    )  ดี  (    )  ปานกลาง  (    )  น้อย (    )  น้อยมาก 
     6  การอาสางาน 
            (    )  ดีมาก (    )  ดี  (    )  ปานกลาง  (    )  น้อย (    )  น้อยมาก 
     7  ผลงานในหน้าที่ 
            (    )  ดีมาก (    )  ดี  (    )  ปานกลาง  (    )  น้อย (    )  น้อยมาก 
     8  มีผลงานดีเด่นในรอบปีท าอะไร  (ระบุเป็นข้อ ๆ หามีผลงานมากให้แนบรายละเอียดด้วย) 
     9  รอบปีที่แล้วมา  เคยถูกสอบสวนหรือลงโทษทางวินัยหรือไม่      
 
 
 
 
 
                    
                    ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้น 
 
 
 

 


