
  

ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ  

ต าแหน่ง อาจารย ์ครั้งที่ 1/2567  
............................................. 

ด้วย คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร  
1.1 ต าแหน่ง อาจารย์ ระดับวุฒิปริญญาโท จ านวน 1 อัตรา  
1.2 อัตราค่าจ้าง 30,990 บาท สถานที่ปฏิบัติงานที่สาขาวิชา ทันตกรรมบูรณะ 

 
 

2. เงื่อนไขของต าแหน่ง   
2.1 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ให้เป็นอาจารย์ จะได้รับ

การบรรจุแต่งตั้งเม่ือได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแล้ว 
2.2 ผู้ที่รับการคัดเลือกจะต้องสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต หรือตามที่

มหาวิทยาลัย และคณะทันตแพทยศาสตร์มอบหมาย 
2.3 กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยู่ระหว่างการชดใช้ทุน หากผ่านการคัดเลือกจะต้องมีหนังสือยินยอมจาก

ต้นสังกัด และแหล่งทุน ให้ย้ายสถานที่ชดใช้ทุนได้ 
 

3. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 

3.1.1 ต้องส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาในสาขาที่ตรงหรือเกี่ยวข้องกับสาขาที่จะมอบหมายให้สอน
หรือท าวิจัย 

3.1.2 มีวิทยานิพนธ์ หรือมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในสาขาที่จะมอบหมายให้สอนหรือท าวิจัย 
3.1.3 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที่ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.4 ผู้สมัครเพศชาย ต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร หรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
 

3.2 คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง 
3.2.1 ส าเร็จการศึกษาปริญญาโท สาขาทันตกรรมบูรณะ หรือทันตกรรมหัตถการ  

หากมีประสบการณ์ในการท าวิจัยจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
3.2.2 มีความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษเป็นอย่างดี 
3.2.3 มีความสนใจในด้านสาขาทันตกรรมบูรณะ สาขาทันตกรรมหัตถการ  

 
 
 
 



 

 

3.3 การพิจารณาความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ 
3.3.1 ผู้สมัครต้องได้รับคะแนนผลการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหนึ่งไม่น้อยกว่า

คะแนนที่ก าหนดไว้ในตารางนี้ 
ประเภทการทดสอบ เกณฑ์คะแนน 

1. TOEFL  
- Paper Based (คะแนนเต็ม 667) 550 
- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 
- Internet Based คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 
3. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000)  
- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 
- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเต็ม 120) 75 
ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศตามตารางที่ก าหนดต้องมีอายุไม่เกินสองปีนับถึงวันสมัครหรือวันที่

เข้ารับการคัดเลือก 
ผู้ได้รับการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ อาจได้รับยกเว้นไม่ต้องแสดงคะแนนผลการทดสอบ

ภาษาต่างประเทศตามตาราง 
ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาติหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

หรือภาษาอ่ืนที่ส่วนงานก าหนด โดยหลักสูตรดังกล่าวต้องได้รับการับรองจากส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษาวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว) หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)  

ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นชาวต่างประเทศท่ีมีความสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารระดับดีมาก 
 

3.4 เกณฑ์การพิจารณาสุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
ผู้เข้ารับการคัดเลือกจะต้องไม่เป็นโรคดังต่อไปนี้ 
(1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
(2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(5) โรคไตวายเรื้อรัง 
(6) โรคสมองเสื่อม 
(7) โรคทางจิตเวชในระยะที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานใน

หน้าที่ 
(8) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรัง ที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติในหน้าที่ ตามท่ี ก.พ.ก าหนด 
 

ผู้รับการคัดเลือกต้องได้รับการตรวจและรับรองจากแพทย์ว่าไม่ได้เป็นโรคตาม (1) ถึง (8) มาก่อน
การเข้ารับการคัดเลือก และให้น าใบรับรองแพทย์ที่ท าการตรวจมาแสดงประกอบด้วย  

การพิจารณาคัดเลือกจากด้านจริยธรรม คุณธรรม และความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณ
ลักษะที่เหมาะสมในการท างาน มีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 



 

 

(1) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องเป็นผู้มีจริยธรรมและคุณธรรมที่สอดคล้องกับจรรยาบรรณของ
คณาจารย์ประจ าของมหาวิทยาลัย 

(2) ผู้เข้ารับการคัดเลือกต้องมีผลทดสอบด้านความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะ
ที่เหมาะสมในการท างานที่มีระยะเวลาไม่เกินหนึ่งปีนับแต่วันทดสอบในด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

(2.1) มีความม่ันคงทางอารมณ์ ได้แก่ การควบคุมตนเอง เห็นใจผู้อ่ืน รับผิดชอบมีแรงจูงใจ
ตัดสินใจและแก้ปัญหา สัมพันธภาพ ภูมใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(2.2) ด้านสุขภาพจิต ได้แก่ กระบวนการรู้คิด การประมวลสิ่งต่าง ๆ อย่างตรงตามความ
เป็นจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปัญหาระบบอารมณ์ เช่น เปลี่ยนแปลงง่ าย เศร้าง่าย
งาก หรือว้าวุ่นใจควบคุมให้สงบได้ยาก  

(2.3) ด้านคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน ได้แก่ 
(2.3.1) ความม่ันคงทางอารมณ์ เช่น มีความหนักแน่น อดทนอดกลั้น สามารถตั้งรับ

กับสถานการณ์ที่กระตุ้นหรือยั่วยุได้ และแสดงออกอย่างเหมาะสม 
(2.3.2) การมีมนุษย์สัมพันธ์และความเป็นมิตร เช่น มีความไว้วางใจจริงใจ มีความ

ยอมรับผู้อ่ืนสามารถท างานร่วมกลุ่มกับผู้อื่นได้ เป็นต้น 
(2.3.3) ความวิตกกังวล เช่น ไม่หวั่นไหว หรือวิตกกังวล อย่างไร้เหตุผล และ

สามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสม เป็นต้น 
(3) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์ประจ า เช่น 

มีใจรักในการเป็นอาจารย์ และมีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง เป็นต้น 
การทดสอบตาม (2) ให้ผู้เข้ารับการคัดเลือกไปเข้ารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต 

และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติหรือส่วนงานอ่ืนของ
มหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองก าหนด และอาจให้มีการสัมภาษณ์ การตอบแบบสอบถาม หรือ
วิธีการอ่ืนตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองก าหนดประกอบด้วยก็ได้ และให้ผู้เข้ารับคัดเลือกส่งหลักฐาน
ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างานเพ่ือประกอบการ
พิจารณาต่อไปด้วย 

ในกรณีผู้เข้ารับการคัดเลือกมีที่พ านักอยู่ต่างประเทศหรือไม่อยู่ในวิสัยที่จะเข้ารับการทดสอบความ
ฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิตและคุณลักณะที่เหมาะสมในการท างานที่มหาวิทยาลัยก าหนดโดยแสดงหลักฐาน
ให้ปรากฏได้ อาจเสนอเรื่องต่อส่วนงานที่ประกาศรับสมัครเพ่ือขอรับการทดสอบทางระบบออนไลน์กับ
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติหรือส่วนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตาที่คณะกรรมการกลั่นกรอง
ก าหนดได้ 
 

4. การรับสมัคร 
4.1 สามารถสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 11 ธันวาคม 2567 ตามวันเวลาราชการ 
4.2 ติดต่อสอบถามรายละเอียดได้ท่ีหมายเลขโทรศัพท์ 0-2986-9213-9 # 7105, 7115     
4.3 แบบฟอร์มใบสมัครและรายละเอียด Download ได้ที่ http://www.dentistry.tu.ac.th  
4.4 สมัครได้ที ่หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล อาคารปิยชาติ ชั้น 9 คณะทันตแพทยศาสตร์ มธ.ศูนย์รังสิต 
4.5 ผู้สมัครสามารถส่งไปรษณีย์มาที่ “หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล คณะทันตแพทยศาสตร์ มธ.ศูนย์

รังสิต อาคารปิยชาติ ชั้น 9 เลขที่ 99 หมู่ที่ 18 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 12120” 
 
 
 

http://www.dentistry.tu.ac.th/


 

 

5. หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
(1) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้วหรือ 2 นิ้ว ที่ได้ถ่ายไว้ไม่เกินหนึ่งปีนับถึง

วันที่ปิดรับสมัครตามจ านวนที่ส่วนงานก าหนด 
(3)  ส าเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษาอ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข้อง รวมถึงใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) และหลักฐานแสดงคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ตามที่
ส่วนงานก าหนด โดยให้น าฉบับจริงมาแสดง และให้ผู้ยื่นใบสมัครและเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัครลงนามรับรองส าเนา
ถูกต้อง ในกรณีที่หลักฐานผลการศึกษาเป็นภาษาอ่ืนที่ไม่ใช่ภาษาอังกฤษ ให้แปลเป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกฤษ พร้อมลงลายมือชื่อรับรองการแปลด้วย 

(4) ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนค าน าหน้านาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถ้ามีการเปลี่ยนแปลง) 

(5) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือทะเบียนบ้าน หรือหนังสือเดินทาง หรือใบกองเกินทหาร อย่าง
ใดอย่างหนึ่ง โดยให้น าฉบับจริงมาแสดงด้วย 

(6) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปิดรับสมัคร และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม
ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 

(7) ผลการทดสอบภาษาต่างประเทศ 

(8) ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการท างาน ซึ่งออกไม่
เกินหนึ่งปีนับตั้งแต่วันทดสอบ หากไม่สามารถยื่นผลทดสอบได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด ให้ขยาย
ระยะเวลาได้ แต่ต้องยื่นก่อนการคัดเลือกสิ้นสุดลง 

(9) หนังสือรับรองความประพฤติและหนังสือรับรองความเหมาะสมด้านวิชาการ (Letter of 
Recommendation)  

6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถ ด้านคุณวุฒิ ด้านความสามารถทาง

ภาษาต่างประเทศ ด้านสุขภาพ ด้านจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ์ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่
เหมาะสมในการท างาน 

การทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถต้องใช้วิธีการอย่างน้อยสองวิธีจากรายการต่อไปนี้: 
(1) การสอบข้อเขียน 
(2) การสอบสัมภาษณ์ทางวิชาการ 
(3) การทดสอบสอน 
(4) การน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนการทดสอบหรือประเมินความรู้ความสามารถในแต่ละวิธีไม่น้อยกว่า

ร้อยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของคะแนนรวมทั้งหมด 
7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก พร้อมทั้งก าหนดวันสอบคัดเลือกและสถานที่สอบคัดเลือกทาง 
http://www.dentistry.tu.ac.th หรือโทรสอบถามได้หน่วยบริหารทรัพยากรบุคคล โทร 0-2986-9213-9 # 
7105, 7115 

 
 
 
 
 

http://www.dentistry.tu.ac.th/


 

 

8.  การจ้างเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
 คณะทันตแพทยศาสตร์ จะด าเนินการบรรจุ/การจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกในครั้งนี้เป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตามล าดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของคณะทันตแพทยศาสตร์ ทั้งนี้ผู้ที่ได้รับการจ้างจะต้อง
เป็น ผู้ผ่านการคัดเลือก ซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และต้องได้รับการ
อนุมัติการบรรจุและแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์แล้ว 
 
9. เกณฑ์การขึ้นบัญช ี
 การพิจารณาคัดเลือกคณาจารย์ประจ า ในกรณีที่เห็นสมควรคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจ
ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกโดยเรียงตามล าดับคะแนนได้ โดยบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกให้มีอายุใช้ได้ไม่เกินหก
เดือนนับตั้งแต่วันประกาศผลการคัดเลือก 
 
 

ประกาศ ณ วันที่    27   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 
            
    
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทันตแพทยห์ญิง เฉลิมขวัญ ภู่วรวรรณ) 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกันคุณภาพ รักษาการแทน 

                    คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


