
 
ประกาศคณะทันตแพทยศาสตร์   

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเข้าเป็นพนักงานเงินรายได้ ประเภทชั่วคราว 
ต าแหน่ง ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม และผู้ปฏิบัติงานบริหาร 

      
  ด้วยคณะทันตแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มีความประสงค์เปิดรับสมัคร และ
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุ เป็นพนักงานเงินรายได้  ประเภทชั่วคราว สังกัด คณะทันตแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ คือ 

 
1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 

1.1 ผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม จ านวน  2  อัตรา 
1.2 ผู้ปฏิบัติงานบริหาร              จ านวน  2  อัตรา  

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามความในมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการ
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารบุคคล
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 หมวด 2 ข้อ 11  

2) ผู้สมัครเพศชายต้องได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว 
3) มีความรู้ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษและการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสม

กับต าแหน่งที่สมัคร 
4) พร้อมที่จะปฏิบัติงานประจ าที่คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ศูนย์รังสิต 
2.2 คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
2.2.1 ต ำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงำนทันตกรรม 

- ได้รับวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ที่ได้รับจากทันตแพทยสภา  
และมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานผู้ช่วยทันตแพทย์อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2.2.2 ต ำแหน่ง ผู้ปฏิบัติงำนบริหำร 
- ได้รับวุฒิการศึกษา ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบ

ได้ไม่ต่่ากว่านี้ สาขาการจัดการส่านักงาน การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
- มีความรู้ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ได้แก่ Microsoft Office ได้

เป็นอย่างด ี
- มีมนุษย์สัมพันธ์ดี มีความกระตือรือร้น ซื่อสัตย์ มีความละเอียด รอบคอบ และมีทักษะ

ในการติดต่อประสานงานได้เป็นอย่างดี 
 
 



 
3. กำรรับสมัคร 

3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร ที่คณะทันตแพทยศาสตร์   
อาคารปิยชาติ ชั้น 9  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต ตั้งแต่วันที่ 5 มกรำคม – 23 กุมภำพันธ์ 2569  
ในวันและเวลาราชการ             

3.2 เอกสารที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 3.2.1  รูปถ่ายหน้าตรง ขนาด 1 นิ้ว หรือ 2 นิ้ว ไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า

ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี จ านวน 2 รูป                 
 3.2.2  ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา  จ านวน 1 ฉบับ 

                           3.2.3  ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
                          3.2.4  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
                          3.2.5  ใบรับรองแพทยซ์ึ่งมีอายุไม่เกิน 6 เดือน 

 3.2.6  ส าเนาประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์จากทันตแพทยสภา 1 ฉบับ  
(เฉพาะต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานทันตกรรม) 

4. กำรคัดเลือก 
ทดสอบโดยพิจารณาความเหมาะสมจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างานของ 

ผู้ เข้าสอบ และสอบสัมภาษณ์โดยพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน สังคม และสิ่งแวดล้อม 
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เชาว์ปัญญา 

5. กำรประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 
-  ป ระกาศรายชื่ อผู้ มี สิ ท ธิ์ เ ข้ า รั บการคั ด เ ลื อก  ในวั นที่  27 กุ มภ ำพั น ธ์  2 569 

ณ คณะทันตแพทยศาสตร์ ชั้น 9 อาคารปิยชาติ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต หรือดูทาง Internet  
ที่ Website http://www.dentistry.tu.ac.th/ 

ประกาศ  ณ  วันที่     17     ธันวาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
       (รองศาสตราจารย์ ดร. ทันตแพทย์ ส าเริง  อินกล่ า) 
                            คณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 

 
  


