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ส่วนที่ 1: บทสรุปผู้บริหาร วิสัยทัศน์ และนโยบายความยั่งยืนระดับองค์กร 

1.1 ประวัติความเป็นมาและบริบททางธุรกิจของบริษัท พรีเชียส พลัส จำกัด 

บริษัท พรีเชียส พลัส จำกัด ก่อตั้งขึ้นด้วยความมุ่งมั่นที่จะยกระดับมาตรฐานการตรวจ
สอบและวิเคราะห์โลหะมีค่าในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยมุ่งเน้นการให้
บริการแก่ผู้ประกอบการค้าทองค โรงงานผลิตเครื่องประดับอัญมณี สถาบันการเงิน 

ธนาคารพาณิชย์ และหน่วยงานภาครัฐที่ต้องการความแม่นยำขั้นสูงในการตรวจสอบ
ความบริสุทธิ์ของทองคำแท่งและทองคำรูปพรรณ 
ในห่วงโซ่อุปทานทองคำระดับโลก ห้องปฏิบัติการ (Laboratory) ทำหน้าที่เป็นเสมือน 

"ด่านหน้า" และ "ผู้ตรวจสอบอิสระ" (Gatekeeper) ที่สำคัญยิ่ง หากห้องปฏิบัติการไม่มี
ระบบการตรวจสอบที่เข้มงวด อาจกลายเป็นช่องโหว่ให้ทองคำที่ได้มาจากการท
เหมืองผิดกฎหมาย การละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือทองคำฟอกเงิน (Conflict Gold & 

Laundered Gold) หลุดรอดเข้าสู่ระบบเศรษฐกิจในรูปแบบของทองคำบริสุทธิ์ที่ผ่านการ
รับรองแล้ว ด้วยเหตุนี้ บริษัท พรีเชียส พลัส จำกัด จึงตระหนักถึงความรับผิดชอบอันยิ่ง
ใหญ่นี้ และได้นำกรอบการดำเนินงานขององค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและ
การพัฒนา (OECD) มาบูรณาการเข้ากับระบบบริหารจัดการทั้งหมดขององค์กร 

 



1.2 แถลงการณ์เจตนารมณ์ของผู้บริหารระดับสูง (Policy Commitment) 

คณะกรรมการบริหารและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได้ร่วมกันลงนามในแถลงการณ์
นโยบายความยั่งยืน โดยประกาศเจตนารมณ์ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจภายใต้หลักธร
รมาภิบาล ความโปร่งใส จริยธรรมทางวิชาการ และความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง
แวดล้อม โดยยึดมั่นตาม: 
• แนวปฏิบัติสำหรับวิสาหกิจข้ามชาติขององค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจ

และการพัฒนา (OECD Guidelines for Multinational Enterprises) 
• คำแนะนำว่าด้วยการสอบทานธุรกิจอย่างรอบคอบสำหรับห่วงโซ่อุปทานแร่จาก

พื้นที่ขัดแย้งและมีความเสี่ยงสูง (OECD Due Diligence Guidance for Responsible 

Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas - รวมถึง
ภาคผนวกเฉพาะทองค Gold Supplement) 

• มาตรฐานสากลด้านระบบบริหารงานห้องปฏิบัติการทดสอบ ISO/IEC 17025 

ส่วนที่ 2: กรอบการสอบทานธุรกิจอย่างรอบคอบ 5 ขั้นตอน (5-Step Framework 
Implementation) 

เพื่อให้สอดคล้องตามข้อกำหนดสากลของ OECD ทางบริษัทฯ ได้ออกแบบและนำระบบ
การสอบทานธุรกิจอย่างรอบคอบ (Supply Chain Due Diligence) มาบังคับใช้ในทุกขั้น
ตอนของการรับตัวอย่างและออกใบรับรอง โดยแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ครับ 

ขั้นที่ 1: การสร้างระบบบริหารจัดการที่เข้มแข็ง (Strong Management Systems) 

องค์ประกอบ
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แนวทางการปฏิบัติงานจริงของบริษัท พรีเชียส พลัส จำกัด 
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จัดทำนโยบายลายลักษณ์อักษรเผยแพร่ภายในองค์กรและเว็บไซต์
บริษัทฯ ปฏิเสธการรับตรวจและออกใบรับรองให้กับทองคำที่มีแหล่ง
ที่มาจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน แรงงานเด็ก หรือกลุ่มติดอาวุธนอก
กฎหมาย

โครงสร้าง
การกำกับ
ดูแล

แต่งตั้ง "คณะทำงานกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎระเบียบและ
มาตรฐาน OECD" (OECD Compliance Committee) โดยมีตัวแทนจาก
ฝ่ายบริหาร ฝ่ายกฎหมาย และฝ่ายคุณภาพร่วมเป็นกรรมการ

ระบบการ
ตรวจสอบ
ย้อนกลับ

นำระบบสารสนเทศ (Laboratory Information Management System - 

LIMS) มาใช้บันทึกข้อมูลย้อนกลับของตัวอย่างทองคำทุกชิ้นตั้งแต่รับ
เข้าจนถึงออกรายงานผล



ขั้นที่ 2: การระบุและการประเมินความเสี่ยงในห่วงโซ่อุปทาน (Risk Identification & 
Assessment) 

บริษัทฯ กำหนดให้ลูกค้าทุกราย (ทั้งผู้ค้ารายย่อยและโรงงานขนาดใหญ่) ต้องผ่าน
กระบวนการคัดกรองความเสี่ยงอย่างเข้มงวด: 
• กระบวนการ KYC และ KYCC (Know Your Customer & Customer’s Customer): 

ตรวจสอบสถานะทางกฎหมาย ใบอนุญาตประกอบกิจการค้าทองค และตรวจ
สอบรายชื่อบุคคลหรือนิติบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการฟอกเงินหรืออาชญากรรมข้าม
ชาติผ่านฐานข้อมูลสากล 

• การประเมินแหล่งที่มาของทองค (Origin Assessment): จำแนกประเภทวัตถุดิบ
ว่าเป็นทองคำจากการทำเหมืองขนาดใหญ่ (Large-scale Mining) เหมืองรายย่อย 

(Artisanal and Small-scale Mining - ASM) หรือทองคำรีไซเคิล (Recycled Gold) 

พร้อมเรียกขอหลักฐานการได้มา เช่น ใบขนสินค้าขาเข้า เอกสารสิทธิ์ หรือสัญญา
ซื้อขาย 

• การคัดกรองพื้นที่เสี่ยง (CAHRAs Identification): ตรวจสอบว่าทองคำชุดดังกล่าว
มีถิ่นกำเนิดผ่านหรือมาจากพื้นที่ขัดแย้ง พื้นที่เสี่ยงสูงต่อการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

หรือพื้นที่ที่มีการฟอกเงินหนาแน่นหรือไม่ 

ขั้นที่ 3: การออกแบบและดำเนินกลยุทธ์เพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยง (Risk Mitigation 
Strategies) 

เมื่อคณะทำงานพบข้อบ่งชี้ความเสี่ยง (Red Flags) จากกระบวนการประเมินในขั้นที่ 2 

บริษัทฯ มีมาตรการรับมือที่เด็ดขาด: 

1. การระงับการให้บริการชั่วคราว: หากเอกสารแหล่งที่มาไม่สมบูรณ์หรือไม่
สามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ บริษัทฯ จะไม่ออกใบรับรองผลการวิเคราะห์ 

(Certificate of Analysis) ทันที และแจ้งให้ลูกค้านำส่งเอกสารเพิ่มเติมภายในระยะ
เวลาที่กำหนด 

2. การปฏิเสธการให้บริการถาวร (Disengagement): หากพบหลักฐานชัดเจนว่า
ทองคำเกี่ยวข้องกับการสนับสนุนกลุ่มติดอาวุธ การฟอกเงิน หรือการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนอย่างร้ายแรง บริษัทฯ จะยุติความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับลูกค้ารายนั้นทันที 

และพิจารณารายงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ป้องกันการฟอกเงิน 

(ปปง.) 

ขั้นที่ 4: การตรวจสอบอิสระโดยบุคคลที่สาม (Independent Third-Party Audit) 

เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและตรวจสอบได้จริง บริษัท พรีเชียส พลัส จำกัด เปิดรับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานจากผู้ตรวจสอบภายนอกที่เป็นอิสระ (Independent Third-Party 

Auditor) เป็นประจำทุกปี เพื่อประเมินว่ากระบวนการทำงานของห้องปฏิบัติการและการ



สอบทานห่วงโซ่อุปทานสอดคล้องตามมาตรฐานสากลของ OECD อย่างแท้จริงหรือไม่ 

พร้อมนำข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบมาปรับปรุงกระบวนการให้ดียิ่งขึ้น 

ขั้นที่ 5: การเปิดเผยรายงานความโปร่งใส (Public Reporting) 

บริษัทฯ จัดทำและเผยแพร่รายงานประจำปีด้านการปฏิบัติตามกรอบ OECD (Annual 

OECD Compliance Report) ผ่านเว็บไซต์และช่องทางสื่อสารของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย คู่ค้า สถาบันการเงิน และสาธารณชน ได้รับทราบถึงความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของห้องปฏิบัติการอย่างเปิดเผย 

ส่วนที่ 3: จริยธรรมทางวิชาการ ความเป็นกลาง และระบบบริหารคุณภาพห้องปฏิบัติ
การ 

หัวใจสำคัญที่สุดของห้องปฏิบัติการวิเคราะห์โลหะมีค่าคือความน่าเชื่อถือและความถูก
ต้องทางวิทยาศาสตร์ บริษัทฯ จึงให้ความสำคัญกับการรักษามาตรฐานสูงสุด ดังนี้: 

3.1 การรักษาระบบมาตรฐาน ISO/IEC 17025 และความเป็นกลาง (Impartiality) 

• ห้องปฏิบัติการดำเนินงานภายใต้ระบบคุณภาพ ISO/IEC 17025 ซึ่งเป็นมาตรฐาน
สากลสำหรับห้องปฏิบัติการทดสอบและสอบเทียบ 

• มีการแยกโครงสร้างการบริหารงานระหว่างฝ่ายปฏิบัติการทดสอบ (Technical 

Operations) และฝ่ายบริหารธุรกิจอย่างชัดเจน เพื่อป้องกันมิให้มีการกดดันหรือ
แทรกแซงผลการวิเคราะห์ความบริสุทธิ์ของทองคำไม่ว่ากรณี 

• เครื่องมือวิเคราะห์ขั้นสูง เช่น เครื่อง X-ray Fluorescence (XRF), เครื่อง Inductively 

Coupled Plasma Optical Emission Spectrometry (ICP-OES) และกระบวนการหลอม
ตรวจแบบ Fire Assay (Cupellation) ได้รับการสอบเทียบ (Calibration) และบำรุง
รักษาตามรอบเวลาอย่างเคร่งครัด 

3.2นโยบายต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชัน และสินบน 

• ห้ามพนักงาน เจ้าหน้าที่ และผู้บริหารรับสินบน ของกำนัล หรือผลประโยชน์ใดๆ 

จากผู้รับบริการเพื่อแลกกับการบิดเบือนผลการทดสอบความบริสุทธิ์ของโลหะมีค่า 
• จัดตั้งช่องทางแจ้งเบาะแสการทุจริต (Whistleblower Protection Policy) ที่

ปลอดภัยและปกปิดตัวตน เพื่อให้พนักงานสามารถรายงานพฤติกรรมที่ไม่เหมาะ
สมได้อย่างมั่นใจ 

•



 

ส่วนที่ 4: ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และการจัดการสิ่งแวดล้อม (HSE & 
Environmental Stewardship) 

กระบวนการวิเคราะห์โลหะมีค่ามักเกี่ยวข้องกับการใช้กรดเคมีเข้มข้น (เช่น กรดไนตริก 

กรดไฮโดรคลอริก) และความร้อนสูงในการหลอม บริษัท พรีเชียส พลัส จำกัด จึงยึดมั่น
ในการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยตามแนวทาง OECD อย่างเคร่งครัด: 

ส่วนที่ 5: สิทธิมนุษยชน แรงงานสัมพันธ์ และธรรมาภิบาลองค์กร 

บริษัท พรีเชียส พลัส จำกัด เชื่อว่าบุคลากรคือทรัพยากรที่มีค่าที่สุดในการขับเคลื่อน
องค์กร จึงได้ดำเนินนโยบายด้านแรงงานตามมาตรฐานสากลและอนุสัญญาองค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ (ILO): 
• ความเท่าเทียมและการไม่เลือกปฏิบัติ: ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เปิดกว้าง 

ปราศจากการเลือกปฏิบัติทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา หรืออายุ พร้อมสนับสนุนความ
เท่าเทียมในโอกาสการจ้างงานและการเติบโตในสายอาชีพ 

ด้านการ
ดำเนินงาน

มาตรการและการปฏิบัติของบริษัทฯ 
 

การจัดการ
มลพิษทาง
อากาศ

ติดตั้งระบบบำบัดไอระเหยกรดและก๊าซพิษ (Scrubber System) 

ประสิทธิภาพสูงที่ปล่องดูดควันจากเตาหลอม เพื่อกรองมลพิษก่อน
ปล่อยสู่บรรยากาศภายนอก

การจัดการ
กากของเสีย
อันตราย

รวบรวมกากตะกอนเคมี กรดเสื่อมสภาพ และวัสดุเจือปน จัดเก็บใน
ภาชนะมาตรฐาน และส่งกำจัดกับบริษัทผู้รับจัดการกากอุตสาหกรรม
อันตรายที่ได้รับอนุญาตถูกต้องตามกฎหมาย

อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย

จัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล (PPE) เช่น 

หน้ากากกันสารเคมี ถุงมือทนความร้อน และแว่นตานิรภัย พร้อมจัด
อบรมความปลอดภัยในการทำงานกับสารเคมีและอุณหภูมิสูงเป็น
ประจำทุกปี



• ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรม: จ่ายค่าจ้างและผลตอบแทนที่เหมาะสม
สอดคล้องกับทักษะความเชี่ยวชาญของนักเคมีและเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ พร้อม
มอบสวัสดิการด้านสุขภาพและการประกันอุบัติเหตุกลุ่ม 

• สภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย: สร้างบรรยากาศการทำงานที่ปราศจากการ
คุกคามทุกรูปแบบ (Zero Tolerance for Workplace Harassment) พร้อมส่งเสริมสุข
ภาวะที่ดีของพนักงานในทุกมิติ 

 

ส่วนที่ 6: บทสรุปและแผนการดำเนินงานในอนาคต 

ในปี พ.ศ. 2569 บริษัท พรีเชียส พลัส จำกัด ได้แสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นและ
ศักยภาพในการเป็นห้องปฏิบัติการตรวจสอบโลหะมีค่าชั้นนำที่ดำเนินธุรกิจตามกรอบ
การปฏิบัติสากลของ OECD อย่างแท้จริง ทางบริษัทฯ จะยังคงมุ่งมั่นพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการสอบทานห่วงโซ่อุปทาน ยกระดับเทคโนโลยีการวิเคราะห์ให้แม่นย
โปร่งใส และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในห่วงโซ่อุปทานอัญมณีและทองค เพื่อสร้างระบบ
เศรษฐกิจที่เติบโตอย่างยั่งยืน โปร่งใส และเป็นธรรมสำหรับทุกคน 





Annual Report: Compliance with OECD Responsible Business Conduct Framework 

2026 Comprehensive OECD Compliance Report 
Precious Plus Co., Ltd. 
Business Type: Precious Metals Testing, Analysis, and Certification Laboratory (Gold 
and Gemstones) 

Section 1: Executive Summary, Vision, and Corporate Sustainability Policy 

1.1 Company Background and Business Context 

Precious Plus Co., Ltd. was established with a steadfast commitment to elevating the 
standards of precious metals testing and analysis in Southeast Asia. The company 
specializes in providing services to gold traders, jewelry manufacturing plants, 
financial institutions, commercial banks, and government agencies requiring high-
precision purity verification for gold bullion and gold ornaments. 
Within the global gold supply chain, testing laboratories serve as critical 
"gatekeepers" and independent validators. Without rigorous inspection systems, 
laboratories risk becoming vulnerabilities through which conflict-affected gold, 
human rights violations, or laundered gold enter the legal economy as certified high-
purity gold. Recognizing this profound responsibility, Precious Plus Co., Ltd. has 
integrated the due diligence framework of the Organisation for Economic Co-
operation and Development (OECD) into all aspects of its organizational 
management. 

 

 



1.2 Executive Policy Commitment 

The Board of Directors and Executive Management have jointly signed a 
Sustainability Policy Statement, declaring a clear commitment to conducting 
business under the principles of good governance, transparency, academic integrity, 
social responsibility, and environmental stewardship, adhering strictly to: 
• The OECD Guidelines for Multinational Enterprises 
• The OECD Due Diligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals 

from Conflict-Affected and High-Risk Areas (including the Gold Supplement) 
• International standards for testing laboratories (ISO/IEC 17025) 

Section 2: Implementation of the 5-Step Supply Chain Due Diligence Framework 

To align with international OECD standards, the company has designed and 
implemented a supply chain due diligence system across all sample intake and 
certification processes, structured into five core steps: 

Step 1: Establish Strong Management Systems 

Step 2: Identify and Assess Risks in the Supply Chain 

The company requires all clients (both small-scale traders and large manufacturers) 
to undergo a rigorous risk screening process: 
• KYC and KYCC (Know Your Customer & Customer’s Customer): Verified legal 

status, gold trading licenses, and cross-referenced individuals or entities 
against international databases concerning money laundering or transnational 
crime. 

• Gold Origin Assessment: Categorized raw material sources (e.g., Large-scale 
Mining, Artisanal and Small-scale Mining - ASM, or Recycled Gold) and 

Core 
Element

Precious Plus Co., Ltd. Operational Practices 
 

Supply 
Chain 
Policy

Formulated and published a written policy internally and on the 
company website, strictly declining testing and certification services 
for gold originating from human rights violations, child labor, or illicit 
armed groups.

Governanc
e Structure

Established the "OECD Compliance Committee," comprising 
representatives from executive management, legal, and quality 
assurance departments to oversee compliance.

Traceability 
System

Integrated a Laboratory Information Management System (LIMS) to 
record complete traceability data for every gold sample from intake 
to final reporting.



requested supporting evidence such as import customs declarations, 
ownership titles, or sales contracts. 

• CAHRAs Identification: Screened whether gold shipments originate from or 
transit through Conflict-Affected and High-Risk Areas, high-risk human rights 
violation zones, or prominent money-laundering areas. 

Step 3: Design and Implement a Strategy to Respond to Identified Risks 

When the compliance committee identifies "Red Flags" during the Step 2 
assessment, the company enforces decisive risk response measures: 

1. Temporary Service Suspension: If source documentation is incomplete or 
untraceable, the company immediately withholds the Certificate of Analysis 
and requires the client to submit supplementary documents within a specified 
timeframe. 

2. Permanent Disengagement: If definitive evidence indicates gold is linked to 
armed group support, money laundering, or severe human rights violations, 
the company immediately terminates its business relationship with the client 
and considers reporting to relevant anti-money laundering authorities (AMLO) 
in accordance with the law. 

Step 4: Carry Out Independent Third-Party Audit 

To ensure transparency and verifiable accountability, Precious Plus Co., Ltd. 
undergoes annual independent third-party audits to evaluate whether laboratory 
operations and supply chain due diligence procedures fully conform to international 
OECD standards, incorporating auditor recommendations for continuous 
improvement. 

Step 5: Public Reporting 

The company prepares and publishes an Annual OECD Compliance Report via its 
website and communication channels, ensuring stakeholders, business partners, 
financial institutions, and the public remain informed about the laboratory's 
operational transparency. 

Section 3: Academic Integrity, Impartiality, and Laboratory Quality Management 

As a precious metals testing laboratory, reliability and scientific accuracy represent 
our utmost priorities: 

3.1 Maintenance of ISO/IEC 17025 Standards and Impartiality 

• The laboratory operates under the ISO/IEC 17025 quality management system 
for testing and calibration laboratories. 



• Management structures clearly segregate technical testing operations from 
commercial business administration to prevent external pressure or 
commercial interference in gold purity analyses. 

• Advanced analytical instruments—such as X-ray Fluorescence (XRF) 
spectrometers, Inductively Coupled Plasma Optical Emission Spectrometers 
(ICP-OES), and Cupellation Fire Assay procedures—are rigorously calibrated 
and maintained on regular schedules. 

3.2 Anti-Corruption, Anti-Bribery, and Ethics Policies 

• Strictly prohibits employees, staff, and executives from accepting bribes, gifts, 
or financial benefits from clients in exchange for manipulating precious metals 
purity test results. 

• Established a secure and confidential Whistleblower Protection Policy enabling 
staff to report inappropriate conduct with absolute safety. 

 

Section 4: Health, Safety, and Environmental (HSE) Stewardship 

Precious metals analysis frequently involves hazardous concentrated acids (e.g., 
nitric acid, hydrochloric acid) and high temperatures during melting processes. 
Precious Plus Co., Ltd. strictly upholds OECD-aligned environmental and safety 
controls: 

Operational 
Area

Company Measures and Practices 
 

Air Pollution 
Management

Installed high-efficiency scrubber systems on furnace fume 
exhaust stacks to neutralize acid vapors and toxic gases prior to 
atmospheric release.

Hazardous 
Waste 
Management

Collected chemical sludge, spent acids, and contaminated 
materials in standardized containers, transferring them to licensed 
industrial hazardous waste management operators in full legal 
compliance.



Section 5: Human Rights, Labor Relations, and Corporate Governance 

Precious Plus Co., Ltd. believes its workforce is its most valuable asset, executing 
labor policies in alignment with international standards and International Labour 
Organization (ILO) conventions: 
• Equality and Non-Discrimination: Promoted an inclusive workplace culture 

free from discrimination based on gender, race, religion, or age, while 
supporting equal employment and professional advancement opportunities. 

• Fair Remuneration and Benefits: Provided fair wages and compensation 
matching the specialized skills of chemists and laboratory personnel, 
complemented by comprehensive health care and group accident insurance. 

• Safe Working Environment: Enforced a zero-tolerance policy against 
workplace harassment while actively promoting overall employee well-being. 

 

Section 6: Conclusion and Future Outlook 

In 2026, Precious Plus Co., Ltd. successfully demonstrated its dedication and 
capability as a leading precious metals testing laboratory operating in strict 
accordance with international OECD frameworks. The company remains committed 
to continually refining its supply chain due diligence procedures, upgrading 
analytical precision and transparency, and collaborating with all jewelry and gold 

Occupational 
Health and 
Safety

Provided standardized Personal Protective Equipment (PPE) such 
as chemical respirators, heat-resistant gloves, and safety goggles, 
alongside conducting routine annual safety training for handling 
chemicals and thermal equipment.

Operational 
Area

Company Measures and Practices 
 



supply chain stakeholders to foster a sustainable, transparent, and equitable 
economic ecosystem for all. 


