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คาํอธิบาย : โปรดกรอกขอ้มูลส่วนบุคคลลงในแบบฟอรม์น้ี เพ่ือใชป้ระกอบการพิจารณาการรบัท่านเขา้ทาํงาน อน่ึงในกรณีท่ีท่าน ไม่ผ่าน การพิจารณารบัเขา้

ทาํงาน ขอ้มูลในใบสมคัรจะถูกเก็บรกัษาไวอ้ีกเป็นระยะเวลา 1 ปี เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกบัตาํแหน่งงานอื่น ในกรณีท่ีทา่น ผ่าน การพิจารณารบัเขา้

ทาํงาน ขอ้มูลในใบสมคัรจะถูกเก็บรกัษาไวต้ลอดระยะเวลาการเป็นพนักงาน/ลูกจา้ง และเก็บต่อเน่ืองอีกเป็นระยะเวลา 10 ปี เพ่ือกรณีตอ้งใชเ้ป็นหลกัฐาน

ประกอบการใชส้ิทธิเรยีกรอ้งตามกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 

จาํนวนพ่ีน้อง 
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ผูส้มคัรงานดงัรายนามท่ีระบุไวข้า้งตน้ของใบสมคัรน้ี ขอรบัรองวา่ขอ้มูลทั้งหมดท่ีกรอกไวใ้นใบสมคัรงานน้ี หรือขอ้ความใดท่ีผูส้มคัรงานไดก้ล่าวหรือแจง้ใหฝ่้ายทรพัยากร

บุคคลของบริษัท เอมจี เอนจิเนียริง จาํกดั (“บริษัท”) ไดบ้นัทึกไวน้ั้นเป็นความจริงและถูกตอ้งสมบูรณทุ์กประการ หากมีขอ้ความใดท่ีผูส้มคัรงานใหไ้วเ้ป็นความเท็จหรือบิดเบือน

ไปจากความเป็นจริง ผูส้มคัรงานยินยอมใหบ้ริษัท พิจารณาบอกยกเลิกสญัญาจา้งแรงงานกบัผูส้มคัรงานไดท้นัที โดยท่ีผูส้มคัรงานจะไม่ใชสิ้ทธิเรียกรอ้งใดๆ ทั้งส้ิน  

ผูส้มคัรงานยินยอมใหบ้ริษัท เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ตรวจสอบประวติัส่วนบุคคล ตรวจสอบประวติัอาชญากรรม และสอบถามขอ้มูลรายละเอียดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ตวัผูส้มคัรงานไดจ้ากบุคคลหรือหน่วยงานท่ีผูส้มคัรงานกล่าวอา้งไวใ้นใบสมคัรงานน้ี เพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบการพิจารณาคดัเลือกตามตาํแหน่งงานท่ีขา้พเจา้ฯ ไดส้มคัรงานไว ้ โดย

ขา้พเจา้ฯยินยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มูล รายละเอียดขอ้มูลท่ีขา้พเจา้ฯ ไดก้รอกไวใ้นใบสมคัรงานของบริษัท ขอ้มูลของบุคคลท่ีขา้พเจา้ฯ อา้งอิง และ/หรือ บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตามท่ีไดร้ะบุไว ้

ในใบสมคัรงาน ไดแ้ก่ ประวติัส่วนบุคคล ประวติัการทาํงาน เป็นตน้ รวมถึงรายละเอียดขอ้มูลต่างๆ ในเอกสารหรือหลกัฐานท่ีขา้พเจา้ฯ ไดนํ้าส่งใหก้บับริษัทในทุกช่องทางของการ

ส่ือสาร เช่น จดหมาย อีเมล ์เป็นตน้ 

บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูส้มคัรงานเพ่ือนําไปใชห้รือเปิดเผยเท่าท่ีจาํเป็น ภายใตว้ตัถุประสงคเ์พ่ือประกอบการพิจารณาคดัเลือกตามตาํแหน่งท่ีผูส้มคัรงาน

ใหข้อ้มูลแสดงความประสงคไ์วเ้ท่าน้ัน บริษัทจะไม่ดาํเนินการอ่ืนใดกบัขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความแตกต่างไปจากวตัถุประสงคท่ี์บริษัท ระบุไว ้ เวน้แต่มีกฎหมายบญัญติัใหก้ระทาํได ้

หรือมีหนังสือรอ้งขอท่ีสามารถปฏิบติัตามกฎหมายได ้เช่น เพื่อความจาเป็นในการป้องกนัดา้นสุขภาพและโรคติดต่ออนัตราย เป็นตน้ 

 

ผูส้มคัรงานใหด้าํเนินการกบัขอ้มูลส่วนบุคคลดงัน้ี  

     ยนิยอม ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล        ไม่ยนิยอม ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 
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