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นโยบายความเป็นสว่นตวัสาํหรบัพนกังาน 

(Employee Privacy Policy) 

บริษัท เอมจี เอนจิเนียริง จาํกดั (ต่อไปจะเรียกวา่ “บริษัท”) มีความมุ่งมัน่ท่ีจะใหค้วามสาํคญัในการคุม้ครอง

สิทธิ เกี่ยวกบัขอ้มูลอนัเก่ียวเน่ืองกบับุคคลธรรมดาทั้งท่ีระบุตวัตนไดห้รือสามารถระบุตวัตนได ้(“ขอ้มูลส่วนบุคคล”) ท่ี

ไดร้บัจากท่าน บริษัทเขา้ใจดีวา่ท่านในฐานะบุคคลธรรมดาประสงคจ์ะไดร้บัความคุม้ครองวา่ขอ้มูลของท่านไดร้บัการ

เก็บรวบรวม ใช ้ เปิดเผย และ/หรือ โอนใหบุ้คคลอ่ืนรวมทั้งการโอนขอ้มูลออกไปยงัต่างประเทศอยา่งไร ขอ้มูลท่ีท่าน

มอบใหบ้ริษัทเป็นขอ้มลูท่ีจาํเป็นเพื่อใหบ้ริษัทสามารถ เขา้ทาํสญัญาวา่จา้ง/ร่วมงานกบัท่าน และเพื่อใหบ้ริษัทสามารถ

ดาํเนินการในเร่ืองสาํคญัต่างๆ ตามสญัญาวา่จา้ง/ร่วมงานกบัท่าน ต่อไป ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเฉพาะเร่ืองการจา่ยเงิน

หรือจดัสิทธิประโยชน์ต่างๆ ใหแ้ก่ท่าน 

นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ี (“นโยบายความเป็นส่วนตวั”) จะนํามาใชก้บัขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงาน

ปัจจุบนั พนักงานท่ีเกษียณอายุ และลูกจา้งท่ีไม่ไดเ้ป็นพนักงานของบริษัท ซ่ึงท่านในฐานะพนักงาน หรือลูกจา้งท่ีไม่ได้

เป็นพนักงานของบริษัทแลว้แต่กรณี มีหน้าท่ีทาํความเขา้ใจนโยบายความเป็นส่วนตวั (รวมทั้งส่วนท่ีมีการเปล่ียนแปลง

และปรบัปรุงแกไ้ข) และปฏิบติัตามนโยบายความเป็นส่วนตวั อยา่งไรก็ตามนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีไม่ถือเป็นส่วน

หน่ึงของสญัญาวา่จา้ง/ร่วมงานกบัท่าน 

นโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีจะถูกแกไ้ขปรบัปรุงเป็นครั้งคราวเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของกฎหมาย

คุม้ครองขอ้มูล และการเปล่ียนแปลงวิธีการท่ีบริษัทใชด้าํเนินการและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล จึงขอใหท่้านติดตาม

นโยบายความเป็นส่วนตวัเป็นระยะ นอกจากน้ีบริษัทจะทาํการแจง้เพิ่มเติมเกี่ยวกบัการแกไ้ขปรบัปรุงท่ีสาํคญัใหท่้าน

ทราบผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์หรือช่องทางต่างๆ ตามท่ีบริษัทกาํหนด 

1. ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเก็บรวบรวม 

บริษัทอาจเก็บรวบรวม รกัษาและใชข้อ้มูลประเภทต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ีซ่ึงอาจรวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ี

บริษัทไดร้บัไม่วา่โดยตรง หรือโดยออ้มจากท่าน จากแหล่งขอ้มูลอ่ืน หรือจากบริษัทในเครือ บริษัทลูก บริษัทอ่ืน 

พนัธมิตรทางธุรกิจ หรือจากการติดต่อส่ือสาร ระหวา่งท่านกบับริษัท ประเภทของขอ้มูลท่ีจดัเก็บจะขึ้ นอยูก่บัการ

ติดต่อส่ือสารระหวา่งท่านกบับริษัท สายงานท่ีท่านทาํงาน หรือ สิทธิประโยชน์ท่ีไดร้บัจากบริษัท ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกดั

เพียง 

1.1. รายละเอียดส่วนบุคคล เช่น คาํนําหน้าชื่อ ชื่อนามสกุล ชื่อเล่น เพศ อายุ สญัชาติ รายละเอียดเก่ียวกบั

การเกิด (วนัเกิด เวลาเกิด สถานท่ีเกิด) หมู่โลหิต น้ําหนักและส่วนสูง ประวติัการศึกษา ประวติัการฝึกอบรม 

ใบรบัรองวุฒิ การศึกษา ประวติัคุณสมบติัและประสบการณท์าํงานโดยยอ่ (CV) ความสามารถทางภาษา ทกัษะ

ดา้นคอมพิวเตอร ์ทกัษะดา้นอ่ืนๆ กิจกรรม (เช่น งานอดิเรก กีฬาท่ีเล่น เกมส)์ ประวติัการวา่จา้ง ขอ้มูลในบตัร

ท่ีทางราชการออกให ้ (เช่น บตัรประจาํตวัประชาชน หนังสือเดินทาง) ทะเบียนบา้น รายละเอียดใบขบัขี่ 

ใบอนุญาต/ใบรบัรอง หรือ เอกสารระบุตวัตนอ่ืนๆ ท่ีคลา้ยคลึงกนั เอกสารและสถานะในการขึ้ นทะเบียนทหาร 

สถานภาพการสมรส ภาพถ่าย บนัทึกวิดีโอและกลอ้งวงจรปิด รายละเอียดของยานพาหนะ (เช่น ประเภทของ

ยานพาหนะท่ีท่านเป็นเจา้ของ สาํเนาสมุด ทะเบียนรถ เลขทะเบียนรถ) ขอ้มูลการตรวจสอบภูมิหลงั (เช่น การ

ตรวจสอบสถานะความมีหน้ีสินลน้พน้ตวั การตรวจสอบประวติัคดีความ) ขอ้มูลเกี่ยวกบัการทาํงานและขอ้มูล

ในเร่ืองทางวินัย ขอ้มูลเกี่ยวกบัสถานท่ี และ ตาํแหน่งในสมาคมหรือองคก์รวิชาชีพใดๆ 
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1.2. รายละเอียดสาํหรบัติดตอ่ เช่น ท่ีอยูปั่จจุบนั ท่ีอยูจ่ดทะเบียน อีเมลแ์อดเดรส หมายเลขโทรศพัท ์ไลน์

ไอดี และ บญัชีเฟสบุ๊ค เลขระบุตวัตน/เลขประจาํตวัผูใ้ชง้านในระบบออนไลน์ของท่าน 

1.3. ขอ้มูลเก่ียวกบัการว่าจา้ง เช่น ใบสมคัรงาน ประเภทของการจา้งงาน ขอ้กาํหนดและเง่ือนไขการจา้ง 

ระยะเวลาของสญัญา ตาํแหน่ง ชื่อตาํแหน่ง แผนก บริษัทเดิม สถานท่ีทาํงาน ลกัษณะของธุรกิจ ลกัษณะงานท่ี

ทาํ ชัว่โมงทาํงาน บนัทึกการเขา้งาน วนัเร่ิมงาน ขอ้มูลและบนัทึกเกี่ยวกบัการลา เหตุผลในการบอกเลิกสญัญา

วา่จา้งและ/หรือการลาออก ความกา้วหน้า ในอาชีพการงาน และการประเมินผลการทาํงาน ค่าเดินทาง/ค่า

น้ํามนั ไอพีแอดเดรส (IP address) แม็คแอดเดรส (Mac address) และรหสัผ่านของท่าน 

1.4. รายละเอียดเงินเดือนและสิทธิประโยชน ์เช่น เงินเดือน ค่าแรงและเบ้ียเล้ียง ผลประโยชน์จูงใจ โบนัส 

สิทธิประโยชน์ ในค่าเดินทาง ค่าน้ํามนั และค่าโทรศพัท ์ ขอ้มูลเกี่ยวกบัประกนัชีวิตและประกนัอุบติัเหตุส่วน

บุคคล ขอ้มูลเกี่ยวกบั ประกนัสงัคม ขอ้มูลบญัชีธนาคาร หมายเลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี ขอ้มูลการหกัภาษีของ

ท่าน เป็นตน้ 

1.5. ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน เช่น ผูบ้งัคบับญัชา บุคคลอา้งอิง ญาติหรือเพื่อนของท่านท่ีทาํงานกบับริษัท ขอ้มูล

เกี่ยวกบั ครอบครวั (เช่น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร) และขอ้มูลของผูติ้ดต่อในกรณีฉุกเฉินของท่าน 

ขอ้มูลส่วนบุคคลของ บุคคลดงักล่าวท่ีจดัเก็บไวอ้าจรวมถึงคาํนําหน้าชื่อ ชื่อนามสกุล อายุ อาชีพ/ตาํแหน่ง  

บริษัทท่ีบุคคลดงักล่าวทาํงานอยู ่ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท ์และความสมัพนัธก์บัพนักงาน 

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูล และ/หรือโอน (ในประเทศหรือไปยงัต่างประเทศ) ขอ้มูลต่อไปน้ีซ่ึงตาม

กฎหมายจะถือวา่ เป็นขอ้มูลท่ีมีความอ่อนไหว (“ขอ้มูลท่ีมีความอ่อนไหว”) ของท่านไดต่้อเมื่อบริษัทไดร้บัความ

ยนิยอมอยา่งชดัแจง้จากท่านหรือ ตามท่ีกฎหมายอนุญาตไวเ้ท่าน้ัน 

๑. ขอ้มูลเกี่ยวกบัเชื้ อชาติ/ชาติพนัธุ ์

๒. ขอ้มูลท่ีมีความละเอียดอ่อนตามท่ีปรากฏในเอกสารประจาํตวั (เช่นศาสนา เชื้ อชาติ) 

๓. ขอ้มูลสุขภาพ (เช่น โรคติดต่อ) 

๔. ขอ้มูลชีวมิติ (เช่น ลายน้ิวมือ การจดจาํใบหน้า การสแกนม่านตา) 

๕. ความพิการ 

๖. ประวติัอาชญากรรม 

หากท่านไดใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลอ่ืนแก่บริษัท (เช่น ชื่อนามสกุล หมายเลขโทรศพัทข์องบุคคลดงักล่าว 

ขอ้มูลความสมัพนัธ ์ ของท่านกบับุคคลดงักล่าว) กรุณาแจง้เร่ืองนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีใหบุ้คคลดงักล่าวรบัทราบ 

และ/หรือขอความยนิยอมจาก บุคคลผูน้ั้นใหแ้ก่บริษัทดว้ย 

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้ เปิดเผย และ/หรือโอน (ในประเทศหรือไปยงัต่างประเทศ) ขอ้มูลท่ีมีความอ่อนไหว

เฉพาะในกรณีท่ีท่าน ใหค้วามยินยอมอยา่งชดัแจง้หรือกฎหมายอนุญาตใหก้ระทาํไดเ้ท่าน้ัน 

กิจกรรมของบริษัทตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี ไม่ไดม้ีวตัถุประสงคท่ี์จะใชก้บัผูเ้ยาว ์ และบริษัท

ไม่ไดม้ีเจตนา ท่ีจะจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ยาว ์ บุคคลเสมือนไรค้วามสามารถหรือบุคคลไรค้วามสามารถ หาก

ท่านเป็นผูเ้ยาว ์ บุคคล เสมอืนไรค้วามสามารถ หรือบุคคลไรค้วามสามารถท่ีมีความประสงคจ์ะเขา้เป็นพนักงานหรือ

ทาํงานกบับริษัท ท่านจะตอ้ง ไดร้บัความยนิยอมจากบิดามารดาหรือผูพ้ิทกัษ์ของท่านก่อนจะติดต่อกบับริษัทหรือให้

ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ในกรณีท่ีบริษัท ทราบวา่บริษัทไดจ้ดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูใ้ดท่ีมีอายุตํา่กวา่ 20 ปีโดย

มิไดเ้จตนาและไม่ไดร้บัความยนิยอมจากผูป้กครอง ในกรณีท่ีจาํเป็นตอ้งไดร้บัความยนิยอม หรือจดัเก็บขอ้มูลส่วน

บุคคลจากบุคคลเสมือนไรค้วามสามารถ หรือบุคคลไรค้วามสามารถ โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมจากผูพ้ิทกัษ์หรือผู้
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อนุบาลตามกฎหมายของบุคคลดงักล่าวโดยมิไดเ้จตนา บริษัทจะลบขอ้มูลน้ันทนัที หรือจะทาํการประมวลผลเฉพาะท่ี

บริษัทสามารถใชฐ้านอ่ืนทางกฎหมายโดยท่ีไม่จาํตอ้งไดร้บัความยนิยอม 

2. วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

2.1.    วตัถุประสงคต์ามท่ีตอ้งใหค้วามยนิยอม 

บริษัทอาจใชข้อ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวของท่านเพื่อวตัถุประสงคต่์อไปน้ี 

2.1.1. ขอ้มูลเกี่ยวกบัเชื้ อชาติ/ชาติพนัธุ:์ เพื่อขั้นตอนการรบัสมคัรงานและวา่จา้ง 

2.1.2. ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความอ่อนไหวซ่ึงปรากฏในเอกสารระบุตวัตน: เพื่อวตัถุประสงคใ์นการพิสูจน์

ตวัตน และยนืยนัตวัตน 

2.1.3. ขอ้มูลสุขภาพ: เพื่อใชก้บักระบวนการรบัสมคัรงานและวา่จา้ง การใหค้วามดูแลดา้นสุขภาพในกรณี

เจ็บป่วยฉุกเฉิน และ การจดัใหม้ีแผนตรวจสุขภาพประจาํปี 

2.1.4. ขอ้มูลชีวภาพ: เพื่ออนุญาตใหเ้ขา้ออกพื้ นท่ีหวงหา้ม บริหารจดัการการเขา้งานและบนัทึกการจา้ง

งาน และ เพื่อวตัถุประสงคด์า้นการรกัษาความปลอดภยั 

2.1.5. ความพิการ: เพือ่กระบวนการรบัสมคัรงานและการวา่จา้ง การตรวจสอบภูมิหลงั และเพื่อ

วตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยั 

2.1.6. ประวติัอาชญากรรม: เพื่อประกอบการตดัสินใจในการรบัเขา้ทาํงาน/การร่วมงาน การตรวจสอบภูมิ

หลงั และ เพื่อวตัถุประสงคด์า้นความปลอดภยั 

2.2. วตัถุประสงคบ์ริษทัอาจอาศยัและใชฐ้านทางกฎหมายอ่ืนในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของ

ท่าน 

 บริษัทอาจอาศยั (1) หลกัพื้ นฐานตามสญัญา เพื่อทาํตามสญัญาวา่จา้ง/ร่วมงานกบัท่าน (2) ฐาน

ภาระหน้าท่ีทางกฎหมาย เพื่อปฏิบติั ตามภาระหน้าท่ีทางกฎหมายของบริษัท (3) ฐานผลประโยชน์ท่ี

ชอบดว้ยกฎหมาย เพื่อผลประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมายของบริษัท และของบุคคลภายนอก (4) ฐาน

ประโยชน์อนัสาํคญัเพื่อป้องกนัหรือหยุดยั้งอนัตรายท่ีจะเกิดแก่ชีวิต ร่างกายหรือสุขภาพของบุคคล และ/

หรือ (5) ฐานประโยชน์สาธารณะ เพื่อปฏิบติังานอนัทาํเพื่อประโยชน์สาธารณะหรือเพื่อใชอ้าํนาจหน้าท่ี 

2.2.1. หากท่านเป็นผูส้มคัรงาน บริษัทจะอาศยัเหตุผลดา้นกฎหมายขา้งตน้เป็นหลกัเพื่อวตัถุประสงค์

ต่อไปน้ีในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย และ/หรือโอน (ในประเทศหรือไปยงัต่างประเทศ) ซ่ึงขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน 

ก) เพื่อพิจารณาเก่ียวกบัการรบัสมคัรงานและประสานงานในการคดัเลือกเขา้ทาํงาน 

ข) เพื่อดาํเนินการกบัใบสมคัรขอฝึกงาน การทาํงานรายชัว่โมง หรือใบสมคัรเขา้ทาํงานของท่าน 

ค) เพื่อยนืยนัตวัตนและพิสูจน์ตวัตนของท่าน 

ง) เพื่อประเมินและใหค้ะแนนผูส้มคัรเพื่อตดัสินใจวา่จา้ง 

จ) เพื่อทาํการประเมินความเหมาะสมในการทาํงาน 

ฉ) เพื่อทาํสญัญาวา่จา้ง และเตรียมการปฐมนิเทศ 

ช) เพื่อจา่ยเงินเดือนหรือค่าตอบแทน และเพื่อการจา่ยเงินคืน 

ซ) เพื่อตรวจสอบประวติัและตรวจสอบบุคคลอา้งอิงในกรณีท่ีท่านไดร้บัการเสนอใหเ้ขา้ทาํงานกบั

บริษัท 

ฌ) เพื่อการติดต่อส่ือสารกบัท่าน และ/หรือผูท่ี้ท่านแจง้ใหบ้ริษัทติดต่อในกรณีฉุกเฉิน 



Ver.01.2022    บริษัท เอมจี เอนจิเนียริง จาํกดั 

นโยบายความเป็นส่วนตวัสาํหรบัพนักงาน    Page 4 | 7 

 

2.2.2. หากท่านเป็นพนกังานหรือลกูจา้งท่ีไม่ไดเ้ป็นพนกังานของบริษทั บริษัทจะอาศยัฐานทาง

กฎหมายขา้งตน้เพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี สาํหรบัเก็บรวบรวม ใช ้ เปิดเผย และ/หรือโอนขอ้มูลส่วน

บุคคลของท่าน (ในประเทศหรือไปยงัต่างประเทศ) 

ก) เพื่อกระบวนการรบัสมคัรงานและการพิจารณาบรรจุตาํแหน่งงานอ่ืน (เช่น การคดัเลือก การ

ตดัสินใจวา่จา้ง และการคดัเลือก ผูส้มคัร และ/หรือการเปล่ียนประเภทสญัญาจา้ง) 

ข) เพื่อเขา้ทาํสญัญาและบริหารจดัการจา้งงาน/การร่วมงานกบัท่าน 

ค) เพื่อการพิสูจน์ตวับุคคล การระบุตวับุคคล และการยนืยนัตวัตนหรือระบุตวัตนของท่าน 

ง) เพื่อติดต่อธุรกิจกบัท่าน/ข่าวสารและความคืบหน้าเก่ียวกบังาน การยนืยนัสถานะการจา้งงาน 

การประชุมภายใน และการติดต่อ ในกรณีฉุกเฉิน 

จ) เพื่อจา่ยเงินเดือนและค่าจา้ง รางวลั โบนัส ค่าตอบแทนพิเศษ การหกัลดภาษี กองทุนสาํรอง

เล้ียงชีพ ประกนัสงัคม การจา่ยเงินปันผล บาํนาญ ชาํระคืนคา่ใชจ้า่ย คืนค่ารกัษาพยาบาล

และค่ายา ประกนัชีวิตและประกนัอุบติัเหตุส่วนบุคคล การจา่ยเงินชดเชย การจดัสวสัดิการ

และสิทธิประโยชน์อ่ืนของพนักงาน 

ฉ) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการสนับสนุนดาํเนินการ เช่น ทรพัยากรบุคคลและการพฒันาบุคคล 

รวมทั้งการบริหารจดัการกาํลงัคน การกาํกบัดูแลวินัยพนักงานทาง การสืบสอบและสอบสวน

เมื่อมีการรอ้งเรียน ภายในและลงโทษทางวินัย (ถา้มี) 

ช) เพื่อจดัใหม้ีส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ เช่น ท่ีจอดรถ การบริหารจดัการพื้ นท่ี ระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศและบริการ ช่วยเหลือ การไดร้บัอนุญาตใหเ้ขา้ออกพื้ นท่ีหวงหา้มบาง

พื้ นท่ี การจองหอ้งประชุม บริการ WIFI อุปกรณแ์ละ/หรือเคร่ืองมือ สาํหรบัปฏิบติังานในงานท่ี

ไดร้บัวา่จา้ง 

ซ) จดัใหพ้นักงานไดร้บัการฝึกอบรม และเขา้ร่วมการสมัมนา ติดตามตรวจสอบผลการปฏิบติังาน

ของท่าน และประเมินผลการทาํงาน 

ฌ) เพื่อจดัทาํบนัทึกเกี่ยวกบัเร่ืองทางวินัย การเขา้ออกงาน และการลาหยุดของพนักงาน (เช่น ลา

ป่วย ลากิจ หรือลาคลอดบุตร) 

ญ) เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายท่ีจะเกิดแก่ชีวิต ร่างกายหรือสุขภาพ 

ฎ) เพื่อปฏิบติัภาระหน้าท่ีทางกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมาย หรือคาํสัง่ของหน่วยงานรฐัท่ีมี

อาํนาจ 

ฏ) เพื่อป้องกนัการทุจริต เช่น จดัใหม้ีการควบคุมการเขา้ออกสาํนักงานใหม้ีความปลอดภยั ตรวจ

และป้องกนัการกระทาํผิด ภายในสถานท่ีทาํการของบริษัทซ่ึงรวมทั้งการใชก้ลอ้ง CCTV 

ฐ) เพื่อวตัถุประสงคอ่ื์นอนัเกี่ยวกบัการจา้งงานท่านตามท่ีบริษัทเห็นสมควร (เชน่ เพื่อดาํเนินการ

หรือปฏิบติัการใดๆ เพื่อบริษัท หรือในนามบริษัท) และตามท่ีระบุไวใ้นสญัญาจา้งงานของท่าน 

กฎระเบียบในการทาํงาน หรือเอกสารใดๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกบั การบริหารจดัการและพฒันา

ทรพัยากรบุคคล 

ทั้งน้ี การท่ีท่านไม่ไดใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลบางอยา่งแก่บริษัท อาจทาํใหบ้ริษัทไม่สามารถดาํเนินการบางประการ

ตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี และเป็นผลใหบ้ริษัทไม่สามารถดาํเนินการตามสญัญาวา่จา้ง/ร่วมงานกบั

ท่าน และในบางกรณี บริษัทอาจไม่สามารถ ยอมรบัการจา้งงาน/หรือร่วมงานกบัท่าน หรือไม่สามารถต่อสญัญาวา่จา้ง

ท่าน/ร่วมงานกบัท่านได ้อยา่งไรก็ดี บริษัทไดจ้ดัใหม้ีมาตรการ คุม้ครองขอ้มูลซ่ึงรวมถึงการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านไม่ใหถู้กนําไปใชก้่อนไดร้บัอนุญาตจากท่าน 
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3. บริษทัเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหใ้คร 

บริษัทอาจเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่บุคคลภายนอก ดงัต่อไปน้ีท่ีทาํการเก็บรวบรวม ใช ้

และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล ตามวตัถุประสงคข์องนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี ซ่ึงบุคคลภายนอกดงักล่าวอาจอยูใ่น

หรือต่างประเทศ ท่านสามารถศึกษานโยบาย ความเป็นส่วนตวัของบุคคลภายนอกดงักล่าวเพิ่มเติมเพื่อใหท้ราบถึง

วิธีการท่ีบุคคลดงักล่าวจดัเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล ส่วนบุคคลของท่าน เน่ืองจากท่านจะอยูภ่ายใตก้ารบงัคบั

ใชน้โยบายความเป็นส่วนตวัของบุคคลภายนอกเหล่าน้ีดว้ย 

3.1. บุคคลภายนอกรายอ่ืน 

บริษัทอาจมอบหมายใหบ้ริษัทอ่ืน ตวัแทน หรือผูใ้หบ้ริการภายนอกเขา้ดาํเนินธุรกิจแทนหรือช่วย

บริษัทดาํเนินธุรกิจ ดงัน้ัน บริษัทอาจแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหแ้ก่ผูใ้หบ้ริการของบริษัท ผู ้

ใหบ้ริการภายนอก (Outsourcers) หรือคู่คา้ท่ีเป็น บุคคลภายนอก ซ่ึงรวมถึงแต่ไม่จาํกดัเพียง  

(1) ธนาคารและสถาบนัการเงิน  

(2) ผูใ้หบ้ริการในการจดัทาํบญัชีเงินเดือน  

(3) ผูใ้หบ้ริการ ดา้นทรพัยากรบุคคล  

(4) ผูใ้หบ้ริการดา้นงานบริหารจดัการงานภายใน  

(5) ผูใ้หบ้ริการจดัเก็บขอ้มูลและบริการคลาวด ์

(6) บริษัทประกนัภยั  

(7) ผูใ้หบ้ริการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ  

(8) ผูใ้หบ้ริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริษัทท่ีใหบ้ริการสนับสนุน ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ  

(9) โรงพยาบาล  

(10) ผูใ้หบ้ริการดา้นการฝึกอบรม/การเรียนรู ้

(11) ผูใ้หบ้ริการดา้นงานเอกสาร 

ในการใหบ้ริการดงักล่าว ผูใ้หบ้ริการอาจเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านได ้อยา่งไรก็ดี บริษัทจะให้

ขอ้มูลแก่ผูใ้หบ้ริการเฉพาะขอ้มูล ท่ีจาํเป็นแก่การใหบ้ริการของผูใ้หบ้ริการรายน้ันเท่าน้ัน และบริษัทได้

ขอใหบุ้คคลดงักล่าวไม่จดัเก็บ ใช ้ เปิดเผย หรือโอน (ในประเทศหรือ ไปยงัต่างประเทศ) ซ่ึงขอ้มูลของ

ท่านเพื่อวตัถุประสงคอ่ื์น บริษัทจะกาํกบัดูแลใหผู้ใ้หบ้ริการท่ีทาํงานกบับริษัทเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล 

ของท่านไวใ้หป้ลอดภยัตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

3.2. หน่วยงานราชการ 

ในบางกรณี บริษัทอาจจาํเป็นตอ้งเปิดเผย หรือแบ่งปันขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อปฏิบติัหน้าท่ี

ตามกฎหมายหรือตามกฎระเบียบ ซ่ึงหมายรวมถึงหน่วยงานท่ีบงัคบัใชก้ฎหมาย ศาล หน่วยงานท่ีมี

หน้าท่ีกาํกบัดูแล ส่วนราชการ หรือบุคคลภายนอกอ่ืนใดท่ีบริษัทเห็นวา่ มีความจาํเป็นตอ้งปฏิบติัหน้าท่ี

น้ันตามกฎหมายหรือตามกฎระเบียบ หรือเพื่อคุม้ครองสิทธิของบริษัท สิทธิของบุคคลภายนอก หรือ 

เพื่อความปลอดภยัส่วนตวัของบุคคลใด และเพื่อตรวจหา ป้องกนั หรือดาํเนินการอนัเกี่ยวกบัการทุจริต 

ดา้นความมัน่คงปลอดภยั 

3.3. ท่ีปรึกษาผูเ้ช่ียวชาญ 

ท่ีปรึกษาซ่ึงเป็นผูเ้ชี่ยวชาญหมายความรวมถึง (1) ท่ีปรึกษากฎหมายซ่ึงใหค้วามช่วยเหลือในการ

ดาํเนินธุรกิจของบริษัทและใหบ้ริการ ดา้นการต่อสูค้ดีหรือฟ้องรอ้งคดี (2) ผูส้อบบญัชีซ่ึงใหบ้ริการดา้น

บญัชี หรือตรวจสอบบญัชีแก่บริษัท 
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3.4. ผูร้บัโอนสิทธิและ/หรือหนา้ท่ี 

บุคคลภายนอกในฐานะผูร้บัโอนสิทธิของบริษัท ในกรณีท่ีมีการฟ้ืนฟูกิจการ การควบรวมกิจการ 

การโอนธุรกิจไม่วา่ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน หรือการร่วมทุนในกิจการร่วมคา้ โดยบุคคลดงักล่าวจะ

ปฏิบติัตามนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ีเพื่อคุม้ครองต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

 

4. การโอนขอ้มูลส่วนบุคคลระหว่างประเทศ 

บริษัทอาจเปิดเผยหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงับุคคลภายนอก หรือเซิรฟ์เวอรข์อ้มูล (Data Server) 

ท่ีตั้งอยูต่่างประเทศซ่ึงอาจมีหรือไม่มีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลในระดบัเดียวกนักบัประเทศไทย ทั้งน้ี บริษัทจะ

ดาํเนินการตามขั้นตอนและมาตรการต่าง ๆ เพื่อกาํกบัดูแลใหก้ารโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นไปอยา่งปลอดภยั 

และผูไ้ดร้บัขอ้มูลมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลท่ีเหมาะสมหรือมีขอ้ยกเวน้อ่ืนตามท่ีกฎหมาย กาํหนด หากมีการโอน

ขอ้มูล ไปยงัต่างประเทศบริษัทจะขอความยนิยอมจากท่านตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5. ความถูกตอ้งของขอ้มูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลท่ีไดร้บัโดยใชแ้นวทางปฏิบติัท่ีเป็นท่ียอมรบักนัทัว่ไป ซ่ึงรวมถึงการ

ขอเอกสารฉบบัจริงจากท่าน ก่อนท่ีบริษัทจะใชข้อ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว เช่น เอกสารประจาํตวั และ/หรือหลกัฐานท่ีอยู ่

ท่านจะตอ้งรบัรองความถูกตอ้ง ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านใหไ้วแ้ก่บริษัท และแจง้ใหบ้ริษัททราบหากขอ้มูลส่วนบุคคล

ของท่านมีการเปล่ียนแปลง 

6. ระยะเวลาในการเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 

บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตราบเท่าท่ีบริษัทมีความจาํเป็นตอ้งใชข้อ้มูลส่วนบุคคลน้ันเพื่อทาํ

ตามวตัถุประสงคท่ี์ บริษัทไดข้อขอ้มูลดงักล่าว และเพื่อปฏิบติัหน้าท่ีตามกฎหมายหรือตามกฎระเบียบของบริษัท 

อยา่งไรก็ดีบริษัทอาจเก็บขอ้มูล ส่วนบุคคลของท่านไวเ้ป็นเวลานานขึ้ นหากกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งกาํหนดใหท้าํเช่นน้ัน 

7. สิทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูล 

ภายใตก้ารบงัคบัใชข้องกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้งและขอ้ยกเวน้ของกฎหมายดงักล่าว ท่านอาจใชสิ้ทธิดงัต่อไปน้ี 

 

7.1. สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูล : ท่านอาจใชสิ้ทธิในการเขา้ถึงและขอสาํเนาขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทไดเ้ก็บ

รวบรวม ใช ้และเปิดเผย เกี่ยวกบัตวัท่าน ทั้งน้ี เพื่อความเป็นส่วนตวัและความปลอดภยัของท่าน บริษัท

อาจกาํหนดใหท่้านพิสูจน์ตวัตนก่อนจะให ้ขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีท่านขอ 

7.2. สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูล : ท่านอาจใชสิ้ทธิในการขอใหแ้กไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีไม่ถูกตอ้ง ไม่ครบถว้น ทาํ

ใหเ้กิดการเขา้ใจผิด หรือไม่ไดป้รบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั ท่ีบริษัทไดเ้ก็บรวบรวม ใช ้ และเปิดเผยเก่ียวกบั

ท่านใหถู้กตอ้ง 

7.3. สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มูล : ท่านอาจใชสิ้ทธิขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านท่ีบริษัทมีอยูใ่นรูปแบบท่ี

สามารถอ่านหรือ ใชง้านไดโ้ดยทัว่ไปดว้ยเคร่ืองมือหรืออุปกรณอ์ตัโนมติั และส่งหรือถ่ายโอนขอ้มูลส่วน

บุคคลน้ันไปใหผู้ค้วบคุม ขอ้มูล ส่วนบุคคลรายอ่ืนในกรณีท่ี (ก) เป็นขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่าน ไดส้่งให้

บริษัท (ข) หากบริษัททาํการประมวลผลขอ้มูล ส่วนบุคคลตามความยนิยอมของท่าน หรือเพื่อ

ดาํเนินการตามสญัญาของบริษัทท่ีทาํกบัท่าน 
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7.4. สิทธิในการคดัคา้น : ท่านอาจใชสิ้ทธิคดัคา้นการเก็บ รวบรวม การใช ้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

บางอยา่งของท่าน เช่น คดัคา้นการทาํการตลาดแบบขายตรง 

7.5. สิทธิในการระงบัการใช ้: ท่านอาจใชสิ้ทธิระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านในบางกรณี 

7.6. สิทธิในการถอนความยนิยอม : ท่านมีสิทธิถอนความยนิยอมท่ีเคยใหบ้ริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคล ของท่านไดต้ลอดเวลา 

7.7. สิทธิในการลบขอ้มูลส่วนบุคคล : ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษัทลบขอ้มูลส่วนบุคคล หรือกระทาํการใหไ้ม่

สามารถระบุตวัตน ในขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม ใช ้ และเปิดเผยเกี่ยวกบัท่านได ้ อยา่งไรก็

ตาม บริษัทไม่มีหน้าท่ีตอ้งดาํเนินการเช่นน้ัน หากบริษัทจาํเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว

ตามภาระหน้าท่ีตามกฎหมาย หรือเพื่อก่อตั้งหรือใชสิ้ทธิเรียกรอ้ง หรือยกขึ้ นต่อสูก้ารเรียกรอ้งสิทธิตาม

กฎหมาย 

7.8. สิทธิในการรอ้งเรียน : ท่านอาจใชสิ้ทธิยืน่คาํรอ้งต่อเจา้หน้าท่ีผูม้ีอาํนาจหากเห็นวา่การเก็บรวบรวม ใช ้

และเปิดเผยขอ้มูล ส่วนบุคคลของท่านไม่ชอบดว้ยกฎหมาย หรือไม่เป็นไปตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล 

8. รายละเอียดสาํหรบัติดตอ่บริษทั 

หากท่านมีความประสงคจ์ะติดต่อบริษัทเพื่อใชสิ้ทธิเกี่ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือหากท่านมีขอ้สงสยั

ประการใดเก่ียวกบัขอ้มูล ส่วนบุคคลของท่านภายใตน้โยบายความเป็นส่วนตวัน้ี โปรดติดต่อเจา้หน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูล

ของบริษัทไดท่ี้ 

บริษทั เอมจ ีเอนจเินียริง จาํกดั 

ผูติ้ดต่อ : เจา้หน้าท่ีฝ่ายทรพัยากรบุคคล  

ท่ีอยู ่: 90,92 ซอยเอกชยั 61/1 เขตบางบอน แขวงบางบอน 10150 

อีเมล ์: kannika@mgengineering.co.th 

โทรศพัท ์: 02-898-1503-5 

 


