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ส่วนที   รายละเอียดการเปิดเผย 

1.  ประวตัิบริษัท นโยบาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิ 

    1.1  ประวตัิบริษัท 

           จุดเริมตน้   "  บริษทัสหประกนัชีวิต  "   ของขบวนการสหกรณ์ไทย 

พ.ศ. 2518  กรมส่งเสริมสหกรณ์  ร่วมกบั  สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  มองเห็นความสําคญัและ

ประโยชน์ของการดําเนินธุรกิจประกันภัยในสหกรณ์จึงได้ศึกษาความเป็นไปได้ร่วมกับ 

Volunteer  Development โดยเสนอแต่งตังบริษัทประกันภัยในสหกรณ์ในรูปแบบ Mutual 

Company ซึงจาํเป็นตอ้งเสนอขอแกไ้ขกฎหมาย  ว่าดว้ยการประกนัภยั    จึงจะดาํเนินการได้

และดว้ยขอ้จาํกดับางประการ  จึงระงบัการดาํเนินการนนัไวก่้อน 

พ.ศ. 2525 กรมส่งเสริมสหกรณ์ ร่วมกบั สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ไดป้ระสานกบัมูลนิธิฟรีดริท 

เอแบรท  ( Friedrich EbertStiftung – FES )  แห่งสาธารณรัฐเยอรมนี ศึกษาความเป็นไปได ้ใน

การดาํเนินธุรกิจประกันภยัในขบวนการสหกรณ์อีกครัง  โดยการจดัประชุมสัมมนาระดม

แนวคิดจากหน่วยงานทีเกียวขอ้ง  และผูน้าํสหกรณ์ทวัประเทศ  ผลทีไดรั้บคือมีผูส้นับสนุน

และเห็นด้วยกับแนวคิดจดัตงับริษทัประกนัภยัของขบวนการสหกรณ์ภายใต้ข้อกฎหมายที

บงัคบัใช้อยู่ โดยได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมการประกันภยั        

( ปัจจุบนัคือ สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั - คปภ. )  

และกระทรวงพาณิชย ์

พ.ศ. 2529 กรมส่งเสริมสหกรณ์  มีหนังสือฉบบัแรกเผยแพร่แนวคิด และเชิญชวนสหกรณ์ทวัประเทศ                

เพือระดมทุนจดัตงับริษัทประกันภยัทีเป็นของขบวนการสหกรณ์โดยแท้จริง  โดยอธิบดี                   

กรมส่งเสริมสหกรณ์ในฐานะนายทะเบียนสหกรณ์ไดใ้ห้ความเห็นชอบในหลกัการทีวา่  " การ

ถือหุน้ในบริษทัประกนัภยัของสหกรณ์ ใหถื้อวา่นายทะเบียนสหกรณ์ไดอ้นุญาตแลว้ ตามความ

ในมาตรา 21 (8) แห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2511  โดยสหกรณ์ไม่ตอ้งขออนุญาตอีก " 

พ.ศ. 2536 รัฐมนตรีกระทรวงพาณิชยเ์ห็นชอบในหลักการเพือจดัตงัและดาํเนินการ  " โครงการจดัตงั

บริษทัประกันภยัของสหกรณ์ "  โดยต่อมาเมือวนัที 12  ตุลาคม  2536  คณะรัฐมนตรีมีมติ

อนุมติัให้จดัตงับริษทัประกนัชีวิตของขบวนการสหกรณ์   และสามารถระดมทุนจากสหกรณ์

เพอืร่วมถือหุน้ในครังแรกจาํนวน 2,254 สหกรณ์ 
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พ.ศ. 2537 จดทะเบียนจดัตงั  " บริษทั สหประกนัชีวติ  จาํกดั  "    เมือวนัที 24  ตุลาคม  2537    ดว้ยทุนจด

ทะเบียน 208.50 ลา้นบาทโดยมีวตัถุประสงค์เพือส่งเสริมให้สหกรณ์ทุกประเภทเป็นเจา้ของ  

และร่วมดาํเนินธุรกิจประกนัชีวิตตามหลกัการช่วยเหลือตนเอง  และการช่วยเหลือซึงกนัและ

กนั  เพือบริการคุม้ครองภยั แก่บรรดาสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์อยา่งเป็นธรรม  รวมถึงเพือ

ความมนัคงและคุณภาพทีดีในการดาํรงชีวติ 

พ.ศ. 2554         บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจาํกดั   เมือวนัที  5  สิงหาคม 2554 

         ถึง      บริษัท  สหประกนัชีวิต  จํากัด  (มหาชน)   

       ปัจจุบัน   โดยมีทุนจดทะเบียน 2,000,000,000.00  บาท  ( สองพนัลา้นบาท ) 

    ทุนชาํระแลว้เป็นเงิน  1,073,062,700.00  บาท  ( หนึงพนัเจ็ดสิบสามลา้นหกหมืนสองพนัเจด็ร้อยบาทถว้น ) 

จาํนวนผูถื้อหุน้     2,1             ราย 
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1.2  นโยบาย วตัถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกิจ 

บริษทั สหประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัประกนัชีวิตทีถือกาํเนิดโดยขบวนการสหกรณ์

ไทยทีมีผูถื้อหุ้นเป็นสหกรณ์ประเภทต่าง ๆ ทงั 7 ประเภท ประกอบด้วย สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ประมง 

สหกรณ์นิคม สหกรณ์ร้านคา้ สหกรณ์บริการ สหกรณ์ออมทรัพย ์และ สหกรณ์เครดิตยูเนียน ไดร่้วมกนัถือหุ้น

ดาํเนินธุรกิจประกนัชีวิต กว่า ,  แห่ง  โดยมีวตัถุประสงค์เพือส่งเสริมให้สหกรณ์ได้ดาํเนินธุรกิจประกนั

ชีวิตเป็นธุรกิจของขบวนการสหกรณ์เพือสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์และปวงชนทีสอดคล้องกบัอุดมการณ์ 

หลกัการและวธีิการสหกรณ์ เสริมสร้างหลกัประกนัความมนัคงในชีวิตใหก้บัสมาชิก บุคคลในครอบครัว และ

ประชาชนทวัไปใหกิ้นอิม นอนอุ่น มีออม อนัจะนาํไปสู่การพฒันาและยกระดบัคุณภาพชีวติให้ดียงิขึน 

           บริษทั มีนโยบายการดาํเนินธุรกิจเพือให้บริการทางด้านการประกนัภยัแก่สมาชิกสหกรณ์ มุ่งเนน้การ

ขยายตลาดประกนัชีวติแก่สมาชิกโดยมีสหกรณ์เป็นศูนยก์ลาง เพือส่งเสริมให้สหกรณ์ทุกประเภทเป็นเจา้ของ

และร่วมดาํเนินธุรกิจประกันชีวิตตามหลักการช่วยเหลือตนเอง  และช่วยเหลือซึงกนัและกนั จากบริษทัสู่

สหกรณ์ Company To Cooperative (C2C ) เพือบริการคุม้ครองภยัแก่บรรดาสมาชิกสหกรณ์และครอบครัว

อยา่งเป็นธรรม รวมถึงเพือการยกระดบัคุณภาพชีวิตทีดีตามเจตนารมณ์ในการก่อตงับริษทั อนัจะส่งผลให้เกิด

ความมนัคงแก่สหกรณ์ตามมา และเพือให้ครอบคลุมการบริการแก่สหกรณ์ทุกประเภท ซึงมีจาํนวนสหกรณ์

ทงัหมด ,  กวา่แห่ง และมีสมาชิกกวา่  ลา้น โดยมีทุนดาํเนินงานกวา่ .  ลา้นลา้นบาท 

 แผนกลยุทธ์การขยายธุรกิจของบริษทัจะมุ่งเน้นการประกนัภยัรายบุคคลแบบเฉพาะกาล (ชาํระเบีย

ประกนัภยัครังเดียว) และการประกนัภยักลุ่มแบบคุม้ครองสินเชือ (MRTA) ซึงสอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ

ของสหกรณ์ทีมีการให้บริการเงินกูป้ระเภทต่างๆ แก่สมาชิก มีวงเงินกูท้งัระบบของขบวนการสหกรณ์ปีละ

หลายหมืนลา้นบาท ขณะทีการขยายธุรกิจสาํหรับการประกนัภยัรายบุคคลอืนๆ ของบริษทั เช่น แบบตลอดชีพ 

แบบสะสมทรัพย ์และแบบบาํนาญ มีลกัษณะแบบค่อยเป็นค่อยไป และการประกนัภยักลุ่มแบบชวัระยะเวลา  

ปี มีการปรับเพิมสัดส่วนการรับประกนัภยัเพือให้สอดคลอ้งกบัการขยายฐานลูกคา้สหกรณ์ โดยหลีกเลียงการ

แข่งขนัทางดา้นราคาเพือลดความเสียงดา้นการประกนัภยั 

 บริษทัไดเ้ตรียมความพร้อมรองรับการขยายตวัตามภาคธุรกิจและมีทิศทางการดาํเนินธุรกิจทีชดัเจน

ในกลุ่มลูกคา้สหกรณ์ ดา้นเงินกองทุนบริษทัไดมี้การขอมติทีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  ในเรืองการเพิม

ทุนจดทะเบียนจาก , .  ล้านบาท เป็น ,  ล้านบาท  เพือรองรับการขยายตวัทางด้านธุรกิจ ด้าน

พนัธมิตรและช่องทางการตลาด บริษทัไดส้ร้างสายสัมพนัธ์ทีดีกบัขบวนการสหกรณ์ทงัภายในและภายนอก

ประเทศ ให้ดียงิขึน 
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ด้านบุคลากรและการพฒันาองค์ความรู้ มีการสรรหาบุคคลทีมีความรู้ความสามารถในด้านการ

ปฏิบติังานวิชาชีพและด้านอืนๆทีเกียวข้องกับการปรับปรุง เปลียนแปลงหลักเกณฑ์การกํากับดูแลของ

หน่วยงานภาครัฐ ด้านการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดมี้การพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

อยา่งต่อเนือง ในการรองรับความตอ้งการใหม่ๆ ของผูใ้ชง้านเพอืตอบสนองการใหบ้ริการแก่ผูเ้อาประกนัภยั 

บริษทั ไดก้าํหนดแนวทางดาํเนินธุรกิจภายใต ้“ วิสัยทศัน์ (Vision) ” วา่ “ เราจะเป็นองค์กรนาํดา้น

ธุรกิจประกนัชีวิตของสหกรณ์เพือสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ และปวงชน ในการเสริมสร้างเสถียรภาพทาง

การเงิน และความมนัคงในชีวิต เศรษฐกิจและสังคม ” พร้อมไปกบัการกาํหนด “ พนัธกิจ ( Mission ) ” ทีตงั

ใจแน่วแน่ร่วมกนั คือ  

1. ส่งเสริมสนบัสนุนใหธุ้รกิจประกนัชีวติมีบทบาทสําคญั ในการสร้างเสริมความแขง็แกร่งของระบบ 

สหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์และประชาชนทวัไปใหมี้คุณภาพชีวติทีดีขึน โดยการพฒันาสินคา้ผลิตภณัฑ์ประกนั 

ชีวติทีหลากหลายตามความตอ้งการของสหกรณ์หรือผูบ้ริโภค ไวบ้ริการเพือประโยชน์และความพึงพอใจ  

รวมถึงการขยายเครือข่ายการตลาดใหค้รอบคลุม 

2.  ส่งเสริมสนบัสนุนการออมเงินและการคุม้ครองชีวิตแก่สมาชิกสหกรณ์ หรือผูเ้อาประกนัภยัทวัไป 

ใหมี้หลกัประกนัทีมนัคง ตลอดจนช่วยลดความสูญเสียในกรณีทีสมาชิกผูกู้เ้งินจากสหกรณ์จากไปก่อนเวลา

อนัควร เสริมสร้างความมนัคงแก่สหกรณ์ เพือมุ่งสู่การเป็นสถาบนัการเงินหลกัของขบวนการสหกรณ์ไทย 

3. พฒันาสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์และสังคมอยา่งต่อเนือง สนบัสนุนกิจกรรมสหกรณ์ทงัในระดบั

ชุมชนและประเทศ รวมถึงรณรงคส่์งเสริมและปลูกฝังค่านิยมทีดีงามแก่เยาวชนไทย 

4. พฒันาเสริมสร้างประสิทธิภาพและระบบการบริหารจดัการองคก์รใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานของการ

ประกอบธุรกิจประกนัชีวติ มีการเชือมโยงขอ้มูลกบัส่วนงานทีเกียวขอ้ง เพือเพมิประสิทธิภาพในการบริหาร

จดัการ และการนาํธุรกิจกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

5. สรรหาและพฒันาบุคลากรในทุกระดบัทาํงานแบบมืออาชีพ เพอืให้กา้วทนัวทิยาการสมยัใหม่ 

มุ่งเนน้การทาํงานเป็นทีมโดยมุ่งผลสัมฤทธิของบริษทั เพมิประสิทธิภาพในการกาํหนดนโยบาย การบริหาร

จดัการ แบบบูรณาการเพือให้บริษทัมีผลประกอบการทีดี สร้างความมนัคงแก่องคก์ร สหกรณ์ ผูเ้อาประกนั 

ตลอดจนผูมี้ส่วนเกียวขอ้งทุกฝ่าย 
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     1.3  ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

            บริษทั  สหประกนัชีวติ  จาํกดั (มหาชน)  ดาํเนินธุรกิจประกนัชีวติเป็นหลกั และมีธุรกิจการลงทุนตามที 

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ประกาศกาํหนด 

          บริษทัไดท้าํการพฒันารูปแบบผลิตภณัฑ์เพือตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้กลุ่มสหกรณ์  และลูกคา้

ทวัไปอย่างเหมาะสม  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัลูกคา้ ทงัประโยชน์ดา้นความคุม้ครองชีวิตเพือเป็น

หลกัประกนั  โดยบริษทัจะชดใชเ้งินค่าความคุม้ครองชีวติใหก้บัผูรั้บผลประโยชน์หากผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิต    

ส่วนประโยชน์ดา้นการออมทรัพยเ์พือสร้างฐานะ ผูเ้อาประกนัภยัจะไดรั้บผลประโยชน์ในระหว่างระยะเวลา

ตามเงือนไขตลอดอายขุองสัญญาประกนัภยันนั 
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      .   รายละเอยีดลกัษณะผลติภัณฑ์ บริการทสํีาคัญของบริษัท และสัดส่วนร้อยละของเบยีประกนัภัย 

แยกตามประเภทของการรับประกนัภัย 

             ลกัษณะผลติภัณฑ์และการให้บริการ 

             ประเภทผลติภัณฑ์ประกนัชีวติ 

             ปัจจุบนับริษทัมีแบบประกนัชีวิตทีสามารถเสนอให้กบัลูกค้ากลุ่มเป้าหมายหลกั  คือ  สหกรณ์และ

สมาชิกสหกรณ์  แบ่งตามประเภทการประกนัชีวติไดด้งัต่อไปนี 

1. ประกนัชีวติสามัญ  ( Ordinary  Life  Insurance ) 

             เป็นการประกนัชีวิต ซึงบริษทัให้ความคุม้ครองแก่ผูเ้อาประกนัภยัรายบุคคล ทงัความคุม้ครองกรณี

เสียชีวิต โดยบริษทัจะจ่ายเงินสินไหมให้แก่ผูรั้บประโยชน์ และ/หรือการจ่ายเงินผลประโยชน์ในระหวา่งที ผู ้

เอาประกนัภยัยงัมีชีวิตอยูแ่ละกรมธรรมย์งัมีผลบงัคบั  ทงันี  เป็นไปตามรายละเอียดทีไดต้กลงกนัไว ้

             .   แบบตลอดชีพ  ( Whole  Life  Insurance )  หมายถึง  แบบประกนัชีวติทีกาํหนดเงือนไขการจ่ายเงิน

เอาประกันภยัให้กับผูรั้บผลประโยชน์เมือผูเ้อาประกันภัยเสียชีวิต  หรือจ่ายเงินเอาประกันภยัให้แก่ผูเ้อา

ประกนัภยัในกรณีทีผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยูใ่นวนัทีกรมธรรมค์รบกาํหนดสัญญา  ซึงโดยทวัไปจะกาํหนดวนั

ครบอายสุัญญาเมือผูเ้อาประกนัภยัมีอายคุรบ  หรือ  ปี  และเป็นแบบประกนัชีวติสามญัทีเนน้ผลประโยชน์

ดา้นความคุม้ครองชีวติ 

             .   แบบชัวระยะเวลา  ( Term  Life  Insurance )  หมายถึง  แบบประกนัชีวิตทีกาํหนดเงือนไขการ

จ่ายเงินเอาประกันภัยให้แก่ผูรั้บประโยชน์  เมือผูท้าํประกันภัยเสียชีวิตภายในระยะเวลาทีกําหนดไวใ้น

กรมธรรมป์ระกนัภยั  แบบประกนัลกัษณะนีมีจุดเด่นทีอตัราเบียประกนัภยัตาํ 

             .   แบบสะสมทรัพย์  ( Endowment  Insurance )  หมายถึง  แบบประกนัชีวิตทีกาํหนดเงือนไขการ

จ่ายเงินเอาประกนัภยัให้แก่ผูรั้บประโยชน์  เมือผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวติภายในระยะเวลาทีกาํหนดในกรมธรรม ์ 

หรือจา่ยเงินเอาประกนัภยัใหก้บัผูเ้อาประกนัภยั  เมือผูเ้อาประกนัภยัมีชีวติอยูจ่นครบสัญญาประกนัภยั  ซึงอาจมี

ทางเลือกการชาํระเบียประกนัภยัหลากหลายระยะเวลา  และเพิมการคืนเงินผลประโยชน์ในระหว่างระยะเวลา

ของกรมธรรมป์ระกนัภยั  แบบประกนัชีวตินีจึงเป็นแบบทีเนน้ผลประโยชน์ดา้นการออมทรัพย ์

             .   สัญญาเพมิเติม  ( Rider )  เป็นสัญญาทีทาํให้กบัผูที้มีกรมธรรม์ประกนัภยั  เพือให้ความคุม้ครอง

เพิมเติม จากกรมธรรม์หลกัทีผูเ้อาประกนัภยัได้ทาํกบับริษทัแลว้ มีสัญญาเพิมเติมให้ผูเ้อาประกนัภยัเลือก    

ประเภทหลกั ๆ   คือ  สัญญาเพิมเติมอุบติัเหตุ  ( Personal  Accident : PA )  และสัญญาเพมิเติมสุขภาพซึงสัญญา

เพิมเติมอุบติัเหตุให้ความคุม้ครองการเสียชีวิตและการสูญเสียอวยัวะเนืองจากอุบติัเหตุ  และสัญญาเพิมเติม

สุขภาพให้ความคุม้ครองเกียวกบัการชดเชยค่ารักษาพยาบาลทีเกิดขึน  ไม่ว่าจะเกิดจากการเจ็บป่วยหรือจาก

อุบติัเหตุ 
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     .  การประกนัชีวติแบบกลุ่ม  ( Group  Life  Insurance ) 

          ประกนัชีวิตกลุ่มเป็นการประกนัชีวิตทีกรมธรรม์หนึงจะมีผูเ้อาประกนัภยัร่วมกนั  ส่วนมากจะเป็นกลุ่ม

ของพนกังานบริษทั  ซึงเป็นสวสัดิการทีบริษทัห้างร้าน  และองคก์รต่าง ๆ  ทงัภาครัฐบาล  และเอกชนจดัให้กบั

ลูกจา้งหรือสมาชิก  โดยมีหลกัการพิจารณาความเสียงของบุคคลในกลุ่มทงัหมดด้วยอตัราเฉลีย  ไม่ว่าจะเป็น  

อายุ  เพศ  หน้าทีการงาน  หรือจาํนวนเงินเอาประกนัภยั  โดยจะคาํนวณออกมาเป็นอตัราเบียประกนัภยัเพียง

อตัราเดียว  และจะใชก้บับุคคลทุกคนในกลุ่มนนั  และเนืองจากประกนัชีวิตกลุ่มมีค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยั

หลายๆอยา่งตาํ  จึงเป็นผลดีและมีส่วนทาํให้เบียประกนัภยัรวม  โดย ส่วนใหญ่ตาํกวา่การประกนัชีวิตรายบุคคล  

โดยปกติกรมธรรมป์ระกนัชีวติกลุ่มจะเป็นสัญญาปีต่อปี 

     3.  แบบคุ้มครองสินเชือ  

          หมายถึง  แบบประกนัชีวิตทีคุม้ครองการเสียชีวิต  หรือ  คุม้ครองการเสียชีวิตและทุพพลภาพถาวรสินเชิง

ภายในระยะเวลาเอาประกนัภยั  ดว้ยจาํนวนเงินเอาประกนัภยัทีคงทีตลอดระยะเวลาเอาประกนัภยั  หรือ  ลดลง

เป็นรายงวด 

      .  การประกนัชีวติแบบอุตสาหกรรม 

             เป็นการประกนัชีวิตทีมีจาํนวนเงินเอาประกนัภยัตาํ  โดยทวัไปตงัแต่  ,  – 30,000 บาท เหมาะ

สําหรับผูที้มีรายได้ปานกลางถึงรายได้ตาํ  การชาํระเบียประกันภยัจะชาํระเป็นรายเดือน และไม่มีการตรวจ

สุขภาพ    ฉะนนัจึงมีระยะเวลารอคอย  คือถา้ผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิตดว้ยโรคภยัไขเ้จ็บตามธรรมชาติ  บริษทัจะ

ไม่จ่ายจาํนวนเงินเอาประกนัภยัให้  แต่จะคืนเบียประกนัภยัทีผูเ้อาประกนัภยัไดช้าํระมาแลว้ทงัหมด 

     ตารางสัดส่วนร้อยละของเบียประกนัภัยแยกตามประเภทของการรับประกนัภัย  ประจําปี 2562 

           หน่วย:ล้านบาท 

รายการ การประกนัภยัรายประเภทสามญั(Ordinary) การ

ประกนัภยั

ประเภท

อุตสาหกรรม 

(Industrial) 

การ

ประกนัภยั

อุบติัเหตุ

ส่วนบุคคล

(Personal)   

การ

ประกนัภยั

ประเภท

กลุ่ม 

(Group ) 

รวม 

ตลอด

ชีพ 

สะสม

ทรัพย ์

เฉพาะ

กาล 

อืนๆ รวม 

จาํนวนเบีย

ประกนัภยั

รับโดยตรง 

17.92 140.06 45.43 - 203.41 11.17 0.00 301.23 515.81 

สัดส่วนของเบีย

ประกนัภยั 

(ร้อยละ) 

3.47 27.15 8.81 - 39.43 2.17 0.00 58.40 100 

หมายเหต ุ: ขอ้มูลจากรายงานประจาํปี 7
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   .   ช่องทางการติดต่อบริษัท และวธีิการเรียกร้องการชดใช้เงนิตามสัญญาประกนัชีวติ 

            . .   ขันตอน ระยะเวลา เอกสาร และวธีิการในการขอรับการชดใช้เงินตามสัญญาประกนัชีวิต 

                      ผูเ้อาประกนัภยั ผูรั้บประโยชน์ หรือผูเ้กียวขอ้งตามสัญญาประกนัชีวติ สามารถติดต่อ

ประสานงาน  และ ส่งเอกสารใหบ้ริษทัตามประเภทการรับประกนัภยั  ดงันี 

                  . การประกันภัยประเภทกลุ่มชัวระยะเวลา  ปี , กลุ่มสุขภาพ และกลุ่มอุบัติเหตุ 

) ส่งเอกสารเพอืประกอบการพิจารณาการจ่ายเงินไดท้างไปรษณีย ์ หรือ  นาํส่งทีสาํนกังานบริษทั 

) เอกสารครบถว้นและไม่อยูใ่นระยะเวลาโตแ้ยง้  พิจารณาชดใช้เงินภายใน   วนันบัแต่วนัทีไดรั้บเอกสาร

ครบถว้น 

) หรือ  เอกสารครบถว้น  แต่ยงัอยู่ในระยะเวลาโตแ้ยง้พิจารณาชดใช้เงินภายใน  วนั  นบัแต่วนัทีไดรั้บ

เอกสารครบถว้น 

) กรณีเบิกค่ารักษาพยาบาลให้ผู ้เอาประกันภัยสํารองจ่ายก่อน  และนําส่งเอกสารใบเสร็จรับเงินค่า

รักษาพยาบาล และ/ หรือ หลกัฐานประกอบวา่ไดเ้ขา้พกัรักษาตวัในโรงพยาบาล เช่น ใบสรุปค่ารักษาพยาบาล

,ใบรับรองแพทย ์ เพอืเบิกเงิน    จากบริษทัในภายหลงั 

                  . การประกันภัยประเภทอืน  ได้แก่  ประเภทสามัญ  , ประเภทอุตสาหกรรม  และประเภทกลุ่ม

คุ้มครองสินเชือ 

) ส่งเอกสารเพอืประกอบการพิจารณาการจ่ายเงินไดท้างไปรษณีย ์ หรือ  นาํส่งทีสาํนกังานบริษทั 

) เอกสารครบถว้นพิจารณาจ่ายเงินภายใน  วนั นบัแต่วนัทีไดรั้บเอกสารครบถว้นแลว้ 

      ทงันีในกรณีเป็นการเรียกร้องการชดใช้เงินตามแบบประกนักลุ่มคุม้ครองสินเชือ  เมือเอกสารครบถ้วน

และ ไม่อยูใ่นระยะเวลาโตแ้ยง้  พิจารณาชดใชเ้งินภายใน  วนั นบัแต่วนัทีไดรั้บเอกสาร 

) ในกรณีมีเหตุอนัควรสงสัยวา่การเรียกร้องให้บริษทัชดใชไ้ม่เป็นไปตามขอ้ตกลงในสัญญาประกนัชีวติ

สามารถขยายระยะเวลาเพือตรวจสอบขอ้เท็จจริง  แต่ทงันีจกัดาํเนินการแลว้เสร็จไม่เกิน   วนั นบัแต่วนัที

ไดรั้บเอกสารครบถว้น 
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ตามทีกล่าวขา้งตน้เป็นระยะเวลาในการดาํเนินการสําหรับการจ่ายเงินเพือชดใช้ตามสัญญาประกนั

ชีวติ  ไดแ้ก่  ค่าสินไหม , เงินครบกาํหนดสัญญา , เงินทรงชีพ/เงินบาํนาญ  , เงินกูที้มีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็น

หลกัประกนั  โดยไม่รวมการเวนคืนกรมธรรม์เพือขอรับมูลค่าเงินสด  ทีมีกาํหนดระยะเวลาในการจ่ายเงินให้

แลว้เสร็จภายใน  วนั นบัแต่วนัทีไดรั้บเอกสารครบถว้น         

เอกสารประกอบการเบิกเงินชดใช้ตามสัญญาประกนัชีวิต 

กรณเีรียกร้องสินไหมมรณกรรม   มีเอกสารทีใชป้ระกอบการพิจารณา   ดงันี 

     1. รายการนาํส่งเอกสารการเรียกร้องสินไหมมรณกรรม 

     2. บนัทึกถอ้ยคาํของผูรั้บประโยชน ์

     3. รายงานแพทยผู์ต้รวจรักษา 

     4. รายการแจง้บนัทึกหนีสินของสมาชิกผูเ้อาประกนั  (กรณีทาํประกนัคุม้ครองสินเชือ) 

     5. สําเนาใบมรณะบตัร,บตัรประชาชนและทะเบียนบา้นผูเ้สียชีวิต   โดยผูรั้บประโยชน์หรือผูที้เกียวขอ้งรับรอง

สาํเนาถูกตอ้ง 

     6. สาํเนาบตัรประชาชนผูรั้บประโยชน์ พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

     7. แจง้ความประสงคต่์อบริษทัให้จ่ายเงินโดย เช็คธนาคาร หรือ โอนเขา้บญัชี  

        (พร้อมแนบหนา้สมุดเงินฝากประเภทออมทรัพยข์องผูรั้บประโยชน์) 

กรณเีรียกร้องสินไหมทดแทนตามกรมธรรม์   เช่น ค่ารักษาพยาบาลจากอุบติัเหตุ/ทุพพลภาพ/สูญเสียอวยัวะ 

     1. รายการนาํส่งเอกสารการเรียกร้องสินไหมทดแทนตามกรมธรรม ์

     2. หนงัสือเรียกร้องค่าทดแทนอุบติัเหตุ 

     3. ใบแสดงความคิดเห็นของแพทยผ์ูต้รวจรักษา 

     4. ใบเสร็จค่ารักษาพยาบาล, หลกัฐานประกอบวา่ไดเ้ขา้พกัรักษาตวัในโรงพยาบาล 

     5. สําเนาบตัรประชาชน และทะเบียนบา้นผูเ้สียชีวิต โดยผูรั้บประโยชน์หรือผูที้เกียวข้องรับรองสําเนา        

ถูกตอ้ง 

     6. สาํเนาบตัรประชาชนผูรั้บประโยชน์ พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

     7. แจง้ความประสงคต่์อบริษทัให้จ่ายเงินโดย เช็คธนาคาร หรือ โอนเขา้บญัชี 

        ( พร้อมแนบหนา้สมุดบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพยข์องผูรั้บประโยชน์  พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง ) 
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  แบบ ปผช.  รายปี 

  กรณกู้ียืมเงินโดยมีกรมธรรม์ประกนัภัยเป็นประกนั    มีเอกสารทีใชป้ระกอบการพิจารณา  ดงันี 

     1. คาํร้องขอกูเ้งิน 

     2. สัญญาเงินกู ้

     3. กรมธรรมฉ์บบัจริง 

     4. สาํเนาบตัรประชาชนของผูเ้อาประกนัภยั  และ/หรือ สาํเนาเปลียน ชือ-สกุล (ถา้มี) พร้อมรับรองสําเนา

ถูกตอ้ง 

     5. สาํเนาหนา้สมุดบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพยข์องผูเ้อาประกนั   พร้อมรับรองสําเนาถูกตอ้ง 

กรณีรับเงนิครบกาํหนดสัญญา   มีเอกสารทีใชป้ระกอบการพิจารณา  ดงันี 

     1. กรมธรรมฉ์บบัจริง 

     2. สาํเนาบตัรประชาชนของผูเ้อาประกนัภยั  และ/หรือ สาํเนาเปลียน ชือ-สกุล (ถา้มี) พร้อมรับรองสําเนา

ถูกตอ้ง 

     3. สาํเนาหนา้สมุดบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพยข์องผูเ้อาประกนัภยั   พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 

กรณเีวนคืนกรมธรรม์เพอืขอรับมูลค่าเงินสด    มีเอกสารทีใชป้ระกอบการพิจารณา  ดงันี 

     . กรมธรรมฉ์บบัจริง 

     . หนงัสือบอกกล่าวการเวนคืนฯกรมธรรม ์

     3. สาํเนาบตัรประชาชนของผูเ้อาประกนัภยั  และ/หรือ สาํเนาเปลียน ชือ-สกุล (ถา้มี) พร้อมรับรองสําเนา

ถูกตอ้ง 

     4. สาํเนาหนา้สมุดบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพยข์องผูเ้อาประกนัภยั   พร้อมรับรองสาํเนาถูกตอ้ง 
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         แบบ ปผช.  รายปี 

   1.5.2  วธีิการติดต่อบริษัท และหน่วยงานทเีกยีวข้อง กรณีมีข้อพพิาทหรือเรืองร้องเรียน 

    ช่องทางติดต่อขอรับเงินชดใช้ตามสัญญา    

   ผูเ้อาประกนัภยั   ผูรั้บประโยชน์  หรือผูท้ีเกียวขอ้ง  สามารถติดต่อบริษทัได ้ ดงันี 

     1. ยนืเอกสารทงัหมด ณ สํานกังานของบริษทั     หรือ 

     2. ส่งเอกสารทางไปรษณีย ์  โดยระบุชือหน่วยงาน 

         กรณีขอรับเงินค่าสินไหมทดแทน  ระบุชือหน่วยงาน   "  ส่วนสินไหม  " 

 กรณขีอรับเงินเงินครบกาํหนด,เงินทรงชีพ/บํานาญ,เงินเวนคืน.เงินกู้ฯ  ระบุชือหน่วยงาน   " ส่วนบริการ

กรมธรรม์ " 

        ทอียู่     บริษทัสหประกนัชีวติ จาํกดั (มหาชน) 

    411  อาคารยทูาวเวอร์ ชนั 4 

    ถนน ศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 

    กรุงเทพมหานคร   

         โทรศัพท์      0-2731-7799 ส่วนสินไหม                   ต่อ       ,  1438  ,  1431 

      ส่วนบริการกรมธรรม ์  ต่อ       ,  1463  ,  1466 

      ส่วนการเงิน  ต่อ       ,  1442 

         โทรสาร  - -       ( โปรดระบุชือผูรั้บ และ/หรือ หน่วยงานดว้ย ) 

          

 

ช่องทางการแจ้งข้อพิพาท หรือ ข้อร้องเรียน 

          

        โทรศัพท์  0-2731-7799 ฝ่ายกฎหมาย       ต่อ    ,  1536 

          โทรสาร  - -       ( โปรดระบุชือผูรั้บ  และ/หรือ หน่วยงานดว้ย ) 
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แบบ ปผช.  รายปี 

.  กรอบการกํากบัดูแลกจิการทดีี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท 

     .   กรอบการกํากบัดูแลกจิการทดีี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทดีี 

บริษทั สหประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) เป็นบริษทัประกนัชีวิตทีถือกาํเนิดโดยขบวนการ

สหกรณ์ไทยทีมีผูถื้อหุน้เป็นสหกรณ์ประเภทต่าง ๆ ทงั 7 ประเภท ประกอบดว้ย สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์

ประมง สหกรณ์นิคม สหกรณ์ร้าคา้ สหกรณ์บริการ สหกรณ์ออมทรัพย ์และสหกรณ์เครดิตยเูนียนไดร่้วมกนั 

(Synergy ) ถือหุ้นดาํเนินธุรกิจประกันชีวิต โดยมีวตัถุประสงค์เพือส่งเสริมให้สหกรณ์ได้ดาํเนินธุรกิจ

ประกันชีวิตเป็นธุรกิจของขบวนการสหกรณ์เพือสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์และปวงชนทีสอดคล้องกบั

อุดมการณ์ หลกัการและวิธีการสหกรณ์ เสริมสร้างหลกัประกนัความมนัคงในชีวิตให้กบัสมาชิก บุคคลใน

ครอบครัว และประชาชนทวัไปให้กินอิม นอนอุ่น มีออม อนัจะส่งผลในการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และ

ประเทศชาติอยา่งต่อเนือง  

ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั คณะกรรมการตระหนกัถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแล

กิจการ หรือ Corporate Governance (CG ) ด้วยเชือว่าการบริหารงานทียึดมนัหลักธรรมาภิบาล มีความ

โปร่งใส ตรวจสอบได ้สามารถสร้างพลงัร่วมกนั (Synergy) เพิมขีดความสามารถ (Ability) มีความมุ่งมนัใน

การประกอบธุรกิจอย่างซือสัตย์สุจริต (Honesty) มีความพร้อมรับผิดต่อผลการบริหารที เ กิดขึน 

(Accountability) มีการปฏิบติัตามกรอบกฎหมาย (Legal Framework) มีคุณธรรมกลา้ยืนหยดัในสิงทีถูกตอ้ง 

(Integrity)        มีความยติุธรรม เทียงตรง (Fairness) และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (Effectiveness and 

Efficiency) มุ่งสร้างคุณค่าให้กิจการเกิดประโยชน์อยา่งยงัยืน ควบคู่ไปกบัการรักษาผลประโยชน์ให้แก่ผูถื้อ

หุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่ายซึงเป็นหัวใจสําคญัอนัจะนาํไปสู่ความสําเร็จทีจะนาํมาสู่ผลการดาํเนินงานที

เติบโตอยา่งแขง็แกร่งและยงัยนื  

เพอืสร้างความเชือมนัต่อผูเ้อาประกนัภยัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย วา่บริษทัมีความสามารถ

ในการแข่งขนัในเชิงธุรกิจตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย และสามารถปรับตวั เปลียนแปลงภายใตปั้จจยัการ

ต่าง ๆ ได ้โดยคาํนึงถึงจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ และผลกระทบต่อสังคมและสิงแวดลอ้มในระยะยาว      

เพอืนาํไปสู่การสร้างคุณค่าใหแ้ก่องคก์รอยา่งยงัยนื  คณะกรรมการจึงไดอ้นุมติันโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ   

ทีดีของบริษทั เพือเป็นหลกัปฏิบติัให้คณะกรรมการ และพนกังานทุกคนยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบติั

อยา่งเคร่งครัด นอกจากนี ยงัไดก้าํหนดใหมี้การดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปอยา่งมีมาตรฐานในระดบัสากล 

และถูกตอ้งตามหลกักฎหมาย รวมถึงเป็นไปตามแนวปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงาน

กาํกบัดูแลธุรกิจอยา่งเคร่งครัด 
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แบบ ปผช.  รายปี 

 

หลกัปฏิบัติของการกํากบัดูแลกจิการทดีี 

หลกัปฏิบติั 1 ตระหนกัถึงบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะ 

 ผูน้าํองคก์ร ทีสร้างคุณค่าให้แก่กิจการอยา่งยงัยนื  

 (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)  

หลกัปฏิบติั 2 การกาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของกิจการทีเป็นไปเพือความยงัยืน 

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบติั 3  เสริมสร้างคณะกรรมการทีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏิบติั 4  สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร                        

(Ensure Effective CEO and People Management)  

หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบ                  

(Nurture Innovation and Responsible Business)  

หลกัปฏิบติั 6  ดูแลให้มีระบบการบริหารความเสียงและการควบคุมภายในทีเหมาะสม 

(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)  

หลกัปฏิบติั 7 รักษาความน่าเชือถือทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล                            

(Ensure Disclosure and Financial Integrity)  

หลกัปฏิบติั 8  สนบัสนุนการมีส่วนร่วมและการสือสารกบัผูถื้อหุ้น 

  (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)  
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   แบบ ปผช.  รายปี 

   2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัท   ปี 2562 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ชือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. พลตาํรวจเอกนิพจน ์    วรีะสุนทร  

2. นายเผด็จ     มุ่งธญัญา  

3. พลตาํรวจโท สมเดช    ขาวขาํ  

4. พลตาํรวจโทวโิรจน ์    สัตยสัณห์สกุล  

. นายประกิต     พิลงักาสา  

6. นางกรรณิการ์     อคัคะพ ู   

7. นายจรูญ     ชูลาภ   

6. รศ.ธาดาศกัดิ     วชิรปรีชาพงษ ์ 

8. นายวรรพภ์ทัร     หิรัญชลรัตน์  

9.  ผศ.ดร.เมธี     สรรพานิช          

. นายสหพล     สังขเ์มฆ  

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ  คนที  

รองประธานกรรมการ  คนที  

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการเลขานุการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที 

คณะกรรมการบริษทัซึงประกอบด้วยองค์ประชุม   มีหน้าทีบริหารงานให้เป็นไปตามกฎหมาย   ขอ้บงัคบั ระเบียบ

บริษทั รวมทงัมติของทีประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีอาํนาจหนา้ทีดงัต่อไปนี 

1)  กาํหนดโครงสร้างองคก์ร  การบริหารงานใหค้รอบคลุมทุกรายละเอยีดทีเกียวขอ้งกบัพนกังานของบริษทั 

2)  กาํหนดแผนธุรกิจ  อาํนาจการบริหารงาน  กาํหนดค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์  อนุมติัสังจ่ายเงินงบประมาณ  

การประกอบธุรกิจทุกกรณีตามแต่จะเห็นสมควร  รวมทงัดาํเนินการตามแผนและกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและ

แนวทางของธุรกิจ 

3)  แต่งตงั  หรือ  ถอดถอนทีปรึกษาของบริษทั  หรือ  คณะกรรมการชุดยอ่ย  และให้มีอาํนาจกาํหนดค่าตอบแทน    ค่า

พาหนะ  และค่าเบียเลียงรวมทงัการใหบ้าํเหน็จรางวลัแก่บุคคลเหล่านนั 

4)  ออกระเบียบปฏิบติังานภายในบริษทั  และกาํหนดอาํนาจหน้าทีการปฏิบติังานเพือให้บรรลุเป้าหมาย  หรือ

วตัถุประสงค ์ของบริษทั 
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แบบ ปผช.  รายปี 

   2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัท   ปี 256  (ต่อ) 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที 

5)  รับผิดชอบในบรรดากิจการของบริษทัทุกชนิด  รักษาสมุดทะเบียน  สมุดบญัชี  เอกสารดวงตราสําคญัของ

บริษทั  ตลอดจนหลกัฐานต่าง ๆ ตามทีกฎหมายกาํหนด 

6)  เป็นโจทก์ จาํเลย ในคดีแพ่ง หรือคดีอาญา หรือคดีล้มละลาย หรือคดีอืนใดอนัเกียวกบัธุรกิจของบริษทั  

หรือทีบริษทัมีส่วนเกียวขอ้งและมีอาํนาจประนีประนอมยอมความ  หรือมอบขอ้พิพาทให้อนุญาโตตุลาการ

พิจารณาชีขาด  ตลอดจนมอบอาํนาจใหบุ้คคลใดไปทาํกิจการดงักล่าวแทนบริษทัได ้

7)  พิจารณาคดัเลือก แต่งตงั หรือจา้ง หรือเลิกจา้ง  และกาํหนดค่าตอบแทนแก่ผูจ้ดัการ  ตลอดจนควบคุมดูแล  

การปฏิบติังานใหเ้ป็นการถูกตอ้ง 

8)  ปฏิบติัหนา้ทีอืน ๆ ในกิจการของบริษทัตามทีเห็นสมควร 
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   แบบ ปผช.  รายปี 

   2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัท   ปี 256  (ต่อ) 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ชือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. พลตาํรวจเอกนิพจน ์    วรีะสุนทร  

2. นายเผด็จ     มุ่งธญัญา  

3. พลตาํรวจโท สมเดช    ขาวขาํ   

9.  ผศ.ดร.เมธี     สรรพานิช          

. นายสหพล     สังขเ์มฆ  

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ  คนที  

รองประธานกรรมการ  คนที  

กรรมการ 

กรรมการเลขานุการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที 

คณะกรรมการบริหาร มีหนา้ทีในการบริหารกิจการของบริษทัใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัมติทีประชุม 

ผูถื้อหุน้หรือนโยบาย คาํสังใด ๆ ทีคณะกรรมการกาํหนด โดยมีอาํนาจหนา้ที ดงัต่อไปนี 

) อนุมติั และหรือ เห็นชอบแก่การดาํเนินการใด ๆ ตามปกติ และจาํเป็นแก่การบริหารกิจการของบริษทัเป็นการ 

ทวัไป ในเรืองดงัต่อไปนี  

    . ) การบรรจุ แต่งตงั ถอดถอน การเลือนหรือการลดระดบั และ/หรือ ตาํแหน่ง การตดั หรือลดค่าจา้ง  

การพิจารณาความดีความชอบ การลงโทษทางวนิยั การให้รางวลั การจดัสรรผลประโยชน์เพอืตอบแทนการทาํงาน 

หรือความดีความชอบตลอดจนการเลิกจา้งพนกังานพนกังานตาํแหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ 

    . ) การจดัซือ การจดัจา้ง หรือการจดัการทรัพยสิ์นในแต่ละครังหรือแต่ละเรือง การเช่าหรือให้เช่า สามารถ 

กระทาํไดภ้ายในวงเงินไม่เกินวงเงินทีกาํหนด ทงันีรวมทงัหมดตอ้งไม่เกินงบประมาณทีไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี 

    . ) เงินช่วยเหลืออืน ๆ สาํหรับหน่วยงาน หรือบุคคลทีทาํคุณประโยชน์ต่อบริษทั 

) กลนักรองขอ้พิจารณาต่าง ๆ ทีจะไดมี้การนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพือพิจารณาอนุมติัและหรือพิจารณา 

ใหค้วามเห็นชอบตามทีกาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ระเบียบ ตลอดจนการดาํเนินการตามคาํสังของคณะกรรมการเป็น 

คราว ๆ ไป โดยตอ้งนาํเสนอต่อคณะกรรมการเพือการอนุมติัหรือใหค้วามเห็นชอบ ในเรืองดงัต่อไปนี 

    . ) นโยบาย เป้าหมาย และแผนงานประจาํปีบริษทั 

    . ) งบประมาณประจาํปีของบริษทั 

    . ) แนวทาง นโยบาย และเป้าหมายการลงทุน เพือเป็นกรอบการดาํเนินการให้ฝ่ายจดัการนาํไปถือปฏิบติัในการ

ปฏิบติังาน  
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แบบ ปผช.  รายปี 

   2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัท   ปี 256  (ต่อ) 

 

คณะผู้บริหาร 

ชือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายสหพล  สังขเ์มฆ    

2. นายฐาปกรณ์  ภูวมาส  

. นางรัชนีพร  พึงประสพ 

4. นายชโลทร  สุวรรณลาภเจริญ   

5.  นายสุรสิทธิ  อิมผล                 

6.  นางสาวสุนิสา บุญนุ่ม   

กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  สายการตลาด  

รองกรรมการผูจ้ดัการ  สายการตลาด  

รองกรรมการผูจ้ดัการ  สายบริหาร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  สายปฏิบติัการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที 

กรรมการผู้จัดการ มีหนา้ทีดงันี 

          บริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ขอ้กาํหนด  คาํสงั  ประกาศ  มติทีประชุม และ

นโยบายของคณะกรรมการ  หรือมติทีประชุมผูถื้อหุ้น  กาํกับ  ดูแล  การดาํเนินงานของทุกฝ่าย  ให้ปฏิบติังาน                 

ตามบทบาทหนา้ทีอยา่งมีประสิทธิภาพเป็นไปตามขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ประกาศ  มติ  คาํสงั  และแผนงานงบประมาณ

ของ  บริษทัอนุมติั  และ/หรือ  เห็นชอบแก่การดาํเนินการใด ๆในการบริหารกิจการของบริษทัตามปกติและอนั

จาํเป็น   แก่การบริหารกิจการของบริษทัเป็นการทวัไปตามระเบียบ  ขอ้กาํหนด  คาํสัง  ประกาศมติทีประชุม  และ

นโยบายของคณะกรรมการและมติทีประชุมผูถื้อหุน้ 

ผู้บริหาร  มีหนา้ทีดงันี 

          กาํกบั  ดูแล  งานในสายบงัคบับญัชาให้สามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีอยา่งมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม

กฎหมายขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ประกาศ  มติ  คาํสัง  นโยบายและแผนงานงบประมาณประจาํปีของบริษทั รวมถึง    

ปฏิบติัภารกิจอืน ๆ ตามทีกรรมการผูจ้ดัการ  และ/หรือ  ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 
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    แบบ ปผช.  รายปี 

 2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี  

 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ชือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. พลตาํรวจโทวโิรจน์              สัตยสัณห์สกุล  

2. รศ.ธาดาศกัดิ                       วชิรปรีชาพงษ ์            

. ผศ.พนัตาํรวจเอกสุรเชษฐ     ชีรวนิิจ                

5. พนัตาํรวจเอกบุญชยั             ฤาชยัสา   

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที 

)  สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงิน รวมทงัรายงานต่าง ๆ และนาํส่งต่อหน่วยงานกาํกบัดูแลทีเกียวขอ้ง

อยา่งถูกตอ้ง  และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ   โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหารทีรับผดิชอบ    จดัทาํ

รายงานทางการเงิน    ทงัในรายไตรมาสและประจาํปี   คณะกรรมการตรวจสอบอาจแนะนาํให้ผูส้อบบญัชีสอบ

ทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ  ทีเห็นวา่จาํเป็นและเป็นเรืองสาํคญัในระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

)  สอบทานและประเมินผลให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในทีมีความเหมาะสม

และประสิทธิผล  โดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภายใน 

)  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจประกนัชีวติ 

)  พิจารณาเพอืเสนอผูส้อบบญัชีและค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 

)  พิจารณาเพือเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัโดยเฉพาะในกรณีทีเกิดรายการทีเกียวโยงกนั  หรือรายการทีอาจมีความ

ขดัแยง้   ทางผลประโยชน์ใหมี้ความถูกตอ้งและครบถว้น 

6)  จดัทาํรายงานการกาํกบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ          

โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั  และรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูล ดงันี 

      . )  ความเห็นเกียวกบักระบวนการจดัทาํ  และการเปิดเผยขอ้มูลในรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ

ถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีเชือถือได ้

     . )  ความเห็นเกียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
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แบบ ปผช.  รายปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี  (ต่อ) 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที 

 . )  เหตุผลทีเชือวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัมีความเหมาะสมทีจะไดรั้บการแต่งตงัต่อไปอีกวาระหนึง 

 . )  ความเห็นเกียวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกาํหนดตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  หรือ กาํหมายทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 . )  รายงานอืนใดทีเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทวัไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ที  และความรับผิดชอบที

ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 7)  ทบทวนนโยบายบริหารทางการเงิน  การบริหารความเสียง  การลงทุนหรือธุรกรรมใด ๆ อนัอาจจะ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ฐานะทางการเงินและความมนัคงของบริษทัตามขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี  หรือ

พนกังาน  ตลอดจนทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหารและทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของ

บริษทัในรายงานสาํคญัๆทีตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามทีกฎหมายกาํหนด 

 8)  เข้าร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี  โดยไม่มีผูบ้ริหารเข้าร่วมประชุมด้วย  อย่างน้อยปีละหนึงครัง  เพือ

แลกเปลียนขอ้คิดเห็นกบัผูส้อบบญัชีและคณะกรรมการชุดยอ่ยและส่วนงานต่าง ๆ ในบริษทั 

 9)  สอบทานกบัฝ่ายบริหารในเรืองนโยบายและความเพียงพอในการบริหารความเสียงทีสาํคญัของบริษทั 

10) รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบ  ต่อคณะกรรมการเกียวกบัเรืองทวัไป  และ/หรือพบขอ้สงสัย

วา่มีรายการ หรือการกระทาํดงัต่อไปนี 

      10.1)  รายงานทีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

      10.2)  การทุจริต หรือมีสิงผิดปกติหรือความบกพร่องทีสาํคญัในระบบการควบคุมภายใน 

      10.3)  การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  หากคณะกรรมการไม่ดาํเนินการ

แกไ้ข  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเปิดเผยการกระทาํดงักล่าวในรายงานประจาํปีและรายงานต่อหน่วยงาน

กาํกบัดูแลทีเกียวขอ้ง 

11)  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

12)  ปฏิบติังานอืนตามทีคณะกรรมการมอบหมาย 
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แบบ ปผช.  รายปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี  (ต่อ) 

 

คณะกรรมการบริหารความเสียง 

ชือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

1. รศ.ธาดาศกัดิ                วชิรปรีชาพงษ ์             

. นายจรูญ                         ชูลาภ 

3. นางกรรณิการ์    อคัคะพ ู   

. นายสหพล                     สังขเ์มฆ 

. นายฐาปกรณ์                 ภูวมาส 

 .นายชโลทร                   สุวรรณลาภเจริญ 

. นางสาวสุนิสา              บุญนุ่ม 

. นายอินถ์ทชัฐะ             ใจภูมิคาํเขียว 

. นายสุรสิทธิ                  อิมผล 

ประธานกรรมการบริหารความเสียง 

กรรมการบริหารความเสียง 

กรรมการบริหารความเสียง 

กรรมการบริหารความเสียง 

กรรมการบริหารความเสียง 

กรรมการบริหารความเสียง 

กรรมการบริหารความเสียง 

กรรมการบริหารความเสียง 

กรรมการบริหารความเสียงและเลขานุการ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที 

1)  กาํหนดนโยบาย  และกรอบการบริหารความเสียงทุกประเภทของบริษทั  เพอืเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา 

2)  วางกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบายบริหารความเสียง  โดยสามารถประเมินติดตามและดูแลปริมาณความ

เสียงของบริษทัให้อยูใ่นระดบัทีเหมาะสม  จดัทาํระบบเตือนภยัของความเสียงทุกประเภทเพือจดัการความเสียง

ใหอ้ยูใ่นระดบัทีสามารถยอมรับได ้

3)  ทบทวนความเพียงพอของนโยบายบริหารความเสียง   รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติั

ตามนโยบายทีกาํหนด  รวมทงัให้มีการจดัทาํวิเคราะห์  ประเมินปัจจยัความเสียงทีอาจเกิดขึน  และมีผลกระทบ

ต่อการดาํเนินงานของบริษทั  ทงัความเสียงทีมาจากภายนอกและภายในบริษทั 

4)  รายงานผลการดาํเนินงานต่อคณะกรรมการอยา่งสมาํเสมอในสิงทีตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้ง

กบันโยบายและกลยทุธ์การบริหารความเสียงของบริษทัทีกาํหนด 

5)  ปฏิบติังานอืนตามทีคณะกรรมการมอบหมาย 
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แบบ ปผช.  รายปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี  (ต่อ) 

 

คณะกรรมการลงทุน 

ชือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

. นายประกิต      พิลงักาสา 

. ผศ.บรรเจิด          พฤฒิกิตติ 

. นายวนิยั              นิยโมสถ 

. นายสหพล          สังขเ์มฆ 

. นายฐาปกรณ์      ภูวมาส 

. นายชโลทร        สุวรรณลาภเจริญ 

.นางสาวสุนิสา    บุญนุ่ม 

ประธานกรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุนและเลขานุการ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที 

1)  กาํหนดนโยบายการลงทุนทีเหมาะสม   ยืดหยุน่ตามสภาวะทีเปลียนแปลง  โดยคาํนึงถึงความเสียงและกฎหมาย

ทีเกียวขอ้ง 

2)  พิจารณาเสนอความเห็นในการออกกฎ  ระเบียบ  หรือ  วิธีปฏิบติัเกียวกบัการลงทุน ต่อคณะกรรมการ  

3)  พิจารณา และอนุมติัการลงทุนตามกาํหนด 

4)  กาํหนดหลกัเกณฑ ์และขอบเขตการลงทุน  รวมถึงกาํกบัดูแลสถานะการเงินการลงทุนของบริษทัให้เป็นไปตาม

กรอบนโยบายทีคณะกรรมการกาํหนด 

5)  สอบทานและปรับเปลียนนโยบายการลงทุนให้เหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทีเปลียนแปลง 

6)  พิจารณาจดัทาํแผนการลงทุนประจาํปี  และจดัสรรเงินลงทุนใหเ้หมาะสม 

7)  คดัเลือกผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามความเหมาะสม  และนาํเสนอกรรมการบริษทัใหค้วามเห็นชอบ 

8)  ปฏิบติังานอืนตามทีคณะกรรมการมอบหมาย 
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แบบ ปผช.  รายปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี  (ต่อ) 

 

คณะกรรมการสรรหา 

ชือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

. นายจรูญ                         ชูลาภ 

. รศ.ธาดาศกัดิ                วชิรปรีชาพงษ ์             

3. นางกรรณิการ์    อคัคะพ ู  

 

ประธานกรรมการสรรหา 

กรรมการสรรหา 

กรรมการสรรหาและเลขานุการ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที 

          การสรรหาและการแต่งตังกรรมการ 

          โดยขอ้บงัคบับริษทัหมวด  4  ขอ้ 23  กาํหนดวา่  การเลือกตงัคณะกรรมการให้กระทาํโดยทีประชุมผูถื้อ

หุ้นโดยวิธีออกเสียงลงคะแนนให้นบัคะแนนหนึงหุน้ต่อหนึงเสียง   และผูถื้อหุ้นจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตน

ทีมีอยูท่งัหมดเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือ คราวละหลายคนรวมกนั  แต่จะแบ่งคะแนนเสียง

ใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้ บุคคลซึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตงัเป็น

กรรมการเท่าจาํนวนกรรมการ ทีพึงเลือกตงัในครังนนั  ในกรณีทีบุคคลซึงไดรั้บการเลือกตงัในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหป้ระธานในทีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงชีขาด 

          ฉะนนั  ทีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นเลือกตงักรรมการโดยบริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอรายชือ

บุคคลผูท้รงคุณวฒิุการศึกษาไม่ตาํกว่าปริญญาตรี  หรือ  เป็นผูมี้ประสบการณ์ในการทาํงานทีเกียวขอ้งกบัธุรกิจ

ประกนัภยั  และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้บงัคบับริษทัและไม่ขดั หรือ แยง้กบัมาตรา  แห่งพระราชบญัญติั

ประกนัชีวิต พ.ศ.   แกไ้ขเพมิเติม ( ฉบบัที  ) พ.ศ.   เพือเขา้รับการพิจารณาเลือกตงัจากทีประชุมใหญ่

สามญัผูถื้อหุน้เป็นกรรมการได ้   ตามขอ้บงัคบั 

          วธีิการ และ ขันตอน  โดยทีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณา  ดงันี 

1)  เลือกตงักรรมการ  แทนกรรมการซึงออกตามวาระ  โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง  3  ปี 

2)  กาํหนดจาํนวนกรรมการ 

3)  หากมีบุคคลผูไ้ดรั้บเสนอชือเป็นกรรมการมีจาํนวนเกินกวา่จาํนวนกรรมการทีจะพึงมีไดใ้นการเลือกตงัครัง

นนั ๆ ก็ใหใ้ชว้ธีิการลงคะแนนเสียงโดยผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตงักรรมการไม่เกินจาํนวนทีจะพึงมีได ้
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แบบ ปผช.  รายปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี  (ต่อ) 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที 

)  ในการเลือกตงั  ให้ทีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นเลือกและแต่งตงัคณะกรรมการเลือกตงับริษทั  โดยให้ทีประชุม

เลือกและแต่งตงัผูแ้ทนสหกรณ์ผูถื้อหุ้น  ( ทีมิไดล้งสมคัรรับเลือกตงั )  เป็นกรรมการเลือกตงับริษทัเพือดาํเนินการ

เลือกตงั  และมอบหมายให้ทาํหน้าทีจดัการการเลือกตงัจนแล้วเสร็จ  และนาํรายงานผลการเลือกตงัเสนอผ่าน

ประธานทีประชุมใหญ่สามญัเพือนาํเสนอใหที้ประชุมทราบเพือรับรองผลการเลือกตงัและนาํรายงานผลการเลือกตงั

เสนอผา่นประธานทีประชุมใหญ่สามญัเพือนาํเสนอให้ทีประชุมทราบเพือรับรองผลการเลือกตงัและแต่งตงัให้เป็น

กรรมการบริษทัต่อไป 

         ซึงคณะกรรมการเลือกตงับริษทั  จะรายงานสรุปกระบวนการจดัการเลือกตงักรรมการ  เป็นดงันี 

         (1)  รูปแบบและขนัตอนการเลือกตงักรรมการ 

         (2)  เขตและคูหาการเลือกตงั 

         (3)  วธีิการใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตงั 

         (4)  ระยะเวลาใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนเปิดและปิดหีบบตัรเลือกตงั 

         (5)  สรุปรายชือและหมายเลขผูส้มคัรรับเลือกตงัเป็นกรรมการบริษทั 

         (6)  ผลคะแนนเลือกตงักรรมการบริษทั 

         (7)  สรุปผลการเลือกตงักรรมการบริษทั  ติดประกาศ  และแจง้ต่อประธานทีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นบริษทั

ทราบ  เพือประกาศผลและแต่งตงัใหเ้ป็นกรรมการต่อไป 

           การสรรหาและแต่งตงักรรมการอสิระ  และกรรมการอืน 

         โดยทีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้นจะเป็นผูพ้ิจารณาสรรหา   และแต่งตงักรรมการอิสระ  ซึงบริษทัไดป้ฏิบติัตาม

ประกาศสํานกังานคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั  เรือง  แนวปฏิบติั  โครงสร้าง  

คุณสมบติั และขอ้พึงปฏิบติัทีดีของกรรมการบริษทัประกนัชีวิตและบริษทัประกนัวินาศภยั  ซึงกาํหนดหลกัเกณฑ์

ของกรรมการอิสระ คือ กรรมการทีมิไดเ้ป็นกรรมการบริหารตอ้งไม่มีธุรกิจ หรือมีส่วนร่วมในการบริหารงาน  หรือ

มีผลประโยชน์เกียวกบับริษทัอนัอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจ  และสามารถใช้ดุลยพินิจอย่างอิสระ  โดยมี

คุณสมบติัเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั   วา่ดว้ยเรืองการรับเงิน 

การจา่ยเงิน การตรวจสอบ และการควบคุมภายในของบริษทัประกนัชีวติและบริษทัประกนัวนิาศภยั 
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แบบ ปผช.  รายปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี  (ต่อ) 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที 

                            ทงันีคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาสรรหาและแต่งตงักรรมการอืน  หากมีบุคคลผูมี้

คุณสมบติั  ความรู้      ความชาํนาญและความสามารถเฉพาะดา้นในการบริหารจดัการกิจการบริษทัให้เป็นไปตาม

นโยบายทีกาํหนดไว ้ โดยใหมี้วาระการดาํรงตาํแหน่งหนึงปี 

 การสรรหาและแต่งตังผู้บริหาร 

          โดยข้อบังคับบริษัท  ข้อ  37  กําหนดไวโ้ดยสรุปว่า "คณะกรรมการมีอํานาจเลือกกรรมการเป็นคณะ

กรรมการบริหารจาํนวนไม่นอ้ยกว่า    คน  แต่ไม่เกิน    คน   เพือบริหารกิจการของบริษทัตามทีคณะกรรมการ

มอบหมาย"  และข้อบงัคับบริษทั  ข้อ    กาํหนด  "ให้ประธานกรรมการ หรือกรรมการผูที้คณะกรรมการ

มอบหมาย หรือกรรมการทีไดรั้บคดัเลือกจากคณะกรรมการให้เป็นผูจ้ดัการรวมสองคนและประทบัตราสําคญัของ

บริษทัมีอาํนาจกระทาํการแทนบริษทัได"้ 

          ทงันีทีประชุมคณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาเสนอกรรมการทีเหมาะสมเพือเลือกตงัให้ดาํรงตาํแหน่งใน  

คณะกรรมการบริหาร  และกาํหนดอาํนาจกรรมการซึงมีอาํนาจลงลายมือชือผกูพนับริษทั 

 

 

 

25



แบบ ปผช.  รายปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี  (ต่อ) 

 

คณะกรรมการกาํกับดูแลการตลาดประกันชีวิต 

ชือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

.นายจรูญ                          ชูลาภ 

.พลตาํรวจโทวโิรจน์        สัตยสัณห์สกุล 

3. ผศ.ดร.เมธี    สรรพานิช       

. นายสหพล                      สังขเ์มฆ 

.นายสุรสิทธิ                     อิมผล 

.นางรัชนีพร                     พึงประสพ 

. นายฐาปกรณ์                 ภูวมาส 

  

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลการตลาด 

กรรมการกาํกบัดูแลการตลาดประกนัชีวิต 

กรรมการกาํกบัดูแลการตลาดประกนัชีวิต 

กรรมการกาํกบัดูแลการตลาดประกนัชีวิต 

กรรมการกาํกบัดูแลการตลาดประกนัชีวิต 

กรรมการกาํกบัดูแลการตลาดประกนัชีวติ 

กรรมการกาํกบัดูแลการตลาดประกนัชีวิตและเลขา 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที 

1. กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ  อตัราค่าจา้งหรือค่าบาํเหน็จทีบริษทัจ่ายให้แก่ผูเ้สนอขายกรมธรรมป์ระกนัภยัใน

ทุกช่องทางการเสนอขาย รวมทงัค่าตอบแทนดา้นเป้าหมายรายบุคคลหรือรายกลุ่ม (Key Performance Index 

– KPI )เพอืเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา 

2. กาํหนดหลกัเกณฑก์ารบริหารความเสียงดา้นการดาํเนินธุรกิจ (Conduct Of Business )ในทุกกิจกรรมของการ

ใหบ้ริการลูกคา้ การปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเป็นธรรม 

3. พิจารณามาตรการตักเตือนและลงโทษในทุกระบบการบริหารจัดการ การให้บริการอย่างเป็นธรรม 

ควบคุมดูแลมีการบงัคบัใชอ้ยา่งเคร่งครัดและดาํเนินการลงโทษใหเ้หมาะสมกบัระดบัความผิด 

4. ติดตาม ตรวจสอบ และควบคุมภายในให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

5. ปฏิบติังานอืนตามทีคณะกรรมการมอบหมาย 
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2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี  (ต่อ) 

 

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชือ-นามสกุล ตําแหน่ง 

. พลตาํรวจโทสมเดช         ขาวขาํ 

. ผศ.ดร.เมธี                       สรรพานิช 

. พนัตาํรวจโทกิตติศกัดิ     ตรีรัตนนนท ์      

 . นายสหพล                      สังขเ์มฆ 

. นายชโลทร                     สุวรรณลาภเจริญ 

. นายกิติศกัดิ                     พงษก์าญจนะ 

. นางสาวรุ่งทิพย ์              แจ่มมา 

  

ประธานกรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

รองประธานกรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศและเลขานุการ 

กรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศและผูช่้วยเลขานุการ 

กรรมการเทคโนโลยสีารสนเทศและผูช่้วยเลขานุการ 

 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที 

1. พิจารณา สนบัสนุน ส่งเสริมการพฒันา การออกแบบระบบ ตลอดจนการดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

ทีใชใ้นกิจการภายในบริษทัใหม้ีความเจริญกา้วหนา้ สนองตอบต่อการปฏิบติังานภายในและภายนอก

บริษทั 

2. เชิญผูเ้กียวขอ้งกบัระบบงานสารสนเทศต่างๆ มาชีแจงให้ขอ้มูลเพือประกอบการพิจารณาตามทีเห็นสมควร 

3. ดาํเนินการอืนใดตามมติของคณะกรรมการบริษทั และมติคณะกรรมการบริหารของบริษทั 
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    2.6  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ( Remuneration policy ) 

          คณะกรรมการบริษทัมีนโยบายทีชดัเจนในการดาํเนินการเพือประโยชน์สูงสุดของบริษทั  ภายใตห้ลกั

กฎหมายทีเกียวขอ้งวตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติทีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นบริษทัอย่างเคร่งครัด  จะไม่

ส่งเสริมและสังการหรือกระทาํการ  หรือละเวน้ใด  ๆ ทีเป็นเหตุให้บริษทัมีการกระทาํทีผิดหลกัปฏิบติัภายใต้

กฎระเบียบ  หรือต่อจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ 

รายการเบิกจ่าย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการอืน 

ค่าตอบแทนประจาํเดือน 30,0000 15,000 10,000 

ค่าตอบแทนในการประชุม หรือปฏิบติัหนา้ที 1,000 1,000 800 

ค่าพาหนะเดินทางและค่าใชจ่้ายอืน ตามระเบียบฯ ค่าพาหนะตามทีจ่ายจริงโดยประหยดั หรือ เหมาจ่าย

กิโลเมตรละห้าบาทและค่าทีพกัตามทีจ่ายจริงโดยประหยดั หรือ เหมา

จ่ายกิโลเมตรละห้าบาทและค่าทีพกัตามทีจ่ายจริงโดยมีใบเสร็จรับเงิน

แสดงแต่ไม่เกินคืนละสองพนับาท 

       โดยมติทีประชุมใหญ่สามญัผูถื้อหุ้น  เรืองอาํนาจกรรมการ  คณะกรรมการมีหน้าทีบริหารงานให้เป็นไป

ตามกฎหมายวตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบั  ระเบียบบริษทั  และมติทีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น  รวมทงัสามารถกาํหนด

อตัราค่าตอบแทนในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร  และคณะกรรมการอืนตาม

สมควร  ซึงบริษทัจดัให้มีค่าตอบแทนและค่าใชจ่้ายอืน ๆ เบิกจ่ายให้กบัคณะกรรมการผูป้ฏิบติังานแต่ละเดือน

ในกิจการของบริษทัเป็นไปตามระเบียบบริษทัฯ  ว่าด้วย  ค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการปฏิบติังานของ

กรรมการและกรรมการอืน พ.ศ.25   และมติคณะกรรมการบริษทัฯชุดที 8  ครังที /2561 เมือวนัองัคารที    

สิงหาคม  2561    

           ทงันี การเบิกจ่ายของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร และหรือ คณะกรรมการอืน หากมี

กรรมการคนเดียวกนัปฏิบติังานตงัแต่  คณะขึนไปให้ไดรั้บค่าตอบแทนประจาํเดือนอตัราสูงสุดไดเ้พียงคณะ

เดียวเท่านนั 
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3.  การบริหารความเสียงขององค์กร( Enterprise Risk Management : ERM  )  และการบริหารสินทรัพย์และ        

หนีสิน(Asset Liability Management : ALM ) 

      3.1 การบริหารความเสียงขององค์กร( Enterprise Risk Management : ERM  )   

            บริษทั ไดใ้ชแ้นวทางในการบริหารความเสียงทีสอดคลอ้งตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการ

กาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (สาํนกังานคปภ.) เรือง หลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงือนไขในการ

กาํหนดมาตรฐานขนัตาํในการบริหารจดัการความเสียงของบริษทัประกนัชีวิต พ.ศ.  ในการกาํหนด

นโยบาย การบริหารความเสียงของบริษทั 

“ การบริหารความเสียง” ถือเป็นหลกัการบริหารกาํกบัดูแลกิจการทีดี บริษทั ไดใ้ห้ความสําคญักบัการสร้าง

วฒันธรรมการบริหารความเสียงภายในองคก์รและการดาํเนินการเพอืให้การบริหารความเสียงเป็นส่วนหนึง

ของการทาํงานของพนกังานทุกคนในองคก์ร 

นอกจากนีบริษทัไดมี้การกาํหนดกรอบกิจกรรมหลกัทีสาํคญัในการบริหารความเสียงแบบองคร์วม โดย

ครอบคลุมกิจกรรมหลกัทีมีอยูใ่นปัจจุบนัและทีอาจจะเกิดขึนในอนาคต ดงันี 

1. กิจกรรมการพฒันาผลิตภณัฑ์ประกนัภยั และการกาํหนดเบียประกนัภยั 

2. กิจกรรมการเสนอขาย และการเก็บเบียประกนัภยั 

3. กิจกรรมการพิจารณารับประกนัภยั 

4. กิจกรรมการประเมินสาํรองประกนัภยั 

5. กิจกรรมการบริหารจดัการค่าสินไหมทดแทนและผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

6. กิจกรรมการประกนัภยัต่อ 

7. กิจกรรมการลงทุนประกอบธุรกิจอืน 

8. กิจกรรมการบริหารสินทรัพยแ์ละหนีสิน 

9. กิจกรรมการใชบ้ริการจากบุคคลภายนอก (ถา้มี) ตามหลกัเกณฑ์ทีกาํหนดไวใ้นประกาศสาํนกังานวา่

ดว้ยแนวทางปฏิบติัในการใช้บริการจากบุคคลภายนอกของบริษทัประกนัภยั 

10. กิจกรรมหลกัทีสาํคญัอืน ๆ 
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3.2  การบริหารสินทรัพย์และหนีสิน (Asset Liability Management : ALM) 

         บริษทัประกนัชีวิตนอกจากจะตอ้งวางเงินสํารองไวก้บันายทะเบียนตามเกณฑ์ทีสํานกังาน คปภ. กาํหนด

แลว้      บริษทัฯ ยงัตอ้งคาํนึงถึงการบริหารจดัการให้กระแสเงินสดจ่ายมีความสอดคลอ้งกบักระแสเงินสดรับอีก

ดว้ย 

          การบริหารสินทรัพยแ์ละหนีสินบริษทัมีวตัถุประสงค์เพือการจดัการความเสียงทางด้านการเงินสําหรับ

สินทรัพย์  หนุนหลัง  เพือการจ่ายชําระหนีสินสําหรับธุรกิจ   เนืองจากธุรกิจประกันชีวิต   หนีสินจากการ

รับประกนัชีวิตส่วนใหญ ่เป็นหนีสินระยะยาว จึงมีความเสียงทางดา้นอตัราดอกเบีย  ( Interest rate risk )  สูง   ถือ

ไดว้า่เป็นความเสียงหลกัของ   ธุรกิจประกนัชีวติ  ซึงการเปลียนแปลงของอตัราดอกเบียตามสภาวการณ์ของตลาด

เป็นปัจจยัภายนอกทีไม่สามารถควบคุมได้  โดยการเปลียนแปลงดงักล่าวมีผลกระทบต่อมูลค่าสินทรัพยแ์ละ

หนีสิน และจะมีผลกระทบต่อระดบัเงินกองทุนของบริษทัอีกดว้ย  

          บริษทัฯ  มีแนวทางในการบริหารจดัการความเสียง  เพือลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย         

โดยการบริหารสินทรัพยแ์ละหนีสิน ( Asset Liability Management : ALM )  ใหอ่้อนไหวต่อการเปลียนแปลงของ       

อตัราดอกเบียในระดับทีใกล้เคียงกนั ทงัการจดัพอร์ตการลงทุนเพือลด  Duration Gap ระหว่างสินทรัพยแ์ละ

หนีสิน  การพิจารณาการลงทุนให้สอดคลอ้งกบัผลิตภณัฑ์ทีพฒันาออกสู่ตลาด  โดยจดัสรรเงินลงทุนทีวนัครบ

กาํหนดและอตัราผลตอบแทนทีเหมาะสมเพือให้มูลค่าปัจจุบัน  ( Present value )  ของกระแสเงินสดรับทีจะ

เกิดขึนในอนาคตสอดคลอ้งกบักระแสเงินสดจ่ายทีจะเกิดขึนในอนาคตเช่นกนั 
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          4.  ความเสียงจากการรับประกันภัยทีสามารถคาดการณ์ได้และมีนัยสําคัญอันอาจมีผลกระทบต่อฐานะ

การเงินของบริษัทการบริหารจัดการประกันภัยต่อ ความเชือมโยงของเงินกองทุนและความเสียงภัย และการ

กระจุกตัวของภัย 

           บริษทัให้ความสําคญัต่อการพฒันาและปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสียงให้มีประสิทธิภาพอย่าง

ต่อเนือง   เพือรักษาผลประโยชน์ของผูเ้อาประกนัภยั  ผูรั้บผลประโยชน์  และผูมี้สิทธิเรียกร้องอืน ๆ ในทุกดา้น

ตามนโยบาย  การบริหารความเสียงของบริษทัฯ  ซึงกาํหนดให้บริษทัฯ ตอ้งระบุความเสียงและบริหารความเสียง

เพอืลดความเสียง   ทีอาจมีผลกระทบโดยตรงต่อผลการดาํเนินงานและฐานะการเงินของบริษทัฯ 

ความเสียงด้านการรับประกนัภัย 

           ความเสียงจากการรับประกนัภยั คือ ความเสียงทีเกิดจากอตัราการตาย อตัราการเจ็บป่วย อตัราความคงอยู่

หรือค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนจริงแตกต่างจากอตัราค่าใช้จ่ายทีไดป้ระมาณการไว ้ ทาํให้เกิดผลกระทบทางลบกับผล

ดาํเนินงานของบริษทัฯ 

           เพือลดความเสียงจากการรับประกันภยัให้อยู่ในระดับทีเหมาะสม  บริษัทฯได้พิจารณาและทบทวน

นโยบาย การรับประกนัภยัเป็นประจาํ   และมีแนวทางการพิจารณารับประกนัภยัทุกประเภททีกาํหนดไวเ้ป็น

มาตรฐานการปฏิบติังาน เพือเป็นแนวทางในการพิจารณารับประกนัทีเป็นมาตรฐานตามแบบประกนั อายุ และ

เพศไวอ้ย่างชดัเจน  ในการคดัเลือกภยัจากกลุ่มเป้าหมายทีตอ้งการทาํประกนัชีวิต โดยพิจารณาจากปัจจยัต่าง ๆ 

ไดแ้ก่ อตัรามรณะ ความคงอยูข่องกรมธรรม ์หรือความสามารถในการชาํระเบียประกนัภยัของผูเ้อาประกนัดว้ย

เช่นกนั และเมือรับประกันภยัแล้ว บริษทัฯยงัได้ดาํเนินการประเมินความเพียงพอของสํารองประกนัภยัและ

เงินกองทุนตามระดบัความเสียงให้อยู่ในระดบัทีเพียงพอและสูงกว่าเกณฑ์ทีกฎหมายกาํหนดเพือให้มนัใจว่า 

บริษทัฯจะสามารถรองรับความเสียงทีอาจจะเกิดขึนในอนาคตได ้ซึงความเสียงหลกั    ดา้นการรับประกนัภยัของ

บริษทัฯ  มีดงันี 

          ความเสียงด้านออกแบบและพฒันาผลติภัณฑ์ 

          ความเสียงดา้นการออกแบบผลิตภณัฑ์ หมายถึง ขอ้บกพร่องทีเกิดจากกระบวนการในการพฒันาลกัษณะ

ของแบบประกนัภยัให้เป็นทีตอ้งการของตลาดและมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์างธุรกิจของบริษทัรวมถึง

การปรับปรุงหรือเปลียนแปลงแบบประกนัภยัทีมีอยูเ่ดิม  นอกจากนีในทุกครังทีมีการขอผลิตภณัฑ์ใหม่ๆบริษทัฯ 

ไดใ้ห้ฝ่ายงานทีเกียวขอ้งให้ขอ้มูลทีจาํเป็นสําหรับผลิตภณัฑ์ใหม่เพือใชใ้นการประเมินความเสียงต่าง ๆ  และหา

วธีิการจดัการทีเหมาะสมสาํหรับการดาํเนินการใหผ้ลิตภณัฑส์ามารถพฒันาและให้ยอดขายไดต้ามความคาดหวงั 
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บริษทัมีการบริหารจดัการความเสียงในการออกแบบผลิตภัณฑ์และพฒันาผลิตภณัฑ์โดยมีนักคณิตศาสตร์        

ระดบั  Fellowship  เป็นผูพ้ฒันาผลิตภณัฑ์ให้แก่บริษทัฯ  เพือให้เพิมสัดส่วนของรายไดจ้ากช่องทางอืน ๆ เช่น 

ช่องทาง    การขายผา่นนายหนา้   

การพจิารณารับประกนัภัย 

บริษทั จะพิจารณาอย่างละเอียดถึงระดบัความเสียงภยัทีรับโอนว่าอยู่ในระดบัทีบริษทั รับความเสียงได้หรือไม่ 

โดยอิงจากคู่มือและอตัราเบียประกนัภยัทีกาํหนดขึน  มีการติดตามและควบคุมการกระจายตวัของความเสียงให้มี         

ความเหมาะสม   ไม่กระจุกตวัทงัในทางภูมิศาสตร์และประเภทของความเสียง สําหรับความเสียงภยัทีอยู่ใน

ระดบัสูงเกินกว่าบริษทั จะสามารถรับไวไ้ดเ้องเพียงลาํพงั ไดจ้ดัการให้มีการถ่ายโอนความเสียงต่อไปยงัผูรั้บ

ประกนัภยัต่อ  นอกจากนีบริษทัฯ ยงัมีการบริหารพอร์ตการรับประกนัภยัใหม้ีสัดส่วนของการรับประกนัภยัต่าง ๆ 

อยา่งเหมาะสม ทงัในดา้นของผลรวมของผลการพิจารณารับประกนัภยัและใหส้อดคลอ้งกบัจุดแข็งและเป้าหมาย

ของบริษทัฯ 

          การจัดการสินไหมและการสํารองค่าสินไหมทดแทน 

          ในการตงัเงินสํารองค่าสินไหมทดแทน  บริษทัฯใชว้ิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัทียอมรับ  โดยทวัไป

คาํนวณและรับรองโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีได้รับอนุญาตจากหน่วยงานกาํกบัดูแล  มีการติดตามและ

วิเคราะห์การเปลียนแปลงของเงินสํารอง  มีการจดัตงัคณะกรรมการพิจารณาสินไหมประกนัภยัทวัไป  พิจารณา

ปัจจยัทีอาจส่งผลกระทบต่อการตงัเงินสาํรองของบริษทัฯ อยา่งสมาํเสมอ  เพอืให้แน่ใจวา่ เงินสาํรองทีตงัไวอ้ยูใ่น

ระดับทีสมเหตุสมผล และเพียงพอสําหรับภาระผูกพนัทีบริษัทฯมีต่อผูเ้อาประกันภยัในอนาคตและให้นัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยัระดบั  Fellowship   จากหน่วยงานภายนอกสอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของ

เงินสํารองประกนัภยั 

ความอ่อนไหวของความเสียงด้านการรับประกนัภัย 

การทดสอบความอ่อนไหว 

การทดสอบความอ่อนไหวเป็นการวิเคราะห์ความเสียงทีหนีสินจากการรับประกันภยัจะเพิมขึนหรือลดลง

เนืองมาจากการเปลียนแปลงของขอ้สมมติทีใชใ้นการคาํนวณกาํไรก่อนภาษีเงินไดแ้ละส่วนของเจา้ของ โดยความ

เสียงอาจเกิดจากความถีทีเกิดความเสียหาย มูลค่าความเสียหายหรือค่าใชจ่้ายทีใชใ้นการจดัการสินไหมทดแทนไม่

เป็นไปตามทีคาดไว ้
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สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกนัภัยระยะยาว 

          บริษทั คาํนวณสํารองประกนัภยัสําหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาวด้วยวิธีสํารองเบียประกนัภยัสุทธิชาํระ

คงที ( Net Level Valuation :  NPV )  ซึงใช้ข้อสมมุติคงทีไม่เปลียนแปลงตลอดอายุกรมธรรม์ ( Look-in 

Assumption ) ส่งผลให้การคาํนวณสํารองประกนัภยัสําหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาวไม่ได้รับผลกระทบจาก

อตัรามรณะ  อตัราการขาดอายุ หรืออตัราคิดลดทีเปลียนแปลง  อยา่งไรก็ตาม เนืองจากการทดสอบความเพียงพอ

ของหนีสินทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงานนนัจดัทาํโดยใช้วธีิเปรียบเทียบสาํรองตามวธีิเบียประกนัภยัสุทธิชาํระ

คงทีกบัสาํรองตามวธีิสาํรองประกนัภยัแบบเบียประกนัภยัรวม  ( Gross Premium Valuation : GPV )  ซึงปัจจยัทีมี

ผลกระทบมากทีสุดในการคาํนวณสํารองประกนัภยัแบบเบียประกนัภยัรวม ไดแ้ก่ อตัราคิดลด ซึงคาํนวณมาจาก  

Risk-free rate + illiquidity premium  ดงันนัในสภาวะที   อตัราดอกเบียปลอดความเสียงมีอตัราทีเพิมสูงขึนจะ

ส่งผลใหส้าํรองประกนัภยัแบบเบียประกนัภยัรวมมีจาํนวนลดลง   ถา้หากวา่สภาวะอตัราดอกเบียปลอดความเสียง

มีอตัราลดลงจะส่งผลให้สํารองประกนัภยัแบบเบียประกนัภยัรวมมีจาํนวนทีเพิมขึน  บริษทัจะตอ้งรับรู้ส่วนต่าง

เป็นค่าใชจ่้ายเพิมเติมในงบกาํไรขาดทุนจากผลการทดสอบความเพียงพอของหนีสิน 

การกระจุกตัวของความเสียงด้านการรับประกนัภัย 

          การกระจุกตวัของความเสียงด้านการับประภยั  คือการกระจุกตวัในระดบัประเภทสัญญาประกนัภยั โดย            

สัญญาประกนัภยัสามารถจาํแนกออกเป็น  ประเภท  ไดแ้ก่  สัญญาประกนัภยัระยะยาวและสัญญาประกนัระยะ

สัน  ซึงมีคุณสมบติัแตกต่างกนั  โดยสัญญาประกนัภยัระยะยาว  ก่อให้เกิดภาระผูกพนัต่อเนืองตลอดอายุสัญญา  

และไม่สามารถยกเลิกหรือเปลียนแปลงเงือนไขการรับประกนัภยัได ้ ขณะทีสัญญาประกนัภยัระยะสนั ก่อให้เกิด

ภาระผูกพนั ปีต่อปี และสามารถปรับเปลียนเงือนไขการรับประกนัภยัไดเ้มือมีการต่ออายสุัญญา 
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           5.  มูลค่า วิธีการ และสมมติฐานในการประเมินหนีสินจากสัญญาประกันภัย 

  1  สํารองประกนัภัยสําหรับสัญญาประกนัภัยระยะยาว 

สํารองประกนัภยัสําหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาวเป็นยอดสํารองสะสมตงัแต่เริมทาํประกนัถึงวนั

สินรอบระยะเวลารายงานสําหรับกรมธรรม์ทีมีผลบงัคบัอยู ่สํารองดงักล่าวตงัขึนสําหรับชดใชค้่า

สินไหมทดแทนและผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ทีประมาณว่าจะเกิดขึนในอนาคตจากกรมธรรม์

ประกนัชีวิตทีมีผลบงัคบัอยู่ทงัหมด บริษทัคาํนวณสํารองประกนัภยัสําหรับสัญญาประกนัภยัระยะ

ยาวโดยอ้างอิงตามวิธีสํารองเบียประกนัภยัสุทธิชาํระคงที (Net Level Premium Reserve or NPV) 

ซึงเป็นวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั ขอ้สมมติหลกัทีใช้เกียวข้องกบัอตัรามรณะทีได้มีการ

ปรับปรุงจากประสบการณ์ ของผูบ้ริหาร อตัราเจบ็ป่วย อายแุละอตัราคิดลด 

ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัไดท้ดสอบความพอเพียงของหนีสินดว้ยวธีิสาํรองประกนัภยั

แบบเบียประกนัภยัรวม (Gross Premium Valuation: GPV) โดยขอ้สมมติสําคญัทีใช้ในการคาํนวณ 

ประกอบดว้ย อตัรามรณะทีไดมี้การปรับปรุงจากประสบการณ์ของผูบ้ริหาร อตัราการขาดอายุหรือ

เวนคืนกรมธรรม ์อตัราค่าใช้จ่ายเกียวกบัการขายและบริหารงานซึงเป็นค่าประมาณการทีดีทีสุดของ

ภาระผูกพนัตามสัญญาประกนัภยั ณ ขณะนนั (Best-estimate assumption) และอตัราคิดลด ซึงถูก

กาํหนดมาจากอตัราดอกเบียปราศจากความเสียงให้ถือตามหลกัเกณฑ์ในการคาํนวณหนีสินตาม

สัญญาประกนัภยัตามเกณฑ์ในการคาํนวณเงินกองทุนตามระดบัความเสียง บวกเพิมดว้ยค่าชดเชย

ความไม่มีสภาพคล่องเพอืสะทอ้นลกัษณะของหนีสินตามสัญญาประกนัภยัซึงไม่มีสภาพคล่อง 

(1)   อตัราดอกเบียปราศจากความเสียง (Risk-free rate) ใช้ค่าทีมากกว่าระหว่างอตัราผลตอบแทน

ของพนัธบตัรรัฐบาลไทยทีไม่มีดอกเบีย (Zero coupon yield) ณ วนัประเมิน กบัค่าเฉลียของอตัรา

ผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบาลดงักล่าว ณ แต่ละสินไตรมาส ทงั 8 ไตรมาสยอ้นหลงันบัจากวนั

ประเมิน ซึงค่าถ่วงนาํหนักทีใช้สําหรับสินไตรมาสปัจจุบนัให้มีค่าเท่ากบัร้อยละ 51 ส่วนค่าถ่วง

นาํหนกัแต่ละสินไตรมาสของ อีก 7 ไตรมาสก่อนหนา้ใหมี้ค่าเท่ากบัร้อยละ 7 

(2)   ค่าชดเชยจากความไม่มีสภาพคล่อง (Illiquidity premium) คาํนวณจากร้อยละ 52 ของส่วนต่าง

ของอตัราดอกเบียทีอา้งอิงจากหุ้นกูเ้อกชนทีมีอนัดบัความน่าเชือถือระดบั A ทีมีอาย ุ10 ปีขึนไป 

หากหนีสินตามสัญญาประกนัภยัทีคาํนวณไดต้ามหลกัเกณฑ์การทดสอบความเพียงพอของหนีสิน

สูงกวา่จาํนวนทีแสดงในงบการเงิน บริษทัก็จะรับรู้ส่วนต่างเป็นค่าใชจ่้ายเพิมเติมในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน 
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. สํารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 

ค่าสินไหมทดแทนคา้งจ่ายบนัทึกตามจาํนวนทีจะจ่ายจริง ส่วนสํารองค่าสินไหมทดแทนจะบนัทึก

เมือไดรั้บการแจง้คาํเรียกร้องค่าเสียหายจากผูเ้อาประกนัภยัตามจาํนวนทีผูเ้อาประกนัภยัแจง้ และ

โดยการประมาณการของฝ่ายบริหาร มูลค่าประมาณการสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนั

ของกรมธรรมที์เกียวขอ้ง 

ประมาณการสํารองสินไหมทดแทนคาํนวณโดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั โดยคาํนวณจาก

ประมาณการทีดีทีสุดของค่าสินไหมทดแทนทีคาดวา่จะจ่ายให้แก่ผูเ้อาประกนัภยัในอนาคตสาํหรับ

ความสูญเสียทีเกิดขึนแลว้ก่อนหรือ ณ วนัทีในรอบระยะเวลารายงาน ทงัจากรายการความสูญเสียที

บริษทัไดรั้บรายงานแล้วและยงัไม่ได้รับรายงาน รวมถึง ผลต่างของประมาณการสํารองสินไหม

ทดแทนทีคาํนวณไดสู้งกว่าค่าสินไหมทดแทนทีไดรั้บรู้ไปแลว้ในบญัชีจะรับรู้เป็นความเสียหายที

เกิดขึนแลว้ แต่ยงัไม่ไดม้ีการรายงานใหบ้ริษทัทราบ (Incurred but not reported claim: IBNR) 

. สํารองเบยีประกนัภัย 

สาํรองเบียประกนัภยัประกอบดว้ย สาํรองเบียประกนัภยัทียงัไม่ถือเป็นรายได ้และสาํรองความเสียง

ภยัทียงัไม่สินสุด 

(1)   สํารองเบยีประกนัภัยทียงัไม่ถือเป็นรายได้ 

ณ วนัสินรอบระยะเวลารายงาน บริษทับนัทึกสาํรองเบียประกนัภยัทียงัไม่ถือเป็นรายไดส้าํหรับการ

ประกนัภยัสําหรับสัญญาระยะสันเพิมเติมและการประกนัภยักลุ่มโดยคาํนวณจากเบียประกนัภยั

สุทธิสาํหรับปีโดยวธีิเฉลียรายเดือน (วิธีเศษหนึงส่วนยสิีบสี) 

(2)   สํารองความเสียงภัยทยีงัไม่สินสุด 

สาํรองความเสียงภยัทียงัไม่สินสุด เป็นจาํนวนเงินทีบริษทัจดัสํารองไวเ้พือชดใชค่้าสินไหมทดแทน

ทีอาจเกิดขึนในอนาคตสําหรับการประกันภัยทียงัมีผลบังคับอยู่ ซึงคํานวณโดยวิธีการทาง

คณิตศาสตร์ประกนัภยั บริษทัใชก้ารประมาณการทีดีทีสุดของค่าสินไหมทดแทนทีคาดวา่จะเกิดขึน

ในระยะเวลาเอาประกนัทีเหลืออยู ่โดยอา้งอิงจากขอ้มูลในอดีต 

ทุกวนัสินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะเปรียบเทียบมูลค่าของสํารองความเสียงภยัทียงัไม่สินสุด

กบัสํารองเบียประกนัภยัทียงัไม่ถือเป็นรายได ้หากมูลค่าของสํารองความเสียงภยัทียงัไม่สินสุดสูง

กวา่สํารองเบียประกนัภยัทียงัไม่ถือเป็นรายได ้บริษทัจะรับรู้ส่วนต่างและแสดงรายการสาํรองความ

เสียงภยัทียงัไม่สินสุดในงบการเงิน 
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4.   ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ค้างจ่าย 

      ผลประโยชน์ตามกรมธรรมค์า้งจ่ายบนัทึกเมือไดรั้บแจง้หรือเมือเขา้เงือนไขในกรมธรรม ์

หน่วย : ลา้นบาท 

 

รายการ 

ปี   ปี   

ราคาบัญชี ราคาประเมนิ ราคาบัญชี ราคาประเมนิ 

สาํรองประกนัภยัสาํหรับสญัญาประกนัภยัระยะยาว 

(long - term technical reserves) 

1,088.59 1,298.31 976.32 969.41 

สาํรองประกนัภยัสาํหรับสญัญาประกนัภยัระยะสนั 

(short - term technical reserves) 

42.08 45.83 100.33 93.82 

ผลประโยชน์ตามกรมธรรมค์า้งจ่าย 

(Unpaid policy benefits) 

5.98 5.98 8.00 8.00 

หนีสินอืนตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

(Due to insured) 

19.67 19.67 16.17 16.17 

หมายเหตุ       - ราคาบญัชี หมายถึง มูลค่าหนีสินจากสญัญาประกนัภยั  ทีประเมินตามมาตรฐานการบญัชี  มี 

วตัถุประสงค์หลกัเพือให้นักลงทุน  ผู ้วิเคราะห์ทางการเงินเขา้ใจถึงมูลค่าทางเศรษฐกิจของหนีสินจากสัญญา

ประกนัภยัทีเป็นทียอมรับตามหลกัการทางบญัชีในประเทศไทย  ซึงมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรับรองจากผูส้อบ

บญัชีอนุญาตแลว้ 

- ราคาประเมิน หมายถึง  มูลค่าหนีสินจากสญัญาประกนัภยัทีป 

ระเมินตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั  วา่ดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์น

และหนีสินของบริษทัประกนัชีวิต เพือวตัถุประสงคห์ลกัในการกาํกบัความมนัคงทางการเงินของบริษทัประกนัภยั    

และเพือมนัใจว่าบริษัทมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตามสัญญาประกันภยัได้อย่างครบถว้นแก่ผูเ้อา

ประกนัภยั  ซึงจะตอ้งประเมินโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีไดรั้บใบอนุญาตจากนายทะเบียนตามหลกัการทาง

คณิตศาสตร์ประกนัภยัทีไดรั้บการยอมรับ  สมมติฐานทีใชใ้นการประเมินจะตอ้งสอดคลอ้งกับประสบการณ์จริง  

หรือในกรณีทีบริษทัมีขอ้มูลไม่เพียงพออาจอา้งอิงจากประสบการณ์ของอุตสาหกรรมและปรับให้เหมาะสมกับ 

ลกัษณะเฉพาะของพอร์ตการรับประกนัภยัของบริษทันนั  นอกจากนีมูลค่าสาํรองประกนัภยัดงักล่าวจะตอ้งรวมถึง

ค่าเผือความผนัผวน 

( Provision  of  Adverse  Deviation : PAD ) ซึงใหเ้ป็นไปตามทีสาํนกังาน คปภ. กาํหนด 

ข้อสังเกต     ในบางช่วงเวลาของการรายงานทางการเงิน  มูลค่าหนีสินจากสญัญาประกนัภยัอาจมีความแตกต่างระหวา่งราคา 

  บญัชีและราคาประเมินอยา่งมีนยัสาํคญั  อนัเนืองมาจากวตัถุประสงค ์ และวธีิการทีแตกต่างกนัในการประเมิน 

  ตามทีกล่าวไวข้า้งตน้ทงันีผูที้จะนาํขอ้มูลไปใชค้วรศึกษาและทาํความเขา้ใจถึงวตัถุประสงคแ์นวทางการประเมิน 

  ราคาหนีสินจากสญัญาประกนัภยัทงัสองใหถี้ถว้นก่อนตดัสินใจ 
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6.  การลงทุนของบริษัท  

นโยบายการลงทุน      

เพือให้บริษทัมีระบบการบริหารจดัการและมีธรรมาภิบาลทีดี ส่งเสริมความมนัคง มีความโปร่งใสและ

เสริมสร้างความเชือมนัต่อผูเ้อาประกนัภยั คณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการลงทุนให้ความสําคญัเป็นอย่าง

ยิงในการบริหารเงินทีไดรั้บจากการชาํระเบียจากผูเ้อาประกนัภยัดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงัตามกฎหมายและ

กรอบนโยบายการลงทุนทีกาํหนดไว ้อีกทงัยงัให้ความสําคญักบักระบวนการบริหารความเสียงทีเกิดจากการ

ลงทุน ภายใต้ระดบัความเสียงทียอมรับได้ รวมทงัติดตามควบคุม สอดส่องผลการดาํเนินงานด้านการลงทุน 

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในทีเพียงพอ เพือให้การลงทุนของบริษทัเป็นไปตามกรอบนโยบายการ

ลงทุน ระเบียบวธีิปฏิบติัเกียวกบัการลงทุน และขอ้กาํหนดของกฎหมายทีเกียวขอ้ง  

 

 กระบวนการลงทุน 

             ตามแผนการลงทุนของบริษัทได้กําหนดประเภทสินทรัพย์ลงทุนภายใต้ข้อกําหนดของ  ประกาศ

คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั  เรือง  การลงทุนประกอบธุรกิจอืนของบริษทั

ประกนัชีวิต พ.ศ.    รวมถึงมีการกาํหนดสัดส่วนการลงทุนในสินทรัพยแ์ต่ละประเภท  ดงันนัในการพิจารณา

และดาํเนินการลงทุนบริษทัจึงมีความระมดัวงัและรอบคอบ  โดยกาํหนดช่องทางการลงทุนเป็นดงันี 

          . บริษทัดาํเนินการลงทุนเอง  ตามแผนการลงทุนประจาํปี   

          . บริษทัจดัจา้งนิติบุคคลภายนอกดาํเนินการลงทุนแทน 

          ดงันนัสามารถสรุปการจดัสรรเงินลงทุนในแต่ละช่องทาง  ดงันี 

    หน่วย  :  ลา้นบาท 

ช่องทางลงทุน ราคาบัญชี - สินทรัพย์ลงทุน 

2562 2561 

บริษทัดาํเนินการเอง 1,847.14 1,835.15 

จดัจา้งนิติบุคคล 272.50 266.45 

รวม 2,119.64 2,101.60 
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วธีิการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ลงทุนทใีช้ในการจัดทํารายงานทางการเงินโดยทวัไปตามมาตรฐานบัญชี 

เงินลงทุน 

ตราสารหนี ซึงบริษทัตงัใจและสามารถถือจนครบกาํหนด จดัประเภทเป็นเงินลงทุนทีจะถือจนครบกาํหนด เงิน

ลงทุนทีจะถือจนครบกาํหนด แสดงในราคาทุนตดัจาํหน่าย หกั ดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน ผลต่าง

ระหวา่งราคาทุนทีซือมากบัมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหนีจะถูกตดัจ่ายโดยวิธีดอกเบียทีแทจ้ริงตลอดอายุของตรา

สารหนีทีเหลือ 

ตราสารหนีและตราสารทุนซึงเป็นหลกัทรัพยใ์นความต้องการของตลาด นอกเหนือจากทีตงัใจถือไวจ้นครบ

กาํหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผือขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าในครังแรก เงินลงทุนเผือขายแสดงดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม  เงินลงทุนเผอืขายบนัทึกโดยตรงในส่งของผูถื้อหุ้น เมือมีการตดัจาํหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลกาํไรหรือ

ขาดทุนสะสมทีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นโดยตรงเขา้กาํไรหรือขาดทุน ในกรณีทีเป็นเงินลงทุนประเภททีมี

ดอกเบีย  จะตอ้งบนัทึกดอกเบียในกาํไรหรือขาดทุนโดยวธีิอตัราดอกเบียทีแทจ้ริง 

วธีิการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ในรายงานความเพียงพอของเงินกองทุน 

ประเภทการลงทุน RBC (วธีิประเมินมูลค่า) 

การลงทุนในตราสารหนี – จดทะเบียน ใช้ราคาทีไม่รวมดอกเบียค้างรับ (clean price)  ที

เผยแพร่โดยสมาคมตลาดตราสารหนีไทย 

 

การลงทุนในตราสารทุน – จดทะเบียน ใช้ราคาเสนอซือครังสุดท้าย (bid price )ณ สินวนั

ประเมิน ทีเผยแพร่โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย  

เงินใหกู้ย้มื 

(บุคลคลคาํประกนัและอสังหาริมทรัพยจ์าํนอง) 

ใชร้าคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชอ้ตัราดอกเบียทีแทจ้ริง 

 ( EIR )หกัดว้ยค่าเผอืการดอ้ยค่า 

เงินใหกู้ย้มืโดยมีกรมธรรมเ์ป็นประกนั ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม(Internal Model ) 

แต่ทงันีมูลค่าทีได้ดงักล่าวตอ้งไม่เกินมูลค่าทีได้จาก

การประเมินตามวธีิทีสาํนกังาน คปภ. กาํหนด 
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    หน่วย  :  ลา้นบาท 

ประเภทสินทรัพย์ลงทุน ปี  2562 ปี  2561 

ราคาบัญชี ราคาประเมนิ ราคาบัญชี ราคาประเมนิ 

เงินฝากสถาบนัการเงิน 

และบตัรเงินฝากสถาบนัการเงิน 

 

95.59 

 

95.58 

 

99.37 

 

99.37 

ตราสารหนี(พนัธบตัร,หุน้กู,้ตวัสญัญาใชเ้งิน,ตวั

แลกเงิน,หุน้กูแ้ปลงสภาพ และสลากออมทรัพย)์ 

 

1,780.54 

 

1,826.10 

 

1,792.62 

 

1,807.14 

ตราสารทุน  

(ไม่รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม) 

 

130.26 

 

130.26 

 

132.57 

 

132.57 

หน่วยลงทุน 61.18 61.18 34.20 34.20 

เงินใหกู้ย้มืโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั  

46.68 

 

65.03 

 

40.32 

 

51.32 

เงินใหกู้ย้มื และเงินใหเ้ช่าซือรถ 

และให้เช่าทรัพยสิ์นแบบลีสซิง 

 

5.40 

 

5.45 

 

2.52 

 

2.58 

ใบสาํคญัแสดงสิทธิการซือหุน้หุน้กู ้ หน่วยลงทุน - - - - 

ตราสารอนุพนัธ ์ - - - - 

เงินลงทุนอืน - - - - 

รวมสินทรัพยล์งทุน 2,119.64 2,183.60 2,101.60 2,179.19 

หมายเหตุ   - ราคาบญัชี  หมายถึง  สินทรัพยแ์ละหนีสินทีประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

                  - ราคาประเมิน หมายถึง  สินทรัพยแ์ละหนีทีประเมินราคาตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกนัภยั   วา่ดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหนีสินของบริษทัประกนัชีวติเพอืวตัถุประสงคห์ลกั 

ในการกาํกบัความมนัคงทางการเงินของบริษทัประกนัภยั และเพือให้มนัใจวา่บริษทัมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตาม

สัญญาประกนัภยัไดอ้ยา่งครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั 
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           7.  ผลการดําเนินงานของบริษัท การวิเคราะห์และอตัราส่วนต่าง ๆ ทเีกยีวข้อง     

   บริษทั สหประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) ( “ บริษทั” )รายงานผลประกอบการสําหรับปี สินสุดวนัที  

ธนัวาคม   มีกาํไรสุทธิตามงบการเงิน จาํนวน  .  ลา้นบาท โดยกาํไรเพิมขึน .  ลา้นบาทจากกาํไร

สุทธิจาํนวน .  ลา้นบาท ในปี  การเพมิขึนของกาํไรสุทธิส่วนใหญ่เป็นผลมาจาก 

. รายไดร้วมทีลดลงจาํนวน .  ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ  เมือเทียบกบัปีก่อน 

    .  การลดลงของรายไดเ้บียประกนัชีวิตสุทธิจาํนวน  .  ลา้นบาท ลดลงร้อยละ  ซึงส่วนใหญ่

เป็นผลมาจากบริษทัลดการรับประกนัเบียประกนัภยัสัญญาระยะสนัจากช่องทางนายหนา้ลง 

    .  รายได้จากการลงทุนสุทธิเพิมขึน .  ล้านบาท เพิมขึนร้อยละ  ซึงส่วนใหญ่เป็นผลมาจาก

ดอกเบียรับของพอร์ตเงินลงทุนทีเติบโตขึน 

2. ค่าใชจ่้ายรวมทีลดลงจาํนวน .  ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ  เมือเทียบกบัปีก่อน โดยมีสาเหตุ

หลกัมาจาก 

    .  ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทนสุทธิลดลง .  ลา้นบาท ลดลง

ร้อยละ   เป็นผลจาก 

 การลดลงของผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมที์ลดลงจาํนวน .  ลา้นบาท หรือร้อยละ 

.  ซึงส่วนใหญ่เกิดจากการลดลงของค่าเวนคืนกรมธรรม ์จาํนวน .  ลา้นบาท หรือ

ร้อยละ .  

 การเพมิขึนของสินไหมทดแทนและค่าใชจ้่ายในการจดัการสินไหม จาํนวน  .  ลา้นบาท  

หรือร้อยละ .   ซึงส่วนใหญ่เกิดจากสินไหมมรณกรรมระยะสนัและเงินครบกาํหนด 

    .  ค่าจา้งค่าบาํเหน็จ ลดลงจาํนวน .  ลา้นบาท หรือร้อยละ .  ลดลงตามเบียประกนัภยัรวมที

ลดลงและนโยบายบริษทั 

    .  ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานของปี  เพิมขึน .  ลา้นบาท หรือร้อยละ .   โดยมีสาเหตุมา

จากการเพมิขึนของค่าใชจ่้ายเกียวกบัพนกังานและเงินเกษียณอาย ุ  ลา้นบาท  ค่าใชจ่้ายเกียวกบัอาคารและสถานที 

.  ล้านบาท ค่าตอบแทนกรรมการ   ล้านบาท ค่าใช้จ่ายในการจดังานครบรอบ  ปีบริษัทและค่าใช้จ่าย

ดาํเนินงานอืน .   ลา้นบาท 
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กาํไรสุทธิและกาํไรเบด็เสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จาํนวนเงิน อตัรา (% )

เบียประกันภยัทีถือเป็นรายได้สุทธิ 557.50            693.62             (136.12)         -20%

รายไดค่้าจา้งและค่าบาํเหน็จ 1.14                0.27                 0.87               322%

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 79.76              72.80               6.95               10%

ผลกาํไร (ขาดทุน)จากเงินลงทุน (5.0)                 (9.1)                  4.09               n.m.

ผลกาํไร (ขาดทุน)จากการปรับมลูค่ายุติธรรม 50.26              (34.74)             84.99             n.m.

รายไดอื้น 2.04                1.42                 0.62               44%

รวมรายได้ 685.65            724.25             (38.60)           -5%

ค่าใช้จ่าย

สํารองประกนัภัยสําหรับสัญญาประกนัภัยระยะยาวเพิมจากปีก่อน 110.25            36.27               73.98             204%

ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภัยและค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 254.44            270.58             (16.14)           -6%

ค่าจา้งและค่าบาํเหน็จ 86.19              146.10             (59.91)           -41%

ค่าใช้จ่ายในการรับประกนัภัยอืน 25.87              110.97             (85.10)           -77%

ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน 92.43              79.62               12.81             16%

รวมค่าใช้จ่าย 569.18            643.54             (74.36)           -12%

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได้ 116.47            80.71               35.76             6%

รายได(้ค่าใช้จ่าย)ภาษีเงินได้ 0.64                15.25               (14.61)           -96%

กาํไรสําหรับปี 117.12            95.96               21.15             22%

กาํไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอนื 0.47                (3.9)                  4.32               n.m.

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 117.59            92.11               25.48             n.m.

กาํไรต่อหุ้นขันพืนฐาน (บาท) 1.09 0.89 0.20               22%

n.m. : not meaningful

รายได้

ผลต่าง
2562 2561หน่วย :ลา้นบาท
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ฐานะทางการเงินของบริษทั ณ วนัที  ธนัวาคม  เป็นดงันี 

1. สินทรัพยร์วมเพมิขึน .  ลา้นบาท เพมิขึนร้อยละ  จากมูลค่าพอร์ตเงินลงทุนทีเพมิสูงขึนซึงภายหลงั

ไดม้ีขายเพอืซืออาคารสาํนกังาน 

2. หนีสินรวมเพมิขึน .  ลา้นบาท เพมิขึนร้อยละ  โดยมีสาเหตุหลกัมาจากการเพมิขึนของสาํรอง

ประกนัชีวิต 

3. ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมเพมิขึน  .  ลา้นบาท เพมิขึนร้อยละ  โดยมีสาเหตุจากการเพมิขึนของกาํไร

ประจาํปี 

 

 

 

 

 

 

2562 2561 ผลตา่ง

จาํนวนเงิน อตัรา (% )

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 69.38                62.66          6.72 11%

รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรบั 20.76                20.90          (0.14)         -1%

สินทรพัยล์งทุน 2,050.26           2,038.94     11.32 1%

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน -สุทธิ 12.68                13.43          -0.74 n.m.

สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชี 20.29                18.84          1.46 n.m.

สินทรพัยอื์น 169.67              31.59          138.08 437%

รวมสินทรัพย์ 2,343.05           2,186.36     156.69      7%

หนสิีนจากสญัญาประกันภัย 1,156.31           1,100.82     55.49 5%

ประมาณการหนีสิน 12.40                13.52          (1.12)         n.m.

หนสิีนอืน 31.55                46.81          -15.27 -33%

รวมหนสีิน 1,200.26           1,161.16     39.11        3%

ทุนทีชาํระแลว้ 1,073.06           1,073.06     -            

กาํไรสะสม 69.73                (47.86)         117.59      -246%

รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น 1,142.79           1,025.20     117.59      11%

รวมหนสีินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,343.05           2,186.36     156.69      7%

n.m. : not meaningful

หน่วย : ลา้นบาท
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                                          หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 2562 2561 

เบียประกนัภยัรวม 505.62 742.30 

เบียประกนัภยัทีถือเป็นรายได(้สุทธิ) 557.50 693.62 

รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 79.76 72.80 

สาํรองประกนัภยัสาํหรับสญัญาประกนัภยัระยะยาว เพมิ (ลด) จากปีก่อน 110.25 36.27 

ผลประโยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 254.44 270.58 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิ 117.12 95.96 

 

รายการอตัราส่วน 2562 2561 

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัปีแรก : เบียประกนัภยัสุทธิ 47.20 % 48.15 % 

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัปีตอ่ : เบียประกนัภยัสุทธิ 29.46 % 22.73 % 

อตัราส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 10.80 % 9.80 % 

อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์( Return on asset ratio  )   

- อตัราส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมทงัหมด 3.68 % 3.53 % 

- อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุนไม่รวมกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 3.68 % 3.53 % 

อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุน  ( Return on Investment  ratio  )   

-  อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุนรวมทงัหมด 3.40 % 3.33 % 

-  อตัราส่วนผลตอบแทนจากการลงทุนไม่รวมกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 3.40 % 3.33 % 

อตัราส่วนสินทรัพยล์งทุนต่อเงินสาํรองประกนัภยั (ราคาประเมิน) 162.85 % 134.88 % 

หมายเหตุ       -  ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพยแ์ละหนีสินทีประเมินตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 

                          ประกนัภยัวา่ดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นและหนีสินของบริษทัประกนัชีวติ  เพือ วตัถุประสงคห์ลกัในการกาํกบั 

         ความมนัคงทางการเงินของบริษทัประกนัภยัและเพือใหม้นัใจวา่บริษทัมีความสามารถในการจ่ายผลประโยชน์ตาม 

         สัญญาประกนัภยัไดอ้ยา่งครบถว้นแก่ผูเ้อาประกนัภยั  

  -  บริษทัไม่มีผลิตภณัฑก์รมธรรมป์ระกนัชีวติควบการลงทุน(Unit Linked) และ กรมธรรมป์ระกนัชีวติแบบ Univesal Life 
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8. ความเพียงพอของเงินกองทุนบริษทั 

นโยบายและวตัถุประสงคข์องความเพียงพอของเงินกองทุน 

วตัถุประสงค์ของความเพียงพอของเงินกองทุน คือ เพือให้บริษัทมันใจว่ามีการกําหนดแนวทาง

ปฏิบติังานภายในเพือบริหารจดัการเงินกองทุน และความเพียงพอของเงินกองทุนไดรั้บการบริหารจดัการและ

สอบทานอย่างสมาํเสมอ บริษทัตอ้งปฏิบติัตามกรอบการดาํรงความเพียงพอของเงินกองทุนตามทีกาํหนดโดย

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมประกอบธุรกิจประกันภยั (สํานักงานคปภ.)โดยตลอด ปัจจุบนั

สํานกังาน คปภ. ได้มีขอ้บงัคบัให้บริษทัประกนัชีวิตทุกบริษทัปฏิบติัตามกรอบการดาํรงเงินกองทุนตามระดบั

ความเสียงระยะที  ( Risk Based Capital : RBC2 )  ซึงเป็นการยกระดับมาตรฐานการดํารงเงินกองทุนให้

ครอบคลุมความเสียงไดม้ากขึน อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน(Capital Adequacy Ratio : CAR )ไดถู้ก

คาํนวณโดย เงินกองทุนทีสามารถใชไ้ดท้งัหมด (Total Capital Available : TCA )หารดว้ยเงินกองทุนทีตอ้งดาํรง

ทงัหมด (Total Capital Required :  TCR )ซึงอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนนนัจะตอ้งมากกวา่อตัราส่วน

ขนัตาํ ทีควรดาํรงไว ้เพอืการดาํรงเสถียรภาพทางการเงินของบริษทั  

เพือให้เกิดความเชือมนัและความมนัคงของฐานะทางการเงิน บริษทัมีการดาํรงเงินกองทุนส่วนเพิม

นอกเหนือจากเงินกองทุนทีตอ้งดาํรงทงัหมด ( Internal CAR ) โดยกาํหนดค่าระดบัความเสียงทียอมรับได ้ไม่ตาํ

กวา่ร้อยละ  และระดบัความเสียงสูงสุดทีจะยอมรับไม่ตาํกวา่ร้อยละ  เพือรองรับการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้

ถือหุ้น สําหรับสถานการณ์ปกติ แต่ในกรณีเกิดเหตุการณ์วิกฤต บริษทั จะควบคุมอตัราส่วนการดาํรงเงินกองทุน

ของบริษทั ใหมี้ค่าไม่ตาํกวา่ร้อยละ  ตามเกณฑ์มาตรฐานขนัตาํที สาํนกังาน คปภ. กาํหนด 
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ตารางดา้นล่างแสดงถึงอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษทัทีสูงกว่าเกณฑ์ขนัตาํร้อยละ 

 มาตลอด ซึงแสดงใหเ้ห็นถึงความแข็งแกร่งทางดา้นการเงินของบริษทั 

                                          หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ ณ วนัที  ธนัวาคม 

2562 2561 

สินทรัพยร์วม 2,343.05 2,186.36 

หนีสินรวม   

- หนีสินจากสญัญาประกนัภยั 1,156.31 1,100.82 

- หนีสินอืน 43.95 60.34 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,142.79 1,025.20 

อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (ร้อยละ) 501.87 602.83 

เงินกองทุนทีสามารถนาํมาใชไ้ดท้งัหมด 961.73 1,029.68 

เงินกองทุนทีตอ้งดาํรงตามกฏหมาย 191.63 170.81 

หมายเหตุ : 

- ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัวา่ดว้ยการกาํหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน 

รวมทงัหลกัเกณฑ ์วธีิการ และเงือนไขการคาํนวณเงินกองทุนของบริษทัประกนัชีวติกาํหนดใหน้ายทะเบียนอาจกาํหนดมาตรการ

ทีจาํเป็นในการกาํกบัดูแลสถานะการเงินของบริษทัทีมีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนตาํกวา่อตัราดงัต่อไปนี 

(1)  ตงัแต่วนัที  ธนัวาคม   ถึงวนัที  ธนัวาคม  อตัราร้อยละหนึงร้อยยสิีบ 

(2) ตงัแต่วนัที  มกราคม   เป็นตน้ไป  อตัราร้อยละร้อยสีสิบ 

- เงินกองทุน เป็นเงินกองทุนตามราคาประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมประกอบธุรกิจประกนัภยัวา่ดว้ยการ

ประเมินราคาทรัพยสิ์นและหนีสินของบริษทัประกนัชีวติ 

- รายงานขา้งตน้คาํนวณโดยใชร้าคาประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัวา่ดว้ย

การประเมินราคาทรัพยสิ์นและหนีสินของบริษทัประกนัชีวติ 
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แบบ ปผช.  รายปี 

 

9. งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินสําหรับรอบปีปฏิทินทีล่วงมาทีผูส้อบบญัชีตรวจสอบและแสดง

ความเห็นแลว้ 

การเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินประจาํปีทีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบแลว้ 

ช่องทางทีเปิดเผย  https://www.sahalife.co.th/ขอ้มูลนกัลงทุน/ขอ้มูลทางการเงิน/งบการเงิน 
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“เป็นองคก์รนาํดา้นธุรกิจประกนัชีวิต 

ของสหกรณ ์ เพือสมาชิกสหกรณ ์และ

ปวงชน  ในการเสรมิสรา้งเสถียรภาพทาง

การเงิน และความมนัคงในชีวิต 

เศรษฐกิจและสงัคม” 
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