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แบบ ปผช.1 รำยปี 

ส่วนท่ี 2  รำยละเอียดกำรเปิดเผย 

1.  ประวัติบริษัท นโยบาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 

    1.1  ประวัติบริษัท 

           จุดเร่ิมตน้   "  บริษทัสหประกนัชีวติ  "   ของขบวนกำรสหกรณ์ไทย 

พ.ศ. 2518  กรมส่งเสริมสหกรณ์  ร่วมกบั  สันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย  มองเห็นควำมส ำคญัและ
ประโยชน์ของกำรด ำเนินธุรกิจประกันภัยในสหกรณ์จึงได้ศึกษำควำมเป็นไปได้ร่วมกับ 
Volunteer  Development โดยเสนอแต่งตั้ งบริษัทประกันภัยในสหกรณ์ในรูปแบบ Mutual 
Company ซ่ึงจ ำเป็นตอ้งเสนอขอแกไ้ขกฎหมำย  ว่ำดว้ยกำรประกนัภยั    จึงจะด ำเนินกำรได้
และดว้ยขอ้จ ำกดับำงประกำร  จึงระงบักำรด ำเนินกำรนั้นไวก่้อน 

พ.ศ. 2525 กรมส่งเสริมสหกรณ์ ร่วมกบั สันนิบำตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ไดป้ระสำนกบัมูลนิธิฟรีดริท 
เอแบรท  ( Friedrich EbertStiftung – FES )  แห่งสำธำรณรัฐเยอรมนี ศึกษำควำมเป็นไปได้ ใน
กำรด ำเนินธุรกิจประกนัภยัในขบวนกำรสหกรณ์อีกคร้ัง  โดยกำรจดัประชุมสัมมนำระดม
แนวคิดจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้ง  และผูน้ ำสหกรณ์ทัว่ประเทศ  ผลท่ีไดรั้บคือมีผูส้นับสนุน
และเห็นด้วยกบัแนวคิดจดัตั้งบริษทัประกนัภยัของขบวนกำรสหกรณ์ภำยใตข้อ้กฎหมำยท่ี
บงัคบัใช้อยู่ โดยได้รับกำรสนับสนุนจำกกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กรมกำรประกนัภยั        
( ปัจจุบนัคือ ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั - คปภ. )  
และกระทรวงพำณิชย ์

พ.ศ. 2529 กรมส่งเสริมสหกรณ์  มีหนังสือฉบบัแรกเผยแพร่แนวคิด และเชิญชวนสหกรณ์ทัว่ประเทศ                 
เพื่อระดมทุนจดัตั้ งบริษทัประกันภยัท่ีเป็นของขบวนกำรสหกรณ์โดยแท้จริง  โดยอธิบดี                   
กรมส่งเสริมสหกรณ์ในฐำนะนำยทะเบียนสหกรณ์ไดใ้ห้ควำมเห็นชอบในหลกักำรท่ีวำ่  " กำร
ถือหุน้ในบริษทัประกนัภยัของสหกรณ์ ใหถื้อวำ่นำยทะเบียนสหกรณ์ไดอ้นุญำตแลว้ ตำมควำม
ในมำตรำ 21 (8) แห่งพระรำชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2511  โดยสหกรณ์ไม่ตอ้งขออนุญำตอีก " 

พ.ศ. 2536 รัฐมนตรีกระทรวงพำณิชยเ์ห็นชอบในหลกักำรเพื่อจดัตั้งและด ำเนินกำร  " โครงกำรจดัตั้ง
บริษทัประกันภยัของสหกรณ์ "  โดยต่อมำเม่ือวนัท่ี 12  ตุลำคม  2536  คณะรัฐมนตรีมีมติ
อนุมติัให้จดัตั้งบริษทัประกนัชีวิตของขบวนกำรสหกรณ์   และสำมำรถระดมทุนจำกสหกรณ์
เพื่อร่วมถือหุน้ในคร้ังแรกจ ำนวน 2,254 สหกรณ์ 
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พ.ศ. 2537 จดทะเบียนจดัตั้ง  " บริษทั สหประกนัชีวติ  จ  ำกดั  "    เม่ือวนัท่ี 24  ตุลำคม  2537    ดว้ยทุนจด
ทะเบียน 208.50 ลำ้นบำทโดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สหกรณ์ทุกประเภทเป็นเจำ้ของ  
และร่วมด ำเนินธุรกิจประกนัชีวิตตำมหลกักำรช่วยเหลือตนเอง  และกำรช่วยเหลือซ่ึงกนัและ
กนั  เพื่อบริกำรคุม้ครองภยั แก่บรรดำสหกรณ์และสมำชิกสหกรณ์อยำ่งเป็นธรรม  รวมถึงเพื่อ
ควำมมัน่คงและคุณภำพท่ีดีในกำรด ำรงชีวติ 

พ.ศ. 2554         บริษทัไดจ้ดทะเบียนแปรสภำพเป็นบริษทัมหำชนจ ำกดั   เม่ือวนัท่ี  5  สิงหำคม 2554 

         ถึง      บริษัท  สหประกันชีวิต  จ ากัด  (มหาชน)   

        ปัจจุบัน   โดยมีทุนจดทะเบียน 2,000,000,000.00  บำท  ( สองพนัลำ้นบำท ) 

    ทุนช ำระแลว้เป็นเงิน  1,073,062,700.00  บำท  ( หน่ึงพนัเจด็สิบสำมลำ้นหกหม่ืนสองพนัเจด็ร้อยบำทถว้น ) 

จ  ำนวนผูถื้อหุน้     2,068            รำย 
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1.2  นโยบาย วัตถุประสงค์ และกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ 

บริษทั สหประกนัชีวิต จ  ำกดั (มหำชน) เป็นบริษทัประกนัชีวิตท่ีถือก ำเนิดโดยขบวนกำรสหกรณ์
ไทยท่ีมีผูถื้อหุ้นเป็นสหกรณ์ประเภทต่ำง ๆ ทั้ง 7 ประเภท ประกอบดว้ย สหกรณ์กำรเกษตร สหกรณ์ประมง 
สหกรณ์นิคม สหกรณ์ร้ำนคำ้ สหกรณ์บริกำร สหกรณ์ออมทรัพย ์และ สหกรณ์เครดิตยูเน่ียน ไดร่้วมกนัถือหุ้น
ด ำเนินธุรกิจประกนัชีวิต กวำ่ 2,000 แห่ง  โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อส่งเสริมให้สหกรณ์ไดด้ ำเนินธุรกิจประกนั
ชีวิตเป็นธุรกิจของขบวนกำรสหกรณ์เพื่อสหกรณ์ สมำชิกสหกรณ์และปวงชนท่ีสอดคล้องกบัอุดมกำรณ์ 
หลกักำรและวธีิกำรสหกรณ์ เสริมสร้ำงหลกัประกนัควำมมัน่คงในชีวิตใหก้บัสมำชิก บุคคลในครอบครัว และ
ประชำชนทัว่ไปใหกิ้นอ่ิม นอนอุ่น มีออม อนัจะน ำไปสู่กำรพฒันำและยกระดบัคุณภำพชีวติใหดี้ยิง่ข้ึน 

           บริษทั มีนโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อให้บริกำรทำงดำ้นกำรประกนัภยัแก่สมำชิกสหกรณ์ มุ่งเนน้กำร
ขยำยตลำดประกนัชีวติแก่สมำชิกโดยมีสหกรณ์เป็นศูนยก์ลำง เพื่อส่งเสริมให้สหกรณ์ทุกประเภทเป็นเจำ้ของ
และร่วมด ำเนินธุรกิจประกนัชีวิตตำมหลกักำรช่วยเหลือตนเอง  และช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั จำกบริษทัสู่
สหกรณ์ Company To Cooperative (C2C ) เพื่อบริกำรคุม้ครองภยัแก่บรรดำสมำชิกสหกรณ์และครอบครัว
อยำ่งเป็นธรรม รวมถึงเพื่อกำรยกระดบัคุณภำพชีวิตท่ีดีตำมเจตนำรมณ์ในกำรก่อตั้งบริษทั อนัจะส่งผลให้เกิด
ควำมมัน่คงแก่สหกรณ์ตำมมำ และเพื่อให้ครอบคลุมกำรบริกำรแก่สหกรณ์ทุกประเภท ซ่ึงมีจ ำนวนสหกรณ์
ทั้งหมด 7,000 กวำ่แห่ง และมีสมำชิกกวำ่ 12 ลำ้น โดยมีทุนด ำเนินงำนกวำ่ 3.56 ลำ้นลำ้นบำท 

 แผนกลยุทธ์กำรขยำยธุรกิจของบริษทัจะมุ่งเน้นกำรประกนัภยัรำยบุคคลแบบเฉพำะกำล (ช ำระเบ้ีย

ประกนัภยัคร้ังเดียว) และกำรประกนัภยักลุ่มแบบคุม้ครองสินเช่ือ (MRTA) ซ่ึงสอดคลอ้งกบักำรด ำเนินธุรกิจ

ของสหกรณ์ท่ีมีกำรให้บริกำรเงินกูป้ระเภทต่ำงๆ แก่สมำชิก มีวงเงินกูท้ ั้งระบบของขบวนกำรสหกรณ์ปีละ

หลำยหม่ืนลำ้นบำท ขณะท่ีกำรขยำยธุรกิจส ำหรับกำรประกนัภยัรำยบุคคลอ่ืนๆ ของบริษทั เช่น แบบตลอดชีพ 

แบบสะสมทรัพย ์และแบบบ ำนำญ มีลกัษณะแบบค่อยเป็นค่อยไป และกำรประกนัภยักลุ่มแบบชัว่ระยะเวลำ 1 

ปี มีกำรปรับเพิ่มสัดส่วนกำรรับประกนัภยัเพื่อให้สอดคลอ้งกบักำรขยำยฐำนลูกคำ้สหกรณ์ โดยหลีกเล่ียงกำร

แข่งขนัทำงดำ้นรำคำเพื่อลดควำมเส่ียงดำ้นกำรประกนัภยั 

 บริษทัไดเ้ตรียมควำมพร้อมรองรับกำรขยำยตวัตำมภำคธุรกิจและมีทิศทำงกำรด ำเนินธุรกิจท่ีชดัเจน

ในกลุ่มลูกคำ้สหกรณ์ ดำ้นเงินกองทุนบริษทัไดมี้กำรขอมติท่ีประชุมใหญ่สำมญัประจ ำปี 2556 ในเร่ืองกำรเพิ่ม

ทุนจดทะเบียนจำก 1,073.06 ล้ำนบำท เป็น 2,000 ล้ำนบำท  เพื่อรองรับกำรขยำยตวัทำงด้ำนธุรกิจ ด้ำน

พนัธมิตรและช่องทำงกำรตลำด บริษทัไดส้ร้ำงสำยสัมพนัธ์ท่ีดีกบัขบวนกำรสหกรณ์ทั้งภำยในและภำยนอก

ประเทศ ใหดี้ยิง่ข้ึน 
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ด้ำนบุคลำกรและกำรพฒันำองค์ควำมรู้ มีกำรสรรหำบุคคลท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถในด้ำนกำร

ปฏิบติังำนวิชำชีพและด้ำนอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบักำรปรับปรุง เปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์กำรก ำกับดูแลของ

หน่วยงำนภำครัฐ ดำ้นกำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ไดมี้กำรพฒันำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ

อยำ่งต่อเน่ือง ในกำรรองรับควำมตอ้งกำรใหม่ๆ ของผูใ้ชง้ำนเพื่อตอบสนองกำรใหบ้ริกำรแก่ผูเ้อำประกนัภยั 

บริษทั ไดก้ ำหนดแนวทำงด ำเนินธุรกิจภำยใต ้“ วิสัยทศัน์ (Vision) ” วำ่ “ เรำจะเป็นองค์กรน ำดำ้น

ธุรกิจประกนัชีวิตของสหกรณ์เพื่อสหกรณ์ สมำชิกสหกรณ์ และปวงชน ในกำรเสริมสร้ำงเสถียรภำพทำง

กำรเงิน และควำมมัน่คงในชีวิต เศรษฐกิจและสังคม ” พร้อมไปกบักำรก ำหนด “ พนัธกิจ ( Mission ) ” ท่ีตั้ง

ใจแน่วแน่ร่วมกนั คือ  

1. ส่งเสริมสนบัสนุนใหธุ้รกิจประกนัชีวติมีบทบำทส ำคญั ในกำรสร้ำงเสริมควำมแขง็แกร่งของระบบ 

สหกรณ์ สมำชิกสหกรณ์และประชำชนทัว่ไปใหมี้คุณภำพชีวติท่ีดีข้ึน โดยกำรพฒันำสินคำ้ผลิตภณัฑป์ระกนั 

ชีวติท่ีหลำกหลำยตำมควำมตอ้งกำรของสหกรณ์หรือผูบ้ริโภค ไวบ้ริกำรเพื่อประโยชน์และควำมพึงพอใจ  

รวมถึงกำรขยำยเครือข่ำยกำรตลำดใหค้รอบคลุม 

2.  ส่งเสริมสนบัสนุนกำรออมเงินและกำรคุม้ครองชีวติแก่สมำชิกสหกรณ์ หรือผูเ้อำประกนัภยัทัว่ไป 

ใหมี้หลกัประกนัท่ีมัน่คง ตลอดจนช่วยลดควำมสูญเสียในกรณีท่ีสมำชิกผูกู้เ้งินจำกสหกรณ์จำกไปก่อนเวลำ

อนัควร เสริมสร้ำงควำมมัน่คงแก่สหกรณ์ เพื่อมุ่งสู่กำรเป็นสถำบนักำรเงินหลกัของขบวนกำรสหกรณ์ไทย 

3. พฒันำสหกรณ์ สมำชิกสหกรณ์และสังคมอยำ่งต่อเน่ือง สนบัสนุนกิจกรรมสหกรณ์ทั้งในระดบั

ชุมชนและประเทศ รวมถึงรณรงคส่์งเสริมและปลูกฝังค่ำนิยมท่ีดีงำมแก่เยำวชนไทย 

4. พฒันำเสริมสร้ำงประสิทธิภำพและระบบกำรบริหำรจดักำรองคก์รใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนของกำร

ประกอบธุรกิจประกนัชีวติ มีกำรเช่ือมโยงขอ้มูลกบัส่วนงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อเพิ่มประสิทธิภำพในกำรบริหำร

จดักำร และกำรน ำธุรกิจกำ้วเขำ้สู่ประชำคมอำเซียน 

5. สรรหำและพฒันำบุคลำกรในทุกระดบัท ำงำนแบบมืออำชีพ เพื่อใหก้ำ้วทนัวทิยำกำรสมยัใหม่ 

มุ่งเนน้กำรท ำงำนเป็นทีมโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของบริษทั เพิ่มประสิทธิภำพในกำรก ำหนดนโยบำย กำรบริหำร

จดักำร แบบบูรณำกำรเพื่อให้บริษทัมีผลประกอบกำรท่ีดี สร้ำงควำมมัน่คงแก่องคก์ร สหกรณ์ ผูเ้อำประกนั 

ตลอดจนผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ำย 
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     1.3  ลักษณะการประกอบธุรกิจ 

            บริษทั  สหประกนัชีวติ  จ  ำกดั (มหำชน)  ด ำเนินธุรกิจประกนัชีวติเป็นหลกั และมีธุรกิจกำรลงทุนตำมท่ี 
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ประกำศก ำหนด 

          บริษทัไดท้  ำกำรพฒันำรูปแบบผลิตภณัฑ์เพื่อตอบสนองควำมตอ้งกำรของลูกคำ้กลุ่มสหกรณ์  และลูกคำ้
ทัว่ไปอย่ำงเหมำะสม  และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัลูกคำ้ ทั้งประโยชน์ดำ้นควำมคุม้ครองชีวิตเพื่อเป็น
หลกัประกนั  โดยบริษทัจะชดใชเ้งินค่ำควำมคุม้ครองชีวติใหก้บัผูรั้บผลประโยชน์หำกผูเ้อำประกนัภยัเสียชีวติ    

ส่วนประโยชน์ดำ้นกำรออมทรัพยเ์พื่อสร้ำงฐำนะ ผูเ้อำประกนัภยัจะไดรั้บผลประโยชน์ในระหว่ำงระยะเวลำ
ตำมเง่ือนไขตลอดอำยขุองสัญญำประกนัภยันั้น 
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      1.4  รายละเอียดลักษณะผลิตภัณฑ์ บริการท่ีส าคัญของบริษัท และสัดส่วนร้อยละของเบี้ยประกันภัย 

แยกตามประเภทของการรับประกันภัย 

             ลักษณะผลิตภัณฑ์และการให้บริการ 

             ประเภทผลิตภัณฑ์ประกันชีวิต 

             ปัจจุบนับริษทัมีแบบประกนัชีวิตท่ีสำมำรถเสนอให้กบัลูกคำ้กลุ่มเป้ำหมำยหลกั  คือ  สหกรณ์และ
สมำชิกสหกรณ์  แบ่งตำมประเภทกำรประกนัชีวติไดด้งัต่อไปน้ี 

1. ประกันชีวิตสามัญ  ( Ordinary  Life  Insurance ) 

             เป็นกำรประกนัชีวิต ซ่ึงบริษทัให้ควำมคุม้ครองแก่ผูเ้อำประกนัภยัรำยบุคคล ทั้งควำมคุม้ครองกรณี
เสียชีวิต โดยบริษทัจะจ่ำยเงินสินไหมให้แก่ผูรั้บประโยชน์ และ/หรือกำรจ่ำยเงินผลประโยชน์ในระหวำ่งท่ี ผู ้
เอำประกนัภยัยงัมีชีวติอยูแ่ละกรมธรรมย์งัมีผลบงัคบั  ทั้งน้ี  เป็นไปตำมรำยละเอียดท่ีไดต้กลงกนัไว ้

             1.1  แบบตลอดชีพ  ( Whole  Life  Insurance )  หมำยถึง  แบบประกนัชีวติท่ีก ำหนดเง่ือนไขกำรจ่ำยเงิน

เอำประกันภยัให้กับผูรั้บผลประโยชน์เม่ือผูเ้อำประกันภยัเสียชีวิต  หรือจ่ำยเงินเอำประกันภยัให้แก่ผูเ้อำ

ประกนัภยัในกรณีท่ีผูเ้อำประกนัภยัมีชีวิตอยูใ่นวนัท่ีกรมธรรมค์รบก ำหนดสัญญำ  ซ่ึงโดยทัว่ไปจะก ำหนดวนั

ครบอำยสุัญญำเม่ือผูเ้อำประกนัภยัมีอำยคุรบ 90 หรือ 99 ปี  และเป็นแบบประกนัชีวติสำมญัท่ีเนน้ผลประโยชน์

ดำ้นควำมคุม้ครองชีวติ 

             1.2  แบบชั่วระยะเวลา  ( Term  Life  Insurance )  หมำยถึง  แบบประกนัชีวิตท่ีก ำหนดเง่ือนไขกำร
จ่ำยเงินเอำประกันภัยให้แก่ผูรั้บประโยชน์  เม่ือผูท้  ำประกันภยัเสียชีวิตภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดไวใ้น
กรมธรรมป์ระกนัภยั  แบบประกนัลกัษณะน้ีมีจุดเด่นท่ีอตัรำเบ้ียประกนัภยัต ่ำ 

             1.3  แบบสะสมทรัพย์  ( Endowment  Insurance )  หมำยถึง  แบบประกนัชีวิตท่ีก ำหนดเง่ือนไขกำร
จ่ำยเงินเอำประกนัภยัให้แก่ผูรั้บประโยชน์  เม่ือผูเ้อำประกนัภยัเสียชีวติภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนดในกรมธรรม ์ 
หรือจ่ำยเงินเอำประกนัภยัใหก้บัผูเ้อำประกนัภยั  เม่ือผูเ้อำประกนัภยัมีชีวติอยูจ่นครบสัญญำประกนัภยั  ซ่ึงอำจมี
ทำงเลือกกำรช ำระเบ้ียประกนัภยัหลำกหลำยระยะเวลำ  และเพิ่มกำรคืนเงินผลประโยชน์ในระหวำ่งระยะเวลำ
ของกรมธรรมป์ระกนัภยั  แบบประกนัชีวติน้ีจึงเป็นแบบท่ีเนน้ผลประโยชน์ดำ้นกำรออมทรัพย ์

             1.4  สัญญาเพิ่มเติม  ( Rider )  เป็นสัญญำท่ีท ำให้กบัผูท่ี้มีกรมธรรม์ประกนัภยั  เพื่อให้ควำมคุม้ครอง

เพิ่มเติม จำกกรมธรรม์หลกัท่ีผูเ้อำประกนัภยัไดท้  ำกบับริษทัแลว้ มีสัญญำเพิ่มเติมให้ผูเ้อำประกนัภยัเลือก  2  

ประเภทหลกั ๆ   คือ  สัญญำเพิ่มเติมอุบติัเหตุ  ( Personal  Accident : PA )  และสัญญำเพิ่มเติมสุขภำพซ่ึงสัญญำ

เพิ่มเติมอุบติัเหตุให้ควำมคุม้ครองกำรเสียชีวิตและกำรสูญเสียอวยัวะเน่ืองจำกอุบติัเหตุ  และสัญญำเพิ่มเติม

สุขภำพให้ควำมคุม้ครองเก่ียวกบักำรชดเชยค่ำรักษำพยำบำลท่ีเกิดข้ึน  ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรเจ็บป่วยหรือจำก

อุบติัเหตุ 
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     2.  การประกันชีวิตแบบกลุ่ม  ( Group  Life  Insurance ) 

          ประกนัชีวิตกลุ่มเป็นกำรประกนัชีวิตท่ีกรมธรรม์หน่ึงจะมีผูเ้อำประกนัภยัร่วมกนั  ส่วนมำกจะเป็นกลุ่ม
ของพนกังำนบริษทั  ซ่ึงเป็นสวสัดิกำรท่ีบริษทัห้ำงร้ำน  และองคก์รต่ำง ๆ  ทั้งภำครัฐบำล  และเอกชนจดัใหก้บั
ลูกจำ้งหรือสมำชิก  โดยมีหลกักำรพิจำรณำควำมเส่ียงของบุคคลในกลุ่มทั้งหมดดว้ยอตัรำเฉล่ีย  ไม่ว่ำจะเป็น  
อำยุ  เพศ  หน้ำท่ีกำรงำน  หรือจ ำนวนเงินเอำประกนัภยั  โดยจะค ำนวณออกมำเป็นอตัรำเบ้ียประกนัภยัเพียง
อตัรำเดียว  และจะใชก้บับุคคลทุกคนในกลุ่มนั้น  และเน่ืองจำกประกนัชีวิตกลุ่มมีค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยั
หลำยๆอยำ่งต ่ำ  จึงเป็นผลดีและมีส่วนท ำให้เบ้ียประกนัภยัรวม  โดย ส่วนใหญ่ต ่ำกวำ่กำรประกนัชีวิตรำยบุคคล  
โดยปกติกรมธรรมป์ระกนัชีวติกลุ่มจะเป็นสัญญำปีต่อปี 

     3.  แบบคุ้มครองสินเชื่อ  

          หมำยถึง  แบบประกนัชีวิตท่ีคุม้ครองกำรเสียชีวิต  หรือ  คุม้ครองกำรเสียชีวิตและทุพพลภำพถำวรส้ินเชิง
ภำยในระยะเวลำเอำประกนัภยั  ดว้ยจ ำนวนเงินเอำประกนัภยัท่ีคงท่ีตลอดระยะเวลำเอำประกนัภยั  หรือ  ลดลง
เป็นรำยงวด 

      4.  การประกันชีวิตแบบอุตสาหกรรม 

             เป็นกำรประกนัชีวิตท่ีมีจ  ำนวนเงินเอำประกนัภยัต ่ำ  โดยทัว่ไปตั้งแต่  10,000 – 30,000 บำท เหมำะ
ส ำหรับผูท่ี้มีรำยได้ปำนกลำงถึงรำยได้ต ่ำ  กำรช ำระเบ้ียประกนัภยัจะช ำระเป็นรำยเดือน และไม่มีกำรตรวจ
สุขภำพ    ฉะนั้นจึงมีระยะเวลำรอคอย  คือถำ้ผูเ้อำประกนัภยัเสียชีวิตดว้ยโรคภยัไขเ้จ็บตำมธรรมชำติ  บริษทัจะ
ไม่จ่ำยจ ำนวนเงินเอำประกนัภยัให ้ แต่จะคืนเบ้ียประกนัภยัท่ีผูเ้อำประกนัภยัไดช้ ำระมำแลว้ทั้งหมด 

     ตารางสัดส่วนร้อยละของเบี้ยประกันภัยแยกตามประเภทของการรับประกันภัย  ประจ าปี 2563 

           หน่วย:ล้านบาท 

รำยกำร กำรประกนัภยัรำยประเภทสำมญั(Ordinary) กำร

ประกนัภยั

ประเภท

อุตสำหกรรม 

(Industrial) 

กำร

ประกนัภยั

อุบติัเหตุ

ส่วนบุคคล

(Personal)   

กำร

ประกนัภยั

ประเภท

กลุ่ม 

(Group ) 

รวม 

ตลอด

ชีพ 

สะสม

ทรัพย ์

เฉพำะ

กำล 

อ่ืนๆ รวม 

จ ำนวนเบ้ีย

ประกนัภยั

รับโดยตรง 

14.38 121.56 62.32 - 198.26 9.79 0.00 286.57 494.62 

สดัส่วนของเบ้ีย

ประกนัภยั 

(ร้อยละ) 

2.90 24.58 12.60 - 40.08 1.98 0.00 57.94 100 

หมำยเหตุ : ขอ้มูลจำกรำยงำนประจ ำปี 
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   1.5  ช่องทางการติดต่อบริษัท และวิธีการเรียกร้องการชดใช้เงินตามสัญญาประกันชีวิต 

            1.5.1  ข้ันตอน ระยะเวลา เอกสาร และวิธีการในการขอรับการชดใช้เงินตามสัญญาประกันชีวิต 

                      ผูเ้อำประกนัภยั ผูรั้บประโยชน์ หรือผูเ้ก่ียวขอ้งตำมสัญญำประกนัชีวติ สำมำรถติดต่อ

ประสำนงำน  และ ส่งเอกสำรใหบ้ริษทัตำมประเภทกำรรับประกนัภยั  ดงัน้ี 

                  1. การประกันภัยประเภทกลุ่มชั่วระยะเวลา 1 ปี , กลุ่มสุขภาพ และกลุ่มอุบัติเหตุ 

1) ส่งเอกสำรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำกำรจ่ำยเงินไดท้ำงไปรษณีย ์ หรือ  น ำส่งท่ีส ำนกังำนบริษทั 

2) เอกสำรครบถว้นและไม่อยูใ่นระยะเวลำโตแ้ยง้  พิจำรณำชดใชเ้งินภำยใน 15  วนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บเอกสำร
ครบถว้น 

3) หรือ  เอกสำรครบถว้น  แต่ยงัอยู่ในระยะเวลำโตแ้ยง้พิจำรณำชดใช้เงินภำยใน 90 วนั  นบัแต่วนัท่ีไดรั้บ
เอกสำรครบถว้น 

4) กรณีเบิกค่ำรักษำพยำบำลให้ผู ้เอำประกันภัยส ำรองจ่ำยก่อน  และน ำส่งเอกสำรใบเสร็จรับเงินค่ำ
รักษำพยำบำล และ/ หรือ หลกัฐำนประกอบวำ่ไดเ้ขำ้พกัรักษำตวัในโรงพยำบำล เช่น ใบสรุปค่ำรักษำพยำบำล
,ใบรับรองแพทย ์ เพื่อเบิกเงิน    จำกบริษทัในภำยหลงั 

                  2. การประกันภัยประเภทอื่น  ได้แก่  ประเภทสามัญ  , ประเภทอุตสาหกรรม  และประเภทกลุ่ม
คุ้มครองสินเชื่อ 

1) ส่งเอกสำรเพื่อประกอบกำรพิจำรณำกำรจ่ำยเงินไดท้ำงไปรษณีย ์ หรือ  น ำส่งท่ีส ำนกังำนบริษทั 

2) เอกสำรครบถว้นพิจำรณำจ่ำยเงินภำยใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บเอกสำรครบถว้นแลว้ 

      ทั้งน้ีในกรณีเป็นกำรเรียกร้องกำรชดใช้เงินตำมแบบประกนักลุ่มคุม้ครองสินเช่ือ  เม่ือเอกสำรครบถว้น
และ ไม่อยูใ่นระยะเวลำโตแ้ยง้  พิจำรณำชดใชเ้งินภำยใน 15 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บเอกสำร 

3) ในกรณีมีเหตุอนัควรสงสัยวำ่กำรเรียกร้องใหบ้ริษทัชดใชไ้ม่เป็นไปตำมขอ้ตกลงในสัญญำประกนัชีวติ
สำมำรถขยำยระยะเวลำเพื่อตรวจสอบขอ้เท็จจริง  แต่ทั้งน้ีจกัด ำเนินกำรแลว้เสร็จไม่เกิน  90 วนั นบัแต่วนัท่ี
ไดรั้บเอกสำรครบถว้น 

 



 

     แบบ ปผช.1 รำยปี 

 

ตำมท่ีกล่ำวขำ้งตน้เป็นระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรส ำหรับกำรจ่ำยเงินเพื่อชดใช้ตำมสัญญำประกนั

ชีวติ  ไดแ้ก่  ค่ำสินไหม , เงินครบก ำหนดสัญญำ , เงินทรงชีพ/เงินบ ำนำญ  , เงินกูท่ี้มีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็น

หลกัประกนั  โดยไม่รวมกำรเวนคืนกรมธรรมเ์พื่อขอรับมูลค่ำเงินสด  ท่ีมีก ำหนดระยะเวลำในกำรจ่ำยเงินให้

แลว้เสร็จภำยใน 20 วนั นบัแต่วนัท่ีไดรั้บเอกสำรครบถว้น         

เอกสารประกอบการเบิกเงินชดใช้ตามสัญญาประกันชีวิต 

กรณีเรียกร้องสินไหมมรณกรรม   มีเอกสำรท่ีใชป้ระกอบกำรพิจำรณำ   ดงัน้ี 

     1. รำยกำรน ำส่งเอกสำรกำรเรียกร้องสินไหมมรณกรรม 

     2. บนัทึกถอ้ยค ำของผูรั้บประโยชน์ 

     3. รำยงำนแพทยผ์ูต้รวจรักษำ 

     4. รำยกำรแจง้บนัทึกหน้ีสินของสมำชิกผูเ้อำประกนั  (กรณีท ำประกนัคุม้ครองสินเช่ือ) 

     5. ส ำเนำใบมรณะบตัร,บตัรประชำชนและทะเบียนบำ้นผูเ้สียชีวิต   โดยผูรั้บประโยชน์หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับรอง
ส ำเนำถูกตอ้ง 

     6. ส ำเนำบตัรประชำชนผูรั้บประโยชน์ พร้อมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 

     7. แจง้ควำมประสงคต่์อบริษทัใหจ่้ำยเงินโดย เช็คธนำคำร หรือ โอนเขำ้บญัชี  

        (พร้อมแนบหนำ้สมุดเงินฝำกประเภทออมทรัพยข์องผูรั้บประโยชน์) 

กรณีเรียกร้องสินไหมทดแทนตามกรมธรรม์   เช่น ค่ำรักษำพยำบำลจำกอุบติัเหตุ/ทุพพลภำพ/สูญเสียอวยัวะ 

     1. รำยกำรน ำส่งเอกสำรกำรเรียกร้องสินไหมทดแทนตำมกรมธรรม ์

     2. หนงัสือเรียกร้องค่ำทดแทนอุบติัเหตุ 

     3. ใบแสดงควำมคิดเห็นของแพทยผ์ูต้รวจรักษำ 

     4. ใบเสร็จค่ำรักษำพยำบำล, หลกัฐำนประกอบวำ่ไดเ้ขำ้พกัรักษำตวัในโรงพยำบำล 

     5. ส ำเนำบตัรประชำชน และทะเบียนบำ้นผูเ้สียชีวิต โดยผูรั้บประโยชน์หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งรับรองส ำเนำ        
ถูกตอ้ง 

     6. ส ำเนำบตัรประชำชนผูรั้บประโยชน์ พร้อมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 

     7. แจง้ควำมประสงคต่์อบริษทัใหจ่้ำยเงินโดย เช็คธนำคำร หรือ โอนเขำ้บญัชี 

        ( พร้อมแนบหนำ้สมุดบญัชีเงินฝำกประเภทออมทรัพยข์องผูรั้บประโยชน์  พร้อมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง ) 

 



 

  แบบ ปผช.1 รำยปี 

  กรณีกู้ยืมเงินโดยมีกรมธรรม์ประกันภัยเป็นประกัน    มีเอกสำรท่ีใชป้ระกอบกำรพิจำรณำ  ดงัน้ี 

     1. ค  ำร้องขอกูเ้งิน 

     2. สัญญำเงินกู ้

     3. กรมธรรมฉ์บบัจริง 

     4. ส ำเนำบตัรประชำชนของผูเ้อำประกนัภยั  และ/หรือ ส ำเนำเปล่ียน ช่ือ-สกุล (ถำ้มี) พร้อมรับรองส ำเนำ
ถูกตอ้ง 

     5. ส ำเนำหนำ้สมุดบญัชีเงินฝำกประเภทออมทรัพยข์องผูเ้อำประกนั   พร้อมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 

กรณีรับเงินครบก าหนดสัญญา   มีเอกสำรท่ีใชป้ระกอบกำรพิจำรณำ  ดงัน้ี 

     1. กรมธรรมฉ์บบัจริง 

     2. ส ำเนำบตัรประชำชนของผูเ้อำประกนัภยั  และ/หรือ ส ำเนำเปล่ียน ช่ือ-สกุล (ถำ้มี) พร้อมรับรองส ำเนำ
ถูกตอ้ง 

     3. ส ำเนำหนำ้สมุดบญัชีเงินฝำกประเภทออมทรัพยข์องผูเ้อำประกนัภยั   พร้อมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 

กรณีเวนคืนกรมธรรม์เพื่อขอรับมูลค่าเงินสด    มีเอกสำรท่ีใชป้ระกอบกำรพิจำรณำ  ดงัน้ี 

     1. กรมธรรมฉ์บบัจริง 

     2. หนงัสือบอกกล่ำวกำรเวนคืนฯกรมธรรม ์

     3. ส ำเนำบตัรประชำชนของผูเ้อำประกนัภยั  และ/หรือ ส ำเนำเปล่ียน ช่ือ-สกุล (ถำ้มี) พร้อมรับรองส ำเนำ
ถูกตอ้ง 

     4. ส ำเนำหนำ้สมุดบญัชีเงินฝำกประเภทออมทรัพยข์องผูเ้อำประกนัภยั   พร้อมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 

          

  

           
 

 



 

         แบบ ปผช.1 รำยปี 

   1.5.2  วิธีการติดต่อบริษัท และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรณีมีข้อพิพาทหรือเร่ืองร้องเรียน 

    ช่องทางติดต่อขอรับเงินชดใช้ตามสัญญา    

   ผูเ้อำประกนัภยั   ผูรั้บประโยชน์  หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  สำมำรถติดต่อบริษทัได ้ ดงัน้ี 

     1. ยืน่เอกสำรทั้งหมด ณ ส ำนกังำนของบริษทั     หรือ 

     2. ส่งเอกสำรทำงไปรษณีย ์  โดยระบุช่ือหน่วยงำน 

         กรณีขอรับเงินค่ำสินไหมทดแทน  ระบุช่ือหน่วยงำน   "  ส่วนสินไหม  " 

 กรณีขอรับเงินเงินครบก าหนด,เงินทรงชีพ/บ านาญ,เงินเวนคืน.เงินกู้ฯ  ระบุชื่อหน่วยงาน   " ส่วนบริการ
กรมธรรม์ " 

        ท่ีอยู ่    บริษทัสหประกนัชีวติ จ  ำกดั (มหำชน) 

    เลขท่ี 36/183,36/174-176,36/186,36/177-182 อำคำรโครงกำร อำร์ เค บิช เซ็นเตอร์ 

    มอเตอร์เวย-์แอร์พอร์ตลิงค ์ถนนมอเตอร์เวย ์แขวงคลองสองตน้นุ่น เขตลำดกระบงั 

     กรุงเทพมหำนคร 10520 

         โทรศัพท์      0-2731-7799 ส่วนสินไหม                   ต่อ     3113 

      ส่วนบริกำรกรมธรรม ์  ต่อ     3102 

      ส่วนกำรเงิน  ต่อ     2210 

         โทรสาร  0-2379-5466      ( โปรดระบุช่ือผูรั้บ และ/หรือ หน่วยงำนดว้ย ) 

          

 

ช่องทางการแจ้งข้อพิพาท หรือ ข้อร้องเรียน 

          

        โทรศัพท์  0-2731-7799 ฝ่ำยกฎหมำย       ต่อ  2426  ,  2424 

          โทรสาร  0-2731-7727      ( โปรดระบุช่ือผูรั้บ  และ/หรือ หน่วยงำนดว้ย ) 

 

 

 
 

 



 

แบบ ปผช.1 รำยปี 

2.  กรอบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท 

     2.1  กรอบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และกระบวนการควบคุมภายในของบริษัท 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

บริษทั สหประกนัชีวิต จ  ำกดั (มหำชน) เป็นบริษทัประกนัชีวิตท่ีถือก ำเนิดโดยขบวนกำร
สหกรณ์ไทยท่ีมีผูถื้อหุน้เป็นสหกรณ์ประเภทต่ำง ๆ ทั้ง 7 ประเภท ประกอบดว้ย สหกรณ์กำรเกษตร สหกรณ์
ประมง สหกรณ์นิคม สหกรณ์ร้ำนคำ้ สหกรณ์บริกำร สหกรณ์ออมทรัพย์ และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียนได้
ร่วมกนั (Synergy ) ถือหุ้นด ำเนินธุรกิจประกนัชีวิต โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้สหกรณ์ได้ด ำเนิน
ธุรกิจประกนัชีวิตเป็นธุรกิจของขบวนกำรสหกรณ์เพื่อสหกรณ์ สมำชิกสหกรณ์และปวงชนท่ีสอดคลอ้งกบั
อุดมกำรณ์ หลกักำรและวิธีกำรสหกรณ์ เสริมสร้ำงหลกัประกนัควำมมัน่คงในชีวิตให้กบัสมำชิก บุคคลใน
ครอบครัว และประชำชนทัว่ไปให้กินอ่ิม นอนอุ่น มีออม อนัจะส่งผลในกำรพฒันำเศรษฐกิจ สังคม และ
ประเทศชำติอยำ่งต่อเน่ือง  

ในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษทั คณะกรรมกำรตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรก ำกบัดูแล
กิจกำร หรือ Corporate Governance (CG ) ด้วยเช่ือว่ำกำรบริหำรงำนท่ียึดมัน่หลักธรรมำภิบำล มีควำม
โปร่งใส ตรวจสอบได ้สำมำรถสร้ำงพลงัร่วมกนั (Synergy) เพิ่มขีดควำมสำมำรถ (Ability) มีควำมมุ่งมัน่ใน
กำรประกอบธุรกิจอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต (Honesty) มีควำมพร้อมรับผิดต่อผลกำรบริหำรท่ี เ กิด ข้ึน 
(Accountability) มีกำรปฏิบติัตำมกรอบกฎหมำย (Legal Framework) มีคุณธรรมกลำ้ยนืหยดัในส่ิงท่ีถูกตอ้ง 
(Integrity)        มีควำมยติุธรรม เท่ียงตรง (Fairness) และมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล (Effectiveness and 
Efficiency) มุ่งสร้ำงคุณค่ำใหกิ้จกำรเกิดประโยชน์อยำ่งย ัง่ยืน ควบคู่ไปกบักำรรักษำผลประโยชน์ให้แก่ผูถื้อ
หุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำยซ่ึงเป็นหัวใจส ำคญัอนัจะน ำไปสู่ควำมส ำเร็จท่ีจะน ำมำสู่ผลกำรด ำเนินงำนท่ี
เติบโตอยำ่งแขง็แกร่งและย ัง่ยนื  

เพื่อสร้ำงควำมเช่ือมัน่ต่อผูเ้อำประกนัภยัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่ำย วำ่บริษทัมีควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขนัในเชิงธุรกิจตำมวตัถุประสงคแ์ละเป้ำหมำย และสำมำรถปรับตวั เปล่ียนแปลงภำยใตปั้จจยักำร
ต่ำง ๆ ได ้โดยค ำนึงถึงจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และผลกระทบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้มในระยะยำว      
เพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำงคุณค่ำใหแ้ก่องคก์รอยำ่งย ัง่ยนื  คณะกรรมกำรจึงไดอ้นุมติันโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำร   
ท่ีดีของบริษทั เพื่อเป็นหลกัปฏิบติัให้คณะกรรมกำร และพนกังำนทุกคนยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบติั
อยำ่งเคร่งครัด นอกจำกน้ี ยงัไดก้ ำหนดใหมี้กำรดูแลกำรปฏิบติังำนใหเ้ป็นไปอยำ่งมีมำตรฐำนในระดบัสำกล 
และถูกตอ้งตำมหลกักฎหมำย รวมถึงเป็นไปตำมแนวปฏิบติัตำมกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของหน่วยงำน
ก ำกบัดูแลธุรกิจอยำ่งเคร่งครัด 

   



แบบ ปผช.1 รำยปี 

 

หลักปฏิบัติของการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

หลกัปฏิบติั 1 ตระหนกัถึงบทบำทและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะ 

 ผูน้  ำองคก์ร ท่ีสร้ำงคุณค่ำใหแ้ก่กิจกำรอยำ่งย ัง่ยนื  

 (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)  

หลกัปฏิบติั 2 กำรก ำหนดวตัถุประสงค์และเป้ำหมำยหลกัของกิจกำรท่ีเป็นไปเพื่อควำมย ัง่ยืน 
(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบติั 3  เสริมสร้ำงคณะกรรมกำรท่ีมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏิบติั 4  สรรหำและพฒันำผูบ้ริหำรระดบัสูงและกำรบริหำรบุคลำกร                        
(Ensure Effective CEO and People Management)  

หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและกำรประกอบธุรกิจอยำ่งมีควำมรับผดิชอบ                  
(Nurture Innovation and Responsible Business)  

หลกัปฏิบติั 6  ดูแลใหมี้ระบบกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรควบคุมภำยในท่ีเหมำะสม 
(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)  

หลกัปฏิบติั 7 รักษำควำมน่ำเช่ือถือทำงกำรเงินและกำรเปิดเผยขอ้มูล                            
(Ensure Disclosure and Financial Integrity)  

หลกัปฏิบติั 8  สนบัสนุนกำรมีส่วนร่วมและกำรส่ือสำรกบัผูถื้อหุน้ 

  (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)  

 

 



 

แบบ ปผช.1 รำยปี 

2.2 โครงสร้ำงองคก์รของบริษทั 

 

 



   แบบ ปผช.1 รำยปี 

   2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัท   ปี 2563 

 

คณะกรรมการบริษัท 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. พลต ำรวจเอกนิพจน์    วรีะสุนทร  

2. พลต ำรวจโท สมเดช    ขำวข ำ 

3. ผศ.ดร. เมธี                      สรรพำนิช 

4. พลต ำรวจโทวโิรจน์    สัตยสัณห์สกุล  

5. นำยจรูญ     ชูลำภ  

6. รศ. ธำดำศกัด์ิ     วชิรปรีชำพงษ ์  

7. พลต ำรวจโท ณพฒัน์    ศรีหิรัญ  

8. ผศ.บรรเจิด     พฤฒิกิตติ 

9. ผศ.ดร.พงษพ์ิช                เพชรสกุลวงศ ์  

10. นำยสหพล     สังขเ์มฆ          

  

ประธำนกรรมกำร 

รองประธำนกรรมกำร  คนท่ี 1 

รองประธำนกรรมกำร  คนท่ี 2 

รองประธำนกรรมกำร  คนท่ี 3 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำรเลขำนุกำร 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  

คณะกรรมกำรบริษทัซ่ึงประกอบดว้ยองค์ประชุม   มีหน้ำท่ีบริหำรงำนให้เป็นไปตำมกฎหมำย   ขอ้บงัคบั ระเบียบ
บริษทั รวมทั้งมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยมีอ ำนำจหนำ้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1)  ก ำหนดโครงสร้ำงองคก์ร  กำรบริหำรงำนใหค้รอบคลุมทุกรำยละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังำนของบริษทั 

2)  ก ำหนดแผนธุรกิจ  อ ำนำจกำรบริหำรงำน  ก ำหนดค่ำตอบแทนและสิทธิประโยชน์  อนุมติัสั่งจ่ำยเงินงบประมำณ  
กำรประกอบธุรกิจทุกกรณีตำมแต่จะเห็นสมควร  รวมทั้งด ำเนินกำรตำมแผนและกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบำยและ
แนวทำงของธุรกิจ 

3)  แต่งตั้ง  หรือ  ถอดถอนท่ีปรึกษำของบริษทั  หรือ  คณะกรรมกำรชุดยอ่ย  และใหมี้อ ำนำจก ำหนดค่ำตอบแทน    ค่ำ
พำหนะ  และค่ำเบ้ียเล้ียงรวมทั้งกำรใหบ้  ำเหน็จรำงวลัแก่บุคคลเหล่ำนั้น 

4)  ออกระเบียบปฏิบติังำนภำยในบริษทั  และก ำหนดอ ำนำจหน้ำท่ีกำรปฏิบติังำนเพื่อให้บรรลุเป้ำหมำย  หรือ
วตัถุประสงค ์ของบริษทั 

 

                   



 

แบบ ปผช.1 รำยปี 

   2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัท   ปี 2563 (ต่อ) 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  

5)  รับผิดชอบในบรรดำกิจกำรของบริษทัทุกชนิด  รักษำสมุดทะเบียน  สมุดบญัชี  เอกสำรดวงตรำส ำคญัของ
บริษทั  ตลอดจนหลกัฐำนต่ำง ๆ ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

6)  เป็นโจทก์ จ  ำเลย ในคดีแพ่ง หรือคดีอำญำ หรือคดีล้มละลำย หรือคดีอ่ืนใดอนัเก่ียวกบัธุรกิจของบริษทั  
หรือท่ีบริษทัมีส่วนเก่ียวขอ้งและมีอ ำนำจประนีประนอมยอมควำม  หรือมอบขอ้พิพำทให้อนุญำโตตุลำกำร
พิจำรณำช้ีขำด  ตลอดจนมอบอ ำนำจใหบุ้คคลใดไปท ำกิจกำรดงักล่ำวแทนบริษทัได ้

7)  พิจำรณำคดัเลือก แต่งตั้ง หรือจำ้ง หรือเลิกจำ้ง  และก ำหนดค่ำตอบแทนแก่ผูจ้ดักำร  ตลอดจนควบคุมดูแล  
กำรปฏิบติังำนใหเ้ป็นกำรถูกตอ้ง 

8)  ปฏิบติัหนำ้ท่ีอ่ืน ๆ ในกิจกำรของบริษทัตำมท่ีเห็นสมควร 

 

 

 

 



 

   แบบ ปผช.1 รำยปี 

   2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัท   ปี 2563 (ต่อ) 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. พลต ำรวจเอก นิพจน ์    วรีะสุนทร  

2. พลต ำรวจโท สมเดช    ขำวข ำ 

3. ผศ.ดร.เมธี            สรรพำนิช  

9.  นำยจรูญ     ชูลำภ          

10. นำยสหพล     สังขเ์มฆ  

ประธำนกรรมกำร 

รองประธำนกรรมกำร   

กรรมกำร 

กรรมกำร 

กรรมกำรเลขำนุกำร 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  

คณะกรรมกำรบริหำร มีหนำ้ท่ีในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัมติท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้หรือนโยบำย ค ำสั่งใด ๆ ท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด โดยมีอ ำนำจหนำ้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 

1) อนุมติั และหรือ เห็นชอบแก่กำรด ำเนินกำรใด ๆ ตำมปกติ และจ ำเป็นแก่กำรบริหำรกิจกำรของบริษทัเป็นกำร 

ทัว่ไป ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

    1.1) กำรบรรจุ แต่งตั้ง ถอดถอน กำรเล่ือนหรือกำรลดระดบั และ/หรือ ต ำแหน่ง กำรตดั หรือลดค่ำจำ้ง  

กำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ กำรลงโทษทำงวนิยั กำรใหร้ำงวลั กำรจดัสรรผลประโยชน์เพื่อตอบแทนกำรท ำงำน 
หรือควำมดีควำมชอบตลอดจนกำรเลิกจำ้งพนกังำนพนกังำนต ำแหน่งรองกรรมกำรผูจ้ดักำร 

    1.2) กำรจดัซ้ือ กำรจดัจำ้ง หรือกำรจดักำรทรัพยสิ์นในแต่ละคร้ังหรือแต่ละเร่ือง กำรเช่ำหรือให้เช่ำ สำมำรถ 

กระท ำไดภ้ำยในวงเงินไม่เกินวงเงินท่ีก ำหนด ทั้งน้ีรวมทั้งหมดตอ้งไม่เกินงบประมำณท่ีไดรั้บอนุมติัในแต่ละปี 

    1.3) เงินช่วยเหลืออ่ืน ๆ ส ำหรับหน่วยงำน หรือบุคคลท่ีท ำคุณประโยชน์ต่อบริษทั 

2) กลัน่กรองขอ้พิจำรณำต่ำง ๆ ท่ีจะไดมี้กำรน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัเพื่อพิจำรณำอนุมติัและหรือพิจำรณำ 

ใหค้วำมเห็นชอบตำมท่ีก ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ระเบียบ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรตำมค ำสั่งของคณะกรรมกำรเป็น 

ครำว ๆ ไป โดยตอ้งน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรเพื่อกำรอนุมติัหรือใหค้วำมเห็นชอบ ในเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

    2.1) นโยบำย เป้ำหมำย และแผนงำนประจ ำปีบริษทั 

    2.2) งบประมำณประจ ำปีของบริษทั 

    2.3) แนวทำง นโยบำย และเป้ำหมำยกำรลงทุน เพื่อเป็นกรอบกำรด ำเนินกำรใหฝ่้ำยจดักำรน ำไปถือปฏิบติัในกำร
ปฏิบติังำน  

 



แบบ ปผช.1 รำยปี 

   2.3 โครงสร้างการจัดการของบริษัท   ปี 2563 (ต่อ) 

 

คณะผู้บริหาร 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นำยสหพล  สังขเ์มฆ    

2. นำยฐำปกรณ์  ภูวมำส  

3. นำงรัชนีพร  พึงประสพ 

4. นำยชโลทร  สุวรรณลำภเจริญ   

5.  นำยสุรสิทธ์ิ  อ่ิมผล                 

  

กรรมกำรผูจ้ดักำร 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร  สำยกำรตลำด 1 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร  สำยกำรตลำด 2 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร  สำยบริหำร 

รองกรรมกำรผูจ้ดักำร  สำยปฏิบติักำร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  

กรรมการผู้จัดการ มีหนำ้ท่ีดงัน้ี 

          บริหำรกิจกำรของบริษทัตำมวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ขอ้ก ำหนด  ค ำสั่ง  ประกำศ  มติท่ีประชุม และ
นโยบำยของคณะกรรมกำร  หรือมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  ก ำกบั  ดูแล  กำรด ำเนินงำนของทุกฝ่ำย  ให้ปฏิบติังำน                 
ตำมบทบำทหนำ้ท่ีอยำ่งมีประสิทธิภำพเป็นไปตำมขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ประกำศ  มติ  ค  ำสั่ง  และแผนงำนงบประมำณ
ของ  บริษทัอนุมติั  และ/หรือ  เห็นชอบแก่กำรด ำเนินกำรใด ๆในกำรบริหำรกิจกำรของบริษทัตำมปกติและอนั
จ ำเป็น   แก่กำรบริหำรกิจกำรของบริษทัเป็นกำรทัว่ไปตำมระเบียบ  ขอ้ก ำหนด  ค ำสั่ง  ประกำศมติท่ีประชุม  และ
นโยบำยของคณะกรรมกำรและมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

ผู้บริหาร  มีหนำ้ท่ีดงัน้ี 

          ก ำกบั  ดูแล  งำนในสำยบงัคบับญัชำใหส้ำมำรถปฏิบติังำนตำมบทบำทหนำ้ท่ีอยำ่งมีประสิทธิภำพเป็นไปตำม
กฎหมำยขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ประกำศ  มติ  ค  ำสั่ง  นโยบำยและแผนงำนงบประมำณประจ ำปีของบริษทั รวมถึง    
ปฏิบติัภำรกิจอ่ืน ๆ ตำมท่ีกรรมกำรผูจ้ดักำร  และ/หรือ  ผูบ้งัคบับญัชำมอบหมำย 

 

 



 

    แบบ ปผช.1 รำยปี 

 2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี 2563 

 

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. พลต ำรวจโทวโิรจน์              สัตยสัณห์สกุล  

2. ผศ.ดร.พงษพ์ิช           เพชรสกุลวงศ ์             

3. ผศ.พ.ต.อ.สุรเชษฐ                 ชีรวนิิจ                

5. นำงนภำพร                            แดดภู่   

 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  

1)  สอบทำนให้บริษทัมีรำยงำนทำงกำรเงิน รวมทั้งรำยงำนต่ำง ๆ และน ำส่งต่อหน่วยงำนก ำกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง
อยำ่งถูกตอ้ง  และเปิดเผยขอ้มูลอยำ่งเพียงพอ   โดยประสำนงำนกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้ริหำรท่ีรับผดิชอบ    จดัท ำ
รำยงำนทำงกำรเงิน    ทั้งในรำยไตรมำสและประจ ำปี   คณะกรรมกำรตรวจสอบอำจแนะน ำให้ผูส้อบบญัชีสอบ
ทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ  ท่ีเห็นวำ่จ ำเป็นและเป็นเร่ืองส ำคญัในระหวำ่งกำรตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

2)  สอบทำนและประเมินผลให้บริษทัมีระบบกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในท่ีมีควำมเหมำะสม
และประสิทธิผล  โดยสอบทำนร่วมกบัผูส้อบบญัชี และผูต้รวจสอบภำยใน 

3)  สอบทำนใหบ้ริษทัปฏิบติัตำมกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจประกนัชีวติ 

4)  พิจำรณำเพื่อเสนอผูส้อบบญัชีและค่ำตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 

5)  พิจำรณำเพื่อเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัโดยเฉพำะในกรณีท่ีเกิดรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  หรือรำยกำรท่ีอำจมีควำม
ขดัแยง้   ทำงผลประโยชน์ใหมี้ควำมถูกตอ้งและครบถว้น 

6)  จดัท ำรำยงำนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบลงนำม โดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ           
โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบริษทั  และรำยงำนดงักล่ำวควรประกอบดว้ยขอ้มูล ดงัน้ี 

      6.1)  ควำมเห็นเก่ียวกบักระบวนกำรจดัท ำ  และกำรเปิดเผยขอ้มูลในรำยงำนทำงกำรเงินของบริษทัถึงควำม
ถูกตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเช่ือถือได ้

     6.2)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษทั 

 

 



 

แบบ ปผช.1 รำยปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี 2563 (ต่อ) 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  

 6.3)  เหตุผลท่ีเช่ือวำ่ผูส้อบบญัชีของบริษทัมีควำมเหมำะสมท่ีจะไดรั้บกำรแต่งตั้งต่อไปอีกวำระหน่ึง 

 6.4)  ควำมเห็นเก่ียวกับกำรปฏิบติัตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ ข้อก ำหนดตลำด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  หรือ ก ำหมำยท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 6.5)  รำยงำนอ่ืนใดท่ีเห็นวำ่ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทัว่ไปควรทรำบภำยใตข้อบเขตหนำ้ท่ี  และควำมรับผิดชอบท่ี
ไดรั้บมอบหมำยจำกคณะกรรมกำร 

 7)  ทบทวนนโยบำยบริหำรทำงกำรเงิน  กำรบริหำรควำมเส่ียง  กำรลงทุนหรือธุรกรรมใด ๆ อนัอำจจะ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยแก่ฐำนะทำงกำรเงินและควำมมัน่คงของบริษทัตำมขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัชี  หรือ
พนกังำน  ตลอดจนทบทวนกำรปฏิบติัตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของผูบ้ริหำรและทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหำรของ
บริษทัในรำยงำนส ำคญัๆท่ีตอ้งเสนอต่อสำธำรณชนตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

 8)  เข้ำร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี  โดยไม่มีผูบ้ริหำรเข้ำร่วมประชุมด้วย  อย่ำงน้อยปีละหน่ึงคร้ัง  เพื่อ
แลกเปล่ียนขอ้คิดเห็นกบัผูส้อบบญัชีและคณะกรรมกำรชุดยอ่ยและส่วนงำนต่ำง ๆ ในบริษทั 

 9)  สอบทำนกบัฝ่ำยบริหำรในเร่ืองนโยบำยและควำมเพียงพอในกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีส ำคญัของบริษทั 

10) รำยงำนภำรกิจของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ต่อคณะกรรมกำรเก่ียวกบัเร่ืองทัว่ไป  และ/หรือพบขอ้สงสัย
วำ่มีรำยกำร หรือกำรกระท ำดงัต่อไปน้ี 

      10.1)  รำยงำนท่ีมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ 

      10.2)  กำรทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติหรือควำมบกพร่องท่ีส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยใน 

      10.3)  กำรฝ่ำฝืนกฎหมำย หรือกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  หำกคณะกรรมกำรไม่ด ำเนินกำร
แกไ้ข  คณะกรรมกำรตรวจสอบตอ้งเปิดเผยกำรกระท ำดงักล่ำวในรำยงำนประจ ำปีและรำยงำนต่อหน่วยงำน
ก ำกบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

11)  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 

12)  ปฏิบติังำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย 

 

 



 

แบบ ปผช.1 รำยปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี 2563 (ต่อ) 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. รศ.ธำดำศกัด์ิ                วชิรปรีชำพงษ ์             

2. พล.ต.ท.ณพฒัน์             ศรีหิรัญ 

3. ผศ.ดร.พงษพ์ิช              เพชรสกุลวงศ ์   

4. นำยเผด็จ                       มุ่งธญัญำ 

5. นำงกรรณิกำร์               อคัคะพู 

6 .นำยสหพล                    สังขเ์มฆ 

7. นำยฐำปกรณ์               ภูวมำส 

8. นำยชโลทร                 สุวรรณลำภเจริญ 

9. นำยอินถท์ชัฐะ           ใจภูมิค ำเขียว 

10. นำยสุรสิทธ์ิ              อ่ิมผล 

ประธำนกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง 

กรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงและเลขำนุกำร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  

1)  ก ำหนดนโยบำย  และกรอบกำรบริหำรควำมเส่ียงทุกประเภทของบริษทั  เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำ 

2)  วำงกลยุทธ์ให้สอดคลอ้งกบันโยบำยบริหำรควำมเส่ียง  โดยสำมำรถประเมินติดตำมและดูแลปริมำณควำม
เส่ียงของบริษทัให้อยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม  จดัท ำระบบเตือนภยัของควำมเส่ียงทุกประเภทเพื่อจดักำรควำมเส่ียง
ใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีสำมำรถยอมรับได ้

3)  ทบทวนควำมเพียงพอของนโยบำยบริหำรควำมเส่ียง   รวมถึงควำมมีประสิทธิผลของระบบและกำรปฏิบติั
ตำมนโยบำยท่ีก ำหนด  รวมทั้งให้มีกำรจดัท ำวิเครำะห์  ประเมินปัจจยัควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึน  และมีผลกระทบ
ต่อกำรด ำเนินงำนของบริษทั  ทั้งควำมเส่ียงท่ีมำจำกภำยนอกและภำยในบริษทั 

4)  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำรอยำ่งสม ่ำเสมอในส่ิงท่ีตอ้งด ำเนินกำรปรับปรุงแกไ้ขใหส้อดคลอ้ง
กบันโยบำยและกลยทุธ์กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัท่ีก ำหนด 

5)  ปฏิบติังำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย 

 

 



 

แบบ ปผช.1 รำยปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี 2563 (ต่อ) 

 

คณะกรรมการลงทุน 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. ผศ.บรรเจิด             พฤฒิกิตติ 

2. พล.ต.ท.ณพฒัน์          ศรีหิรัญ 

3. นำยประกิต                 พิลงักำสำ 

4. นำยวนิยั                      นิยโมสถ 

5. นำยสหพล                  สังขเ์มฆ 

6. นำยฐำปกรณ์                  ภูวมำส 

7. นำยชโลทร                 สุวรรณลำภเจริญ 

ประธำนกรรมกำรลงทุน 

กรรมกำรลงทุน 

กรรมกำรลงทุน 

กรรมกำรลงทุน 

กรรมกำรลงทุน 

กรรมกำรลงทุน 

กรรมกำรลงทุนและเลขำนุกำร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  

1)  ก ำหนดนโยบำยกำรลงทุนท่ีเหมำะสม   ยืดหยุน่ตำมสภำวะท่ีเปล่ียนแปลง  โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงและกฎหมำย
ท่ีเก่ียวขอ้ง 

2)  พิจำรณำเสนอควำมเห็นในกำรออกกฎ  ระเบียบ  หรือ  วธีิปฏิบติัเก่ียวกบักำรลงทุน ต่อคณะกรรมกำร  

3)  พิจำรณำ และอนุมติักำรลงทุนตำมก ำหนด 

4)  ก ำหนดหลกัเกณฑ ์และขอบเขตกำรลงทุน  รวมถึงก ำกบัดูแลสถำนะกำรเงินกำรลงทุนของบริษทัให้เป็นไปตำม
กรอบนโยบำยท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 

5)  สอบทำนและปรับเปล่ียนนโยบำยกำรลงทุนใหเ้หมำะสมกบัสภำพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลง 

6)  พิจำรณำจดัท ำแผนกำรลงทุนประจ ำปี  และจดัสรรเงินลงทุนใหเ้หมำะสม 

7)  คดัเลือกผูจ้ดักำรกองทุนภำยนอกตำมควำมเหมำะสม  และน ำเสนอกรรมกำรบริษทัใหค้วำมเห็นชอบ 

8)  ปฏิบติังำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย 

 

 



 

แบบ ปผช.1 รำยปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี 2563 (ต่อ) 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. พล.ต.ท.วโิรจน์             สัตยสัณห์สกุล 

2. พล.ต.ท.สมเดช  ขำวข ำ              

3. ผศ.บรรเจิด   พฤฒิกิตติ  

 

ประธำนกรรมกำรสรรหำ 

กรรมกำรสรรหำ 

กรรมกำรสรรหำ 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  

          การสรรหาและการแต่งตั้งกรรมการ 

          โดยขอ้บงัคบับริษทัหมวด  4  ขอ้ 23  ก ำหนดวำ่  กำรเลือกตั้งคณะกรรมกำรใหก้ระท ำโดยท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้โดยวธีิออกเสียงลงคะแนนใหน้บัคะแนนหน่ึงหุน้ต่อหน่ึงเสียง   และผูถื้อหุน้จะตอ้งใชค้ะแนนเสียงของตน
ท่ีมีอยูท่ ั้งหมดเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคลครำวละคนหรือ ครำวละหลำยคนรวมกนั  แต่จะแบ่งคะแนนเสียง
ให้แก่ผูใ้ดมำกน้อยเพียงใดไม่ได ้ บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตำมล ำดบัลงมำเป็นผูไ้ดรั้บกำรเลือกตั้ง
เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำร ท่ีพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น  ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บกำรเลือกตั้งในล ำดบัถดั
ลงมำมีคะแนนเส่ียงเท่ำกนั  ใหป้ระธำนในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 

          ฉะนั้น  ท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรโดยบริษทัเปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอรำยช่ือ
บุคคลผูท้รงคุณวุฒิกำรศึกษำไม่ต ่ำกว่ำปริญญำตรี  หรือ  เป็นผูมี้ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนท่ีเก่ียวข้องกบั
ธุรกิจประกันภยั  และไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมข้อบงัคบับริษทัและไม่ขัด หรือ แยง้กับมำตรำ 35 แห่ง
พระรำชบญัญติัประกนัชีวิต พ.ศ.2535  แกไ้ขเพิ่มเติม ( ฉบบัท่ี 2 ) พ.ศ.2551  เพื่อเขำ้รับกำรพิจำรณำเลือกตั้ง
จำกท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้เป็นกรรมกำรได ้   ตำมขอ้บงัคบั 

          วิธีการ และ ขั้นตอน  โดยท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำ  ดงัน้ี 

1)  เลือกตั้งกรรมกำร  แทนกรรมกำรซ่ึงออกตำมวำระ  โดยมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง  3  ปี 

2)  ก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร 

3)  หำกมีบุคคลผูไ้ดรั้บเสนอช่ือเป็นกรรมกำรมีจ ำนวนเกินกวำ่จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพึงมีไดใ้นกำรเลือกตั้งคร้ัง
นั้น ๆ ก็ใหใ้ชว้ธีิกำรลงคะแนนเสียงโดยผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตั้งกรรมกำรไม่เกินจ ำนวนท่ีจะพึงมีได ้

 

 



 

แบบ ปผช.1 รำยปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี 2563 (ต่อ) 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  

4)  ในกำรเลือกตั้ง  ให้ท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุ้นเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมกำรเลือกตั้งบริษทั  โดยให้ท่ีประชุม
เลือกและแต่งตั้งผูแ้ทนสหกรณ์ผูถื้อหุ้น  ( ท่ีมิไดล้งสมคัรรับเลือกตั้ง )  เป็นกรรมกำรเลือกตั้งบริษทัเพื่อด ำเนินกำร
เลือกตั้ง  และมอบหมำยให้ท ำหน้ำท่ีจดักำรกำรเลือกตั้งจนแล้วเสร็จ  และน ำรำยงำนผลกำรเลือกตั้งเสนอผ่ำน
ประธำนท่ีประชุมใหญ่สำมญัเพื่อน ำเสนอใหท่ี้ประชุมทรำบเพื่อรับรองผลกำรเลือกตั้งและน ำรำยงำนผลกำรเลือกตั้ง
เสนอผำ่นประธำนท่ีประชุมใหญ่สำมญัเพื่อน ำเสนอให้ท่ีประชุมทรำบเพื่อรับรองผลกำรเลือกตั้งและแต่งตั้งให้เป็น
กรรมกำรบริษทัต่อไป 

         ซ่ึงคณะกรรมกำรเลือกตั้งบริษทั  จะรำยงำนสรุปกระบวนกำรจดักำรเลือกตั้งกรรมกำร  เป็นดงัน้ี 

         (1)  รูปแบบและขั้นตอนกำรเลือกตั้งกรรมกำร 

         (2)  เขตและคูหำกำรเลือกตั้ง 

         (3)  วธีิกำรใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง 

         (4)  ระยะเวลำใชสิ้ทธิออกเสียงลงคะแนนเปิดและปิดหีบบตัรเลือกตั้ง 

         (5)  สรุปรำยช่ือและหมำยเลขผูส้มคัรรับเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทั 

         (6)  ผลคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรบริษทั 

         (7)  สรุปผลกำรเลือกตั้งกรรมกำรบริษทั  ติดประกำศ  และแจง้ต่อประธำนท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุ้นบริษทั
ทรำบ  เพื่อประกำศผลและแต่งตั้งใหเ้ป็นกรรมกำรต่อไป 

           การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการอิสระ  และกรรมการอื่น 

         โดยท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุน้จะเป็นผูพ้ิจำรณำสรรหำ   และแต่งตั้งกรรมกำรอิสระ  ซ่ึงบริษทัไดป้ฏิบติัตำม
ประกำศส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั  เร่ือง  แนวปฏิบติั  โครงสร้ำง  
คุณสมบติั และขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีของกรรมกำรบริษทัประกนัชีวิตและบริษทัประกนัวินำศภยั  ซึงก ำหนดหลกัเกณฑ์
ของกรรมกำรอิสระ คือ กรรมกำรท่ีมิไดเ้ป็นกรรมกำรบริหำรตอ้งไม่มีธุรกิจ หรือมีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน  หรือ
มีผลประโยชน์เก่ียวกบับริษทัอนัอำจมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจ  และสำมำรถใช้ดุลยพินิจอย่ำงอิสระ  โดยมี
คุณสมบติัเป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั   วำ่ดว้ยเร่ืองกำรรับเงิน 
กำรจ่ำยเงิน กำรตรวจสอบ และกำรควบคุมภำยในของบริษทัประกนัชีวติและบริษทัประกนัวนิำศภยั 

 

 



 

แบบ ปผช.1 รำยปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี 2563 (ต่อ) 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  

                            ทั้ งน้ีคณะกรรมกำรบริษทัจะเป็นผูพ้ิจำรณำสรรหำและแต่งตั้งกรรมกำรอ่ืน  หำกมีบุคคลผูมี้
คุณสมบติั  ควำมรู้      ควำมช ำนำญและควำมสำมำรถเฉพำะดำ้นในกำรบริหำรจดักำรกิจกำรบริษทัให้เป็นไปตำม
นโยบำยท่ีก ำหนดไว ้ โดยใหมี้วำระกำรด ำรงต ำแหน่งหน่ึงปี 

 การสรรหาและแต่งตั้งผู้บริหาร 

          โดยข้อบังคับบริษัท  ข้อ  37  ก ำหนดไวโ้ดยสรุปว่ำ "คณะกรรมกำรมีอ ำนำจเลือกกรรมกำรเป็นคณะ
กรรมกำรบริหำรจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำ  3  คน  แต่ไม่เกิน  5  คน   เพื่อบริหำรกิจกำรของบริษทัตำมท่ีคณะกรรมกำร
มอบหมำย"  และข้อบงัคบับริษทั  ข้อ  36  ก ำหนด  "ให้ประธำนกรรมกำร หรือกรรมกำรผูท่ี้คณะกรรมกำร
มอบหมำย หรือกรรมกำรท่ีไดรั้บคดัเลือกจำกคณะกรรมกำรให้เป็นผูจ้ดักำรรวมสองคนและประทบัตรำส ำคญัของ
บริษทัมีอ ำนำจกระท ำกำรแทนบริษทัได"้ 

          ทั้ งน้ีท่ีประชุมคณะกรรมกำรเป็นผูพ้ิจำรณำเสนอกรรมกำรท่ีเหมำะสมเพื่อเลือกตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใน  
คณะกรรมกำรบริหำร  และก ำหนดอ ำนำจกรรมกำรซ่ึงมีอ ำนำจลงลำยมือช่ือผกูพนับริษทั 

 
 

 

 



 

แบบ ปผช.1 รำยปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี 2563 (ต่อ) 

 

คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1.พล.ต.ท.สมเดช               ขำวข ำ 

2.พ.ต.อ.บุญชยั                   ฤำชยัสำ 

3. นำยสมชำย    เมธำประภำ       

4. นำยสหพล                      สังขเ์มฆ 

5.นำยชโลทร                      สุวรรณลำภเจริญ 

 

ประธำนกรรมกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

กรรมกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

กรรมกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

กรรมกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

กรรมกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  

1. พิจำรณำ สนบัสนุน ส่งเสริมกำรพฒันำ กำรออกแบบ ตลอดจนกำรดูแลระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีใชใ้น

กิจกำรภำยในบริษทัใหมี้ควำมเจริญกำ้วหนำ้ สนองตอบต่อกำรปฏิบติังำนภำยในและภำยนอกบริษทั 

2. เชิญผูเ้ก่ียวขอ้งกบัระบบงำนสำรสนเทศต่ำง ๆ มำช้ีแจงใหข้อ้มูลเพื่อประกอบกำรพิจำรณำตำมท่ีเห็นสมควร 

3. ด ำเนินกำรอ่ืนใดตำมมติของคณะกรรมกำรบริษทั และมติคณะกรรมกำรบริหำรของบริษทั 

 



 

แบบ ปผช.1 รำยปี 

2.4 คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ปี 2563 (ต่อ) 

 

คณะกรรมการก ากับดูแลการตลาดประกันชีวิต 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

1. พลต ำรวจเอก นิพจน์          วรีะสุนทร 

2. นำยจรูญ                             ชูลำภ 

3. พลต ำรวจตรีสมพร             แดงดี       

 4. นำงนภำพร                        แดดภู่ 

5. นำยสหพล                         สังขเ์มฆ 

6. นำยสุรสิทธ์ิ                      อ่ิมผล 

 

ประธำนกรรมกำรก ำกบัดูแลกำรตลำด 

กรรมกำรก ำกบัดูแลกำรตลำดประกนัชีวติ 

กรรมกำรก ำกบัดูแลกำรตลำดประกนัชีวติ 

กรรมกำรก ำกบัดูแลกำรตลำดประกนัชีวติ 

กรรมกำรก ำกบัดูแลกำรตลำดประกนัชีวติ 

กรรมกำรก ำกบัดูแลกำรตลำดประกนัชีวติและเลขำนุกำร 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ี  

1. ก ำหนดนโยบำย  แผนธุรกิจ อตัรำค่ำจำ้งหรือค่ำบ ำเหน็จท่ีบริษทัจ่ำยใหแ้ก่ผูเ้สนอขำยกรมธรรมป์ระกนัภยั

ในช่องทำงกำรเสนอขำย รวมทั้งค่ำตอบแทนดำ้นเป้ำหมำยรำยบุคคลหรือรำยกลุ่ม (Key Performance 

Index – KPI) เพื่อเสนอต่อคณะกรรมกำรพิจำรณำ 

2. ก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรบริหำรควำมเส่ียงดำ้นกำรด ำเนินธุรกิจ (Conduct Of Business) ในทุกกิจกรรมของ

กำรใหบ้ริกำรลูกคำ้ กำรปฏิบติัต่อลูกคำ้อยำ่งเป็นธรรม 

3. พิจำรณำมำตรกำรตกัเตือนและลงโทษในทุกระบบกำรบริหำรจดักำรกำรใหบ้ริกำรอยำ่งเป็นธรรม

ควบคุมดูแลมีกำรบงัคบัใชอ้ยำ่งเคร่งครัดและด ำเนินกำรลงโทษใหเ้หมำะสมกบัระดบัควำมผดิ 

4. ติดตำม ตรวจสอบ และควบคุมภำยในใหเ้ป็นไปตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำร

ประกอบธุรกิจประกนัภยั 

5. ปฏิบติังำนอ่ืนตำมท่ีคณะกรรมกำรมอบหมำย 

 



 

แบบ ปผช.1 รำยปี 

  

    2.6  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน ( Remuneration policy ) 

          คณะกรรมกำรบริษทัมีนโยบำยท่ีชดัเจนในกำรด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั  ภำยใตห้ลกั
กฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งวตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้นบริษทัอย่ำงเคร่งครัด  จะไม่
ส่งเสริมและสั่งกำรหรือกระท ำกำร  หรือละเวน้ใด  ๆ ท่ีเป็นเหตุให้บริษทัมีกำรกระท ำท่ีผิดหลกัปฏิบติัภำยใต้
กฎระเบียบ  หรือต่อจริยธรรมหรือจรรยำบรรณ 

รำยกำรเบิกจ่ำย  คณะกรรมกำรบริษัท  คณะกรรมกำรบริหำร  คณะกรรมกำรอ่ืน  

ค่ำตอบแทนประจ ำเดือน 30,0000 15,000 10,000 

ค่ำตอบแทนในกำรประชุม หรือปฏิบติัหนำ้ท่ี 1,000 1,000 800 

ค่ำพำหนะเดินทำงและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ตำมระเบียบฯ ค่ำพำหนะตำมท่ีจ่ำยจริงโดยประหยดั หรือ เหมำจ่ำย
กิโลเมตรละห้ำบำทและค่ำท่ีพกัตำมท่ีจ่ำยจริงโดยประหยดั หรือ เหมำ
จ่ำยกิโลเมตรละห้ำบำทและค่ำท่ีพกัตำมท่ีจ่ำยจริงโดยมีใบเสร็จรับเงิน
แสดงแต่ไม่เกินคืนละสองพนับำท 

       โดยมติท่ีประชุมใหญ่สำมญัผูถื้อหุ้น  เร่ืองอ ำนำจกรรมกำร  คณะกรรมกำรมีหน้ำท่ีบริหำรงำนให้เป็นไป
ตำมกฎหมำยวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั  ระเบียบบริษทั  และมติท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุ้น  รวมทั้งสำมำรถก ำหนด
อตัรำค่ำตอบแทนในกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรบริหำร  และคณะกรรมกำรอ่ืนตำม
สมควร  ซ่ึงบริษทัจดัให้มีค่ำตอบแทนและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ๆ เบิกจ่ำยให้กบัคณะกรรมกำรผูป้ฏิบติังำนแต่ละเดือน
ในกิจกำรของบริษทัเป็นไปตำมระเบียบบริษทัฯ  ว่ำด้วย  ค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรปฏิบติังำนของ
กรรมกำรและกรรมกำรอ่ืน พ.ศ.2561  และมติคณะกรรมกำรบริษทัฯชุดท่ี 8  คร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวนัองัคำรท่ี  14  
สิงหำคม  2561    

           ทั้งน้ี กำรเบิกจ่ำยของคณะกรรมกำรบริษทั คณะกรรมกำรบริหำร และหรือ คณะกรรมกำรอ่ืน หำกมี
กรรมกำรคนเดียวกนัปฏิบติังำนตั้งแต่ 2 คณะข้ึนไปให้ไดรั้บค่ำตอบแทนประจ ำเดือนอตัรำสูงสุดไดเ้พียงคณะ
เดียวเท่ำนั้น 

 



แบบ ปผช.1 รำยปี 

 

3.  การบริหารความเสี่ยงขององค์กร( Enterprise Risk Management : ERM  )  และการบริหารสินทรัพย์และ        
หนี้สิน(Asset Liability Management : ALM ) 

      3.1 การบริหารความเสี่ยงขององค์กร( Enterprise Risk Management : ERM  )   

            บริษทั ไดใ้ชแ้นวทำงในกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีสอดคลอ้งตำมประกำศของส ำนกังำนคณะกรรมกำร

ก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (ส ำนกังำนคปภ.) เร่ือง หลกัเกณฑ ์วธีิกำร และเง่ือนไขในกำร

ก ำหนดมำตรฐำนขั้นต ่ำในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงของบริษทัประกนัชีวิต พ.ศ. 2560 ในกำรก ำหนด

นโยบำย กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทั 

“ กำรบริหำรควำมเส่ียง” ถือเป็นหลกักำรบริหำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดี บริษทั ไดใ้หค้วำมส ำคญักบักำรสร้ำง

วฒันธรรมกำรบริหำรควำมเส่ียงภำยในองคก์รและกำรด ำเนินกำรเพื่อใหก้ำรบริหำรควำมเส่ียงเป็นส่วนหน่ึง

ของกำรท ำงำนของพนกังำนทุกคนในองคก์ร 

นอกจำกน้ีบริษทัไดมี้กำรก ำหนดกรอบกิจกรรมหลกัท่ีส ำคญัในกำรบริหำรควำมเส่ียงแบบองคร์วม โดย

ครอบคลุมกิจกรรมหลกัท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนัและท่ีอำจจะเกิดข้ึนในอนำคต ดงัน้ี 

1. กิจกรรมกำรพฒันำผลิตภณัฑ์ประกนัภยั และกำรก ำหนดเบ้ียประกนัภยั 

2. กิจกรรมกำรเสนอขำย และกำรเก็บเบ้ียประกนัภยั 

3. กิจกรรมกำรพิจำรณำรับประกนัภยั 

4. กิจกรรมกำรประเมินส ำรองประกนัภยั 

5. กิจกรรมกำรบริหำรจดักำรค่ำสินไหมทดแทนและผลประโยชน์ตำมกรมธรรมป์ระกนัภยั 

6. กิจกรรมกำรประกนัภยัต่อ 

7. กิจกรรมกำรลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืน 

8. กิจกรรมกำรบริหำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน 

9. กิจกรรมกำรใชบ้ริกำรจำกบุคคลภำยนอก (ถำ้มี) ตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดไวใ้นประกำศส ำนกังำนวำ่

ดว้ยแนวทำงปฏิบติัในกำรใชบ้ริกำรจำกบุคคลภำยนอกของบริษทัประกนัภยั 

10. กิจกรรมหลกัท่ีส ำคญัอ่ืน ๆ 
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3.2  การบริหารสินทรัพย์และหนี้สิน (Asset Liability Management : ALM) 

         บริษทัประกนัชีวิตนอกจำกจะตอ้งวำงเงินส ำรองไวก้บันำยทะเบียนตำมเกณฑ์ท่ีส ำนกังำน คปภ. ก ำหนด
แลว้      บริษทัฯ ยงัตอ้งค ำนึงถึงกำรบริหำรจดักำรให้กระแสเงินสดจ่ำยมีควำมสอดคลอ้งกบักระแสเงินสดรับอีก
ดว้ย 

          กำรบริหำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสินบริษทัมีวตัถุประสงค์เพื่อกำรจดักำรควำมเส่ียงทำงด้ำนกำรเงินส ำหรับ
สินทรัพย์  หนุนหลัง  เพื่อกำรจ่ำยช ำระหน้ีสินส ำหรับธุรกิจ   เน่ืองจำกธุรกิจประกันชีวิต   หน้ีสินจำกกำร
รับประกนัชีวติส่วนใหญ่ เป็นหน้ีสินระยะยำว จึงมีควำมเส่ียงทำงดำ้นอตัรำดอกเบ้ีย  ( Interest rate risk )  สูง   ถือ
ไดว้ำ่เป็นควำมเส่ียงหลกัของ   ธุรกิจประกนัชีวติ  ซ่ึงกำรเปล่ียนแปลงของอตัรำดอกเบ้ียตำมสภำวกำรณ์ของตลำด
เป็นปัจจยัภำยนอกท่ีไม่สำมำรถควบคุมได้  โดยกำรเปล่ียนแปลงดงักล่ำวมีผลกระทบต่อมูลค่ำสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน และจะมีผลกระทบต่อระดบัเงินกองทุนของบริษทัอีกดว้ย  

          บริษทัฯ  มีแนวทำงในกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียง  เพื่อลดผลกระทบจำกควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบ้ีย             
โดยกำรบริหำรสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ( Asset Liability Management : ALM )  ใหอ่้อนไหวต่อกำรเปล่ียนแปลงของ       
อตัรำดอกเบ้ียในระดบัท่ีใกล้เคียงกนั ทั้งกำรจดัพอร์ตกำรลงทุนเพื่อลด  Duration Gap ระหว่ำงสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสิน  กำรพิจำรณำกำรลงทุนให้สอดคลอ้งกบัผลิตภณัฑ์ท่ีพฒันำออกสู่ตลำด  โดยจดัสรรเงินลงทุนท่ีวนัครบ
ก ำหนดและอตัรำผลตอบแทนท่ีเหมำะสมเพื่อให้มูลค่ำปัจจุบนั  ( Present value )  ของกระแสเงินสดรับท่ีจะ
เกิดข้ึนในอนำคตสอดคลอ้งกบักระแสเงินสดจ่ำยท่ีจะเกิดข้ึนในอนำคตเช่นกนั 
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          4.  ความเสี่ยงจากการรับประกันภัยท่ีสามารถคาดการณ์ได้และมีนัยส าคัญอันอาจมีผลกระทบต่อฐานะ
การเงินของบริษัทการบริหารจัดการประกันภัยต่อ ความเชื่อมโยงของเงินกองทุนและความเสี่ยงภัย และการ
กระจุกตัวของภัย 

           บริษทัให้ควำมส ำคญัต่อกำรพฒันำและปรับปรุงกระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงให้มีประสิทธิภำพอย่ำง
ต่อเน่ือง   เพื่อรักษำผลประโยชน์ของผูเ้อำประกนัภยั  ผูรั้บผลประโยชน์  และผูมี้สิทธิเรียกร้องอ่ืน ๆ ในทุกดำ้น
ตำมนโยบำย  กำรบริหำรควำมเส่ียงของบริษทัฯ  ซ่ึงก ำหนดให้บริษทัฯ ตอ้งระบุควำมเส่ียงและบริหำรควำมเส่ียง
เพื่อลดควำมเส่ียง   ท่ีอำจมีผลกระทบโดยตรงต่อผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษทัฯ 

ความเสี่ยงด้านการรับประกันภัย 

           ควำมเส่ียงจำกกำรรับประกนัภยั คือ ควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกอตัรำกำรตำย อตัรำกำรเจ็บป่วย อตัรำควำมคงอยู่
หรือค่ำใช้จ่ำยท่ีเกิดข้ึนจริงแตกต่ำงจำกอตัรำค่ำใช้จ่ำยท่ีไดป้ระมำณกำรไว ้  ท ำให้เกิดผลกระทบทำงลบกับผล
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

           เพื่อลดควำมเส่ียงจำกกำรรับประกันภยัให้อยู่ในระดับท่ีเหมำะสม  บริษทัฯได้พิจำรณำและทบทวน
นโยบำย กำรรับประกนัภยัเป็นประจ ำ   และมีแนวทำงกำรพิจำรณำรับประกนัภยัทุกประเภทท่ีก ำหนดไวเ้ป็น
มำตรฐำนกำรปฏิบติังำน เพื่อเป็นแนวทำงในกำรพิจำรณำรับประกนัท่ีเป็นมำตรฐำนตำมแบบประกนั อำยุ และ
เพศไวอ้ย่ำงชดัเจน  ในกำรคดัเลือกภยัจำกกลุ่มเป้ำหมำยท่ีตอ้งกำรท ำประกนัชีวิต โดยพิจำรณำจำกปัจจยัต่ำง ๆ 
ไดแ้ก่ อตัรำมรณะ ควำมคงอยูข่องกรมธรรม ์หรือควำมสำมำรถในกำรช ำระเบ้ียประกนัภยัของผูเ้อำประกนัดว้ย
เช่นกนั และเม่ือรับประกนัภยัแล้ว บริษทัฯยงัได้ด ำเนินกำรประเมินควำมเพียงพอของส ำรองประกนัภยัและ
เงินกองทุนตำมระดบัควำมเส่ียงให้อยู่ในระดบัท่ีเพียงพอและสูงกว่ำเกณฑ์ท่ีกฎหมำยก ำหนดเพื่อให้มัน่ใจว่ำ 
บริษทัฯจะสำมำรถรองรับควำมเส่ียงท่ีอำจจะเกิดข้ึนในอนำคตได ้ซ่ึงควำมเส่ียงหลกั    ดำ้นกำรรับประกนัภยัของ
บริษทัฯ  มีดงัน้ี 

          ความเสี่ยงด้านออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

          ควำมเส่ียงดำ้นกำรออกแบบผลิตภณัฑ์ หมำยถึง ขอ้บกพร่องท่ีเกิดจำกกระบวนกำรในกำรพฒันำลกัษณะ
ของแบบประกนัภยัให้เป็นท่ีตอ้งกำรของตลำดและมีควำมสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ำงธุรกิจของบริษทัรวมถึง
กำรปรับปรุงหรือเปล่ียนแปลงแบบประกนัภยัท่ีมีอยูเ่ดิม  นอกจำกน้ีในทุกคร้ังท่ีมีกำรขอผลิตภณัฑใ์หม่ๆบริษทัฯ 
ไดใ้ห้ฝ่ำยงำนท่ีเก่ียวขอ้งให้ขอ้มูลท่ีจ ำเป็นส ำหรับผลิตภณัฑ์ใหม่เพื่อใชใ้นกำรประเมินควำมเส่ียงต่ำง ๆ  และหำ
วธีิกำรจดักำรท่ีเหมำะสมส ำหรับกำรด ำเนินกำรใหผ้ลิตภณัฑส์ำมำรถพฒันำและใหย้อดขำยไดต้ำมควำมคำดหวงั 
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บริษทัมีกำรบริหำรจดักำรควำมเส่ียงในกำรออกแบบผลิตภัณฑ์และพฒันำผลิตภณัฑ์โดยมีนักคณิตศำสตร์         
ระดบั  Fellowship  เป็นผูพ้ฒันำผลิตภณัฑ์ให้แก่บริษทัฯ  เพื่อให้เพิ่มสัดส่วนของรำยไดจ้ำกช่องทำงอ่ืน ๆ เช่น 
ช่องทำง    กำรขำยผำ่นนำยหนำ้   

การพิจารณารับประกันภัย 

บริษทั จะพิจำรณำอย่ำงละเอียดถึงระดบัควำมเส่ียงภยัท่ีรับโอนว่ำอยู่ในระดบัท่ีบริษทั รับควำมเส่ียงไดห้รือไม่ 
โดยอิงจำกคู่มือและอตัรำเบ้ียประกนัภยัท่ีก ำหนดข้ึน  มีกำรติดตำมและควบคุมกำรกระจำยตวัของควำมเส่ียงให้มี         
ควำมเหมำะสม   ไม่กระจุกตวัทั้งในทำงภูมิศำสตร์และประเภทของควำมเส่ียง ส ำหรับควำมเส่ียงภยัท่ีอยู่ใน
ระดบัสูงเกินกว่ำบริษทั จะสำมำรถรับไวไ้ดเ้องเพียงล ำพงั ไดจ้ดักำรให้มีกำรถ่ำยโอนควำมเส่ียงต่อไปยงัผูรั้บ
ประกนัภยัต่อ  นอกจำกน้ีบริษทัฯ ยงัมีกำรบริหำรพอร์ตกำรรับประกนัภยัใหมี้สัดส่วนของกำรรับประกนัภยัต่ำง ๆ 
อยำ่งเหมำะสม ทั้งในดำ้นของผลรวมของผลกำรพิจำรณำรับประกนัภยัและใหส้อดคลอ้งกบัจุดแข็งและเป้ำหมำย
ของบริษทัฯ 

          การจัดการสินไหมและการส ารองค่าสินไหมทดแทน 

          ในกำรตั้งเงินส ำรองค่ำสินไหมทดแทน  บริษทัฯใชว้ิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ียอมรับ  โดยทัว่ไป
ค ำนวณและรับรองโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีได้รับอนุญำตจำกหน่วยงำนก ำกบัดูแล  มีกำรติดตำมและ
วิเครำะห์กำรเปล่ียนแปลงของเงินส ำรอง  มีกำรจดัตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำสินไหมประกนัภยัทัว่ไป  พิจำรณำ
ปัจจยัท่ีอำจส่งผลกระทบต่อกำรตั้งเงินส ำรองของบริษทัฯ อยำ่งสม ่ำเสมอ  เพื่อใหแ้น่ใจวำ่ เงินส ำรองท่ีตั้งไวอ้ยูใ่น
ระดับท่ีสมเหตุสมผล และเพียงพอส ำหรับภำระผูกพนัท่ีบริษัทฯมีต่อผูเ้อำประกันภยัในอนำคตและให้นัก
คณิตศำสตร์ประกนัภยัระดบั  Fellowship   จำกหน่วยงำนภำยนอกสอบทำนควำมเหมำะสมและควำมเพียงพอของ
เงินส ำรองประกนัภยั 

ความอ่อนไหวของความเสี่ยงด้านการรับประกันภัย 

การทดสอบความอ่อนไหว 

กำรทดสอบควำมอ่อนไหวเป็นกำรวิเครำะห์ควำมเส่ียงท่ีหน้ีสินจำกกำรรับประกันภยัจะเพิ่มข้ึนหรือลดลง
เน่ืองมำจำกกำรเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติท่ีใชใ้นกำรค ำนวณก ำไรก่อนภำษีเงินไดแ้ละส่วนของเจำ้ของ โดยควำม
เส่ียงอำจเกิดจำกควำมถ่ีท่ีเกิดควำมเสียหำย มูลค่ำควำมเสียหำยหรือค่ำใชจ่้ำยท่ีใชใ้นกำรจดักำรสินไหมทดแทนไม่
เป็นไปตำมท่ีคำดไว ้
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ส ารองประกันภัยส าหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

          บริษทั ค ำนวณส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำวดว้ยวิธีส ำรองเบ้ียประกนัภยัสุทธิช ำระ
คงท่ี ( Net Level Valuation : NPV )  ซ่ึงใช้ข้อสมมุติคงท่ีไม่ เปล่ียนแปลงตลอดอำยุกรมธรรม์ ( Look-in 
Assumption ) ส่งผลให้กำรค ำนวณส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำวไม่ไดรั้บผลกระทบจำก
อตัรำมรณะ  อตัรำกำรขำดอำยุ หรืออตัรำคิดลดท่ีเปล่ียนแปลง  อยำ่งไรก็ตำม เน่ืองจำกกำรทดสอบควำมเพียงพอ
ของหน้ีสินทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนนั้นจดัท ำโดยใชว้ธีิเปรียบเทียบส ำรองตำมวธีิเบ้ียประกนัภยัสุทธิช ำระ
คงท่ีกบัส ำรองตำมวธีิส ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัรวม  ( Gross Premium Valuation : GPV )  ซ่ึงปัจจยัท่ีมี
ผลกระทบมำกท่ีสุดในกำรค ำนวณส ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัรวม ไดแ้ก่ อตัรำคิดลด ซ่ึงค ำนวณมำจำก  
Risk-free rate + illiquidity premium  ดงันั้นในสภำวะท่ี   อตัรำดอกเบ้ียปลอดควำมเส่ียงมีอตัรำท่ีเพิ่มสูงข้ึนจะ
ส่งผลใหส้ ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัรวมมีจ ำนวนลดลง   ถำ้หำกวำ่สภำวะอตัรำดอกเบ้ียปลอดควำมเส่ียง
มีอตัรำลดลงจะส่งผลให้ส ำรองประกนัภยัแบบเบ้ียประกนัภยัรวมมีจ ำนวนท่ีเพิ่มข้ึน  บริษทัจะตอ้งรับรู้ส่วนต่ำง
เป็นค่ำใชจ่้ำยเพิ่มเติมในงบก ำไรขำดทุนจำกผลกำรทดสอบควำมเพียงพอของหน้ีสิน 

การกระจุกตัวของความเสี่ยงด้านการรับประกันภัย 

          กำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงดำ้นกำรับประภยั  คือกำรกระจุกตวัในระดบัประเภทสัญญำประกนัภยั โดย            
สัญญำประกนัภยัสำมำรถจ ำแนกออกเป็น 2 ประเภท  ไดแ้ก่  สัญญำประกนัภยัระยะยำวและสัญญำประกนัระยะ
สั้น  ซ่ึงมีคุณสมบติัแตกต่ำงกนั  โดยสัญญำประกนัภยัระยะยำว  ก่อให้เกิดภำระผูกพนัต่อเน่ืองตลอดอำยุสัญญำ  
และไม่สำมำรถยกเลิกหรือเปล่ียนแปลงเง่ือนไขกำรรับประกนัภยัได ้ ขณะท่ีสัญญำประกนัภยัระยะสั้น ก่อให้เกิด
ภำระผกูพนั ปีต่อปี และสำมำรถปรับเปล่ียนเง่ือนไขกำรรับประกนัภยัไดเ้ม่ือมีกำรต่ออำยสุัญญำ 
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           5.  มูลค่า วิธีการ และสมมติฐานในการประเมินหนี้สินจากสัญญาประกันภัย 

  1  ส ารองประกันภัยส าหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว 

ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะยำวเป็นยอดส ำรองสะสมตั้งแต่เร่ิมท ำประกนัถึงวนั
ส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนส ำหรับกรมธรรม์ท่ีมีผลบงัคบัอยู ่ส ำรองดงักล่ำวตั้งข้ึนส ำหรับชดใชค้่ำ
สินไหมทดแทนและผลประโยชน์ตำมกรมธรรม์ท่ีประมำณว่ำจะเกิดข้ึนในอนำคตจำกกรมธรรม์
ประกนัชีวิตท่ีมีผลบงัคบัอยูท่ ั้งหมด บริษทัค ำนวณส ำรองประกนัภยัส ำหรับสัญญำประกนัภยัระยะ
ยำวโดยอำ้งอิงตำมวิธีส ำรองเบ้ียประกนัภยัสุทธิช ำระคงท่ี (Net Level Premium Reserve or NPV) 
ซ่ึงเป็นวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั ขอ้สมมติหลกัท่ีใช้เก่ียวขอ้งกบัอตัรำมรณะท่ีได้มีกำร
ปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ ของผูบ้ริหำร อตัรำเจบ็ป่วย อำยแุละอตัรำคิดลด 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัไดท้ดสอบควำมพอเพียงของหน้ีสินดว้ยวธีิส ำรองประกนัภยั
แบบเบ้ียประกนัภยัรวม (Gross Premium Valuation: GPV) โดยขอ้สมมติส ำคญัท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ 
ประกอบดว้ย อตัรำมรณะท่ีไดมี้กำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ของผูบ้ริหำร อตัรำกำรขำดอำยุหรือ
เวนคืนกรมธรรม ์อตัรำค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบักำรขำยและบริหำรงำนซ่ึงเป็นค่ำประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของ
ภำระผูกพนัตำมสัญญำประกนัภยั ณ ขณะนั้น (Best-estimate assumption) และอตัรำคิดลด ซ่ึงถูก
ก ำหนดมำจำกอตัรำดอกเบ้ียปรำศจำกควำมเส่ียงให้ถือตำมหลกัเกณฑ์ในกำรค ำนวณหน้ีสินตำม
สัญญำประกนัภยัตำมเกณฑ์ในกำรค ำนวณเงินกองทุนตำมระดบัควำมเส่ียง บวกเพิ่มดว้ยค่ำชดเชย
ควำมไม่มีสภำพคล่องเพื่อสะทอ้นลกัษณะของหน้ีสินตำมสัญญำประกนัภยัซ่ึงไม่มีสภำพคล่อง 

(1)   อตัรำดอกเบ้ียปรำศจำกควำมเส่ียง (Risk-free rate) ใช้ค่ำท่ีมำกกว่ำระหว่ำงอตัรำผลตอบแทน
ของพนัธบตัรรัฐบำลไทยท่ีไม่มีดอกเบ้ีย (Zero coupon yield) ณ วนัประเมิน กบัค่ำเฉล่ียของอตัรำ
ผลตอบแทนของพนัธบตัรรัฐบำลดงักล่ำว ณ แต่ละส้ินไตรมำส ทั้ง 8 ไตรมำสยอ้นหลงันบัจำกวนั
ประเมิน ซ่ึงค่ำถ่วงน ้ ำหนักท่ีใช้ส ำหรับส้ินไตรมำสปัจจุบนัให้มีค่ำเท่ำกบัร้อยละ 51 ส่วนค่ำถ่วง
น ้ำหนกัแต่ละส้ินไตรมำสของ อีก 7 ไตรมำสก่อนหนำ้ใหมี้ค่ำเท่ำกบัร้อยละ 7 

(2)   ค่ำชดเชยจำกควำมไม่มีสภำพคล่อง (Illiquidity premium) ค ำนวณจำกร้อยละ 52 ของส่วนต่ำง
ของอตัรำดอกเบ้ียท่ีอำ้งอิงจำกหุน้กูเ้อกชนท่ีมีอนัดบัควำมน่ำเช่ือถือระดบั A ท่ีมีอำย ุ10 ปีข้ึนไป 

หำกหน้ีสินตำมสัญญำประกนัภยัท่ีค  ำนวณไดต้ำมหลกัเกณฑ์กำรทดสอบควำมเพียงพอของหน้ีสิน
สูงกวำ่จ ำนวนท่ีแสดงในงบกำรเงิน บริษทัก็จะรับรู้ส่วนต่ำงเป็นค่ำใชจ่้ำยเพิ่มเติมในส่วนของก ำไร
หรือขำดทุน 
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2. ส ารองค่าสินไหมทดแทนและค่าสินไหมทดแทนค้างจ่าย 

ค่ำสินไหมทดแทนคำ้งจ่ำยบนัทึกตำมจ ำนวนท่ีจะจ่ำยจริง ส่วนส ำรองค่ำสินไหมทดแทนจะบนัทึก
เม่ือไดรั้บกำรแจง้ค ำเรียกร้องค่ำเสียหำยจำกผูเ้อำประกนัภยัตำมจ ำนวนท่ีผูเ้อำประกนัภยัแจง้ และ
โดยกำรประมำณกำรของฝ่ำยบริหำร มูลค่ำประมำณกำรสินไหมทดแทนสูงสุดจะไม่เกินทุนประกนั
ของกรมธรรมท่ี์เก่ียวขอ้ง 

ประมำณกำรส ำรองสินไหมทดแทนค ำนวณโดยวิธีกำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยั โดยค ำนวณจำก
ประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดวำ่จะจ่ำยให้แก่ผูเ้อำประกนัภยัในอนำคตส ำหรับ
ควำมสูญเสียท่ีเกิดข้ึนแลว้ก่อนหรือ ณ วนัท่ีในรอบระยะเวลำรำยงำน ทั้งจำกรำยกำรควำมสูญเสียท่ี
บริษทัไดรั้บรำยงำนแล้วและยงัไม่ได้รับรำยงำน รวมถึง ผลต่ำงของประมำณกำรส ำรองสินไหม
ทดแทนท่ีค ำนวณไดสู้งกว่ำค่ำสินไหมทดแทนท่ีไดรั้บรู้ไปแลว้ในบญัชีจะรับรู้เป็นควำมเสียหำยท่ี
เกิดข้ึนแลว้ แต่ยงัไม่ไดมี้กำรรำยงำนใหบ้ริษทัทรำบ (Incurred but not reported claim: IBNR) 

3. ส ารองเบี้ยประกันภัย 

ส ำรองเบ้ียประกนัภยัประกอบดว้ย ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้และส ำรองควำมเส่ียง
ภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด 

(1)   ส ารองเบี้ยประกันภัยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้ 

ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทับนัทึกส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยไดส้ ำหรับกำร
ประกนัภยัส ำหรับสัญญำระยะสั้นเพิ่มเติมและกำรประกนัภยักลุ่มโดยค ำนวณจำกเบ้ียประกนัภยั
สุทธิส ำหรับปีโดยวธีิเฉล่ียรำยเดือน (วธีิเศษหน่ึงส่วนยีสิ่บส่ี) 

(2)   ส ารองความเสี่ยงภัยท่ียังไม่สิ้นสุด 

ส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด เป็นจ ำนวนเงินท่ีบริษทัจดัส ำรองไวเ้พื่อชดใชค้่ำสินไหมทดแทน
ท่ีอำจเกิดข้ึนในอนำคตส ำหรับกำรประกันภัยท่ียงัมีผลบังคับอยู่ ซ่ึงค ำนวณโดยวิธีกำรทำง
คณิตศำสตร์ประกนัภยั บริษทัใชก้ำรประมำณกำรท่ีดีท่ีสุดของค่ำสินไหมทดแทนท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึน
ในระยะเวลำเอำประกนัท่ีเหลืออยู ่โดยอำ้งอิงจำกขอ้มูลในอดีต 
ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน บริษทัจะเปรียบเทียบมูลค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุด
กบัส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้หำกมูลค่ำของส ำรองควำมเส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดสูง
กวำ่ส ำรองเบ้ียประกนัภยัท่ียงัไม่ถือเป็นรำยได ้บริษทัจะรับรู้ส่วนต่ำงและแสดงรำยกำรส ำรองควำม
เส่ียงภยัท่ียงัไม่ส้ินสุดในงบกำรเงิน 
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4.   ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์ค้างจ่าย 

      ผลประโยชน์ตำมกรมธรรมค์ำ้งจ่ำยบนัทึกเม่ือไดรั้บแจง้หรือเม่ือเขำ้เง่ือนไขในกรมธรรม ์

หน่วย : ลำ้นบำท 

 

รายการ 

ปี  2563 ปี  2562 

ราคาบัญช ี ราคาประเมิน ราคาบัญช ี ราคาประเมิน 

ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำประกนัภยัระยะยำว 

(long - term technical reserves) 

1,215.52 1,574.60 1,088.59 1,298.31 

ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำประกนัภยัระยะสั้น 

(short - term technical reserves) 

28.77 29.45 42.08 45.83 

ผลประโยชน์ตำมกรมธรรมค์ำ้งจ่ำย 

(Unpaid policy benefits) 

7.46 7.46 5.98 5.98 

หน้ีสินอ่ืนตำมกรมธรรมป์ระกนัภยั 

(Due to insured) 

15.18 15.18 19.67 19.67 

หมายเหตุ       - รำคำบญัชี หมำยถึง มูลค่ำหน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั  ท่ีประเมินตำมมำตรฐำนกำรบญัชี  มี 

วตัถุประสงค์หลกัเพ่ือให้นักลงทุน  ผูว้ิเครำะห์ทำงกำรเงินเขำ้ใจถึงมูลค่ำทำงเศรษฐกิจของหน้ีสินจำกสัญญำ
ประกนัภยัท่ีเป็นท่ียอมรับตำมหลกักำรทำงบญัชีในประเทศไทย  ซ่ึงมูลค่ำดงักล่ำวจะตอ้งผำ่นกำรรับรองจำกผูส้อบ
บญัชีอนุญำตแลว้ 
- รำคำประเมิน หมำยถึง  มูลค่ำหน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยัท่ีประเมินตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริม
กำรประกอบธุรกิจประกนัภยั  วำ่ดว้ยกำรประเมินรำคำทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกนัชีวติ เพ่ือวตัถุประสงค์
หลกัในกำรก ำกบัควำมมัน่คงทำงกำรเงินของบริษทัประกนัภยั    และเพ่ือมัน่ใจวำ่บริษทัมีควำมสำมำรถในกำรจ่ำย
ผลประโยชน์ตำมสัญญำประกันภยัไดอ้ย่ำงครบถว้นแก่ผูเ้อำประกันภยั  ซ่ึงจะตอ้งประเมินโดยนักคณิตศำสตร์
ประกนัภยัท่ีไดรั้บใบอนุญำตจำกนำยทะเบียนตำมหลกักำรทำงคณิตศำสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บกำรยอมรับ  สมมติฐำน
ท่ีใชใ้นกำรประเมินจะตอ้งสอดคลอ้งกบัประสบกำรณ์จริง  หรือในกรณีท่ีบริษทัมีขอ้มูลไม่เพียงพออำจอำ้งอิงจำก
ประสบกำรณ์ของอุตสำหกรรมและปรับให้เหมำะสมกบั ลกัษณะเฉพำะของพอร์ตกำรรับประกนัภยัของบริษทันั้น  
นอกจำกน้ีมูลค่ำส ำรองประกนัภยัดงักล่ำวจะตอ้งรวมถึงค่ำเผื่อควำมผนัผวน 
( Provision  of  Adverse  Deviation : PAD ) ซ่ึงใหเ้ป็นไปตำมท่ีส ำนกังำน คปภ. ก ำหนด 

ข้อสังเกต     ในบำงช่วงเวลำของกำรรำยงำนทำงกำรเงิน  มูลค่ำหน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยัอำจมีควำมแตกต่ำงระหวำ่งรำคำ 

  บญัชีและรำคำประเมินอยำ่งมีนยัส ำคญั  อนัเน่ืองมำจำกวตัถุประสงค ์ และวธีิกำรท่ีแตกต่ำงกนัในกำรประเมิน 

  ตำมท่ีกล่ำวไวข้ำ้งตน้ทั้งน้ีผูท่ี้จะน ำขอ้มูลไปใชค้วรศึกษำและท ำควำมเขำ้ใจถึงวตัถุประสงคแ์นวทำงกำรประเมิน 

  รำคำหน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยัทั้งสองใหถ่ี้ถว้นก่อนตดัสินใจ 
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6.  การลงทุนของบริษัท  

นโยบายการลงทุน      

เพื่อให้บริษทัมีระบบกำรบริหำรจดักำรและมีธรรมำภิบำลท่ีดี ส่งเสริมควำมมัน่คง มีควำมโปร่งใสและ
เสริมสร้ำงควำมเช่ือมัน่ต่อผูเ้อำประกนัภยั คณะกรรมกำรบริษทัและคณะกรรมกำรลงทุนให้ควำมส ำคญัเป็นอย่ำง
ยิ่งในกำรบริหำรเงินท่ีไดรั้บจำกกำรช ำระเบ้ียจำกผูเ้อำประกนัภยัดว้ยควำมรอบคอบ ระมดัระวงัตำมกฎหมำยและ
กรอบนโยบำยกำรลงทุนท่ีก ำหนดไว ้อีกทั้งยงัให้ควำมส ำคญักบักระบวนกำรบริหำรควำมเส่ียงท่ีเกิดจำกกำร
ลงทุน ภำยใตร้ะดบัควำมเส่ียงท่ียอมรับได้ รวมทั้งติดตำมควบคุม สอดส่องผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรลงทุน 
ระบบกำรควบคุมและกำรตรวจสอบภำยในท่ีเพียงพอ เพื่อให้กำรลงทุนของบริษทัเป็นไปตำมกรอบนโยบำยกำร
ลงทุน ระเบียบวธีิปฏิบติัเก่ียวกบักำรลงทุน และขอ้ก ำหนดของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

 กระบวนการลงทุน 

             ตำมแผนกำรลงทุนของบริษัทได้ก ำหนดประเภทสินทรัพย์ลงทุนภำยใต้ข้อก ำหนดของ  ประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั  เร่ือง  กำรลงทุนประกอบธุรกิจอ่ืนของบริษทั
ประกนัชีวติ พ.ศ.2556   รวมถึงมีกำรก ำหนดสัดส่วนกำรลงทุนในสินทรัพยแ์ต่ละประเภท  ดงันั้นในกำรพิจำรณำ
และด ำเนินกำรลงทุนบริษทัจึงมีควำมระมดัวงัและรอบคอบ  โดยก ำหนดช่องทำงกำรลงทุนเป็นดงัน้ี 

          1. บริษทัด ำเนินกำรลงทุนเอง  ตำมแผนกำรลงทุนประจ ำปี  2563 

          2. บริษทัจดัจำ้งนิติบุคคลภำยนอกด ำเนินกำรลงทุนแทน 

          ดงันั้นสำมำรถสรุปกำรจดัสรรเงินลงทุนในแต่ละช่องทำง  ดงัน้ี 

    หน่วย  :  ลำ้นบำท 

ช่องทางลงทุน ราคาบัญชี - สินทรัพย์ลงทุน 

2563 2562 

บริษทัด ำเนินกำรเอง 2,006.12 1,847.14 

จดัจำ้งนิติบุคคล    274.88    272.50 

รวม            2,281 2,119.64 
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วิธีการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ลงทุนท่ีใช้ในการจัดท ารายงานทางการเงินโดยท่ัวไปตามมาตรฐานบัญชี 

เงินลงทุน 

ตรำสำรหน้ี ซ่ึงบริษทัตั้งใจและสำมำรถถือจนครบก ำหนด จดัประเภทเป็นเงินลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด เงิน
ลงทุนท่ีจะถือจนครบก ำหนด แสดงในรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย หกั ดว้ยขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุน ผลต่ำง
ระหวำ่งรำคำทุนท่ีซ้ือมำกบัมูลค่ำไถ่ถอนของตรำสำรหน้ีจะถูกตดัจ่ำยโดยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงตลอดอำยุของตรำ
สำรหน้ีท่ีเหลือ 

ตรำสำรหน้ีและตรำสำรทุนซ่ึงเป็นหลกัทรัพยใ์นควำมตอ้งกำรของตลำด นอกเหนือจำกท่ีตั้งใจถือไวจ้นครบ
ก ำหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขำย ภำยหลงักำรรับรู้มูลค่ำในคร้ังแรก เงินลงทุนเผื่อขำยแสดงดว้ยมูลค่ำ
ยุติธรรม  เงินลงทุนเผื่อขำยบนัทึกโดยตรงในส่งของผูถื้อหุ้น เม่ือมีกำรตดัจ ำหน่ำยเงินลงทุน จะรับรู้ผลก ำไรหรือ
ขำดทุนสะสมท่ีเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้นโดยตรงเขำ้ก ำไรหรือขำดทุน ในกรณีท่ีเป็นเงินลงทุนประเภทท่ีมี
ดอกเบ้ีย  จะตอ้งบนัทึกดอกเบ้ียในก ำไรหรือขำดทุนโดยวธีิอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

วิธีการประเมินมูลค่าสินทรัพย์ในรายงานความเพียงพอของเงินกองทุน 

ประเภทการลงทุน RBC (วิธีประเมินมูลค่า) 

กำรลงทุนในตรำสำรหน้ี – จดทะเบียน ใช้รำคำท่ีไม่รวมดอกเ บ้ียค้ำงรับ (clean price)  ท่ี
เผยแพร่โดยสมำคมตลำดตรำสำรหน้ีไทย 

 

กำรลงทุนในตรำสำรทุน – จดทะเบียน ใช้รำคำเสนอซ้ือคร้ังสุดท้ำย (bid price )ณ ส้ินวนั
ประเมิน ท่ีเผยแพร่โดยตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  

เงินใหกู้ย้มื 

(บุคลคลค ้ำประกนัและอสังหำริมทรัพยจ์  ำนอง) 

ใชร้ำคำทุนตดัจ ำหน่ำยโดยใชอ้ตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ( EIR )หกัดว้ยค่ำเผือ่กำรดอ้ยค่ำ 

เงินใหกู้ย้มืโดยมีกรมธรรมเ์ป็นประกนั ใชเ้ทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรม(Internal Model ) 
แต่ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีได้ดงักล่ำวตอ้งไม่เกินมูลค่ำท่ีได้จำก
กำรประเมินตำมวธีิท่ีส ำนกังำน คปภ. ก ำหนด 
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    หน่วย  :  ลำ้นบำท 

ประเภทสินทรัพยล์งทุน ปี  2563 ปี  2562 

ราคาบัญช ี ราคาประเมิน ราคาบัญช ี ราคาประเมิน 

เงินฝำกสถำบนักำรเงิน 

และบตัรเงินฝำกสถำบนักำรเงิน 

 

61.30 

 

61.10 

 

95.59 

 

95.58 

ตรำสำรหน้ี(พนัธบตัร,หุน้กู,้ตัว๋สญัญำใชเ้งิน,ตัว๋
แลกเงิน,หุน้กูแ้ปลงสภำพ และสลำกออมทรัพย)์ 

 

1,822.84 

 

1,863.11 

 

1,780.54 

 

1,826.10 

ตรำสำรทุน  

(ไม่รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม) 

 

157.07 

 

 157.07 

 

130.26 

 

130.26 

หน่วยลงทุน 175.79 175.79 61.18 61.18 

เงินใหกู้ย้มืโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็นประกนั  

56.51 

 

69.49 

 

46.68 

 

65.03 

เงินใหกู้ย้มื และเงินใหเ้ช่ำซ้ือรถ 

และใหเ้ช่ำทรัพยสิ์นแบบลีสซ่ิง 

 

7.49 

 

7.54 

 

5.40 

 

5.45 

ใบส ำคญัแสดงสิทธิกำรซ้ือหุน้หุน้กู ้ หน่วยลงทุน - - - - 

ตรำสำรอนุพนัธ์ - - - - 

เงินลงทุนอ่ืน - - - - 

รวมสินทรัพยล์งทุน  2,281 2,334.29 2,119.64 2,183.60 

หมำยเหตุ   - รำคำบญัชี  หมำยถึง  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีประเมินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

                  - รำคำประเมิน หมำยถึง  สินทรัพยแ์ละหน้ีท่ีประเมินรำคำตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบ
ธุรกิจประกนัภยั   วำ่ดว้ยกำรประเมินรำคำทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกนัชีวติเพ่ือวตัถุประสงคห์ลกั 

ในกำรก ำกบัควำมมัน่คงทำงกำรเงินของบริษทัประกนัภยั และเพ่ือให้มัน่ใจวำ่บริษทัมีควำมสำมำรถในกำรจ่ำยผลประโยชน์ตำม
สญัญำประกนัภยัไดอ้ยำ่งครบถว้นแก่ผูเ้อำประกนัภยั 
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           7.  ผลการด าเนินงานของบริษัท การวิเคราะห์และอัตราส่วนต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง     

   บริษทั สหประกนัชีวิต จ  ำกดั (มหำชน) ( “ บริษทั” )รำยงำนผลประกอบกำรส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 
ธันวำคม 2563  มีก ำไรสุทธิตำมงบกำรเงิน จ ำนวน  13.34 ลำ้นบำท โดยลดลง 100.78 ลำ้นบำทจำกก ำไรสุทธิ
จ ำนวน 117.12 ลำ้นบำท ในปี 2562 กำรลดลงของก ำไรสุทธิส่วนใหญ่เป็นผลมำจำก 

1. รำยไดร้วมท่ีลดลงจ ำนวน 143.38 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 21 เม่ือเทียบกบัปีก่อน 
    1.1 กำรลดลงของรำยได้เบ้ียประกนัชีวิตสุทธิจ ำนวน  74.52 ลำ้นบำท ลดลงร้อยละ 13 ซ่ึงส่วนใหญ่

เป็นผลมำจำกบริษทัลดกำรรับประกนัเบ้ียประกนัภยัสัญญำระยะสั้นจำกช่องทำงนำยหนำ้ลง 
    1.2 รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิลดลง 12.41 ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ 16  ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นผลมำจำก

ดอกเบ้ียรับของพอร์ตเงินลงทุน 
2. ค่ำใช้จ่ำยรวมท่ีลดลงจ ำนวน 21.55 ลำ้นบำท หรือคิดเป็นร้อยละ 4 เม่ือเทียบกบัปีก่อน โดยมีสำเหตุ

หลกัมำจำก 
    2.1 ผลประโยชน์จ่ำยตำมกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่ำสินไหมทดแทนสุทธิลดลง 77.73 ลำ้นบำท ลดลง

ร้อยละ 31  เป็นผลจำก 
 กำรเพิ่มข้ึนของผลประโยชน์จ่ำยตำมกรมธรรม์จ  ำนวน 15.70 ลำ้นบำท หรือร้อยละ 12.04 
ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจำกกำรเพิ่มข้ึนของค่ำสินไหมมรณกรรมระยะยำว จ ำนวน 14.31 ลำ้นบำท 
หรือร้อยละ 19.56 

 กำรลดลงของสินไหมทดแทนและค่ำใชจ่้ำยในกำรจดักำรสินไหม จ ำนวน  86.23 ลำ้นบำท  
หรือร้อยละ 64.78  ซ่ึงส่วนใหญ่เกิดจำกสินไหมมรณกรรมระยะสั้นและอุบติัเหตุระยะสั้น 

    2.2 ค่ำจำ้งค่ำบ ำเหน็จ ลดลงจ ำนวน 24.95 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 29 ลดลงตำมเบ้ียประกนัภยัรวมท่ี
ลดลงและนโยบำยบริษทั 

    2.3 ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินงำนของปี 2563 เพิ่มข้ึน 4.94 ลำ้นบำท หรือร้อยละ 5  โดยมีสำเหตุมำจำก
กำรเพิ่มข้ึนของค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัพนกังำน 1.48 ลำ้นบำท  ค่ำใชจ่้ำยเก่ียวกบัอำคำรและสถำนท่ี 5.94 ลำ้นบำท และ
มีกำรลดลงของ ค่ำตอบแทนกรรมกำร 0.05 ลำ้นบำท ค่ำใชจ่้ำยด ำเนินงำนอ่ืน 2.44 ลำ้นบำท 
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ก ำไรสุทธิและก ำไรเบด็เสร็จ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

จ ำนวนเงิน อตัรำ (% )

เบ้ียประกันภัยท่ีถือเป็นรายได้สุทธิ 482.98            557.50             (74.52)           -13%

รำยไดค้ำ่จำ้งและคำ่บ ำเหน็จ 3.11                1.14                 1.97               172%

รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ 67.35              79.76               (12.41)           -16%

ผลก ำไร (ขำดทุน)จำกเงินลงทุน 0.41                (5.04)                5.45               n.m.

ผลก ำไร (ขำดทุน)จำกกำรปรับมูลคำ่ยติุธรรม (18.05)            50.26               (68.30)           n.m.

รำยไดอ่ื้น 6.47                2.04                 4.43               217%

รวมรายได้ 542.27            685.65             (143.38)         -21%

ค่าใช้จ่าย

ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำประกนัภยัระยะยำวเพ่ิมจำกปีก่อน 125.14            110.25             14.89             14%

ผลประโยชน์จ่ำยตำมกรมธรรมป์ระกนัภยัและคำ่สินไหมทดแทนสุทธิ 176.72            254.44             (77.73)           -31%

คำ่จำ้งและคำ่บ ำเหน็จ 61.24              86.19               (24.95)           -29%

คำ่ใช้จ่ำยในกำรรับประกนัภยัอ่ืน 21.74              25.87               (4.12)             -16%

คำ่ใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 97.37              92.43               4.94               5%

ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดข้ึนและขำดทุนจำกำรดอ้ยคำ่ 65.42              -                   65.42             n.m.

รวมค่าใช้จ่าย 547.63            569.18             (21.55)           -4%

ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนภำษีเงินได้ (5.36)               116.47             (121.83)         -17%

รำยได(้คำ่ใช้จ่ำย)ภำษีเงินได้ 21.70              0.64                 21.05             3274%

ก าไรส าหรับปี 16.34              117.12             (100.78)         -86%

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอ่ืน 1.14                0.47                 0.67               n.m.

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 17.48              117.59             (100.11)         n.m.

ก าไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน (บาท) 0.15 1.09 (0.94)             -86%

n.m. : not meaningful

รายได้

ผลต่ำง
2563 2562หน่วย :ลำ้นบำท
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ฐำนะทำงกำรเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 เป็นดงัน้ี 

1. สินทรัพยร์วมเพิ่มข้ึน 195.69 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนร้อยละ 8 จำกมูลค่ำพอร์ตเงินลงทุนท่ีเพิ่มสูงข้ึน 

2. หน้ีสินรวมเพิ่มข้ึน 178.53 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนร้อยละ 15 โดยมีสำเหตุหลกัมำจำกกำรเพิ่มข้ึนของส ำรอง

ประกนัชีวติ 

3. ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมเพิ่มข้ึน  16.69 ลำ้นบำท เพิ่มข้ึนร้อยละ 1 โดยมีสำเหตุจำกกำรเพิ่มข้ึนของก ำไร

ประจ ำปี 

 

 

 

 

 

 

2563 2562 ผลต่ำง

จ ำนวนเงิน อตัรำ (% )

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 48.99                     69.38             -20.39 -29%

รำยไดจ้ำกกำรลงทุนคำ้งรับ 10.91                     13.34             (2.43)            -18%

สินทรัพยล์งทุน 2,232.00               2,057.68       174.32 8%

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -สุทธิ 11.24                     12.68             -1.44 n.m.

สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 46.24                     20.29             25.95 n.m.

สินทรัพยอ่ื์น 188.88                   169.67           19.21 11%

รวมสินทรัพย์ 2,538.27               2,343.05       195.22         8%

หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 1,266.92               1,156.31       110.60 10%

ประมำณกำรหน้ีสิน 12.48                     12.40             0.08             n.m.

หน้ีสินอ่ืน 99.40                     31.55             67.85 215%

รวมหน้ีสิน 1,378.79               1,200.26       178.53         15%

ทุนท่ีช ำระแลว้ 1,073.06               1,073.06       -               

ก  ำไรสะสม 86.42                     69.73             16.69           24%

รวมส่วนของผูถื้อหุน้ 1,159.48               1,142.79       16.69           1%

รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,538.27               2,343.05       195.22         8%

n.m. : not meaningful

หน่วย : ลำ้นบำท
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                                          หน่วย : ลำ้นบำท 

รำยกำร 2563 2562 

เบ้ียประกนัภยัรวม 480.50 505.62 

เบ้ียประกนัภยัท่ีถือเป็นรำยได(้สุทธิ) 482.98 557.50 

รำยไดจ้ำกกำรลงทุนสุทธิ 67.35 79.876 

ส ำรองประกนัภยัส ำหรับสญัญำประกนัภยัระยะยำว เพ่ิม (ลด) จำกปีก่อน 125.14 110.25 

ผลประโยชน์ตำมกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่ำสินไหมทดแทนสุทธิ 176.72 254.44 

ก ำไร(ขำดทุน)สุทธิ 16.34 117.12 

 

รำยกำรอตัรำส่วน 2563 2562 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัปีแรก : เบ้ียประกนัภยัสุทธิ 43.39 % 47.20 % 

ค่ำใชจ่้ำยในกำรรับประกนัภยัปีตอ่ : เบ้ียประกนัภยัสุทธิ 27.35 % 29.46 % 

อตัรำส่วนผลตอบแทนผูถื้อหุน้ 1.42 % 10.80 % 

อตัรำส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์( Return on asset ratio  )   

- อตัรำส่วนผลตอบแทนต่อสินทรัพยร์วมทั้งหมด 2.98 % 3.68 % 

- อตัรำส่วนผลตอบแทนจำกกำรลงทุนไม่รวมกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 2.98 % 3.68 % 

อตัรำส่วนผลตอบแทนจำกกำรลงทุน  ( Return on Investment  ratio  )   

-  อตัรำส่วนผลตอบแทนจำกกำรลงทุนรวมทั้งหมด 2.43 % 3.40 % 

-  อตัรำส่วนผลตอบแทนจำกกำรลงทุนไม่รวมกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 2.43 % 3.40 % 

อตัรำส่วนสินทรัพยล์งทุนต่อเงินส ำรองประกนัภยั (รำคำประเมิน) 141.53 %  162.85 % 

หมำยเหตุ       -  รำคำประเมิน หมำยถึง สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีประเมินตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจ 

                          ประกนัภยัวำ่ดว้ยกำรประเมินรำคำทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกนัชีวติ  เพ่ือ วตัถุประสงคห์ลกัในกำรก ำกบั 

         ควำมมัน่คงทำงกำรเงินของบริษทัประกนัภยัและเพ่ือใหม้ัน่ใจวำ่บริษทัมีควำมสำมำรถในกำรจ่ำยผลประโยชน์ตำม 

         สัญญำประกนัภยัไดอ้ยำ่งครบถว้นแก่ผูเ้อำประกนัภยั  

  -  บริษทัไม่มีผลิตภณัฑก์รมธรรมป์ระกนัชีวติควบกำรลงทุน(Unit Linked) และ กรมธรรมป์ระกนัชีวติแบบ Univesal Life 
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8. ควำมเพียงพอของเงินกองทุนบริษทั 

นโยบำยและวตัถุประสงคข์องควำมเพียงพอของเงินกองทุน 

วตัถุประสงค์ของควำมเพียงพอของเงินกองทุน คือ เพื่อให้บริษัทมั่นใจว่ำมีกำรก ำหนดแนวทำง

ปฏิบติังำนภำยในเพื่อบริหำรจดักำรเงินกองทุน และควำมเพียงพอของเงินกองทุนไดรั้บกำรบริหำรจดักำรและ

สอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอ บริษทัตอ้งปฏิบติัตำมกรอบกำรด ำรงควำมเพียงพอของเงินกองทุนตำมท่ีก ำหนดโดย

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมประกอบธุรกิจประกันภยั (ส ำนักงำนคปภ.)โดยตลอด ปัจจุบนั

ส ำนกังำน คปภ. ไดมี้ขอ้บงัคบัให้บริษทัประกนัชีวิตทุกบริษทัปฏิบติัตำมกรอบกำรด ำรงเงินกองทุนตำมระดบั

ควำมเส่ียงระยะท่ี 2 ( Risk Based Capital : RBC2 )  ซ่ึงเป็นกำรยกระดับมำตรฐำนกำรด ำรงเงินกองทุนให้

ครอบคลุมควำมเส่ียงไดม้ำกข้ึน อตัรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุน(Capital Adequacy Ratio : CAR )ไดถู้ก

ค ำนวณโดย เงินกองทุนท่ีสำมำรถใชไ้ดท้ั้งหมด (Total Capital Available : TCA )หำรดว้ยเงินกองทุนท่ีตอ้งด ำรง

ทั้งหมด (Total Capital Required :  TCR )ซ่ึงอตัรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุนนั้นจะตอ้งมำกกวำ่อตัรำส่วน

ขั้นต ่ำ ท่ีควรด ำรงไว ้เพื่อกำรด ำรงเสถียรภำพทำงกำรเงินของบริษทั  

เพื่อให้เกิดควำมเช่ือมนัและควำมมัน่คงของฐำนะทำงกำรเงิน บริษทัมีกำรด ำรงเงินกองทุนส่วนเพิ่ม
นอกเหนือจำกเงินกองทุนท่ีตอ้งด ำรงทั้งหมด ( Internal CAR ) โดยก ำหนดค่ำระดบัควำมเส่ียงท่ียอมรับได ้ไม่ต ่ำ
กวำ่ร้อยละ 350 และระดบัควำมเส่ียงสูงสุดท่ีจะยอมรับไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 200 เพื่อรองรับกำรจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผู ้
ถือหุ้น ส ำหรับสถำนกำรณ์ปกติ แต่ในกรณีเกิดเหตุกำรณ์วิกฤต บริษทั จะควบคุมอตัรำส่วนกำรด ำรงเงินกองทุน
ของบริษทั ใหมี้ค่ำไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 120 ตำมเกณฑม์ำตรฐำนขั้นต ่ำท่ี ส ำนกังำน คปภ. ก ำหนด 
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ตำรำงดำ้นล่ำงแสดงถึงอตัรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุนของบริษทัท่ีสูงกว่ำเกณฑ์ขั้นต ่ำร้อยละ 
120 มำตลอด ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นถึงควำมแขง็แกร่งทำงดำ้นกำรเงินของบริษทั 

                                          หน่วย : ลำ้นบำท 

รำยกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

2563 2562 

สินทรัพยร์วม 2,538.27 2,343.05 

หน้ีสินรวม   

- หน้ีสินจำกสญัญำประกนัภยั 1,288.30 1,156.31 

- หน้ีสินอ่ืน 90.49 43.95 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,159.48 1,142.79 

อตัรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุน (ร้อยละ) 351.14 501.87 

เงินกองทุนท่ีสำมำรถน ำมำใชไ้ดท้ั้งหมด 798.93 961.73 

เงินกองทุนท่ีตอ้งด ำรงตำมกฏหมำย 227.53 191.63 

หมำยเหตุ : 

- ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัวำ่ดว้ยกำรก ำหนดประเภทและชนิดของเงินกองทุน 

รวมทั้งหลกัเกณฑ ์วธีิกำร และเง่ือนไขกำรค ำนวณเงินกองทุนของบริษทัประกนัชีวติก ำหนดใหน้ำยทะเบียนอำจก ำหนดมำตรกำร

ท่ีจ ำเป็นในกำรก ำกบัดูแลสถำนะกำรเงินของบริษทัท่ีมีอตัรำส่วนควำมเพียงพอของเงินกองทุนต ่ำกวำ่อตัรำดงัต่อไปน้ี 

(1)  ตั้งแต่วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2562  ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 อตัรำร้อยละหน่ึงร้อยยีสิ่บ 

(2) ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม  2565 เป็นตน้ไป  อตัรำร้อยละร้อยส่ีสิบ 

- เงินกองทุน เป็นเงินกองทุนตำมรำคำประเมิน ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมประกอบธุรกิจประกนัภยัวำ่ดว้ยกำร

ประเมินรำคำทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกนัชีวติ 

- รำยงำนขำ้งตน้ค ำนวณโดยใชร้ำคำประเมิน ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยัวำ่ดว้ย

กำรประเมินรำคำทรัพยสิ์นและหน้ีสินของบริษทัประกนัชีวติ 
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9. งบกำรเงิน และหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินส ำหรับรอบปีปฏิทินท่ีล่วงมำท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบและแสดง

ควำมเห็นแลว้ 

กำรเปิดเผยขอ้มูลงบกำรเงินประจ ำปีท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบแลว้ 

ช่องทำงท่ีเปิดเผย : https://www.sahalife.co.th/imgadmins/pdf_download/th/Investor-

Information_20210629144407.pdf 

https://www.sahalife.co.th/imgadmins/pdf_download/th/Investor-Information_20210629144407.pdf
https://www.sahalife.co.th/imgadmins/pdf_download/th/Investor-Information_20210629144407.pdf


 

 

“เป็นองคก์รน าดา้นธุรกจิ

ประกนัชีวติ 

ของสหกรณ์  เพือ่สมาชกิ
สหกรณ์ และปวงชน  ในการ
เสรมิสรา้งเสถียรภาพทาง

การเงนิ และความม ั่นคงใน

ชีวติ เศรษฐกจิและสงัคม” 
 

 


