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Âบบ ปผช.ř รายปี 

ส่วนทีÉ Ś  รายละเอียดการเปิดเผย 

1.  �¦³ªต́·�¦·¬´ท นÃ¥�µ¥ ª´ตถ»�¦³­งค์ Â¨³ก¨¥»ทธ์Äนกµ¦ดÎµÁน·นธ»¦ก·จ 

    1.1  �¦³ªต́·�¦·¬´ท 

           จุดเริÉมตน้   "  บริษทัสหประกนัชีวิต  "   ของขบวนการสหกรณ์Åทย 

¡.«. 2518  กรมส่งเสริมสหกรณ์  ร่วมกบั  สันนิบาตสหกรณ์Âห่งประเทศÅทย  มองเหÈนความสÎาคญัÂละ

ประÃยชน์ของการดÎาเนินธุรกิจประกันภัยÄนสหกรณ์จึงÅด้ศึกษาความเปÈ นÅปÅด้ร่วมกับ 

Volunteer  Development ÃดยเสนอÂต่งตัÊ งบริษัทประกันภัยÄนสหกรณ์ÄนรูปÂบบ Mutual 

Company ซึÉ งจ ÎาเปÈ นตอ้งเสนอขอÂกÅ้ขกฎหมาย  ว่าดว้ยการประกนัภยั    จึงจะดÎาเนินการÅด้

Âละดว้ยขอ้จÎากดับางประการ  จึงระงบัการดÎาเนินการนัÊนÅวก่้อน 

¡.«. 2525 กรมส่งเสริมสหกรณ์ ร่วมกบั สันนิบาตสหกรณ์Âห่งประเทศÅทย Åดป้ระสานกบัมูลนิธิฟรีดริท 

เอÂบรท  ( Friedrich EbertStiftung – FES )  Âห่งสาธารณรัฐเยอรมนี ศึกษาความเปÈ นÅปÅด ้Äน

การดÎาเนินธุรกิจประกันภยัÄนขบวนการสหกรณ์อีกครัÊ ง  Ãดยการจดัประชุมสัมมนาระดม

Âนวคิดจากหน่วยงานทีÉเกีÉยวขอ้ง  Âละผูน้Îาสหกรณ์ทัÉวประเทศ  ผลทีÉÅดรั้บคือมีผูส้นับสนุน

ÂละเหÈนด้วยกับÂนวคิดจดัตัÊงบริษทัประกนัภยัของขบวนการสหกรณ์ภายÄต้ข้อกฎหมายทีÉ

บงัคบัÄช้อยู่ ÃดยÅด้รับการสนับสนุนจากกระทรวงเกษตรÂละสหกรณ์ กรมการประกันภยั        

( ปัจจุบนัคือ สÎานกังานคณะกรรมการกÎากบัÂละส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั - คปภ. )  

Âละกระทรวงพาณิชย ์

¡.«. 2529 กรมส่งเสริมสหกรณ์  มีหนังสือฉบบัÂรกเผยÂพร่Âนวคิด Âละเชิญชวนสหกรณ์ทัÉวประเทศ                

เพืÉอระดมทุนจดัตัÊ งบริษัทประกันภยัทีÉเปÈ นของขบวนการสหกรณ์ÃดยÂท้จริง  Ãดยอธิบดี                   

กรมส่งเสริมสหกรณ์Äนฐานะนายทะเบียนสหกรณ์ÅดÄ้ห้ความเหÈนชอบÄนหลกัการทีÉวา่  " การ

ถือหุน้Äนบริษทัประกนัภยัของสหกรณ์ Äหถื้อวา่นายทะเบียนสหกรณ์Åดอ้นุญาตÂลว้ ตามความ

Äนมาตรา 21 (8) Âห่งพระราชบญัญติัสหกรณ์ พ.ศ. 2511  Ãดยสหกรณ์Åม่ตอ้งขออนุญาตอีก " 

¡.«. 2536 รัฐมนตรีกระทรวงพาณิชยเ์หÈนชอบÄนหลักการเพืÉอจดัตัÊงÂละดÎาเนินการ  " ÃครงการจดัตัÊง

บริษทัประกันภยัของสหกรณ์ "  Ãดยต่อมาเมืÉอวนัทีÉ 12  ตุลาคม  2536  คณะรัฐมนตรีมีมติ

อนุมติัÄห้จดัตัÊงบริษทัประกนัชีวิตของขบวนการสหกรณ์   Âละสามารถระดมทุนจากสหกรณ์

เพืÉอร่วมถือหุน้ÄนครัÊ งÂรกจÎานวน 2,254 สหกรณ์ 
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¡.«. 2537 จดทะเบียนจดัตัÊง  " บริษทั สหประกนัชีวติ  จ Îากดั  "    เมืÉอวนัทีÉ 24  ตุลาคม  2537    ดว้ยทุนจด

ทะเบียน 208.50 ลา้นบาทÃดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอส่งเสริมÄห้สหกรณ์ทุกประเภทเปÈ นเจา้ของ  

Âละร่วมดÎาเนินธุรกิจประกนัชีวิตตามหลกัการช่วยเหลือตนเอง  Âละการช่วยเหลือซึÉ งกนัÂละ

กนั  เพืÉอบริการคุม้ครองภยั Âก่บรรดาสหกรณ์Âละสมาชิกสหกรณ์อยา่งเปÈ นธรรม  รวมถึงเพืÉอ

ความมัÉนคงÂละคุณภาพทีÉดีÄนการดÎารงชีวติ 

¡.«. 2554         บริษทัÅดจ้ดทะเบียนÂปรสภาพเปÈ นบริษทัมหาชนจÎากดั   เมืÉอวนัทีÉ  5  สิงหาคม 2554 

         ถ¹ง      �¦·¬´ท  ­®�¦³กน́ช̧ª·ต  จÎµก´ด  (¤®µชน)   

       �́จจ»�´น   Ãดยมีทุนจดทะเบียน 2,000,000,000.00  บาท  ( สองพนัลา้นบาท ) 

    ทุนชÎาระÂลว้เปÈ นเงิน  1,073,062,700.00  บาท  ( หนึÉงพนัเจÈดสิบสามลา้นหกหมืÉนสองพนัเจÈดร้อยบาทถว้น ) 

จ Îานวนผูถื้อหุน้     2,1řŘ            ราย 
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1.2  นÃ¥�µ¥ ªต́ถ»�¦³­งค์ Â¨³ก¨¥»ทธ์Äนกµ¦ดÎµÁน·นธ»¦ก·จ 

บริษทั สหประกนัชีวิต จ Îากดั (มหาชน) เปÈ นบริษทัประกนัชีวิตทีÉถือกÎาเนิดÃดยขบวนการสหกรณ์

ÅทยทีÉมีผูถื้อหุ้นเปÈ นสหกรณ์ประเภทต่าง Ç ทัÊง 7 ประเภท ประกอบด้วย สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์ประมง 

สหกรณ์นิคม สหกรณ์ร้านคา้ สหกรณ์บริการ สหกรณ์ออมทรัพย ์Âละ สหกรณ์เครดิตยูเนีÉยน Åดร่้วมกนัถือหุ้น

ดÎาเนินธุรกิจประกนัชีวิต กว่า Ś,ŘŘŘ Âห่ง  Ãดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอส่งเสริมÄห้สหกรณ์Åด้ดÎาเนินธุรกิจประกนั

ชีวิตเปÈ นธุรกิจของขบวนการสหกรณ์เพืÉอสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ÂละปวงชนทีÉสอดคล้องกบัอุดมการณ์ 

หลกัการÂละวธีิการสหกรณ์ เสริมสร้างหลกัประกนัความมัÉนคงÄนชีวิตÄหก้บัสมาชิก บุคคลÄนครอบครัว Âละ

ประชาชนทัÉวÅปÄหกิ้นอิÉม นอนอุ่น มีออม อนัจะนÎาÅปสู่การพฒันาÂละยกระดบัคุณภาพชีวติÄห้ดียิÉงขึÊน 

           บริษทั มีนÃยบายการดÎาเนินธุรกิจเพืÉอÄห้บริการทางด้านการประกนัภยัÂก่สมาชิกสหกรณ์ มุ่งเนน้การ

ขยายตลาดประกนัชีวติÂก่สมาชิกÃดยมีสหกรณ์เปÈ นศูนยก์ลาง เพืÉอส่งเสริมÄห้สหกรณ์ทุกประเภทเปÈ นเจา้ของ

Âละร่วมดÎาเนินธุรกิจประกันชีวิตตามหลักการช่วยเหลือตนเอง  Âละช่วยเหลือซึÉ งกนัÂละกนั จากบริษทัสู่

สหกรณ์ Company To Cooperative (C2C ) เพืÉอบริการคุม้ครองภยัÂก่บรรดาสมาชิกสหกรณ์Âละครอบครัว

อยา่งเปÈ นธรรม รวมถึงเพืÉอการยกระดบัคุณภาพชีวิตทีÉดีตามเจตนารมณ์Äนการก่อตัÊงบริษทั อนัจะส่งผลÄห้เกิด

ความมัÉนคงÂก่สหกรณ์ตามมา ÂละเพืÉอÄห้ครอบคลุมการบริการÂก่สหกรณ์ทุกประเภท ซึÉ งมีจ Îานวนสหกรณ์

ทัÊงหมด ş,ŘŘŘ กวา่Âห่ง Âละมีสมาชิกกวา่ řŚ ลา้น ÃดยมีทุนดÎาเนินงานกวา่ ś.śŞ ลา้นลา้นบาท 

 Âผนกลยุทธ์การขยายธุรกิจของบริษทัจะมุ่งเน้นการประกนัภยัรายบุคคลÂบบเฉพาะกาล (ชÎาระเบีÊ ย

ประกนัภยัครัÊ งเดียว) Âละการประกนัภยักลุ่มÂบบคุม้ครองสินเชืÉอ (MRTA) ซึÉ งสอดคลอ้งกบัการดÎาเนินธุรกิจ

ของสหกรณ์ทีÉมีการÄห้บริการเงินกูป้ระเภทต่างÇ Âก่สมาชิก มีวงเงินกูท้ ัÊงระบบของขบวนการสหกรณ์ปีละ

หลายหมืÉนลา้นบาท ขณะทีÉการขยายธุรกิจสÎาหรับการประกนัภยัรายบุคคลอืÉนÇ ของบริษทั เช่น Âบบตลอดชีพ 

Âบบสะสมทรัพย ์ÂละÂบบบÎานาญ มีลกัษณะÂบบค่อยเปÈ นค่อยÅป Âละการประกนัภยักลุ่มÂบบชัÉวระยะเวลา ř 

ปี มีการปรับเพิÉมสัดส่วนการรับประกนัภยัเพืÉอÄห้สอดคลอ้งกบัการขยายฐานลูกคา้สหกรณ์ ÃดยหลีกเลีÉยงการ

Âข่งขนัทางดา้นราคาเพืÉอลดความเสีÉยงดา้นการประกนัภยั 

 บริษทัÅดเ้ตรียมความพร้อมรองรับการขยายตวัตามภาคธุรกิจÂละมีทิศทางการดÎาเนินธุรกิจทีÉชดัเจน

Äนกลุ่มลูกคา้สหกรณ์ ดา้นเงินกองทุนบริษทัÅดมี้การขอมติทีÉประชุมÄหญ่สามญัประจÎาปี ŚŝŝŞ ÄนเรืÉองการเพิÉม

ทุนจดทะเบียนจาก ř,Řşś.ŘŞ ล้านบาท เปÈ น Ś,ŘŘŘ ล้านบาท  เพืÉอรองรับการขยายตวัทางด้านธุรกิจ ด้าน

พนัธมิตรÂละช่องทางการตลาด บริษทัÅดส้ร้างสายสัมพนัธ์ทีÉดีกบัขบวนการสหกรณ์ทัÊงภายÄนÂละภายนอก

ประเทศ Äห้ดียิÉงขึÊน 
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ด้านบุคลากรÂละการพฒันาองค์ความรู้ มีการสรรหาบุคคลทีÉมีความรู้ความสามารถÄนด้านการ

ปฏิบติังานวิชาชีพÂละด้านอืÉนÇทีÉเกีÉยวข้องกับการปรับปรุง เปลีÉยนÂปลงหลักเกณฑ์การกÎากับดูÂลของ

หน่วยงานภาครัฐ ด้านการพฒันาระบบเทคÃนÃลยีสารสนเทศ Åดมี้การพฒันาระบบเทคÃนÃลยีสารสนเทศ

อยา่งต่อเนืÉอง Äนการรองรับความตอ้งการÄหม่Ç ของผูÄ้ชง้านเพืÉอตอบสนองการÄหบ้ริการÂก่ผูเ้อาประกนัภยั 

บริษทั Åดก้ ÎาหนดÂนวทางดÎาเนินธุรกิจภายÄต ้“ วิสัยทศัน์ (Vision) ” วา่ “ เราจะเปÈ นองค์กรนÎาดา้น

ธุรกิจประกนัชีวิตของสหกรณ์เพืÉอสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ Âละปวงชน Äนการเสริมสร้างเสถียรภาพทาง

การเงิน ÂละความมัÉนคงÄนชีวิต เศรษฐกิจÂละสังคม ” พร้อมÅปกบัการกÎาหนด “ พนัธกิจ ( Mission ) ” ทีÉต ัÊง

ÄจÂน่วÂน่ร่วมกนั คือ  

1. ส่งเสริมสนบัสนุนÄหธุ้รกิจประกนัชีวติมีบทบาทสÎาคญั Äนการสร้างเสริมความÂขÈงÂกร่งของระบบ 

สหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ÂละประชาชนทัÉวÅปÄหมี้คุณภาพชีวติทีÉดีขึÊน Ãดยการพฒันาสินคา้ผลิตภณัฑ์ประกนั 

ชีวติทีÉหลากหลายตามความตอ้งการของสหกรณ์หรือผูบ้ริÃภค Åวบ้ริการเพืÉอประÃยชน์ÂละความพึงพอÄจ  

รวมถึงการขยายเครือข่ายการตลาดÄหค้รอบคลุม 

2.  ส่งเสริมสนบัสนุนการออมเงินÂละการคุม้ครองชีวิตÂก่สมาชิกสหกรณ์ หรือผูเ้อาประกนัภยัทัÉวÅป 

Äหมี้หลกัประกนัทีÉมัÉนคง ตลอดจนช่วยลดความสูญเสียÄนกรณีทีÉสมาชิกผูกู้เ้งินจากสหกรณ์จากÅปก่อนเวลา

อนัควร เสริมสร้างความมัÉนคงÂก่สหกรณ์ เพืÉอมุ่งสู่การเปÈ นสถาบนัการเงินหลกัของขบวนการสหกรณ์Åทย 

3. พฒันาสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์Âละสังคมอยา่งต่อเนืÉอง สนบัสนุนกิจกรรมสหกรณ์ทัÊงÄนระดบั

ชุมชนÂละประเทศ รวมถึงรณรงคส่์งเสริมÂละปลูกฝังค่านิยมทีÉดีงามÂก่เยาวชนÅทย 

4. พฒันาเสริมสร้างประสิทธิภาพÂละระบบการบริหารจดัการองคก์รÄหเ้ปÈ นÅปตามมาตรฐานของการ

ประกอบธุรกิจประกนัชีวติ มีการเชืÉอมÃยงขอ้มูลกบัส่วนงานทีÉเกีÉยวขอ้ง เพืÉอเพิÉมประสิทธิภาพÄนการบริหาร

จดัการ ÂละการนÎาธุรกิจกา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน 

5. สรรหาÂละพฒันาบุคลากรÄนทุกระดบัทÎางานÂบบมืออาชีพ เพืÉอÄห้กา้วทนัวทิยาการสมยัÄหม่ 

มุ่งเนน้การทÎางานเปÈ นทีมÃดยมุ่งผลสัมฤทธิÍ ของบริษทั เพิÉมประสิทธิภาพÄนการกÎาหนดนÃยบาย การบริหาร

จดัการ ÂบบบูรณาการเพืÉอÄห้บริษทัมีผลประกอบการทีÉดี สร้างความมัÉนคงÂก่องคก์ร สหกรณ์ ผูเ้อาประกนั 

ตลอดจนผูมี้ส่วนเกีÉยวขอ้งทุกฝ่าย 
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     1.3  ¨ก́¬ณ³กµ¦�¦³ก°�ธ»¦ก·จ 

            บริษทั  สหประกนัชีวติ  จ Îากดั (มหาชน)  ดÎาเนินธุรกิจประกนัชีวติเปÈ นหลกั ÂละมีธุรกิจการลงทุนตามทีÉ 

สÎานกังานคณะกรรมการกÎากบัÂละส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ประกาศกÎาหนด 

          บริษทัÅดท้ÎาการพฒันารูปÂบบผลิตภณัฑ์เพืÉอตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้กลุ่มสหกรณ์  Âละลูกคา้

ทัÉวÅปอย่างเหมาะสม  Âละก่อÄห้เกิดประÃยชน์สูงสุดกบัลูกคา้ ทัÊงประÃยชน์ดา้นความคุม้ครองชีวิตเพืÉอเปÈ น

หลกัประกนั  ÃดยบริษทัจะชดÄชเ้งินค่าความคุม้ครองชีวติÄหก้บัผูรั้บผลประÃยชน์หากผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิต    

ส่วนประÃยชน์ดา้นการออมทรัพยเ์พืÉอสร้างฐานะ ผูเ้อาประกนัภยัจะÅดรั้บผลประÃยชน์Äนระหว่างระยะเวลา

ตามเงืÉอนÅขตลอดอายขุองสัญญาประกนัภยันัÊน 
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   Âบบ ปผช.ř รายปี 

   

      ř.Ŝ  ¦µ¥¨³Á°¥̧ด¨ก́¬ณ³�¨·ต£´ณฑ์ �¦·กµ¦ท¸É­Îµค´ญข°ง�¦·¬´ท Â¨³­́ด­่ªน¦้°¥¨³ข°งÁ�¸Ê¥�¦³กน́£´¥ 

Â¥กตµ¤�¦³Á£ทข°งกµ¦¦́��¦³กน́£´¥ 

             ¨ก́¬ณ³�¨·ต£´ณฑ์Â¨³กµ¦Ä®้�¦·กµ¦ 

             �¦³Á£ท�¨·ต£´ณฑ์�¦³กน́ช̧ª·ต 

             ปัจจุบนับริษทัมีÂบบประกนัชีวิตทีÉสามารถเสนอÄห้กบัลูกค้ากลุ่มเป้าหมายหลกั  คือ  สหกรณ์Âละ

สมาชิกสหกรณ์  Âบ่งตามประเภทการประกนัชีวติÅดด้งัต่อÅปนีÊ  

1. �¦³กน́ช̧ª·ต­µ¤´ญ  ( Ordinary  Life  Insurance ) 

             เปÈ นการประกนัชีวิต ซึÉ งบริษทัÄห้ความคุม้ครองÂก่ผูเ้อาประกนัภยัรายบุคคล ทัÊงความคุม้ครองกรณี

เสียชีวิต Ãดยบริษทัจะจ่ายเงินสินÅหมÄห้Âก่ผูรั้บประÃยชน์ Âละ/หรือการจ่ายเงินผลประÃยชน์Äนระหวา่งทีÉ ผู ้

เอาประกนัภยัยงัมีชีวิตอยูÂ่ละกรมธรรมย์งัมีผลบงัคบั  ทัÊงนีÊ   เปÈ นÅปตามรายละเอียดทีÉÅดต้กลงกนัÅว ้

             ř.ř  Â��ต¨°ดช̧¡  ( Whole  Life  Insurance )  หมายถึง  ÂบบประกนัชีวติทีÉก ÎาหนดเงืÉอนÅขการจ่ายเงิน

เอาประกันภยัÄห้กับผูรั้บผลประÃยชน์เมืÉอผูเ้อาประกันภัยเสียชีวิต  หรือจ่ายเงินเอาประกันภยัÄห้Âก่ผูเ้อา

ประกนัภยัÄนกรณีทีÉผูเ้อาประกนัภยัมีชีวิตอยูÄ่นวนัทีÉกรมธรรมค์รบกÎาหนดสัญญา  ซึÉ งÃดยทัÉวÅปจะกÎาหนดวนั

ครบอายสุัญญาเมืÉอผูเ้อาประกนัภยัมีอายคุรบ šŘ หรือ šš ปี  ÂละเปÈ นÂบบประกนัชีวติสามญัทีÉเนน้ผลประÃยชน์

ดา้นความคุม้ครองชีวติ 

             ř.Ś  Â��ช́Éª¦³¥³Áª¨µ  ( Term  Life  Insurance )  หมายถึง  ÂบบประกนัชีวิตทีÉก ÎาหนดเงืÉอนÅขการ

จ่ายเงินเอาประกันภัยÄห้Âก่ผูรั้บประÃยชน์  เมืÉอผูท้ ÎาประกันภัยเสียชีวิตภายÄนระยะเวลาทีÉก ÎาหนดÅวÄ้น

กรมธรรมป์ระกนัภยั  ÂบบประกนัลกัษณะนีÊ มีจุดเด่นทีÉอตัราเบีÊยประกนัภยัตÎÉา 

             ř.ś  Â��­³­¤ท¦́¡¥์  ( Endowment  Insurance )  หมายถึง  ÂบบประกนัชีวิตทีÉก ÎาหนดเงืÉอนÅขการ

จ่ายเงินเอาประกนัภยัÄห้Âก่ผูรั้บประÃยชน์  เมืÉอผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวติภายÄนระยะเวลาทีÉก ÎาหนดÄนกรมธรรม ์ 

หรือจา่ยเงินเอาประกนัภยัÄหก้บัผูเ้อาประกนัภยั  เมืÉอผูเ้อาประกนัภยัมีชีวติอยูจ่นครบสัญญาประกนัภยั  ซึÉ งอาจมี

ทางเลือกการชÎาระเบีÊยประกนัภยัหลากหลายระยะเวลา  ÂละเพิÉมการคืนเงินผลประÃยชน์Äนระหว่างระยะเวลา

ของกรมธรรมป์ระกนัภยั  ÂบบประกนัชีวตินีÊจึงเปÈ นÂบบทีÉเนน้ผลประÃยชน์ดา้นการออมทรัพย ์

             ř.Ŝ  ­́ญญµÁ¡·É¤Áต·¤  ( Rider )  เปÈ นสัญญาทีÉท ÎาÄห้กบัผูที้Éมีกรมธรรม์ประกนัภยั  เพืÉอÄห้ความคุม้ครอง

เพิÉมเติม จากกรมธรรม์หลกัทีÉผูเ้อาประกนัภยัÅด้ทÎากบับริษทัÂลว้ มีสัญญาเพิÉมเติมÄห้ผูเ้อาประกนัภยัเลือก  Ś  

ประเภทหลกั Ç   คือ  สัญญาเพิÉมเติมอุบติัเหตุ  ( Personal  Accident : PA )  ÂละสัญญาเพิÉมเติมสุขภาพซึÉงสัญญา

เพิÉมเติมอุบติัเหตุÄห้ความคุม้ครองการเสียชีวิตÂละการสูญเสียอวยัวะเนืÉองจากอุบติัเหตุ  ÂละสัญญาเพิÉมเติม

สุขภาพÄห้ความคุม้ครองเกีÉยวกบัการชดเชยค่ารักษาพยาบาลทีÉเกิดขึÊน  Åม่ว่าจะเกิดจากการเจÈบป่วยหรือจาก

อุบติัเหตุ 
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     Ś.  กµ¦�¦³กน́ช̧ª·ตÂ��ก¨»่¤  ( Group  Life  Insurance ) 

          ประกนัชีวิตกลุ่มเปÈ นการประกนัชีวิตทีÉกรมธรรม์หนึÉ งจะมีผูเ้อาประกนัภยัร่วมกนั  ส่วนมากจะเปÈ นกลุ่ม

ของพนกังานบริษทั  ซึÉ งเปÈ นสวสัดิการทีÉบริษทัห้างร้าน  Âละองคก์รต่าง Ç  ท ัÊงภาครัฐบาล  ÂละเอกชนจดัÄห้กบั

ลูกจา้งหรือสมาชิก  ÃดยมีหลกัการพิจารณาความเสีÉยงของบุคคลÄนกลุ่มทัÊงหมดด้วยอตัราเฉลีÉย  Åม่ว่าจะเปÈ น  

อายุ  เพศ  หน้าทีÉการงาน  หรือจÎานวนเงินเอาประกนัภยั  ÃดยจะคÎานวณออกมาเปÈ นอตัราเบีÊ ยประกนัภยัเพียง

อตัราเดียว  ÂละจะÄชก้บับุคคลทุกคนÄนกลุ่มนัÊน  ÂละเนืÉองจากประกนัชีวิตกลุ่มมีค่าÄชจ่้ายÄนการรับประกนัภยั

หลายÇอยา่งตÎÉา  จึงเปÈ นผลดีÂละมีส่วนทÎาÄห้เบีÊยประกนัภยัรวม  Ãดย ส่วนÄหญ่ตÎÉากวา่การประกนัชีวิตรายบุคคล  

Ãดยปกติกรมธรรมป์ระกนัชีวติกลุ่มจะเปÈ นสัญญาปีต่อปี 

     3.  Â��ค»้¤ค¦°ง­·นÁชºÉ°  

          หมายถึง  ÂบบประกนัชีวิตทีÉคุม้ครองการเสียชีวิต  หรือ  คุม้ครองการเสียชีวิตÂละทุพพลภาพถาวรสิÊนเชิง

ภายÄนระยะเวลาเอาประกนัภยั  ดว้ยจÎานวนเงินเอาประกนัภยัทีÉคงทีÉตลอดระยะเวลาเอาประกนัภยั  หรือ  ลดลง

เปÈ นรายงวด 

      Ŝ.  กµ¦�¦³กน́ช̧ª·ตÂ��°»ต­µ®ก¦¦¤ 

             เปÈ นการประกนัชีวิตทีÉมีจ ÎานวนเงินเอาประกนัภยัตÎÉา  ÃดยทัÉวÅปตัÊงÂต่  řŘ,ŘŘŘ – 30,000 บาท เหมาะ

สÎาหรับผูที้ÉมีรายÅด้ปานกลางถึงรายÅด้ตÎÉา  การชÎาระเบีÊ ยประกันภยัจะชÎาระเปÈ นรายเดือน ÂละÅม่มีการตรวจ

สุขภาพ    ฉะนัÊนจึงมีระยะเวลารอคอย  คือถา้ผูเ้อาประกนัภยัเสียชีวิตดว้ยÃรคภยัÅขเ้จÈบตามธรรมชาติ  บริษทัจะ

Åม่จ่ายจÎานวนเงินเอาประกนัภยัÄห้  Âต่จะคืนเบีÊยประกนัภยัทีÉผูเ้อาประกนัภยัÅดช้ÎาระมาÂลว้ทัÊงหมด 

     ตµ¦µง­́ด­่ªน¦้°¥¨³ข°งÁ�¸Ê¥�¦³กน́£´¥Â¥กตµ¤�¦³Á£ทข°งกµ¦¦́��¦³กน́£´¥  �¦³จÎµ�̧ 2562 

           ®น่ª¥:¨้µน�µท 

รายการ การประกนัภยัรายประเภทสามญั(Ordinary) การ

ประกนัภยั

ประเภท

อุตสาหกรรม 

(Industrial) 

การ

ประกนัภยั

อุบติัเหตุ

ส่วนบุคคล

(Personal)   

การ

ประกนัภยั

ประเภท

กลุ่ม 

(Group ) 

รวม 

ตลอด

ชีพ 

สะสม

ทรัพย ์

เฉพาะ

กาล 

อืÉนÇ รวม 

จÎานวนเบีÊย

ประกนัภยั

รับÃดยตรง 

17.92 140.06 45.43 - 203.41 11.17 0.00 301.23 515.81 

สัดส่วนของเบีÊย

ประกนัภยั 

(ร้อยละ) 

3.47 27.15 8.81 - 39.43 2.17 0.00 58.40 100 
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   ř.ŝ  ช่°งทµงกµ¦ต·ดต่°�¦·¬´ท Â¨³ª·ธ̧กµ¦Á¦̧¥ก¦้°งกµ¦ชดÄช้Áง·นตµ¤­́ญญµ�¦³กน́ช̧ª·ต 

            ř.ŝ.ř  ข́Êนต°น ¦³¥³Áª¨µ Á°ก­µ¦ Â¨³ª·ธ̧กµ¦Äนกµ¦ข°¦́�กµ¦ชดÄช้Áง·นตµ¤­́ญญµ�¦³กน́ช̧ª·ต 

                      ผูเ้อาประกนัภยั ผูรั้บประÃยชน์ หรือผูเ้กีÉยวขอ้งตามสัญญาประกนัชีวติ สามารถติดต่อ

ประสานงาน  Âละ ส่งเอกสารÄหบ้ริษทัตามประเภทการรับประกนัภยั  ดงันีÊ  

                  ř. กµ¦�¦³ก´น£´¥�¦³Á£ทก¨»่¤ช́Éª¦³¥³Áª¨µ ř �̧ , ก¨»่¤­»ข£µ¡ Â¨³ก¨»่¤°»�´ต·Á®ต» 

ř) ส่งเอกสารเพืÉอประกอบการพิจารณาการจ่ายเงินÅดท้างÅปรษณีย ์ หรือ  นÎาส่งทีÉสÎานกังานบริษทั 

Ś) เอกสารครบถว้นÂละÅม่อยูÄ่นระยะเวลาÃตÂ้ยง้  พิจารณาชดÄช้เงินภายÄน řŝ  วนันบัÂต่วนัทีÉÅดรั้บเอกสาร

ครบถว้น 

ś) หรือ  เอกสารครบถว้น  Âต่ยงัอยู่ÄนระยะเวลาÃตÂ้ยง้พิจารณาชดÄช้เงินภายÄน šŘ วนั  นบัÂต่วนัทีÉÅดรั้บ

เอกสารครบถว้น 

Ŝ) กรณีเบิกค่ารักษาพยาบาลÄห้ผู ้เอาประกันภัยสÎารองจ่ายก่อน  ÂละนÎาส่งเอกสารÄบเสรÈ จรับเงินค่า

รักษาพยาบาล Âละ/ หรือ หลกัฐานประกอบวา่Åดเ้ขา้พกัรักษาตวัÄนÃรงพยาบาล เช่น Äบสรุปค่ารักษาพยาบาล

,ÄบรับรองÂพทย ์ เพืÉอเบิกเงิน    จากบริษทัÄนภายหลงั 

                  Ś. กµ¦�¦³ก´น£´¥�¦³Á£ท°ºÉน  Åด้Âก่  �¦³Á£ท­µ¤´ญ  , �¦³Á£ท°»ต­µ®ก¦¦¤  Â¨³�¦³Á£ทก¨»่¤

ค»้¤ค¦°ง­·นÁชºÉ° 

ř) ส่งเอกสารเพืÉอประกอบการพิจารณาการจ่ายเงินÅดท้างÅปรษณีย ์ หรือ  นÎาส่งทีÉสÎานกังานบริษทั 

Ś) เอกสารครบถว้นพิจารณาจ่ายเงินภายÄน řŝ วนั นบัÂต่วนัทีÉÅดรั้บเอกสารครบถว้นÂลว้ 

      ทัÊงนีÊ ÄนกรณีเปÈ นการเรียกร้องการชดÄช้เงินตามÂบบประกนักลุ่มคุม้ครองสินเชืÉอ  เมืÉอเอกสารครบถ้วน

Âละ Åม่อยูÄ่นระยะเวลาÃตÂ้ยง้  พิจารณาชดÄชเ้งินภายÄน řŝ วนั นบัÂต่วนัทีÉÅดรั้บเอกสาร 

ś) Äนกรณีมีเหตุอนัควรสงสัยวา่การเรียกร้องÄห้บริษทัชดÄชÅ้ม่เปÈ นÅปตามขอ้ตกลงÄนสัญญาประกนัชีวติ

สามารถขยายระยะเวลาเพืÉอตรวจสอบขอ้เทÈจจริง  Âต่ทัÊงนีÊ จกัดÎาเนินการÂลว้เสรÈจÅม่เกิน  šŘ วนั นบัÂต่วนัทีÉ

Åดรั้บเอกสารครบถว้น 
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ตามทีÉกล่าวขา้งตน้เปÈ นระยะเวลาÄนการดÎาเนินการสÎาหรับการจ่ายเงินเพืÉอชดÄช้ตามสัญญาประกนั

ชีวติ  ÅดÂ้ก่  ค่าสินÅหม , เงินครบกÎาหนดสัญญา , เงินทรงชีพ/เงินบÎานาญ  , เงินกูที้Éมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเปÈ น

หลกัประกนั  ÃดยÅม่รวมการเวนคืนกรมธรรม์เพืÉอขอรับมูลค่าเงินสด  ทีÉมีกÎาหนดระยะเวลาÄนการจ่ายเงินÄห้

Âลว้เสรÈจภายÄน ŚŘ วนั นบัÂต่วนัทีÉÅดรั้บเอกสารครบถว้น         

Á°ก­µ¦�¦³ก°�กµ¦Á�·กÁง·นชดÄช้ตµ¤­́ญญµ�¦³กน́ช̧ª·ต 

ก¦ณÁ̧¦̧¥ก¦้°ง­·นÅ®¤¤¦ณก¦¦¤   มีเอกสารทีÉÄชป้ระกอบการพิจารณา   ดงันีÊ  

     1. รายการนÎาส่งเอกสารการเรียกร้องสินÅหมมรณกรรม 

     2. บนัทึกถอ้ยคÎาของผูรั้บประÃยชน ์

     3. รายงานÂพทยผู์ต้รวจรักษา 

     4. รายการÂจง้บนัทึกหนีÊ สินของสมาชิกผูเ้อาประกนั  (กรณีทÎาประกนัคุม้ครองสินเชืÉอ) 

     5. สÎาเนาÄบมรณะบตัร,บตัรประชาชนÂละทะเบียนบา้นผูเ้สียชีวิต   Ãดยผูรั้บประÃยชน์หรือผูที้ÉเกีÉยวขอ้งรับรอง

สÎาเนาถูกตอ้ง 

     6. สÎาเนาบตัรประชาชนผูรั้บประÃยชน์ พร้อมรับรองสÎาเนาถูกตอ้ง 

     7. Âจง้ความประสงคต่์อบริษทัÄห้จ่ายเงินÃดย เชÈคธนาคาร หรือ Ãอนเขา้บญัชี  

        (พร้อมÂนบหนา้สมุดเงินฝากประเภทออมทรัพยข์องผูรั้บประÃยชน์) 

ก¦ณÁ̧¦̧¥ก¦้°ง­·นÅ®¤ทดÂทนตµ¤ก¦¤ธ¦¦¤์   เช่น ค่ารักษาพยาบาลจากอุบติัเหตุ/ทุพพลภาพ/สูญเสียอวยัวะ 

     1. รายการนÎาส่งเอกสารการเรียกร้องสินÅหมทดÂทนตามกรมธรรม ์

     2. หนงัสือเรียกร้องค่าทดÂทนอุบติัเหตุ 

     3. ÄบÂสดงความคิดเหÈนของÂพทยผ์ูต้รวจรักษา 

     4. ÄบเสรÈจค่ารักษาพยาบาล, หลกัฐานประกอบวา่Åดเ้ขา้พกัรักษาตวัÄนÃรงพยาบาล 

     5. สÎาเนาบตัรประชาชน Âละทะเบียนบา้นผูเ้สียชีวิต Ãดยผูรั้บประÃยชน์หรือผูที้ÉเกีÉยวข้องรับรองสÎาเนา        

ถูกตอ้ง 

     6. สÎาเนาบตัรประชาชนผูรั้บประÃยชน์ พร้อมรับรองสÎาเนาถูกตอ้ง 

     7. Âจง้ความประสงคต่์อบริษทัÄห้จ่ายเงินÃดย เชÈคธนาคาร หรือ Ãอนเขา้บญัชี 

        ( พร้อมÂนบหนา้สมุดบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพยข์องผูรั้บประÃยชน์  พร้อมรับรองสÎาเนาถูกตอ้ง ) 
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  Âบบ ปผช.ř รายปี 

  ก¦ณก̧¼้¥º¤Áง·นÃด¥¤̧ก¦¤ธ¦¦¤์�¦³กน́£´¥Á�È น�¦³กน́    มีเอกสารทีÉÄชป้ระกอบการพิจารณา  ดงันีÊ  

     1. คÎาร้องขอกูเ้งิน 

     2. สัญญาเงินกู ้

     3. กรมธรรมฉ์บบัจริง 

     4. สÎาเนาบตัรประชาชนของผูเ้อาประกนัภยั  Âละ/หรือ สÎาเนาเปลีÉยน ชืÉอ-สกุล (ถา้มี) พร้อมรับรองสÎาเนา

ถูกตอ้ง 

     5. สÎาเนาหนา้สมุดบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพยข์องผูเ้อาประกนั   พร้อมรับรองสÎาเนาถูกตอ้ง 

ก¦ณ¸¦́�Áง·นค¦�กÎµ®นด­́ญญµ   มีเอกสารทีÉÄชป้ระกอบการพิจารณา  ดงันีÊ  

     1. กรมธรรมฉ์บบัจริง 

     2. สÎาเนาบตัรประชาชนของผูเ้อาประกนัภยั  Âละ/หรือ สÎาเนาเปลีÉยน ชืÉอ-สกุล (ถา้มี) พร้อมรับรองสÎาเนา

ถูกตอ้ง 

     3. สÎาเนาหนา้สมุดบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพยข์องผูเ้อาประกนัภยั   พร้อมรับรองสÎาเนาถูกตอ้ง 

ก¦ณÁ̧ªนคºนก¦¤ธ¦¦¤์Á¡ºÉ°ข°¦́�¤¼¨ค่µÁง·น­ด    มีเอกสารทีÉÄชป้ระกอบการพิจารณา  ดงันีÊ  

     ř. กรมธรรมฉ์บบัจริง 

     Ś. หนงัสือบอกกล่าวการเวนคืนฯกรมธรรม ์

     3. สÎาเนาบตัรประชาชนของผูเ้อาประกนัภยั  Âละ/หรือ สÎาเนาเปลีÉยน ชืÉอ-สกุล (ถา้มี) พร้อมรับรองสÎาเนา

ถูกตอ้ง 

     4. สÎาเนาหนา้สมุดบญัชีเงินฝากประเภทออมทรัพยข์องผูเ้อาประกนัภยั   พร้อมรับรองสÎาเนาถูกตอ้ง 
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         Âบบ ปผช.ř รายปี 

   1.5.2  ª·ธ̧กµ¦ต·ดต่°�¦·¬´ท Â¨³®น่ª¥งµนท¸ÉÁก¸É¥ªข้°ง ก¦ณ¸¤̧ข้°¡·¡µท®¦º°Á¦ºÉ°ง¦้°งÁ¦̧¥น 

    ช่°งทµงต·ดต่°ข°¦́�Áง·นชดÄช้ตµ¤­́ญญµ    

   ผูเ้อาประกนัภยั   ผูรั้บประÃยชน์  หรือผูท้ีÉเกีÉยวขอ้ง  สามารถติดต่อบริษทัÅด ้ ดงันีÊ  

     1. ยืÉนเอกสารทัÊงหมด ณ สÎานกังานของบริษทั     หรือ 

     2. ส่งเอกสารทางÅปรษณีย ์  ÃดยระบุชืÉอหน่วยงาน 

         กรณีขอรับเงินค่าสินÅหมทดÂทน  ระบุชืÉอหน่วยงาน   "  ส่วนสินÅหม  " 

 ก¦ณข̧°¦́�Áง·นÁง·นค¦�กÎµ®นด,Áง·นท¦งช̧¡/�Îµนµญ,Áง·นÁªนคºน.Áง·นก¼้²  ¦³�»ชºÉ°®น่ª¥งµน   " ­่ªน�¦·กµ¦

ก¦¤ธ¦¦¤์ " 

        ท¸É°¥¼่     บริษทัสหประกนัชีวติ จ Îากดั (มหาชน) 

    411  อาคารยทูาวเวอร์ ชัÊน 4 

    ถนน ศรีนครินทร์ Âขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 

    กรุงเทพมหานคร  řŘŚŝŘ 

         Ãท¦«́¡ท์      0-2731-7799 ส่วนสินÅหม                   ต่อ     řŜśş  ,  1438  ,  1431 

      ส่วนบริการกรมธรรม ์  ต่อ     řŜŝŠ  ,  1463  ,  1466 

      ส่วนการเงิน  ต่อ     řŜŜř  ,  1442 

         Ãท¦­µ¦  Ř-Śśşš-ŝŜŞŞ      ( ÃปรดระบุชืÉอผูรั้บ Âละ/หรือ หน่วยงานดว้ย ) 

          

 

ช่°งทµงกµ¦Âจ้งข้°¡·¡µท ®¦º° ข้°¦้°งÁ¦̧¥น 

          

        Ãท¦«́¡ท์  0-2731-7799 ฝ่ายกฎหมาย       ต่อ  řŝśŘ  ,  1536 

          Ãท¦­µ¦  Ř-Śşśř-şşŚş      ( ÃปรดระบุชืÉอผูรั้บ  Âละ/หรือ หน่วยงานดว้ย ) 
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Âบบ ปผช.ř รายปี 

Ś.  ก¦°�กµ¦กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦ท¸Éด¸ Â¨³ก¦³�ªนกµ¦คª�ค»¤£µ¥Äนข°ง�¦·¬´ท 

     Ś.ř  ก¦°�กµ¦กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦ท¸Éด¸ Â¨³ก¦³�ªนกµ¦คª�ค»¤£µ¥Äนข°ง�¦·¬´ท 

นÃ¥�µ¥กµ¦กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦ท¸Éด¸ 

บริษทั สหประกนัชีวิต จÎากดั (มหาชน) เปÈ นบริษทัประกนัชีวิตทีÉถือกÎาเนิดÃดยขบวนการ

สหกรณ์ÅทยทีÉมีผูถื้อหุน้เปÈ นสหกรณ์ประเภทต่าง Ç ทัÊง 7 ประเภท ประกอบดว้ย สหกรณ์การเกษตร สหกรณ์

ประมง สหกรณ์นิคม สหกรณ์ร้าคา้ สหกรณ์บริการ สหกรณ์ออมทรัพย ์Âละสหกรณ์เครดิตยเูนีÉยนÅดร่้วมกนั 

(Synergy ) ถือหุ้นดÎาเนินธุรกิจประกันชีวิต Ãดยมีวตัถุประสงค์เพืÉอส่งเสริมÄห้สหกรณ์Åด้ดÎาเนินธุรกิจ

ประกันชีวิตเปÈ นธุรกิจของขบวนการสหกรณ์เพืÉอสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ÂละปวงชนทีÉสอดคล้องกบั

อุดมการณ์ หลกัการÂละวิธีการสหกรณ์ เสริมสร้างหลกัประกนัความมัÉนคงÄนชีวิตÄห้กบัสมาชิก บุคคลÄน

ครอบครัว ÂละประชาชนทัÉวÅปÄห้กินอิÉม นอนอุ่น มีออม อนัจะส่งผลÄนการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม Âละ

ประเทศชาติอยา่งต่อเนืÉอง  

ÄนการดÎาเนินธุรกิจของบริษทั คณะกรรมการตระหนกัถึงความสÎาคญัของการกÎากบัดูÂล

กิจการ หรือ Corporate Governance (CG ) ด้วยเชืÉอว่าการบริหารงานทีÉยึดมัÉนหลักธรรมาภิบาล มีความ

Ãปร่งÄส ตรวจสอบÅด ้สามารถสร้างพลงัร่วมกนั (Synergy) เพิÉมขีดความสามารถ (Ability) มีความมุ่งมัÉนÄน

การประกอบธุรกิจอย่างซืÉ อสัตย์สุจริต (Honesty) มีความพร้อมรับผิดต่อผลการบริหารทีÉ เ กิดขึÊ น 

(Accountability) มีการปฏิบติัตามกรอบกฎหมาย (Legal Framework) มีคุณธรรมกลา้ยืนหยดัÄนสิÉงทีÉถูกตอ้ง 

(Integrity)        มีความยติุธรรม เทีÉยงตรง (Fairness) ÂละมีประสิทธิภาพÂละประสิทธิผล (Effectiveness and 

Efficiency) มุ่งสร้างคุณค่าÄห้กิจการเกิดประÃยชน์อยา่งย ัÉงยืน ควบคู่ÅปกบัการรักษาผลประÃยชน์Äห้Âก่ผูถื้อ

หุ้นÂละผูมี้ส่วนÅด้เสียทุกฝ่ายซึÉ งเปÈ นหัวÄจสÎาคญัอนัจะนÎาÅปสู่ความสÎาเรÈจทีÉจะนÎามาสู่ผลการดÎาเนินงานทีÉ

เติบÃตอยา่งÂขÈงÂกร่งÂละย ัÉงยนื  

เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนต่อผูเ้อาประกนัภยัÂละผูมี้ส่วนÅดเ้สียทุกฝ่าย วา่บริษทัมีความสามารถ

ÄนการÂข่งขนัÄนเชิงธุรกิจตามวตัถุประสงคÂ์ละเป้าหมาย Âละสามารถปรับตวั เปลีÉยนÂปลงภายÄตปั้จจยัการ

ต่าง Ç Åด ้ÃดยคÎานึงถึงจริยธรรมÄนการดÎาเนินธุรกิจ Âละผลกระทบต่อสังคมÂละสิÉงÂวดลอ้มÄนระยะยาว      

เพืÉอนÎาÅปสู่การสร้างคุณค่าÄหÂ้ก่องคก์รอยา่งย ัÉงยนื  คณะกรรมการจึงÅดอ้นุมติันÃยบายการกÎากบัดูÂลกิจการ   

ทีÉดีของบริษทั เพืÉอเปÈ นหลกัปฏิบติัÄห้คณะกรรมการ ÂละพนกังานทุกคนยึดถือเปÈ นÂนวทางÄนการปฏิบติั

อยา่งเคร่งครัด นอกจากนีÊ  ยงัÅดก้ ÎาหนดÄหมี้การดูÂลการปฏิบติังานÄหเ้ปÈ นÅปอยา่งมีมาตรฐานÄนระดบัสากล 

Âละถูกตอ้งตามหลกักฎหมาย รวมถึงเปÈ นÅปตามÂนวปฏิบติัตามกฎระเบียบÂละขอ้บงัคบัของหน่วยงาน

กÎากบัดูÂลธุรกิจอยา่งเคร่งครัด 
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Âบบ ปผช.ř รายปี 

 

®¨ก́�ฏ·�´ต·ข°งกµ¦กÎµก�́ด¼Â¨ก·จกµ¦ท¸Éด¸ 

หลกัปฏิบติั 1 ตระหนกัถึงบทบาทÂละความรับผดิชอบของคณะกรรมการÄนฐานะ 

 ผูน้ Îาองคก์ร ทีÉสร้างคุณค่าÄห้Âก่กิจการอยา่งย ัÉงยนื  

 (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)  

หลกัปฏิบติั 2 การกÎาหนดวตัถุประสงค์Âละเป้าหมายหลกัของกิจการทีÉเปÈ นÅปเพืÉอความย ัÉงยืน 

(Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

หลกัปฏิบติั 3  เสริมสร้างคณะกรรมการทีÉมีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness) 

หลกัปฏิบติั 4  สรรหาÂละพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงÂละการบริหารบุคลากร                        

(Ensure Effective CEO and People Management)  

หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมÂละการประกอบธุรกิจอยา่งมีความรับผดิชอบ                  

(Nurture Innovation and Responsible Business)  

หลกัปฏิบติั 6  ดูÂลÄห้มีระบบการบริหารความเสีÉยงÂละการควบคุมภายÄนทีÉเหมาะสม 

(Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)  

หลกัปฏิบติั 7 รักษาความน่าเชืÉอถือทางการเงินÂละการเปิดเผยขอ้มูล                            

(Ensure Disclosure and Financial Integrity)  

หลกัปฏิบติั 8  สนบัสนุนการมีส่วนร่วมÂละการสืÉอสารกบัผูถื้อหุ้น 

  (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)  
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   Âบบ ปผช.ř รายปี 

   2.3 Ãค¦ง­¦้µงกµ¦จ´ดกµ¦ข°ง�¦·¬´ท   �̧ 2562 

 

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·¬´ท 

ชºÉ °-นµ¤­ก»¨ ตÎµÂ®น่ง 

1. พลตÎารวจเอกนิพจน ์    วรีะสุนทร  

2. นายเผดÈจ     มุ่งธญัญา  

3. พลตÎารวจÃท สมเดช    ขาวขÎา  

4. พลตÎารวจÃทวÃิรจน ์    สัตยสัณห์สกุล  

ŝ. นายประกิต     พิลงักาสา  

6. นางกรรณิการ์     อคัคะพ ู   

7. นายจรูญ     ชูลาภ   

6. รศ.ธาดาศกัดิÍ      วชิรปรีชาพงษ ์ 

8. นายวรรพภ์ทัร     หิรัญชลรัตน์  

9.  ผศ.ดร.เมธี     สรรพานิช          

řŘ. นายสหพล     สังขเ์มฆ  

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ  คนทีÉ ř 

รองประธานกรรมการ  คนทีÉ Ś 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการ 

กรรมการเลขานุการ 

ข°�Áขต°Îµนµจ®น้µท¸É  

คณะกรรมการบริษทัซึÉ งประกอบด้วยองค์ประชุม   มีหน้าทีÉบริหารงานÄห้เปÈ นÅปตามกฎหมาย   ขอ้บงัคบั ระเบียบ

บริษทั รวมทัÊงมติของทีÉประชุมผูถื้อหุน้ ÃดยมีอÎานาจหนา้ทีÉดงัต่อÅปนีÊ  

1)  ก ÎาหนดÃครงสร้างองคก์ร  การบริหารงานÄหค้รอบคลุมทุก¦µ¥¨³Á°¥̧ดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังานของบริษทั 

2)  กÎาหนดÂผนธุรกิจ  อ Îานาจการบริหารงาน  กÎาหนดค่าตอบÂทนÂละสิทธิประÃยชน์  อนุมติัสัÉงจ่ายเงินงบประมาณ  

การประกอบธุรกิจทุกกรณีตามÂต่จะเหÈนสมควร  รวมทัÊงดÎาเนินการตามÂผนÂละกลยทุธ์Äหส้อดคลอ้งกบันÃยบายÂละ

Âนวทางของธุรกิจ 

3)  Âต่งตัÊง  หรือ  ถอดถอนทีÉปรึกษาของบริษทั  หรือ  คณะกรรมการชุดยอ่ย  ÂละÄห้มีอÎานาจกÎาหนดค่าตอบÂทน    ค่า

พาหนะ  Âละค่าเบีÊยเลีÊยงรวมทัÊงการÄหบ้ ÎาเหนÈจรางวลัÂก่บุคคลเหล่านัÊน 

4)  ออกระเบียบปฏิบติังานภายÄนบริษทั  ÂละกÎาหนดอÎานาจหน้าทีÉการปฏิบติังานเพืÉอÄห้บรรลุเป้าหมาย  หรือ

วตัถุประสงค ์ของบริษทั 
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Âบบ ปผช.ř รายปี 

   2.3 Ãค¦ง­¦้µงกµ¦จ´ดกµ¦ข°ง�¦·¬´ท   �̧ 256Ś (ต่°) 

 

ข°�Áขต°Îµนµจ®น้µท¸É  

5)  รับผิดชอบÄนบรรดากิจการของบริษทัทุกชนิด  รักษาสมุดทะเบียน  สมุดบญัชี  เอกสารดวงตราสÎาคญัของ

บริษทั  ตลอดจนหลกัฐานต่าง Ç ตามทีÉกฎหมายกÎาหนด 

6)  เปÈ นÃจทก์ จÎาเลย ÄนคดีÂพ่ง หรือคดีอาญา หรือคดีล้มละลาย หรือคดีอืÉนÄดอนัเกีÉยวกบัธุรกิจของบริษทั  

หรือทีÉบริษทัมีส่วนเกีÉยวขอ้งÂละมีอÎานาจประนีประนอมยอมความ  หรือมอบขอ้พิพาทÄห้อนุญาÃตตุลาการ

พิจารณาชีÊขาด  ตลอดจนมอบอÎานาจÄหบุ้คคลÄดÅปทÎากิจการดงักล่าวÂทนบริษทัÅด ้

7)  พิจารณาคดัเลือก Âต่งตัÊง หรือจา้ง หรือเลิกจา้ง  ÂละกÎาหนดค่าตอบÂทนÂก่ผูจ้ดัการ  ตลอดจนควบคุมดูÂล  

การปฏิบติังานÄหเ้ปÈ นการถูกตอ้ง 

8)  ปฏิบติัหนา้ทีÉอืÉน Ç ÄนกิจการของบริษทัตามทีÉเหÈนสมควร 
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   Âบบ ปผช.ř รายปี 

   2.3 Ãค¦ง­¦้µงกµ¦จ´ดกµ¦ข°ง�¦·¬´ท   �̧ 256Ś (ต่°) 

 

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦ 

ชºÉ °-นµ¤­ก»¨ ตÎµÂ®น่ง 

1. พลตÎารวจเอกนิพจน ์    วรีะสุนทร  

2. นายเผดÈจ     มุ่งธญัญา  

3. พลตÎารวจÃท สมเดช    ขาวขÎา   

9.  ผศ.ดร.เมธี     สรรพานิช          

řŘ. นายสหพล     สังขเ์มฆ  

ประธานกรรมการ 

รองประธานกรรมการ  คนทีÉ ř 

รองประธานกรรมการ  คนทีÉ Ś 

กรรมการ 

กรรมการเลขานุการ 

ข°�Áขต°Îµนµจ®น้µท¸É  

คณะกรรมการบริหาร มีหนา้ทีÉÄนการบริหารกิจการของบริษทัÄหเ้ปÈ นÅปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัมติทีÉประชุม 

ผูถื้อหุน้หรือนÃยบาย ค ÎาสัÉงÄด Ç ทีÉคณะกรรมการกÎาหนด ÃดยมีอÎานาจหนา้ทีÉ ดงัต่อÅปนีÊ  

ř) อนุมติั Âละหรือ เหÈนชอบÂก่การดÎาเนินการÄด Ç ตามปกติ ÂละจÎาเปÈ นÂก่การบริหารกิจการของบริษทัเปÈ นการ 

ทัÉวÅป ÄนเรืÉองดงัต่อÅปนีÊ   

    ř.ř) การบรรจุ Âต่งตัÊง ถอดถอน การเลืÉอนหรือการลดระดบั Âละ/หรือ ตÎาÂหน่ง การตดั หรือลดค่าจา้ง  

การพิจารณาความดีความชอบ การลงÃทษทางวนิยั การÄห้รางวลั การจดัสรรผลประÃยชน์เพืÉอตอบÂทนการทÎางาน 

หรือความดีความชอบตลอดจนการเลิกจา้งพนกังานพนกังานตÎาÂหน่งรองกรรมการผูจ้ดัการ 

    ř.Ś) การจดัซืÊอ การจดัจา้ง หรือการจดัการทรัพยสิ์นÄนÂต่ละครัÊ งหรือÂต่ละเรืÉอง การเช่าหรือÄห้เช่า สามารถ 

กระทÎาÅดภ้ายÄนวงเงินÅม่เกินวงเงินทีÉก Îาหนด ทัÊงนีÊ รวมทัÊงหมดตอ้งÅม่เกินงบประมาณทีÉÅดรั้บอนุมติัÄนÂต่ละปี 

    ř.ś) เงินช่วยเหลืออืÉน Ç สÎาหรับหน่วยงาน หรือบุคคลทีÉท ÎาคุณประÃยชน์ต่อบริษทั 

Ś) กลัÉนกรองขอ้พิจารณาต่าง Ç ทีÉจะÅดมี้การนÎาเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพืÉอพิจารณาอนุมติัÂละหรือพิจารณา 

Äหค้วามเหÈนชอบตามทีÉก ÎาหนดÅวÄ้นขอ้บงัคบั ระเบียบ ตลอดจนการดÎาเนินการตามคÎาสัÉงของคณะกรรมการเปÈ น 

คราว Ç Åป Ãดยตอ้งนÎาเสนอต่อคณะกรรมการเพืÉอการอนุมติัหรือÄหค้วามเหÈนชอบ ÄนเรืÉองดงัต่อÅปนีÊ  

    Ś.ř) นÃยบาย เป้าหมาย ÂละÂผนงานประจÎาปีบริษทั 

    Ś.Ś) งบประมาณประจÎาปีของบริษทั 

    Ś.ś) Âนวทาง นÃยบาย Âละเป้าหมายการลงทุน เพืÉอเปÈ นกรอบการดÎาเนินการÄห้ฝ่ายจดัการนÎาÅปถือปฏิบติัÄนการ

ปฏิบติังาน  
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Âบบ ปผช.ř รายปี 

   2.3 Ãค¦ง­¦้µงกµ¦จ´ดกµ¦ข°ง�¦·¬´ท   �̧ 256Ś (ต่°) 

 

คณ³�¼้�¦·®µ¦ 

ชºÉ °-นµ¤­ก»¨ ตÎµÂ®น่ง 

1. นายสหพล  สังขเ์มฆ    

2. นายฐาปกรณ์  ภูวมาส  

ś. นางรัชนีพร  พึงประสพ 

4. นายชÃลทร  สุวรรณลาภเจริญ   

5.  นายสุรสิทธิÍ   อิÉมผล                 

6.  นางสาวสุนิสา บุญนุ่ม   

กรรมการผูจ้ดัการ 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  สายการตลาด ř 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  สายการตลาด Ś 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  สายบริหาร 

รองกรรมการผูจ้ดัการ  สายปฏิบติัการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีการเงิน 

 

ข°�Áขต°Îµนµจ®น้µท¸É  

ก¦¦¤กµ¦�¼้จ´ดกµ¦ มีหนา้ทีÉดงันีÊ  

          บริหารกิจการของบริษทัตามวตัถุประสงค ์ ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ขอ้กÎาหนด  คÎาสัÉง  ประกาศ  มติทีÉประชุม Âละ

นÃยบายของคณะกรรมการ  หรือมติทีÉประชุมผูถื้อหุ้น  กÎากับ  ดูÂล  การดÎาเนินงานของทุกฝ่าย  Äห้ปฏิบติังาน                 

ตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพเปÈ นÅปตามขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ประกาศ  มติ  คÎาสัÉง  ÂละÂผนงานงบประมาณ

ของ  บริษทัอนุมติั  Âละ/หรือ  เหÈนชอบÂก่การดÎาเนินการÄด ÇÄนการบริหารกิจการของบริษทัตามปกติÂละอนั

จÎาเปÈ น   Âก่การบริหารกิจการของบริษทัเปÈ นการทัÉวÅปตามระเบียบ  ขอ้กÎาหนด  คÎาสัÉง  ประกาศมติทีÉประชุม  Âละ

นÃยบายของคณะกรรมการÂละมติทีÉประชุมผูถื้อหุน้ 

�¼้�¦·®µ¦  มีหนา้ทีÉดงันีÊ  

          ก Îากบั  ดูÂล  งานÄนสายบงัคบับญัชาÄห้สามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ทีÉอยา่งมีประสิทธิภาพเปÈ นÅปตาม

กฎหมายขอ้บงัคบั  ระเบียบ  ประกาศ  มติ  ค ÎาสัÉง  นÃยบายÂละÂผนงานงบประมาณประจÎาปีของบริษทั รวมถึง    

ปฏิบติัภารกิจอืÉน Ç ตามทีÉกรรมการผูจ้ดัการ  Âละ/หรือ  ผูบ้งัคบับญัชามอบหมาย 
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    Âบบ ปผช.ř รายปี 

 2.4 คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ด¥่°¥ข°ง�¦·¬´ท �̧ ŚŝŞŚ 

 

คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ด¥่°¥ 

คณ³ก¦¦¤กµ¦ต¦ªจ­°�  

ชºÉ °-นµ¤­ก»¨ ตÎµÂ®น่ง 

1. พลตÎารวจÃทวÃิรจน์              สัตยสัณห์สกุล  

2. รศ.ธาดาศกัดิÍ                        วชิรปรีชาพงษ ์            

ś. ผศ.พนัตÎารวจเอกสุรเชษฐ     ชีรวนิิจ                

5. พนัตÎารวจเอกบุญชยั             ฤาชยัสา   

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ 

ข°�Áขต°Îµนµจ®น้µท¸É  

ř)  สอบทานÄห้บริษทัมีรายงานทางการเงิน รวมทัÊงรายงานต่าง Ç ÂละนÎาส่งต่อหน่วยงานกÎากบัดูÂลทีÉเกีÉยวขอ้ง

อยา่งถูกตอ้ง  Âละเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ   Ãดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชีÂละผูบ้ริหารทีÉรับผดิชอบ    จดัทÎา

รายงานทางการเงิน    ทัÊงÄนรายÅตรมาสÂละประจÎาปี   คณะกรรมการตรวจสอบอาจÂนะนÎาÄห้ผูส้อบบญัชีสอบ

ทานหรือตรวจสอบรายการÄด Ç  ทีÉเหÈนวา่จ ÎาเปÈ นÂละเปÈ นเรืÉองสÎาคญัÄนระหวา่งการตรวจสอบบญัชีของบริษทั 

Ś)  สอบทานÂละประเมินผลÄห้บริษทัมีระบบการควบคุมภายÄนÂละการตรวจสอบภายÄนทีÉมีความเหมาะสม

Âละประสิทธิผล  Ãดยสอบทานร่วมกบัผูส้อบบญัชี Âละผูต้รวจสอบภายÄน 

ś)  สอบทานÄหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจประกนัชีวติ 

Ŝ)  พิจารณาเพืÉอเสนอผูส้อบบญัชีÂละค่าตอบÂทนผูส้อบบญัชีของบริษทั 

ŝ)  พิจารณาเพืÉอเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัÃดยเฉพาะÄนกรณีทีÉเกิดรายการทีÉเกีÉยวÃยงกนั  หรือรายการทีÉอาจมีความ

ขดัÂยง้   ทางผลประÃยชน์Äหมี้ความถูกตอ้งÂละครบถว้น 

6)  จดัทÎารายงานการกÎากบัดูÂลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบลงนาม Ãดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ          

ÃดยเปิดเผยÅวÄ้นรายงานประจÎาปีของบริษทั  Âละรายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ยขอ้มูล ดงันีÊ  

      Ş.ř)  ความเหÈนเกีÉยวกบักระบวนการจดัทÎา  Âละการเปิดเผยขอ้มูลÄนรายงานทางการเงินของบริษทัถึงความ

ถูกตอ้งครบถว้นเปÈ นทีÉเชืÉอถือÅด ้

     Ş.Ś)  ความเหÈนเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายÄนของบริษทั 
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Âบบ ปผช.ř รายปี 

2.4 คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ด¥่°¥ข°ง�¦·¬´ท �̧ ŚŝŞŚ (ต่°) 

 

ข°�Áขต°Îµนµจ®น้µท¸É  

 Ş.ś)  เหตุผลทีÉเชืÉอวา่ผูส้อบบญัชีของบริษทัมีความเหมาะสมทีÉจะÅดรั้บการÂต่งตัÊงต่อÅปอีกวาระหนึÉง 

 Ş.Ŝ)  ความเหÈนเกีÉยวกับการปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยÂ์ละตลาดหลกัทรัพย์  ข้อกÎาหนดตลาด

หลกัทรัพยÂ์ห่งประเทศÅทย  หรือ กÎาหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

 Ş.ŝ)  รายงานอืÉนÄดทีÉเหÈนว่าผูถื้อหุ้นÂละผูล้งทุนทัÉวÅปควรทราบภายÄตข้อบเขตหนา้ทีÉ  ÂละความรับผิดชอบทีÉ

Åดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

 7)  ทบทวนนÃยบายบริหารทางการเงิน  การบริหารความเสีÉ ยง  การลงทุนหรือธุรกรรมÄด Ç อนัอาจจะ

ก่อÄห้เกิดความเสียหายÂก่ฐานะทางการเงินÂละความมัÉนคงของบริษทัตามขอ้เสนอÂนะของผูส้อบบญัชี  หรือ

พนกังาน  ตลอดจนทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบ้ริหารÂละทบทวนร่วมกบัผูบ้ริหารของ

บริษทัÄนรายงานสÎาคญัÇทีÉตอ้งเสนอต่อสาธารณชนตามทีÉกฎหมายกÎาหนด 

 8)  เข้าร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชี  ÃดยÅม่มีผูบ้ริหารเข้าร่วมประชุมด้วย  อย่างน้อยปีละหนึÉ งครัÊ ง  เพืÉอ

ÂลกเปลีÉยนขอ้คิดเหÈนกบัผูส้อบบญัชีÂละคณะกรรมการชุดยอ่ยÂละส่วนงานต่าง Ç Äนบริษทั 

 9)  สอบทานกบัฝ่ายบริหารÄนเรืÉองนÃยบายÂละความเพียงพอÄนการบริหารความเสีÉยงทีÉสÎาคญัของบริษทั 

10) รายงานภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบ  ต่อคณะกรรมการเกีÉยวกบัเรืÉองทัÉวÅป  Âละ/หรือพบขอ้สงสัย

วา่มีรายการ หรือการกระทÎาดงัต่อÅปนีÊ  

      10.1)  รายงานทีÉมีความขดัÂยง้ทางผลประÃยชน์ 

      10.2)  การทุจริต หรือมีสิÉงผิดปกติหรือความบกพร่องทีÉสÎาคญัÄนระบบการควบคุมภายÄน 

      10.3)  การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือกฎระเบียบทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั  หากคณะกรรมการÅม่ดÎาเนินการ

ÂกÅ้ข  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งเปิดเผยการกระทÎาดงักล่าวÄนรายงานประจÎาปีÂละรายงานต่อหน่วยงาน

กÎากบัดูÂลทีÉเกีÉยวขอ้ง 

11)  ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจÎาเปÈ นÂละเหมาะสม 

12)  ปฏิบติังานอืÉนตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย 
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Âบบ ปผช.ř รายปี 

2.4 คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ด¥่°¥ข°ง�¦·¬´ท �̧ ŚŝŞŚ (ต่°) 

 

คณ³ก¦¦¤กµ¦�¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É ¥ง 

ชºÉ °-นµ¤­ก»¨ ตÎµÂ®น่ง 

1. รศ.ธาดาศกัดิÍ                 วชิรปรีชาพงษ ์             

Ś. นายจรูญ                         ชูลาภ 

3. นางกรรณิการ์    อคัคะพ ู   

Ŝ. นายสหพล                     สังขเ์มฆ 

ŝ. นายฐาปกรณ์                 ภูวมาส 

Ş .นายชÃลทร                   สุวรรณลาภเจริญ 

ş. นางสาวสุนิสา              บุญนุ่ม 

Š. นายอินถ์ทชัฐะ             ÄจภูมิคÎาเขียว 

š. นายสุรสิทธิÍ                   อิÉมผล 

ประธานกรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการบริหารความเสีÉยง 

กรรมการบริหารความเสีÉยงÂละเลขานุการ 

 

ข°�Áขต°Îµนµจ®น้µท¸É  

1)  กÎาหนดนÃยบาย  ÂละกรอบการบริหารความเสีÉยงทุกประเภทของบริษทั  เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา 

2)  วางกลยุทธ์Äห้สอดคลอ้งกบันÃยบายบริหารความเสีÉยง  ÃดยสามารถประเมินติดตามÂละดูÂลปริมาณความ

เสีÉยงของบริษทัÄห้อยูÄ่นระดบัทีÉเหมาะสม  จดัทÎาระบบเตือนภยัของความเสีÉยงทุกประเภทเพืÉอจดัการความเสีÉยง

Äหอ้ยูÄ่นระดบัทีÉสามารถยอมรับÅด ้

3)  ทบทวนความเพียงพอของนÃยบายบริหารความเสีÉยง   รวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบÂละการปฏิบติั

ตามนÃยบายทีÉก Îาหนด  รวมทัÊงÄห้มีการจดัทÎาวิเคราะห์  ประเมินปัจจยัความเสีÉยงทีÉอาจเกิดขึÊน  Âละมีผลกระทบ

ต่อการดÎาเนินงานของบริษทั  ทัÊงความเสีÉยงทีÉมาจากภายนอกÂละภายÄนบริษทั 

4)  รายงานผลการดÎาเนินงานต่อคณะกรรมการอยา่งสมÎÉาเสมอÄนสิÉงทีÉตอ้งดÎาเนินการปรับปรุงÂกÅ้ขÄหส้อดคลอ้ง

กบันÃยบายÂละกลยทุธ์การบริหารความเสีÉยงของบริษทัทีÉก Îาหนด 

5)  ปฏิบติังานอืÉนตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย 
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Âบบ ปผช.ř รายปี 

2.4 คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ด¥่°¥ข°ง�¦·¬´ท �̧ ŚŝŞŚ (ต่°) 

 

คณ³ก¦¦¤กµ¦¨งท»น 

ชºÉ °-นµ¤­ก»¨ ตÎµÂ®น่ง 

ř. นายประกิต      พิลงักาสา 

Ś. ผศ.บรรเจิด          พฤฒิกิตติ 

ś. นายวนิยั              นิยÃมสถ 

Ŝ. นายสหพล          สังขเ์มฆ 

ŝ. นายฐาปกรณ์      ภูวมาส 

Ş. นายชÃลทร        สุวรรณลาภเจริญ 

ş.นางสาวสุนิสา    บุญนุ่ม 

ประธานกรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุน 

กรรมการลงทุนÂละเลขานุการ 

 

ข°�Áขต°Îµนµจ®น้µท¸É  

1)  กÎาหนดนÃยบายการลงทุนทีÉเหมาะสม   ยืดหยุน่ตามสภาวะทีÉเปลีÉยนÂปลง  ÃดยคÎานึงถึงความเสีÉยงÂละกฎหมาย

ทีÉเกีÉยวขอ้ง 

2)  พิจารณาเสนอความเหÈนÄนการออกกฎ  ระเบียบ  หรือ  วิธีปฏิบติัเกีÉยวกบัการลงทุน ต่อคณะกรรมการ  

3)  พิจารณา ÂละอนุมติัการลงทุนตามกÎาหนด 

4)  ก Îาหนดหลกัเกณฑ ์Âละขอบเขตการลงทุน  รวมถึงกÎากบัดูÂลสถานะการเงินการลงทุนของบริษทัÄห้เปÈ นÅปตาม

กรอบนÃยบายทีÉคณะกรรมการกÎาหนด 

5)  สอบทานÂละปรับเปลีÉยนนÃยบายการลงทุนÄห้เหมาะสมกบัสภาพÂวดลอ้มทีÉเปลีÉยนÂปลง 

6)  พิจารณาจดัทÎาÂผนการลงทุนประจÎาปี  ÂละจดัสรรเงินลงทุนÄหเ้หมาะสม 

7)  คดัเลือกผูจ้ดัการกองทุนภายนอกตามความเหมาะสม  ÂละนÎาเสนอกรรมการบริษทัÄหค้วามเหÈนชอบ 

8)  ปฏิบติังานอืÉนตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย 
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Âบบ ปผช.ř รายปี 

2.4 คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ด¥่°¥ข°ง�¦·¬´ท �̧ ŚŝŞŚ (ต่°) 

 

คณ³ก¦¦¤กµ¦­¦¦®µ 

ชºÉ °-นµ¤­ก»¨ ตÎµÂ®น่ง 

ř. นายจรูญ                         ชูลาภ 

Ś. รศ.ธาดาศกัดิÍ                 วชิรปรีชาพงษ ์             

3. นางกรรณิการ์    อคัคะพ ู  

 

ประธานกรรมการสรรหา 

กรรมการสรรหา 

กรรมการสรรหาÂละเลขานุการ 

ข°�Áขต°Îµนµจ®น้µท¸É  

          กµ¦­¦¦®µÂ¨³กµ¦Âต่งต´Êงก¦¦¤กµ¦ 

          Ãดยขอ้บงัคบับริษทัหมวด  4  ขอ้ 23  กÎาหนดวา่  การเลือกตัÊงคณะกรรมการÄห้กระทÎาÃดยทีÉประชุมผูถื้อ

หุ้นÃดยวิธีออกเสียงลงคะÂนนÄห้นบัคะÂนนหนึÉงหุน้ต่อหนึÉงเสียง   Âละผูถื้อหุ้นจะตอ้งÄชค้ะÂนนเสียงของตน

ทีÉมีอยูท่ ัÊงหมดเลือกกรรมการเปÈ นรายบุคคลคราวละคนหรือ คราวละหลายคนรวมกนั  Âต่จะÂบ่งคะÂนนเสียง

ÄหÂ้ก่ผูÄ้ดมากนอ้ยเพียงÄดÅม่Åด ้ บุคคลซึÉงÅดรั้บคะÂนนเสียงสูงสุดตามลÎาดบัลงมาเปÈ นผูÅ้ดรั้บการเลือกตัÊงเปÈ น

กรรมการเท่าจÎานวนกรรมการ ทีÉพึงเลือกตัÊงÄนครัÊ งนัÊน  ÄนกรณีทีÉบุคคลซึÉงÅดรั้บการเลือกตัÊงÄนลÎาดบัถดัลงมามี

คะÂนนเสีÉยงเท่ากนั  Äหป้ระธานÄนทีÉประชุมเปÈ นผูอ้อกเสียงชีÊขาด 

          ฉะนัÊน  ทีÉประชุมÄหญ่สามญัผูถื้อหุ้นเลือกตัÊงกรรมการÃดยบริษทัเปิดÃอกาสÄห้ผูถื้อหุ้นเสนอรายชืÉอ

บุคคลผูท้รงคุณวฒิุการศึกษาÅม่ตÎÉากว่าปริญญาตรี  หรือ  เปÈ นผูมี้ประสบการณ์ÄนการทÎางานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัธุรกิจ

ประกนัภยั  ÂละÅม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามขอ้บงัคบับริษทัÂละÅม่ขดั หรือ Âยง้กบัมาตรา śŝ Âห่งพระราชบญัญติั

ประกนัชีวิต พ.ศ.Śŝśŝ  ÂกÅ้ขเพิÉมเติม ( ฉบบัทีÉ Ś ) พ.ศ.Śŝŝř  เพืÉอเขา้รับการพิจารณาเลือกตัÊงจากทีÉประชุมÄหญ่

สามญัผูถื้อหุน้เปÈ นกรรมการÅด ้   ตามขอ้บงัคบั 

          ª·ธ̧กµ¦ Â¨³ ข´Êนต°น  ÃดยทีÉประชุมÄหญ่สามญัผูถื้อหุน้พิจารณา  ดงันีÊ  

1)  เลือกตัÊงกรรมการ  ÂทนกรรมการซึÉงออกตามวาระ  ÃดยมีวาระการดÎารงตÎาÂหน่ง  3  ปี 

2)  ก ÎาหนดจÎานวนกรรมการ 

3)  หากมีบุคคลผูÅ้ดรั้บเสนอชืÉอเปÈ นกรรมการมีจÎานวนเกินกวา่จÎานวนกรรมการทีÉจะพึงมีÅดÄ้นการเลือกตัÊงครัÊ ง

นัÊน Ç กÈÄหÄ้ชว้ธีิการลงคะÂนนเสียงÃดยผูถื้อหุน้มีสิทธิเลือกตัÊงกรรมการÅม่เกินจÎานวนทีÉจะพึงมีÅด ้
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Âบบ ปผช.ř รายปี 

2.4 คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ด¥่°¥ข°ง�¦·¬´ท �̧ ŚŝŞŚ (ต่°) 

 

ข°�Áขต°Îµนµจ®น้µท¸É  

Ŝ)  ÄนการเลือกตัÊง  Äห้ทีÉประชุมÄหญ่สามญัผูถื้อหุ้นเลือกÂละÂต่งตัÊงคณะกรรมการเลือกตัÊงบริษทั  ÃดยÄห้ทีÉประชุม

เลือกÂละÂต่งตัÊงผูÂ้ทนสหกรณ์ผูถื้อหุ้น  ( ทีÉมิÅดล้งสมคัรรับเลือกตัÊง )  เปÈ นกรรมการเลือกตัÊงบริษทัเพืÉอดÎาเนินการ

เลือกตัÊง  ÂละมอบหมายÄห้ทÎาหน้าทีÉจดัการการเลือกตัÊงจนÂล้วเสรÈจ  ÂละนÎารายงานผลการเลือกตัÊงเสนอผ่าน

ประธานทีÉประชุมÄหญ่สามญัเพืÉอนÎาเสนอÄหที้ÉประชุมทราบเพืÉอรับรองผลการเลือกตัÊงÂละนÎารายงานผลการเลือกตัÊง

เสนอผา่นประธานทีÉประชุมÄหญ่สามญัเพืÉอนÎาเสนอÄห้ทีÉประชุมทราบเพืÉอรับรองผลการเลือกตัÊงÂละÂต่งตัÊงÄห้เปÈ น

กรรมการบริษทัต่อÅป 

         ซึÉ งคณะกรรมการเลือกตัÊงบริษทั  จะรายงานสรุปกระบวนการจดัการเลือกตัÊงกรรมการ  เปÈ นดงันีÊ  

         (1)  รูปÂบบÂละขัÊนตอนการเลือกตัÊงกรรมการ 

         (2)  เขตÂละคูหาการเลือกตัÊง 

         (3)  วธีิการÄชสิ้ทธิออกเสียงลงคะÂนนเลือกตัÊง 

         (4)  ระยะเวลาÄชสิ้ทธิออกเสียงลงคะÂนนเปิดÂละปิดหีบบตัรเลือกตัÊง 

         (5)  สรุปรายชืÉอÂละหมายเลขผูส้มคัรรับเลือกตัÊงเปÈ นกรรมการบริษทั 

         (6)  ผลคะÂนนเลือกตัÊงกรรมการบริษทั 

         (7)  สรุปผลการเลือกตัÊงกรรมการบริษทั  ติดประกาศ  ÂละÂจง้ต่อประธานทีÉประชุมÄหญ่สามญัผูถื้อหุ้นบริษทั

ทราบ  เพืÉอประกาศผลÂละÂต่งตัÊงÄหเ้ปÈ นกรรมการต่อÅป 

           กµ¦­¦¦®µÂ¨³Âต่งต´Êงก¦¦¤กµ¦°·­¦³  Â¨³ก¦¦¤กµ¦°ºÉน 

         ÃดยทีÉประชุมÄหญ่สามญัผูถื้อหุ้นจะเปÈ นผูพ้ิจารณาสรรหา   ÂละÂต่งตัÊงกรรมการอิสระ  ซึÉ งบริษทัÅดป้ฏิบติัตาม

ประกาศสÎานกังานคณะกรรมการกÎากบัÂละส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั  เรืÉอง  Âนวปฏิบติั  Ãครงสร้าง  

คุณสมบติั Âละขอ้พึงปฏิบติัทีÉดีของกรรมการบริษทัประกนัชีวิตÂละบริษทัประกนัวินาศภยั  ซึงกÎาหนดหลกัเกณฑ์

ของกรรมการอิสระ คือ กรรมการทีÉมิÅดเ้ปÈ นกรรมการบริหารตอ้งÅม่มีธุรกิจ หรือมีส่วนร่วมÄนการบริหารงาน  หรือ

มีผลประÃยชน์เกีÉยวกบับริษทัอนัอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินÄจ  ÂละสามารถÄช้ดุลยพินิจอย่างอิสระ  Ãดยมี

คุณสมบติัเปÈ นÅปตามประกาศคณะกรรมการกÎากบัÂละส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั   วา่ดว้ยเรืÉองการรับเงิน 

การจา่ยเงิน การตรวจสอบ ÂละการควบคุมภายÄนของบริษทัประกนัชีวติÂละบริษทัประกนัวนิาศภยั 
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Âบบ ปผช.ř รายปี 

2.4 คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ด¥่°¥ข°ง�¦·¬´ท �̧ ŚŝŞŚ (ต่°) 

 

ข°�Áขต°Îµนµจ®น้µท¸É  

                            ทัÊ งนีÊ คณะกรรมการบริษทัจะเปÈ นผูพิ้จารณาสรรหาÂละÂต่งตัÊงกรรมการอืÉน  หากมีบุคคลผูมี้

คุณสมบติั  ความรู้      ความชÎานาญÂละความสามารถเฉพาะดา้นÄนการบริหารจดัการกิจการบริษทัÄห้เปÈ นÅปตาม

นÃยบายทีÉก ÎาหนดÅว ้ ÃดยÄหมี้วาระการดÎารงตÎาÂหน่งหนึÉงปี 

 กµ¦­¦¦®µÂ¨³Âต่งต´Êง�¼้�¦·®µ¦ 

          Ãดยข้อบังคับบริษัท  ข้อ  37  กÎาหนดÅวÃ้ดยสรุปว่า "คณะกรรมการมีอÎานาจเลือกกรรมการเปÈ นคณะ

กรรมการบริหารจÎานวนÅม่นอ้ยกว่า  ś  คน  Âต่Åม่เกิน  ŝ  คน   เพืÉอบริหารกิจการของบริษทัตามทีÉคณะกรรมการ

มอบหมาย"  Âละข้อบงัคับบริษทั  ข้อ  śŞ  กÎาหนด  "Äห้ประธานกรรมการ หรือกรรมการผูที้Éคณะกรรมการ

มอบหมาย หรือกรรมการทีÉÅดรั้บคดัเลือกจากคณะกรรมการÄห้เปÈ นผูจ้ดัการรวมสองคนÂละประทบัตราสÎาคญัของ

บริษทัมีอÎานาจกระทÎาการÂทนบริษทัÅด"้ 

          ทัÊ งนีÊ ทีÉประชุมคณะกรรมการเปÈ นผูพิ้จารณาเสนอกรรมการทีÉเหมาะสมเพืÉอเลือกตัÊงÄห้ดÎารงตÎาÂหน่งÄน  

คณะกรรมการบริหาร  ÂละกÎาหนดอÎานาจกรรมการซึÉงมีอÎานาจลงลายมือชืÉอผกูพนับริษทั 
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Âบบ ปผช.ř รายปี 

2.4 คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ด¥่°¥ข°ง�¦·¬´ท �̧ ŚŝŞŚ (ต่°) 

 

คณ³ก¦¦¤กµ¦กÎµก´�ด¼Â¨กµ¦ต¨µด�¦³ก´นช̧ª·ต 

ชºÉ °-นµ¤­ก»¨ ตÎµÂ®น่ง 

ř.นายจรูญ                          ชูลาภ 

Ś.พลตÎารวจÃทวÃิรจน์        สัตยสัณห์สกุล 

3. ผศ.ดร.เมธี    สรรพานิช       

Ŝ. นายสหพล                      สังขเ์มฆ 

ŝ.นายสุรสิทธิÍ                      อิÉมผล 

Ş.นางรัชนีพร                     พึงประสพ 

ş. นายฐาปกรณ์                 ภูวมาส 

  

ประธานกรรมการกÎากบัดูÂลการตลาด 

กรรมการกÎากบัดูÂลการตลาดประกนัชีวิต 

กรรมการกÎากบัดูÂลการตลาดประกนัชีวิต 

กรรมการกÎากบัดูÂลการตลาดประกนัชีวิต 

กรรมการกÎากบัดูÂลการตลาดประกนัชีวิต 

กรรมการกÎากบัดูÂลการตลาดประกนัชีวติ 

กรรมการกÎากบัดูÂลการตลาดประกนัชีวิตÂละเลขา 

ข°�Áขต°Îµนµจ®น้µท¸É  

1. กÎาหนดนÃยบาย Âผนธุรกิจ  อตัราค่าจา้งหรือค่าบÎาเหนÈจทีÉบริษทัจ่ายÄห้Âก่ผูเ้สนอขายกรมธรรมป์ระกนัภยัÄน

ทุกช่องทางการเสนอขาย รวมทัÊงค่าตอบÂทนดา้นเป้าหมายรายบุคคลหรือรายกลุ่ม (Key Performance Index 

– KPI )เพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา 

2. กÎาหนดหลกัเกณฑก์ารบริหารความเสีÉยงดา้นการดÎาเนินธุรกิจ (Conduct Of Business )Äนทุกกิจกรรมของการ

Äหบ้ริการลูกคา้ การปฏิบติัต่อลูกคา้อยา่งเปÈ นธรรม 

3. พิจารณามาตรการตักเตือนÂละลงÃทษÄนทุกระบบการบริหารจัดการ การÄห้บริการอย่างเปÈ นธรรม 

ควบคุมดูÂลมีการบงัคบัÄชอ้ยา่งเคร่งครัดÂละดÎาเนินการลงÃทษÄหเ้หมาะสมกบัระดบัความผิด 

4. ติดตาม ตรวจสอบ ÂละควบคุมภายÄนÄห้เปÈ นÅปตามประกาศคณะกรรมการกÎากบัÂละส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

5. ปฏิบติังานอืÉนตามทีÉคณะกรรมการมอบหมาย 
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Âบบ ปผช.ř รายปี 

2.4 คณ³ก¦¦¤กµ¦ช»ด¥่°¥ข°ง�¦·¬´ท �̧ ŚŝŞŚ (ต่°) 

 

คณ³ก¦¦¤กµ¦ÁทคÃนÃ¨¥¸­µ¦­นÁท« 

ชºÉ °-นµ¤­ก»¨ ตÎµÂ®น่ง 

ř. พลตÎารวจÃทสมเดช         ขาวขÎา 

Ś. ผศ.ดร.เมธี                       สรรพานิช 

ś. พนัตÎารวจÃทกิตติศกัดิÍ      ตรีรัตนนนท ์      

 Ŝ. นายสหพล                      สังขเ์มฆ 

ŝ. นายชÃลทร                     สุวรรณลาภเจริญ 

Ş. นายกิติศกัดิÍ                      พงษก์าญจนะ 

ş. นางสาวรุ่งทิพย ์              Âจ่มมา 

  

ประธานกรรมการเทคÃนÃลยสีารสนเทศ 

รองประธานกรรมการเทคÃนÃลยสีารสนเทศ 

กรรมการเทคÃนÃลยสีารสนเทศ 

กรรมการเทคÃนÃลยสีารสนเทศ 

กรรมการเทคÃนÃลยสีารสนเทศÂละเลขานุการ 

กรรมการเทคÃนÃลยสีารสนเทศÂละผูช่้วยเลขานุการ 

กรรมการเทคÃนÃลยสีารสนเทศÂละผูช่้วยเลขานุการ 

 

ข°�Áขต°Îµนµจ®น้µท¸É  

1. พิจารณา สนบัสนุน ส่งเสริมการพฒันา การออกÂบบระบบ ตลอดจนการดูÂลระบบเทคÃนÃลยีสารสนเทศ

ทีÉÄชÄ้นกิจการภายÄนบริษทัÄหม้ีความเจริญกา้วหนา้ สนองตอบต่อการปฏิบติังานภายÄนÂละภายนอก

บริษทั 

2. เชิญผูเ้กีÉยวขอ้งกบัระบบงานสารสนเทศต่างÇ มาชีÊÂจงÄห้ขอ้มูลเพืÉอประกอบการพิจารณาตามทีÉเหÈนสมควร 

3. ดÎาเนินการอืÉนÄดตามมติของคณะกรรมการบริษทั Âละมติคณะกรรมการบริหารของบริษทั 
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    2.6  นÃ¥�µ¥กµ¦จ่µ¥ค่µต°�Âทน ( Remuneration policy ) 

          คณะกรรมการบริษทัมีนÃยบายทีÉชดัเจนÄนการดÎาเนินการเพืÉอประÃยชน์สูงสุดของบริษทั  ภายÄตห้ลกั

กฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งวตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติทีÉประชุมÄหญ่ผูถื้อหุ้นบริษทัอย่างเคร่งครัด  จะÅม่

ส่งเสริมÂละสัÉงการหรือกระทÎาการ  หรือละเวน้Äด  Ç ทีÉเปÈ นเหตุÄห้บริษทัมีการกระทÎาทีÉผิดหลกัปฏิบติัภายÄต้

กฎระเบียบ  หรือต่อจริยธรรมหรือจรรยาบรรณ 

รายการเบิกจ่าย คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการอืÉน  

ค่าตอบÂทนประจÎาเดือน 30,0000 15,000 10,000 

ค่าตอบÂทนÄนการประชุม หรือปฏิบติัหนา้ทีÉ 1,000 1,000 800 

ค่าพาหนะเดินทางÂละค่าÄชจ่้ายอืÉน ตามระเบียบฯ ค่าพาหนะตามทีÉจ่ายจริงÃดยประหยดั หรือ เหมาจ่าย

กิÃลเมตรละห้าบาทÂละค่าทีÉพกัตามทีÉจ่ายจริงÃดยประหยดั หรือ เหมา

จ่ายกิÃลเมตรละห้าบาทÂละค่าทีÉพกัตามทีÉจ่ายจริงÃดยมีÄบเสรÈจรับเงิน

ÂสดงÂต่Åม่เกินคืนละสองพนับาท 

       ÃดยมติทีÉประชุมÄหญ่สามญัผูถื้อหุ้น  เรืÉองอÎานาจกรรมการ  คณะกรรมการมีหน้าทีÉบริหารงานÄห้เปÈ นÅป

ตามกฎหมายวตัถุประสงค์  ขอ้บงัคบั  ระเบียบบริษทั  ÂละมติทีÉประชุมÄหญ่ผูถื้อหุ้น  รวมทัÊงสามารถกÎาหนด

อตัราค่าตอบÂทนÄนการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร  ÂละคณะกรรมการอืÉนตาม

สมควร  ซึÉ งบริษทัจดัÄห้มีค่าตอบÂทนÂละค่าÄชจ่้ายอืÉน Ç เบิกจ่ายÄห้กบัคณะกรรมการผูป้ฏิบติังานÂต่ละเดือน

ÄนกิจการของบริษทัเปÈ นÅปตามระเบียบบริษทัฯ  ว่าด้วย  ค่าตอบÂทนÂละค่าÄช้จ่ายÄนการปฏิบติังานของ

กรรมการÂละกรรมการอืÉน พ.ศ.25Şř  ÂละมติคณะกรรมการบริษทัฯชุดทีÉ 8  ครัÊ งทีÉ Ŝ/2561 เมืÉอวนัองัคารทีÉ  řŜ  

สิงหาคม  2561    

           ทัÊงนีÊ  การเบิกจ่ายของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร Âละหรือ คณะกรรมการอืÉน หากมี

กรรมการคนเดียวกนัปฏิบติังานตัÊงÂต่ Ś คณะขึÊนÅปÄห้Åดรั้บค่าตอบÂทนประจÎาเดือนอตัราสูงสุดÅดเ้พียงคณะ

เดียวเท่านัÊน 
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3.  กµ¦�¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥งข°ง°งค์ก¦( Enterprise Risk Management : ERM  )  Â¨³กµ¦�¦·®µ¦­·นท¦́¡¥์Â¨³        

®น̧Ê­·น(Asset Liability Management : ALM ) 

      3.1 กµ¦�¦·®µ¦คªµ¤Á­̧É¥งข°ง°งค์ก¦( Enterprise Risk Management : ERM  )   

            บริษทั ÅดÄ้ชÂ้นวทางÄนการบริหารความเสีÉยงทีÉสอดคลอ้งตามประกาศของสÎานกังานคณะกรรมการ

กÎากบัÂละส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (สÎานกังานคปภ.) เรืÉอง หลกัเกณฑ ์วธีิการ ÂละเงืÉอนÅขÄนการ

กÎาหนดมาตรฐานขัÊนตÎÉาÄนการบริหารจดัการความเสีÉยงของบริษทัประกนัชีวิต พ.ศ. ŚŝŞŘ ÄนการกÎาหนด

นÃยบาย การบริหารความเสีÉยงของบริษทั 

“ การบริหารความเสีÉยง” ถือเปÈ นหลกัการบริหารกÎากบัดูÂลกิจการทีÉดี บริษทั ÅดÄ้ห้ความสÎาคญักบัการสร้าง

วฒันธรรมการบริหารความเสีÉยงภายÄนองคก์รÂละการดÎาเนินการเพืÉอÄห้การบริหารความเสีÉยงเปÈ นส่วนหนึÉง

ของการทÎางานของพนกังานทุกคนÄนองคก์ร 

นอกจากนีÊบริษทัÅดมี้การกÎาหนดกรอบกิจกรรมหลกัทีÉสÎาคญัÄนการบริหารความเสีÉยงÂบบองคร์วม Ãดย

ครอบคลุมกิจกรรมหลกัทีÉมีอยูÄ่นปัจจุบนัÂละทีÉอาจจะเกิดขึÊนÄนอนาคต ดงันีÉ 

1. กิจกรรมการพฒันาผลิตภณัฑ์ประกนัภยั ÂละการกÎาหนดเบีÊยประกนัภยั 

2. กิจกรรมการเสนอขาย ÂละการเกÈบเบีÊยประกนัภยั 

3. กิจกรรมการพิจารณารับประกนัภยั 

4. กิจกรรมการประเมินสÎารองประกนัภยั 

5. กิจกรรมการบริหารจดัการค่าสินÅหมทดÂทนÂละผลประÃยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

6. กิจกรรมการประกนัภยัต่อ 

7. กิจกรรมการลงทุนประกอบธุรกิจอืÉน 

8. กิจกรรมการบริหารสินทรัพยÂ์ละหนีÊ สิน 

9. กิจกรรมการÄชบ้ริการจากบุคคลภายนอก (ถา้มี) ตามหลกัเกณฑ์ทีÉก ÎาหนดÅวÄ้นประกาศสÎานกังานวา่

ดว้ยÂนวทางปฏิบติัÄนการÄช้บริการจากบุคคลภายนอกของบริษทัประกนัภยั 

10. กิจกรรมหลกัทีÉสÎาคญัอืÉน Ç 
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3.2  กµ¦�¦·®µ¦­·นท¦́¡¥์Â¨³®น̧Ê­·น (Asset Liability Management : ALM) 

         บริษทัประกนัชีวิตนอกจากจะตอ้งวางเงินสÎารองÅวก้บันายทะเบียนตามเกณฑ์ทีÉสÎานกังาน คปภ. กÎาหนด

Âลว้      บริษทัฯ ยงัตอ้งค ÎานึงถึงการบริหารจดัการÄห้กระÂสเงินสดจ่ายมีความสอดคลอ้งกบักระÂสเงินสดรับอีก

ดว้ย 

          การบริหารสินทรัพยÂ์ละหนีÊ สินบริษทัมีวตัถุประสงค์เพืÉอการจดัการความเสีÉยงทางด้านการเงินสÎาหรับ

สินทรัพย์  หนุนหลัง  เพืÉอการจ่ายชÎาระหนีÊ สินสÎาหรับธุรกิจ   เนืÉองจากธุรกิจประกันชีวิต   หนีÊ สินจากการ

รับประกนัชีวิตส่วนÄหญ ่เปÈ นหนีÊ สินระยะยาว จึงมีความเสีÉยงทางดา้นอตัราดอกเบีÊย  ( Interest rate risk )  สูง   ถือ

Åดว้า่เปÈ นความเสีÉยงหลกัของ   ธุรกิจประกนัชีวติ  ซึÉ งการเปลีÉยนÂปลงของอตัราดอกเบีÊยตามสภาวการณ์ของตลาด

เปÈ นปัจจยัภายนอกทีÉÅม่สามารถควบคุมÅด้  ÃดยการเปลีÉยนÂปลงดงักล่าวมีผลกระทบต่อมูลค่าสินทรัพยÂ์ละ

หนีÊ สิน Âละจะมีผลกระทบต่อระดบัเงินกองทุนของบริษทัอีกดว้ย  

          บริษทัฯ  มีÂนวทางÄนการบริหารจดัการความเสีÉยง  เพืÉอลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราดอกเบีÊย         

ÃดยการบริหารสินทรัพยÂ์ละหนีÊ สิน ( Asset Liability Management : ALM )  Äหอ่้อนÅหวต่อการเปลีÉยนÂปลงของ       

อตัราดอกเบีÊ ยÄนระดับทีÉÄกล้เคียงกนั ทัÊงการจดัพอร์ตการลงทุนเพืÉอลด  Duration Gap ระหว่างสินทรัพยÂ์ละ

หนีÊ สิน  การพิจารณาการลงทุนÄห้สอดคลอ้งกบัผลิตภณัฑ์ทีÉพฒันาออกสู่ตลาด  ÃดยจดัสรรเงินลงทุนทีÉวนัครบ

กÎาหนดÂละอตัราผลตอบÂทนทีÉเหมาะสมเพืÉอÄห้มูลค่าปัจจุบัน  ( Present value )  ของกระÂสเงินสดรับทีÉจะ

เกิดขึÊนÄนอนาคตสอดคลอ้งกบักระÂสเงินสดจ่ายทีÉจะเกิดขึÊนÄนอนาคตเช่นกนั 
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          4.  คªµ¤Á­̧É¥งจµกกµ¦¦́��¦³ก´น£´¥ท¸É­µ¤µ¦ถคµดกµ¦ณ์Åด้Â¨³¤¸น́¥­Îµค´ญ°´น°µจ¤¸�¨ก¦³ท�ต่°ฐµน³

กµ¦Áง·นข°ง�¦·¬´ทกµ¦�¦·®µ¦จ´ดกµ¦�¦³ก´น£´¥ต่° คªµ¤ÁชºÉ°¤Ã¥งข°งÁง·นก°งท»นÂ¨³คªµ¤Á­̧É¥ง£´¥ Â¨³กµ¦

ก¦³จ»กต´ªข°ง£´¥ 

           บริษทัÄห้ความสÎาคญัต่อการพฒันาÂละปรับปรุงกระบวนการบริหารความเสีÉยงÄห้มีประสิทธิภาพอย่าง

ต่อเนืÉอง   เพืÉอรักษาผลประÃยชน์ของผูเ้อาประกนัภยั  ผูรั้บผลประÃยชน์  Âละผูมี้สิทธิเรียกร้องอืÉน Ç Äนทุกดา้น

ตามนÃยบาย  การบริหารความเสีÉยงของบริษทัฯ  ซึÉ งกÎาหนดÄห้บริษทัฯ ตอ้งระบุความเสีÉยงÂละบริหารความเสีÉยง

เพืÉอลดความเสีÉยง   ทีÉอาจมีผลกระทบÃดยตรงต่อผลการดÎาเนินงานÂละฐานะการเงินของบริษทัฯ 

คªµ¤Á­̧É¥งด้µนกµ¦¦́��¦³กน́£´¥ 

           ความเสีÉยงจากการรับประกนัภยั คือ ความเสีÉยงทีÉเกิดจากอตัราการตาย อตัราการเจÈบป่วย อตัราความคงอยู่

หรือค่าÄช้จ่ายทีÉเกิดขึÊนจริงÂตกต่างจากอตัราค่าÄช้จ่ายทีÉÅดป้ระมาณการÅว ้ ท ÎาÄห้เกิดผลกระทบทางลบกับผล

ดÎาเนินงานของบริษทัฯ 

           เพืÉอลดความเสีÉ ยงจากการรับประกันภยัÄห้อยู่ÄนระดับทีÉเหมาะสม  บริษัทฯÅด้พิจารณาÂละทบทวน

นÃยบาย การรับประกนัภยัเปÈ นประจÎา   ÂละมีÂนวทางการพิจารณารับประกนัภยัทุกประเภททีÉก ÎาหนดÅวเ้ปÈ น

มาตรฐานการปฏิบติังาน เพืÉอเปÈ นÂนวทางÄนการพิจารณารับประกนัทีÉเปÈ นมาตรฐานตามÂบบประกนั อายุ Âละ

เพศÅวอ้ย่างชดัเจน  Äนการคดัเลือกภยัจากกลุ่มเป้าหมายทีÉตอ้งการทÎาประกนัชีวิต Ãดยพิจารณาจากปัจจยัต่าง Ç 

ÅดÂ้ก่ อตัรามรณะ ความคงอยูข่องกรมธรรม ์หรือความสามารถÄนการชÎาระเบีÊยประกนัภยัของผูเ้อาประกนัดว้ย

เช่นกนั ÂละเมืÉอรับประกันภยัÂล้ว บริษทัฯยงัÅด้ดÎาเนินการประเมินความเพียงพอของสÎารองประกนัภยัÂละ

เงินกองทุนตามระดบัความเสีÉยงÄห้อยู่ÄนระดบัทีÉเพียงพอÂละสูงกว่าเกณฑ์ทีÉกฎหมายกÎาหนดเพืÉอÄห้มัÉนÄจว่า 

บริษทัฯจะสามารถรองรับความเสีÉยงทีÉอาจจะเกิดขึÊนÄนอนาคตÅด ้ซึÉ งความเสีÉยงหลกั    ดา้นการรับประกนัภยัของ

บริษทัฯ  มีดงันีÊ  

          คªµ¤Á­̧É¥งด้µน°°กÂ��Â¨³¡ฒ́นµ�¨·ต£´ณฑ์ 

          ความเสีÉยงดา้นการออกÂบบผลิตภณัฑ์ หมายถึง ขอ้บกพร่องทีÉเกิดจากกระบวนการÄนการพฒันาลกัษณะ

ของÂบบประกนัภยัÄห้เปÈ นทีÉตอ้งการของตลาดÂละมีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์างธุรกิจของบริษทัรวมถึง

การปรับปรุงหรือเปลีÉยนÂปลงÂบบประกนัภยัทีÉมีอยูเ่ดิม  นอกจากนีÊÄนทุกครัÊ งทีÉมีการขอผลิตภณัฑ์Äหม่Çบริษทัฯ 

ÅดÄ้ห้ฝ่ายงานทีÉเกีÉยวขอ้งÄห้ขอ้มูลทีÉจ ÎาเปÈ นสÎาหรับผลิตภณัฑ์Äหม่เพืÉอÄชÄ้นการประเมินความเสีÉยงต่าง Ç  Âละหา

วธีิการจดัการทีÉเหมาะสมสÎาหรับการดÎาเนินการÄหผ้ลิตภณัฑส์ามารถพฒันาÂละÄห้ยอดขายÅดต้ามความคาดหวงั 
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บริษทัมีการบริหารจดัการความเสีÉ ยงÄนการออกÂบบผลิตภัณฑ์Âละพฒันาผลิตภณัฑ์Ãดยมีนักคณิตศาสตร์        

ระดบั  Fellowship  เปÈ นผูพ้ฒันาผลิตภณัฑ์Äห้Âก่บริษทัฯ  เพืÉอÄห้เพิÉมสัดส่วนของรายÅดจ้ากช่องทางอืÉน Ç เช่น 

ช่องทาง    การขายผา่นนายหนา้   

กµ¦¡·จµ¦ณµ¦́��¦³กน́£´¥ 

บริษทั จะพิจารณาอย่างละเอียดถึงระดบัความเสีÉยงภยัทีÉรับÃอนว่าอยู่ÄนระดบัทีÉบริษทั รับความเสีÉยงÅด้หรือÅม่ 

Ãดยอิงจากคู่มือÂละอตัราเบีÊยประกนัภยัทีÉก ÎาหนดขึÊน  มีการติดตามÂละควบคุมการกระจายตวัของความเสีÉยงÄห้มี         

ความเหมาะสม   Åม่กระจุกตวัทัÊงÄนทางภูมิศาสตร์ÂละประเภทของความเสีÉยง สÎาหรับความเสีÉยงภยัทีÉอยู่Äน

ระดบัสูงเกินกว่าบริษทั จะสามารถรับÅวÅ้ดเ้องเพียงลÎาพงั Åดจ้ดัการÄห้มีการถ่ายÃอนความเสีÉยงต่อÅปยงัผูรั้บ

ประกนัภยัต่อ  นอกจากนีÊบริษทัฯ ยงัมีการบริหารพอร์ตการรับประกนัภยัÄหม้ีสัดส่วนของการรับประกนัภยัต่าง Ç 

อยา่งเหมาะสม ทัÊงÄนดา้นของผลรวมของผลการพิจารณารับประกนัภยัÂละÄหส้อดคลอ้งกบัจุดÂขÈงÂละเป้าหมาย

ของบริษทัฯ 

          กµ¦จ´ดกµ¦­·นÅ®¤Â¨³กµ¦­Îµ¦°งค่µ­·นÅ®¤ทดÂทน 

          ÄนการตัÊงเงินสÎารองค่าสินÅหมทดÂทน  บริษทัฯÄชว้ิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉยอมรับ  ÃดยทัÉวÅป

คÎานวณÂละรับรองÃดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉÅด้รับอนุญาตจากหน่วยงานกÎากบัดูÂล  มีการติดตามÂละ

วิเคราะห์การเปลีÉยนÂปลงของเงินสÎารอง  มีการจดัตัÊงคณะกรรมการพิจารณาสินÅหมประกนัภยัทัÉวÅป  พิจารณา

ปัจจยัทีÉอาจส่งผลกระทบต่อการตัÊงเงินสÎารองของบริษทัฯ อยา่งสมÎÉาเสมอ  เพืÉอÄห้Âน่Äจวา่ เงินสÎารองทีÉตัÊงÅวอ้ยูÄ่น

ระดับทีÉสมเหตุสมผล ÂละเพียงพอสÎาหรับภาระผูกพนัทีÉบริษัทฯมีต่อผูเ้อาประกันภยัÄนอนาคตÂละÄห้นัก

คณิตศาสตร์ประกนัภยัระดบั  Fellowship   จากหน่วยงานภายนอกสอบทานความเหมาะสมÂละความเพียงพอของ

เงินสÎารองประกนัภยั 

คªµ¤°่°นÅ®ªข°งคªµ¤Á­̧É¥งด้µนกµ¦¦́��¦³กน́£´¥ 

กµ¦ทด­°�คªµ¤°่°นÅ®ª 

การทดสอบความอ่อนÅหวเปÈ นการวิเคราะห์ความเสีÉ ยงทีÉหนีÊ สินจากการรับประกันภยัจะเพิÉมขึÊ นหรือลดลง

เนืÉองมาจากการเปลีÉยนÂปลงของขอ้สมมติทีÉÄชÄ้นการคÎานวณกÎาÅรก่อนภาษีเงินÅดÂ้ละส่วนของเจา้ของ Ãดยความ

เสีÉยงอาจเกิดจากความถีÉทีÉเกิดความเสียหาย มูลค่าความเสียหายหรือค่าÄชจ่้ายทีÉÄชÄ้นการจดัการสินÅหมทดÂทนÅม่

เปÈ นÅปตามทีÉคาดÅว ้
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­Îµ¦°ง�¦³ก´น£´¥­Îµ®¦́�­́ญญµ�¦³กน́£´¥¦³¥³¥µª 

          บริษทั ค ÎานวณสÎารองประกนัภยัสÎาหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาวด้วยวิธีสÎารองเบีÊยประกนัภยัสุทธิชÎาระ

คงทีÉ  ( Net Level Valuation :  NPV )  ซึÉ งÄช้ข้อสมมุติคงทีÉÅม่เปลีÉยนÂปลงตลอดอายุกรมธรรม์ ( Look-in 

Assumption ) ส่งผลÄห้การคÎานวณสÎารองประกนัภยัสÎาหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาวÅม่Åด้รับผลกระทบจาก

อตัรามรณะ  อตัราการขาดอายุ หรืออตัราคิดลดทีÉเปลีÉยนÂปลง  อยา่งÅรกÈตาม เนืÉองจากการทดสอบความเพียงพอ

ของหนีÊ สินทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานนัÊนจดัทÎาÃดยÄช้วธีิเปรียบเทียบสÎารองตามวธีิเบีÊยประกนัภยัสุทธิชÎาระ

คงทีÉกบัสÎารองตามวธีิสÎารองประกนัภยัÂบบเบีÊยประกนัภยัรวม  ( Gross Premium Valuation : GPV )  ซึÉ งปัจจยัทีÉมี

ผลกระทบมากทีÉสุดÄนการคÎานวณสÎารองประกนัภยัÂบบเบีÊยประกนัภยัรวม ÅดÂ้ก่ อตัราคิดลด ซึÉ งค Îานวณมาจาก  

Risk-free rate + illiquidity premium  ดงันัÊนÄนสภาวะทีÉ   อตัราดอกเบีÊ ยปลอดความเสีÉยงมีอตัราทีÉเพิÉมสูงขึÊนจะ

ส่งผลÄหส้ÎารองประกนัภยัÂบบเบีÊยประกนัภยัรวมมีจÎานวนลดลง   ถา้หากวา่สภาวะอตัราดอกเบีÊยปลอดความเสีÉยง

มีอตัราลดลงจะส่งผลÄห้สÎารองประกนัภยัÂบบเบีÊยประกนัภยัรวมมีจÎานวนทีÉเพิÉมขึÊน  บริษทัจะตอ้งรับรู้ส่วนต่าง

เปÈ นค่าÄชจ่้ายเพิÉมเติมÄนงบกÎาÅรขาดทุนจากผลการทดสอบความเพียงพอของหนีÊ สิน 

กµ¦ก¦³จ»กต´ªข°งคªµ¤Á­̧É¥งด้µนกµ¦¦́��¦³กน́£´¥ 

          การกระจุกตวัของความเสีÉยงด้านการับประภยั  คือการกระจุกตวัÄนระดบัประเภทสัญญาประกนัภยั Ãดย            

สัญญาประกนัภยัสามารถจ ÎาÂนกออกเปÈ น Ś ประเภท  ÅดÂ้ก่  สัญญาประกนัภยัระยะยาวÂละสัญญาประกนัระยะ

สัÊน  ซึÉ งมีคุณสมบติัÂตกต่างกนั  Ãดยสัญญาประกนัภยัระยะยาว  ก่อÄห้เกิดภาระผูกพนัต่อเนืÉองตลอดอายุสัญญา  

ÂละÅม่สามารถยกเลิกหรือเปลีÉยนÂปลงเงืÉอนÅขการรับประกนัภยัÅด ้ ขณะทีÉสัญญาประกนัภยัระยะสัÊน ก่อÄห้เกิด

ภาระผูกพนั ปีต่อปี ÂละสามารถปรับเปลีÉยนเงืÉอนÅขการรับประกนัภยัÅดเ้มืÉอมีการต่ออายสุัญญา 
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           5.  ¤¼¨ค่µ ª·ธ̧กµ¦ Â¨³­¤¤ต·ฐµนÄนกµ¦�¦³Á¤·น®น̧Ê­·นจµก­́ญญµ�¦³ก´น£´¥ 

  1  ­Îµ¦°ง�¦³กน́£´¥­Îµ®¦́�­́ญญµ�¦³กน́£´¥¦³¥³¥µª 

สÎารองประกนัภยัสÎาหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาวเปÈ นยอดสÎารองสะสมตัÊงÂต่เริÉมทÎาประกนัถึงวนั

สิÊนรอบระยะเวลารายงานสÎาหรับกรมธรรม์ทีÉมีผลบงัคบัอยู ่สÎารองดงักล่าวตัÊงขึÊนสÎาหรับชดÄชค้่า

สินÅหมทดÂทนÂละผลประÃยชน์ตามกรมธรรม์ทีÉประมาณว่าจะเกิดขึÊนÄนอนาคตจากกรมธรรม์

ประกนัชีวิตทีÉมีผลบงัคบัอยู่ทัÊงหมด บริษทัคÎานวณสÎารองประกนัภยัสÎาหรับสัญญาประกนัภยัระยะ

ยาวÃดยอ้างอิงตามวิธีสÎารองเบีÊ ยประกนัภยัสุทธิชÎาระคงทีÉ (Net Level Premium Reserve or NPV) 

ซึÉ งเปÈ นวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั ขอ้สมมติหลกัทีÉÄช้เกีÉยวข้องกบัอตัรามรณะทีÉÅด้มีการ

ปรับปรุงจากประสบการณ์ ของผูบ้ริหาร อตัราเจÈบป่วย อายÂุละอตัราคิดลด 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัÅดท้ดสอบความพอเพียงของหนีÊ สินดว้ยวธีิสÎารองประกนัภยั

ÂบบเบีÊยประกนัภยัรวม (Gross Premium Valuation: GPV) Ãดยขอ้สมมติสÎาคญัทีÉÄช้ÄนการคÎานวณ 

ประกอบดว้ย อตัรามรณะทีÉÅดมี้การปรับปรุงจากประสบการณ์ของผูบ้ริหาร อตัราการขาดอายุหรือ

เวนคืนกรมธรรม ์อตัราค่าÄช้จ่ายเกีÉยวกบัการขายÂละบริหารงานซึÉ งเปÈ นค่าประมาณการทีÉดีทีÉสุดของ

ภาระผูกพนัตามสัญญาประกนัภยั ณ ขณะนัÊน (Best-estimate assumption) Âละอตัราคิดลด ซึÉ งถูก

กÎาหนดมาจากอตัราดอกเบีÊยปราศจากความเสีÉยงÄห้ถือตามหลกัเกณฑ์ÄนการคÎานวณหนีÊ สินตาม

สัญญาประกนัภยัตามเกณฑ์ÄนการคÎานวณเงินกองทุนตามระดบัความเสีÉยง บวกเพิÉมดว้ยค่าชดเชย

ความÅม่มีสภาพคล่องเพืÉอสะทอ้นลกัษณะของหนีÊ สินตามสัญญาประกนัภยัซึÉ งÅม่มีสภาพคล่อง 

(1)   อตัราดอกเบีÊยปราศจากความเสีÉยง (Risk-free rate) Äช้ค่าทีÉมากกว่าระหว่างอตัราผลตอบÂทน

ของพนัธบตัรรัฐบาลÅทยทีÉÅม่มีดอกเบีÊย (Zero coupon yield) ณ วนัประเมิน กบัค่าเฉลีÉยของอตัรา

ผลตอบÂทนของพนัธบตัรรัฐบาลดงักล่าว ณ Âต่ละสิÊนÅตรมาส ทัÊง 8 Åตรมาสยอ้นหลงันบัจากวนั

ประเมิน ซึÉ งค่าถ่วงนÎÊ าหนักทีÉÄช้สÎาหรับสิÊนÅตรมาสปัจจุบนัÄห้มีค่าเท่ากบัร้อยละ 51 ส่วนค่าถ่วง

นÎÊาหนกัÂต่ละสิÊนÅตรมาสของ อีก 7 Åตรมาสก่อนหนา้Äหมี้ค่าเท่ากบัร้อยละ 7 

(2)   ค่าชดเชยจากความÅม่มีสภาพคล่อง (Illiquidity premium) ค Îานวณจากร้อยละ 52 ของส่วนต่าง

ของอตัราดอกเบีÊยทีÉอา้งอิงจากหุ้นกูเ้อกชนทีÉมีอนัดบัความน่าเชืÉอถือระดบั A ทีÉมีอาย ุ10 ปีขึÊนÅป 

หากหนีÊ สินตามสัญญาประกนัภยัทีÉค ÎานวณÅดต้ามหลกัเกณฑ์การทดสอบความเพียงพอของหนีÊ สิน

สูงกวา่จÎานวนทีÉÂสดงÄนงบการเงิน บริษทักÈจะรับรู้ส่วนต่างเปÈ นค่าÄชจ่้ายเพิÉมเติมÄนส่วนของกÎาÅร

หรือขาดทุน 
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Ś. ­Îµ¦°งค่µ­·นÅ®¤ทดÂทนÂ¨³ค่µ­·นÅ®¤ทดÂทนค้µงจ่µ¥ 

ค่าสินÅหมทดÂทนคา้งจ่ายบนัทึกตามจÎานวนทีÉจะจ่ายจริง ส่วนสÎารองค่าสินÅหมทดÂทนจะบนัทึก

เมืÉอÅดรั้บการÂจง้คÎาเรียกร้องค่าเสียหายจากผูเ้อาประกนัภยัตามจÎานวนทีÉผูเ้อาประกนัภยัÂจง้ Âละ

Ãดยการประมาณการของฝ่ายบริหาร มูลค่าประมาณการสินÅหมทดÂทนสูงสุดจะÅม่เกินทุนประกนั

ของกรมธรรมที์ÉเกีÉยวขอ้ง 

ประมาณการสÎารองสินÅหมทดÂทนคÎานวณÃดยวิธีการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยั ÃดยคÎานวณจาก

ประมาณการทีÉดีทีÉสุดของค่าสินÅหมทดÂทนทีÉคาดวา่จะจ่ายÄห้Âก่ผูเ้อาประกนัภยัÄนอนาคตสÎาหรับ

ความสูญเสียทีÉเกิดขึÊนÂลว้ก่อนหรือ ณ วนัทีÉÄนรอบระยะเวลารายงาน ทัÊงจากรายการความสูญเสียทีÉ

บริษทัÅดรั้บรายงานÂล้วÂละยงัÅม่Åด้รับรายงาน รวมถึง ผลต่างของประมาณการสÎารองสินÅหม

ทดÂทนทีÉค ÎานวณÅดสู้งกว่าค่าสินÅหมทดÂทนทีÉÅดรั้บรู้ÅปÂลว้Äนบญัชีจะรับรู้เปÈ นความเสียหายทีÉ

เกิดขึÊนÂลว้ Âต่ยงัÅม่Åดม้ีการรายงานÄหบ้ริษทัทราบ (Incurred but not reported claim: IBNR) 

ś. ­Îµ¦°งÁ�¸Ê¥�¦³กน́£´¥ 

สÎารองเบีÊยประกนัภยัประกอบดว้ย สÎารองเบีÊยประกนัภยัทีÉยงัÅม่ถือเปÈ นรายÅด ้ÂละสÎารองความเสีÉยง

ภยัทีÉยงัÅม่สิÊนสุด 

(1)   ­Îµ¦°งÁ�¸Ê¥�¦³กน́£´¥ท¸É¥ง́Å¤่ถº°Á�È น¦µ¥Åด้ 

ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทับนัทึกสÎารองเบีÊยประกนัภยัทีÉยงัÅม่ถือเปÈ นรายÅดส้Îาหรับการ

ประกนัภยัสÎาหรับสัญญาระยะสัÊ นเพิÉมเติมÂละการประกนัภยักลุ่มÃดยคÎานวณจากเบีÊยประกนัภยั

สุทธิสÎาหรับปีÃดยวธีิเฉลีÉยรายเดือน (วิธีเศษหนึÉงส่วนยีÉสิบสีÉ) 

(2)   ­Îµ¦°งคªµ¤Á­̧É¥ง£´¥ท¸É¥ง́Å¤่­·Êน­»ด 

สÎารองความเสีÉยงภยัทีÉยงัÅม่สิÊนสุด เปÈ นจÎานวนเงินทีÉบริษทัจดัสÎารองÅวเ้พืÉอชดÄชค่้าสินÅหมทดÂทน

ทีÉอาจเกิดขึÊ นÄนอนาคตสÎาหรับการประกันภัยทีÉยงัมีผลบังคับอยู่ ซึÉ งคÎานวณÃดยวิธีการทาง

คณิตศาสตร์ประกนัภยั บริษทัÄชก้ารประมาณการทีÉดีทีÉสุดของค่าสินÅหมทดÂทนทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน

ÄนระยะเวลาเอาประกนัทีÉเหลืออยู ่Ãดยอา้งอิงจากขอ้มูลÄนอดีต 

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะเปรียบเทียบมูลค่าของสÎารองความเสีÉยงภยัทีÉยงัÅม่สิÊนสุด

กบัสÎารองเบีÊยประกนัภยัทีÉยงัÅม่ถือเปÈ นรายÅด ้หากมูลค่าของสÎารองความเสีÉยงภยัทีÉยงัÅม่สิÊนสุดสูง

กวา่สÎารองเบีÊยประกนัภยัทีÉยงัÅม่ถือเปÈ นรายÅด ้บริษทัจะรับรู้ส่วนต่างÂละÂสดงรายการสÎารองความ

เสีÉยงภยัทีÉยงัÅม่สิÊนสุดÄนงบการเงิน 
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4.   �¨�¦³Ã¥ชน์ตµ¤ก¦¤ธ¦¦¤์ค้µงจ่µ¥ 

      ผลประÃยชน์ตามกรมธรรมค์า้งจ่ายบนัทึกเมืÉอÅดรั้บÂจง้หรือเมืÉอเขา้เงืÉอนÅขÄนกรมธรรม ์

หน่วย : ลา้นบาท 

 

¦µ¥กµ¦ 

�̧  ŚŝŞŚ �̧  ŚŝŞř 

¦µคµ�´ญช̧ ¦µคµ�¦³Á¤·น ¦µคµ�´ญช̧ ¦µคµ�¦³Á¤·น 

สÎารองประกนัภยัสÎาหรับสญัญาประกนัภยัระยะยาว 

(long - term technical reserves) 

1,088.59 1,298.31 976.32 969.41 

สÎารองประกนัภยัสÎาหรับสญัญาประกนัภยัระยะสัÊน 

(short - term technical reserves) 

42.08 45.83 100.33 93.82 

ผลประÃยชน์ตามกรมธรรมค์า้งจ่าย 

(Unpaid policy benefits) 

5.98 5.98 8.00 8.00 

หนีÊ สินอืÉนตามกรมธรรมป์ระกนัภยั 

(Due to insured) 

19.67 19.67 16.17 16.17 

®¤µ¥Á®ต»       - ราคาบญัชี หมายถึง มูลค่าหนีÊ สินจากสญัญาประกนัภยั  ทีÉประเมินตามมาตรฐานการบญัชี  มี 

วตัถุประสงค์หลกัเพืÉอÄห้นักลงทุน  ผู ้วิเคราะห์ทางการเงินเขา้Äจถึงมูลค่าทางเศรษฐกิจของหนีÊ สินจากสัญญา

ประกนัภยัทีÉเปÈ นทีÉยอมรับตามหลกัการทางบญัชีÄนประเทศÅทย  ซึÉ งมูลค่าดงักล่าวจะตอ้งผ่านการรับรองจากผูส้อบ

บญัชีอนุญาตÂลว้ 

- ราคาประเมิน หมายถึง  มูลค่าหนีÊ สินจากสญัญาประกนัภยัทีÉป 

ระเมินตามประกาศคณะกรรมการกÎากบัÂละส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั  วา่ดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์น

ÂละหนีÊ สินของบริษทัประกนัชีวิต เพืÉอวตัถุประสงคห์ลกัÄนการกÎากบัความมัÉนคงทางการเงินของบริษทัประกนัภยั    

ÂละเพืÉอมัÉนÄจว่าบริษัทมีความสามารถÄนการจ่ายผลประÃยชน์ตามสัญญาประกันภยัÅด้อย่างครบถว้นÂก่ผูเ้อา

ประกนัภยั  ซึÉ งจะตอ้งประเมินÃดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉÅดรั้บÄบอนุญาตจากนายทะเบียนตามหลกัการทาง

คณิตศาสตร์ประกนัภยัทีÉÅดรั้บการยอมรับ  สมมติฐานทีÉÄชÄ้นการประเมินจะตอ้งสอดคลอ้งกับประสบการณ์จริง  

หรือÄนกรณีทีÉบริษทัมีขอ้มูลÅม่เพียงพออาจอา้งอิงจากประสบการณ์ของอุตสาหกรรมÂละปรับÄห้เหมาะสมกับ 

ลกัษณะเฉพาะของพอร์ตการรับประกนัภยัของบริษทันัÊน  นอกจากนีÊมูลค่าสÎารองประกนัภยัดงักล่าวจะตอ้งรวมถึง

ค่าเผืÉอความผนัผวน 

( Provision  of  Adverse  Deviation : PAD ) ซึÉงÄหเ้ปÈ นÅปตามทีÉสÎานกังาน คปภ. กÎาหนด 

ข้°­́งÁกต     Äนบางช่วงเวลาของการรายงานทางการเงิน  มูลค่าหนีÊ สินจากสญัญาประกนัภยัอาจมีความÂตกต่างระหวา่งราคา 

  บญัชีÂละราคาประเมินอยา่งมีนยัสÎาคญั  อนัเนืÉองมาจากวตัถุประสงค ์ ÂละวธีิการทีÉÂตกต่างกนัÄนการประเมิน 

  ตามทีÉกล่าวÅวข้า้งตน้ทัÊงนีÊผูที้ÉจะนÎาขอ้มูลÅปÄชค้วรศึกษาÂละทÎาความเขา้ÄจถึงวตัถุประสงคÂ์นวทางการประเมิน 

  ราคาหนีÊ สินจากสญัญาประกนัภยัทัÊงสองÄหถี้Éถว้นก่อนตดัสินÄจ 
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6.  กµ¦¨งท»นข°ง�¦·¬´ท  

นÃ¥�µ¥กµ¦¨งท»น      

เพืÉอÄห้บริษทัมีระบบการบริหารจดัการÂละมีธรรมาภิบาลทีÉดี ส่งเสริมความมัÉนคง มีความÃปร่งÄสÂละ

เสริมสร้างความเชืÉอมัÉนต่อผูเ้อาประกนัภยั คณะกรรมการบริษทัÂละคณะกรรมการลงทุนÄห้ความสÎาคญัเปÈ นอย่าง

ยิÉงÄนการบริหารเงินทีÉÅดรั้บจากการชÎาระเบีÊยจากผูเ้อาประกนัภยัดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงัตามกฎหมายÂละ

กรอบนÃยบายการลงทุนทีÉก ÎาหนดÅว ้อีกทัÊงยงัÄห้ความสÎาคญักบักระบวนการบริหารความเสีÉยงทีÉเกิดจากการ

ลงทุน ภายÄต้ระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับÅด้ รวมทัÊงติดตามควบคุม สอดส่องผลการดÎาเนินงานด้านการลงทุน 

ระบบการควบคุมÂละการตรวจสอบภายÄนทีÉเพียงพอ เพืÉอÄห้การลงทุนของบริษทัเปÈ นÅปตามกรอบนÃยบายการ

ลงทุน ระเบียบวธีิปฏิบติัเกีÉยวกบัการลงทุน Âละขอ้กÎาหนดของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง  

 

 ก¦³�ªนกµ¦¨งท»น 

             ตามÂผนการลงทุนของบริษัทÅด้กÎาหนดประเภทสินทรัพย์ลงทุนภายÄต้ข้อกÎาหนดของ  ประกาศ

คณะกรรมการกÎากบัÂละส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั  เรืÉอง  การลงทุนประกอบธุรกิจอืÉนของบริษทั

ประกนัชีวิต พ.ศ.ŚŝŝŞ   รวมถึงมีการกÎาหนดสัดส่วนการลงทุนÄนสินทรัพยÂ์ต่ละประเภท  ดงันัÊนÄนการพิจารณา

ÂละดÎาเนินการลงทุนบริษทัจึงมีความระมดัวงัÂละรอบคอบ  ÃดยกÎาหนดช่องทางการลงทุนเปÈ นดงันีÊ  

          ř. บริษทัดÎาเนินการลงทุนเอง  ตามÂผนการลงทุนประจÎาปี  ŚŝŞŚ 

          Ś. บริษทัจดัจา้งนิติบุคคลภายนอกดÎาเนินการลงทุนÂทน 

          ดงันัÊนสามารถสรุปการจดัสรรเงินลงทุนÄนÂต่ละช่องทาง  ดงันีÊ  

    หน่วย  :  ลา้นบาท 

ช่°งทµง¨งท»น ¦µคµ�´ญช̧ - ­·นท¦́¡¥์¨งท»น 

2562 2561 

บริษทัดÎาเนินการเอง 1,847.14 1,835.15 

จดัจา้งนิติบุคคล 272.50 266.45 

รวม 2,119.64 2,101.60 
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ª·ธ̧กµ¦�¦³Á¤·น¤¼¨ค่µ­·นท¦́¡¥์¨งท»นท¸ÉÄช้Äนกµ¦จ́ดทÎµ¦µ¥งµนทµงกµ¦Áง·นÃด¥ท´ÉªÅ�ตµ¤¤µต¦ฐµน�´ญช̧ 

Áง·น¨งท»น 

ตราสารหนีÊ  ซึÉ งบริษทัตัÊงÄจÂละสามารถถือจนครบกÎาหนด จดัประเภทเปÈ นเงินลงทุนทีÉจะถือจนครบกÎาหนด เงิน

ลงทุนทีÉจะถือจนครบกÎาหนด ÂสดงÄนราคาทุนตดัจÎาหน่าย หกั ดว้ยขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุน ผลต่าง

ระหวา่งราคาทุนทีÉซืÊอมากบัมูลค่าÅถ่ถอนของตราสารหนีÊจะถูกตดัจ่ายÃดยวิธีดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริงตลอดอายุของตรา

สารหนีÊ ทีÉเหลือ 

ตราสารหนีÊ ÂละตราสารทุนซึÉ งเปÈ นหลกัทรัพยÄ์นความต้องการของตลาด นอกเหนือจากทีÉต ัÊงÄจถือÅวจ้นครบ

กÎาหนดจดัประเภทเปÈ นเงินลงทุนเผืÉอขาย ภายหลงัการรับรู้มูลค่าÄนครัÊ งÂรก เงินลงทุนเผืÉอขายÂสดงดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม  เงินลงทุนเผืÉอขายบนัทึกÃดยตรงÄนส่งของผูถื้อหุ้น เมืÉอมีการตดัจÎาหน่ายเงินลงทุน จะรับรู้ผลกÎาÅรหรือ

ขาดทุนสะสมทีÉเคยบนัทึกÄนส่วนของผูถื้อหุ้นÃดยตรงเขา้กÎาÅรหรือขาดทุน ÄนกรณีทีÉเปÈ นเงินลงทุนประเภททีÉมี

ดอกเบีÊย  จะตอ้งบนัทึกดอกเบีÊยÄนกÎาÅรหรือขาดทุนÃดยวธีิอตัราดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริง 

ª·ธ̧กµ¦�¦³Á¤·น¤¼¨ค่µ­·นท¦́¡¥์Äน¦µ¥งµนคªµ¤Á¡¸¥ง¡°ข°งÁง·นก°งท»น 

�¦³Á£ทกµ¦¨งท»น RBC (ª·ธ̧�¦³Á¤·น¤¼¨ค่µ) 

การลงทุนÄนตราสารหนีÊ  – จดทะเบียน Äช้ราคาทีÉ Åม่รวมดอกเบีÊ ยค้างรับ (clean price)  ทีÉ

เผยÂพร่ÃดยสมาคมตลาดตราสารหนีÊÅทย 

 

การลงทุนÄนตราสารทุน – จดทะเบียน Äช้ราคาเสนอซืÊ อครัÊ งสุดท้าย (bid price )ณ สิÊ นวนั

ประเมิน ทีÉเผยÂพร่ÃดยตลาดหลกัทรัพยÂ์ห่งประเทศ

Åทย  

เงินÄหกู้ย้มื 

(บุคลคลคÎÊาประกนัÂละอสังหาริมทรัพยจ์Îานอง) 

Äชร้าคาทุนตดัจÎาหน่ายÃดยÄชอ้ตัราดอกเบีÊยทีÉÂทจ้ริง 

 ( EIR )หกัดว้ยค่าเผืÉอการดอ้ยค่า 

เงินÄหกู้ย้มืÃดยมีกรมธรรมเ์ปÈ นประกนั Äชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่ายุติธรรม(Internal Model ) 

Âต่ทัÊงนีÊ มูลค่าทีÉÅด้ดงักล่าวตอ้งÅม่เกินมูลค่าทีÉÅด้จาก

การประเมินตามวธีิทีÉสÎานกังาน คปภ. กÎาหนด 
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    หน่วย  :  ลา้นบาท 

�¦³Á£ท­·นท¦́¡¥์¨งท»น �̧  2562 �̧  2561 

¦µคµ�´ญช̧ ¦µคµ�¦³Á¤·น ¦µคµ�´ญช̧ ¦µคµ�¦³Á¤·น 

เงินฝากสถาบนัการเงิน 

Âละบตัรเงินฝากสถาบนัการเงิน 

 

95.59 

 

95.58 

 

99.37 

 

99.37 

ตราสารหนีÊ (พนัธบตัร,หุน้กู,้ตัÌวสญัญาÄชเ้งิน,ตัÌว

Âลกเงิน,หุน้กูÂ้ปลงสภาพ Âละสลากออมทรัพย)์ 

 

1,780.54 

 

1,826.10 

 

1,792.62 

 

1,807.14 

ตราสารทุน  

(Åม่รวมเงินลงทุนÄนบริษทัยอ่ยÂละบริษทัร่วม) 

 

130.26 

 

130.26 

 

132.57 

 

132.57 

หน่วยลงทุน 61.18 61.18 34.20 34.20 

เงินÄหกู้ย้มืÃดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเปÈ นประกนั  

46.68 

 

65.03 

 

40.32 

 

51.32 

เงินÄหกู้ย้มื ÂละเงินÄหเ้ช่าซืÊอรถ 

ÂละÄห้เช่าทรัพยสิ์นÂบบลีสซิÉง 

 

5.40 

 

5.45 

 

2.52 

 

2.58 

ÄบสÎาคญัÂสดงสิทธิการซืÊอหุน้หุน้กู ้ หน่วยลงทุน - - - - 

ตราสารอนุพนัธ ์ - - - - 

เงินลงทุนอืÉน - - - - 

รวมสินทรัพยล์งทุน 2,119.64 2,183.60 2,101.60 2,179.19 

หมายเหตุ   - ราคาบญัชี  หมายถึง  สินทรัพยÂ์ละหนีÊ สินทีÉประเมินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

                  - ราคาประเมิน หมายถึง  สินทรัพยÂ์ละหนีÊ ทีÉประเมินราคาตามประกาศคณะกรรมการกÎากบัÂละส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกนัภยั   วา่ดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นÂละหนีÊ สินของบริษทัประกนัชีวติเพืÉอวตัถุประสงคห์ลกั 

ÄนการกÎากบัความมัÉนคงทางการเงินของบริษทัประกนัภยั ÂละเพืÉอÄห้มัÉนÄจวา่บริษทัมีความสามารถÄนการจ่ายผลประÃยชน์ตาม

สัญญาประกนัภยัÅดอ้ยา่งครบถว้นÂก่ผูเ้อาประกนัภยั 
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           7.  �¨กµ¦ดÎµÁน·นงµนข°ง�¦·¬´ท กµ¦ª·Áค¦µ³®์Â¨³°ต́¦µ­่ªนต่µง Ç ท¸ÉÁก¸É¥ªข้°ง     

   บริษทั สหประกนัชีวิต จÎากดั (มหาชน) ( “ บริษทั” )รายงานผลประกอบการสÎาหรับปี สิÊนสุดวนัทีÉ śř 

ธนัวาคม ŚŝŞŚ  มีก ÎาÅรสุทธิตามงบการเงิน จÎานวน  řřş.řŚ ลา้นบาท ÃดยกÎาÅรเพิÉมขึÊน Śř.řŝ ลา้นบาทจากกÎาÅร

สุทธิจÎานวน šŝ.šŞ ลา้นบาท Äนปี ŚŝŞř การเพิÉมขึÊนของกÎาÅรสุทธิส่วนÄหญ่เปÈ นผลมาจาก 

ř. รายÅดร้วมทีÉลดลงจÎานวน śŠ.ŞŘ ลา้นบาท หรือคิดเปÈ นร้อยละ ŝ เมืÉอเทียบกบัปีก่อน 

    ř.ř การลดลงของรายÅดเ้บีÊยประกนัชีวิตสุทธิจÎานวน  řśŞ.řŚ ลา้นบาท ลดลงร้อยละ ŚŘ ซึÉ งส่วนÄหญ่

เปÈ นผลมาจากบริษทัลดการรับประกนัเบีÊยประกนัภยัสัญญาระยะสัÊนจากช่องทางนายหนา้ลง 

    ř.Ś รายÅด้จากการลงทุนสุทธิเพิÉมขึÊน Ş.šŝ ล้านบาท เพิÉมขึÊนร้อยละ řŘ ซึÉ งส่วนÄหญ่เปÈ นผลมาจาก

ดอกเบีÊยรับของพอร์ตเงินลงทุนทีÉเติบÃตขึÊน 

2. ค่าÄชจ่้ายรวมทีÉลดลงจÎานวน şŜ.śŞ ลา้นบาท หรือคิดเปÈ นร้อยละ řŚ เมืÉอเทียบกบัปีก่อน Ãดยมีสาเหตุ

หลกัมาจาก 

    Ś.ř ผลประÃยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัÂละค่าสินÅหมทดÂทนสุทธิลดลง řŞ.řŜ ลา้นบาท ลดลง

ร้อยละ Ş  เปÈ นผลจาก 

� การลดลงของผลประÃยชน์จ่ายตามกรมธรรมที์ÉลดลงจÎานวน Śř.ŞŘ ลา้นบาท หรือร้อยละ 

řŜ.Śř ซึÉ งส่วนÄหญ่เกิดจากการลดลงของค่าเวนคืนกรมธรรม ์จ Îานวน řŚ.Ŝś ลา้นบาท หรือ

ร้อยละ ŚŠ.ŞŞ 

� การเพิÉมขึÊนของสินÅหมทดÂทนÂละค่าÄชจ้่ายÄนการจดัการสินÅหม จÎานวน  řŠ.Şş ลา้นบาท  

หรือร้อยละ řŞ.śř  ซึÉ งส่วนÄหญ่เกิดจากสินÅหมมรณกรรมระยะสัÊนÂละเงินครบกÎาหนด 

    Ś.Ś ค่าจา้งค่าบÎาเหนÈจ ลดลงจÎานวน ŝš.šř ลา้นบาท หรือร้อยละ Ŝř.ŘŘ ลดลงตามเบีÊยประกนัภยัรวมทีÉ

ลดลงÂละนÃยบายบริษทั 

    Ś.ś ค่าÄชจ่้ายÄนการดÎาเนินงานของปี ŚŝŞŚ เพิÉมขึÊน řŚ.Šř ลา้นบาท หรือร้อยละ řŞ.Řš  Ãดยมีสาเหตุมา

จากการเพิÉมขึÊนของค่าÄชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังานÂละเงินเกษียณอาย ุŞ ลา้นบาท  ค่าÄชจ่้ายเกีÉยวกบัอาคารÂละสถานทีÉ 

ř.ś ล้านบาท ค่าตอบÂทนกรรมการ Ś  ล้านบาท ค่าÄช้จ่ายÄนการจดังานครบรอบŚŝ ปีบริษัทÂละค่าÄช้จ่าย

ดÎาเนินงานอืÉน ś.ŝ  ลา้นบาท 
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ก ÎาÅรสุทธิÂละกÎาÅรเบÈดเสรÈจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จÎานวนเงิน อตัรา (% )

Á�̧Ê¥�¦³ก´น£¥́ท̧Éถº°Á�È น¦µ¥Åด้­»ทธ· 557.50            693.62             (136.12)         -20%

รายÅดค่้าจา้งÂละค่าบÎาเหนÈจ 1.14                0.27                 0.87               322%

รายÅดจ้ากการลงทุนสุทธิ 79.76              72.80               6.95               10%

ผลกÎาÅร (ขาดทุน)จากเงินลงทุน (5.0)                 (9.1)                  4.09               n.m.

ผลกÎาÅร (ขาดทุน)จากการปรับมลูค่ายุติธรรม 50.26              (34.74)             84.99             n.m.

รายÅดอื้Éน 2.04                1.42                 0.62               44%

¦ª¤¦µ¥Åด้ 685.65            724.25             (38.60)           -5%

ค่µÄช้จ่µ¥

สÎารองประกนัภัยสÎาหรับสัญญาประกนัภัยระยะยาวเพิÉมจากปีก่อน 110.25            36.27               73.98             204%

ผลประÃยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภัยÂละค่าสินÅหมทดÂทนสุทธิ 254.44            270.58             (16.14)           -6%

ค่าจา้งÂละค่าบÎาเหนÈจ 86.19              146.10             (59.91)           -41%

ค่าÄช้จ่ายÄนการรับประกนัภัยอืÉน 25.87              110.97             (85.10)           -77%

ค่าÄช้จ่ายÄนการดÎาเนินงาน 92.43              79.62               12.81             16%

¦ª¤ค่µÄช้จ่µ¥ 569.18            643.54             (74.36)           -12%

กÎาÅร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินÅด้ 116.47            80.71               35.76             6%

รายÅด(้ค่าÄช้จ่าย)ภาษีเงินÅด้ 0.64                15.25               (14.61)           -96%

กÎµÅ¦­Îµ®¦́��̧ 117.12            95.96               21.15             22%

กÎµÅ¦(ขµดท»น)Á�ÈดÁ­¦Èจ°ºÉน 0.47                (3.9)                  4.32               n.m.

กÎµÅ¦ขµดท»นÁ�ÈดÁ­¦Èจ¦ª¤ 117.59            92.11               25.48             n.m.

กÎµÅ¦ต่°®»้นข´Êน¡ºÊนฐµน (�µท) 1.09 0.89 0.20               22%

n.m. : not meaningful

¦µ¥Åด้

ผลต่าง
2562 2561หน่วย :ลา้นบาท
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ฐานะทางการเงินของบริษทั ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ เปÈ นดงันีÊ  

1. สินทรัพยร์วมเพิÉมขึÊน řŝŞ.Şš ลา้นบาท เพิÉมขึÊนร้อยละ ş จากมูลค่าพอร์ตเงินลงทุนทีÉเพิÉมสูงขึÊนซึÉ งภายหลงั

Åดม้ีขายเพืÉอซืÊออาคารสÎานกังาน 

2. หนีÊ สินรวมเพิÉมขึÊน śš.řř ลา้นบาท เพิÉมขึÊนร้อยละ ś ÃดยมีสาเหตุหลกัมาจากการเพิÉมขึÊนของสÎารอง

ประกนัชีวิต 

3. ส่วนของผูถื้อหุ้นรวมเพิÉมขึÊน  řřş.ŝš ลา้นบาท เพิÉมขึÊนร้อยละ řř ÃดยมีสาเหตุจากการเพิÉมขึÊนของกÎาÅร

ประจÎาปี 

 

 

 

 

 

 

2562 2561 ผลตา่ง

จÎานวนเงิน อตัรา (% )

Áง·นสดÂละรµยกµรÁท̧ยบÁท่µÁง·นสด 69.38                62.66          6.72 11%

รµยÅดจ้µกกµรลงท»นคµ้งรบั 20.76                20.90          (0.14)         -1%

ส·นทรพัยล์งท»น 2,050.26           2,038.94     11.32 1%

ส·นทรพัยÅ์ม่ม¸ตวัตน -ส»ทธ· 12.68                13.43          -0.74 n.m.

ส·นทรพัยภ์µษ̧Áง·นÅดร้อกµรตดับัญช¸ 20.29                18.84          1.46 n.m.

ส·นทรพัยอ์ºÉน 169.67              31.59          138.08 437%

รวมส·นทรัพย์ 2,343.05           2,186.36     156.69      7%

หน¸Êส·นจµกสญัญµประกันภัย 1,156.31           1,100.82     55.49 5%

ประมµณกµรหน̧Êส·น 12.40                13.52          (1.12)         n.m.

หน¸Êส·นอºÉน 31.55                46.81          -15.27 -33%

รวมหน¸Êส·น 1,200.26           1,161.16     39.11        3%

ท»นท̧ÉชÎµระÂลว้ 1,073.06           1,073.06     -            

ก ÎµÅรสะสม 69.73                (47.86)         117.59      -246%

รวมส่วนของผ¼ถ้ºอห»้น 1,142.79           1,025.20     117.59      11%

รวมหน¸Êส·นÂละส่วนของผ¼้ถºอห»้น 2,343.05           2,186.36     156.69      7%

n.m. : not meaningful

หน่วย : ลµ้นบµท
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                                          หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ 2562 2561 

เบีÊยประกนัภยัรวม 505.62 742.30 

เบีÊยประกนัภยัทีÉถือเปÈ นรายÅด(้สุทธิ) 557.50 693.62 

รายÅดจ้ากการลงทุนสุทธิ 79.76 72.80 

สÎารองประกนัภยัสÎาหรับสญัญาประกนัภยัระยะยาว เพิÉม (ลด) จากปีก่อน 110.25 36.27 

ผลประÃยชน์ตามกรมธรรมป์ระกนัภยัÂละค่าสินÅหมทดÂทนสุทธิ 254.44 270.58 

กÎาÅร(ขาดทุน)สุทธิ 117.12 95.96 

 

รายการอตัราส่วน 2562 2561 

ค่าÄชจ่้ายÄนการรับประกนัภยัปีÂรก : เบีÊยประกนัภยัสุทธิ 47.20 % 48.15 % 

ค่าÄชจ่้ายÄนการรับประกนัภยัปีตอ่ : เบีÊยประกนัภยัสุทธิ 29.46 % 22.73 % 

อตัราส่วนผลตอบÂทนผูถื้อหุน้ 10.80 % 9.80 % 

อตัราส่วนผลตอบÂทนต่อสินทรัพย ์( Return on asset ratio  )   

- อตัราส่วนผลตอบÂทนต่อสินทรัพยร์วมทัÊงหมด 3.68 % 3.53 % 

- อตัราส่วนผลตอบÂทนจากการลงทุนÅม่รวมกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 3.68 % 3.53 % 

อตัราส่วนผลตอบÂทนจากการลงทุน  ( Return on Investment  ratio  )   

-  อตัราส่วนผลตอบÂทนจากการลงทุนรวมทัÊงหมด 3.40 % 3.33 % 

-  อตัราส่วนผลตอบÂทนจากการลงทุนÅม่รวมกรมธรรมป์ระกนัชีวติ 3.40 % 3.33 % 

อตัราส่วนสินทรัพยล์งทุนต่อเงินสÎารองประกนัภยั (ราคาประเมิน) 162.85 % 134.88 % 

หมายเหตุ       -  ราคาประเมิน หมายถึง สินทรัพยÂ์ละหนีÊ สินทีÉประเมินตามประกาศคณะกรรมการกÎากบัÂละส่งเสริมการประกอบธุรกิจ 

                          ประกนัภยัวา่ดว้ยการประเมินราคาทรัพยสิ์นÂละหนีÊ สินของบริษทัประกนัชีวติ  เพืÉอ วตัถุประสงคห์ลกัÄนการกÎากบั 

         ความมัÉนคงทางการเงินของบริษทัประกนัภยัÂละเพืÉอÄหม้ัÉนÄจวา่บริษทัมีความสามารถÄนการจ่ายผลประÃยชน์ตาม 

         สัญญาประกนัภยัÅดอ้ยา่งครบถว้นÂก่ผูเ้อาประกนัภยั  

  -  บริษทัÅม่มีผลิตภณัฑก์รมธรรมป์ระกนัชีวติควบการลงทุน(Unit Linked) Âละ กรมธรรมป์ระกนัชีวติÂบบ Univesal Life 
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8. ความเพียงพอของเงินกองทุนบริษทั 

นÃยบายÂละวตัถุประสงคข์องความเพียงพอของเงินกองทุน 

วตัถุประสงค์ของความเพียงพอของเงินกองทุน คือ เพืÉอÄห้บริษัทมัÉนÄจว่ามีการกÎาหนดÂนวทาง

ปฏิบติังานภายÄนเพืÉอบริหารจดัการเงินกองทุน ÂละความเพียงพอของเงินกองทุนÅดรั้บการบริหารจดัการÂละ

สอบทานอย่างสมÎÉาเสมอ บริษทัตอ้งปฏิบติัตามกรอบการดÎารงความเพียงพอของเงินกองทุนตามทีÉก ÎาหนดÃดย

สÎานักงานคณะกรรมการกÎากับÂละส่งเสริมประกอบธุรกิจประกันภยั (สÎานักงานคปภ.)Ãดยตลอด ปัจจุบนั

สÎานกังาน คปภ. Åด้มีขอ้บงัคบัÄห้บริษทัประกนัชีวิตทุกบริษทัปฏิบติัตามกรอบการดÎารงเงินกองทุนตามระดบั

ความเสีÉ ยงระยะทีÉ  Ś ( Risk Based Capital : RBC2 )  ซึÉ งเปÈ นการยกระดับมาตรฐานการดÎารงเงินกองทุนÄห้

ครอบคลุมความเสีÉยงÅดม้ากขึÊน อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน(Capital Adequacy Ratio : CAR )Åดถู้ก

คÎานวณÃดย เงินกองทุนทีÉสามารถÄชÅ้ดท้ัÊงหมด (Total Capital Available : TCA )หารดว้ยเงินกองทุนทีÉตอ้งดÎารง

ทัÊงหมด (Total Capital Required :  TCR )ซึÉ งอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนนัÊนจะตอ้งมากกวา่อตัราส่วน

ขัÊนตÎÉา ทีÉควรดÎารงÅว ้เพืÉอการดÎารงเสถียรภาพทางการเงินของบริษทั  

เพืÉอÄห้เกิดความเชืÉอมนัÂละความมัÉนคงของฐานะทางการเงิน บริษทัมีการดÎารงเงินกองทุนส่วนเพิÉม

นอกเหนือจากเงินกองทุนทีÉตอ้งดÎารงทัÊงหมด ( Internal CAR ) ÃดยกÎาหนดค่าระดบัความเสีÉยงทีÉยอมรับÅด ้Åม่ต ÎÉา

กวา่ร้อยละ śŝŘ ÂละระดบัความเสีÉยงสูงสุดทีÉจะยอมรับÅม่ตÎÉากวา่ร้อยละ ŚŘŘ เพืÉอรองรับการจ่ายเงินปันผลÄห้Âก่ผู ้

ถือหุ้น สÎาหรับสถานการณ์ปกติ Âต่Äนกรณีเกิดเหตุการณ์วิกฤต บริษทั จะควบคุมอตัราส่วนการดÎารงเงินกองทุน

ของบริษทั Äหมี้ค่าÅม่ตÎÉากวา่ร้อยละ řŚŘ ตามเกณฑ์มาตรฐานขัÊนตÎÉาทีÉ สÎานกังาน คปภ. กÎาหนด 
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ตารางดา้นล่างÂสดงถึงอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษทัทีÉสูงกว่าเกณฑ์ขัÊนตÎÉาร้อยละ 

řŚŘ มาตลอด ซึÉ งÂสดงÄหเ้หÈนถึงความÂขÈงÂกร่งทางดา้นการเงินของบริษทั 

                                          หน่วย : ลา้นบาท 

รายการ ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม 

2562 2561 

สินทรัพยร์วม 2,343.05 2,186.36 

หนีÊ สินรวม   

- หนีÊ สินจากสญัญาประกนัภยั 1,156.31 1,100.82 

- หนีÊ สินอืÉน 43.95 60.34 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 1,142.79 1,025.20 

อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน (ร้อยละ) 501.87 602.83 

เงินกองทุนทีÉสามารถนÎามาÄชÅ้ดท้ัÊงหมด 961.73 1,029.68 

เงินกองทุนทีÉตอ้งดÎารงตามกฏหมาย 191.63 170.81 

หมายเหตุ : 

- ตามประกาศคณะกรรมการกÎากบัÂละส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัวา่ดว้ยการกÎาหนดประเภทÂละชนิดของเงินกองทุน 

รวมทัÊงหลกัเกณฑ ์วธีิการ ÂละเงืÉอนÅขการคÎานวณเงินกองทุนของบริษทัประกนัชีวติกÎาหนดÄหน้ายทะเบียนอาจกÎาหนดมาตรการ

ทีÉจ ÎาเปÈ นÄนการกÎากบัดูÂลสถานะการเงินของบริษทัทีÉมีอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนตÎÉากวา่อตัราดงัต่อÅปนีÊ  

(1)  ตัÊงÂต่วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŚ  ถึงวนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞŜ อตัราร้อยละหนึÉงร้อยยีÉสิบ 

(2) ตัÊงÂต่วนัทีÉ ř มกราคม  ŚŝŞŝ เปÈ นตน้Åป  อตัราร้อยละร้อยสีÉสิบ 

- เงินกองทุน เปÈ นเงินกองทุนตามราคาประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการกÎากบัÂละส่งเสริมประกอบธุรกิจประกนัภยัวา่ดว้ยการ

ประเมินราคาทรัพยสิ์นÂละหนีÊ สินของบริษทัประกนัชีวติ 

- รายงานขา้งตน้คÎานวณÃดยÄชร้าคาประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการกÎากบัÂละส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยัวา่ดว้ย

การประเมินราคาทรัพยสิ์นÂละหนีÊ สินของบริษทัประกนัชีวติ 
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9. งบการเงิน ÂละหมายเหตุประกอบงบการเงินสÎาหรับรอบปีปฏิทินทีÉล่วงมาทีÉผูส้อบบญัชีตรวจสอบÂละÂสดง

ความเหÈนÂลว้ 

การเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินประจÎาปีทีÉผูส้อบบญัชีÅดต้รวจสอบÂลว้ 

ช่องทางทีÉเปิดเผย  https://www.sahalife.co.th/ขอ้มูลนกัลงทุน/ขอ้มูลทางการเงิน/งบการเงิน 
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“ÁปÈนองคก์รนÎµดµ้นธ»รก·จประกนัช̧ว·ต 

ของสหกรณ ์ ÁพºÉอสมµช·กสหกรณ ์Âละ

ปวงชน  ÄนกµรÁสร·มสรµ้งÁสถ̧ยรภµพทµง

กµรÁง·น ÂละควµมมัÉนคงÄนช̧ว·ต 

Áศรษฐก·จÂละสงัคม” 
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