
สหประกันชีวิตสหประกันชีวิตสหประกันชีวิตสหประกันชีวิตสหประกันชีวิตสหประกันชีวิต

พรอมอนุมัติจายเงินปนผลอยางตอเนื่องพรอมอนุมัติจายเงินปนผลอยางตอเนื่อง

จัดประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจำป 2567จัดประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจำป 2567จัดประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจำป 2567

Ap
r -

Ju
n 

20
24



รวดเร็ว ฉับไว | เข�าถึงข�อมูลง�าย
สะดวกสบายกว�าเดิม

www.sahalife.co.th

พบกับเว็บไซต�พบกับเว็บไซต�
สหประกันชีว�ตสหประกันชีว�ตสหประกันชีว�ตสหประกันชีว�ต
โฉมใหม�โฉมใหม�โฉมใหม�โฉมใหม�



	 สวััสด้่ผู้้้อ่านที่่�เคารพทีุ่กที่่านขอต้อนรับส้่	วิาริสาริ Saha Life	ฉบับประจัำเด้่อน	เมื่ษายน-มื่ิถืุนายน	2567	เวัลาชุ่างผู้่าน
ไปเร็วัเหล่อเกิน	เผู้ลอแปบเด้่ยวัก็ผู้่านมื่าคร่�งปีแล้วั	เป็นอย่างไรกันบ้างกับชุ่วัิตในคร่�งปีแรก	สิ�งที่่�ตั�งใจั	เป้าหมื่ายที่่�วัางไวั้	ถื่งไหน
กันแล้วั	 ใครที่่�กำลังมืุ่่งมื่ั�นที่ำอย้่ก็ขอให้ส้้กันต่อไป	 ส่วันใครท่ี่�ยังไมื่่ได้้เริ�มื่สักท่ี่	 ก็ถ่ือโอกาสน่�เริ�มื่ต้นที่ำในสิ�งท่ี่�คิด้ท่ี่�หวัังไวั้ได้้แล้วั
ระวัังจัะสำเร็จัไมื่่ที่ันเพ่�อนล่ะ	เต่อนแล้วันะ!	
	 ก่อนอ่�นต้องขอขอบคุณผู้้้แที่นสหกรณ์ผู้้้ถื่อหุ้นทีุ่กที่่าน	ที่่�เข้าร่วัมื่การประชุุมื่ใหญ่่สามื่ัญ่ผู้้้ถื่อหุ้น	ประจัำปี	2567	กันอย่าง
พร้อมื่เพร่ยง	 หน่�งปีมื่่เพ่ยงหน่�งครั�งที่่�เราจัะได้้มื่่โอกาสต้อนรับทีุ่กที่่านกันอย่างพร้อมื่หน้า	 เพ่�อรายงานผู้ลการด้ำเนินงานของ
บริษัที่ในรอบปีที่่�ผู้่านมื่าให้ทีุ่กที่่านได้้รับที่ราบในฐานะเจั้าของบริษัที่ที่่�แที่้จัริง	 จั่งขอถื่อโอกาสน่�เป็นตัวัแที่นกล่าวัขอบคุณทีุ่ก
ที่่านอ่กครั�ง	ผู้ิด้พลาด้ประการใด้ก็ขออภัยมื่า	ณ	ที่่�น่�	และพบกันใหมื่่ในปีหน้า	
	 สำหรับเน่�อหาวัารสารฉบับน่�	แน่นอนวั่าจัะเป็นการรวับรวัมื่ข่าวัสารและกิจักรรมื่ต่าง	ๆ	ตลอด้คร่�งปีที่่�ผู้่านมื่าที่่�เราได้้ที่ำ
ร่วัมื่กับสหกรณ์ผู้้้ถื่อหุ้น	สหกรณ์ผู้้้ใชุ้บริการ	ตลอด้จันหน่วัยงานพันธมื่ิตรธุรกิจัประกันและเคร่อข่ายสหกรณ์	อาที่ิ	โครงการ
สหประกนัชุว่ัติพบผู้้น้ำสหกรณ,์	การรว่ัมื่สนบัสนนุโครงการสัมื่มื่นาของสหกรณ,์	การมื่อบทุี่นการศก่ษาบตุรสมื่าชุกิสหกรณ,์	การ
ร่วัมื่ออกบ้ธกิจักรรมื่และประชุาสัมื่พันธ์ในงานสำคัญ่ของขบวันการสหกรณ์	โด้ยเฉพาะงานวัันสหกรณ์นักเร่ยน	ประจัำปี	2567	
ที่่�จััด้ข่�นอย่างยิ�งใหญ่่โด้ย	กรมื่ส่งเสริมื่สหกรณ์		
	 นอกจัากน่�ยังคงครบถื้วันด้้วัยเน่�อหาสาระและบที่ควัามื่ด่้	 ๆ	 ท่ี่�รอผู้้้อ่านทุี่กท่ี่านอย้่อ่กมื่ากมื่าย	 สุด้ท้ี่ายน่�	 ขอฝัากข่าวั
ประชุาสัมื่พันธ์ไปยังสหกรณ์และสมื่าชุิกสหกรณ์ผู้้้ใชุ้งานเวั็บไซึ่ต์ทีุ่กที่่าน	พบกับเวั็บไซึ่ต์	สหประกันชุ่วัิต	โฉมื่ใหมื่่	รวัด้เร็วั	ฉับไวั	
จััด้วัางคอนเที่นต์เข้าถื่งง่าย	สะด้วักสบายกวั่าเด้ิมื่

	 วัารสาร	Saha	Life	เป็นวัารสารราย	3	เด้่อนเที่่านั�น	บที่ควัามื่และร้ปภาพในวัารสารสงวันสิที่ธ์ตามื่กฎหมื่าย	การนำบที่ควัามื่หร่อร้ปภาพ
ในวัารสารไปเผู้ยแพร่	ต้องได้้รับอนุญ่าตเป็นลายลักษณ์อักษรจัากบริษัที่เที่่านั�น
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เรีียบรี้อย รีาบรี่�น ชื่่�นมื่่�นถ้้วนหน้า
งานปรีะชืุ่มื่ใหญ่่สามื่ัญ่ผู้้้ถ้่อหุ้น ปรีะจำำาปี 2567

บรีิษััท สหปรีะกัันชื่ีวิต จำำากััด (มื่หาชื่น)

	 เม่ื่�อวันัที่่�	26	เมื่ษายน	2567	บริษิัทั สหปริะกันัชีีวิิต จำกัดั (มหาชีน)	ได้้จัดั้การประชุมุื่ใหญ่่สามื่ญั่ผู้้ถ้ือ่หุน้	ประจัำปี
2567	ณ	โรงแรมื่อัศวัิน	แกรนด้์	คอนเวันชุั�น	ถืนนวัิภาวัด้่รังสิต	แขวังตลาด้บางเขน	เขตหลักส่�	กรุงเที่พมื่หานคร
	 โด้ยมื่่	พล.ต.อ. นิพจน์ วิีริะสุนทริ ปริะธานกัริริมกัาริ เป็นประธานในการประชุุมื่	พร้อมื่ด้้วัยคณะกรรมื่การและ
ผู้้้บริหารบริษัที่เข้าร่วัมื่ประชุุมื่อย่างพร้อมื่เพร่ยงกัน	ที่ั�งน่�	มื่่ผู้้้แที่นจัากสหกรณ์ผู้้้ถื่อหุ้นเข้าประชุุมื่กวั่า	300	คน	ซึ่่�งในที่่�
ประชุมุื่ได้้มื่ก่ารรายงานผู้ลการด้ำเนินงาน	ประจัำปี	2566	ให้สหกรณ์ผู้้ถ้ือ่หุน้ได้้รบัที่ราบและพิจัารณาอนมุื่ตัเิร่�องต่าง	ๆ
ตามื่ระเบ่ยบวัาระ
	 ในปนี่�ที่่�ประชุมุื่ใหญ่เ่หน็ชุอบการจัา่ยเงนิปันผู้ล	สำหรบัผู้ลการด้ำเนนิงานรอบระยะเวัลาวันัที่่�	1	มื่กราคมื่	2566	ถืง่	
31	ธันวัาคมื่	2566	ให้แก่ผู้้้ถื่อหุ้น	ในอัตราร้อยละ	0.559	ที่ั�งน่�	การจั่ายเงินปันผู้ลต้องได้้รับควัามื่เห็นชุอบจัากสำนักงาน
คณะกรรมื่การกำกับและส่งเสริมื่การประกอบธุรกิจัประกันภัย	(สำนักงาน	คปภ.)



พล.ต.อ. นิพจน์ วิีริะสุนทริ พล.ต.ท. สมเดชี ข้าวิข้ำ พล.ต.ท. วิริวิิทย์ ลิปิพันธ์ นายสหพล สังข้์เมฆ
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	 ส่วันวัาระการเล่อกตั�งคณะกรรมื่การแที่นกรรมื่การที่่�หมื่ด้วัาระ	จัำนวัน	4	ที่่าน	ค่อ	พล.ต.อ.	นิพจัน์	วั่ระสุนที่ร,	
พล.ต.ที่.	สมื่เด้ชุ	ขาวัขำ,	พล.ต.ที่.	วัรวัิที่ย์	ลิปิพันธ์	และนายสหพล	สังข์เมื่ฆ

	 ผู้ลการเล่อกตั�งปรากฎวั่าผู้้้ที่่�ได้้รับเล่อกตั�งเป็นคณะกรรมื่การ	จัำนวัน	4	ที่่าน	มื่่ด้ังน่�
 พล.ต.อ. นิพจน์ วิีริะสุนทริ  ผู้้�สมัคริจากั สหกัริณ์์ออมทริัพย์ตำริวิจแห่งชีาติ จำกััด
 พล.ต.ท. สมเดชี ข้าวิข้ำ    ผู้้�สมัคริจากั ชีุมนุมสหกัริณ์์ออมทริัพย์ตำริวิจแห่งชีาติ จำกััด
 พล.ต.ท. วิริวิิทย์ ลิปิพันธ์   ผู้้�สมัคริจากั สหกัริณ์์ออมทริัพย์ตำริวิจแห่งชีาติ จำกััด
 นายสหพล สังข้์เมฆ    ผู้้�สมัคริจากั สหกัริณ์์ออมทริัพย์ บมจ.สหปริะกัันชีีวิิต จำกััด



พล.ต.ท. วิริวิิทย์ ลิปิพันธ์
ริักัษัากัาริกัริริมกัาริผู้้�จัดกัาริ
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สวสัดีครบั ผม พล.ต.ที่. วรวิที่ย ลิปพนัี้ธ รกััษากัารกัรรมกัารผูจ้่ดักัาร บรษิทัี่ สิหประกันัี้ชื่ว้ติ จ่ำกัดั (มหาชื่นี้) 
ขึ้อขึ้อบคณ้ในความเช่�อมั�นจากัประธานกัรรมกัาร คณะกัรรมกัาร ต่ลอดจนผ่�บรหิารทก้ัท�านที�ให�ความไว�วางใจและ
เล่อกัให�เขึ้�ามาทำงาน ถ่อเปนภัารกัิจที�สำคัญครั�งหน้�งในชีวิต่กัารทำงานขึ้องผม ในฐานะที�เปนคนสหกัรณ บริหาร
งานสหกัรณมาอย�างยาวนาน จะขึ้อนำความร่�และประสบกัารณที�สะสมมาปรับใช�ในกัารบริหารงานบริษััทขึ้อง
ขึ้บวนกัารสหกัรณแห�งนี�อย�างส้ดกัำลังความสามารถ เพ่�อพัฒนาบริษััทไปส่�ความสำเร็จอย�างยั�งย่นในท้กัมิต่ิ

พื่รี้อมื่สานต่อคัวามื่สัมื่พื่ันธ์ ยกัรีะดับคัวามื่เชื่่�อมื่ั�น
ส้่กัารีเปนบรีิษััทปรีะกัันชื่ีวิตที�สหกัรีณ์์เล่อกัใชื่้บรีิกัารี

สหกัรีณ์์มื่ั�นคัง
สมื่าชื่กิัมื่ั�นใจำ

ให้ สหปรีะกันัชื่วิีต ดแ้ล

• ล้กัค�า	 ตอบสนองควัามื่ต้องการของสหกรณ์
และสมื่าชุิกผู้้้ใชุ้บริการได้้อย่างรวัด้เร็วั	 รับฟังข้อคิด้
เห็นในทีุ่กชุ่องที่างเพ่�อนำมื่าปรับปรุงและพัฒนาการให้
บริการอย่างมื่่ประสิที่ธิภาพยิ�งข่�น	 พร้อมื่นำเที่คโนโลย่
มื่าใชุ้ในการอำนวัยควัามื่สะด้วักให้กับล้กค้าเพ่�อให้เกิด้
ควัามื่พ่งพอใจัส้งสุด้

• ผู้้�ถุือหุ�น	มืุ่่งตอบแที่นสิที่ธิประโยชุน์ให้กับผู้้�
ถ่ือหุ้นในด้า้นตา่ง	ๆ 	อย่างตอ่เน่�อง	สานตอ่ควัามื่สมัื่พนัธ์
อนัด้	่สร้างควัามื่ตระหนกัร้ถ้ืง่คณุค่าและควัามื่เป็นเจ้ัาของ
เพ่�อยกระดั้บควัามื่เชุ่�อมื่ั�นและไวั้วัางใจัในการเล่อกใชุ้
บริการ

โดยมีแนวิคิดกัาริบริิหาริธุริกัิจ 4 ด�านสำคัญ่ ปริะกัอบด�วิย

• บุคลากัริ	 สร้างพลังควัามื่ร่วัมื่มื่่อเชุิงรุกใน
องค์กรโด้ยมื่่เป้าหมื่ายควัามื่สำเร็จัเด้่ยวักัน	 (Team	
Synergy	for	Success)	เพิ�มื่ศกัยภาพบคุลากรในองคก์ร	
ปรับปรุงหลักส้ตรอบรมื่พัฒนาควัามื่ร้้ใหม่ื่ให้สามื่ารถื
แข่งขันกับตลาด้ในปัจัจัุบัน

• หน่วิยงานกัำกัับด้แลกิัจกัาริ	 สร้างควัามื่เชุ่�อ
มื่ั�นให้กับหน่วัยงานกำกับด้้แลกิจัการและทีุ่กภาคส่วัน
ด้้วัยการด้ำเนินธุรกิจัภายใต้กฎเกณฑ์์อย่างเคร่งครัด้
โปรง่ใสด้ว้ัยหลกัธรรมื่าภบิาลที่่�ด้	่(Good	Governance)
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 พล.ต.ต. ธงชีัย โตงาม ริองกัริริมกัาริผู้้�จัดกัาริสายงานตลาดปริะกัันชีีวิิต	พร้อมื่เจั้าหน้าที่่�การตลาด้	เข้า
ร่วัมื่โครงการ	“มอบทุนกัาริศึึกัษัาบุตริข้�าริาชีกัาริตำริวิจปี 2567”	 จััด้โด้ยกองบังคับการสนับสนุนที่างอากาศ	
กองบัญ่ชุาการตำรวัจัตระเวันชุายแด้นและสหกรณ์ออมื่ที่รัพย์กองบังคับการสนับสนุนที่างอากาศ	จัำกัด้	และร่วัมื่
สนับสนุนเงินจัำนวัน	20,000	บาที่	ณ	อาคารอเนกประสงค์	กองบังคับการสนับสนุนที่างอากาศ	กองบัญ่ชุาการ
ตำรวัจัตระเวันชุายแด้น	อ.ชุะอำ	จั.เพชุรบุร่	เมื่่�อวัันที่่�	8	พฤษภาคมื่	2567

 พล.ต.ท. สมเดชี ข้าวิข้ำ ปริะธานกัริริมกัาริบริิหาริ พร้อมื่คณะผู้้้บริหาร	ร่วัมื่พิธ่	“ลงนามข้�อตกัลงเป็น
พันธมิตริริ่วิมกััน (MOU) กัับ สหกัริณ์์ออมทริัพย์ตำริวิจนคริบาล จำกััด”	 ในการร่วัมื่ส่งเสริมื่สวััสด้ิการด้้าน
การที่ำประกันชุ่วัิตคุ้มื่ครองสินเชุ่�อให้กับสมื่าชุิกสหกรณ์	โด้ยมื่่	พล.ต.ต. ภััทริภัณ์ สนิทวิงศึ์ ณ์ อยุธยา ผู้้�จัดกัาริ
สหกัริณ์์	 เป็นผู้้้ลงนามื่บันที่่กข้อตกลง	พร้อมื่ด้้วัย	พ.ต.อ. ชีลินทริ์ กัฤชีกัริะพัน ริองผู้้�จัดกัาริสหกัริณ์์	และเจั้า
หน้าที่่�ร่วัมื่เป็นสักข่พยาน	ณ	ห้องประชุุมื่	กองบังคับการตำรวัจันครบาล	(บชุ.น.)	เมื่่�อวัันที่่�	15	พฤษภาคมื่	2567

สหปรีะกัันชื่ีวิต รี่วมื่สนับสนุนทุนกัารีศึึกัษัาบุตรีสมื่าชื่ิกั
สอ.กัองบังคัับกัารีสนับสนุนทางอากัาศึ จำำากััด

สหปรีะกัันชื่ีวิต เซ็็น MOU กัับ สอ.ตำารีวจำนคัรีบาล จำำากััด
ร่ีวมื่สร้ีางสวัสดิกัารีปรีะกันัชีื่วติคุ้ัมื่คัรีองสนิเชื่่�อเพ่ื่�อสมื่าชื่กิัสหกัรีณ์์

Saha Life News
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 พล.ต.อ. นพิจน ์วิรีิะสนุทริ ปริะธานกัริริมกัาริ พล.ต.ต. ธงชียั โตงาม ริองกัริริมกัาริผู้้�จดักัาริสายงานตลาด
ปริะกัันชีีวิิต	 และเจั้าหน้าท่ี่�การตลาด้	 เข้าร่วัมื่โครงการ	“สัมมนาสหกัริณ์์ออมทริัพย์ในภัาคกัลางและสหกัริณ์์
พันธมิตริ” จัดโดยสหกัริณ์์ออมทริัพย์พนักังานกัาริบินไทย จำกััด	พร้อมื่ที่ั�งจััด้บ้ธประชุาสัมื่พันธ์ผู้ลิตภัณฑ์์ของ
บริษัที่	ณ	โรงแรมื่คาวัาลิคาซึ่่าร่สอร์ที่	จัังหวััด้พระนครศร่อยุธยา	เมื่่�อวัันที่่�	1-2	มื่ิถืุนายน	2567

 พล.ต.อ. นิพจน์ วิีริะสุนทริ ปริะธานกัริริมกัาริ พร้อมื่คณะผู้้้บริหารให้การต้อนรับ	Ms. Elenita V. San 
Roque ผู้้�อำนวิยกัาริ	และ	Mr. Ranjith Hettiarachchi ที�ปริึกัษัา ผู้้�แทนจากัสมาคมสมาพันธ์สหกัริณ์์ออม
ทริพัย์และเคริดิตยเ้นี�ยนในเอเชียี หรืิอ Association of Asian Confederation of Credit Unions (ACCU) 
และ Ms.Jean Pauline Belarmino-Landicho ผู้้�แทนจากัองค์กัริ Center for Agriculture and Rural 
Development Mutually Reinforcing Institutions (CARD MRI)	 ซึ่่�งเป็นองค์กรส่งเสริมื่ด้้านการเงิน
จัุลภาค	การบริการด้้านการเงิน	และประกันภัย	ณ	ห้องประชุุมื่	อาคาร	S1	ชุั�น	4	บมื่จั.สหประกันชุ่วิัต	เมื่่�อวัันที่่�	
20	พฤษภาคมื่	2567

สหปรีะกัันชื่ีวิต เข้้ารี่วมื่ 
“โคัรีงกัารีสัมื่มื่นาสหกัรีณ์์ออมื่ทรีัพื่ย์ในภาคักัลางและสหกัรีณ์์พื่ันธมื่ิตรี”

สหปรีะกัันชื่ีวิต ต้อนรีับคัณ์ะ ACCU และ CARD MRI
พื่รี้อมื่ปรีะสานคัวามื่รี่วมื่มื่่อในอนาคัต
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 พล.ต.อ. นิพจน์ วิีริะสุนทริ ปริะธานกัริริมกัาริ ร่วัมื่งาน 7 มิถุุนายน วิันสหกัริณ์์นักัเริียน ปริะจำปี 2567 
ณ	สำนกัพฒันาและถ่ืายที่อด้เที่คโนโลยก่ารสหกรณ์	ถืนนพชิุยั	เขตด้สุติ	กรงุเที่พมื่หานคร	เมื่่�อวันัที่่�	7	มื่ถิืนุายน	2567
	 โด้ยมื่่	นายอริริถุกัริ ศึิริิลัทธยากัริ ริัฐมนตริีชี่วิยวิ่ากัาริกัริะทริวิงเกัษัตริและสหกัริณ์์	 เป็นประธานในพิธ่
เปิด้งาน	 ซ่ึ่�งงานในครั�งน่�มื่่วััตถุืประสงค์เพ่�อเฉลิมื่พระเก่ยรติ	สมเด็จพริะกันิษัฐาธิริาชีเจ�า กัริมสมเด็จพริะเทพ
ริัตนริาชีสุดาฯ สยามบริมริาชีกัุมาริี	 ท่ี่�ที่รงริเริ�มื่ให้จััด้การเร่ยนร้้ด้้านการสหกรณ์ในโรงเร่ยน	 เพ่�อสร้างกิจักรรมื่
วัันสหกรณ์นักเร่ยน	และส่งเสริมื่การจััด้การเร่ยนร้้การสหกรณ์ในโรงเร่ยนให้แพร่หลาย
	 กิจักรรมื่ในครั�งน่�	บริษัที่ฯ	ยังได้้นำบ้ธกิจักรรมื่ไปร่วัมื่สร้างส่สัน	พร้อมื่แจักของรางวััลให้กับเด็้กนักเร่ยน
ภายในงานอ่กด้้วัย

สหปรีะกัันชื่ีวิต รี่วมื่งาน 7 มื่ิถุ้นายน
วันสหกัรีณ์์นักัเรีียน ปรีะจำำาปี 2567
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 พล.ต.ท. วิริวิทิย์ ลปิิพนัธ์ ริกััษัากัาริกัริริมกัาริผู้้�จัดกัาริ และคณะร่วัมื่งาน	ฉลองคริบริอบ 50 ปี และงาน
เปิดตัวิริะบบ CoOp Network Mobile Application (CNMA V.2)	ของ	สหกัริณ์์ออมทริัพย์มหาวิิทยาลัย
สงข้ลานคริินทริ์ จำกััด พร้อมื่ร่วัมื่สนับสนุนการจััด้งาน	จัำนวัน	10,000	บาที่	ณ	ห้องแกรนด้์คอนเวันชุั�น	ชุั�น	8	
โรงแรมื่ล่การ์เด้นส์	พลาซึ่่า	อ.หาด้ใหญ่่	จั.สงขลา	เมื่่�อวัันที่่�	15	มื่ิถืุนายน	2567

	 เพ่�อเป็นการส่งเสริมื่ให้สหกรณ์และสมื่าชิุกสหกรณ์	มื่ค่วัามื่มื่ั�นคงในชุ่วิิัต	ด้ว้ัยการประกันชุวิ่ัต บรษิทัี่ฯจัง่จัดั้
โครงการ	“สหปริะกัันชีวิีิตพบผู้้�นำสหกัริณ์”์	ในเขตพ่�นที่่�ภาคใต	้โด้ยได้ร้บัเกย่รตจิัาก นายเฉลมิ นวิมนิ�ม สหกัริณ์์
จงัหวัิดนคริศึรีิธริริมริาชี	เปน็ประธานเปดิ้งาน	มื่ผู่้้น้ำสหกรณ์ในจังัหวัดั้นครศรธ่รรมื่ราชุ	จังัหวัดั้สุราษฎรธ์าน	่และ
จัังหวััด้ชุุมื่พร	เข้าร่วัมื่รวัมื่	25	สหกรณ์	ผู้้้เข้าร่วัมื่โครงการกวั่า	40	คน	ณ	โรงแรมื่แกรนด้์เซึ่าเที่ิร์น	อำเภอทีุ่่งสง	
จัังหวััด้นครศร่ธรรมื่ราชุ	เมื่่�อวัันที่่�	14	มื่ิถืุนายน	2567

สหปรีะกัันชื่ีวิต รี่วมื่งานฉลองคัรีบรีอบ 50 ปี 
สหกัรีณ์์ออมื่ทรีัพื่ย์มื่หาวิทยาลัยสงข้ลานคัรีินทรี์ จำำากััด

สหปรีะกัันชื่ีวิต จำัดโคัรีงกัารี “สหปรีะกัันชื่ีวิตพื่บผู้้้นำาสหกัรีณ์์”
พื่ัฒนาคัวามื่สัมื่พื่ันธ์ สานคัวามื่รี่วมื่มื่่อ เพื่ิ�มื่คัวามื่มื่ั�นใจำให้สหกัรีณ์์ในพื่่�นที�ภาคัใต้
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 พล.ต.อ. นิพจน์ วิีริะสุนทริ ปริะธานกัริริมกัาริ และ พล.ต.ท. สมเดชี ข้าวิข้ำ ปริะธานกัริริมกัาริบริิหาริ 
พร้อมื่ผู้้บ้รหิารและเจัา้หนา้ท่ี่�ผู้้ป้ระสานงานการตลาด้ในพ่�นที่่�	เขา้รว่ัมื่	โคริงกัาริสัมมนาชีมริมสหกัริณ์อ์อมทรัิพย์
ตำริวิจ ภัาคอสีาน	และให้เกย่รตเิป็นผู้้้แที่นมื่อบเงินสนับสนนุโครงการ	การจัดั้สมัื่มื่นาในครั�งน่�	จัำนวัน	20,000	บาที่
ณ	โรงแรมื่อวัาน่	ขอนแก่น	โฮเที่ล	แอนด์้	คอนเวันชุั�น	เซึ่น็เตอร์	จังัหวัดั้ขอนแก่น	ระหว่ัางวันัท่ี่�	15-16	มื่ถิืนุายน	2567
	 	 	 	 	 นอกจัากน่�	 สหประกันชุ่วัิต	 ยังได้้นำบ้ธกิจักรรมื่ไปร่วัมื่สร้างส่สัน	 เพ่�อประชุาสัมื่พันธ์ผู้ลิตภัณฑ์์ของบริษัที่
ภายในงานอ่กด้้วัย

 พล.ต.อ. นพิจน์ วิรีิะสนุทริ ปริะธานกัริริมกัาริ พรอ้มื่ด้ว้ัย	นางอาภัา ไหลนานานกุัล้ ริองกัริริมกัาริผู้้�จดักัาริ
สายงานบริิหาริ เข้าร่วัมื่เป็นเก่ยรติ พิธีเปิดอาคาริสำนักังานใหม่ สหกัริณ์์ออมทริัพย์สาธาริณ์สุข้ลำพ้น จำกััด
	 โอกาสน่�ได้้มื่อบกระเชุ้าด้อกไมื่้แสด้งควัามื่ยินด้่	โด้ยมื่่	นายเนตริ พงษั์ตุ�ย ปริะธานกัริริมกัาริ สอ.สธ.ลำพ้น 
จำกััด	เป็นผู้้้รับมื่อบ	ณ	สหกรณ์ออมื่ที่รัพย์สาธารณสุขลำพ้น	จัำกัด้	ต.เหมื่่องง่า	อ.เมื่่องลำพ้น	จั.ลำพ้น	เมื่่�อวัันที่่�	
29	มื่ิถืุนายน	2567

สหปรีะกัันชื่ีวิต รี่วมื่งาน
สัมื่มื่นาชื่มื่รีมื่สหกัรีณ์์ออมื่ทรีัพื่ย์ตำารีวจำ ภาคัอีสาน

สหปรีะกัันชื่ีวิต รี่วมื่แสดงคัวามื่ยินดีในพื่ิธีเปิดอาคัารีสำานักังาน
สหกัรีณ์์ออมื่ทรีัพื่ย์สาธารีณ์สุข้ลำาพื่้น จำำากััด
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ทำาไมื่...? ต้องทำาปรีะกัันคัุ้มื่คัรีองวงเงินสินเชื่่�อ

	 ทีุ่กวัันน่�หากเราต้องการขอสินเชุ่�อ	ไมื่่วั่าจัะเป็นสินเชุ่�อบ้าน	สินเชุ่�อรถืยนต์	สินเชุ่�อส่วันบุคคล	สินเชุ่�อสหกรณ์	หร่อ	
สินเชุ่�ออ่�น	ๆ	เชุ่�อวั่าหลายคนคงได้้รับคำแนะนำให้เราที่ำประกันคุ้มื่ครองวังเงินสินเชุ่�อ	วัันน่�โค้ชุวัินจัะพาทีุ่กที่่านไปร้้จััก	
“ปริะกัันคุ�มคริองวิงเงินสินเชีื�อ”	กันให้มื่ากข่�น	วั่าที่ำไมื่...?	เราต้องที่ำประกันคุ้มื่ครองวังเงินสินเชุ่�อ
 ปริะกัันคุ�มคริองวิงเงินสินเชีื�อคืออะไริ...?
	 ประกันคุม้ื่ครองวังเงนิสนิเชุ่�อ	หรอ่	(Credit	Life	Insurance)	คอ่	ประกันประเภที่หน่�งที่่�จัะชุ่วัยคุม้ื่ครองผู้้ข้อสินเชุ่�อ
กรณเ่สย่ชุว่ัติ	หรอ่	การตกเปน็บุคคลที่พุพลภาพสิ�นเชุงิถืาวัร	จัากการเจับ็ปว่ัย	หรอ่	บาด้เจับ็	บรษัิที่ประกันจัะจัา่ยจัำนวัน
เงินเอาประกันภัย	2	แบบด้้วัยด้้วัยกัน	ค่อ	1. จ่่ายแบบตามภาระหนี้้�สิินี้ที่้�ลดลง	หร่อ	2. จ่่ายแบบคงที่้�เต็มทีุ่นี้ประกัันี้ 
(วงเงนิี้สินิี้เช่ื่�อ)	โด้ยจัะจัา่ยให้กบัสถืาบนัการเงนิที่่�ใหส้นิเชุ่�อเปน็อนัด้บัแรกปิด้ภาระหน่�สนิ	และหากมื่ส่ว่ันที่่�เหลอ่จัะจัา่ย
ให้กับที่ายาที่หร่อผู้้้รับประโยชุน์	ภายในระยะเวัลาที่่�เอาประกันไวั้	
 ปริะกัันคุ�มคริองวิงเงินสินเชีื�อดีอย่างไริ...?
	 โค้ชุวัินเชุ่�อวั่าวััตถืุประสงค์การขอสินเชุ่�อของแต่ละที่่านอาจัแตกต่างกันออกไปตามื่เป้าหมื่ายของแต่ละที่่าน		
แต่สิ�งเด้่ยวัที่่�เหมื่่อนกันค่อ	ทุี่กที่่านมื่่ควัามื่จัำเป็นที่่�จัะต้องใชุ้เงินนั�น	แต่หากเกิด้เหตุไมื่่คาด้ฝัันข่�นกับชุ่วิัต	ใครจัะเป็น
คนที่่�มื่าชุำระหน่�สินที่่�เราได้้ก่อไวั้	ครอบครัวัเราจัะเป็นอย่างไร	จัะเดิ้นต่อไปได้้หร่อไมื่่...?
	 จัริง	ๆ	แล้วัสถืาบันการเงินต้องการให้สินเชุ่�อแต่ละอย่างเพ่�อให้ล้กค้านำไปสร้างที่รัพย์สิน	ไมื่่ใชุ้เพ่�อไปสร้างหน่�สิน
เชุ่น
	 -	การให้สินเชุ่�อบ้าน	เราอยากให้บ้านเป็น	วัิมื่าน	ไมื่่ใชุ่	วิับาก	ถื้าจัำเป็นเมื่่�อที่่านต้องจัากไป
	 -	การให้สินเชุ่�อรถืยนต์	เราอยากให้เป็น	ยานพาหนะที่่�ปลอด้ภัย	ไมื่่ใชุ่	หายนะกลางที่าง	สำหรับคนที่่�เรารักหาก
เราต้องจัากไป
	 -	การให้สินเชุ่�อธุรกิจั	เราอยากเห็น	ธุรกิจัเจัริญ่รุ่งเร่อง	ไมื่่ใชุ่	ธุรกิจัรุ่งริ�ง	เพ่ยงเพราะเจั้าของธุรกิจัต้องจัากไป
	 -	เราต้องการให้เงิน	เป็นทีุ่นต่อยอด้	ต่อเงิน	ต่อธุรกิจั	ไมื่่ใชุ่ให้ไปเพ่�อ	ตัด้เป็นหน่�สิน	เพ่ยงเพราะผู้้้นำครอบครัวั
ไมื่่ได้้อย้่บริหารต่อไป
	 ถื้าวัันน่�ทีุ่ก	ๆ	การขอสินเชุ่�อมื่่การที่ำประกันคุ้มื่ครองสินเชุ่�อไวั้	คุณจัะได้้รับ	3	คุ้มื่	ด้ังน่�
 1. คุ�มคริอง	หากเกดิ้เหตุไม่ื่คาด้ฝััน	บรษิทัี่ประกนัจัะปิด้ภาระหน่�ให้	หน่�สนิ	จัะกลายเป็น	ที่รพัย์สนิ	หรอ่	เป็นมื่รด้ก
ให้กบัครอบครัวั	คนที่่�เรารักไมื่่เด้่อด้ร้อน	ไมื่่วั่าจัะเกิด้อะไรข่�น	คนข้างหลังก็จัะเด้ินต่อไปได้้
 2. คุ�มคา่	ค่าเบ่�ยไม่ื่แพง	ควัามื่คุม้ื่ครองวังเงนิส้ง	บางที่่�สามื่ารถืก้เ้พิ�มื่จัากวังเงนิก้เ้ด้มิื่ได้้	(ตามื่เง่�อนไขของแต่ละบรษิทัี่)
 3. คุ�มภััย	ผู้้้ก้้มื่่ควัามื่ร้้ส่กสบายใจั	ปลอด้ภัย	ไร้ควัามื่กังวัล	ที่ำให้สามื่ารถืวัางแผู้นการด้ำเนินธุรกิจั	ด้ำเนินชุ่วัิตได้้
อย่างมื่ั�นคง	และมืุ่่งมื่ั�นกับเป้าหมื่ายมื่ากข่�น	เน่�องจัากร้้วั่ามื่่ควัามื่คุ้มื่ครองในกรณ่เกิด้เหตุไมื่่คาด้ฝัันข่�น
	 มื่าถื่งตอนน่�...โค้ชุวิันเชุ่�อว่ัาทุี่กท่ี่านจัะเข้าใจัและเห็นคุณค่าของ	“ปริะกัันคุ�มคริองวิงเงินสินเชีื�อ”	 เพิ�มื่ข่�นอย่าง
แน่นอน	ฉะนั�น	จัะด้่กวั่าหร่อไมื่่	เมื่่�อเราจัำเป็นต้องขอสินเชุ่�อ	เราแค่เพ่ยง	“นำเงินเล็กัน�อยมาจ่ายเบี�ยปริะกััน เมื�อเกัิด
เหตุไม่คาคฝััน จะมีคนมาจัดกัาริภัาริะหนี�สินกั�อนใหญ่่ให�”	จัะเป็นการ	คุ้มื่ครอง	คุ้มื่ค่า	คุ้มื่ภัย	เพ่�อชุ่วัยให้	“ควิามฝััน
ข้องคุณ์ไม่หาย คนที�คุณ์ริักัถุึงเป้าหมายแน่นอน”	กับประกันคุ้มื่ครองวังเงินสินเชุ่�อ 

* ความค้�มครองและระยะเวลาเอาประกัันภััย ขึ้้�นอย่�กัับเง่�อนไขึ้ขึ้องแต่�ละแบบประกัันขึ้องแต่�ละบริษััท

By...CoachVin insure

Saha Life Training
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ลานีญ่า มื่าแล้ว
 เตรีียมื่รี่างกัายอย่างไรี ให้สตรีองแมื่้อากัาศึเปลี�ยน

	 ขอ้มื่ล้จัาก	กรมื่อตุุนยิมื่วัทิี่ยา	เปดิ้เผู้ยว่ัาประเที่ศไที่ยจัะเขา้ส้ส่ภาวัะ	“ลานญี่า”	หรอ่สภาพอากาศผัู้นแปรมื่ากกว่ัา
ปกติ	ในชุ่วังเด้่อน	ก.ค.	-	ก.ย.2567	และจัะต่อเน่�องไปจันถื่งชุ่วัง	ธ.ค.2567	-	ก.พ.2568	ส่งผู้ลให้คร่�งปีหลังเป็นต้นไป
มื่แ่นวัโน้มื่ฝันตกเพิ�มื่มื่ากข่�น	สว่ันอุณหภ้มิื่ยงัคงสง้กว่ัาคา่ปกติ	แต่ปลายปีอณุหภมิ้ื่จัะลด้ลงกว่ัาปทีี่่�แล้วัหรอ่หนาวัข่�นนั�นเอง
	 เมื่่�ออากาศเริ�มื่เปล่�ยนแปลงบ่อย	เด้่�ยวัร้อน	เด้่�ยวัหนาวั	แบบน่�	ระวัังปัญ่หาสุขภาพจัะถืามื่หา	เพ่�อเป็นการป้องกัน
ตัวัเองจัากโรคภัยต่าง	ๆ 	ที่่�อาจัเข้ามื่าในชุ่วังที่่�ภ้มื่ิคุ้มื่กันร่างกายเราไมื่่แข็งแรง	Saha Life Care เพริาะเริาห่วิงใยคุณ์ จั่ง
ขอนำ	5	วัิธ่ด้้แลร่างกายให้สตรองแมื่้อากาศเปล่�ยนมื่าฝัาก	จัะมื่่อะไรบ้าง	ไปติด้ตามื่พร้อมื่กันเลย
 • พกัริ่ม หริือ เสื�อกัันฝัน กั่อนออกัจากับ�านควิริเชี็คสภัาพอากัาศึสักัหน่อย เตริียมริ่มหรืิอเสื�อกัันฝันให�พริ�อม 
ป้องกัันไม่ให�ตัวิเปียกัฝัน หริือหากัเปียกัฝันไปแล�วิ กั็ควิริริีบเชี็ดตัวิให�แห�งและเปลี�ยนเสื�อผู้�าใหม่ทันทีเพื�อป้องกัันไม่
ให�เป็นหวิัดหริือเจ็บป่วิยด�วิยโริคอื�น ๆ
 • พกััผู่้อนให�เพยีงพอ ควิรินอนหลบัพักัผู้อ่นให�เพยีงพอ อยา่งน�อยวินัละ 6-8 ชีั�วิโมง เพื�อให�ริา่งกัายได�พกััผู้อ่น
และฟื้้�นฟื้้ตัวิเองได�อย่างเต็มที� ทั�งยังชี่วิยเสริิมสริ�างริะบบภั้มิคุ�มกัันให�แข้็งแริงต่อส้�กัับเชีื�อโริคได�ดีข้ึ�นด�วิย
 • กันิอาหาริที�มีปริะโยชีน ์กัาริกิันอาหาริที�มปีริะโยชีนค์ริบ 5 หม้ ่จะชีว่ิยเสริมิสริ�างควิามแข้ง็แริงให�กับัริา่งกัาย 
และยังชี่วิยเสริิมเกัริาะภั้มิคุ�มกัันข้องริ่างกัายให�แข้็งแริง ป้องกัันไม่ให�ป่วิยง่าย
 • ดื�มน�ำให�เพยีงพอ ควิริดื�มน�ำให�ได�อยา่งน�อยวินัละ 8 แกั�วิ หริอื 1.5 -2 ลติริ น�ำจะช่ีวิยริกััษัาสมดลุข้องริา่งกัาย
ให�อย้ใ่นเกัณ์ฑ์ท์ี�ด ีลดโอกัาสกัาริตดิเชีื�อโริคตา่ง ๆ  ที�อาจเข้�าส้ร่ิา่งกัาย เพิ�มกัาริไหลเวิยีนโลหติและทำให�เซลลภ์ัายใน
ริ่างกัายไม่ข้าดน�ำ
 • ออกักัำลังกัายเป็นปริะจำ กัาริออกักัำลังกัายอย่างสม�ำเสมอ จะชี่วิยให�ริะบบภั้มิคุ�มกัันในริ่างกัายทำงานได�
อย่างมีปริะสิทธิภัาพมากัยิ�งข้ึ�น และยังชี่วิยเสริิมสริ�างควิามแข้็งแริงให�กัับริ่างกัาย โดยควิริจะออกักัำลังกัายอย่าง
น�อย 30 นาที สัปดาห์ละ 3-4 คริั�ง
	 นอกจาก	5	วิิธีดีังักล่่าวิ	ซ่ึ่�งเป็็นวิิธีีพ้ื้�นฐานของการดูัแล่สุุขภาพื้อยูู่่แล้่วิ	การเล่อ้กรบัป็ระทานวิิตามินิเสุริมิหร้อการ

เสุริมิสุร้างภมูิคุ้ิุ้มิกนัให้กบัร่างกายู่ด้ัวิยู่การรับวัิคุ้ซีึ่นเพ่ื้อให้ร่างกายู่มีิภมูิต้ิานทานโรคุ้	เช่่น	วิคัซนีโริคไข้�หวิดัใหญ่่ วิคัซีน
ปอดอักัเสบในผู้้�ส้งอายุ ริวิมไปถึุงวิัคซีนโควิิด 19	ก็เป็็นเร่องที�คุ้วิรให้คุ้วิามิสุำาคุ้ัญเช่่นกัน	ล่องนำาไป็ทำาตามิกันดัูนะ
เพ่ื้อสุุขภาพื้ที�ดัขีองเราแล่ะคุ้นที�รกั

ขอบคุณข้อมื่้ลจัาก:	กรมื่อุตุนิยมื่วัิที่ยา,	www.pptvhd36.com	และโรงพยาบาลรามื่คำแหง

ด้วยความห่วงใย จ่ากั สิหประกัันี้ชื่้วิต

Saha Life Care
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Saha Lifestyle

กัฎ 8-8-8 ในกัารีใชื่้ชื่ีวิตให้มื่ีปรีะสิทธิภาพื่

	 การใชุชุ้ว่ัติ	1	วันัของเราใหม้ื่ป่ระสิที่ธิภาพนั�น	ตอ้งเริ�มื่ตน้จัากการบรหิารจััด้การเวัลาของเราใหเ้หมื่าะสมื่	บาลานซึ่์
ควัามื่สำคัญ่ในชุ่วัิตประจัำวัันให้เกิด้ควัามื่สมื่ดุ้ลที่ั�งกับตัวัเอง	ครอบครัวั	และคนที่่�คุณรัก

“กัฎ 8-8-8”	ค่อ	กฎการใชุ้ชุ่วัิตให้เกิด้ควัามื่สมื่ดุ้ลด้้วัยการแบ่งเวัลาใน	24	ชุั�วัโมื่งของคุณ	ออกเป็น	3	ส่วัน	แต่ละ
ส่วันจัะมื่่เวัลา	8	ชุั�วัโมื่งเที่่ากัน	เพ่�อการจััด้สรรเวัลาในการที่ำกิจักรรมื่ต่าง	ๆ	ในชุ่วัิตได้้อย่างลงตัวันั�นเอง

• 8 ชีั�วิโมงสำหริับกัาริทำงาน

แม้ื่วัา่เวัลาการที่ำงานของคนสว่ันใหญ่จ่ัะถืก้แบง่ไวัอ้ยา่งชุดั้เจันแลว้ั	คอ่	8	ชุั�วัโมื่งตอ่วันั	แตเ่รากต็อ้งบรหิารจัดั้การ
เวัลาในการที่ำงานของเราให้มื่่ประสิที่ธิภาพด้้วัย	เชุ่น	การจััด้ลำด้ับควัาสำคัญ่ของงาน	การตั�งเป้าหมื่ายในการที่ำงานให้
สำเร็จัลุล่วังในแต่ละวััน	เพ่�อไมื่่ให้กระที่บกับเวัลาส่วันอ่�น	ๆ	หร่อการที่ำงานล่วังเวัลาโด้ยไมื่่จัำเป็น

• 8 ชีั�วิโมงสำหริับกัารินอน

แน่นอนวั่าการนอนหลับค่อการพักผู้่อนที่่�ด่้ที่่�สุด้	เพราะถื่อเป็นการปิด้สวัิตชุ์ตัวัเองให้ร่างกายได้้มื่่เวัลาฟนฟ้
ส่วันที่่�สก่หรออยา่งเตม็ื่ที่่�	ซึ่่�งในระหว่ัางที่่�เราหลบันั�น	รา่งกายจัะหลั�ง	Growth Hormone	หรอ่ฮอรโ์มื่นการเจัรญิ่เตบิโต
ออกมื่า	เพ่�อชุ่วัยซึ่่อมื่แซึ่มื่ส่วันที่่�ส่กหรอ	ระบบเผู้าผู้ลาญ่	และระบบภ้มื่ิคุ้มื่กันของร่างกายให้พร้อมื่สำหรับการต่�นข่�นมื่า
ใชุ้ชุ่วัิตในวัันถืัด้ไปได้้อย่างมื่่ประสิที่ธิภาพ

• 8 ชีั�วิโมงสำหริับเวิลาส่วินตัวิ

เราที่กุคนล้วันต้องม่ื่เวัลาส่วันตัวัในการได้้ที่ำในสิ�งที่่�รกั	สิ�งที่่�ชุอบ	ปล่อยตวััปล่อยใจัไปกับกิจักรรมื่ต่าง	ๆ 	ที่่�ที่ำให้เรา
สบายใจั	และม่ื่ควัามื่สขุ	โด้ยอาจัเป็นกจิักรรมื่ที่่�ที่ำร่วัมื่กบัครอบครวัั	คนรกั	เพ่�อน	หรอ่ตวััเราเอง	เชุ่น	การออกกำลงักาย
เล่นก่ฬา	การเข้าครัวัที่ำอาหาร	การได้้นอนด้้หนงัหร่อซึ่่ร่ย์เร่�องโปรด้	การได้้เล่นเกมื่	ฟังเพลง	เพ่�อสร้างควัามื่บันเที่ิงใจัให้
กบัตวััเอง	หรอ่แมื่ก้ระที่ั�งการได้้ออกไปสังสรรค	์ซึ่่�งถือ่เปน็สว่ันสำคญั่ที่่�จัะที่ำใหเ้รามื่พ่ลงัใจัในการใชุชุ้ว่ัติตอ่ไปได้ใ้นที่กุวััน

	 ชุาวัสหประกันชุวิ่ัต	อาจัลองนำ กัฎ 8-8-8	ไปปรบัใชุใ้นชุว่ัติประจัำวันัด้	้เพราะจัะที่ำใหท้ี่กุคนสามื่ารถืจัดั้สรรเวัลา
ชุ่วัิตได้้อย่างลงตัวั	และมื่่	Work-Life Balance	มื่ากข่�นอย่างแน่นอน



Saha Life Q&ASaha Life Q&A
แบบผลิตภัณฑ "สหสินเกื้อทรัพย" มีรูปแบบไหนบางคะ ?

   สหประกันชีวิต ยินดีใหบริการครับ เพื่อใหตอบโจทยทุกความตองการของสมาชิกสหกรณ

ผูเอาประกันภัยทุกทาน แผนประกันชีวิตคุมครองสินเชื่อ "สหสินเกื้อทรัพย" ของเรามีดวยกัน 4 รูปแบบ

โดยมีรายละเอียดทุนประกันและความคุมครอง ดังนี้

 1. แบบทุนประกันลดลง คุมครองชีวิต

 2. แบบทุนประกันลดลง คุมครองชีวิตและทุพพลภาพ

 3. แบบทุนประกันคงที่ คุมครองชีวิต 

 4. แบบทุนประกันคงที่ คุมครองชีวิตและทุพพลภาพ

ดิฉันเปนครู อายุ 40 ป มีสินเช่ือกับสหกรณอยู กังวลวาหากเกิดอะไรข้ึน
กับตัวเอง ภาระหนี้จะตกไปที่สามีและลูก ควรเลือกทำแบบไหนคะ ? 
แนะนำเปนแบบทุนประกันคงที่ คุมครองชีวิต ครับ เพราะหากเกิดเหตุไมคาดฝนขึ้น บริษัทจะ

ชำระหนี้แทนใหทั้งหมดและยังมีสวนที่เหลือเปนมรดกใหกับครอบครัวและคนที่รักอีกดวยครับ

คำถาม

คำตอบ

สามารถศึกษารายละเอียดกรมธรรมเพิ่มเติมไดที่เว็บไซต www.sahalife.co.th 
หรือ โทร. 02-379-5099 ติดตอ ฝายตลาดประกันชีวิต
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คำถาม

คำตอบ

15สหประกันชีวิต ชีวิตที่มีหลักประกัน
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ทุกเร�่องที่คุณไม�เคยรู�เกี่ยวกับทุกเร�่องที่คุณไม�เคยรู�เกี่ยวกับ

       พบกบัคอนเทนต�ใหม�แกะกล�องกับรายการ “สหประกันชวี�ต Did you know ?”
รายการที่จะรวบรวมเอาทุกเร�่องราวที่คุณอาจไม�เคยรู�เกี่ยวกับเรามาคลายข�อสงสัยให�ความ
กระจ�างแก�ทุกท�าน
      โดย “โค�ชว�นนี่” และ “พ�่อาร�ม” สองผู�ดําเนินรายการอารมณ�ดีที่ขอรับหน�าที่ไปค�นหาทุก
คําตอบ พร�อมมาเฉลยทุกข�อสงสัยให�กับทุกท�าน เป�นประจําทุกสัปดาห�บนทุกช�องทางโซเชียล
มีเดียของบร�ษัทฯ

ช�องทางติดตามรับชม

เรามีคําตอบ !เรามีคําตอบ !สหประกันชีว�ตสหประกันชีว�ตสหประกันชีว�ตสหประกันชีว�ต

ช�องทางติดตามรับชม


