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 ในโลกธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การสื่อสารที่ชัดเจน  โปรงใส  และสรางสรรค ถือเปนหัวใจสำคัญของการ
สรางความเชื่อมั่นระหวางองคกรกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน  ไมวาจะเปนผูถือหุน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ   ตลอดจน
สาธารณชน วารสารฉบับนี้จึงมิไดเปนเพียงสื่อกลางในการเผยแพรขาวสาร แตยังเปนพื้นที่สะทอนวิสัยทัศน แนวคิด และความ
มุงมั่นขององคกรในการเติบโตอยางยั่งยืน

 ตลอดชวงเวลาท่ีผานมา องคกรของเราไดเผชิญกับความทาทายรอบดาน ทั้งจากภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน             
การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ีและพฤตกิรรมผูบริโภคทีป่รับตัวอยางตอเนือ่ง อยางไรกต็าม ดวยการบริหารจัดการทีร่อบคอบ 
การยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และความรวมมือของบุคลากรทุกระดับ เราสามารถกาวผานสถานการณตาง ๆ ไดอยางมั่นคง 
พรอมทั้งพัฒนาศักยภาพองคกรใหแข็งแกรงยิ่งขึ้น

 วารสารฉบับนี้จึงไดรวบรวมทั้งขาวสารสำคัญขององคกร กิจกรรมเพื่อสังคม ตลอดจนความรูที่เปนประโยชน 
เพ่ือใหผูอานไดรับขอมูลที่ครบถวน รอบดาน เรามุงหวังวาเนื้อหาในวารสารฉบับนี้ จะเปนอีกหนึ่งชองทางในการสรางความ
เขาใจอันดี เสริมสรางความเช่ือมั่น และกระชับความสัมพันธระหวางองคกรกับทุกทานใหแนนแฟนย่ิงขึ้น พรอมกาวเดินไป                        
สูอนาคตดวยกันอยางมั่นคงและยั่งยืน
 ทายที่สุดนี้ กองบรรณาธิการขอขอบคุณทุกความไววางใจ และทุกการสนับสนุนที่มีใหกับเราเสมอมา พรอมยืนยันความ
ตั้งใจที่จะพัฒนาคุณภาพเนื้อหาใหตอบโจทยผูอานในทุกมิติอยางตอเนื่อง

 ในโลกธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว การสื่อสารที่ชัดเจน  โปรงใส  และสรางสรรค ถือเปนหัวใจสำคัญของการ
สรางความเชื่อมั่นระหวางองคกรกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน  ไมวาจะเปนผูถือหุน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ   ตลอดจน
สาธารณชน วารสารฉบับนี้จึงมิไดเปนเพียงสื่อกลางในการเผยแพรขาวสาร แตยังเปนพื้นที่สะทอนวิสัยทัศน แนวคิด และความ
มุงมั่นขององคกรในการเติบโตอยางยั่งยืน

 ตลอดชวงเวลาท่ีผานมา องคกรของเราไดเผชิญกับความทาทายรอบดาน ทั้งจากภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน             
การเปลีย่นแปลงทางเทคโนโลย ีและพฤตกิรรมผูบรโิภคทีป่รับตัวอยางตอเนือ่ง อยางไรกต็าม ดวยการบริหารจัดการทีร่อบคอบ 
การยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาล และความรวมมือของบุคลากรทุกระดับ เราสามารถกาวผานสถานการณตาง ๆ ไดอยางมั่นคง 
พรอมทั้งพัฒนาศักยภาพองคกรใหแข็งแกรงยิ่งขึ้น

 วารสารฉบับนี้จึงไดรวบรวมทั้งขาวสารสำคัญขององคกร กิจกรรมเพื่อสังคม ตลอดจนความรูที่เปนประโยชน 
เพ่ือใหผูอานไดรับขอมูลที่ครบถวน รอบดาน เรามุงหวังวาเนื้อหาในวารสารฉบับนี้ จะเปนอีกหนึ่งชองทางในการสรางความ
เขาใจอันดี เสริมสรางความเช่ือมั่น และกระชับความสัมพันธระหวางองคกรกับทุกทานใหแนนแฟนย่ิงข้ึน พรอมกาวเดินไป                        
สูอนาคตดวยกันอยางมั่นคงและยั่งยืน
 ทายที่สุดนี้ กองบรรณาธิการขอขอบคุณทุกความไววางใจ และทุกการสนับสนุนที่มีใหกับเราเสมอมา พรอมยืนยันความ
ตั้งใจที่จะพัฒนาคุณภาพเนื้อหาใหตอบโจทยผูอานในทุกมิติอยางตอเนื่อง

บทสะทอนวิสัยทัศนองคกร ทามกลางการเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจยุคใหม
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 วารสาร Saha Life เปนวารสารราย 3 เดือนเทานั้น บทความและรูปภาพในวารสารสงวนสิทธตามกฎหมาย การนำบทความหรือรูปภาพ
ในวารสารไปเผยแพร ตองไดรับอนุญาตเปนลายลักษณอักษรจากบริษัทเทานั้น
กองบรรณาธิการ : สวนสื่อสารองคกร ฝายสื่อสารองคกร โทร. 0-2379-5099 ตอ 2404, 2405, 2406
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แทนคำขอบคุณที่ให�การสนับสนุนกิจการอย�างดีเสมอมา

กรมสงเสริมสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับ
และสงเสริมการประกอบธุรกิจประกัจนภัย (คปภ.)สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

สมาคมประกันชีวิตไทย

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จำกัด

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยตำรวจแหงชาติ จำกัด

สหกรณออมทรัพยตำรวจแหงชาติ จำกัด
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ขอบคุณทุกความเชื่อมั่น และไว�วางใจ

สหกรณออมทรัพยจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จำกัด สหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำกัด

กรมบังคับคดีสำนกังานปองกนัและปราบปรามการฟอกเงิน(ปปง.)

สหกรณออมทรัพยพนักงานบริษัทการบินไทย จำกัด สหกรณเครดิตยูเนี่ยนคลองจั่น จำกัด
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สหประกันชีว�ต
จัดประชุมใหญ�สามัญผู�ถือหุ�น ประจำป� 2569

 เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2569 บริษัท สหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ไดจัดประชุมใหญสามัญผูถือหุน                
ประจำป 2569 ณ โรงแรมเอเชียแอรพอรท อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี
 โดยม ีพล.ต.อ.นิพจน วีระสุนทร ประธานกรรมการบริษทั เปนประธานในการประชมุ พรอมดวยคณะกรรมการ     
ท่ีปรกึษา และผูบรหิารของบรษิทัฯ เขารวมประชุมอยางพรอมเพรยีง เพือ่ชีแ้จงขอมลูสำคญัตอผูถอืหุน ทัง้น้ี มผีูแทนจาก
สหกรณผูถอืหุนเขารวมประชุมกวา 200 คน สะทอนถงึความเชือ่มัน่และการมสีวนรวมในการกำหนดทศิทางการดำเนนิงาน
ของบริษัท
 ในการประชมุครัง้นี ้บรษิทัไดรายงานผลการดำเนินงานประจำป 2568 ใหผูถอืหุนรบัทราบ พรอมทัง้นำเสนอเรือ่ง
สำคัญเพื่อพิจารณาอนุมัติตามระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญประจำป
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 สำหรบัวาระการเลือกต้ังคณะกรรมการแทนกรรมการทีค่รบกำหนดออกตามวาระ จำนวน 3 ทาน ผลการเลอืกตัง้          

ปรากฏวา ผูทีไ่ดรบัเลือกต้ังเปนกรรมการบรษิทั จำนวน 3 ทาน ไดแก 
 1) พลตำรวจโท ณพัฒน ศรีหิรัญ
 2) ดร. ธนาวุธ แสงกาศนีย
 3) นายพิทยา ทิพยโสตถิ
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 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2569 บริษัท สหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) นำโดย พลตำรวจเอก นิพจน            
วีระสุนทร ประธานกรรมการ พรอมดวยคณะกรรมการและผูบริหาร เขารวมพิธีวางพานพุมสักการะ พระ
บิดาแหงการสหกรณไทย เนื่องในวันสหกรณแหงชาติ ประจำป 2569 เพื่อแสดงความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ
และรำลึกถึงคุณูปการตอการพัฒนาขบวนการสหกรณไทย ณ บริเวณลานพระรูปพระบิดาแหงการสหกรณไทย 
สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ถนนพิชัย เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
 

สหประกันชีว�ต
ร�วมงานวันสหกรณ�แห�งชาติ ประจำป� 2569
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 ภายในงาน บริษัทฯ ไดรวมออกบูธจัดกิจกรรมประชาสัมพันธผลิตภัณฑประกันชีวิตซึ่งไดรับการออกแบบ
เพื่อมุงเนนการสรางหลักประกันและความมั่นคงทางการเงินใหแกสมาชิกสหกรณทั่วประเทศ พรอมใหคำปรึกษา
ดานการวางแผนทางการเงินและการคุมครองชีวิตอยางเหมาะสม
 ท้ังน้ี ไดรับเกียรติจาก นายนเรศ ธำรงคทิพยคุณ รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ พรอมดวย        
นายปรเมศวร อินทรชุมนุม ประธานสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย เขาเยี่ยมชมบูธของบริษัทฯ และรวมถายภาพ
เปนที่ระลึก บรรยากาศเปนไปอยางอบอุนและสะทอนถึงความรวมมืออันเขมแข็งของภาคสหกรณไทย
 การเขารวมกิจกรรมในครั้งนี้ สะทอนถึงความมุงม่ันของบริษัท สหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ในการ
สนับสนุนและสงเสริมขบวนการสหกรณไทย พรอมเดินหนาพัฒนาผลิตภัณฑประกันชีวิตที่ตอบโจทยสมาชิก
สหกรณ เพื่อเสริมสรางเสถียรภาพทางการเงินและคุณภาพชีวิตที่มั่นคงอยางยั่งยืน
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 เมือ่วันที ่27 มนีาคม 2569 พล.ต.อ. นิพจน วรีะสนุทร ประธานกรรมการ บรษิทั สหประกนัชวีติ จำกดั (มหาชน) 
พรอมดวยคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนกังาน ใหการตอนรบัคณะศกึษาดูงานจาก ชุมนุมสหกรณออมทรพัยตำรวจ
แหงชาติ จำกัด จำนวน 40 ทาน

 ในการนี้ พล.ต.อ. นิพจน วีระสุนทร ไดกลาวตอนรับคณะผูมาเยือน พรอมแนะนำคณะกรรมการบริษัท     
เพื่อสรางความรูจักและเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางองคกร ขณะที่ พล.ต.ท. วรวิทย ลิปพันธ รักษาการ
กรรมการผูจัดการ ไดบรรยายสรุปภาพรวมการบริหารงาน นโยบายการดำเนินงาน และผลการดำเนินงานของ
บริษัท เพื่อแลกเปลี่ยนองคความรูและประสบการณดานการบริหารองคกร
 นอกจากน้ี คณะศึกษาดูงานยังไดเขาเย่ียมชมหนวยงานตาง ๆ ของบริษัทอยางใกลชิด เพ่ือเรียนรูกระบวนการ
ทำงานและระบบการใหบริการในดานประกันชีวิต 

สหประกันชีว�ต
ให�การต�อนรับคณะศึกษาดูงานจาก

ชุมนุมสหกรณ�ออมทรัพย�ตำรวจแห�งชาติ จำกัด
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 ทั้งนี้ ชุมนุมสหกรณออมทรัพยตำรวจแหงชาติ จำกัด เปนผูถือหุนในบริษัท สหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) 
ซึ่งสะทอนถึงความสัมพันธอันแนนแฟนและความรวมมือที่ตอเนื่องระหวางสหกรณผูถือหุนหลักกับบริษัทในการ
ขับเคลื่อนองคกรใหเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืนตอไป 
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 เมื่อวันที่ 9 เมษายน 2569 บริษัท สหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) นำโดย พลตำรวจโท วรวิทย ลิปพันธ 

รกัษาการกรรมการผูจดัการ พรอมดวย นางอาภา ไหลนานานกุลู รองกรรมการผูจดัการ สายงานบรหิาร เขารวมเปนเกยีรติ
ในพิธเีปดอาคารสำนกังานแหงใหมของ ชมุนมุรานสหกรณแหงประเทศไทย จำกดั พรอมมอบแจกนัดอกไมเพือ่แสดง
ความยนิด ีโดยม ีผูชวยศาสตราจารย สาธติ เจรญิฉิม ประธานกรรมการ เปนผูรบัมอบ ณ อาคารสำนักงานแหงใหม 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี
 

สหประกันชีว�ต
ร�วมแสดงความยินดีพ�ธีเป�ดอาคารสำนักงานแห�งใหม�

ชุมนุมร�านสหกรณ�แห�งประเทศไทย จำกัด
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 พธิเีปดในครัง้นีไ้ดรบัเกยีรตจิาก นายนรัินดร มลูธดิา อธบิด ีกรมสงเสรมิสหกรณ เปนประธานในพธิ ีโดยมีผูบริหาร
และผูแทนจากหนวยงานในขบวนการสหกรณเขารวมแสดงความยินดีอยางพรอมเพรียง

 บรรยากาศภายในงานเปนไปอยางเรียบรอย อบอุน และเปยมดวยมิตรไมตรี สะทอนถึงความรวมมือและ
ความสัมพันธอันดีระหวางหนวยงานในขบวนการสหกรณ ซึ่งจะเปนพลังสำคัญในการสนับสนุนการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งใหกับระบบสหกรณของประเทศไทยใหเติบโตอยางยั่งยืนตอไป
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Saha Lifestyle

 “การทำงานเปนทีม” คือหัวใจสำคัญของความสำเร็จ
ในองคกร เพราะชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน และ

สรางบรรยากาศที่ดีภายในทีม สหประกันชีวิต ขอแนะนำ                
9 แนวทางสราง Teamwork ใหทำงานรวมกนัอยางมีความ
สุขและบรรลุเปาหมายรวมกัน ดังนี้

  สุดทายนี้ ขอใหทุกคนลองนำแนวทางเหลานี้ไปปรับ
ใชในการทำงานรวมกันภายในทีมของตัวเอง โดยเฉพาะกับ
หัวหนางานที่ตองดูแลนองๆ ทุกคนในทีมถือเปนคนสำคัญท่ี
จะกำหนดทิศทางการทำงานใหกับทีม เพื่อการทำงานอยาง
มีความสุขและมีประสิทธิภาพ อันนำไปสูการยกระดับการ
ทำงานใหกับองคกรตอไป

 1. ใหความสำคัญกับทุกคนในทีม

 เคารพและรับฟงกันอยางเทาเทียม เพื่อใหทุกคนรูสึก    
มีคุณคา

 2  เขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง
 รูหนาที่ เคารพบทบาทผูอื่น และชวยกันทำงานอยาง
ราบรื่น
 3. ตั้งเปาหมายใหชัดเจน
 กำหนดทิศทางและลำดับความสำคัญของงาน เพื่อไปสู
เปาหมายเดียวกัน
 4. สื่อสารกันอยางสม่ำเสมอ
 เปดใจพดูคยุ แลกเปลีย่นความคดิเหน็ และรบัฟงกนัเพือ่
ลดปญหาความขัดแยง
 5. รวมกันตัดสินใจ
 เปดโอกาสใหทกุคนมสีวนรวมในการแกปญหาและเสนอ
ความคิดเห็น
 6. สรางความสัมพันธและความไววางใจ
 สนบัสนนุ ใหกำลงัใจกนั เพือ่สรางบรรยากาศการทำงาน
ที่ดี

 
 7. ทำกิจกรรมรวมกันนอกเวลางาน
 ชวยกระชับความสัมพันธและสรางความสามัคคีในทีม
 8. เคารพความแตกตางของกันและกัน
 ยอมรับความหลากหลาย เพื่อการทำงานรวมกันอยาง
เขาใจ
 9. เปดรับฟงความคิดเห็นเสมอ
 นำคำแนะนำไปพัฒนาและปรับปรุงการทำงานใหดยีิง่ขึน้

9 แนวทางสราง Teamwork
เพื่อการทำงานอยางมีประสิทธิภาพ
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Saha Life Care

 ประเทศไทยไดเขาสู “ฤดูฝน” อยางเปนทางการตั้งแตวันที่ 15 พฤษภาคม และคาดวาจะยาวไปจนถึงกลางเดือน
ตุลาคม ซึ่งเปนชวงที่สภาพอากาศเปลี่ยนแปลงบอย ท้ังฝนตก อากาศชื้น และลมแรง อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพและ
ชีวิตได

 ดวยเหตุนี้ สหประกันชีวิต หวงใยในสุขภาพและความปลอดภัยของทุกทาน จึงไดรวบรวม 7 อันตราย ในหนาฝน
ที่ทุกคนตองระวัง! มาย้ำเตือนใหกับทุกทานจะมีอันตรายอะไรบาง ไปติดตามพรอมกันไดเลย

 
 ในชวงฝนตก ถนนมักลื่นและมีทัศนวิสัยไมชัดเจน 
ทำใหเกิดอุบัติเหตุไดงาย ผูขับขี่จึงควรใชความระมัดระวัง 
ลดความเร็ว และตรวจสอบสภาพรถใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
เพื่อความปลอดภัยทั้งตอตนเองและผูรวมทาง

 
 ผูทีต่องทำงานกลางแจงมคีวามเสีย่งตอการล่ืนลม หรอื
ไดรบัอนัตรายจากสภาพอากาศทีแ่ปรปรวน ดงันัน้ ควรสวมใส
อปุกรณปองกันใหเหมาะสม และหากฝนตกหนกัควรหยดุพกั
หรือหลีกเลี่ยงการทำงานชั่วคราวเพื่อปองกันอุบัติเหตุ

7 อันตรายในหนาฝนที่ทุกคนตองระวัง!

1. อุบัติเหตุบนทองถนน 2. อุบัติเหตุจากการทำงานกลางแจง

 
 ฝนตกหนัก ลมแรง หรือพื้นเปยก อาจทำใหเกิดการ  
ลืน่ลม รวมถึงมสีิง่ของปลวิกระแทกจนเกดิอนัตรายได จงึควร
หมั่นตรวจสอบบานเรือนใหอยูในสภาพแข็งแรง ปลอดภัย 
และหลีกเลี่ยงการออกนอกบานในชวงที่มีพายุฝนรุนแรง

 
 สภาพอากาศชืน้เปนปจจยัทีเ่อือ้ตอการแพรกระจายของ
เช้ือโรค เชน โรคไขหวดัใหญ โรคระบบทางเดินหายใจ และโรค
ทางเดินอาหาร ควรดูแลสขุภาพใหแข็งแรง รบัประทานอาหาร
ทีมี่ประโยชน ออกกำลังกาย และรักษาสุขอนามยัอยางสม่ำเสมอ

3. อันตรายภายในบริเวณบาน 4. อันตรายจากโรคระบาดในหนาฝน

 
 ความเปยกชืน้ในชวงหนาฝนอาจทำใหเครือ่งใชไฟฟา
เกิดไฟรัว่หรอืไฟชอ็ตได ควรตรวจสอบสายไฟและอปุกรณไฟฟา
ภายในบานใหอยูในสภาพพรอมใชงาน และหากพบความเสยี
หายควรรีบซอมแซมทันที

 
 สัตวมีพิษ เชน งู ตะขาบ หรือแมงปอง มักหนีน้ำ
เขามาอาศัยในบานหรือพื้นที่ช้ืน ควรรักษาความสะอาด                 
จดับานใหเปนระเบยีบ และหากตองเดินในพืน้ทีร่กหรอืหญาสงู 
ควรสวมรองเทาที่มิดชิดเพื่อความปลอดภัย

5. อันตรายจากไฟดูดและไฟฟาช็อต

 
 ชวงฝนฟาคะนอง โดยเฉพาะในพื้นที่โลงแจง มีความ
เสีย่งตอการถกูฟาผา ควรรบีหาท่ีกำบังในอาคารท่ีแข็งแรง และ
หลกีเล่ียงการหลบฝนใตตนไมใหญเพือ่ปองกันอนัตรายท่ีอาจ
เกิดขึ้น

7. อันตรายจากฟาผา

6. อันตรายจากสัตวมีพิษ
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Saha Life Training

 ชวงตนปที่ผานมา  มีขาวใหญจากประเทศ สิงคโปร       
เกี่ยวกับมหาเศรษฐีรายหนึ่งที่ทำประกันชีวิตวงเงินสูงถึง       
7,500 ลานบาท ซึ่งถือเปนหนึ่งในวงเงินที่สูงที่สุดในอาเซียน 
หลายคนอาจสงสัยวา “ผลตอบแทนประกันชีวิตเพียง 2–3% 
ตอป ทำไมตองลงทุนมากขนาดนั้น?”
 แตในความเปนจรงิ สิง่ทีม่หาเศรษฐกีำลงัซือ้ อาจไมใช
 “ผลตอบแทน” แตคือ “ความมั่นใจในการสงตอมรดก”        
ใหถึงมือคนที่รักอยางครบถวนและไมสะดุด
 เมื่อคนคนหนึ่งสรางความมั่งคั่งมาทั้งชีวิต สิ่งที่สำคัญ
ที่สุดไมใชการเพิ่มทรัพยสินอีกเทาตัว แตคือการวางแผน              
สงตอทรัพยสินเหลานั้นใหครอบครัวอยางมั่นคง ประกันชีวิต
จงึกลายเปนเครือ่งมอืสำคญั เพราะมขีอไดเปรยีบทีท่รพัยสนิ
ประเภทอื่นใหไมไดครบถวน
 ประกันชีวิตสามารถระบุผูรับผลประโยชนไดชัดเจน     
ทำใหเมื่อผูเอาประกันเสียชีวิต บริษัทประกันสามารถจายเงิน
ใหผูรับผลประโยชนไดโดยตรง ไมตองรอพิสูจนพินัยกรรม      
ไมตองผานกระบวนการศาล หรือเกิดขอพิพาทในครอบครัว 
จึงถือเปน“ความแนนอน” ที่ผูมีทรัพยสินสูงใหความสำคัญ
มาก
 อีกทั้งสินไหมประกันชีวิตยังจายเปน “เงินสด” ทำให
ครอบครัวมีสภาพคลองทันที ไมจำเปนตองรีบขายที่ดิน ธุรกิจ 
หรือทรัพยสินสำคัญในราคาท่ีต่ำกวาความเปนจริง และยัง
สามารถแบงสัดสวนไดชัดเจน ยุติธรรม ตามความตั้งใจของ
เจาของทรัพยสิน
 
 

 นอกจากนี้ ในหลายประเทศ สินไหมประกันชีวิตยัง
ไดรับสิทธิประโยชนดานภาษี และสามารถทำสัญญาไดงาย            
ไมซับซอน ไมจำเปนตองจัดโครงสรางทางกฎหมายยุงยาก 
อีกทั้งยังไดรับความคุมครองจากเจาหนี้ในบางสวน จึงเปน
อีกเหตุผลที่มหาเศรษฐีทั่วโลกนิยมใชประกันชีวิตในการ
วางแผนมรดก
 สิง่สำคญัทีเ่รือ่งนีส้อนเรา คอื ประกนัชวีติไมใชเพยีงเครือ่ง
มอืสรางความรำ่รวย แตเปนเครือ่งมอื “รกัษาความมัง่คัง่” และ
 “รักษาความตั้งใจ” ของคนที่รักครอบครัว 
 ไมวาจะมีทรัพยสินมากหรือนอย ทุกครอบครัวสามารถ
นำแนวคดินีไ้ปปรับใชได เพราะเมือ่เกดิเหตุไมคาดฝน ส่ิงสำคัญ
ที่สุดคือ การมีเงินกอนหนึ่งคอยพยุงครอบครัว ชวยใหคนขาง
หลังเดินตอไดโดยไมลำบาก
 ดังนั้น เวลาพูดถึงประกันชีวิต อาจไมใชแคเรื่อง
“ผลตอบแทนก่ีเปอร เซ็นต” แตคือคำถามสำคัญวา
“คุณอยากสงตออะไรใหคนท่ีคุณรัก เมื่อวันหนึ่ ง คุณ               
ไมอยูแลว?”
 เพราะทายทีสุ่ดแลว ความมัง่คัง่ทีแ่ทจรงิ อาจไมใชการมี
ทรพัยสนิมากทีส่ดุ แตคอืการสงตอ “ความรกั ความตัง้ใจ และ
ความมั่นคง” ไปถึงคนที่เรารักไดอยางสมบูรณที่สุด

เมื่อความมั่งคั่งไมใชคำตอบสุดทาย… 
แลวอะไรคือคำตอบของการสงตอทรัพยสินที่แทจริง?

By...CoachVin insure
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