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เพ�่อครอบครัวที่คุณรักเพ�่อครอบครัวที่คุณรัก
 สวัสด่ผู้้�อ่าน้ที่่�เคาริพริักทีุ่กที่่าน้ ข้อต�อน้ริับส้่ วารสาร Saha Life ฉีบับปิระจัำเดือน กรกฎาคม - กันย์าย์น 2567
กอ่น้อื�น้ต�องิข้อแสดงิความเสย่ใจ้ตอ่พ่�น้�องิปริะชุาชุน้ผู้้�ปริะสบอทุี่กภยัใน้จั้งิหวดัเชุย่งิริายและพื�น้ที่่�ใกล�เคย่งิที่กุที่า่น้ แน้น่้อน้วา่ชุว่งิ
เวลาน้่�คงิไม่ม่สิ�งิใดสำคัญ่ไปกว่าการิริ่วมส่งิกำลังิใจ้และความชุ่วยเหลือไปยังิผู้้�ปริะสบภัย บางิคริั�งิชุ่วิตก็มักจ้ะน้ำพาบที่ที่ดสอบ
อัน้โหดริ�ายมาที่�าที่ายจ้ิตใจ้เริาอย้่เสมอ ซ็ึ�งิหากเริาม่หัวใจ้ที่่�แข้็งิแกริ่งิมากพอและสามาริถก�าวข้�ามผู้่าน้มัน้ไปได� เชืุ�อว่าชุ่วิตใหม่
หลังิจ้ากน้่� จ้ะม่สิ�งิด่ ๆ ริอเริาอย้่อย่างิแน้่น้อน้ 
 สลับมาที่่�เน้ื�อหาวาริสาริฉีบับน้่�ข้องิเริากัน้บ�างิ อย่างิที่่�เห็น้กัน้แล�วที่่�หน้�าปกว่าบริิษัที่ข้องิเริา กำลังิก�าวเข้�าส้่ปีที่่� 30 อย่างิ
เป็น้ที่างิการิใน้วนั้ที่่� 24 ตลุาคม 2567 น้่� จ้งึิเป็น้ที่่�มาข้องิการิจั้ดที่ำสื�อปริะชุาสัมพัน้ธ์ใหม่ ภายใต�แน้วคดิ “สหปิระกันชวีติ เพราะ
คุณ์คือเจั�าของ” ที่่�จ้ะน้ำพาทีุ่กคน้น้ั�งิไที่ม์แมชุชุ่น้ย�อน้เวลากลับไป 30 ปี กว่าจ้ะม่วัน้น้่� วัน้ที่่�ข้บวน้การิสหกริณ์ไที่ยได�ม่บริิษัที่
ปริะกนั้ชุว่ติเปน็้ข้องิตัวเองิ ซ็ึ�งิผู้้�อ่าน้สามาริถตดิตามริายละเอย่ดที่ั�งิหมด ริวมถงึิชุอ่งิที่างิการิริบัชุมสื�อดงัิกลา่วได�ใน้วาริสาริฉีบบัน้่�
 หากมองิย�อน้กลบัไปคงิไม่มใ่คริคาดคดิว่าจ้ากจ้ดุเริิ�มต�น้แน้วคดิสหกริณ์ปริะกนั้ภยัใน้อดต่ จ้ะน้ำพาเริาเดนิ้ที่างิเตบิโตเค่ยงิค่้
ข้บวน้การิสหกริณ์ไที่ยมาจ้วบจ้น้ทีุ่กวัน้น้่� เคยม่คำกล่าวที่่�ว่า “จังทำบางสิ�งในวันนี� เพื�อให�เราสามารถ้ขอบคุณ์ตัวเองได�ใน
วันหน�า” เริาจ้ึงิอยากจ้ะใชุ�โอกาสน้่� ข้อบคุณทีุ่กที่่าน้ที่่�ม่ส่วน้เก่�ยวข้�องิใน้การิสริ�างิเริาข้ึ�น้มา ถ�าไม่ม่ทีุ่กที่่าน้ใน้วัน้น้ั�น้ ก็คงิไม่ม่
เริาใน้วัน้น้่�  
 เหน้ือสิ�งิอื�น้ใดทีุ่กข้่าวคริาวความเคลื�อน้ไหวและกิจ้กริริมข้องิบริิษัที่ใน้ริอบ 3 เดือน้ที่่�ผู้่าน้มา โดยเฉีพาะภาพการิเดิน้ที่างิ
ไปพบปะกับสหกริณ์ข้องิผู้้�บริิหาริและเจ้�าหน้�าท่ี่�การิตลาดข้องิบริิษัที่ ที่างิผู้้�จ้ัดที่ำได�ริวบริวมไว�ภายใน้วาริสาริฉีบับน้่�อย่างิคริบ
ถ�วน้ จ้ะม่สหกริณ์ไหน้ และกิจ้กริริมใดบ�างิ ไปติดตามพริ�อมกัน้ได�เลย

 วาริสาริ Saha Life เป็น้วาริสาริริาย 3 เดือน้เที่่าน้ั�น้ บที่ความและริ้ปภาพใน้วาริสาริสงิวน้สิที่ธ์ตามกฎหมาย การิน้ำบที่ความหริือริ้ปภาพ
ใน้วาริสาริไปเผู้ยแพริ่ ต�องิได�ริับอนุ้ญ่าตเป็น้ลายลักษณ์อักษริจ้ากบริิษัที่เที่่าน้ั�น้

กองิบริริณาธิการิ : ส่วน้สื�อสาริองิค์กริ ฝึายสื�อสาริองิค์กริ โที่ริ. 0-2379-5099 ต่อ 2404, 2405, 2406
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4 สหประกัันชีีวิิต ชีีวิิตที่ี�มีีหลัักัประกััน

สหประกัันชีีวิิต ข่องเราชีาวิสหกัรณ์์
พร้อมเชีิญ่ชีวินชีาวิสหกัรณ์์ร่วิมใชี้บริกัาร

เพื�อควิามมั�นคงแลัะเพิ�มควิามคุ้มครองข่องสหกัรณ์์ไที่ย

บรษัิท สหปิระกนัชวีติ จัำกดั (มหาชน) ผู้้�น้ำด�าน้ผู้ลติภณัฑ์์ปริะกนั้ชุว่ติคุ�มคริองิสนิ้เชุื�อใน้สหกริณ่์ ข้อน้ำเสน้อ
เน้ื�อหาปริะวตัคิวามเป็น้มาข้องิบริิษัที่ฯ ใน้วาริะเข้�าส่้ปีที่่� 30 ภายใต�แน้วคดิ “เพราะคุณ์คือเจั�าของ”

เพือ่ให้สหกรณผูถ้อืหุน้ สหกรณผูใ้ช้่บรกิาร ทกุหน่วย
งานในขบวนการสหกรณ ตลัอด้จนสมาชิ่กสหกรณทุก
ท่านทัว่ปิระเทศ ได้้รบัรูถ้งึจดุ้เริม่ต้นแนวค้ดิ้ในการจดั้
ตั�งบรษิทัของเรา บรษัิทท่ีทุกท่านล้ัวนมส่ีวนร่วมในการ
เป็ินเจ้าของแห่งนี� แลัะหวังเป็ินอย่างยิง่ว่า เม่ือท่านได้้
ทราบถงึเรือ่งราวทีเ่ราได้้นำเสนอแล้ัว จะทำให้ทกุท่าน
ตระหนกัถึงค้ณุค่้า พร้อมร่วมกนัสนับสนุนด้้วยการใช้่
บรกิาร หากมสีหกรณใช้่บรกิารมากเท่าไร เบี�ยปิระกนัภยั
ก็จะมีโอกาสลัด้ลังได้้มากขึ�น ผลักำไรก็จะกลัับค้ืนสู่
สหกรณเช่่นเด้ยีวกนั แลัะเพือ่เป็ินหลัักปิระกนัทีม่ัน่ค้ง
ของขบวนการสหกรณไทย พล.ต.ท. วรวิทย์์ ลิปิิพันธ์์

รักษาการกรรมการผู้้�จััดการ
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“สหปิระกันชีวิต เพราะคุณ์คือเจั�าของ” สามารถ้รับชมได�แล�ววันนี�ทางเว็บไซต์ www.sahalife.co.th 
และทุกช่องทางสื�อโซเชีย์ลมีเดีย์ของบริษัท ได�แก่ Youtube, Facebook, Instagram และ Tiktok

 ข้อปริะชุาสมัพัน้ธ์บอกเล่า ปิระวัตคิวามเป็ินมาของบรษิทั ตั�งิแต่จ้ดุเริิ�มต�น้จ้น้ถงึิปัจ้จ้บุนั้ ด�วยริป้แบบการิน้ำ
เสน้อที่่�ที่นั้สมยัผู้า่น้สื�อวด่ทัิี่ศูน้ ์เพื�อเน้�น้ย�ำ ความเปิน็เจั�าของ ให�กบัข้บวน้การิสหกริณท์ี่่�ม่สว่น้ริว่มริเิริิ�มผู้ลกัดนั้ใน้
การิก่อตั�งิบริิษัที่จ้น้สำเริ็จ้ใน้ปี พ.ศู.2537 จ้ากการิน้ำข้องิ 2 หน้่วยงิาน้สำคัญ่ใน้ข้บวน้การิสหกริณ์ กรมส่งเสริม
สหกรณ์์ และสันนิบาตสหกรณ์์แห่งปิระเทศไทย์ เวลากว่า 30 ปี กว่าจ้ะม่วัน้น้่� วัน้ที่่�ข้บวน้การิสหกริณ์ไที่ยได�ม่
บริิษัที่ปริะกัน้ชุ่วิตเป็น้ข้องิตัวเองิน้ั�น้ไม่ใชุ่เริื�องิงิ่าย ซ็ึ�งิเริื�องิริาวที่ั�งิหมดได�ถ้กริวบริวมไว�ใน้สื�อปริะชุาสัมพัน้ธ์น้่�

ช�องทางติดตามรับชม

หร�อสแกน QR CODE
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Saha Life News

 พล.ต.ท.วรวิทย์์ ลิปิิพันธ์์ รักษาการกรรมการผู้้�จััดการ คณะผู้้�บริิหาริ และเจ้�าหน้�าที่่�การิตลาด เข้�าริ่วมการิ
ปริะชุุมชมรมสหกรณ์์การเกษตรภาคตะวันออกเฉีีย์งเหนือ พริ�อมสน้ับสนุ้น้เงิิน้จ้ำน้วน้ 30,000 บาที่ โดยม่น้าย
สำริาย น้ิลกิ�งิ ปริะธาน้กริริมการิชุมริมสหกริณ์การิเกษตริภาคตะวัน้ออกเฉี่ยงิเหน้ือ เป็น้ผู้้�ริับมอบ ณ ห�องิปริะชุุม
โริงิแริมสยามแกริน้ด์ อำเภอเมืองิ จ้ังิหวัดอุดริธาน้่ เมื�อวัน้ที่่� 9 กริกฎาคม 2567

 พล.ต.ท.วรวิทย์์ ลิปิิพันธ์์ รักษาการกรรมการผู้้�จััดการ นางอาภา ไหลนานานุก้ล รองกรรมการผู้้�จััดการ 
สาย์งานบริหาร น้ำตัวแที่น้พนั้กงิาน้บริิษัที่ฯ เข้�าร่ิวมบริิจ้าคโลหิตเพื�อชุ่วยเหลือชุ่วิตเพื�อน้มนุ้ษย์ เน้ื�องิใน้ วัน
ปิระกันชีวิตแห่งชาติ ครั�งที� 23 ปิระจัำปิี 2567 จ้ัดโดย สำน้ักงิาน้คณะกริริมการิกำกับและส่งิเสริิมการิปริะกอบ
ธุริกิจ้ปริะกัน้ภัย (คปภ.) สมาคมปริะกัน้ชุ่วิตไที่ย สมาคมตัวแที่น้ปริะกัน้ชุ่วิตและที่่�ปริึกษาการิเงิิน้ และกองิทีุ่น้
ปริะกัน้ชุ่วิต ณ ศู้น้ย์บริิการิโลหิตแห่งิชุาติ สภากาชุาดไที่ย เมื�อวัน้ที่่� 3 กริกฎาคม 2567

สหประกัันชีีวิิต ร่วิมสนับสนุน 
กัารจััดประชีุมชีมรมสหกัรณ์์กัารเกัษตรภาคตะวิันออกัเฉีียงเหนือ

สหประกัันชีีวิิต รวิมพลัังร่วิมบริจัาคโลัหิต
วิันประกัันชีีวิิตแห่งชีาติ ครั�งที่ี� 23
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 พล.ต.อ. นิพจัน์ วีระสุนทร ปิระธ์านกรรมการ พริ�อมด�วย พล.ต.ท. สมเดช ขาวขำ ปิระธ์านกรรมการ
บรหิาร และคณะผู้้�บริหิาริ เข้�าร่ิวม โครงการสัมมนาเชื�อมโย์งเครือข่าย์ชมรมสหกรณ์อ์อมทรัพย์ต์ำรวจัในพื�นที� 
ตำรวจัภ้ธ์รภาค 6 พริ�อมสน้ับสนุ้น้เงิิน้ จ้ำน้วน้ 20,000 บาที่ โดยม่ พล.ต.ต. สารนัย์ คงเมือง ปิระธ์านสหกรณ์์
ออมทรัพย์์ตำรวจัภ้ธ์ร จัังหวัดเพชรบ้รณ์์ จัำกัด เป็น้ผู้้�แที่น้ริับมอบ ณ โริงิแริมเริือน้แพ ริอยัล ปาริ์ค อำเภอเมืองิ
พิษณุโลก จ้ังิหวัดพิษณุโลก เมื�อวัน้ที่่� 12 กริกฎาคม 2567

สหประกัันชีีวิิต ร่วิมสนับสนุนโครงกัารสัมมนา
เชีื�อมโยงเครือข่่ายชีมรมสหกัรณ์์ออมที่รัพย์ตำารวิจัในพื�นที่ี� ตำารวิจัภูธรภาค 6

 ริ่วมออกบ้ธงิาน้ “วันปิระกันชีวิตแห่งชาติ” ครั�งที� 23 โดยม่ คุณ์อาภา ไหลนานานุก้ล รองกรรมการ
ผู้้�จััดการสาย์งานบริหาร ให�การิต�อน้ริับ คุณ์วสุมดี วสีนนท์ รองเลขาธ์ิการด�านตรวจัสอบ สำนักงานคณ์ะ
กรรมการกำกับและส่งเสริมการปิระกอบธุ์รกิจัปิระกันภัย์ (คปิภ.) ใน้การิเย่�ยมชุมบธ้ ณ ศู้น้ย์การิค�าเซ็น็้ที่รัิลพลาซ็า
เวสต์เกต เมื�อวัน้ที่่� 20 กริกฎาคม 2567

สหประกัันชีีวิิต ร่วิมออกับูธ 
งานวิันประกัันชีีวิิตแห่งชีาติ ครั�งที่ี� 23
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Saha Life News

 พล.ต.อ. นิพจัน์ วีระสุนทร ปิระธ์านกรรมการ พร�อมด�วย์ พล.ต.ท. สมเดช ขาวขำ ปิระธ์านกรรมการ
บรหิาร และผู้้�ปริะสาน้งิาน้การิตลาดใน้พื�น้ที่่�ภาคใต� เข้�าร่ิวมงิาน้สมัมน้า “เชื�อมโย์งเครอืข่าย์ชมรมสหกรณ์์ออมทรพัย์์
ตำรวจัภาคใต�” พริ�อมสน้ับสนุ้น้เงิิน้ จ้ำน้วน้ 30,000 บาที่ โดยม่ พันตำรวจัตรีสุวิทย์์ ทองสุภา ปิระธ์านสหกรณ์์
ออมทรัพย์์ตำรวจัจัังหวัดนครศรีธ์รรมราช จัำกัด เป็น้ผู้้�แที่น้ริับมอบ ณ ข้น้อมซ็ัน้ไริซ็์บ่ชุริ่สอริ์ที่ อำเภอข้น้อม 
จ้ังิหวัดน้คริศูริ่ธริริมริาชุ เมื�อวัน้ที่่� 10 สิงิหาคม 2567

 พล.ต.อ. นิพจัน์ วีระสุนทร ปิระธ์านกรรมการ พริ�อมคณะกริริมการิ และผู้้�บริิหาริ เข้�าริ่วมวางิพวงิมาลา
ดอกไม�สดเน้ื�องิใน้ วนัพระบดิาแห่งการสหกรณ์์ไทย์ ณ บริเิวณลาน้พริะริป้พริะริาชุวริวงิศ์ูเธอ กริมหมื�น้พทิี่ยาลงิ
กริณ์ (พริะบดิาแห่งิการิสหกริณ์ไที่ย) ศูน้้ย์การิปริะชุมุริชัุน้แ่จ่้มจ้ริสั สัน้น้ิบาตสหกริณ์แห่งิปริะเที่ศูไที่ย เมื�อวัน้ที่่� 
23 กริกฎาคม 2567

สหประกัันชีีวิิต ร่วิมสนับสนุนโครงกัารสัมมนา 
เชีื�อมโยงเครือข่่ายชีมรมสหกัรณ์์ออมที่รัพย์ตำารวิจัภาคใต้

สหประกัันชีีวิิต ร่วิมพิธีวิางพวิงมาลัา
เนื�องในวิันพระบิดาแห่งกัารสหกัรณ์์ไที่ย
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 พล.ต.ท. วรวทิย์์ ลปิิิพันธ์์ รกัษาการกรรมการผู้้�จัดัการ พริ�อมด�วยผู้้�บริหิาริ และเจ้�าหน้�าที่่�การิตลาด เข้�าร่ิวม
การิปริะชุมุใหญ่ส่ามญั่ ปริะจ้ำป ี2567 และการิสมัมน้าวชิุาการิ ชุมริมผู้้�จ้ดัการิสหกริณอ์อมที่ริพัยแ์หง่ิปริะเที่ศูไที่ย 
พริ�อมมอบเงิิน้สน้ับสนุ้น้ จ้ำน้วน้ 30,000 บาที่ โดยม่ นาย์เอนก ศรีสำราญรุ่งเรือง ปิระธ์านกรรมการ ชมรมผู้้�
จััดการสหกรณ์์ออมทรัพย์์แห่งปิระเทศไทย์ เป็น้ผู้้�ริับมอบ ณ ห�องิปริะชุุมเริน้โบว์ ฮอลล์ ชุั�น้ 17 โริงิแริมใบหยก
สกาย ถน้น้ริาชุปริาริภ กริุงิเที่พมหาน้คริ เมื�อวัน้ที่่� 24 สิงิหาคม 2567

 คุณ์สาย์ันต์ การามา ผู้้�จััดการฝ่่าย์ตลาดปิระกันชีวิต 2 เป็น้ตัวแที่น้บริิษัที่ เข้�าริ่วมพิธ่มอบทีุ่น้สวัสดิการิ
ส่งิเสริิมการิศูึกษาบุตริสมาชุิก สหกรณ์์ออมทรัพย์์นาวิกโย์ธ์ิน จัำกัด พริ�อมริ่วมสน้ับสนุ้น้ทีุ่น้การิศูึกษา จ้ำน้วน้ 
15,000 บาที่ โดยม่ พลเรือโทสมรภ้มิ จัันโท ผู้้�บัญชาการหน่วย์บัญชาการนาวิกโย์ธ์ิน เป็น้ผู้้�แที่น้ริับมอบ ณ 
อาคาริหอปริะชุุม หน้่วยบัญ่ชุาการิน้าวิกโยธิน้ อำเภอสัตห่บ จ้ังิหวัดชุลบุริ่ เมื�อวัน้ที่่� 22 สิงิหาคม 2567

สหประกัันชีีวิิต ร่วิมสนับสนุนกัารประชีุมใหญ่่แลัะสัมมนาวิิชีากัาร 
ชีมรมผูู้้จััดกัารสหกัรณ์์ออมที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย

สหประกัันชีีวิิต ร่วิมสนับสนุน
ทีุ่นกัารศึกัษาบุตรสมาชีิกั สอ.นาวิิกัโยธิน จัำากััด
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 บรษิทั สหปิระกันชวิีต จัาํกดั (มหาชน) สน้บัสน้นุ้ที่นุ้การิศูกึษาให�กบับตุริสมาชุกิ สหกรณ์อ์อมทรัพย์ฐ์านทัพ
เรือสัตหีบ จัํากัด ปริะจ้ําปี 2567 จ้ําน้วน้ 50,000 บาที่ โดยม่ พลเรือโท ชย์ุต นาเวศภ้ติกร ผู้้�บัญชาการฐานทัพ
เรอืสตัหบี เปน็้ผู้้�ริบัมอบ ณ สโมสริสญั่ญ่าบตัริ ฐาน้ที่พัเริอืสตัหบ่ อาํเภอสตัหบ่ จ้งัิหวดัชุลบรุิ ่เมื�อวนั้ที่่� 5 กนั้ยายน้ 
2567

 พล.ต.อ. นิพจัน์ วีระสุนทร ปิระธ์านกรรมการ คณะกริริมการิ และผู้้�บริิหาริ เข้�าริ่วมเป็น้เจ้�าภาพเที่ศูน้์
มหาชุาตเิวสสนั้ดริชุาดกและแสดงิปาฐกถาธริริม จ้ดัโดย สมาคมฌาปินกิจัสงคราะหส์หกรณ์อ์อมทรัพย์ข์�าราชการ
กระทรวงศึกษาธ์ิการ จัำกัด ร่วมกับ สหกรณ์์ออมทรัพย์์ข�าราชการกระทรวงศึกษาธ์ิการ จัำกัด ณ ห�องิปริะชุุม
บุณยเกตุ ชุั�น้ 1 หอปริะชุุมคุริุสภา กริะที่ริวงิศูึกษาธิการิ เมื�อวัน้ที่่� 2 กัน้ยายน้ 2567

สหประกัันชีีวิิต ร่วิมสนับสนุน
ทีุ่นกัารศึกัษาบุตรสมาชีิกั สอ.ฐานที่ัพเรือสัตหีบ จัำากััด

สหประกัันชีีวิิต ร่วิมเป็นเจั้าภาพ
เที่ศน์มหาชีาติเวิสสันดรชีาดกัแลัะแสดงปาฐกัถาธรรม
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 พล.ต.อ. นิพจัน์ วีระสุนทร ปิระธ์านกรรมการ นางอาภา ไหลนานานุก้ล รองกรรมการผู้้�จััดการ สาย์งาน
บริหาร น้ำเจ้�าหน้�าที่่�เข้�าริ่วมออกบ้ธปริะชุาสัมพัน้ธ์ผู้ลิตภัณฑ์์ปริะกัน้ชุ่วิตข้องิบริิษัที่ฯ ใน้โคริงิการิสัมมน้าเพื�อหา
แน้วที่างิแก�ไข้ปัญ่หาหน้่�สิน้ข้�าริาชุการิตำริวจ้และล้กจ้�างิปริะจ้ำ สำน้ักงิาน้ตำริวจ้แห่งิชุาติ จ้ัดโดย กองิสวัสดิการิ 
สำน้ักงิาน้ตำริวจ้แห่งิชุาติ ณ ศู้น้ย์ฝึึกอบริมพัฒน้าบุคลากริและสวัสดิการิ สำน้ักงิาน้ตำริวจ้แห่งิชุาติ (The Cop 
Seminar & Resort) อำเภอบางิละมุงิ จ้ังิหวัดชุลบุริ่ เมื�อวัน้ที่่� 8-11 กัน้ยายน้ 2567

 พล.ต.ต. ธ์งชัย์ โตงาม รองกรรมการผู้้�จััดการ สาย์งานตลาดปิระกันชีวิต น้ําเจ้�าหน้�าที่่�เข้�าริ่วมพิธ่ที่ําบุญ่
ครบรอบ 31 ปิ ีสหกรณ์อ์อมทรัพย์ก์รมสรรพาวุธ์ ทหารเรอื จัาํกัด พริ�อมมอบทุี่น้สน้บัสนุ้น้การิศึูกษาบุตริสมาชิุก 
ปริะจ้ําปี 2567 จ้ําน้วน้ 10,000 บาที่ ณ ที่่�ที่ําการิสหกริณ์ฯ อําเภอสัตห่บ จ้ังิหวัดชุลบุริ่ เมื�อวัน้ที่่� 9 กัน้ยายน้ 
2567

สหประกัันชีีวิิต ร่วิมออกับูธแลัะสนับสนุน
โครงกัารสัมมนาฯ สำานักังานตำารวิจัแห่งชีาติ

สหประกัันชีีวิิต ร่วิมสนับสนุน
ทีุ่นกัารศึกัษาบุตรสมาชีิกั สอ.กัรมสรรพาวิุธที่หารเรือ จัำากััด
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กัารนำาเสนอข่าย ด้วิยหลัักั 3 ใจั
 ปัจ้จุ้บัน้ล้กค�า ใชุ�เวลาใน้การิตัดสิน้ใจ้ซ็ื�อ หริือไม่ซ็ื�อสิน้ค�า เริ็วข้ึ�น้ เพริาะมั�น้ใจ้ว่าม่ที่างิเลือกมากข้ึ�น้ ฉีะน้ั�น้ เมื�อเริา
ม่โอกาสน้ำเสน้อสิน้ค�าเริาต�องิปิดการิข้ายให�ได�เริ็วที่่�สุด ด�วยการิน้ำเสน้อข้ายที่่�สั�น้กริะชุับ ฉีับไว ตริงิใจ้ล้กค�าที่่�สุดคริับ 
ด�วย การนำเสนอขาย ด้้วยหลััก 3 ใจ

 หลักที� 1 คือ หลักทำให�ล้กค�า “พอใจั” 

 ล้กค�าจ้ะพอใจ้จ้ากการิ ได�เห็น้ ได�ยิน้เส่ยงิ ได�ดมกลิ�น้ ได�ลิ�มลองิ ได�สัมผู้ัส การิริับร้ิ�ได�ด�วย ความริ้�สึก ผู้่าน้ที่างิ
อายตน้ะที่ั�งิ 6 ตา ห้ จ้ม้ก ลิ�น้ กาย ใจ้ (โผู้ฎฐัพพะ) (จ้ะพาเข้�าวัดเส่ยแล�ว) เอาที่่�เข้�าใจ้งิ่าย ๆ  เป็น้ริ้ปธริริมด่กว่าน้ะครัิบ 
ล้กค�าจ้ะชุอบเริาจ้ากการิ ได�เห็น้ ได�ยิน้ ได�ฟ้้งิ จ้ากการิแต่งิกายข้องิเริา เสื�อผู้�าหน้�าผู้ม การิไหว� การิที่ักที่าย การิยิ�ม
แย�มแจ้่มใส และที่่�สำคัญ่ ความกริะตือริือริ�น้ ที่ำให�เกิดริักแริกพบ เป็น้หน้�าต่างิบาน้แริกที่่�เริาต�องิที่ำให�ล้กค�าชุอบเริา 
พอใจ้เริา ด�วยการิแต่งิกายให�เหมาะสมกับอาชุ่พ สอดคล�องิกับสิน้ค�าที่่�เริาจ้ะน้ำเสน้อข้าย เชุ่น้ การิเป็น้ตัวแที่น้ข้าย
ปริะกัน้ชุ่วิต เป็น้ที่่�ปรึิกษาที่างิการิเงิิน้ จ้ะต�องิม่ความน้่าเชุื�อถือ ส่องิผู้่าน้การิม่ความร้ิ� ด�วยที่่าที่างิที่่�มั�น้ใจ้ กริะตือรืิอริ�น้ 
พริ�อมให�บริิการิ หลักน้่�ถ�าที่ำได�ด่ก็จ้ะม่ชุัยไปกว่าครึิ�งิ ถ�าล้กค�าไม่ร้ิ�สึกพอใจ้ ก็จ้ะไม่ให�เข้�าพบ ทีุ่กอย่างิก็จ้บคริับ น้ัก
ข้ายมืออาชุ่พจึ้งิให�ความสำคัญ่กับกริะบวน้การิเข้�าพบเพื�อเสน้อข้ายสิน้ค�าทุี่กชุนิ้ด ด�วยการิวางิแผู้น้ ตั�งิแต่เริื�องิการิ
แต่งิกาย เพริาะถ�าที่ำหลักแริกน้่�ได�ไม่ด่ ก็จ้ะไม่สามาริถน้ำไปส้่ข้ั�น้ตอน้ต่อไปได� ผู้ลลัพธ์ก็จ้ะเที่่ากับ 0 ทัี่น้ที่่ 

 หลักที� 2 คือ หลักทำให�ล้กค�า “เข�าใจั” 

 เมื�อเริาที่ำให�ล้กค�าพอใจ้จ้น้ได�เข้�าพบแล�ว ก็มาถึงิขั้�น้ตอน้การิที่ำให�ล้กค�าเข้�าใจ้ ล้กค�าจ้ะเข้�าใจ้เมื�อได�ฟ้ังิ และได�
เห็น้หลักฐาน้ และกริะบวน้การิการิน้ำเสน้อที่่�เป็น้ข้ั�น้เป็น้ตอน้ และที่่�สำคัญ่ล้กค�าอยากฟ้ังิว่า เข้าจ้ะได�อะไริ มากว่า
อยากริ้�ว่า สิน้ค�าข้องิคุณด่อย่างิไริ ถ�าสิน้ค�าคือคร่ิมบำริุงิผู้ิว “หน้�าข้องิคุณจ้ะข้าวกริะจ้่างิใสภายใน้ 3 วัน้” น้่�คือ
ปริะโยชุน้์จ้ากสิน้ค�าท่ี่�ล้กค�าอยากริ้� และสิ�งิสำคัญ่ คุณต�องิพ้ดสิ�งิสำคัญ่น่้�เป็น้อัน้ดับแริกก่อน้สิ�งิอื�น้ ๆ หลังิจ้ากน้ั�น้ 
ค่อยบอกว่าผู้ลิตภัณฑ์์ปริะกอบด�วยอะไริ เมื�อล้กค�าซ็ื�อแล�วจึ้งิค่อยอธิบายวิธ่การิใชุ� ว่าใชุ�อย่างิไริ ถ�าเริาไม่ได�พ้ดสิ�งิ
สำคัญ่เป็น้อัน้ดับแริก ล้กค�าก็จ้ะไม่สน้ใจ้ ไม่เข้�าใจ้ใน้สิน้ค�าเริา จ้บด�วยการิไม่ซ็ื�อสิน้ค�าเริา และยิ�งิเป็น้การิน้ำเสน้อข้าย
ปริะกัน้ชุ่วิตด�วยแล�วก็จ้ะเพิ�มความยากขึ้�น้มาอ่ก น้ักข้ายจึ้งิต�องิเริ่ยงิลำดับความสำคัญ่ใน้การิน้ำเสน้อข้ายอย่างิเป็น้
ข้ั�น้เป็น้ตอน้ เพื�อตอบสน้องิความต�องิการิข้องิล้กค�า ล้กค�าจ้ะเล็งิเห็น้ได�ถึงิปริะโยชุน้์ที่่�เข้าจ้ะได�ริับ และที่ำให�ล้กค�า
น้ั�น้ม่ความเข้�าใจ้น้ั�น้เองิ

 หลักที� 3 คือ หลักทำให�ล้กค�า “ตัดสินใจั” 

 ล้กค�าต�องิการิให�เริาชุ่วยตัดสิน้ใจ้ ด�วยการิบอกให�เข้าตัดสิน้ใจ้ ซ็ึ�งิการิที่ำให�ล้กค�าตัดสิน้ใจ้ ก็คือ การปิิด้การขาย 
น้ั�น้เองิ น้กัข้ายหลาย ๆ  ที่า่น้อาจ้จ้ะมาตกม�าตายใน้ขั้�น้ตอน้สุดที่�ายน่้� ด�วยการิไม่กล�าปิดการิข้าย อาจ้จ้ะเป็น้เพริาะเกริงิใจ้ 
กลัวว่าจ้ะโดน้ปฏิิเสธ กลัวเส่ยล้กค�า กลัวเส่ยเพื�อน้ กลัวเส่ยหน้�า สุดที่�ายยิ�งิกลัว ก็ยิ�งิเส่ย ต�องิเปล่�ยน้จ้ากความกลัว เป็น้
ความกล�า กล�าที่่�จ้ะเปดิ กต็�องิกล�าที่่�จ้ะปดิ โปริดจ้ำไว�ว่า ลก้ค�าเข้ายุง่ิอย้กั่บการิหาเงินิ้ ยุง่ิกบัธรุิกิจ้ข้องิเข้ามากพออย้แ่ล�ว 
น้ักข้ายที่่�ด่ต�องิม่ที่ักษะชุ่วยให�ล้กค�าตัดสิน้ใจ้ให�เริ็วข้ึ�น้
 หลกัการนำเสนอขาย์แบบ 3 ใจั ต�องิใชุ�ให�ปริะสาน้สอดคล�องิกนั้อยา่งิมอือาชุพ่ “จงทำให้ลักูค้้าพอใจ แลัะอธิบิาย
ใหลู้ักค้า้เขา้ใจอยา่งเปิน็ขั�นเปิน็ตอน แลัะช่ว่ยใหล้ักูค้้าตดั้สนิใจ ด้ว้ยการปิดิ้การขายทกุค้รั�ง” ต�องิน้ำไปฝึกึฝึน้ที่ดลองิ
ที่ำอย่างิสม�ำเสมอ ริับริองิได�ว่าการิน้ำเสน้อคริั�งิต่อไปข้องิทีุ่ก ๆ ที่่าน้ นำเสนอทุกราย ขายได้้ทุกเค้ส อย่างแน่นอน !

By...CoachVin insure

Saha Life Training
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ภาวิะ Burn out 

 หากพ้ดถึงิปัญ่หาสุข้ภาพข้องิคน้วัยที่ำงิาน้ท่ี่�มักพบเจ้อบ่อยใน้ปัจ้จุ้บัน้ คงิหน้่ไม่พ�น้โริคออฟ้ฟ้ิศูซ็ิน้โดริม โริคกริด
ไหลย�อน้ และปัญ่หาสุข้ภาพที่างิจ้ิตใจ้อย่างิภาวะหมดไฟ้ใน้การิที่ำงิาน้หริือที่่�เริ่ยกว่า “ภาวะ burn out” น้ั�น้เองิ
 แต่จัะร้�ได�อย์่างไร ? ว่าอาการที�เราเปิ็นคือการ Burn out หรือเราแค่ขี�เกีย์จัทำงานกันแน่!
 ก่อน้อื�น้มาที่ำความริ้�จ้ัก ภาวะ Burn out หริือ ภาวะหมดไฟในการทำงาน เป็น้ความเหน้ื�อยล�าที่างิอาริมณ์และ
จ้ิตใจ้ที่่�ต�องิเผู้ชุิญ่กับความเคริ่ยดสะสมมาเป็น้เวลาน้าน้ ๆ มักเกิดกับผู้้�ที่่�ที่ำงิาน้หนั้กหริือริับภาริะหน้�าที่่�มากเกิน้ไป 
มค่วามกดดัน้สง้ิ ม่ความคาดหวังิสง้ิ และข้าดการิสนั้บสน้นุ้จ้ากผู้้�อื�น้ ผู้ลกริะที่บคือ ที่ำให�สมาธิสั�น้ลงิ หมดแพชุชุั�น้ใน้การิ
ที่ำงิาน้ ริ้�สึกอ่อน้เพล่ยเหน้ื�อยล�า เบื�อหน้่ายงิ่าย ข้าดแริงิจ้้งิใจ้ใน้การิที่ำงิาน้ ม่ความริ้สึกแค่ที่ำงิาน้ให�ผู้่าน้ไปวัน้ ๆ ซ็ึ�งิสิ�งิ
เหลา่น้่�น้อกจ้ากจ้ะสง่ิผู้ลกริะที่บตอ่ปริะสทิี่ธภิาพการิที่ำงิาน้สว่น้ตวัแล�วยงัิริวมถงึิองิคก์ริด�วย โดยภาวะดงัิกลา่วสามาริถ
แบ่งิอาการิได� 3 ด�าน้ ดังิน้่�
 • Emotional Exhaustion คือ ความเครีย์ดทางอารมณ์์
 • Depersonalization คือ ทัศนคติและพฤติกรรมเชิงลบ
 • Reduced Personal Achievement คือ การปิระเมินตัวเองเชิงลบ
 สริุปใน้ที่างิการิแพที่ย์ ภาวะ burn out มักม่ผู้ลกริะที่บที่ั�งิต่อริ่างิกายและจิ้ตใจ้ ส่วน้ “ความขี�เกีย์จั” มักจ้ะ
ส่งิผู้ลต่อแค่ความตั�งิใจ้ที่่�จ้ะที่ำอะไริสักอย่างิ แต่ยังิหาจุ้ดเริิ�มต�น้ใน้การิที่ำสิ�งิน้ั�น้ไม่ได�เที่่าน้ั�น้ เชุ่น้ การิเริิ�มออกกำลังิกาย
การิเริิ�มเก็บเงิิน้ หริือการิที่ำสิ�งิต่างิ ๆ ใน้ชุ่วิตปริะจ้ำวัน้
 5 วิธ์ีปิ้องกัน ภาวะ Burn out
 1. ปริับการิใชุ�ชุ่วิต เชุ่น้ ออกกำลังิกายสม�ำเสมอ เลือกที่าน้อาหาริที่่�ด่ต่อสุข้ภาพ หาเวลาพักผู้่อน้ให�เพ่ยงิพอ
 2. ฝึึกการิม่สติริ้�ตัว
 3. ปริะเมิน้และสังิเกตความคิด อาริมณ์ พฤติกริริมตน้เองิสม�ำเสมอ
 4. จ้ัดการิเวลาที่ำงิาน้ข้องิตน้เองิ ให�ม่เวลาที่ำงิาน้และเวลาพักผู้่อน้ที่่�ชุัดเจ้น้
 5. มองิหาคน้ที่่�จ้ะพ้ดคุยเริื�องิไม่สบายใจ้ได� หริือกลุ่มคน้ที่่�คอยเป็น้กำลังิใจ้

ข้อบคุณข้�อม้ลจ้าก: แพที่ย์หญ่ิงิอริิยาภริณ์ ตั�งิชุ่วิน้ศูิริิก้ล Bangkok Mental Health Hospital (BMHH)

Saha Life Care
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7 ประโยค ให้กัำาลัังใจัตัวิเอง เมื�อเจัอปัญ่หาในชีีวิิต

 ข้ึ�น้ชุื�อวา่ “ชีวิต” ไมม่ค่ำวา่งิา่ย เริาที่กุคน้ตา่งิต�องิผู้า่น้ดา่น้ที่ดสอบมากมายใน้การิใชุ�ชุว่ติ เพื�อเปา้หมายที่่�แตกตา่งิ
กัน้ออกไป เพื�อตัวเองิ คริอบคริัว และคน้ที่่�ริัก
 แต่การิจ้ะก�าวข้�ามปญั่หาและอปุสริริคที่่�เข้�ามาใน้ชุว่ติข้องิเริาได�นั้�น้ ต�องิเริิ�มจ้ากการิมท่ี่ศัูน้คตใิน้แงิบ่วกตอ่สิ�งิที่่�เข้�า
มาก่อน้เป็น้ลำดับแริก วัน้น้่�เริาจ้ึงิได�ริวบริวม 7 ปิระโย์คในการสร�างแรงบันดาลใจัและให�กำลังใจัตัวเอง เมื�อต�องิเจ้อ
กับปัญ่หาใน้ชุ่วิตมาฝึาก ริับริองิว่ามุมมองิที่่�ม่ต่อปัญ่หาข้องิคุณจ้ะเปล่�ยน้ไปอย่างิแน้่น้อน้!
 1. เดี�ย์วมนัก็ผู่้านไปิ
 ให�คดิว่าปัญ่หาต่างิๆ ไม่ว่าเลก็หริอืใหญ่่ มนั้ไม่มว่นั้ที่่�จ้ะอย้ก่บัเริาตลอดไป ดงัิข้�อคดิที่่�ว่า “ไม่มอีะไรอย์้ก่บัเราตลอด
ไปิ ความทุกข์ก็เช่นกัน ไม่นานก็จัะผู่้านไปิ” เพริาะฉีะน้ั�น้อย่ามัวน้ั�งิคดิเสย่ใจ้ ให�หาสาเหตุข้องิปัญ่หา ไม่ใชุ่เพื�อหาคน้รัิบผู้ดิ
ชุอบ แต่เพื�อที่่�จ้ะได�แก�ไข้ปัญ่หาน้ั�น้ได�อย่างิถ้กต�องิน้ั�น้เองิ
 2. เราทำดทีี�สดุแล�ว
 “จังทำวนันี�ให�ดทีี�สุด” เชืุ�อว่าคตปิริะจ้ำใจ้ข้องิใคริหลายคน้ต�องิมค่ำน้่�อย้แ่น่้น้อน้ เพริาะเมื�อเริาที่ำอย่างิเตม็ที่่�แล�ว ที่ำ
ดท่่ี่�สดุเท่ี่าที่่�จ้ะที่ำได�แล�ว กไ็ม่มเ่หตุผู้ลอะไริที่่�จ้ะต�องิมาน้ั�งิเสย่ใจ้กบัสิ�งิที่่�เกิดข้ึ�น้ 
 3. มนัคอืบทเรยี์นที�แสนวเิศษ
 ความผู้ดิพลาดไม่ได�น้ำมาซ็ึ�งิความผู้ดิหวงัิเสมอไป ลองิเปล่�ยน้มุมมองิที่่�มต่่อปัญ่หาใหม่ให�คิดเสย่ว่า “ปัิญหาคือบท
เรยี์นที�แสนวเิศษ” เพริาะมนั้สอน้ให�เริาริ้�ว่าอะไริคอืสิ�งิที่่�ผู้ดิ อะไริคอืสิ�งิที่่�ถก้ และสิ�งิไหน้ คอืสิ�งิที่่�เริาไม่ควริที่ำ จ้งิใชุ�ความ
ผู้ดิพลาดเป็น้บที่เริย่น้สอน้เริา เพื�อให�เริาก�าวต่อไปใน้จ้ดุที่่�ดก่ว่าเดมิ
 4. ความท�าทาย์ทำให�เราเข�มแขง็
 “ถ้�าคณุ์ไม่เข�มแขง็ แล�วใครจัะเข�มแขง็แทนคณุ์” ให�มองิวา่ที่กุปญั่หาและอปุสริริคที่่�เข้�ามาคอืความที่�าที่ายใหม ่คอื
ดา่น้ที่ดสอบที่่�เริาจ้ะต�องิก�าวข้�ามมนั้ไปให�ได� และเมื�อคณุไมย่อมยอ่ที่�อตอ่มนั้แล�ว สิ�งิที่่�ได�มาคอืหวัใจ้ที่่�แข้ง็ิแกริง่ิข้องิคณุเองิ
 5. ทกุปัิญหาย่์อมมีทางออก
 คำติดตลกที่่�หลายคน้ชุอบพ้ดกัน้ “ทกุปัิญหาย่์อมมทีางออก ถ้�าไม่มทีางออกให�ไปิออกทางเข�า” ไม่ม่ปัญ่หาไหน้ที่่�
ไม่ม่ที่างิออก หริือไม่ม่ใคริที่่�จ้ะแก�ไข้ปัญ่หาน้ั�น้ไม่ได� ลองิถอยออกมาสักก�าว แล�วกลับไปมองิด้ปัญ่หาน้ั�น้ใหม่อ่กคริั�งิ ไม่
แน้่ว่าคุณอาจ้จ้ะเจ้อวิธ่การิแก�ไข้อย่างิไม่คาดคิดเลยก็เป็น้ได�
 6. เราจัะไม่เดยี์วดาย์เมื�อเกดิปัิญหา
 เมื�อเกิดปัญ่หาข้ึ�น้กับเริา อย่าปล่อยให�ตัวเองิต�องิเผู้ชุิญ่กับปัญ่หาน้ั�น้โดยลำพังิ น้อกจ้ากการิให�กำลังิใจ้ตัวเองิแล�ว 
ลองิหนั้ไปหากำลงัิใจ้จ้ากคน้ริอบข้�างิ ยังิมค่ริอบคริวั คน้รัิก และเพื�อน้ ๆ ที่่�คอยซ็พัพอร์ิตเริาเสมอไม่ว่าต�องิเจ้อกับปัญ่หาใด
 7. ใคร ๆ กเ็จัอปัิญหาด�วย์กนัทั�งนั�น
 ทีุ่กคน้ใน้โลกล�วน้ต�องิเผู้ชุิญ่กับปัญ่หา เริาไม่ใชุ่คน้เด่ยวใน้โลกที่่�ต�องิพบเจ้อกับความผู้ิดพลาด และปัญ่หาข้องิเริา
ก็ไม่ใชุ่ปัญ่หาที่่�ใหญ่่ที่่�สุด บางิคริั�งิการิได�ปริึกษาหริือแชุริ์ปัญ่หากับคน้ริอบข้�างิที่่�ไว�ใจ้ได� อาจ้ที่ำให�เริาค�น้พบมุมมองิใหม่
และอาจ้ที่ำให�ริ้�ว่าปัญ่หาข้องิเริาน้ั�น้เป็น้เริื�องิเล็กน้�อยไปเลยก็ได�
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แผนประกันชีวิตคุมครองสินเช�อเพ�อสมาชิกสหกรณ 

“แบบทุนประกันลดลง” กับ “แบบทุนประกันคงที่” ตางกันอยางไร

              สหประก ันช ีว ิต ขอขอบพระค ุณเป นอยางสูง ท ี ่ท านสนใจในผลิตภ ัณฑประก ันช ีว ิต ของบริษ ัทฯ 

โดยแผนประกันชีวิตคุมครองสินเช�อเพ�อสมาชิกสหกรณได แบงทุนประกันออกเปน 2 แบบ คือ “แบบทุนประกันลดลง” 

กับ “แบบทุนประกันคงที่” โดยมีรายละเอียดเง�อนไข กรมธรรมที ่แตกตางกัน ในหัวขอสำคัญ ดังตารางดานลางนี้

ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมไดที่เว็บไซต www.sahalife.co.th ในหัวขอ แบบประกันชีวิต-คุมครองชีวิตดูแลสินเช�อ-สหสินเกื้อทรัพย 

หรือสอบถามไดที่เบอร 02-379-5099 ติดตอ ฝายตลาดประกันชีวิต

Q:

A:
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