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เกี่ยวกับองคกร

สวนที่ 1



แนวคิดการกอตั้งบริษัท

 “สหประกันชีวิต” กอกําเนิดขึ้นมาดวยเจตนารมณของขบวนการสหกรณไทย ทั้ง 7 ประเภท ไดแก สหกรณ

การเกษตร สหกรณประมง สหกรณนิคม สหกรณออมทรัพย สหกรณรานคา สหกรณบริการ และสหกรณเครดิตยู

เนีย่น ภายใตการสงเสริมสนบัสนนุโดย กรมสงเสริมสหกรณ กรมตรวจบญัชีสหกรณ สนันบิาตสหกรณแหงประเทศไทย 

มีการระดมหุนจากสหกรณแรกตั้ง จํานวน 2,254 สหกรณ ดวยทุนจดทะเบียน 208.50 ลานบาท มีวัตถุประสงคเพื่อ

เปนสถาบันการเงินหลักของขบวนการสหกรณ ทั้งใหความคุมครองภัย เสริมสรางความมั่นคงในชีวิต ตลอดจนการ

ประหยัดเก็บออมทรัพยแกสมาชิกของสหกรณ และบุคคลในครอบครัว

1. ในป 2518 กรมสงเสริมสหกรณ และสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ดําเนินการศึกษา ความเปนไปได

ในการสรางความมั่นคงปลอดภัยในสหกรณรวมกับ VOLUNTEER DEVELOPMENT CORPS : VDC โดยสรุปความ

เห็นวาควรตั้งบริษัทประกันภัยแบบสหกรณ ในรูปความรับผิดชอบรวมกัน (MUTUAL COMPANY) ซึ่งจะทําไดโดย

ตองเสนอขอแกไขกฎหมายวาดวย การประกันชีวิตกอน ซึ่งพิจารณาแลวเห็นวา เปนวิธีการที่ยุงยาก ซับซอน มีความ

เปนไปไดนอยมาก แนวคิดนี้จึงถูกระงับไป

2. ป 2525 กรมสงเสริมสหกรณ และ สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย รวมกับ “มูลนิธิฟรีดรีช เอแบรท 

(FRIEDRICH EBERT STIFTUNG)” ศึกษาความเปนไปได ในการกอตั้งบริษัทประกันภัยของขบวนการสหกรณใหม 

อีกครั้งหนึ่ง โดยจัดสัมมนาระดมแนวคิดจากผูนําสหกรณทั่วประเทศ และหนวยงานราชการตางๆ ซึ่งผูเกี่ยวของทุก

ฝายเห็นดวยกับการใหมีการจัดตั้ง “บริษัทประกันภัยที่เปนของขบวนการสหกรณ” เปนรูปแบบเฉพาะ เพื่อใหบริการ 

“จดัสวัสดกิาร” การประกันชีวิตแกมวลหมูสมาชิกสหกรณและบคุคลในครอบครัว โดยตองอยูภายใตกฎหมายประกันภยั

ที่บังคับใชอยูเดิม ซ่ึงเปนแนวคิดที่ไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจากหนวยงานราชการที่เก่ียวของ ทั้งกรมสงเสริม

สหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร กรม

การประกันภัย กรมทะเบียนการคา และกระทรวงพาณิชย
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ประวัติความเปนมา



 3. ป 2529 กรมสงเสริมสหกรณ ในฐานะนายทะเบียนสหกรณ มีหนังสือ ที่ กษ 1105/ ว.7 ลงวันที่ 22 มกราคม 

2529 ลงนามโดยนายเชิญ บํารุงวงศ อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ แจงไปยังผูวาราชการจังหวัด สั่งการปฏิบัติไปยัง

ขาราชการ ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค สหกรณจังหวัด สหกรณอําเภอ ทั่วประเทศเพื่อเผยแพรแนวคิด “คุณคา

ของการดาํเนนิธรุกิจประกันภยัในสหกรณ” โดยเชิญชวนขบวนการสหกรณไทยระดมทนุถือหุนเพือ่รวมกันจดัตัง้บริษัท

ประกันภัย ในรูป “บริษัทประกันชีวิต” ที่สหกรณทั่วประเทศเปนเจาของรวมกัน หรืออีกนัยหนึ่งก็คือ สมาชิกสหกรณ

คนไทยเปนผูถือหุนเอง ทั้ง 100% โดยตรง ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑและ 2 เงื่อนไขที่ กรมการประกันภัย กระทรวง

พาณิชยกําหนด และกรมสงเสริมสหกรณ โดย นายเชิญ บํารุงวงศ (ในฐานะนายทะเบียนสหกรณ) ไดพิจารณาเห็น

ชอบในหลกัการปฏบิตัใิหไวแกสหกรณ โดยสรุปไดวา “การถือหุนในบรษัิทประกันภยัของสหกรณ ใหถือวา นายทะเบียน

สหกรณไดอนุญาตไวแลว ตามความในมาตรา 21 (8) แหงพระราชบญัญัติสหกรณ พ.ศ. 2511 แลว โดยสหกรณ

ผูถือหุน ไมตองขออนุญาตอีก”

 4. ป 2536 กรมสงเสริมสหกรณ สงเสริม สนบัสนนุ และผลกัดนัผานกระทรวงพาณชิย (โดยนายอทุยั พิมพใจชน

รัฐมนตรีวาการกระทรวงพาณิชย ในขณะนั้น) ไดพิจารณา “เห็นชอบในหลักการโครงการจัดตั้งบริษัทประกันภัยของ

สหกรณ” โดยกําหนดเงื่อนไขไว 6 ประเด็น เปนไปตามหนังสือของกระทรวงพาณิชย ที่ พณ 0503/3943 ลงวันที่ 27 

กรกฎาคม 2536 ซึ่งไดมีการนําเสนอตอคณะรัฐมนตรีผานสํานักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี
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 5. คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2536 ไดพิจารณาเปนกรณีพิเศษตามความเห็นที่

กระทรวงเกษตรและสหกรณ และกระทรวงพาณิชยรวมกันเสนอ ดวยพิจารณาเห็นในเจตนารมณที่จะสงเสริมให

ขบวนการสหกรณไทยรูจักหลักการการชวยตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตามอุดมการณ หลักการ และวิธีการ

สหกรณ โดยสงเสริมใหสหกรณ สมาชิกสหกรณ และบคุคลในครอบครัวไดเรียนรูและรูจกันาํ “หลกัการประกันชีวิต”

มาปรับใช ใหเกิดประโยชนอยางเปนรูปธรรม ตามหลกัการบริหารความเส่ียง เพ่ือสรางความมัน่คง และสรางรายไดที่

ยัง่ยนืใหแกสหกรณ และเพือ่เปนการเสริมสราง “สวัสดิการ” หลกัประกันความคุมครองภยัใหเกิดแกสมาชิกสหกรณ 

และบุคคลในครอบครัว ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีมาตรฐานความเปนอยูที่สูงขึ้น อีกทั้งเปนการสงเสริมใหมวลสมาชิก

สหกรณ และคนไทยไดรูจักการวางแผนเก็บออมทรัพย ออมเงิน ในระยะยาว และรูจักการวางแผนชีวิต การบริหาร

ความเสี่ยงอยางมั่นคงทั้งแกตนเองและครอบครัว ซึ่งที่ประชุมคณะรัฐมนตรีจึงไดมีมติโดยสรุปวา

 (1) เห็นชอบโครงการจัดตั้งบริษัทประกันชีวิตของสหกรณ และอนุมัติ ใหดําเนินการตอไปไดตามที่กระทรวง

เกษตรและสหกรณเสนอ โดยใหอยูภายใตเงื่อนไข 6 ขอ ตามที่กระทรวงพาณิชยเสนอโดยเครงครัด 

 (2) คณะรัฐมนตรีมขีอสังเกตวา การประกอบธุรกิจประกันชวิีต เปนธุรกิจท่ีตองอาศัยหลกัวิชาการเฉพาะดาน 

ดังน้ัน การคัดเลือกบุคคลในระดับผูบริหาร หรือผูจัดการ จึงควรสรรหาผูที่มีความรูความสามารถ มีประสบการณ

และมีความชํานาญในดานธุรกิจประกันชีวิตในลักษณะเปนมืออาชีพ และทั้งตองเปนบุคคลที่ซื่อสัตยสุจริตโดยสํานัก

เลขาธิการคณะรัฐมนตรีไดมหีนงัสือแจงมตทิีป่ระชุมคณะรัฐมนตรี ไปยงักระทรวงเกษตรและสหกรณ ตามนยัหนงัสือ 

ดวนที่สุด สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีที่ นร 0202/16112 ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2536
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 กรมสงเสริมสหกรณ ไดแตงตั้ง “คณะทํางานเตรียมการจัดตั้งบริษัทประกันชีวิตของสหกรณ” ซึ่งประกอบดวย

ผูแทนจากหนวยงานราชการที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสหกรณ และผูนําของขบวนการสหกรณ ซึ่งตอมาก็คือ “คณะ

ผูเริ่มกอการตั้งบริษัท” และเปนคณะกรรมการบริษัท ชุดแรกรวม 8 ทาน ซึ่งแตละทานจะถือหุนคนละ 1 หุน มูลคา 

10 บาท และเมือ่จดทะเบยีนบริษัทแลว คณะผูเร่ิมกอการก็จะโอนเงินคาหุน 10 บาท ไปใหกับสหกรณทีต่นสังกัดตอไป

ซึ่งประกอบดวย

 1. นายอวยผล กนกวิจิตร   อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ /ประธานกรรมการ

 2. นายอนันต ชํานาญกิจ   อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ /รองประธานกรรมการ

 3. พล.ต.ท.เฉลิม โรจนประดิษฐ   ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยตํารวจแหงชาติ จํากัด

 4. นายเกษม ไมเรียง   ผูแทนธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร

 5. ดร.สวัสดิ์ แสงบางปลา   ผูแทนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด

 6. นายจันทรแกว เมืองใจ   ผูแทนชุมนุมสหกรณเครดิตยูเนี่ยนแหงประเทศไทย จํากัด

 7. นายสินธ กีรตยาคม   ผูแทนชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด

 8. นางวรรณี รัตนวราหะ   ผูอํานวยการกองวิชาการ กรมสงเสริมสหกรณ/กรรมการเลขานุการ
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ทัง้นี ้อธบิดกีรมสงเสริมสหกรณ มหีนงัสอืแจงผูวาราชการจงัหวัด และสหกรณจงัหวัดทัว่ประเทศ เพ่ือระดมหุน

ตามโครงการจัดตั้งบริษัทของสหกรณ ซึ่งมีเปาหมายใหไดไมตํ่ากวา 200 ลานบาท จึงจะสามารถยื่นขอจดทะเบียนจัด

ตั้งบริษัทได ตามนัยหนังสือกรมสงเสริมสหกรณ ที่ กษ 1105/817 ลงวันที่ 24 มกราคม 2537

 คณะผูเร่ิมกอการตัง้บริษัท ไดยืน่ขออนญุาตจดัตัง้บริษัท เมือ่วันที ่28 กุมภาพันธ 2537 และไดรับความเห็นชอบ

อนุญาตโดยกรมการประกันภัย และกรมทะเบียนการคา กระทรวงพาณิชยใหจดทะเบียนจัดตั้งเปน “บริษัทนิติบุคคล

ประกันชีวิต” ไดเมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2537 ภายใตชื่อ “บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด” เปนบริษัทประกันชีวิตหนึ่ง

เดียวที่เปนของขบวนการสหกรณไทย ตามหนังสือสําคัญแสดงการจดทะเบียนหางหุนสวนบริษัท และหนังสือรับรอง 

ทะเบียนเลขที่ (1)2743/2537 ออกให ณ วันที่ 24 ตุลาคม 2537 โดยมีผูเริ่มกอการตั้งบริษัทเปน “คณะกรรมการ

บริษัทชุดแรก” และไดรับอนุญาตใหประกอบธุรกิจประกันชีวิตไดเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2538 ตามใบอนุญาตประกอบ

ธุรกิจประกันชีวิต เลขที่ 1/2538 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 เปนบริษัทลําดับที่ 13 ของวงการธุรกิจการประกันชีวิต

ไทย
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 วัตถุประสงคและเจตนารมณการจัดตั้งบริษัท

 1) เพ่ือสงเสริมใหสหกรณจดัใหม ี“ธรุกิจสวัสดกิาร” เปน แผนกธรุกิจหนึง่ของสหกรณ เพ่ือจดัสวัสดกิารประกัน

ชีวิตใหแกสมาชิก ตามหลักการชวยตนเอง และชวยเหลือซึ่งกันและกัน

 2) เพ่ือสงเสริมใหสหกรณไดรับการคุมครองภยั สรางความมัน่คงและรายไดทีย่ัง่ยนื และเพ่ือยกระดบัมาตรฐาน

ความเปนอยูตลอดจนการพฒันาคุณภาพชีวติที่ดีขึน้แกสมาชกิสหกรณ และบุคคลในครอบครวั โดยการจัดสวสัดิการ

ทําประกันชีวิตไวกับ บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด ที่สหกรณตางรวมเปนเจาของกิจการ

 3) เพื่อสงเสริมใหสมาชิกสหกรณรูจักการประหยัด เก็บออมทรัพยอยางสมํ่าเสมอ ตอเนื่อง อีกทั้งไดรับความ

คุมครองภัยรวมดวยเพื่อการมีหลักประกันอันมั่นคงตอการดํารงชีวิตในวัยชรา

 4) เพื่อเปนแหลงเงินทุนกลางของขบวนการสหกรณ ในการพัฒนาสหกรณ และจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกและ

ครอบครัว
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 คณะกรรมการบริษัทและฝายบริหารในปจจุบัน ไดมีความมุงมั่นตั้งใจ เพียรพยายามแสวงหาความรวมมือ และ

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนตอการสรางสรรคคุณประโยชนแกสหกรณ ดวยการ “จัดสวัสดิการ” และสราง

“หลกัประกันภยั” แกสหกรณ สมาชิกสหกรณและปวงชนชาวไทย โดยมไิดมุงหวังผลกําไรสูงสุด เหมอืนธรุกิจเอกชน

อื่นทั่วไป

 การบริหารงานบริษัทโดยใชหลักธรรมาภิบาล ชัดเจน โปรงใสของคณะกรรมการทําใหสถานะของบริษัทดีขึ้นใน

ทุกดาน อีกทั้งไดแปรสภาพยกระดับขึ้นเปนบริษัทมหาชน ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 โดยใช

ช่ือวา “บรษัิท สหประกันชวิีต จาํกัด (มหาชน)” เมือ่วันที ่5 สิงหาคม 2554 มทีนุจดทะเบยีน 2,000,000,000.00 บาท

(สองพันลานบาทถวน) ดวยเชื่อมั่นอยางยิ่งวา “สหประกันชีวิต” และ “ระบบสหกรณ” จะเปนองคกรพื้นฐานใน

การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมสืบไป มุงเนนการบริหารดวยความโปรงใส สรางสรรคนวัตกรรมสวัสดิการประกันชีวิต

แนวใหมใหกับสหกรณและสมาชิก เปนที่ยอมรับในวงกวาง จนเปนที่ประจักษแกหนวยงานที่กํากับดูแลถึงการบริหาร

งานอยางมปีระสิทธิภาพในแบบมอือาชีพมศีกัยภาพการดาํเนนิการ และฐานะทางการเงินทีม่ัน่คง รวมทัง้มธีรรมาภบิาล

เปนเลิศ สงผลใหบริษัทไดรับการคัดเลือกใหไดรับรางวัลอันทรงเกียรติ คือ

   “บริษัทประกันชีวิตท่ีมีการพัฒนาดีเดน ประจําป ๒๕๕๘” จากสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริม

การประกอบธรุกิจประกันภยั (คปภ.) จาก พิธีมอบรางวัลประกันภยัดีเดนครบวงจร (Prime Minister’s Insurance 

Awards) ซึ่งเปนรางวัลเกียรติยศที่ พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ลงชื่อเปนเกียรติกับรางวัลนี้

   รางวัล “The Special Recognition Award in Life Insurance” จาก งานประกาศรางวัลประกันภัย

ภูมิภาคเอเชีย ประจําป 2561 โดยสภาหอการคาอินเดีย

รางวัล
แหงความภาคภูมิใจรวมกัน

ของชาวสหกรณไทย
แหงความภาคภูมิใจรวมกัน
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“เปนองคกรนําดานธุรกิจประกันชีวิตของสหกรณ

เพ� อสมาชิกและปวงชน ในการเสริมสรางเสถียรภาพทางการเงิน

และความมั่นคงในชีวิต เศรษฐกิจและสังคม”

1. สงเสริมสนับสนุนใหธุรกิจประกันชีวิตมีบทบาทสําคัญ ในการสรางเสริมความแข็งแกรงของระบบ

   สหกรณ สมาชิกสหกรณและประชาชนทั่วไปใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  โดยการพัฒนาสินคาผลิตภัณฑ

   ประกันชีวิตที่หลากหลายตามความตองการของสหกรณหรือผูบริโภค ไวบริการเพ� อประโยชนและ

   ความพึงพอใจ รวมถึงการขยายเครือขายการตลาดใหครอบคลุม

2. สงเสริมสนับสนุนการออมเงินและการคุมครองชีวิตแกสมาชิกสหกรณ หรือผูเอาประกันภัยท่ัวไป ใหมี

   หลักประกันที่มั่นคง ตลอดจนชวยลดความสูญเสียในกรณีที่สมาชิกผูกูเงินจากไปกอนเวลาอันควร 

   เสริมสรางความมั่นคงแกสหกรณ เพ� อมุงสูการเปนสถาบันการเงินหลักของขบวนการสหกรณไทย

3. พัฒนาสหกรณ สมาชิกสหกรณและสังคมอยางตอเน� อง สนับสนุนกิจกรรมสหกรณท้ังในระดับชุมชน

   และประเทศ รวมถึงรณรงคสงเสริมและปลูกฝงคานิยมที่ดีงามแกเยาวชนไทย

4. พัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพและระบบการบริหารจัดการองคกรใหเปนไปตามมาตรฐานของการ

   ประกอบธุรกิจประกันชีวิต มีการเช� อมโยงขอมูลกับสวนงานที่เกี่ยวของ เพ� อเพิ่มประสิิทธิภาพในการ

   บริหารจัดการ และการนําธุรกิจกาวเขาสูประชาคมอาเซี่ยน

5. สรรหาและพัฒนาบุคลากรในทุกระดับทํางานแบบมืออาชีพ เพ� อใหกาวทันวิทยาการสมัยใหม มุงเนน

   การทํางานเปนทีมโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของบริษัท 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพในการกําหนดนโยบาย การบริหารจัดการ แบบบูรณาการเพ� อใหบริษัทมีผลประกอบการ

   ที่ดี สรางความมั่นคงแกองคกร ผูเอาประกัน ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย

วิสัยทัศน

พันธกิจ



ยุทธศาสตรท่ี 1 สงเสริมสนับสนุนใหธุรกิจประกันชีวิตมีบทบาทสําคัญในการสรางเสริมความแข็งแกรงของระบบ

สหกรณ สมาชิกสหกรณ องคกรตาง ๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชนและประชาชนทัว่ไปใหมคีณุภาพชีวิตทีด่ข้ึีน โดยการ

พัฒนาสินคาผลิตภัณฑประกันชีวิตที่หลากหลายตามความตองการของสหกรณหรือผูบริโภคไวบริการที่ดีและมีความ

เปนธรรม เพื่อประโยชนและความพึงพอใจ รวมถึงการขยายเครือขายการตลาดใหครอบคลุมและเขาถึงไดโดยงาย

กลยุทธที่ 1 เสริมสรางความรูความเขาใจใหสหกรณ สมาชิกสหกรณ และผูเอาประกันภัย ตระหนักถึงความ

สําคญั ความจาํเปน คณุประโยชนและนาํระบบการประกันชีวิตเขาไปชวยในการบริหารจดัการความเสีย่งของสหกรณ

และการดํารงชีพของสมาชิกสหกรณ และผูเอาประกันภัยมากขึ้น

   1.1 ประชาสัมพนัธเผยแพรความรูความเขาใจในเร่ืองการประกันชีวิตใหเขาถึงกลุมเปาหมายอยางทัว่

ถึงและมีประสิทธิภาพ โดยประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ เชน สื่อสิ่งพิมพ เอกสารเผยแพร จุลสาร สื่ออิเล็คทรอนิคส 

เว็ปไซด วิทยุ โทรทัศน นิทรรศการ คูมือเกี่ยวกับการประกันชีวิตและ ผานเครือขายสหกรณ ผูนําสหกรณ หนวยงาน

ภาครัฐ เอกชนที่เกี่ยวของ

   1.2 จัดอบรม ประชุมสัมมนาใหความรูดานการประกันชีวิตแกผูนําองคกรบุคลากรหนวยงานตาง ๆ  

คณะกรรมการสหกรณ ฝายจัดการหรือสมาชิก หรือผูสนใจเปนการเฉพาะหรือสอดแทรกในโอกาสตาง ๆ ที่สหกรณ

จัดขึ้น เชน การประชุมใหญสามัญประจําป การประชุมเชื่อมโยงเครือขาย การอบรมสมาชิกสหกรณ เปนตน

   1.3 ใหพนักงานบริษัท ผูประสานงานการตลาด ตัวแทนหรือผูเกี่ยวของไดชี้แจงทําความเขาใจในราย

ละเอียดทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ

 กลยุทธที่ 2 สนับสนุนใหสหกรณเปนศูนยประสานงานของบริษัทเพ่ือการใหบริการแกสมาชิกสหกรณ และ

ผูเอาประกันไดรับความสะดวกและสามารถเขาถึงไดโดยงาย

   2.1 ใหสหกรณกําหนดเปนนโยบายในการเปนศนูยประสานงานเพ่ือเปนการอาํนวยความสะดวกในการ

ใหบริการที่สะดวก รวดเร็วแกสมาชิก

   2.2 สหกรณไดรับคาสงเสริมการขายจากการรวมธุรกิจ ซึ่งถือเปนรายไดของสหกรณอีกทางหนึ่ง

 กลยุทธที่ 3 สนับสนุนใหบุคลากรสหกรณเปนตัวแทนประกันชีวิตของบริษัท

   3.1 ใหความรูเรื่องการประกันชีวิตใหกับบุคลากรของสหกรณ ไดแก กรรมการ ฝายจัดการ สมาชิก

หรือบุคคลผูเก่ียวของไดมีความรูความเขาใจ และดําเนินการอบรมและสอบขอรับใบอนุญาตและตออายุใบอนุญาต

ของบริษัทฯตามที่ คปภ.กําหนด

   3.2 ยกระดับมาตรฐานความรูดานประกันชีวิต เสริมสรางประสบการณและจรรยาบรรณของตัวแทน

ประกันชีวิตอยางตอเนื่องจริงจังและเปนรูปธรรม

กลยุทธท่ี 4 การพัฒนารูปแบบกรมธรรมผลติภณัฑใหสอดคลองกับสภาพความเส่ียงภยั และความตองการของ

สมาชิกหรือผูเอาประกัน รวมทั้งใหมีสินคาผลิตภัณฑบริการคุมครองกระจายสูสหกรณ สมาชิกและประชาชนทั่วไป

   4.1 ศึกษาวิเคราะหขอมูลในการพัฒนาผลิตภัณฑ รูปแบบกรมธรรมที่เหมาะสมสอดคลองกับความ

ตองการของกลุมเปาหมายทุกระดับในอัตราเบี้ยประกันภัยที่เปนธรรม สอดคลองกับสถานการณ

   4.2 พัฒนารูปแบบกรมธรรมประกันชีวิตควบคูกับการออมที่มีความหลากหลายมากยิ่งข้ึน เพ่ีอเปน

หลกัประกันความมัน่คงทางรายไดของประชาชนทกุวัยใหสามารถเขาถึงสินคาผลติภณัฑ และไดรับความคุมครองตาม

สภาพความเสี่ยงภัยและความจําเปน
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กลยุทธที่ 5 พัฒนาและเพิ่มชองทางการตลาดจําหนายผลิตภัณฑประกันชีวิตสูสหกรณ สมาชิกสหกรณองคกร

หนวยงานตาง ๆ และประชาชนอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

   5.1 พัฒนาการจาํหนายผลติภณัฑกรมธรรมประกันชีวิต ใหกระจายสูกลุมเปาหมายอยางม ีประสิทธภิาพ

มากย่ิงข้ึน

   5.2 เพิ่มชองทางการจําหนายผลิตภัณฑใหหลากหลาย เชน ชองทางตัวแทน นายหนา ชองทางขาย

ตรงโดยพนักงานบริษัท และพันธมิตรในเครือ

ยุทธศาสตรท่ี 2 สงเสริมการประหยดัเก็บออมและการคุมครองภยั แกสมาชิกสหกรณองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ  และ 

บคุคลในครอบครัวตลอดจนบคุคลทัว่ไปมหีลกัประกันทีม่ัน่คง มุงพัฒนาและยกระดบัคณุภาพชีวิตใหดยีิง่ข้ึน ตลอดจน

ลดความสูญเสียในกรณทีีผู่กูเงินเสียชีวิตกอนเวลาอนัควร เสริมสรางหลกัประกันทีม่ัน่คงแกสหกรณหรือองคกรผู ใหกู

โดยการประกันภัยผานทางบริษัท 

กลยุทธท่ี 1 พัฒนาและออกแบบกรมธรรมประกันภยัทีห่ลากหลายตรงกับความตองการของตลาดกลุมเปาหมาย             

โดยมุงเนนการออมควบคูกับความคุมครองที่หลากหลาย ตอบสนองกับความตองการของผูเอาประกันทุกระดับ ทั้ง

ในระยะสั้นจนถึงระยะยาว ใหสมาชิกสหกรณหรือประชาชนมีการจัดสรรรายไดเพื่อการเก็บอยางสมํ่าเสมอ รักษาผล

ประโยชนของตนในการทําประกันชีวิตโดยไมทิ้งกรมธรรมระหวางสัญญา สรางหลักประกันความมั่นคง โดยสามารถ

กําหนดแผนการออมเงินจากรายได ในปจจุบันใหเหมาะสมกับผลประโยชนในอนาคตได 

กลยุทธท่ี 2 รณรงคสงเสริมพัฒนาการออมอยางสมํา่เสมอดวยการทาํประกันชีวิตรูปแบบตาง ๆ  ของบริษัทเพ่ือ

สรางความมั่นคงและยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี

กลยุทธที่ 3 รณรงคสงเสริมใหสหกรณหรือองคกรผู ใหกูเงินมีหลักประกันเสริมความมั่นคง ดวยการใหสมาชิก

ผูกูเงนิมกีารประกันภยัเพ่ือคุมครองสินเช่ือตลอดระยะเวลาทีกู่ยมืเงินเพ่ือสรางหลกัประกันทีม่ัน่คงแกครอบครัวสมาชิก

ผูเอาประกันและสถาบันการเงินผู ใหสินเชื่อ

กลยุทธที่ 4 สงเสริมใหสหกรณหรือองคกรตาง ๆ มีหลักประกันขั้นพื้นฐานเปนสวัสดิการดูแลสมาชิก ยกระดับ

คุณภาพชีวิตใหมีคุณคายิ่งขึ้น ดวยการประกันภัยกลุม

ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาเสริมสรางประสิทธิภาพและมาตรฐาน มีระบบการบริหารจัดการองคกรที่ดี เพ่ิมขีดความ

สามารถในการแขงขันและใหบริการที่มีประสิทธิภาพ ถูกตองรวดเร็วและประทับใจ เปนที่เชื่อมั่นไววางใจแกสหกรณ

และประชาชน

กลยุทธที่ 1 เสริมสรางความมั่นคงทางการเงินโดยการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน

   1.1 ดําเนินธุรกิจประกันภัยตามระดับความเสี่ยง (Risk-Base Capital) และบริหารจัดการตามระบบ 

Early Intervention ตลอดจนการเตรียมการดําเนินการตาง ๆ  เพื่อรองรับกฎระเบียบใหมที่จะมีขึ้น โดยการรวมมือกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของในการศึกษาและปฏิบัติตาม เพื่อใหฐานะทางการเงินมีความแข็งแกรงมากขึ้น

   1.2 กําหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงตามหลกัของธรุกิจ และรวมถึงความเส่ียงเฉพาะของบริษัทเอง

ตามหลกัเกณฑ วิธกีารและเงือ่นไขมาตรฐานข้ันตํา่ในการบริหารความเสีย่งตามประกาศ คปภ.และสอดคลองกับมาตรฐาน

สากล 

   1.3 กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงทําหนาที่กําหนดขอบเขตการบริหารความเสี่ยง ตลอด

จนคณะกรรมการชุดตาง ๆ ใหครอบคลุมในการบริการงานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
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กลยุทธที่ 2 เสริมสรางความมั่นคงในการดําเนินการจัดทําแนวทางปฏิบัติการบริหาร ความตอเนื่องทางธุรกิจ 

(Business Continuity Management : BCM) และแผนรองรับการดาํเนนิธรุกิจอยางตอเนือ่ง( Business Continuity

Plan : BCP) สําหรับเตรียมความพรอมจากเหตุการณที่ไมคาดคิด ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการบริหารความเส่ียงดาน

การปฏิบัติการ (Operation Risk)

 กลยุทธที่ 3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช ในการบริหารจัดการเพื่อรองรับการขยายงานของบริษัท 

   3.1 จัดระบบฐานขอมูลเชื่อมโยงเครือขายใหเกิดประโยชนสูงสุด เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ

เพิ่มประสิทธิภาพมากขึ้นในทุกระบบงาน

   3.2 ขยายงานธุรกรรม Back Office ใหสามารถใหบริการสนับสนุนแกสวนงานตาง ๆ ไดอยางครบ

ถวน

กลยุทธท่ี 4 เสริมสรางความเช่ือมัน่ของบริษัทฯโดยยกระดบัธรรมาภบิาล (Good Governance) ใหมกีารกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี เปดเผยขอมูลที่เปนประโยชนตอสาธารณชนเพื่อสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน

ยุทธศาสตรท่ี 4 สรรหาและพัฒนาศกัยภาพบคุลากรในทกุระดบัใหเปนมอือาชีพ เพ่ือใหกาวทนัวิทยาการสมยัใหม มุง

เนนการทํางานเปนทีมโดยมุงผลสัมฤทธิ์ของบริษัท 

กลยุทธที่ 1 สงเสริมสนับสนุนบุคลากรในทุกระดับสายงานและทุกระดับตําแหนง พัฒนามาตรฐานความรูที่ดี 

ทัง้ในดานการประกันชีวิต ทกัษะความเช่ียวชาญเฉพาะดาน การบริหารจดัการแนวใหมและดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มีการจัดอบรมสัมมนาหรือสงบุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตางๆ โดยเฉพาะระเบียบ กฏเกณฑ ในการปฏิบัติ

งานที่เปลี่ยนแปลงในปจจุบัน และอนาคต โดยสงเสริมองคความรูอยางสมํ่าเสมอ

กลยุทธที่ 2 สงเสริมยกระดับมาตรฐานความรูและจรรยาบรรณของบุคลากรดานการตลาดอยางตอเนื่อง โดย

จัดทํา กํากับดูแล สงเสริมผลักดันใหปฏิบัติตามมาตรฐาน เพื่อใหมีคุณภาพ มีความรูความสามารถกาวสูผูบริหารการ

ขายอยางมืออาชีพ 

กลยุทธที่ 3 สรรหาบุคลากรทั้งระดับผูบริหาร และผูปฏิบัติงานที่มีความรูความสามารถและเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานที่จําเปนในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนบุคลากรระดับอื่น ๆ รองรับการขยายธุรกิจใหเพียงพอและตอเนื่อง

ยุทธศาสตรที่ 5 สนับสนุนพัฒนาสหกรณ องคกรหนวยงานตาง ๆ และ สมาชิก ตลอดจนสังคมอยางตอเนื่องและ

จริงจัง สนับสนุนกิจกรรมสหกรณองคกรหนวยงานตาง ๆ ทั้งในระดับชุมชนและประเทศ รวมถึงรณรงคสงเสริมและ

ปลูกฝงคานิยมที่ดีงามแกเยาวชนไทย

กลยุทธที่ 1 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ องคกรหนวยงานตาง ๆ  สมาชิก รวมถึงกิจกรรมของชุมชน

เพื่อการพัฒนาสรางสรรค 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาใหเปนศูนยกลางแหงการเรียนรูดานการประกันภัยของขบวนการสหกรณองคกรหนวยงาน

ตาง ๆ  อยางแทจริง

กลยุทธที่ 3 ประสานงานและใหความรวมมือดานการประกันชีวิตกับหนวยงานภาครัฐเอกชน และหนวยงาน ที่

เกี่ยวของทั้งในและตางประเทศ
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พล.ต.อ.นิพจน วีระสุนทร

นายเผด็จ มุงธัญญา

พล.ต.ท.วิโรจน สัตยสัณหสกุล
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ประธานกรรมการ

รองประธานกรรมการ คนที่ 1

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ กรรมการ

กรรมการเลขานุการ
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กิจกรรมประจําป 2561

สวนที่ 3



 คณะกรรมการ ทีป่รึกษา และคณะเจาหนาที ่ทาํบญุถวายภตัตาหารและถวายสังฆทาน แดพระภกิษุสงฆจาํนวน 9 รูป

เนื่องในโอกาสครบรอบ 24 ปแหงการกอตั้ง บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ณ วัดปทุมวนารามราชวรวิหาร 

กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2561
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ทําบุญครบรอบ 24 ป สหประกันชีวิต



บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) โดยนายสหพล สังขเมฆ กรรมการผูจัดการ เปนตัวแทนเขารับ

รางวัลเชิดชูเกียรติดานประกันชีวิต “The Special Recognition Award in Life Insurance” ในงานประกาศรางวัล

ประกันภยัภมูภิาคเอเชีย ประจาํป 2561 (Emerging ASIA Insurance Awards 2018) ซ่ึงเปนรางวัลเชิดชูเกียรตดิาน

การประกันชีวิต จัดโดย สภาหอการคาอินเดีย (Indian Chamber Of Commerce : ICC) ณ โรงแรม แรมแบรนด 

สุขุมวิท กรุงเทพ เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2561 
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สหประกันชีวิตรับรางวัล
The Special Recognition Award in Life Insurance



 คุณสายหยุด จันทรคํา ตัวแทนคุณภาพจากบริษัทฯ ควารางวัลโลเกียรติคุณ TNQA ไดเปนผลสําเร็จ เปนปที่ 3 

ติดตอกัน ในพิธีมอบรางวัลตัวแทนคุณภาพดีเดนแหงชาติ (Thailand National Quality Awards : TNQA) ครั้งที่ 35 

ประจาํป 2561 ณ หองรอยลัจบูลิี ่อาคารชาเลนเจอร อมิแพ็ค เมอืงทองธาน ีจงัหวัดนนทบรีุ เมือ่วันที ่15 มถุินายน 2561

คุณสายหยุด จันทรคํา
สกก.หางดง จก. จ.เชียงใหม
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ตัวแทนประกันชีวิต รับรางวัล TNQA



 ตัวแทนประกันชีวิตที่ผลิตผลงานเบี้ยประกันชีวิตยอดเยี่ยมประจําป 2560 ของบริษัทฯ เดินทางศึกษาดูงาน

และชมความงามของนครซิดนีย ประเทศออสเตรเลีย ในโครงการ “สงเสริมการตลาดและศึกษาดูงานตางประเทศ” 

ระหวางวันที่ 8-13 พฤษภาคม 2561

 เพ่ือเปนการตอบแทนใหกับคณุตวัแทนทีม่คีวามมุงมัน่ ในการนาํสวัสดกิารประกันชีวิตไปสงเสริมใหสมาชิกเหน็

ถึงความสําคญั จนสามารถพิชิตเปาหมายตามเกณฑที่บริษัทตั้งไว ในการผลิตผลงานเบี้ยประกันชีวิตยอดเยี่ยมประจํา

ป 2560 (ตั้งแต1 ม.ค.-31 ธ.ค.60) เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหตัวแทนของบริษัท

ศึกษาดูงานตางประเทศ

ศึกษาดูงานประเทศออสเตรเลีย
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 ตัวแทนประกันชีวิตที่ผลิตผลงานเบี้ยประกันชีวิตยอดเยี่ยมประจําป 2560 ของบริษัทฯ จํานวน 56 ชีวิต

เดินทางศึกษาดูงานและทองเที่ยว ประเทศสิงคโปร ในโครงการ “สงเสริมการตลาดและศึกษาดูงานตางประเทศ” 

ระหวางวันที่ 8-10 มีนาคม 2561

ศึกษาดูงานประเทศสิงคโปร

ศึกษาดูงานตางประเทศ
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 รวมกับสมาคมประกันชีวิตไทย และเครือขายบริษัทประกันชีวิต รวมพลังสรางบุญใหญโดยการเขารวมบริจาค

โลหิตเพื่อชวยเหลือชีวิตเพื่อนมนุษย เนื่องในวันประกันชีวิตแหงชาติ ครั้งที่ 19 ประจําป 2561” ณ ศูนยบริการโลหิต

แหงชาติ สภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2561

รวมกิจกรรมกับเครือขายพันธมิตรธุรกิจ

งานวันประกันชีวิตแหงชาติ ครั้งที่ 19

สหประกันชีวิต ชีวิตที่มีหลักประกัน 25



 รวมพิธีเปดงานวันประกันชีวิตแหงชาติ ครั้งที่ 19 ประจําป 2561 ซึ่งจัดโดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

และสงเสริมธุรกิจประกันภัย (คปภ.) สมาคมประกันชีวิตไทย พรอมดวยสมาคมตัวแทนและที่ปรึกษาทางการเงิน 

(THAIFA) กับแนวคิด “UNSEEN INSURANCE Experience The Digital Future” เปดมุมใหมประกันชีวิตเพื่อ

อนาคตยุคดิจิตอล พรอมทั้งรวมจัดแสดงนิทรรศการใหความรูดานการประกันชีวิต ณ ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา 

เวสตเกต จังหวัดนนทบุรี ระหวางวันที่ 21-22 กรกฎาคม 2561 
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 รวมกิจกรรมวันสัปดาหประกันภยัประจาํป 2561 หรือ Thailand Insurance Expo 2018 ซ่ึงจดัโดยคณะกรรมการ

กํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) รวมกับสมาคมประกันวินาศภัยไทย สมาคมประกันชีวิตไทย 

สมาคมนายหนาประกันภัยไทย สมาคมตัวแทนประกันชีวิตและที่ปรึกษาทางการเงิน โดยมีผูแทนจากสหประกันชีวิต

ไดเขารวมพิธีเปด และรวมจัดแสดงนิทรรศการ ภายใตแนวคิด Digital Move Life : ขยับวันละนิด เคลื่อนชีวิตสูยุค

ดิจิตอล ณ ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ ระหวางวันที่ 7-9 กันยายน 2561

รวมกิจกรรมวันสัปดาหประกันภัย

รวมกิจกรรมกับเครือขายพันธมิตรธุรกิจ
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 รวมกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธประกันชีวิต คร้ังที่ 4 ภายใตความรวมมือของคณะกรรมการกํากับและสงเสริม

การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) สมาคมประกันชีวิตไทย และบริษัทภาคีสมาชิก เพื่อเปนการสรางสัมพันธภาพ

ที่ดีระหวางบริษัทประกันชีวิต โดยบริษัทสงทีมฟุตบอลชายเขารวมการแขงขันในคร้ังนี้ ณ สนามกีฬาจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2561

รวมกิจกรรมกีฬาสานสัมพันธประกันชีวิต ครั้งที่ 4

รวมกิจกรรมกับเครือขายพันธมิตรธุรกิจ
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 รวมกิจกรรม “พี่เพื่อนอง จากผองเพื่อนชาวประกันและมวลมิตรธุรกิจเพื่อสังคม ปที่ 15 ประจําป 2561” เปน

โครงการแหงการมีสวนรวม เนนกิจกรรมที่มีประโยชนตอสวนรวม โดยทํางานรวมกับชุมชนในทองถิ่งตางๆ นํามาซึ่ง

ความรับผดิชอบตอสังคม โดยในปนีบ้ริษัทไดรวมบริจาคขาวสารไรซเบอรร่ี 300 กิโลกรัม ชุดกีฬา และอปุกรณการเรียน

การสอน พรอมนําเกมสไปรวมสนุกกับนองๆ นักเรียนที่เขารวมกิจกรรมทั้ง 3 โรงเรียน คือ โรงเรียนวัดดอนผิงแดด 

โรงเรียนวัดนอกปากทะเล และโรงเรียนบานดอนมะขาม จงัหวัดเพชรบรีุ ซ่ึงนองๆ ใหความสนใจรวมเลนเกมสรับของ

รางวัลกันอยางเนืองแนน ณ โรงเรียนวัดดอนผิงแดด ตําบลบางขุนไทร อําเภอบานแหลม จังหวัดเพชรบุรี เมื่อวันที่ 

10 พฤศจิกายน 2561

รวมกิจกรรมพี่เพื่อนองจากผองเพื่อนฯ ป 15

กิจกรรมดานสังคม
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 คณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธรุกิจประกันภยั (คปภ.) ไดประสานบริษัทเรงดาํเนนิการมอบเงินเยยีวยาใหกับนกัเรียน 

“ทมีฟุตบอลหมปูาอะคาเดม”ี ไดทาํประกันอบัุตเิหตแุบบกลุมนกัเรียนไว หลงัจากประสบภยัธรรมชาตติดิอยูในวนอทุยานถ้ําหลวง-ขุนนํา้

นางนอน และสามารถรอดชีวิตออกมาไดอยางปลอดภยั ดวยความชวยเหลอืจากทกุภาคสวนทัง้ในและตางประเทศ โดยบริษัทฯ ไดมอบ

เงินเยยีวยาใหกับนกัเรียน จาํนวน 6 ราย รายละ 20,000 บาท รวมเปน 120,000 บาท ประกอบดวย ด.ช.ประจกัษ สุธรรม ด.ช.ณฐัวุฒิ 

ทาํคาํทราย ด.ช.ภานมุาศ แสงด ีด.ช.ดวงเพชร พรหมเทพ ด.ช.สมพงษ ใจวงค และนายพีรพัฒน สมเพียงใจ โดยมตีวัแทนผูปกครอง

พรอมคณะครูโรงเรียนแมสายประสิทธิศ์าสตรรวมเปนสักขีพยานในพิธี ณ โรงเรียนแมสายประสทิธ์ิศาสตร จงัหวัดเชียงราย เมือ่วันที่ 

16 สิงหาคม 2561

มอบเงินเยียวยา 6 สมาชิก “ทีมหมูปาอะคาเดมี” 

กิจกรรมดานสังคม

 นายธรรมรักษ สวัสดิน์ะท ีผูอาํนวยการบริหาร สภาสังคมสงเคราะหแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ รับมอบขาวสารไรซ

เบอรร่ี จาํนวน 100 กิโลกรัม โดย นางรัชนพีร พึงประสพ รองกรรมการผูจดัการบริษัทฯ เพ่ือสนบัสนนุการจดังานวันคนพิการ คร้ังที่ 

50 ประจาํป 2561 โดยส่ิงของหรือผลิตภณัฑที่ไดรับบริจาค สภาสังคมสงเคราะหฯ จะนาํไปจาํหนายในราคาถูกเปนพิเศษ เพ่ือชวยเหลอื

เศรษฐกิจของคนพิการและนาํรายไดสมทบทนุสงเสริมอาชีพและพัฒนาคนพิการ ในสมเดจ็พระศรีนครินทราบรมราชชนน ีรวมทัง้เปนทนุ

ดาํเนนิงานชวยเหลอืและพัฒนาคนพิการในดานตางๆ ตอไป

สนับสนุนกิจกรรมวันคนพิการ
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 มอบเส้ือสายตรวจสะทอนแสงพรอมหมวกสายตรวจ ใหแก สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา จังหวัดกระบี่ เพื่อ

มอบหมายใหเจาหนาที่ตํารวจ ซ่ึงเปนสมาชิกของสหกรณได ใชสวมใสขณะปฏิบัติหนาที่อํานวยความสะดวกและ

รักษาความปลอดภัยใหกับประชาชนในพ้ืนที่เกาะลันตา จังหวัดกระบี่ ณ สถานีตํารวจภูธรเกาะลันตา เมื่อวันที่ 16 

กุมภาพันธ 2561

 เขารวมประชุมใหญสามญัประจาํป ของสหกรณออมทรัพยตาํรวจภเูก็ต จาํกัด พรอมทัง้รวมสนบัสนนุงบประมาณ

ในการจัดประชุมใหญ และมอบเส้ือจราจรสะทอนแสง จํานวน 250 ตัว โดยมีสมาชิกของสหกรณที่เขารวมประชุม

ใหญกวา 800 คนรวมเปนสักขีพยาน ณ โรงแรมเมโทรโพล จังหวัดภูเก็ต เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2561

มอบเสื้อสะทอนแสง

กิจกรรมดานสังคม
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 เขารวมกิจกรรมในพิธมีอบทนุ และรวมสนบัสนนุทนุการศึกษาใหกับบตุรสมาชิก สหกรณออมทรัพยกรมสรรพาวุธ

ทหารเรือ จํากัด ซึ่งสหกรณน้ีเปนทั้งสหกรณผูถือหุนและใชบริการกับสหประกันชีวิตมาอยางสมํ่าเสมอ และผลิตผล

งานติดอันดับสูงสุดของบริษัทมาอยางตอเนื่อง

 รวมสนบัสนนุทนุการศกึษา และรวมพธิมีอบทนุการศกึษาใหแกบตุรของสมาชิกสหกรณออมทรัพยฐานทพัเรือสัตหบี 

จาํกัด จงัหวัดชลบรีุ ซ่ึงสหกรณแหงนีเ้ปนทัง้สหกรณผูถือหุนและใชบริการ นอกจากนีย้งัผลติผลงานตดิอนัดบัสูงสุดของ

บริษัทมาอยางเนือ่งและสมํา่เสมอ ณ สโมสรสัญญาบตัร ฐานทพัเรือสัตหบี จงัหวัดชลบรีุ เมือ่วันที ่19 ตลุาคม 2561

สนับสนุนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก

กิจกรรมดานการศึกษา
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 รวมพิธทีาํบญุครบรอบ 39 ป การจดัตัง้สหกรณออมทรัพยตาํรวจกองปราบปราม จาํกัด และรวมพิธมีอบทนุการ

ศกึษา ทัง้รวมสนบัสนนุทนุการศึกษาบตุรของสมาชิกสหกรณ ซ่ึงสหกรณนีเ้ปนอกีหนึง่สหกรณทีเ่ปนทัง้ผูถือหุนและใช

บริการกับบริษัทมาอยางตอเนื่อง ณ หองประชุมปราศจากศัตรู กองปราบปราม กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2561

 รวมประชุมใหญสามญัประจาํป ของสหกรณออมทรัพยกองบนิตาํรวจ จาํกัด พรอมสนบัสนนุทนุการศกึษาสมทบ

กับทุนของสหกรณ เพื่อแจกเปนทุนการศึกษาใหกับบุตรของสมาชิก ซึ่งสหกรณแหงนี้เปนอีกสหกรณหนึ่งที่ใชบริการ

สวัสดิการประกันชีวิตกับสหประกันชีวิตมาอยางตอเนื่องและสมํ่าเสมอ ณ หอประชุมกองบินตํารวจ กรุงเทพฯ เมื่อ

วันที่ 12 ธันวาคม 2561

กิจกรรมดานการศึกษา

สนับสนุนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก
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 รวมกับเครือขายสหกรณในจังหวัดศรีสะเกษ โดยการประสานงานจาก สหกรณการเกษตรปรางคกู จํากัด กลุม

ตัวแทนประกันชีวิต ผูบริหารศูนยประสานงาน ผูบริหารฝายขายทุกระดับ ในการสงเสริมพระพุทธศาสนา โดยการ

ทอดผาปาสามัคคีในโอกาสฉลองอุโบสถ ผูกสีมา ปดทอง ฝงลูกนิมิต ณ วัดแสงจันทร ตําบลหนองเชียงทูน อําเภอ

ปรางคกู จังหวัดศรีสะเกษ เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2561 เพื่อใหวัดแหงนี้ไดเปนศาสนสถาน ที่ทางสหกรณ เครือขาย

สหกรณในพ้ืนที่และประชาชนทั่วไปใชเปนที่หลอมรวมจิตใจของสมาชิกและประชาชนที่ศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธ

ศาสนาได ใชทําพิธีในการประกอบพิธีทางพระพุทธศาสนาตอไป

กิจกรรมดานศาสนา
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 จดัโครงการสัมมนาคณะกรรมการ ทีป่รึกษา และพนกังาน กวา 120 คน ในหัวขอ “Go Together for Tomorrow” 

เปนการพบปะ สรางความสัมพันธที่ดีระหวางคณะกรรมการ ที่ปรึกษา และพนักงาน พรอมวางนโยบายเพื่อใหไดกาว

เดินไปในทิศทางเดียวกัน มุงสูจุดมุงหมายคือการสรางสวัสดิการที่ดีและเหมาะสมแกสหกรณผูถือหุนและใชบริการ

สวัสดิการประกันชีวิตกับสหประกันชีวิต รวมทั้งรวมระดมพลังความคิด พลังแหงการทํางานเปนทีม พลังแหงความ

สามัคคีของพนักงานเพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายที่คณะกรรมการได ใหไว ณ 

หองประชุมชั้น 3 อาคารยูทาวเวอร ถนนศรีนครินทร กรุงเทพ เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2561

สัมมนาคณะกรรมการและพนักงานสหประกันชีวิต
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 พบปะ เยีย่มเยยีนกับผูนาํสหกรณในภมูภิาคตาง ๆ  โดยการจดัสัมมนาผูนาํสหกรณในเร่ือง “การบริหารงานท่ีมี

ความมั่นคงโดยการจัดสวัสดิการประกันชีวิต” พรอมรับฟงเสียงสะทอนจากสหกรณถึงบริษัท ตอบขอซักถามตาง ๆ  

ของผูนาํสหกรณทีเ่ขารวมโครงการไดรับการตอบรับจากผูนาํสหกรณทีเ่ขารวมอยางดยีิง่ โดยไดรายงานถึงผลประกอบ

การและสถานะความมั่นคงของบริษัท เพ่ือใหผูนําสหกรณไดเช่ือมั่นและมั่นใจในการใชบริการสวัสดิการประกันชีวิต 

นอกจากนี้ยังมีการ นําเสนอแบบผลิตภัณฑตาง ๆ ทั้งแบบที่สหกรณบางสหกรณกําลังใชอยู และแบบประกันใหม ๆ 

เพื่อเปนทางเลือกใหสหกรณไดนําไปจัดสวัสดิการใหกับสมาชิกตามความเหมาะสมของแตละสหกรณตอไป

โครงการสัมมนาผูนําสหกรณ

จ.ชัยภูมิ

จ.ลพบุรี

จ.พัทลุง

จ.นครราชสีมา

จ.ตรัง

จ.สตูล
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จ.สงขลา

จ.อุทัยธานี

จ.ปราจีนบุรี

จ.บุรีรัมย

จ.ชัยนาท

จ.นครสวรรค

จ.สระแกว

จ.สุรินทร
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 จัดสัมมนาฝายตลาดประกันชีวิต รวมระดมสมองในการจัดทําแผนงานประจําป 2562 โดยรวมกันกําหนดแผน

กลยุทธตางๆ ในเขาพบสหกรณเปาหมาย และกลยุทธในการเขาดูแลสหกรณที่ใชบริการใหคงอยู สามารถสรางความ

ศรัทธา เช่ือมัน่ ไววางใจ และประทบัใจ ไดอยางทัว่ถึง ณ พัฑราฟารมสเตย อาํเภอพระสมทุรเจดยี จงัหวัดสมทุรปราการ 

ระหวางวันที่ 13-14 พฤศจิกายน 2561

สัมมนาผูประสานงานการตลาด
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 มอบแจกันดอกไมแสดงความยินดีกับ สหกรณออมทรัพยขาราชการสหกรณ จํากัด ในโอกาสครบรอบ 69 ป

แหงการกอตั้งสหกรณขาราชการสหกรณ จํากัด ณ สํานักงานสหกรณฯ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2561

 รวมแสดงความยินดีกับชุมนุมสหกรณการเกษตรแหงประเทศไทย จํากัด (ชสท.) ในโอกาสครบ 66 ปแหงการ

กอตั้ง และเขารวมงานโครงการ “66 ป ชสท. ยึดมั่นอุดมการณ เพื่อเกษตรกร” ณ ชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง

ประเทศไทย จํากัด ถนนงามวงศวาน กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน  2561

 รวมแสดงความยนิดแีละรวมทาํบญุ กับสหกรณออมทรัพยขาราชการกระทรวงศกึษาธกิาร จาํกัด ในโอกาสครบ

รอบ 41 ป แหงการกอตั้งสหกรณ ณ สํานักงานอาคารสหกรณ เขตดุสิต กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 29 มีนาคม 2561

สนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ
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 รวมกิจกรรมสัมมนากรรมการ เจาหนาทีแ่ละสมาชิก 

สอ.สํานักงานปลัดสํานักนายกรัฐมนตรี

 สนับสนุนการแขงขันแรลลี่การกุศลกรมสงเสริม

สหกรณ

 รวมสัมมนากลุมสหกรณออมทรัพยจังหวัดสระบุรีและพ้ืนที่ใกลเคียง เร่ืองกฎหมายที่เก่ียวของกับการบริหาร

ความเสี่ยงสหกรณ ณ โรงแรมไอยราแกรนด พัทยาใต จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2561

 เขารวมประชุมใหญสามัญประจําปของสหกรณขาราชการสหกรณ จํากัด พรอมสนับสนุนงบประมาณในการ

ประชุมใหญ ณ หองแกรนดบอลลูม โรงแรมปรินซพาเลซ กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2561

สนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ
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 รวมสนับสนุนโครงการสัมมนาและจัดตั้งชมรม

สหกรณออมทรัพยตาํรวจภาคกลางและกรุงเทพมหานคร

 รวมสนับสนุนโครงการสัมมนาและจัดตั้งชมรม

สหกรณออมทรัพยตํารวจภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 รวมสนับสนุนโครงการเช่ือมโยงเครือขายชมรม

สหกรณออมทรัพยตํารวจภาคใต

 รวมแสดงความยนิดกัีบ สหกรณออมทรัพยกรมปาไม

จํากัด ในโอกาสครบรอบ 40 ป 

 รวมประชุมใหญ และสนบัสนนุการประชุมใหญสามญั

ประจาํป สอ.พนกังานกูดเยยีร

 รวมสนับสนุนโครงการสัมมนา และจัดตั้งชมรม

สหกรณออมทรัพยตํารวจภาค 6

สนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ
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 รวมสนับสนุนการประชุมประจําไตรมาส ชมรม

สหกรณการเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

 รวมสนับสนุนการประชุมชมรมสหกรณการเกษตร

ภาคตะวันเฉียงเหนือ

 รวมสนับสนุนการประชุมใหญสามัญประจําปของ

สหกรณการเกษตรเมืองสงขลา จํากัด 

 รวมสนับสนุนการประชุมใหญสามัญประจําป ของ

สหกรณออมทรัพยการยางแหงประเทศไทย จํากัด 

 รวมสนับสนุนการประชุมใหญสามัญประจําป ของ

สหกรณการเกษตรกะทู จํากัด

 รวมสนับสนุนการประชุมใหญสามัญประจําปของ 

สหกรณออมทรัพยตํารวจปตตานี จํากัด 

สนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ
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เยี่ยมเยียนสหกรณ

สหกรณการเกษตรพล จํากัด

สหกรณการเกษตรตะโหมด จํากัด สหกรณการเกษตรปะเหลียน จํากัด

สหกรณการเกษตรรัตนบุรี จํากัด

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดหนองคาย จํากัด

สหกรณการเกษตรหวยยอด จํากัด

สหกรณการเกษตรทาตูม จํากัด

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดหนองบัวลําภู จํากัด
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เยี่ยมเยียนสหกรณ

สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดน ภาค2 จํากัด

สหกรณการเกษตรยานตาขาว จํากัด สหกรณการเกษตรสําโรงทาบ จํากัด

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดอุดรธานี จํากัด

สหกรณออมทรัพยครูสุรินทร จํากัด

สหกรณเครดิตยูเนี่ยนโคกมวง จํากัด

สหกรณออมทรัพยตํารวจตระเวนชายแดนที่ 24 จํากัด

ชุมนุมสหกรณทหาร จํากัด
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มอบสินไหม

สหกรณการเกษตรเชียงดาว จํากัด

สหกรณเมืองนครปฐม จํากัด

สหกรณออมทรัพยกองบินตํารวจ จํากัด

สหกรณออมทรัพยคายอิงคยุทธบริหาร จํากัด

สหกรณการเกษตรเมืองสงขลา จํากัด

สหกรณออมทรัพย หนึ่งเจ็ดตํารวจตระเวนชายแดน จํากัด

สหกรณออมทรัพยครูตรัง จํากัด

สหกรณออมทรัพยตํารวจตรัง จํากัด
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มอบสินไหม

สหกรณการเกษตรเมืองสงขลา จํากัด

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดชุมพร จํากัด

สหกรณการเกษตรเมืองสงขลา จํากัด

สหกรณออมทรัพยตํารวจพังงา จํากัด

สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรสุรินทร จํากัด

สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลพระปกเกลา จํากัด
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ระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

วันศุกรที่ 5 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น.

ณ โรงแรมเดอะแกรนดโฟรวิงส คอนเวนชั่น แยกกรุงเทพกรีฑา 

ถนนศรีนครินทร เขตบางกะป กรุงเทพมหานคร

******************************

     

ระเบียบวาระการประชุม        หนา

ระเบียบวาระที่ 1 เร� องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ        50

ระเบียบวาระที่ 2 เร� องพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2561   53

ระเบียบวาระที่ 3 เร� องรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2561     55

ระเบียบวาระที่ 4 เร� องพิจารณางบดุลประจําป และบัญชีกําไรขาดทุน 

   สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561        73

ระเบียบวาระที่ 5  เร� องพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดสินจางคาสอบบัญชีบริษัท 

   ประจําป 2562           75

ระเบียบวาระที่ 6   เร� องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งตองออกตามวาระ

   และอํานาจกรรมการ          78

ระเบียบวาระที่ 7  เร� องพิจารณายืนยันทุนจดทะเบียนของบริษัท การเสนอขายและ

   การจัดสรรหุนเพิ่มทุน ป 2562         81

ระเบียบวาระที่ 8 เร� องอ� นๆ (ขอเสนอแนะ)         86

          

*****************************************
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ระเบียบวาระที่ 1

เร� องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ
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 เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

วันศุกรที่ 5 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น.

******************

ระเบียบวาระที่ 1 เร� องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ

 พลตํารวจเอก นิพจน วีระสุนทร ประธานกรรมการ บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ทําหนาที่ประธานที่ประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนบริษัท ประจําป 2562 กลาวทักทายผูแทนสหกรณผูถือหุน แขกผูมีเกียรติ ตลอดจนผูสังเกตการณที่เขาประชุม พรอม

แจงวา โดยขอบังคับบริษัท หมวด 5 ขอ 44 กําหนดองคประชุมซึ่งตองมีผูถือหุนมาเขาประชุม ไมนอยกวายี่สิบหาคน (25) และตอง

มีหุนนับรวมกันไดตองไมนอยกวาหนึ่งในสาม (1 ใน 3) ของจํานวนหุนที่จําหน�ายไดแลวทั้งหมด (107,306,270 หุน) ซึ่งตองไมนอย

กวา 35,768,757 หุน ผลการลงทะเบียนเขาประชุม ณ เวลา ..................น. นับจํานวนหุนไดรวม....................หุน นับวาครบองคประชุม

ตามขอบังคับบริษัทแลว จึงไดกลาวเปดประชุมใหญสามัญผูถือหุนฯ และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมใหญสามัญฯ 

ที่ไดแจงใหผูถือหุนทราบกอนนี้แลว (หนังสือบริษัท ที่ บมจ.สห.01.1/ว.1 ลงวันที่ 17 มกราคม 2562)

 ประธานแจงใหที่ประชุมทราบเพิ่มเติม โดยสรุปดังนี้

 1. คณะกรรมการบริษัทชุดปจจุบัน ชุดที่ 8 ยังคงยึดมั่นบริหารงานภายใตเจตนารมณเดิมแหงการกอตั้งบริษัท และเปนไป

ตามวัตถุประสงค กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวของอยางเครงครัดมุงมั่นบริหารจัดการธุรกิจ ภายใตหลัก “ธรรมาภิบาล” 

โปรงใส และตรวจสอบได มุงม่ันในการสรางสรรคสวัสดิการประกันชีวิตใหกับสหกรณและสมาชิกสหกรณอยางตอเน� อง เพ� อประโยชน

สูงสุดแกผูเอาประกัน ไดแก สมาชิก ครอบครัว และปวงชน ใหมีเสถียรภาพทางการเงิน และความมั่นคงในชีวิต เศรษฐกิจและ

สังคม ดังนั้น คณะกรรมการทุกยุคทุกสมัย และชุดปจจุบัน ตางยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินการ

 2. สหประกันชีวิต หนึ่งเดียวของขบวนการสหกรณ ที่ยืนหยัดรับใช ใหบริการดานการจัดสวัสดิการประกันชีวิต เพ� อสราง

ความมั่นคงใหกับสหกรณและสมาชิกสหกรณ เปนสถาบันที่สําคัญในการบริหารจัดการ ดานความเสี่ยงภัยในชีวิตและทรัพยสินที่

สําคัญของสหกรณอยางแทจริง โดยสงเสริมใหขบวนการสหกรณ และบุคลากรในระบบสหกรณนําหลักการประกันชีวิต ไปประยุกต

ใชรวมกับหลักการและวิธีการสหกรณ อยางเปนรูปธรรม มุงสนองเจตนารมณของสหกรณ และสมาชิกสหกรณ เปนสําคัญ ในฐานะ

ที่สหกรณเปนเจาของบริษัทแหงนี้ ดังนั้น การดําเนินธุรกิจของบริษัท จึงไมไดมุงแสวงหาผลกําไรเพียงอยางเดียว แตเรามุงแสวงหา

ความมั่นคง ยั่งยืนใหกับสหกรณ และสมาชิกสหกรณ ผลประโยชนตาง ๆ ที่เกิดขึ้น จึงถูกกลับคืนไปใหกับสหกรณและสมาชิก

สหกรณในรูปแบบตาง ๆ เชน การสนับสนุนงบประมาณในดานตาง ๆ ที่บริษัทกระทําได ครอบคลุมในทุกดานนอกเหนือจากสหกรณ

เปนหลัก คือ ดานศาสนา ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม ดังนั้น ในการดําเนินกิจการของเรา การได ใกลชิดกับสหกรณผูเปนเจาของ

จึงถือเปนเร� องสําคัญ ซึ่งตลอดมาเราไดมุงแสวงหาหนทางและวิธีการในการเขาถึงสหกรณทุกรูปแบบ เพ� อแลกเปลี่ยนประสบการณ

โดยตรงจากสหกรณ และนํามาปรับปรุง แกไข พัฒนา นําสูการบริการที่ดีที่สุดตอไป

 3. เน� องดวยเปนรูปแบบปฏิบัติเชนทุก ๆ ป ท่ีจะมีการเลือกต้ังกรรมการใหมทดแทนกรรมการผูซ่ึงออกตามวาระ หรือเหตุอ� นใด

ซึ่งที่ประชุมใหญฯ จะมอบหมายภารกิจการจัดการเลือกตั้งกรรมการใหเปนหนาที่ของ “คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท (กกต.บริษัท)

ป 2562” โดยแตงตั้งผูแทนผูถือหุน ที่มิไดลงสมัครรับเลือกตั้ง จํานวนไมเกิน 5 คน เพ� อทําหนาที่จัดการเลือกตั้งใหบริสุทธิ์ ยุติธรรม 

สําเร็จตามวัตถุประสงคและเจตนารมณของบริษัทตอไป
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 โดยประกาศที่ 7/2562 คณะกรรมการสรรหา ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพ� อเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ประจําป 2562 

โดยผูสมัครตองมีคุณสมบัติตามขอบังคับบริษัท ขอ 22 และกําหนดวันรับสมัครตั้งแตวันจันทรที่ 4 มีนาคม 2562 ถึง วันพุธที่ 27 

มีนาคม 2562 และประกาศรายช� อผูมีสิทธิ์รับการสรรหา เพ� อเลือกตั้ง วันพุธที่ 3 เมษายน 2562 ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการเลือกตั้ง

บริษัท ไดเรงรัดดําเนินการจัดการเลือกตั้งใหแลวเสร็จตามระยะเวลาการประชุมใหญสามัญผูถือหุนดวย

 เม� อคณะกรรมการเลือกต้ังบริษัท มีความพรอมในการดําเนินการจัดการเลือกต้ัง ก็ใหนําความแจงตอท่ีประชุมสามัญฯ เพ� อจะ

ไดพิจารณาดําเนินการเลือกตั้ง โดยใหผูถือหุนไดทยอยกันออกไปใชสิทธิ์เลือกตั้งตามกระบวนการ ขั้นตอน รูปแบบที่คณะกรรมการ

เลือกตั้งบริษัทจะกําหนด

 จึงขออนุญาตที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนฯ แทรกกิจกรรมเลือกและแตงตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท ป 2562 นี้ เพ� อ

ดําเนินการตามหลักการและเหตุผลดังกลาวตอไป

 จึงแจงใหที่ประชุมทราบ
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มติที่ประชุม
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ระเบียบวาระที่ 2

เร� องพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ

สามัญผูถือหุน ประจําป 2561
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เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

วันศุกรที่ 5 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น.

******************

ระเบียบวาระที่ 2 เร� องพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2561

 ประธานแจงตอที่ประชุมวา

1) ขอเท็จจริงและเหตุผล การประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2561 ไดจัดขึ้นเม� อวันที่ 5 เมษายน 2561 บริษัทไดจัด

สงรายงานการประชุมใหญฯใหผูถือหุนไดพิจารณาเบื้องตนแลว ตามหนังสือบริษัท ที่ บมจ.สห.01.1/ว.3 ลงวันที่ 25 กันยายน 2561 

เพ� อใหผูถือหุนที่เขาประชุม ไดพิจารณาแกไข หากเห็นวาบันทึกไมถูกตองครบถวน และใหสงกลับบริษัทเพ� อแกไขเพิ่มเติม ภายใน

วันที่ 30 พฤศจิกายน 2561 (รายละเอียดปรากฏตามสําเนาเอกสารที่แจกเพิ่มเติมในที่ประชุม) ซึ่งไมปรากฏวา มีผูถือหุนรายใดขอ

แกไขเพิ่มเติมแตประการใด

2) ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการ พิจารณาแลวเห็นวา รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2561

ดังกลาว ไดบันทึกถูกตองตามความเปนจริง ครบถวนในสาระสําคัญของการประชุม และในครั้งนี้ ไมมีผูถือหุนรายใดขอปรับปรุง

แกไข หรือเพิ่มเติมภายในเวลาดังกลาวแตประการใด จึงเห็นควรรับรองรายงานการประชุมดังกลาว

 จึงเสนอเพ� อโปรดพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนบริษัท เม� อวันที่ 5 เมษายน 2561
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มติที่ประชุม

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................



สหประกันชีวิต ชีวิตที่มีหลักประกัน 55

ระเบียบวาระที่ 3

เร� องรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน

ประจําป 2561
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เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

วันศุกรที่ 5 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น.

******************

ระเบียบวาระที่ 3 เร� องรับทราบรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2561

 ประธานแจงตอที่ประชุมวา

1) ขอเท็จจริงและเหตุผล ในการดําเนินงานตามกลยุทธของบริษัทในป 2561 สหประกันชีวิต ไดมุงเนนการมีสวนรวม และ

สรางสมดุลระหวางบริษัทกับเครือขายขบวนการสหกรณ ทั้งตอสหกรณผูถือหุนและที่ไมไดถือหุน โดยอาศัยการสรางความสัมพันธเปน

สําคัญ นั่นก็เพราะเราเช� อวา “ยิ่งใกลชิด ยิ่งเขาใจ ยิ่งผูกพัน” อันจะนําไปสูการรับรู เพ� อใหผูนําสหกรณเกิดความเช� อใจและใชบริการใน

ที่สุด ซึ่งเราไดกําหนดกลยุทธการเขาถึงเอาไว ดังนี้

 1. ใกลชิดกันโดยการลงพื้นที่ของคณะผูบริหารระดับสูง ซึ่งตลอดป 2561 ตัวแทนผูบริหาร นําโดย นายสหพล สังขเมฆ 

กรรมการผูจัดการและทีมบริหาร ไดเดินสายลงพื้นที่ครอบคลุมทั่วทุกภาคของประเทศไทย ตั้งแตเหนือจรดใต เพ� อเขาพบเยี่ยมเยียนทาน

ผูนําสหกรณ รายงานความกาวหนา พรอมผลการดําเนินของบริษัทใหไดรับทราบ เปนการสรางความม่ันใจใหสหกรณและสมาชิก เกิดความ

เช� อมั่นในกิจการของบริษัทฯ 

 2. ใกลชิดกันโดยการใช Social Media ในการติดตอเช� อมโยง ซึ่งเปนเคร� องมืออีกชองทางหนึ่งในยุคปจจุบัน ที่ทําใหบริษัทและ

สหกรณรวมไปถึงสมาชิกของสหกรณไดเขาถึงบริษัท ผานกิจกรรมที่หลากหลายที่บริษัทจัดผานส� อออนไลน โดยบริษัทไดเปดชองทางผาน 

Facebook Fanpage และ Line application

 3. ใกลชิดกันโดยการทํากิจกรรมรวมกัน ตั้งแตรวมจัดบูธนิทรรศการเผยแพรประชาสัมพันธ กิจกรรมขาวสารของบริษัทใน

โอกาสตาง ๆ ของสหกรณ ไดแก การจัดโครงการอบรมสัมมนา งานประชุมใหญสามัญประจําปสหกรณ กิจกรรมสาธารณกุศล ฯลฯ

ปจจัยการสนับสนุนการเติบโตของธุรกิจในป 2561

 ในการพัฒนาผลิตภัณฑออกสูตลาด บริษัทไดขยายงานอยางตอเน� อง ทั้งจํานวนเบี้ยประกันภัยรับ และกําไรจากการประกันภัย

โดยกําหนดเปาหมายเบี้ยประกันภัยรับ ใหสอดคลองกับสภาวะของตลาด โดยคํานึงถึงความเพียงพอของเงินกองทุนของบริษัท มุงให

บริการ ในผลิตภัณฑที่หลากหลายตั้งแตประกันภัยกลุมสวัสดิการพื้นฐานแกคณะกรรมการ เจาหนาที่สหกรณ สมาชิกสหกรณ ตลอดจน

บุคคลทั่วไป การประกันคุมครองสินเช� อสําหรับสมาชิกที่ใชบริการเงินกูกับสหกรณและประกันชีวิตสะสมทรัพย เปนการออมควบคูกับการ

คุมครองภัย การเพิ่มโอกาสในการขยายตลาด บริษัทไดกําหนดเอาไว 3 ชองทาง ไดแก 

 1.) ชองทางผูบริหารการขาย เปนชองทางที่บริษัท พิจารณาและแตงตั้งผูบริหารงานขายอิสระ 

 2.) ชองทางองคกร (ผูประสานงานการตลาด) เปนชองทางที่บริษัทประสานงานตรงกับสหกรณ โดยมีพนักงานการตลาดของ

     บริษัทเปนผูประสานงาน เพ� อใหบริการและสนับสนุนสหกรณไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.) ชองทางนายหนา/ธนาคาร บริษัทไดสรรหานายหนาประกันชีวิตที่มีคุณภาพมารวมงาน ไดแก

     - บริษัท เอแอล ไลฟ โบรกเกอร จํากัด ขยายตลาดประกันสินเช� อ

     - บริษัท สยามสไมล โบรกเกอร(ประเทศไทย) จํากัด ขยายตลาดประกันชีวิตรายบุคคล ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ ประกัน

       อุบัติเหตุนักเรียน ประกันชีวิตและสุขภาพ 

     - บริษัท ทรูไลฟ โบรกเกอร จํากัด ขยายตลาดประกันสินเช� อ

     - บริษัท ไรเดอร อินชัวรรันส โบรกเกอร จํากัด ขยายตลาดประกันชีวิตและอุบัติเหตุ

     - ธนาคารเพ� อการเกษตรและสหกรณการเกษตร ขยายตลาดประกันสินเช� อ
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การพัฒนาคุณภาพตัวแทน

 ตัวแทนประกันชีวิตถือเปนบุคคลสําคัญที่นําผลิตภัณฑของบริษัทไปสูผูมุงหวังเพ� อสรางผลงานเบี้ยประกันภัยใหกับบริษัทใน

ชองทางตัวแทน บริษัทจึงใหความสําคัญกับตัวเแทนทุกคน โดยการเพ่ิมพูนความรูดานการเปนตัวแทน เปนการเพ่ิมศักยภาพใหกับตัวแทน

โดยการจัดอบรมใหกับตัวแทนในโครงการตางๆ การมอบโลประกาศเกียรติคุณ และโครงการศึกษาดูงานตางประเทศ

การพัฒนาบุคลากร

บริษัทไดสงบุคลากรเขาอบรมพัฒนาศักยภาพเพ� อเพิ่มประสิทิภาพในหลักสูตรตาง ๆ มากมายไดแก

 1. หลักสูตรการฝกอบรมภายใน ไดแก

  1.1 หลักสูตร เพิ่มขีดความสามารถ สูประสิทธิภาพในการทํางานเปนเลิศ

  1.2 หลักสูตร ขอตอใบอนุญาตตัวแทนประกันชีวิต ครั้งที่ 2

  1.3 หลักสูตร โครงการสัมมนาพนักงาน

  1.4 หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงภายในองคกร

  1.5 หลักสูตร โครงการสัมมนาฝายตลาดประกันชีวิต

 2. หลักสูตรการฝกอบรมภายนอก

  2.1 หลักสูตร Product Development Strategy under lowering interest rate and aging & Brand New 

  Theme : IT utilization “The digital”

  2.2 หลักสูตร ธุรกิจการประกันภัยกลุม

  2.3 หลักสูตร การพัฒนาระบบการพิสูจนและยืนยันตัวตนทางดิจิทัล

  2.4 หลักสูตร มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 17 เร� องสัญญาประกันภัย และฉบับอ� นๆ ที่เกี่ยวของ

  2.5 หลักสูตร แนวทางปองกันความเสี่ยงภัยของธุรกิจประกันชีวิต

  2.6 หลักสูตร โครงการเพิ่มศักยภาพวิทยากรหลักสูตรตัวแทน/นายหนาประกันภัย ประจําป 2561

  2.7 หลักสูตร โครงการประชุมวิชาการประจําปเวชศาสตรประกันชีวิตไทย ครั้งที่ 16

  2.8 หลักสูตร 40 ประเด็นสําคัญดานกฎหมายแรงงาน

  2.9 หลักสูตร การกํากับดูแลการปฏิบัติงานดานธุรกิจประกันภัย รุน 2

  2.10 ลักสูตร มาตรฐานดานการปองกันและปราบปรามการฟอกเงินและการตอตานการสนับสนุนทางการเงินแก

  การกอการราย สําหรับผูมีหนาที่รายงานตามมาตรา 13 และมาตรา 16 รุนที่ 2

  2.11 หลักสูตร การบริหารบุคคลยุคดิจิทัล รุนที่ 1

  2.12 หลักสูตร Common disease that effect children morbidity and mortality  และ Cancer Genetics 

  and Reimagine health insurance through Nutrigenomics

  2.13 หลักสูตร IFRS 17 for Actuary

  2.14 หลักสูตร Data Analytics with Pentaho BI, Weka, R, and Hadoop : Frome Business Intelligence 

  to Data Science

  2.15 หลักสูตร รูทันเทคโนโลยี Blockchain : The Next Internet?

  2.16 หลักสูตร ผูบริหารสหกรณออมทรัพยระดับสูง

  2.17 หลักสูตร อาชญากรรมเศรษฐกิจดิจิทัล Digital Economy Crimer Program (DECP)

  2.18 หลักสูตร การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน
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  2.19 หลักสูตร แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยการปองกันและปราบปราม การฟอกเงิน สําหรับผูมีหนาที่

  รายงาน ครั้งที่ 5 

  2.20 หลักสูตร ทําได - ใชเปน การจัดทํางบการเงินตามมาตรฐาน NP AEs (Work Shop)

  2.21 หลักสูตร ทําบัญชีอยางไรใหถูกตองตามกฎหมายบัญชีภาษี และการอุทธรณการประเมินภาษี

  2.22 หลักสูตร กาวทันกับผูทําบัญชียุคใหม Modern Accountant

 บุคลากรเขารวมเปนกรรมการในเครือขายภาคีธุรกิจประกันชีวิตประจําคณะตางๆ ไดแก

 1. กรรมการบริหารสมาคมประกันชีวิตไทย

 2. คณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย ประจําคณะคณิตศาตรประกันภัย

 3. คณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย ประจําคณะลงทุน

 4. คณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย ประจําคณะพิจารณารับประกันภัย

 5. คณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย ประจําคณะสินไหมประกันชีวิต

 6. คณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย ประจําคณะกฎหมาย

 7. คณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย ประจําคณะประกันภัยกลุม

 8. คณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย ประจําคณะสงเสริมคุณภาพตัวแทนและนายหนา

 9. คณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย ประจําคณะฝกอบรม และพัฒนาชองทางการขาย

 10. คณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย ประจําคณะประชาสัมพันธ

 11. คณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย ประจําคณะระบบบัญชีและภาษี

 12. คณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย ประจําคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

 13. คณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย ประจําคณะบริหารจัดการความเสี่ยง

 14. คณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย ประจําคณะกํากับธุรกิจ

 15. คณะอนุกรรมการสมาคมประกันชีวิตไทย ประจําคณะดิจิทัล

การใหบริการและการใหประโยชนตอสหกรณ สังคม ชุมชน

 การดําเนินธุรกิจของบริษัท มุงสนองเจตนารมณของสหกรณและสมาชิกสหกรณเปนสําคัญ ในฐานะที่สหกรณเปนเจาของ

 ดังนั้นการดําเนินธุรกิจ จึงไมไดมุงแสวงหาผลกําไรเพียงอยางเดียว แตเรามุงแสวงหาความมั่นคง ยั่งยืนใหกับสหกรณและสมาชิก

สหกรณเปนสําคัญ ดังนั้นผลประโยชนตางๆ ที่เกิดขึ้น จึงถูกคืนกลับไปให ในรูปแบบตางๆ ไดแก

 (1.) การสนับสนุนงบประมาณ สิ่งของ ในโครงการอบรมสัมมนาที่สหกรณและเครือขายสหกรณจัดขึ้น

 (2.) มอบทุนการศึกษาประจําปใหกับบุตรหลานสมาชิกสหกรณ

 นอกจากนี้บริษัทก็ไมไดละเลยตอสังคมภายนอก ดําเนินนโยบายเร� องความรับผิดชอบ ตอสังคม สิ่งแวดลอม ครอบคลุมใน

ทุกดาน ตามกําลังความสามารถที่บริษัทกระทําได
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 เหตุการณสําคัญในป 2561

1) ผลกระทบของมาตรฐานบัญชีใหม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน

 ในระหวางป บริษัทฯไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

(ปรับปรุง 2560) จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 

มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ� อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการปรับปรุงและอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของบริษัทฯ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2562

สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง 

(ปรับปรุง 2561) และฉบับใหม จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 

มกราคม 2562 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพ� อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญเปนการอธิบายใหชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการใหแนวปฏิบัติทาง

บัญชีกับผู ใชมาตรฐาน ฝายบริหารของบริษัทฯเช� อวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงดังกลาวสวนใหญจะไมมีผลกระทบ

อยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเม� อนํามาถือปฏิบัต ิ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 (ปรับปรุง 2561) เร� อง สัญญาประกันภัย

 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้มีการใหทางเลือกสําหรับผูรับประกันภัยที่เขาเง� อนไขตามที่ระบุในมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับนี้ ใหสามารถยกเวนการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 9 เร� อง เคร� องมือทางการเงิน และ

ฉบับที่ 7 เร� อง การเปดเผยขอมูลเคร� องมือทางการเงิน เปนการชั่วคราว และใหถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติทางการบัญชี เร� อง เคร� องมือ

ทางการเงินและการเปดเผยขอมูลสําหรับธุรกิจประกันภัย (เม� อมีการประกาศใช) แทน สําหรับรอบระยะเวลารายงานที่เริ่มกอนวันที่                          

1 มกราคม 2565 หรือกอนมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 เร� อง สัญญาประกันภัย (เม� อมีการประกาศใช) มีผลบังคับ

ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯอยูระหวางพิจารณาทางเลือกที่อาจมีผลกระทบตองบการเงินในปที่เริ่มนํามาตรฐานดังกลาวมาถือปฏิบัติ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

กลุมเคร� องมือทางการเงินที่จะมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2563

ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กลุมเคร� องมือทางการเงิน ประกอบดวย

มาตรฐานและการตีความมาตรฐาน จํานวน 5 ฉบับ ไดแก

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 ฉบับที่ 7  การเปดเผยขอมูลเคร� องมือทางการเงิน

 ฉบับที่ 9  เคร� องมือทางการเงิน

มาตรฐานการบัญชี

 ฉบับที่ 32 การแสดงรายการเคร� องมือทางการเงิน

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

 ฉบับที่ 16 การปองกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน�วยงานตางประเทศ

 ฉบับที่ 19 การชําระหนี้สินทางการเงินดวยตราสารทุน
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 มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมดังกลาวขางตน กําหนดหลักการเกี่ยวกับการจัดประเภทและการวัดมูลคาเคร� องมือทาง

การเงินดวยมูลคายุติธรรมหรือราคาทุนตัดจําหน�ายโดยพิจารณาจากประเภทของตราสารทางการเงิน ลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญา

และแผนธุรกิจของกิจการ (Business Model) หลักการเกี่ยวกับวิธีการคํานวณการดอยคาของเคร� องมือทางการเงินโดยใชแนวคิดของ

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และหลักการเก่ียวกับการบัญชีปองกันความเส่ียง รวมถึงการแสดงรายการและการเปดเผยขอมูล

เคร� องมือทางการเงิน และเม� อมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุมนี้มีผลบังคับใช จะทําใหมาตรฐานการบัญชี การตีความมาตรฐาน

การบัญชี และแนวปฏิบัติทางการบัญชีบางฉบับที่มีผลบังคับใชอยูในปจจุบันถูกยกเลิกไป

 ปจจุบันฝายบริหารของบริษัทฯอยูระหวางการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีตองบการเงินในปท่ีเร่ิมนํามาตรฐานกลุมดังกลาวมาถือ

ปฏิบัติและอยูระหวางการพิจารณาทางเลือกตามท่ีมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 (ปรับปรุง 2560) เร� อง สัญญาประกันภัยใหไว

2) ผลกระทบตอการลงทุน

 ในป 2561 ท่ีผานไป เศรษฐกิจไทยขยายตัวดีในชวงคร่ึงปแรกโดยมีแรงขับเคล� อนหลักท้ังจากอุปสงคตางประเทศ และในประเทศ

แตในชวงครึ่งหลังของปแรงสงของอุปสงคตางประเทศแผวลงอยางชัดเจนโดยเฉพาะภาคการสงออกสินคาของไทย เน� องจากเริ่มไดรับ

ผลกระทบจากสงครามทางการคา (Trade war) ระหวางสหรัฐอเมริกาและจีนและการชะลอตัวของเศรษฐกิจคูคาที่มาจากปจจัยอ� น ๆและ

คาดวาผลกระทบจากสงครามการคาจะเริ่มชัดเจนขึ้นและเปนปจจัยสําคัญกดดันการขยายตัวของเศรษฐกิจไทยในปนี้

หลักการลงทุน มีเหตุเกิดขึ้นที่สงผลกระทบตอมูลคาหุน  ไดใน 2 สถานการณหลัก

1. สถานการณภายนอก คือ สถานการณที่เกิดขึ้นโดยบริษัทที่ผูลงทุนไมสามารถควบคุมได โดยเฉพาะ ก็จะเปนสถานการณ

ทางเศรษฐกิจ ถาภาพรวมเศรษฐกิจดี หุนลงทุนก็จะมีราคาเพิ่มขึ้น เพราะประชาชนจะกลาจับจายใชสอยเพิ่มขึ้น จึงสงผลใหยอดขายของ

บริษัทเพิ่มขึ้น กําไรก็เพิ่มขึ้นตามมา และทายที่สุด เม� อบริษัทมีกําไรเพิ่มขึ้น บริษัทก็จะสามารถจายผลตอบแทนใหแกผูลงทุนหรือผูมีสวน

ไดเสียไดมากขึ้นตามไปดวย แตการที่เศรษฐกิจจะดีไดหรือไมนั้น ก็มาจากหลากหลายปจจัย เชน

 • อัตราดอกเบี้ย หากอัตราดอกเบี้ยอยูในชวงขาขึ้น จะสงผลใหราคาหุนลดลง เพราะตนทุนการกูยืมเพ� อการลงทุนของบริษัท

ตาง ๆ ก็จะสูงขึ้นตามไปดวย

 • อัตราการแลกเปลี่ยน การเปลี่ยนแปลงของคาเงินมีทิศทางเดียวกันกับการเคล� อนไหวของตลาดหุน โดยเฉพาะในตลาดเกิด

ใหมอยางไทยที่ตองพึ่งพาเงินลงทุนจากตางชาติ คือ เม� อคาเงินออนคาลง ตลาดหุนก็จะปรับตัวลดลงดวย

 • เหตุการณทางการเมืองก็มีผลเชนกัน  เม� อพิจารณาผลกระทบที่มีตอเศรษฐกิจมหภาค พบวา  ความไมแน�นอนทางการ

เมืองที่เพิ่มขึ้น สงผลกระทบตอ เศรษฐกิจทั้งในระยะสั้น โดยเฉพาะการลงทุนภาคเอกชน และตอศักยภาพการเติบโตในระยะยาว

 • เหตุการณที่มีความไมแน�นอน เชน ภัยธรรมชาติรุนแรง น้ําทวม การกอการราย โรคติดตอรายแรง ซึ่งอาจสงผลกระทบตอ

เน� องถึงภาวะเศรษฐกิจได

2. เหตุการณภายใน ที่เกิดขึ้นในบริษัทนั้น ๆ  เอง มักจะเกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัทนั้นโดยตรง ทั้งนี้ขึ้นอยูกับประเภท

ของธุรกิจ วัฏจักรอุตสาหกรรม กลยุทธของบริษัท และความสามารถของผูบริหารในการดําเนินการตามแผน กลยุทธ การบริหารความ

เสียงขององคกร และการมีธรรมาภิบาล ก็อาจจะทําใหผลประกอบการของบริษัทมีผลกระทบที่ไมรุนแรง

 ทั้ง 2 สถานการณหลักท่ีกระทบมูลคาหุนนี้ ผูลงทุนจะมีแนวทางในการติดตาม หรือใหน้ําหนักตอการตัดสินใจตางกัน บางคน

ลงทุนดวยการคาดการณวงจรของเศรษฐกิจ (Top-down) และบางคนก็เนนวิธีการลงทุนดวยการคัดเลือกหุนของบริษัทที่ดีเปนรายตัว 

(Bottom-up) โดยใหความสําคัญที่การดําเนินงานของบริษัทนั้น ๆ มากกวา และยึดมั่นวา จะสามารถสรางผลตอบแทนที่น�าพอใจใหผู

ลงทุนได ในระยะยาว ถึงแมวา จะมีเหตุการณความน�ากังวลตาง ๆ ที่ทําใหเกิดความผันผวนในตลาดหุน
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 รายไดสําหรับป 2561 ทั้งสิ้น 724.25 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 30.62 จากป 2560 โดยมีเบี้ยประกันรับสุทธิจํานวน 693.89 ลาน

บาท เพิ่มขึ้น 255.69 ลานบาท หรือรอยละ 58.35 รายไดจากการลงทุนรวมทั้งหมด 28.93 ลานบาท ลดลง 85.75 ลานบาท หรือรอยละ 

74.77 และรายไดอ� นจํานวน 1.42 ลานบาท

 และคาใชจายป 2561 จํานวนทั้งสิ้น 643.54 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 50.90 จากป 2560 โดยมีคาใชจายในการรับประกันภัย

จํานวน 563.92 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 58.85 และคาใชจายดําเนินงาน จํานวน 79.62 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 11.40 ทั้งนี้ คาใชจาย

ในการรับประกันภัย ป 2560 ไดรวมเงินสํารอง ความเพียงพอของหนี้สิน (Liability Adequacy Test : LAT Reserve) จํานวน 37.98 

ลานบาท ในขณะที่ป 2561 บริษัทไมมี LAT Reserve ในงบการเงิน และไดกลับรายการ LAT Reserve ทั้งหมดในป 2561

 ฉะนั้น ป 2561 บริษัทมีกําไรกอนหักภาษีที่ 80.71 ลานบาท เปรียบเทียบกับกําไรกอนหักภาษีของป 2560 ที่ 128.02 ลานบาท 

กําไรกอนหักภาษีลดลง 47.31 ลานบาท หรือรอยละ 36.96

 กําไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภัย

 สําหรับกําไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภัยกอนหักสํารองประกันภัยแยกตามสัญญาประกันภัยระยะสั้น ป 2561 เปรียบเทียบ

กับกําไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภัยป 2560 ที่ 124.73 ลานบาท เพิ่มขึ้น 110.15 ลานบาท หรือ เพิ่มขึ้นรอยละ 755.81 สําหรับ

สัญญาประกันภัยระยะยาว ป 2561 บริษัทมีกําไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภัย ที่ 14.48 ลานบาท เปรียบเทียบกับป 2560 ลดลง 

(44.64) ลานบาท หรือลดลงรอยละ 75.51

 ขอมูลผลการดําเนินงานที่สําคัญของบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) สําหรับ ป 2561 
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 ทางดานความม่ันคงในฐานะทางการเงินของบริษัท เม� อพิจารณาระดับความเพียงพอของเงินกองทุน (Capital Adequacy Ratio-CAR)

ป 2561 อยูที่ระดับรอยละ 518-558 ในขณะที่กฎหมายกําหนดอยูที่ระดับรอยละ 140 ซึ่งสูงกวาเกณฑที่กําหนดถึง 4 เทา

 โดยมีเบี้ยประกันภัยรับปแรกจํานวน 587.73 ลานบาท เปรียบเทียบกับเบี้ยประกันภัยรับปแรก ป 2560 เพิ่มขึ้นจํานวน 245.73 

ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 71.85 เบี้ยประกันภัยรับปตอ จํานวน 160.88 ลานบาท เปรียบเทียบกับเบี้ยประกันภัยรับปตอ ป 2560 เพิ่มขึ้น 

47.21 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 41.54 

 เบี้ยประกันภัยรับ

 สําหรับป 2561 บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับสุทธิจํานวน 748.61 ลานบาท เปรียบเทียบกับเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ ป 2560 เพิ่มขึ้น

จํานวน 292.94 ลานบาท คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นจากป 2560 รอยละ 64.29 ซึ่งการเพิ่มขึ้นของเบี้ยเปนผลมาจากบริษัทออกแบบ

ผลิตภัณฑใหมออกขายและเพิ่มชองทางการขายโดยผานชองทางนายหนาและธนาคารเพิ่มมากขึ้น

 เบี้ยประกันภัยรับ

 สําหรับป 2561 บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับสุทธิจํานวน 748.61 ลานบาท เปรียบเทียบกับเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ ป 2560 เพิ่มขึ้น

จํานวน 292.94 ลานบาท คิดเปนอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นจากป 2560 รอยละ 64.29 ซึ่งการเพิ่มขึ้นของเบี้ยเปนผลมาจากบริษัทออกแบบ

ผลิตภัณฑใหมออกขายและเพิ่มชองทางการขายโดยผานชองทางนายหนาและธนาคารเพิ่มมากขึ้น
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 รายไดจากการลงทุน

ป 2561 บริษัทมีรายไดจากการลงทุนรวม 73.10 ลานบาท เปรียบเทียบกับรายไดจากการลงทุนรวมป 2560 เพ่ิมข้ึน 5.12 ลานบาท

เพิ่มขึ้นรอยละ 7.53 โดยมีรายไดจากการลงทุนสุทธิ 72.81 ลานบาท มีผลกําไร (ขาดทุน) จากการขายเงินลงทุนจํานวน (9.13) ลานบาท 

และกําไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลคายุติธรรมจํานวน (34.74) ลานบาท

2560 2561

342.00

587.73

113.67

160.88

ยอดรวม

455.67

ยอดรวม

748.61

เบี้ยปตอ

เบี้ยปตอ

เบี้ยประกันภัยรับ

หน�วย : ลานบาท

เบี้ยปแรก

เบี้ยปแรก
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 คาใชจาย

 การเปลี่ยนแปลงคาใชจายที่สําคัญในระหวางป 2561 และ 2560 สรุปไดดังนี้

 1. คาใชจายในการรับประกันภัย  ของป 2561 เพิ่มขึ้น 208.93 ลานบาท หรือรอยละ 58.85 โดยเพิ่มขึ้นจาก 354.99 ลานบาท

    ในป 2560 เปน 563.92 ลานบาทในป 2561

     1) รายการ “สํารองประกันภัยสําหรับสัญญาประกันภัยระยะยาวเพิ่มขึ้นจากงวดกอน” ลดลง 22.15 ลานบาท หรือรอยละ 

        37.91 จาก 58.42 ลานบาทในป 2560 เปน 36.27 ลานบาทในป 2561 โดยในป 2560 บริษัทมีการบันทึกรายการ LAT 

        Reserve จํานวน 37.98 ลานบาท และไดมีการบันทึกกลับรายการ LAT Reserve ในป 2561 จํานวน 37.98 ลานบาท 

        จากภาวะที่อัตราดอกเบี้ยปรับตัวเพิ่มสูงขึ้น จนทําใหบริษัทไมมีความจําเปนตองบันทึก LAT Reserve อีกตอไป 

2) ผลประโยชนจายตามกรมธรรมและคาสินไหมทดแทนเพิ่มขึ้น 79.90 ลานบาท หรือรอยละ 41.90 จากจํานวน 190.68 

        ลานบาท เปน 270.58 ลานบาท ในป2561 ทั้งนี้แบงเปน

           • การเพ่ิมข้ึนของผลประโยชนจายตามกรมธรรมท่ีเพ่ิมข้ึนจํานวน 6.25 ลานบาท หรือรอยละ 4.29 ซ่ึงสวนใหญเกิดจาก

  เพิ่มขึ้นของคามรณกรรม จํานวน 22.23 ลานบาท หรือรอย 35.94 และคาเวนคืนกรมธรรม จํานวน 12.90 ลานบาท 

  หรือรอยละ 42.35 และการลดลงของเงินครบกําหนดจํานวน 28.21 ลานบาท หรือรอยละ 55.08

           • การเพิ่มขึ้นของสินไหมทดแทนและคาใชจายในการจัดการสินไหม จํานวน 61.89 ลานบาท หรือรอยละ 117.77 ซึ่ง

  สวนใหญเกิดจากสินไหมจายคาประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ

3) คาจางคาบําเหน็จ เพิ่มขึ้นจํานวน 79.32 ลานบาท หรือรอยละ 118.79 จาก 66.77 ลานบาท ในป 2560 เปน 146.10 

        ลานบาทในป 2561 เพิ่มขึ้นตามเบี้ยประกันภัยรวมที่เพิ่มขึ้น

 2. คาใชจายในการดําเนินงานของป 2561 เพิ่มขึ้น 8.14 ลานบาท หรือรอยละ 11.39 จาก 71.47 ลานบาทในป 2560 เปน 

    79.62 ลานบาทในป 2561

 สรุปฐานะการเงิน ของบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

 สินทรัพย

สินทรัพยรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 จํานวน 206.12 

ลานบาท หรือรอยละ 10.41 ซึ่งสวนใหญเปนสินทรัพยลงทุนโดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 96.12 ของสินทรัพยรวม และคิดเปนอัตราสวน

ตอเงินสํารองประกันชีวิตที่รอยละ 215.26

 หนี้สิน 

หนี้สินรวมของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เพิ่มขึ้น 114.01 ลานบาท หรือรอยละ  5.76  จาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

เกิดจากเงินหนี้สินจากสัญญาประกันภัยที่เพิ่มขึ้นจํานวน 72.98 ลาน คิดเปนรอยละ 141.63 สวนใหญเกิดจากเงินสํารองประกันภัยที่เพิ่ม

ขึ้น จํานวน 48.68 ลานบาท หรือรอยละ 94.47 ของหนี้สินจากสัญญาประกันภัยอ� น ซึ่งเกิดจากการตั้งสํารองสําหรับกรมธรรมระยะสั้นที่

รับเขามาใหมในระหวางงวด

 สวนของผูถือหุน

สําหรับสวนของผูถือหุนเพิ่มขึ้น 92.11 ลานบาท หรือรอยละ 4.65 จาก 933.09 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เปน

  1,025.20 ลานบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สาเหตุหลักมาจากผลกําไรจากการดําเนินงานจํานวน 95.96 ลานบาท ลดลงจากปกอน  

ซึ่งเปนผลมาจากการวัดมูลคาเงินลงทุนลดลง 77.45 ลานบาท
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 วันที่ 31 ธันวาคม 2561 และ 2560 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดจํานวน 62.66 ลานบาท และ 65.51 ลานบาท 

โดยเปนกระแสเงินสดที่ลดลงจํานวน 2.85 ลานบาท และ เพิ่มขึ้น 29.22 ลานบาท ในระหวางงวด 2561 และ 2560 ตามลําดับ โดยการ

เปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงานเปนหลัก
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 กระแสเงินสดสําหรับป 2561  ใชไปในกิจกรรมดําเนินงาน จํานวน (1.57) ลานบาท ในขณะที่ป 2560 มีกระแสเงินสดไดมา ใน

กิจกรรมดําเนินงานจํานวน 30.69 ลานบาท ทั้งนี้เกิดจาก

 1) เบี้ยประกันภัยรับจากการรับประกันภัยโดยตรง จํานวน 741.56 ลานบาท ในป 2561 เพิ่มขึ้น 289.85 ลานบาทจากป 2560 

    ที่ 451.72 ลานบาท

 2) ดอกเบี้ยรับและเงินปนผลรับและรายไดจากการลงทุนอ� น จํานวน 66.11 ลานบาท ในป 2561 เพิ่มขึ้นจากป 2560 จํานวน 

    7.09 ลานบาท

 3) เงินจายตามกรมธรรมประกันภัยและคาสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัยโดยตรงเพิ่มขึ้น 49.63 ลานบาท จาก 207.92 

    ลานบาท ในป 2560 เปน 257.54 ลานบาทในป 2561 

 4) คาจางและคาบําเหน็จจากการรับประกันภัยโดยตรง เพิ่มขึ้น 49.63 ลานบาท จาก 63.59 ลานบาท ในป 2560 เปน 142.02 

    ลานบาทในป 2561

 5) คาใชจายในการรับประกันภัยอ� น เพิ่มขึ้น 71.78 ลานบาท จาก 39.02 ลานบาทในป 2560 เปน 110.81 ลานบาท ในป 2561

 6) คาใชจายดําเนินงาน เพิ่มขึ้น 8.32 ลานบาท จาก 51.31 ลานบาท ในป 2560 เปน 59.63 ลานบาท ในป 2561

 7) มีการลงทุนในหลักทรัพยเพิ่มขึ้น 82.74 ลานบาท จาก 138.25 ลานบาท ในป 2560 เปน 220.99 ลานบาท ในป 2561

 5 : ก (Early Warning System :EWS)
 2561  2560

(%) (%)
1.ก  กก

2.ก (ก)

3.  ก

4.กก

5.กก(TCA)

6.

7.กก  ก

8.กก  

9.กกก

 : ก

⩾100%

 10%⩽R⩽50%

⩾0%

⩽100%

                      190.89

                          9.80

1,025.20 

ก 

                      546.34                     546.34

1,025.20 

⩾ 140%

⩾50

                    190.89

                          3.53                         3.53

                        21.63                       21.63

                        83.06                       83.57⩾60%

⩾3

                        9.80

                        48.15                       48.15

                        22.73                       22.73  ⩽40%
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1,073.061,073.06
1,073.06
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933.09933.09
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 บริษัทขอขอบคุณสหกรณและพันธมิตรทางธุรกิจ ผูมีอุปการคุณทุกรายท่ีได ใหความไววางใจ และรวมสนับสนุนกิจการของบริษัท

ดวยดีเสมอมา นอกจากนี้บริษัทขอขอบคุณและขอแสดงความช� นชมตอคณะผูบริหาร และพนักงานทุกคน สําหรับความมุงมั่นและทุมเท

อยางเต็มกําลัง ความสามารถในการบริหารและปฏิบัติงานอยางมืออาชีพ ทําใหบริษัทประสบความสําเร็จตามเปาหมายที่วางไวรวมกัน

 สุดทายนี้บริษัทขอใหคํามั่นวาบริษัทจะดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายและสหกรณเปนที่ตั้ง

ควบคูไปกับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ชุมชน และประเทศชาติเพ� อใหสหประกันชีวิต เปนองคกรคุณภาพที่เติบโตอยางยั่งยืน เคียงคูกับ

สหกรณและสังคมไทยตลอดไป

2) ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนควรรับทราบผลการ

ดําเนินงานของบริษัท ประจําปบัญชี 2561 ปรากฏรายละเอียดตามรายงานกิจการบริษัท ประจําป 2561 ตามที่ไดนําเสนอ

 จึงเสนอเพ� อโปรดทราบ

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................



สหประกันชีวิต ชีวิตที่มีหลักประกัน 73

ระเบียบวาระที่ 4

เร� องพิจารณางบดุลประจําป

และบัญชีกําไรขาดทุน

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561
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เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

วันศุกรที่ 5 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น.

******************

ระเบียบวาระที่ 4  เร� องพิจารณางบดุลประจําป และบัญชีกําไรขาดทุน สําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561

 ประธานเสนอตอที่ประชุมวา

1) ขอเท็จจริงและเหตุผล งบดุลประจําป และบัญชีกําไรขาดทุนสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีประจําปส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม

2561 ตามที่ปรากฏในงบการเงินไดผานการรับรองโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตแลว ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะ

กรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กําหนดทุกประการ กับทั้งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท และคณะกรรมการบริษัทแลว ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารงบการเงินที่ไดแจงใหผูถือหุนทราบ และพิจารณา

กอนหนานี้ รวมทั้งไดสําเนาแจกเพิ่มเติมในที่ประชุมวันนี้

2) ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนเห็นควรอนุมัติงบดุล 

และบัญชีกําไรขาดทุนสําหรับปสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ตามที่ไดเสนอดังกลาว

 ในการนี้ ขอเรียนเชิญผูสอบบัญชีบริษัท ไดนําเสนอและอธิบายเพิ่มเติมเพ� อเสริมความรูความเขาใจในหลักการบริหารธุรกิจ

ประกันชีวิต ซึ่งมีขอแตกตางจากการบริหารสหกรณที่ผูถือหุนดําเนินการอยู

 ผูสอบบัญชีบริษัท ไดสรุปรายละเอียดของงบการเงิน งบดุล และบัญชีกําไรขาดทุน ใหที่ประชุมไดรับทราบเพ� อพิจารณา

และอนุมัติิ

 จึงเสนอเพ� อโปรดพิจารณาอนุมัติงบดุลประจําป สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  
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....................................................................................................................................................................................................................................
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มติที่ประชุม
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ระเบียบวาระที่ 5

เร� องพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดสิน

จางคาสอบบัญชีบริษัท ป 2562
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เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

วันศุกรที่ 5 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น.

******************

ระเบียบวาระที่ 5 เร� องพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดสินจางคาสอบบัญชีบริษัท ป 2562

 ประธานเสนอตอที่ประชุมวา

1) ขอเท็จจริงและเหตุผล โดยขอบังคับบริษัทฯ ขอ 56 กําหนดใหการแตงต้ังผูสอบบัญชี ใหกระทําโดยมติท่ีประชุมผูถือหุน

ซึ่งมีอํานาจตรวจสอบบัญชี เอกสาร และหลักฐานอ� นใดเกี่ยวกับรายไดรายจาย ตลอดจนทรัพยสิน และหนี้สินของบริษัท ตรวจสอบ

และรับรองงบดุลและบัญชีกําไรขาดทุนตามมาตรฐานการบัญชี และเปนไปตามหลักเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริม

การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) กําหนด เพ� อเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

 บริษัทไดดําเนินการประกาศสรรหาจัดจางผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจําป 2562 รวมท้ังประสานงานกับบริษัทสมาชิกสมาคม

ประกันชีวิตไทย เน� องจากการดําเนินงานของธุรกิจประกันชีวิตเปนสถาบันการเงิน ซึ่งมีกฎหมายและหลักปฏิบัติเปนการเฉพาะและ

ซับซอน จึงมีผูสอบบัญชีเพียงรายเดียวที่เสนองาน คือ บริษัท สํานักงานสอบบัญชีกมลบวร จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีรายเดิม ในป 

2561 โดยเสนอราคาคาธรรมเนียมสอบบัญชี รวมเปนเงิน 1,115,000 บาท ไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม ซึ่งครอบคลุมถึงการสอบบัญชี 

การตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส การสอบทานขอมูลทางการเงินระหวางกาล และการตรวจสอบรายงานการดํารงเงินกองทุน

ตามระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital : RBC) ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารแนบทายวาระการประชุม

2) ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท และ คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผูสอบบัญชีดังกลาวแลว 

เห็นวามีคุณสมบัติครบถวนตามที่นายทะเบียนกําหนด จึงพิจารณาเห็นชอบเสนอ บริษัท สํานักงานสอบบัญชีกมลบวร จํากัด โดย

นายกมล พิกุลสวัสดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7184 ใหเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท ป 2562 จึงเสนอใหที่ประชุมใหญ

สามัญผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีบริษัท และอนุมัติสินจางคาสอบบัญชี คาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส การสอบทาน

ขอมูลทางการเงินระหวางกาล การตรวจสอบและรับรองงบการเงินประจําป รวมถึงการตรวจสอบรายงานการดํารงเงินกองทุนตาม

ระดับความเสี่ยง (Risk Based Capital : RBC) ประจําป 2562 ในราคาคาธรรมเนียมทั้งสิ้น เปนเงิน 1,115,000 บาท (หนึ่งลาน

หนึ่งแสนหนึ่งหม� นหาพันบาทถวน) ซึ่งเปนอัตราเดิมที่บริษัทผูสอบบัญชีดังกลาวรับงานสอบบัญชีจากบริษัท ที่ผานมา

จึงเสนอเพ� อโปรดพิจารณาอนุมัติ
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มติที่ประชุม
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บริษัท  สํานักงานสอบบัญชี กมลบวร จํากัด ไดเสนอคาธรรมเนียมในการสอบบัญชี และ การตรวจสอบรายงานการดํารง

เงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง ประจําป 2562 เพียงแหงเดียวในราคาเทากับสองปที่ผานมา โดยไมมีผูสอบบัญชีรายอ� นเสนองาน

 ในการเสนอคาธรรมเนียมเม� อเทียบกับผูเสนอรายอ� นของปกอน  เปนดังนี้

             คาธรรมเนียม ป 2562       เทียบกับรายอ� นที่เคยเสนอราคา  

             ของ บริษัท สอบบัญชี           

             กมลบวร จํากัด          ป 2558  ป 2557  

   ขอบเขตงานและคาธรรมเนียม         

   1. งานสอบบัญชี         

       1.1 สอบทานงบการเงิน         

        ไตรมาสที่1/2562         95,000.00          120,000.00         150,000.00 

        ไตรมาสที่2/2562         95,000.00          120,000.00          95,000.00 

        ไตรมาสที่3/2562         95,000.00          120,000.00          95,000.00 

           285,000.00         360,000.00         340,000.00 

       1.2 งบการเงินประจําป 2562       500,000.00          650,000.00         500,000.00

   รวม  1        785,000.00        1,010,000.00         840,000.00

   2. รายงานการดํารงเงินกองทุน         

        2.1 งวด 30 มิถุนายน 2562       165,000.00          150,000.00         100,000.00

        2.2 งวด 31 ธันวาคม 2562       165,000.00          270,000.00         230,000.00

   รวม  2        330,000.00         420,000.00         330,000.00

   รวม 1 + 2      1,115,000.00        1,430,000.00       1,170,000.00

   ราคาดังกลาวขางตนไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม คาธรรมเนียมในการออกรายงานฉบับภาษาอังกฤษ (ถามี) คาเบ้ียเล้ียง พาหนะ คาท่ีพัก

   และอ� น ๆ (ถามี)         

   เง� อนไขการชําระเงิน :-        

     - เม� อตอบรับ (1,115,000x20%)          223,000.00    

   - เม� อสอบทานไตรมาสที่ 1 เรียบรอย (95,000x80%)        76,000.00    

   - เม� อสอบทานไตรมาสที่ 2 และ RBC Q2 เรียบรอย       208,000.00    

     (95,000+165,000) x 80%        

   - เม� อสอบทานไตรมาสที่ 3 เรียบรอย (95,000x80%)        76,000.00    

   - ตรวจสอบงบการเงิน และ RBC ประจําปเรียบรอย        532,000.00

     (500,000+165,000) x 80%        1,115,000.00

             ของ บริษัท สอบบัญชี                        ของ บริษัท สอบบัญชี           

ป 2558  ป 2557ป 2558  ป 2557

        ไตรมาสที่1/2562         95,000.00          120,000.00         150,000.00         ไตรมาสที่1/2562         95,000.00          120,000.00         150,000.00 

        ไตรมาสที่2/2562         95,000.00          120,000.00          95,000.00         ไตรมาสที่2/2562         95,000.00          120,000.00          95,000.00 

        ไตรมาสที่3/2562         95,000.00          120,000.00          95,000.00         ไตรมาสที่3/2562         95,000.00          120,000.00          95,000.00 

           285,000.00         360,000.00         340,000.00            285,000.00         360,000.00         340,000.00 

       500,000.00          650,000.00         500,000.00       500,000.00          650,000.00         500,000.00

   รวม  1        785,000.00        1,010,000.00         840,000.00   รวม  1        785,000.00        1,010,000.00         840,000.00

        2.1 งวด 30 มิถุนายน 2562       165,000.00          150,000.00         100,000.00        2.1 งวด 30 มิถุนายน 2562       165,000.00          150,000.00         100,000.00

        2.2 งวด 31 ธันวาคม 2562       165,000.00          270,000.00         230,000.00        2.2 งวด 31 ธันวาคม 2562       165,000.00          270,000.00         230,000.00

รวม  2        330,000.00         420,000.00         330,000.00รวม  2        330,000.00         420,000.00         330,000.00

   รวม 1 + 2      1,115,000.00        1,430,000.00       1,170,000.00   รวม 1 + 2      1,115,000.00        1,430,000.00       1,170,000.00
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ระเบียบวาระที่ 6

เร� องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการ

ซึ่งตองออกตามวาระ และอํานาจกรรมการ
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เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

วันศุกรที่ 5 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น.

******************

ระเบียบวาระที่ 6 เร� องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งตองออกตามวาระ และอํานาจกรรมการ

 ประธานเสนอตอที่ประชุมวา

1) ขอเท็จจริงและเหตุผล ตามขอบังคับบริษัท ขอ 25 กําหนดวา “ในการประชุมใหญสามัญทุกป ใหผูเปนกรรมการ

ในขณะน้ันตองออกจากตําแหน�งจํานวนหน่ึงในสามสวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีไดอยูในตําแหน�งนานท่ีสุดเปนผูตองออก”

และขอ 23 “การเลือกตั้งคณะกรรมการใหกระทําโดยที่ประชุมผูถือหุนโดยวิธีออกเสียงลงคะแนนใหนับคะแนนหนึ่งหุน

ตอหนึ่งเสียงและผูถือหุนจะตองใชคะแนนเสียงของตนที่มีอยูทั้งหมดเลือกกรรมการเปนรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลายคนรวมกันแตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผู ใดมากนอยเพียงใดไมได” 

ในปนี้ มีกรรมการซึ่งออกตามวาระจํานวน 3 คน 

  (1) รศ.ธาดาศักดิ์ วชิรปรีชาพงษ

  (2) นายอานันท หินแกว

  (3) นายวรรพภัทร หิรัญชลรัตน

 ฉะนั้น ในปนี้ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการ รวมจํานวน 3 คน โดยจะเปนผูถือหุนของบริษัทหรือ

ไมก็ได แตตองมีผูแทนสหกรณผูถือหุนไมนอยกวาหนึ่งในสามของกรรมการทั้งหมด และโดยประกาศที่ 7/2562 คณะ

กรรมการสรรหาไดเปดรับสมัครบุคคลเพ� อเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ประจําป 2562 ตั้งแตวันที่ 4 มีนาคม 2562 ถึงวันที่

 27 มีนาคม 2562 และจะประกาศรายช� อผูมีสิทธิ์รับการสรรหาเพ� อเลือกตั้ง วันที่ 3 เมษายน 2562 โดยผูรับสมัครตองเปน

ผูทรงคุณวุฒิ การศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรี หรือเปนผูมีประสบการณในการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจประกันภัยและไมมี

ลักษณะตองหามตามขอบังคับบริษัท และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ. 2535 

แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 เพ� อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนเปนกรรมการไดตามขอบังคับ

2) ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนเห็นควรพิจารณาดังน้ี

 (1) กําหนดจํานวนกรรมการคงเดิมที่ 10 คน 

 (2) เลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการซึ่งตองออกตามวาระ จํานวน 3 คน โดยมีวาระการดํารงตําแหน�ง 3 ป

 (3) การเลือกตั้งกรรมการกําหนดใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะมีคะแนนเสียงตอหนึ่งหุนและมีวิธีการออกเสียงลง

     คะแนนมี 2 กรณี ดังนี้ 

     3.1) กรณีที่บุคคลผูไดรับเสนอช� อเปนกรรมการมีจํานวนเกินกวาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีได ในการเลือกตั้ง

     ครั้งนี้ (เกิน 3 คน) ให ใชวิธีการลงคะแนนเสียง โดยผูถือหุนมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการไมเกินจํานวนที่จะพึงมีได

     ในการเลือกตั้ง และใหเลือกเปนรายบุคคลโดย 

     • ใหที่ประชุมเลือกและแตงตั้งผูแทนสหกรณผูถือหุน (ที่มิไดลงสมัครรับเลือกตั้ง) จํานวนไมเกิน 5 คน ทําหนาที่

     เปน “คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท ป 2562” เพ� อใหทําหนาที่จัดการการเลือกตั้งจนแลวเสร็จ และนํารายงาน

     ผลการเลือกตั้งเสนอผานประธานที่ประชุมใหญสามัญฯ เพ� อใหที่ประชุมใหญสามัญฯ ทราบพรอมรับรองผล

     การเลือกตั้งและแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัท โดยไดขออนุญาตตอที่ประชุมใหญสามัญฯ แทรกกิจกรรม

     เลือกต้ังและแตงต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังบริษัทป 2562 ในระเบียบวาระท่ี 1 เร� องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบแลว
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     • เม� อคณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท ป 2562 มีความพรอมในการเลือกตั้ง ก็ใหนําความแจงตอที่ประชุมใหญ

     สามัญผูถือหุน เพ� อจะไดพิจารณาดําเนินการจัดการเลือกตั้งและขอใหผูถือหุนไดออกไปใชสิทธิ์เลือกตั้ง ตาม

     กระบวนการ ขั้นตอน รูปแบบ ที่คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท ป 2562 กําหนด

     • ประธานกรรมการเลือกตั้งบริษัท ป 2562 และคณะ รายงานสรุปกระบวนการจัดการเลือกตั้งกรรมการบริษัท 

     ป 2562 

     - รูปแบบและขั้นตอนการเลือกตั้งกรรมการ

     - เขตและคูหาเลือกตั้ง

     - วิธีการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง

     - ระยะเวลาการใชสิทธิออกเสียงลงคะแนน เปดและปดหีบบัตรเลือกตั้ง

     - สรุปรายช� อและหมายเลขผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัท ป 2562 (ติดประกาศหนาเขตเลือกตั้ง)

     - สรุปผลการเลือกต้ังกรรมการบริษัท ป 2562 จะติดประกาศหนาเขตเลือกต้ัง และแจงตอประธานท่ีประชุมใหญ

       สามัญผูถือหุนทราบ เพ� อประกาศผลและแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัทตอไป 

 ทั้งนี้ ใหบุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับ

เลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี ใหประธานในที่ประชุมลงคะแนนเสียงอีกหนึ่ง

เสียงเปนเสียงชี้ขาด

     3.2) กรณีท่ีบุคคลผูไดรับการเสนอช� อเปนกรรมการมีจํานวนไมเกินกวาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีได ในการเลือกต้ัง

     ครั้งนี้ (3 คน) ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดโดยจะนับคะแนน ดังนี้

     • จะนับคะแนนเฉพาะผูถือหุนที่ลงคะแนนไมเห็นดวย และ/หรืองดออกเสียงเทานั้น โดยจะนําคะแนนเสียง

     ดังกลาวหักออกจากจํานวนเสียงทั้งหมดที่เขารวมประชุมสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงที่เห็นดวยใน

     ระเบียบวาระนี้ ทั้งนี้ เพ� อใหการประชุมดําเนินไปไดภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

     • ผูถือหุนใดที่ตองการออกเสียงลงคะแนนไมเห็นดวย และ/หรืองดออกเสียง ให ใช ใบลงคะแนนที่บริษัทจัดให

     ในการลงคะแนนและโปรดแสดงตัวดวยยกมือเพ� อใหเจาหนาที่เก็บรวบรวมใบลงคะแนน

 จึงเสนอเพ� อพิจารณาดําเนินการ

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

....................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 7

เร� องพิจารณายืนยันทุนจดทะเบียนของบริษัท 

การเสนอขาย และการจัดสรรหุน

เพิ่มทุน ป 2562
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เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

วันศุกรที่ 5 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น.

******************

ระเบียบวาระที่ 7 เร� องพิจารณายืนยันทุนจดทะเบียนของบริษัท การเสนอขาย และการจัดสรรหุนเพิ่มทุน ป 2562

 ประธานเสนอตอที่ประชุมวา

1) ขอเท็จจริงและเหตุผล ที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน เม� อป 2561 ไดพิจารณาเห็นชอบใหบริษัทมีทุนจดทะเบียนเปน

จํานวน 2,000,000,000 บาท (สองพันลานบาท) คิดเปนหุน 200,000,000 หุน (สองรอยลานหุน) มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 10 บาท

(สิบบาท) ซ่ึงบริษัทไดดําเนินการเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและมติท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2561 ตามท่ีคณะกรรมการ

บริษัทกําหนด

2) ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการไดพิจารณาแลวเห็นวา เพ� อกิจการของบริษัทบรรลุไปตามวัตถุประสงค 

อีกทั้งเปนการกําหนดกรอบและแนวทางในการเสนอขายและจัดสรรหุนเพิ่มทุนในป 2562 ใหเปนไปตามมาตรา 136 – 138 แหง

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 วาดวยการเพิ่มทุนและเปนไปตามขอบังคับของบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน

) จึงเห็นสมควรใหที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุน มีมติยืนยันทุนจดทะเบียนของบริษัท การเสนอขาย และการจัดสรรหุนเพิ่มทุน ป 

2562 ตามรายละเอียดที่ไดเสนอโดยใชคะแนนเสียงของผูถือหุนไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

 (1) ประชุมใหญสามัญผูถือหุน มีมติยืนยันทุนจดทะเบียนของบริษัท การเสนอขาย และการจัดสรรหุนเพิ่มทุน ป 2562 

จํานวนเดิม 2,000,000,000 บาท (สองพันลานบาท)

 (2) ประชุมใหญสามัญผูถือหุน มีมติใหเสนอขายหุนเพิ่มทุนของบริษัท โดยการออกหุนสามัญใหมที่ยังไมไดเสนอขาย ยังไม

ได ใชสิทธิ จํานวน 92,693,730 มูลคาหุนละ 10 บาท (สิบบาทถวน) จํานวน 926,973,00 บาท และจัดสรรเพิ่มทุนทั้งหมด เสนอขาย

ใหแกผูถือหุนตามสัดสวนที่ผูถือหุนถืออยูกอนก็ได ในกรณีที่มีหุนเหลือจากการใชสิทธิจองซื้อหุนสามัญเพิ่มทุนของผูถือหุนรายเดิม 

ใหจัดสรรและเสนอขายหุนดังกลาวแกบุคคลในวงจํากัด และ/หรือผูลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง ตามประกาศคณะกรรมการ

กํากับตลาดทุน ทั้งนี้ ตองเปนไปตามขอบังคับของบริษัท

 (3) ประชุมใหญสามัญผูถือหุน มีมติมอบอํานาจใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจดําเนินการ กําหนดจํานวนหุนที่เสนอขายใน

แตละคราว วันและเวลาที่เสนอขาย วิธีการเสนอขาย และเง� อนไขในการเสนอขาย รายละเอียดที่เกี่ยวกับการเสนอขายหุนสามัญ

เพิ่มทุนดังกลาวไดทุกประการ 

 จึงเสนอเพ� อโปรดพิจารณา

...............................................................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................
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ระเบียบวาระที่ 8

เร� องอ� นๆ (ขอเสนอแนะ)
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เอกสารประกอบการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ประจําป 2562

บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน)

วันศุกรที่ 5 เมษายน 2562 เวลา 9.00 น.

******************

ระเบียบวาระที่ 8  เร� องอ� นๆ (ขอเสนอแนะ)

 ประธานแจงตอท่ีประชุมวา โดยปกติบริษัทจัดใหมีการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป ปละ 1 คร้ัง ภายใน 4 เดือน นับแต

วันสิ้นปทางบัญชี ฉะนั้น โอกาสที่ผูแทนสหกรณผูถือหุน ทั่วประเทศจะไดมาประชุม พบปะ แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ

แนวทางการพัฒนาธุรกิจใหเจริญรุงเรืองรวมกันอยางพรอมเพรียงกัน เหมือนในวันนี้จึงมีไมบอยนัก 

 ทั้งนี้ ภายใตการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท ชุดปจจุบัน และชุดตอ ๆ ไป ยังคงมุงมั่นใหบริษัทเปนสถาบันที่ให

สวัสดิการดานประกันชีวิตแกสหกรณและสมาชิกสหกรณ เพ� อตอบสนองแนวคิดในการมุงสรางสรรคสมาชิก ใหสหกรณไดรับสวัสดิการ

ความคุมครองภัยที่ดี มีหลักประกันชีวิตที่มั่นคง แตนอกเหนือไปกวานั้น อีกหนึ่งนโยบายหลักในการดําเนินธุรกิจควบคูกับการพัฒนา

ผลิตภัณฑและการใหบริการ คือการมุงมั่นตอบแทนสังคมในทุกรูปแบบ ตามที่ปรากฏตอสายตาทุกทานผานทุกชองทางการส� อสาร

ของบริษัท ทั้งการเขารวมสนับสนุนโครงการเพ� อสังคมตาง ๆ หรือการมอบทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิก เพราะเราระลึกเสมอวา 

“หากไมมีทุกทานที่คอยใหการสนับสนุน..ก็คงไมมีสหประกันในวันนี้”

 ในโอกาสนี้ จึงขอเรียนเชิญทานผูแทนผูถือหุนเสนอแนะแนวทางการสรางเสริมธุรกิจ ที่สอดคลองกับขอกฎหมาย และวิธี

ปฏิบัติของระบบสหกรณ ตลอดจนไมขัดหรือแยงกับกฎหมายของธุรกิจประกันชีวิต ซึ่งบริษัทจะไดรวบรวมประเด็นที่สําคัญ และมี

ความเปนไปไดเสนอใหคณะกรรมการบริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) ชุดใหม รับไปพิจารณาปรับปรุง เพิ่มเติมแนวทางการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทตอไป

 จึงเสนอเพ� อโปรดทราบ และโปรดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชน ในเชิงสรางสรรคตามที่เห็นสมควรตอไป ขอขอบคุณ

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................................................................

 เม� อไมมีผู ใดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมอีก ประธานที่ประชุมใหญสามัญฯ และคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณผูแทนสหกรณ

ผูถือหุนและแขกผูมีเกียรติทุก ๆ ทานที่มารวมประชุมในวันนี้ จึงขอปดการประชุม และเรียนเชิญรับประทานอาหารรวมกัน

เลิกประชุมเวลา ......................... น.
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