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โครงการประกันชีว�ตคุ�มครองสินเชื่อเพ�่อสมาชิกสหกรณ�

คุ�มครอง
ชีว�ตและทุพพลภาพ

ป�ดเง�นกู�
ไมเปนภาระผูค้ำประกัน

เหลือเป�นมรดก
ใหครอบครัวและคนที่รัก

ชำระเบี้ยประกันภัย
เพ�ยงครั้งเดียว

หลักประกัน…

เพ�่อครอบครัวที่คุณรักเพ�่อครอบครัวที่คุณรัก



1

เป็นองค์กรนําด้านธุรกิจประกันชีวิตของสหกรณ์

เพื่อสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ และปวงชน ในการเสริมสร้างเสถียรภาพ

ทางการเงิน และความมั่นคงในชีวิต เศรษฐกิจและสังคม

วิิสััยทััศน์์

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ธุรกิจประกันชีวิตมีบทบาทสําคัญ ในการสร้างเสริมความแข็งแกร่งของระบบสหกรณ์สมาชิกสหกรณ์
และประชาชนท่ัวไปให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนโดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตท่ีหลากหลายตามความต้องการของ
สหกรณ์หรือผู้เอาประกันภัยไว้บริการเพ่ือประโยชน์และความพึงพอใจรวมถึงการขยายเครือข่ายการตลาดให้ครอบคลุม

2. ส่งเสริมสนับสนุนการออมเงินและการคุ้มครองชีวิตแก่สมาชิกสหกรณ์หรือผู้เอาประกันภัย ท่ัวไปให้มีหลักประกันท่ีม่ันคง

3. พัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและระบบการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานของการประกอบธุรกิจ
ประกันชีวิตมีการเชื่อมโยงข้อมูลกับส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

4. สรรหาและพัฒนาบุคลากรในทุกระดับทํางานแบบมืออาชีพเพื่อให้ก้าวทันวิทยาการสมัยใหม่มุ่งเน้นการทํางานเป็นทีม
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของบริษัท

5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือให้บริษัทมีผลประกอบการท่ีดีสร้างความ
มั่นคงแก่องค์กร สหกรณ์ผู้เอาประกัน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

6. สนับสนุนกิจกรรมสหกรณ์ท้ังในระดับชุมชนและประเทศรวมถึงรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงามแก่เยาวชนไทย

พััน์ธกิิจ
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ชำระเบี้ยประกันภัย
เพ�ยงครั้งเดียว

หลักประกัน…
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พัล.ต.อ. น์ิพัจน์์ วิีระสัุน์ทัร
ประธานกรรมการ
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สาร ประธานกรรมการ
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พัล.ต.ทั. สัมเดช ขาวิขำ
ประธานกรรมการบริหาร
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สาร ประธานกรรมการบริหาร
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พัล.ต.ทั. วิรวิิทัย์ ลิปิพััน์ธ์
รักษาการกรรมการผู้จัดการ
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สาร กรรมการผู้จัดการ
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คณะกิรรมกิาร
ชุดที่ 14 ประจําปี 2567

พัล.ต.อ. น์ิพัจน์์ วิีระสัุน์ทัร
ประธานกรรมการ
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พัล.ต.ทั. สัมเดช ขาวิขำา
รองประธานกรรมการ คนที่ 1

วิ่าทัี่ร้อยตรี จรูญ ชูลาภ
กรรมการ

ดร.ธน์าวิุธ แสังกิาศน์ีย์
กรรมการ

ผศ. ดร.เมธี สัรรพัาน์ิช
รองประธานกรรมการ คนที่ 2

รศ.ธาดาศักิดิ์ วิชิรปรีชาพังษ์
กรรมการ

น์ายน์ิน์น์าทั พััฒน์วิิบูลย์
กรรมการ

พัล.ต.ทั. ณพััฒน์์ ศรีหิรัญ
กรรมการ

ดร.สัหพัล สัังข์เมฆ
กรรมการเลขานุการ

พัล.ต.ทั. วิรวิิทัย์ ลิปิพััน์ธ์
กรรมการ
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คณะกิรรมกิารบริหาร
ชุดที่ 14 ประจําปี 2567

พัล.ต.ทั. สัมเดช ขาวิขำ
ประธานกรรมการบริหาร
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วิ่าทัี่ร้อยตรี จรูญ ชูลาภ
กรรมการบริหาร

พัล.ต.ทั. วิรวิิทัย์ ลิปิพััน์ธ์
กรรมการบริหารและเลขานุการ

ผศ. ดร.เมธี สัรรพัาน์ิช
กรรมการบริหาร
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ในรอบปี
2567
กิิจกิรรม
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ร่วิมถวิายพัาน์พัุ่มเน์่่องใน์ “วิัน์สัหกิรณ์แห่งชาติ”
เพั่่อรำลึกิถึงพัระมหากิรุณาธิคุณของ พัระบิดาแห่งกิารสัหกิรณ์ไทัย

 พัล.ต.อ. น์ิพัจน์์ วิีระสัุน์ทัร ประธาน์กิรรมกิาร พร้อมคณะกรรมการ ผู้บริหาร เข้าร่วมงาน วิัน์สัหกิรณ์แห่งชาติ

ประจำปี 2567 และครบรอบ 108 ปี กิารสัหกิรณ์ไทัย รวมท้ังวางพานพ่่มสกัการะพระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย ณ บริเวณ

ลานพระรปูพระบดิาสหกรณ์ไทย สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี 26 กมุภาพันธ์ 2567

 นอกจากน้ีบริษัท ยังได้ร่วมออกบูธประชาสัมพันธ์แนะนําประโยชน์ของโครงการประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อเพื่อ

สมาชิกสหกรณ์ พร้อมกิจกรรมให้ร่วมสนุกรับของที่ระลึกภายในงาน
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สัหประกิัน์ชีวิิต พัาสัหกิรณ์ผู้พัิชิตเป้าหมายควิามสัำเร็จ
บิน์ลัดฟ้้าทั่องเทัี่ยวิพัร้อมศึกิษาดูงาน์ ณ สัาธารณรัฐเกิาหลีใต้

 บริษัทั สัหประกิัน์ชีวิิต จำากิัด (มหาชน์) นําตัวแทนเจ้าหน้าที่และผู้บริหารจาก 21 สหกรณ์ทั่วประเทศ รวมจํานวน

60 ท่าน เดินทางสู่ สาธารณรัฐเกาหลีใต้ เพ่ือเข้าร่วมทัศนศึกษาดูงานต่างประเทศ และพักผ่อนพร้อมเท่ียวชมสถานท่ีท่องเท่ียว

การเดินทางแบ่งออกเป็น 2 รอบ ระหว่างวันท่ี 19-23 กุมภาพันธ์ 2567 และ ระหว่างวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ - 4 มีนาคม 2567
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 พัล.ต.อ. น์ิพัจน์์ วิีระสัุน์ทัร ประธาน์กิรรมกิาร พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ เช่่อมโยง

เครือข่ายชมรมสัหกิรณ์ออมทัรัพัย์ตำารวิจภาคใต้ ของชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ตํารวจภาคใต้ พร้อมสนับสนุนเงินจํานวน

30,000 บาท ณ โรงแรมลากูน่า แกรนด์ แอนด์ สปา สงขลา จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2567

ร่วิมสัน์ับสัน์ุน์โครงกิาร
เช่่อมโยงเคร่อข่ายชมรมสัหกิรณ์ออมทัรัพัย์ตำรวิจภาคใต้
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 พัล.ต.อ. น์ิพัจน์์ วิีระสัุน์ทัร ประธาน์กิรรมกิาร พร้อมคณะกรรมการและผู้บริหารให้การต้อนรับ Ms. Elenita

V. San Roque ผู้อำาน์วิยกิาร และ Mr. Ranjith Hettiarachchi ท่ีัปรึกิษาสัมาคมสัมาพััน์ธ์สัหกิรณ์ออมทัรัพัย์และเครดิต

ยูเน์ี่ยน์ใน์เอเชีย หรือ Association of Asian Confederation of Credit Unions (ACCU) และ Ms.Jean Pauline 

Belarmino-Landicho ผู้แทัน์จากิองค์กิร Center for Agriculture and Rural Development Mutually Reinforcing 

Institutions (CARD MRI) ซ่ึงเป็นองค์กรส่งเสริมด้านการเงินจุลภาค การบริการด้านการเงิน และประกันภัย ณ ห้องประชุม 

อาคาร S1 ช้ัน 4 บมจ.สหประกันชีวิต เพ่ือแลกเปล่ียนแนวความคิดและนโยบายเก่ียวกับการเช่ือมความสัมพันธ์ในการร่วมกัน

พัฒนาขบวนการสหกรณ์ให้ก้าวสู่ระดับสากลในอนาคต เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567

ให้กิารต้อน์รับคณะ ACCU และ CARD MRI
พัร้อมประสัาน์ควิามร่วิมม่อใน์อน์าคต
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 พัล.ต.อ. นิ์พัจน์์ วีิระสุัน์ทัร ประธาน์กิรรมกิาร พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมงาน วัิน์สัหกิรณ์นั์กิเรียน์

ประจำาปี 2567 โดยมี นายอรรถกร ศิริลัทธยากร รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานเปิดงาน 

ณ สํานักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ถนนพิชัย เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2567

 บริษัทได้ร่วมออกบูธพร้อมแจกของรางวัลให้กับเด็กนักเรียนภายในงาน อาทิ อุปกรณ์เครื่องเขียนและขนม รวม

จํานวนกว่า 300 ชิ้น

ร่วิมงาน์
วิัน์สัหกิรณ์น์ักิเรียน์ ประจำปี 2567
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 พัล.ต.ทั. วิรวิิทัย์ ลิปิพััน์ธ์ รักิษากิารกิรรมกิารผู้จัดกิาร พร้อมด้วยผู้บริหาร นําตัวแทนพนักงานบริษัท เข้าร่วม

บริจาคโลหิตเนื่องใน วิัน์ประกิัน์ชีวิิตแห่งชาติ ครั้งทัี่ 23 ประจำาปี 2567 จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส่งเสริม

การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) สมาคมประกันชีวิตไทย สมาคมตัวแทนประกันชีวิตและที่ปรึกษาการเงิน และกองทุน

ประกันชีวิต ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2567

รวิมพัลังร่วิมบริจาคโลหิต
วิัน์ประกิัน์ชีวิิตแห่งชาติ ครั้งทัี่ 23
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 พัล.ต.ทั. วิรวิิทัย์ ลิปิพััน์ธ์ รักิษากิารกิรรมกิารผู้จัดกิาร พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม กิารประชุม

ชมรมสัหกิรณ์กิารเกิษตรภาคตะวิัน์ออกิเฉียงเหน์่อ พร้อมสนับสนุนเงินจํานวน 30,000 บาท โดยมี น์ายสัำาราย น์ิลกิิ่ง 

ประธาน์กิรรมกิารชมรมสัหกิรณ์กิารเกิษตรภาคตะวิัน์ออกิเฉียงเหน์่อ เป็นผู้รับมอบ ณ ห้องประชุมโรงแรมสยามแกรนด์ 

อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567

 นอกจากนี้บริษัท ยังได้ร่วมจัดบูธเพื่อประชาสัมพันธ์แนะนําบริษัทและผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตให้กับผู้เข้าร่วมประชุม 

ซึ่งเป็นผู้แทนจากสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 20 จังหวัด จาก 124 สหกรณ์ จํานวน 320 คน

ร่วิมสัน์ับสัน์ุน์
กิารจัดประชุมชมรมสัหกิรณ์กิารเกิษตรภาคตะวิัน์ออกิเฉียงเหน์่อ
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 พัล.ต.อ. น์ิพัจน์์ วิีระสัุน์ทัร ประธาน์กิรรมกิาร พัร้อมด้วิย พัล.ต.ทั. สัมเดช ขาวิขำา ประธาน์กิรรมกิาบริหาร

และผู้บริหาร นําตัวแทนพนักงานบริษัท เข้าร่วมโครงการสัมมนา เช่่อมโยงเครือข่ายชมรมสัหกิรณ์ออมทัรัพัย์ตำารวิจใน์พ้ืัน์ท่ีั

ตำารวิจภูธรภาค 6 พร้อมสนับสนุนเงิน จํานวน 20,000 บาท โดยมี พัลตำารวิจตรี สัารน์ัย คงเม่อง ประธาน์สัหกิรณ์

ออมทัรัพัย์ตำารวิจภูธร จังหวัิดเพัชรบูรณ์ จำากัิด เป็นผู้แทนรับมอบ ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัล ปาร์ค อําเภอเมืองพิษณุโลก

จังหวัดพิษณุโลก เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2567

ร่วิมสัน์ับสัน์ุน์โครงกิาร
เช่่อมโยงเคร่อข่ายชมรมสัหกิรณ์ออมทัรัพัย์ตำรวิจใน์พั่้น์ทัี่ ตำรวิจภูธรภาค 6
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ร่วิมออกิบูธงาน์
วิัน์ประกิัน์ชีวิิตแห่งชาติ ครั้งทัี่ 23

 น์างอาภา ไหลน์าน์าน์ุกิูล รองกิรรมกิารผู้จัดกิาร สัายงาน์บริหาร นําพนักงานร่วมออกบูธงาน “วิัน์ประกิัน์ชีวิิต

แห่งชาติ ครั้งทัี่ 23” จัดโดย สัำาน์ักิงาน์คณะกิรรมกิารกิำากิับและสั่งเสัริมกิารประกิอบธุรกิิจประกิัน์ภัย (คปภ.) สัมาคม

ประกิัน์ชีวิิตไทัย สัมาคมตัวิแทัน์ประกิัน์ชีวิิตและทัี่ปรึกิษากิารเงิน์ และกิองทัุน์ประกิัน์ชีวิิต ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา 

เวสต์เกต จ.นนทบุรี เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2567

 โดยได้รับเกียรติจาก คุณวิสุัมดี วิสีัน์น์ท์ั รองเลขาธิกิาร สัำานั์กิงาน์คณะกิรรมกิารกิำากัิบและส่ังเสัริมกิารประกิอบ

ธุรกิิจประกัิน์ภัย (คปภ.) เข้าเย่ียมชมบูธ โดยภายในบูธมีกิจกรรมให้ร่วมสนุก พร้อมมอบของรางวัลมากมายให้ผู้ท่ีมาร่วมงาน
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 พัล.ต.อ. น์ิพัจน์์ วิีระสัุน์ทัร ประธาน์กิรรมกิาร คณะกรรมการ และผู้บริหาร ร่วมวางพวงมาลาเพื่อเป็นการระลึก

ถึงพระเกียรติคุณของ พระราชวรรงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ พัระบิดาแห่งกิารสัหกิรณ์ไทัย ณ บริเวณลานพระรูป

พระบิดา ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2567

ร่วิมพัิธีวิางพัวิงมาลา
วิัน์พัระบิดาแห่งกิารสัหกิรณ์ไทัย
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 คุณสัายัน์ กิารามา เป็นผู้แทนบริษัทเข้าร่วม พิธีมอบทุนสวัสดิการส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก สัหกิรณ์ออมทัรัพัย์

น์าวิิกิโยธิน์ จำากัิด พร้อมร่วมสนับสนุนทุนการศึกษา จํานวน 15,000 บาท ณ อาคารหอประชุม หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน

อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567

ร่วิมสัน์ับสัน์ุน์ทัุน์กิารศึกิษา
บุตรสัมาชิกิ สัอ.น์าวิิกิโยธิน์ จำกิัด ประจำปี 2567
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 พัล.ต.ทั. วิรวิิทัย์ ลิปิพััน์ธ์ รักิษากิารกิรรมกิารผู้จัดกิาร พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ร่วมการประชุมใหญ่

สามัญ ประจําปี 2567 และการสัมมนาวิชาการ ชมรมผู้จัดกิารสัหกิรณ์ออมทัรัพัย์แห่งประเทัศไทัย พร้อมมอบเงินสนับสนุน

จํานวน 30,000 บาท โดยมี น์ายเอน์กิ ศรีสัำาราญรุ่งเร่อง ประธาน์กิรรมกิารชมรมผู้จัดกิารสัหกิรณ์ออมทัรัพัย์แห่ง

ประเทัศไทัย เป็นผู้รับมอบ ณ ห้องประชุมเรนโบว์ ฮอลล์ ชั้น 17 โรงแรมใบหยกสกาย ถ.ราชปรารภ กรุงเทพมหานคร

เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2567

ร่วิมสัน์ับสัน์ุน์ กิารประชุมใหญ่และสััมมน์าวิิชากิาร
ชมรมผู้จัดกิารสัหกิรณ์ออมทัรัพัย์แห่งประเทัศไทัย
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 พัล.ต.อ. นิ์พัจน์์ วีิระสุัน์ทัร ประธาน์กิรรมกิาร พร้อมด้วยผู้บริหาร ร่วมเป็นเจ้าภาพเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก

และแสดงปาฐกถาธรรม จัดโดย สัมาคมฌาปน์กิิจสังคราะห์สัหกิรณ์ออมทัรัพัย์ข้าราชกิารกิระทัรวิงศึกิษาธิกิาร จำากิัด

ร่วมกับ สัหกิรณ์ออมทัรัพัย์ข้าราชกิารกิระทัรวิงศึกิษาธิกิาร จำากิัด ณ ห้องประชุมบุณยเกตุ ชั้น 1 หอประชุมคุรุสภา 

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2567

 ภายในงานดังกล่าวได้จัดเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก โดยมี เจ้าประคุณ สัมเด็จพัระมหารัชมงคลมุน์ี (ธงชัย 

ธมฺมธโช) เป็นองค์ประธานในพิธีและแสดงปาฐกถาธรรม โดยบริษัทได้ร่วมเป็นเจ้าภาพกัณฑ์เทศน์มหาชาติ กัณฑ์ท่ี ๑ ทศพร

และกัณฑ์ที่ ๖ จุลพน ซึ่งถือเป็นกิจกรรมทางศาสนาที่ทางบริษัทได้ให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องทุกปี

ร่วิมสัน์ับสัน์ุน์
เป็น์เจ้าภาพัเทัศน์์มหาชาติเวิสัสััน์ดรชาดกิและแสัดงปาฐกิถาธรรม
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 พัล.ต.อ. นิ์พัจน์์ วีิระสุัน์ทัร ประธาน์กิรรมกิาร พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงกิารสััมมน์าเพ่ืัอหา

แน์วิทัางแกิ้ไขปัญหาหน์ี้สัิน์ข้าราชกิารตำารวิจและลูกิจ้างประจำา สัำาน์ักิงาน์แห่งชาติ จัดโดย กองสวัสดิการ สํานักงาน

ตํารวจแห่งชาติ พร้อมสนับสนุนเงินการจัดโครงการจํานวน 100,000 บาท โดยมี พัล.ต.ทั. ธัชชัย ปิตะน์ีละบุตร ผู้ช่วิย

ผู้บัญชากิารตำารวิจแห่งชาต ิ เป็นผู้รับมอบ ณ ศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 

(The Cop Seminar & Resort) อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี โดยมีผู้แทนจากสหกรณ์ตํารวจทั่วประเทศเข้าร่วมโครงการ 

จํานวน 154 คน จาก 131 สหกรณ์ เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2567

ร่วิมสัน์ับสัน์ุน์
โครงกิารสััมมน์าฯ สัำน์ักิงาน์ตำรวิจแห่งชาติ
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 พัล.ต.อ. นิ์พัจน์์ วีิระสุัน์ทัร ประธาน์กิรรมกิาร คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ร่วมพิธีทําบุญเน่ืองในโอกาส

ครบรอบ 30 ปี แห่งการก่อต้ังบริษัทฯ ในวันอังคารท่ี 24 ตุลาคม 2567 ณ อาคารสํานักงาน เลขท่ี 36/179, 36/183, 36/186

ถนนมอเตอร์เวย์ แขวงคลองสองต้นนุ่น เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร

สัหประกิัน์ชีวิิต
จัดพัิธีทัำบุญครบรอบวิัน์กิ่อตั้งบริษัทัปีทัี่ 30
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 พัล.ต.ทั. วิรวิิทัย์ ลิปิพััน์ธ์ รักิษากิารกิรรมกิารผู้จัดกิาร พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี ร่วมออกบูธ งาน์ประชุมใหญ่

สัามัญ ประจำาปี 2567 ชุมน์ุมสัหกิรณ์ออมทัรัพัย์ตำารวิจแห่งชาติ จำากิัด และแจกของที่ระลึกแก่ตัวแทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

ที่มาเข้าร่วมการประชุมกว่า 200 คน ณ ห้องประชุมแจ้งยอดสุข ชั้น 3 อาคารศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ

สํานักงานตํารวจแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2567

ร่วิมงาน์ประชุมใหญ่สัามัญประจำปี 2567
ชุมน์ุมสัหกิรณ์ออมทัรัพัย์ตำรวิจแห่งชาติ จำกิัด
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 พัล.ต.อ. น์ิพัจน์์ วิีระสัุน์ทัร ประธาน์กิรรมกิาร พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ร่วมออกบูธ งาน์ประชุมใหญ่

สัามัญ ประจำาปี 2567 สััน์น์ิบาตสัหกิรณ์แห่งประเทัศไทัย (สัสัทั.) ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต อําเภอลําลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2567

 นอกจากนี้บริษัท ยังได้ร่วมจัดบูธกิจกรรมสร้างสีสันแจกของที่ระลึกให้กับผู้แทนสหกรณ์จากทั่วประเทศที่มาเข้า

ประชุมในครั้งนี้

ร่วิมงาน์ประชุมใหญ่สัามัญประจำปี 2567
สััน์น์ิบาตสัหกิรณ์แห่งประเทัศไทัย
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ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2568
บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 9.00 น.
ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

******************************
     

ระเบียบวาระการประชุม          หน้า 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ	 	 	 	 	 	 		32

ระเบียบวาระที่ 2	 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2567   35

ระเบียบวาระที่ 3	 เรื่องรับทราบรายงานผลการดำาเนินงาน	ประจำาปี	2567     37

ระเบียบวาระที่ 4	 เรื่องพิจารณางบดุล	และบัญชีกำาไรขาดทุน	

	 	 	 สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567	 	 	 	 	 	 		48

ระเบียบวาระที่ 5		 เรื่องพิจารณาการจ่ายเงินปันผล	ประจำาปี	2567      50

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	และกำาหนดสินจ้างค่าสอบบัญชีบริษัท	

	 	 	 ประจำาปี	2568           54

ระเบียบวาระที่ 7			 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องออกตามวาระ

	 	 	 และอำานาจกรรมการ          56

ระเบียบวาระที่ 8  เรื่องพิจารณายืนยันทุนจดทะเบียนของบริษัท	การเสนอขายและ

	 	 	 การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน	ปี	2568		 	 	 	 	 			 		60

ระเบียบวาระที่ 9 เรื่องอื่น	ๆ	(ข้อเสนอแนะ)	 	 	 	 	 	 	   65
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เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบียบวาระที่ 1
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	25	เมษายน	พ.ศ.	2568

******************

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

	 พลตำารวจเอก	นิพจน์	วีระสุนทร	ประธานกรรมการ	บริษัท	สหประกันชีวิต	จำากัด	(มหาชน)	ทำาหน้าที่ประธาน

ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท	ประจำาปี	2567	กล่าวทักทายผู้แทนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม	และแขกผู้มีเกียรติ	พร้อมแจ้งว่า

โดยข้อบังคับบริษัท	หมวด	5	ข้อ	44	กำาหนดให้การประชุมผู้ถือหุ้น	ต้องมีผู้ถือหุ้นมาเข้าประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน	และ

ต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด	จึงจะเป็นองค์ประชุม	ปัจจุบันบริษัท

มีผู้ถือหุ้นทั้งหมดจำานวน	1,970	ราย	จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด	107,306,270	หุ้น	ผลการลงทะเบียน	ณ	เวลา

..................น.		มีผู้เข้าประชุม	...............ราย	นับจำานวนหุ้นได้....................หุ้น	ถือว่าเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทแล้ว

จึงกล่าวเปิดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท	ประจำาปี	2568	และดำาเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญฯ

ที่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนนี้แล้ว	(หนังสือบริษัท	ที่	บมจ.สห.05.3/ว.1	ลงวันที่	4	มีนาคม	พ.ศ.	2568)

	 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ	ดังนี้

	 1.	 คณะกรรมการบริษัทชุดปัจจุบัน	 ชุดที่	 14	 ยังคงยึดมั่นบริหารงานภายใต้เจตนารมณ์แห่งการก่อตั้งบริษัท	 และ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์	 กฎหมาย	 ข้อบังคับ	 ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์

ของบริษัท	 บริหารจัดการธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล	 มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์สวัสดิการประกันชีวิตเพื่อเป็นหลักประกัน

ความมั่นคงให้กับสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง														

	 2.	สหประกันชีวิต	ยังคงยืนหยัดให้บริการด้านการประกันชีวิตแก่สหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง	ดังเช่น

วิสัยทัศน์ที่ว่า	“เป็นองค์กรนำาด้านธุรกิจประกันชีวิตของสหกรณ์	 เพื่อสหกรณ์	สมาชิกสหกรณ์และปวงชน	ในการเสริมสร้าง

เสถียรภาพทางการเงิน	และความมั่นคงในชีวิต	เศรษฐกิจ	และสังคม”	แม้ว่าแนวโน้มของเศรษฐกิจในประเทศและทั่วโลกยัง

ต้องเผชิญกับความท้าทายด้านต่าง	ๆ	และท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง	ๆ	ที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา	รวมไปถึง

การรับมือต่อปัจจัยท้าทาย			รอบด้าน	แต่บริษัทก็ยังคงมุ่งเน้นเป็นองค์กรที่ส่งเสริมให้สหกรณ์ได้รับการคุ้มครองภัยและความ

มั่นคงในชีวิต			สร้างหลักประกันที่มั่นคงในการดำารงชีวิตให้กับสมาชิกสหกรณ์

	 3.	 เนื่องด้วยในปีนี้จะมีกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระจำานวน	 3	 คน	 และจะต้องมีการเลือกตั้งกรรมการใหม่

ทดแทน	 ซึ่งรูปแบบปฏิบัติเช่นทุก	 ๆ	 ปี	 ที่ประชุมใหญ่ฯ	 จะมอบหมายภารกิจการจัดการเลือกตั้งกรรมการดังกล่าวให้เป็น

หน้าที่ของ	“คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท	(กกต.บริษัท)	ปี	2568”	โดยแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นที่มิได้ลงสมัครรับเลือกตั้ง	จำานวน

ไม่เกิน	5	คน	เพื่อทำาหน้าที่จัดการเลือกตั้งกรรมการตามระเบียบวาระที่	7	ให้บริสุทธิ์	ยุติธรรม	สำาเร็จตามวัตถุประสงค์และ

เจตนารมณ์ของบริษัทต่อไป
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	 โดยประกาศบริษัทที่	 8/2568	 คณะกรรมการสรรหา	 ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท	 ประจำาปี	 2568	 ซึ่งผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับบริษัท	 ข้อ	 22	 และกำาหนดวันรับสมัครในวันที่	 14	 มีนาคม	

2568	ถึงวันที่	11	เมษายน	2568	ตั้งแต่เวลา	8.30-17.00	น.	ในวันทำาการ	ทั้งนี้	ให้คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัทได้ดำาเนินการ

จัดการเลือกตั้งให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาการประชุมใหญ่ฯ	นี้ด้วย

	 เม่ือคณะกรรมการเลือกต้ังบริษัท	มีความพร้อมในการดำาเนินการจัดการเลือกต้ัง	ก็ให้นำาความแจ้งต่อท่ีประชุมใหญ่ฯ

เพื่อจะได้พิจารณาดำาเนินการเลือกตั้ง	โดยให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ์เลือกตั้งตามกระบวนการ	ขั้นตอน	รูปแบบที่คณะกรรมการ

เลือกตั้งบริษัทจะกำาหนดต่อไป

	 จึงขออนุญาตที่ประชุมใหญ่ฯ	แทรกกิจกรรมเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท	ปี	2568	นี้	เพื่อดำาเนิน

การตามหลักการและเหตุผลดังกล่าวต่อไป

	 จึงแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

รับทราบ	และแต่งตั้ง	“คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท	ปี	2568”	จำานวน....5....คน	ประกอบด้วย

1................................................................................................................................................................................................

2................................................................................................................................................................................................

3................................................................................................................................................................................................

4................................................................................................................................................................................................

5................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

ประจำาปี 2567

ระเบียบวาระที่ 2
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	25	เมษายน	พ.ศ.	2568

******************

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2567

	 ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า

 1) ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2567	ได้จัดข้ึนเม่ือวันท่ี	26	เมษายน	พ.ศ.	2567	

บริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมใหญ่ฯ	 ให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเบ้ืองต้นแล้วตามหนังสือบริษัท	 ท่ี	 บมจ.สห.05.3/ว.3	 ลงวันท่ี	

23	 กันยายน	พ.ศ.	 2567	 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา	หากเห็นว่าบันทึกไม่ถูกต้องครบถ้วนจะได้ปรับปรุงแก้ไข	 และให้ส่งกลับ

บริษัทภายในวันท่ี	30	พฤศจิกายน	พ.ศ.	2567	(รายละเอียดปรากฏตามสำาเนาเอกสารท่ีแจกเพ่ิมเติมในท่ีประชุม)	ซ่ึงปรากฏว่า

มีสหกรณ์ผู้ถือหุ้น	จำานวน	1	สหกรณ์	คือ	สหกรณ์ออมทรัพย์กรมประชาสัมพันธ์	จำากัด	ได้แจ้งขอแก้ไขรายงานการประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท	ประจำาปี	2567	ในหน้า	7	วาระท่ี	3	โดยให้บันทึกรายการค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัย	ปี	2566	ให้ครบ

ถ้วนทุกรายการ

 2) ความเห็นของคณะกรรมการ	คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า	 ให้แก้ไขรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	

ประจำาปี	2567	ตามท่ีสหกรณ์ผู้ถือหุ้นได้ขอแก้ไข	และให้เพ่ิมเติมข้อมูลประกอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์	จึงเห็นควรรับรองรายงาน

การประชุมดังกล่าว

	 ท้ังน้ี	รายงานการประชุมดังกล่าวได้บันทึกถูกต้องตามความเป็นจริง	จึงได้นำามติในรายงานการประชุมในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ไปจดทะเบียนเปล่ียนแปลงรายการตามกฎหมายต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำากัด	 กรมพัฒนาธุรกิจการค้า	 กระทรวงพาณิชย์	

และสำานักงานคณะกรรมการกำากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกำาหนด

ซึ่งนายทะเบียนทั้งสองหน่วยงานได้ดำาเนินการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 จึงเสนอเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท	ประจำาปี	2567	เมื่อวันที่	26	เมษายน	

พ.ศ.	2567	ดังกล่าว

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................



37

เรื่องรับทราบรายงานผลการดำาเนินงาน 

ประจำาปี 2567

ระเบียบวาระที่ 3
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	25	เมษายน	พ.ศ.	2568

******************

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2567

	 ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า

 1) ข้อเทจ็จรงิและเหตผุล	ปี	2567	ก็ยงัคงเป็นอกี	1	ปี	แห่งความท้าทายของบรษิทั	สหประกนัชวีติ	จำกดั	(มหาชน)	

เช่นเดยีวกับหลาย	ๆ	บรษัิท	ทัง้ในและต่างประเทศ	คณะกรรมการได้ใช้ความพยายามในการบรหิารงานด้วยความระมดัระวงั	

ดำเนินกลยทุธ์ทางการตลาดด้วยความรอบคอบ	จนสามารถสร้างมลูค่าธรุกจิให้กับบรษิทัอยูท่ี่	75.96	ล้านบาท	ซ่ึงเป็นผลมาจาก

ยอดขายประกันชวีติคุม้ครองสินเชือ่	 ซึง่เรายงัให้ความสำคัญกบัทกุช่องทางการขาย	 ได้แก่	 ช่องทางตวัแทนสหกรณ์	 ช่องทาง

นายหน้าประกันชวีติ	และช่องทางลงทนุในสนิทรัพย์ลงทุนต่าง	ๆ	

	 นอกจากนัน้	เราสามารถคงอตัราเงนิสำรองได้สงูกว่าตามกฎหมายกำหนด	จงึมัน่ใจได้ถงึสถานะทางการเงินทีเ่ข้มแขง็

ของบรษิทั	สามารถให้ความคุม้ครองผูเ้อาประกันภัยได้ในทกุสภาวะการณ์

	 ผลงานทัง้หมดนี	้พสิจูน์ความสำเรจ็ของกลยทุธ์การดำเนนิธรุกจิทีม่ปีระสทิธภิาพ	โดยเฉพาะอย่างยิง่	การสร้างความ

แข็งแกร่งให้กับทุกช่องทางการขาย	และการสร้างทีมงานท่ีแข็งแกร่ง	เราจะยังคงยึดมั่นในข้อตกลงตามสัญญาท่ีได้ให้แก่

ผู้เอาประกันภัยทุกรายและพร้อมที่จะเคียงข้างในทุกเงื่อนไขชีวิต	พร้อมยืนยันจะสามารถรักษาอัตราการจ่ายเงินปันผลให้

กับผู้ถือหุ้นในระดับที่ไม่ต่ำกว่าเดิม	และสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างยั่งยืนในอนาคตอย่างแน่นอน

ผลกระทบต่อมาตรฐานบัญชีใหม่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	4	เรื่อง	สัญญาประกันภัย

	 สภาวิชาชพีบญัชไีด้ออกประกาศมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	เรือ่งสญัญาประกนัภยั	ซ่ึงประกาศในราชกจิจานเุบกษา

แล้ว	 เมื่อวันที่	 24	 กันยายน	 2562	 และจะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่	 1	

มกราคม	2563	เป็นต้นไป	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่นี้	กำหนดทางเลือกสำหรับธุรกิจประกันภัย	โดย

ยกเว้นการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	9	 เรื่อง	 เครื่องมือทางการเงิน	และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน	ฉบับที่	7	เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงินเป็นการชั่วคราว	หากกิจการเข้าเงื่อนไขที่กำหนดโดย

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีป่รบัปรงุใหม่นี	้โดยให้ผูร้บัประกันภยัสามารถเลอืกถือปฏบิตัติามแนวปฏบิตัทิางการบญัชี

เรื่อง	 เครื่องมือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำหรับธุรกิจประกันภัย	 สำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลารายงานที่เริ่ม

ในหรือหลังวันที่	 1	 มกราคม	 2566	 หรือก่อนมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	 17	 เรื่อง	 สัญญาประกันภัย	 จะมีผล

บังคับใช้	 หากกิจการเลือกถือปฏิบัติตามข้อยกเว้นดังกล่าว	 กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลว่ากิจการเข้าเงื่อนไขการยกเว้นการถือ

ปฏบิตัเิป็นการชัว่คราวอย่างไร	และเปรียบเทยีบข้อมลูของกจิการทีย่กเว้นการถือปฏบิตัเิป็นการชัว่คราวกับกจิการทีถ่อืปฏบิตัิ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	9	และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	7
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ข้อมูลผลการดำาเนินงานที่สำาคัญของบริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน) สำาหรับ ปี 2567

	 ผู้บริหารของบริษัทได้ทดสอบเงื่อนไขการนำข้อยกเว้นช่ัวคราวดังกล่าวมาถือปฏิบัติ	และสรุปว่าบริษัทเข้าเงื่อนไข

ในการเลือกใช้ข้อยกเว้นชั่วคราวดังกล่าว	ดังน้ัน	ผู้บริหารของบริษัทได้เลือกถือแนวปฏิบัติทางการบัญชี	เรื่อง	เครื่องมือ																

ทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำหรับธุรกิจประกันภัย	 ซึ่งส่งผลให้บริษัทจะยังไม่ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน	

ทางการเงินฉบับที่	9	เรื่อง	เครื่องมือทางการเงิน	และฉบับที่	7	เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงินสำหรับรอบระยะ

เวลาบัญชีที่เริ่มในวันที่	 1	มกราคม	2563	 รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพ	หรือลดต้นทุน	 ในการประกอบธุรกิจ	

เกิด	Ecosystem	ในอุตสาหกรรมประกันภัยไทย
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 รายได้จากการลงทุน

	 บริษัทมีรายได้จากการลงทุน	กำไรจากการขายเงินลงทุน	และผลกำไร(ขาดทุน)จากการปรับมูลค่ายุติธรรม	ปี	2567	

จำนวน	96.25	ล้านบาท	ซึ่งประกอบด้วย	

 กำไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภัย

	 สำหรับกำไร	(ขาดทุน)	จากการรับประกันภัยก่อนหักสำรองประกันภัยตามสัญญาประกันภัย	ปี	2567	เป็นเงิน

140.86		ล้านบาท
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 สรุปฐานะการเงิน ของ บริษัท สหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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	 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	สิ้นงวด	ปี	2567	มีจำนวน	116.81	ล้านบาท	โดยเกิดจาก																							

การเปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน	กิจกรรมลงทุน	และกิจกรรมจัดหาเงิน	รายละเอียดดังนี้

	 **กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมดำเนนิงาน	ปี	2567	ได้มามีจำนวน	92.91	ล้านบาท	ทัง้นีเ้กิดจาก

	 	 1)	เบี้ยประกันภัยรับจากการรับประกันภัยโดยตรง	ปี	2567	ได้มามีจำนวน	584.69	ล้านบาท	

	 	 2)	เงินรับ(จ่าย)เกี่ยวกับประกันภัยต่อ	ดอกเบี้ยรับ	เงินปันผลรับและรายได้อื่นรวม	ปี	2567	ได้มามีจำนวน		

	 	 				95.70	ล้านบาท																				

	 	 3)	เงินจ่ายตามกรมธรรม์ประกันภัยและค่าสินไหมทดแทนจากการรับประกันภัยโดยตรง	ปี	2567	ใช้ไป

	 	 				มีจำนวน	237.96	ล้านบาท		

	 	 4)	ค่าจ้างและค่าบำเหน็จจากการรับประกันภัยโดยตรง	ปี	2567	ใช้ไปมีจำนวน	31.73	ล้านบาท	

	 	 5)	ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอื่น	ปี	2567	ใช้ไปมีจำนวน	35.03	ล้านบาท		

	 	 6)	ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน	ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	และอื่น	ๆ	รวม	ปี	2567	ใช้ไปมีจำนวน		282.76	ล้านบาท			

	 **กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมลงทุน	ปี	2567	ใช้ไปมีจำนวน	11.71	ล้านบาท		

	 **กระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมจัดหา	ปี	2567	ใช้ไปมีจำนวน	6.08	ล้านบาท	เนื่องจากจ่ายเงินปันผลผู้ถือหุ้น

 สรุปกระแสเงินสด ของ บริษัท สหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567
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 2) ความเห็นของคณะกรรมการ	คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า	ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นควรรับทราบ				

ผลการดำาเนินงานของบริษัท	ประจำาปีบัญชี	2567	ปรากฏรายละเอียดตามรายงานที่ได้นำาเสนอ

	 จึงเสนอเพื่อโปรดทราบ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณางบดุลประจำาปี

และบัญชีกำาไรขาดทุน

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ระเบียบวาระที่ 4
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	25	เมษายน	พ.ศ.	2568

******************

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องพิจารณางบดุลประจำาปี และบัญชีกำาไรขาดทุน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

	 ประธานเสนอต่อที่ประชุมว่า

 1) ข้อเท็จจริงและเหตุผล	งบดุล	ประจำาปีและบัญชีกำาไรขาดทุนสำาหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2567	

ตามท่ีปรากฏในงบการเงินได้ผ่านการรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว	ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสำานักงานคณะกรรมการ

กำากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	(สำานักงาน	คปภ.)	กำาหนด	ทุกประการ	ท้ังได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัทแล้ว	ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารงบการเงินท่ีได้นำาส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบและ

พิจารณาก่อนหน้าน้ี

 2) ความเห็นของคณะกรรมการ	พิจารณาแล้วเห็นว่า	ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเห็นควรอนุมัติงบดุล	และบัญชี	

กำาไรขาดทุนสำาหรับรอบปีบัญชีีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2567	ตามที่ได้เสนอดังกล่าว

	 จึงเสนอเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติงบดุล	และบัญชีกำาไรขาดทุนสำาหรับรอบปีบัญชีีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2567  

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณาการจ่ายเงินปันผล

ประจำาปี 2567

ระเบียบวาระที่ 5
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	25	เมษายน	พ.ศ.	2568

******************

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องพิจารณาการจ่ายเงินปันผล ประจำปี 2567

	 ประธานเสนอต่อที่ประชุมว่า

 1) ข้อเทจ็จรงิและเหตผุล	กฎหมายมหาชน	ม.115	การจ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิกำไรจะกระทำ

มิได้	ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่	ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล	และวรรคสี่กำหนดว่าการจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระทำ

ภายในหนึง่เดอืนนบัแต่วนัทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้	หรอืคณะกรรมการลงมต	ิแล้วแต่กรณี	สำหรบัพระราชบญัญตัปิระกนัชีวติ	พ.ศ.	2535

มาตรา	32	บัญญัติให้การคำนวณผลกำไรของบริษทัว่ามหีรอืไม่และเท่าใดเพือ่ประโยชน์ในการจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถื้อหุน้บรษิทั

ต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบยีน	รวมถึงข้อบังคบับรษิทั	ข้อ	60	ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิ

กำไร	ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่	ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผล	และเงินปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุ้น	หุ้นละเท่า	ๆ 	กัน	

เว้นแต่เฉพาะหุน้บริุมสิทธ	ิการจ่ายเงินปันผลน้ันต้องได้รบัอนมุตัจิากท่ีประชมุผูถื้อหุน้		

	 ธรุกิจประกนัชวีติมลีกัษณะการดำเนนิธรุกจิแตกต่างจากธุรกจิอืน่	ๆ	เนือ่งจากกรมธรรม์ประกนัชีวติเป็นสญัญาระยะยาว

เบี้ยประกันชีวิตที่ได้รับจากผู้เอาประกันภัยยังไม่ถือเป็นรายได้ของบริษัททั้งหมด	บริษัทจึงต้องจัดสรรเบี้ยประกันภัยไว้เป็น

สำรองประกันภยั	เพ่ือรองรบัการชดใช้เงินให้แก่ผูเ้อาประกันภยัตามกรมธรรม์ประกนัภยั	ซ่ึงจำนวนเงนิสำรองประกนัภยัดงักล่าว

เป็นการคำนวณจากสถิติที่ผ่านมา	และสมมติฐานที่บริษัทกำหนดขึ้น	ดังนั้น	 ในการคำนวณผลกำไรของบริษัทเพื่อประโยชน์

ในการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น	 จึงต้องมั่นใจว่าบริษัทจะสามารถประกอบธุรกิจได้ในระยะยาว	 โดยคำนึงถึงแนวโน้มผลการ

ดำเนินงานของบริษัท	ผลประโยชน์ของผู้เอาประกันภัยตามกรมธรรม์ประกันภัย	ผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น	และสภาวการณ์

ที่เปลี่ยนแปลงไปของธุรกิจประกันชีวิตในปัจจุบัน	ซ่ึงการจ่ายเงินปันผลจะต้องไม่กระทบต่อความมั่นคงของบริษัท	ผู้ถือหุ้น

ได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสม	รวมถึงไม่กระทบต่อประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้เอาประกันภัยท้ังในระยะสั้นและระยะยาว	

และเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย

	 สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	 (สำนักงาน	 คปภ.)	 ได้ออกประกาศแนว

ปฏิบัติในการขอรับความเห็นชอบการคำนวณผลกำไรของบริษัทเพื่อประโยชน์ในการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท

ประกันชีวิต	เมื่อวันที่	18	มีนาคม	พ.ศ.	2565	ที่ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์	วิธีการ	เงื่อนไข	และเงื่อนเวลา	โดยสรุปดังนี

1) คุณสมบัติของบริษัท

	 (1)	มีฐานะการเงินและการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ดี	โดยมีอัตราส่วนทางการเงิน	ณ	สิ้นปีล่าสุด	ดังนี้	

	 	 -	มีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน	(CAR)	มากกว่าร้อยละ	200

	 	 -	มีอัตราส่วนสินทรัพย์ลงทุนต่อเงินสำรองประกันภัย	มากกว่าร้อยละ	110

	 	 -	มีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นบวก

	 	 -	มีสินทรัพย์ที่จัดสรรไว้สำหรับหนี้สินและภาระผูกพันตามสัญญาประกันชีวิตเป็นไปตามที่กำหนดไว้ใน

	 	 		ประกาศว่าด้วยการจัดสรรสินทรัพย์ไว้สำหรับหนี้สินและภาระผูกพันตามสัญญาประกันชีวิตและการ

	 	 		ฝากสินทรัพย์ไว้กับสถาบันการเงิน



52

								 (2)	มีกำไรสุทธิ	ณ	สิ้นปี	รวมงวดบัญชีที่จ่ายเงินปันผลอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี

	 (3)	มีการกำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น	ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	

	 (4)	มีการจัดทำประมาณการงบการเงินและประมาณการอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนไม่น้อยกว่า	3	ปี	

	 					ซึ่งสอดคล้องกับแผนธุรกิจ	ลักษณะ	ขนาด	และความซับซ้อนในการประกอบธุรกิจ

2) หลักเกณฑ์์และเงื่อนไขในการคำนวณผลกำไรของบริษัท

	 (1)	ภายหลังการจ่ายเงินปันผล	

	 	 -	มีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน	(CAR)	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ	200

	 	 -	มีอัตราส่วนสินทรัพย์ลงทุนต่อเงินสำรองประกันภัย	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ	110

	 	 -	มีสินทรัพย์ที่จัดสรรไว้สำหรับหนี้สินและภาระผูกพันตามสัญญาประกันชีวิตเป็นไปตามที่กำหนดไว้

	 	 		ในประกาศว่าด้วยการจัดสรรสินทรัพย์ไว้สำหรับหนี้สินและภาระผูกพันตามสัญญาประกันชีวิตและการ

	 	 		ฝากสินทรัพย์ไว้กับสถาบันการเงิน

	 (2)	ภายหลังการทดสอบภาวะวิกฤต	(Stress	Test)	มีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน	(CAR)	มากกว่าหรือ

	 					เท่ากับร้อยละ	200	และมีกำไรสุทธิเป็นบวก

	 	 -	กำหนดปัจจัยใช้ทดสอบ	คืออัตราดอกเบี้ยคิดลด	โดยกำหนดให้ปรับลดลงจากอัตราผลตอบแทน	

	 	 		(Yield	Curve)	ในอัตราร้อยละ	60	ของอัตราผลตอบแทน	แต่ไม่เกินร้อยละ	1	(100	bps)	และความ

	 	 		เสี่ยงอื่นนอกจากอัตราดอกเบี้ยที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อบริษัทอีกหนึ่งปัจจัย

	 								 -	นักคณิตศาสตร์ประกันภัยต้องรับรอง	Stress	Test	และสมมติฐานที่ใช้ในการทดสอบ

3) หลักเกณฑ์์และเงื่อนไขการกำหนดจำนวนเงินปันผล

	 (1)	การกำหนดจำนวนเงนิปันผลต้องไม่เกนิกำไรสุทธใินงวดบัญชทีีข่อจ่าย	หักกำไรทียั่งไม่เกดิขึน้จรงิ	(Unrealized	Gain

เฉพาะส่วนทีบ่นัทกึอยูใ่นงบกำไรขาดทนุ)	กำไรจากการจำหน่ายเงนิลงทนุ	และกำไรจากการจำหน่ายอสังหารมิทรพัย์	ท่ีปรากฏ

ในรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของบริษัท	หรือรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและกิจการของบริษัท	(ช	๑๓๐๐)	

แล้วแต่กรณี

	 ในกรณีที่บริษัทต้องการรวมกำไรจากการจำหน่ายเงินลงทุน	 และกำไรจากการจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์มาคำนวณ

เป็นผลกำไรของบริษัทเพื่อประโยชน์ในการจ่ายเงินปันผลด้วย	ให้สามารถนำมารวมได้ไม่เกินร้อยละ	25	ของกำไรดังกล่าว	

	 (2)	การกำหนดจำนวนเงินปันผลเพิ่มเติมจาก	(1)	ต้องมีลักษณะดังนี้

	 	 -	มีกำไรสะสมต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า	2	ปี

	 	 -	มอีตัราส่วนความเพียงพอของเงนิกองทนุ	(CAR)	ภายหลงัหกัจำนวนเงนิปันผลทีจ่ะจ่ายแล้วมากกว่าหรอื

	 	 		เท่ากับร้อยละ	250

	 	 -	มีอัตราส่วนกำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรเมื่อรวมกับทุนชำระแล้วต่อเงินกองทุนที่ต้องดำรงทั้งหมด	(TCR)	

	 	 		มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ	185

	 	 -	จำนวนเงินปันผลเพิ่มเติมต้องไม่เกินจำนวนเงินปันผลจากกำไรสุทธิตาม	(1)

	 	 -	การกำหนดจำนวนเงินปันผลเพิ่มเติมต้องไม่ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอัตราส่วนความเพียงพอของเงิน

	 	 		กองทนุ	(CAR)	เกินกว่าอตัราส่วนท่ีกำหนด

	 	 -	การกำหนดจำนวนเงินปันผลเพิม่เตมิต้องดำเนนิการพร้อมกบัการกำหนดจำนวนเงนิปันผลจากกำไรสทุธิ

	 	 		ตาม	(1)	เท่านั้น
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	 	 -	บริษัทต้องดำเนินการวิเคราะห์ผลกระทบจากการบังคับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับท่ี	9	

	 	 		(TFRS	9)	และฉบับที่	17	(TFRS	17)	ที่รับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	และนักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 (3)	การกำหนดจำนวนเงินปันผลตาม	(1)	และ	(2)	ต้องไม่กระทบต่อฐานะการเงิน	สภาพคล่อง	และการดำเนินงาน

	 					ของบริษัท	และต้องได้การรับรองโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย

4) การยื่นขอความเห็นชอบและการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

	 (1)	นโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท	ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

	 (2)	รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่มีมติให้จ่ายเงินปันผล

	 (3)	รายงานงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบหรือสอบทาน	แล้วแต่กรณี	จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 (4)	รายงานการดำรงเงินกองทุน	ที่ผ่านการตรวจสอบหรือสอบทาน	แล้วแต่กรณี	จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและ

	 					รับรองโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 (5)	รายงานผลกระทบจากการจ่ายเงินปันผลและการทดสอบภาวะวิกฤต	(Stress	Test)	ที่รับรองโดยนัคณิตศาสตร์

	 					ประกันภัย

 2) ความเห็นของคณะกรรมการ	เห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

จากผลการดำเนินงานของบริษัทรอบระยะเวลาตั้งแต่	1	มกราคม	-	31	ธันวาคม	2567	ตามที่เสนอดังนี้

       ผลการดำเนินงานของบริษัท รอบระยะเวลาตั้งแต่ 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2567       (หน่วย : บาท)

	 กำไรสุทธิสำหรับปี		 	 	 	 	 	 																								75,965,655.51	

	 หัก	สำรองตามกฎหมาย	(ไม่น้อยกว่าร้อยละ	5)	=	5%	 	 	 								 			 	 	 	 3,798,282.78

	 กำไรสุทธิคงเหลือ	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 72,167,372.73

	 หัก	กำไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	(Unrealized	Gain)	 	 	 	 	 	 13,386,856.46

	 คงเหลือกำไรที่สามารถจ่ายเงินปันผลได้	 	 	 	 	 	 	 58,780,516.27

	 จำนวนหุ้นที่จดทะเบียนและชำระแล้ว	 	 	 	 	 														107,306,270

	 จำนวนเงินปันผลต่อหุ้น	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 0.53

 จึงเสนอเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

และกำาหนดสินจ้างค่าสอบบัญชีบริษัท

ประจำาปี 2568

ระเบียบวาระที่ 6
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	25	เมษายน	พ.ศ.	2568

******************

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำหนดสินจ้างค่าสอบบัญชีบริษัท ประจำปี 2568

	 ประธานเสนอต่อที่ประชุมว่า

 1) ข้อเท็จจริงและเหตุผลโดย ข้อบังคับบริษัท	ข้อ	56	กำาหนดให้การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีให้กระทำาโดยมติที่ประชุม	

ผู้ถอืหุน้	และข้อ	57	ผูส้อบบญัชมีอีำานาจตรวจสอบบญัช	ีเอกสาร	และหลกัฐานอืน่ใดเกีย่วกับรายได้รายจ่ายตลอดจนทรัพย์สนิ

และหนี้สินของบริษัท	การตรวจสอบรับรองงบดุลและบัญชีกำาไรขาดทุนตามมาตรฐานการบัญชี	เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่	

สำานักงานคณะกรรมการกำากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	(สำานักงาน	คปภ.)	กำาหนด	รวมถึงการทำารายงาน	

ชี้แจงการตรวจสอบ	และให้ความเห็นในที่ประชุม	ผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 บริษทัได้ดำาเนนิการประกาศสรรหาจัดจ้างผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต	ประจำปี	2568	ได้บรษิทัรบัสอบบัญชทีีม่คีณุสมบตัิ	

ตรงตามข้อกำาหนดทีท่าง	สำานักงาน	คปภ.	กำาหนด	กบัทัง้ได้ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัทแล้วคือ	บริษัท	สำานักงานสอบบัญชีกมลบวร	จำากัด	โดยนายสมบัติ	บุญสุทัศน์	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	8064																			

ได้เสนอ	ค่าธรรมเนียมในงานสอบบญัชสีอบทานงบการเงนิไตรมาสท่ี	1/2568	ไตรมาสท่ี	2/2568	ไตรมาสท่ี	3/2568	งบการเงนิ

ประจำปี	2568	งบการเงินประกอบด้วยการตรวจสอบบัญชี	เรื่องมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	17	เรื่อง	สัญญา

ประกันภัย	มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	4	 เรื่อง	สัญญาประกันภัย	มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	9	

เรื่อง	 เครื่องมือทางการเงินและการตรวจสอบรายงานการดำารงเงินกองทุนงวด	30	มิถุนายน	2568	และ	งวด	31	ธันวาคม	

2568	รวม	เป็นเงิน	2,200,000	บาท	(สองล้านสองแสนบาทถ้วน)	ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม	ซึ่งครอบคลุมถึงการสอบบัญชี	การ

ตรวจสอบ	งบการเงินรายไตรมาส	การสอบทานข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล	การตรวจสอบและรับรองงบการเงินประจำาปี	

รวมถึงการตรวจสอบรายงานการดำารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง	(Risk	Based	Capital	:	RBC)	ประจำปี	2568

 2) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท	พิจารณาแล ้วเห็นชอบเสนอ		

บริษัท	สำานักงานสอบบัญชีกมลบวร	จำากัด	โดยนายสมบัติ	บุญสุทัศน์	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่	8064	ให้เป็นผู้สอบบัญชี	

รับอนุญาตของบริษัท	ประจำาปี	2568	จึงเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติสินจ้างค่าสอบบัญชี	

ประจำาปี	2568	โดยมีค่าธรรมเนียมทั้งสิ้นจำานวน	2,200,000	บาท	(สองล้านสองแสนบาทถ้วน)	ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม

 จึงเสนอเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ

แทนกรรมการซึ่งต้องออกตามวาระ

และอำานาจกรรมการ

ระเบียบวาระที่ 7
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	25	เมษายน	พ.ศ.	2568

******************

ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่่่งต้องออกตามวาระ และอำนาจกรรมการ

	 ประธานเสนอต่อที่ประชุมว่า

 1) ข้อเท็จจริงและเหตุผล	ตามข้อบังคับบริษัท	ข้อ	23	“การเลือกตั้งคณะกรรมการให้กระทำโดยท่ีประชุม

ผูถ้อืหุน้โดยวธิอีอกเสยีงลงคะแนน	ให้นบัคะแนนหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสียง	และผู้ถอืหุน้จะต้องใช้คะแนนเสียงของตนทีมี่อยู่

ทั้งหมดเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนรวมกันแต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมาก

น้อยเพยีงใดไม่ได้”	และข้อ	25	กำหนดว่า	“ในการประชมุใหญ่สามัญทุกปี	ให้ผู้เป็นกรรมการในขณะนัน้ต้องออกจาก

ตำแหน่งจำนวนหนึง่ในสามส่วนปีหลงั	ๆ	ต่อไปให้กรรมการคนท่ีได้อยูใ่นตำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ต้องออก”	

ในปีนี้กรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระจำนวน	3	คน	ประกอบด้วย	

	 1.	ผศ.ดร.	เมธี	สรรพานิช

	 2.	ว่าที่ร้อยตรี	จรูญ	ชูลาภ

	 3.	รศ.ธาดาศักดิ์	วชิรปรีชาพงษ์

	 ฉะนัน้	ทีป่ระชุมใหญ่ต้องดำเนนิการเลอืกตัง้กรรมการ	โดยจะเป็นผู้ถอืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้	แต่ต้องมีผู้แทน

สหกรณ์ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของกรรมการทัง้หมดตามข้อบงัคบับรษิทั	และโดยประกาศบรษิทั	ฉบบัที	่8/2568	

คณะกรรมการสรรหาได้เปิดรบัสมคัรบุคคลเพือ่เลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั	ประจำปี	พ.ศ.	2568	ตัง้แต่วันที	่14	มีนาคม	

2568	ถึงวันที่	11	เมษายน	2568	ซึ่งผู้รับสมัครต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ	การศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี	หรือเป็นผู้

มปีระสบการณ์ในการทำงานทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิประกนัภยั	และไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบับรษิทัและไม่มลีกัษณะ

ต้องห้ามตามมาตรา	35	แห่งพระราชบัญญัติประกันชีวิต	พ.ศ.	2535	แก้ไขเพิ่มเติม	เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้ง

จากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรรมการได้ตามข้อบังคับ

 2) ความเห็นของคณะกรรมการ	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า	 สมควรนำเสนอที่ประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา	ดังนี้

	 	 (1)	กำหนดให้มีกรรมการบริษัทจำนวนคงเดิมคือ	10	คน		

	 	 (2)	เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องออกจากตำแหน่งตามวาระจำนวน	3	คน	โดยมวีาระการ

	 	 ดำรงตำแหน่ง	3	ปี

	 	 (3)	การเลือกตั้งกรรมการกำหนดให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง	และต้องใช้คะแนนเสียง

	 	 ของตนท่ีมีอยู่ท้ังหมดเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล	โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย

	 	 เพียงใดไม่ได้ซึ่งวิธีการออกเสียงลงคะแนนมี	2	กรณี	ดังนี้	

	 	 	 	 	 	 (3.1)	กรณีที่บุคคลผู้ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจำนวนเกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีได้

ในการเลือกตั้งครั้งนี้	 (เกิน	 3	คน)	 ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเสียงโดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการไม่เกินจำนวนที่จะ

พึงมีได้ในการเลือกตั้ง	และให้เลือกเป็นรายบุคคลโดย
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	 	 				•	ให้ที่ประชุมเลือกและแต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์ผู้ถือหุ้น	(ที่มิได้ลงสมัครรับเลือกตั้ง)	จำนวนไม่เกิน	

5	คน	เพื่อเป็น	“คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท	ปี	พ.ศ.	2568”	ให้ทำหน้าที่จัดการการเลือกตั้งจนแล้วเสร็จ	และนำ

รายงานผลการเลือกตั้งเสนอผ่านประธานท่ีประชุมใหญ่	เพื่อให้ที่ประชุมใหญ่รับทราบพร้อมรับรองผลการเลือกตั้ง	

และแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการบรษิทั	ตามทีไ่ด้ขออนญุาตต่อทีป่ระชมุใหญ่แทรกกจิกรรมเลอืกตัง้และแต่งตัง้คณะกรรมการ

เลือกตั้งบริษัทประจำปี	พ.ศ.	2568	ในระเบียบวาระที่	1	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบแล้ว	

	 	 				•	เมื่อคณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท	ประจำปี	2568	มีความพร้อมในการเลือกตั้ง	ก็ให้นำความ

แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	 เพื่อจะได้พิจารณาดำเนินการจัดการเลือกตั้งและขอให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง

ตามกระบวนการ	ขั้นตอน	รูปแบบ	ที่คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท	ปี	พ.ศ.2568	กำหนด

	 	 				•	ประธานกรรมการเลือกตั้งบริษัท	ประจำปี	2568	และคณะรายงานสรุปกระบวนการจัดการ

เลือกตั้งกรรมการบริษัท	ประจำปี	พ.ศ.	2568	

	 	 				-	รูปแบบและขั้นตอนการเลือกตั้งกรรมการ

	 	 				-	เขตและคูหาเลือกตั้ง

	 	 				-	วิธีการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง

	 	 				-	ระยะเวลาการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน	เปิดและปิดหีบบัตรเลือกตั้ง

	 	 				-	สรุปรายชื่อและหมายเลขผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ประจำปี	พ.ศ.	2568

        (ติดประกาศหน้าเขตเลือกตั้ง)

	 	 				-	สรุปผลการเลือกตั้งกรรมการบริษัท	ปี	2568	จะติดประกาศหน้าเขตเลือกต้ัง	และแจ้งต่อ

	 	 						ประธานทีป่ระชมุใหญ่สามญัผู้ถอืหุน้ทราบ	เพ่ือประกาศผลและแต่งต้ังให้เป็นกรรมการบรษิทัต่อไป	

	 ทั้งนี้	ให้บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในกรณีที่บุคคล

ซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี	ให้ประธานในท่ีประชุมลง

คะแนนเสียงอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด

	 	 				(3.2)	กรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจำนวนไม่เกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึง

มีได้ในการเลือกตั้งครั้งนี้	(3	คน)	ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดโดยจะนับคะแนน	ดังนี้้

      •	จะนับคะแนนเฉพาะผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนนไม่เห็นด้วย	และ/หรืองดออกเสียงเท่านั้น	โดยจะนำ	

คะแนนเสียงดังกล่าวหักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชมส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็น

ด้วยในระเบียบวาระนี้ก็ได้	ทั้งนี้	เพื่อให้การประชุมดำเนินไปได้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

      • ผู้ถอืหุน้คนใดท่ีต้องการออกเสียงลงคะแนนไม่เห็นด้วย	และ/หรืองดออกเสยีง	ให้ใช้ใบลงคะแนน

ที่บริษัทจัดให้ในการลงคะแนน	และโปรดแสดงตัวด้วยการยกมือเพื่อให้เจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมใบลงคะแนน
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	 จึงเสนอเพื่อพิจารณาดำาเนินการ
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เรื่องพิจารณายืนยันทุนจดทะเบียน

ของบริษัท การเสนอขาย

และการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ปี 2568

ระเบียบวาระที่ 8
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	25	เมษายน	พ.ศ.	2568

******************

ระเบียบวาระที่ 8 เรื่องพิจารณายืนยันทุนจดทะเบียนของบริษัท การเสนอขายและการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนปี 2568

	 ประธานเสนอต่อที่ประชุมว่า

 1) ข้อเทจ็จรงิและเหตผุล	ทีป่ระชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้	ประจำปี	2567	ได้พจิารณาเห็นชอบให้บรษิทัมทีนุจดทะเบยีน

เป็น	จำนวน	2,000,000,000	บาท	(สองพันล้านบาท)	คิดเป็นหุ้น	200,000,000	หุ้น	(สองร้อยล้านหุ้น)	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้

หุ้นละ	10	บาท	(สิบบาท)	ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและมติท่ีประชุมใหญ่สามัญ

ผูถ้อืหุน้	ประจำปี	2567	กำหนด

 2) ความเห็นของคณะกรรมการ	คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเห็นว่าเพือ่กิจการของบรษัิทบรรลเุป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของบริษัท	 อีกทั้งเป็นการกำาหนดกรอบและแนวทางในการเสนอขายและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนในปี	 พ.ศ.	 2568	 ให้เป็นไปตาม	

มาตรา	136,137,138	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด	พ.ศ.	2535	ว่าด้วยการเพิ่มทุน	และเป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัท	จึงเห็นสมควรให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	มีมติยืนยันทุนจดทะเบียนของบริษัท	การเสนอขาย	และการจัดสรรหุ้น

เพิ่มทุน	ประจำปี	พ.ศ.	2568	ตามรายละเอียดที่ได้เสนอโดยใช้คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำานวนเสียง

ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม	และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน	ดังนี้	

	 (1)	ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นมีมติยืนยันทุนจดทะเบียนของบริษัท	การเสนอขายและการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน	

ประจำปี	2568	จำานวนเดิม	คือ	2,000,000,000	บาท	(สองพันล้านบาท)	

	 (2)	 ท่ีประชมุใหญ่สามัญผูถื้อหุน้มีมติให้เสนอขายหุน้เพิม่ทุนของบรษิทั	 โดยการออกหุน้สามัญใหม่ทีย่งัไม่ได้เสนอขาย	

ยงัไม่ได้ใช้สิทธิ	จำนวน	92,693,730	หุน้	 มูลค่าหุน้ละ	10	บาท	 (สบิบาทถ้วน)	จำนวน	926,973,000	บาทและจดัสรรเพ่ิมทนุ

ทัง้หมด	เสนอขายให้แก่ผูถื้อหุน้ตามสดัส่วนทีผู่ถื้อหุน้ถอือยูก่่อนก็ได้	ในกรณทีีม่หีุน้เหลอืจากการใช้สทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทนุ

ของผู้ถือหุ้นรายเดิม	ให้จัดสรรและเสนอขายหุ้นดังกล่าวแก่บุคคลในวงจำกัด	และ/หรือผู้ลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง

ตามประกาศคณะกรรมการกำกบัตลาดทนุ	ทัง้น้ีต้องเป็นไปตามข้อบังคบัของบรษิทั	

	 (3)	 ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	 มีมติมอบอำนาจให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจดำเนินการกำหนดจำนวนหุ้น	

ทีเ่สนอขาย	ในแต่ละคราว	วันเวลาทีเ่สนอขาย	และเงือ่นไขการเสนอขาย	รายละเอยีดเกีย่วกับการเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทนุ

ดังกล่าวได้ทุกประการ	

	 จึงเสนอมาเพื่อพิจารณาดำเนินการ
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มติที่ประชุม
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เรื่องอื่น ๆ (ข้อเสนอแนะ)

ระเบียบวาระที่ 9
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	25	เมษายน	พ.ศ.	2568

******************

ระเบียบวาระที่ 9  เรื่องอื่น ๆ (ข้อเสนอแนะ)

	 ประธานแจ้งต่อทีป่ระชมุว่า	โดยปกตบิริษทัจดัให้มีการประชมุใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจำปี	ปีละ	1	ครัง้	ภายใน	4	เดอืน

นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี	ฉะนั้น	โอกาสที่ผู้แทนสหกรณ์ผู้ถือหุ้นทั่วประเทศจะได้มาประชุม	พบปะ	แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาธุรกิจให้เจริญรุ่งเรืองร่วมกันอย่างพร้อมเพรียงกัน	เหมือนในวันนี้จึงมีไม่บ่อยนัก	

	 เป็นเวลากว่า	3	ทศวรรษแล้วที่	บริษัท	สหประกันชีวิต	จำกัด	(มหาชน)	ได้ดำเนินธุรกิจประกันชีวิตเพื่อชาวสหกรณ์

มาอย่างต่อเนือ่ง	ภายใต้เจตนารมณ์และวัตถปุระสงค์แห่งการก่อตัง้บริษทั	จงึขอขอบคณุสหกรณ์ผู้ถอืหุน้และสหกรณ์ผูใ้ช้บรกิาร

ตลอดจนสมาชิกสหกรณ์ผู้เอาประกันภัยทุกท่านที่ให้ความไว้วางใจสนับสนุนกิจการของบริษัท	เชื่อมั่น	ศรัทธา	ร่วมเดินทาง

มาด้วยกนัเป็นอย่างดเีสมอมา	จนถงึ	ณ	วันนี	้บรษัิทยงัคงพร้อมทะยานไปข้างหน้าเพือ่ความมัน่คงและการเตบิโตขึน้อย่างยัง่ยืน

ในอนาคต	ขอเพียงทุกท่านร่วมก้าวต่อไปด้วยกัน	ด้วยความเช่ือมั่น	เพื่อหลักประกันท่ีมั่นคงและยั่งยืนคงอยู่คู่ขบวนการ

สหกรณ์ไทยสืบไป

	 ในโอกาสนี้	จึงขอเรียนเชิญท่านผู้แทนผู้ถือหุ้นเสนอแนะแนวทางการสร้างเสริมธุรกิจ	ท่ีสอดคล้องกับข้อกฎหมาย	

และวิธีปฏิบัติของระบบสหกรณ์	ตลอดจนไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายของธุรกิจประกันชีวิต	ซึ่งบริษัทจะได้รวบรวมประเด็น

ที่สำคัญและมีความเป็นไปได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัท	ชุดใหม่	รับไปพิจารณาปรับปรุง	เพิ่มเติมแนวทางการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทต่อไป

	 จงึเสนอเพือ่โปรดทราบ	และโปรดให้ข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์	ในเชงิสร้างสรรค์ตามทีเ่หน็สมควรต่อไป	ขอขอบคุณ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

	 เมื่อไม่มีผู้ใดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอีก	ประธานที่ประชุมใหญ่สามัญฯ	และคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณผู้แทน

สหกรณ์ผู้ถือหุ้นและแขกผู้มีเกียรติทุก	ๆ	ท่านที่มาร่วมประชุมในวันนี้	จึงขอปิดการประชุม	และเรียนเชิญรับประทานอาหาร

เลิกประชุมเวลา ......................... น.
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ขอบคุณ สหกรณ

ที่เชื่อมั่นใน

บร�ษัทประกันของสหกรณ

สหประกันชีว�ต
ขอขอบคุณสหกรณผูถือหุน สหกรณผูใชบร�การ

ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ

ที่ใหความเชื่อมั่น และใหการสนับสนุนกิจการของบร�ษัท

ตลอดระยะเวลากวา 30 ป ที่ผานมา

และหวังเปนอยางยิ�งวาจะไดรับความไววางใจเชนนี้ส�บไป



36/179, 36/183, 36/186 ถนนมอเตอรเวย แขวงคลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520
โทร. 0-2379-5099 โทรสาร 0-2379-5466, 0-2731-7727-28
Website : http://www.sahalife.co.th  E-mail Address : saha@sahalife.co.th

ความมั่นคงของ สมาชิก คือ

สหประกันชีว�ต
ความมั่นคงของ สหกรณ คือ

สหกรณ


