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เพ�่อครอบครัวที่คุณรักเพ�่อครอบครัวที่คุณรัก
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เป็นองค์กรนําด้านธุรกิจประกันชีวิตของสหกรณ์

เพื่อสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ และปวงชน ในการเสริมสร้างเสถียรภาพ

ทางการเงิน และความมั่นคงในชีวิต เศรษฐกิจและสังคม

วิิสััยทััศน์์

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ธุรกิจประกันชีวิตมีบทบาทสําคัญ ในการสร้างเสริมความแข็งแกร่งของระบบสหกรณ์สมาชิกสหกรณ์
และประชาชนท่ัวไปให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนโดยการพัฒนาผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตท่ีหลากหลายตามความต้องการของ
สหกรณ์หรือผู้เอาประกันภัยไว้บริการเพ่ือประโยชน์และความพึงพอใจรวมถึงการขยายเครือข่ายการตลาดให้ครอบคลุม

2. ส่งเสริมสนับสนุนการออมเงินและการคุ้มครองชีวิตแก่สมาชิกสหกรณ์หรือผู้เอาประกันภัย ท่ัวไปให้มีหลักประกันท่ีม่ันคง

3. พัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและระบบการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานของการประกอบธุรกิจ
ประกันชีวิตมีการเชื่อมโยงข้อมูลกับส่วนงานที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

4. สรรหาและพัฒนาบุคลากรในทุกระดับทํางานแบบมืออาชีพเพื่อให้ก้าวทันวิทยาการสมัยใหม่มุ่งเน้นการทํางานเป็นทีม
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของบริษัท

5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการกําหนดนโยบายการบริหารจัดการแบบบูรณาการเพ่ือให้บริษัทมีผลประกอบการท่ีดีสร้างความ
มั่นคงแก่องค์กร สหกรณ์ผู้เอาประกัน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

6. สนับสนุนกิจกรรมสหกรณ์ท้ังในระดับชุมชนและประเทศรวมถึงรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงามแก่เยาวชนไทย

พัันธกิิจ
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พล.ต.อ. นิิพจน์์ วีีระสุุนทร
ประธานกรรมการ
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สาร ประธานกรรมการ
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พล.ต.ท. สมเดช ขาวขำ
ประธานกรรมการบริหาร
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สาร ประธานกรรมการบริหาร
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พล.ต.ท. วรวิทย์ ลิปิพันธ์
รักษาการกรรมการผู้จัดการ
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สาร กรรมการผู้จัดการ
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คณะกรรมการ
ชุุดที่่� 14 ประจำำ�ปีี 2567

พล.ต.อ. นิิพจน์์ วีีระสุุนทร
ประธานกรรมการ
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พล.ต.ท. สมเดช ขาวขำ�
รองประธานกรรมการ คนที่ 1

ว่าที่ร้อยตรี จรูญ ชูลาภ
กรรมการ

ดร.ธนาวุธ แสงกาศนีย์
กรรมการ

ผศ. ดร.เมธี สรรพานิช
รองประธานกรรมการ คนที่ 2

รศ.ธาดาศักดิ์ วชิรปรีชาพงษ์
กรรมการ

นายนินนาท พัฒนวิบูลย์
กรรมการ

พล.ต.ท. ณพัฒน์ ศรีหิรัญ
กรรมการ

ดร.สหพล สังข์เมฆ
กรรมการเลขานุการ

พล.ต.ท. วรวิทย์ ลิปิพันธ์
กรรมการ
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คณะกรรมการบริิหาร
ชุุดที่่� 14 ประจำำ�ปีี 2567

พล.ต.ท. สมเดช ขาวขำ
ประธานกรรมการบริหาร
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ว่าที่ร้อยตรี จรูญ ชูลาภ
กรรมการบริหาร

พล.ต.ท. วรวิทย์ ลิปิพันธ์
กรรมการบริหารและเลขานุการ

ผศ. ดร.เมธี สรรพานิช
กรรมการบริหาร
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ในรอบปีี
2567
กิิจกรรม
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ร่่วมถวายพานพุ่่�มเนื่่�องใน “วัันสหกรณ์์แห่่งชาติิ”
เพื่่�อรำลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณของ พระบิิดาแห่่งการสหกรณ์์ไทย

	 พล.ต.อ. นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ พร้อมคณะกรรมการ ผู้บริหาร เข้าร่วมงาน วันสหกรณ์แห่งชาติ

ประจำปีี 2567 และครบรอบ 108 ปีี การสหกรณ์์ไทย รวมทั้้�งวางพานพุ่่�มสักัการะพระบิิดาแห่่งการสหกรณ์์ไทย ณ บริิเวณ

ลานพระรูปูพระบิดิาสหกรณ์์ไทย สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 26 กุมุภาพัันธ์์ 2567

	 นอกจากนี้้�บริิษััท ยัังได้้ร่่วมออกบููธประชาสััมพัันธ์์แนะนำำ�ประโยชน์์ของโครงการประกัันชีีวิิตคุ้้�มครองสิินเชื่่�อเพื่่�อ

สมาชิิกสหกรณ์์ พร้้อมกิิจกรรมให้้ร่่วมสนุุกรัับของที่่�ระลึึกภายในงาน
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สหประกัันชีีวิิต พาสหกรณ์์ผู้้�พิิชิิตเป้้าหมายความสำเร็็จ
บิินลััดฟ้้าท่่องเที่่�ยวพร้้อมศึึกษาดููงาน ณ สาธารณรััฐเกาหลีีใต้้

	 บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) นำ�ตัวแทนเจ้าหน้าที่และผู้บริหารจาก 21 สหกรณ์ทั่วประเทศ รวมจำ�นวน

60 ท่าน เดินทางสู่ สาธารณรัฐเกาหลีใต้ เพ่ือเข้าร่วมทัศนศึกษาดูงานต่างประเทศ และพักผ่อนพร้อมเท่ียวชมสถานท่ีท่องเท่ียว

การเดินทางแบ่งออกเป็น 2 รอบ ระหว่างวันท่ี 19-23 กุมภาพันธ์ 2567 และ ระหว่างวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ - 4 มีนาคม 2567
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	 พล.ต.อ. นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมโครงการ เชื่อมโยง

เครือข่ายชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภาคใต้ ของชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภาคใต้ พร้อมสนับสนุนเงินจำ�นวน

30,000 บาท ณ โรงแรมลากูน่า แกรนด์ แอนด์ สปา สงขลา จังหวัดสงขลา เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2567

ร่่วมสนัับสนุุนโครงการ
เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายชมรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจภาคใต้้
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	 พล.ต.อ. นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ พร้อมคณะกรรมการและผู้บริหารให้การต้อนรับ Ms. Elenita

V. San Roque ผู้อำ�นวยการ และ Mr. Ranjith Hettiarachchi ท่ีปรึกษาสมาคมสมาพันธ์สหกรณ์ออมทรัพย์และเครดิต

ยูเนี่ยนในเอเชีย หรือ Association of Asian Confederation of Credit Unions (ACCU) และ Ms.Jean Pauline 

Belarmino-Landicho ผู้แทนจากองค์กร Center for Agriculture and Rural Development Mutually Reinforcing 

Institutions (CARD MRI) ซ่ึงเป็นองค์กรส่งเสริมด้านการเงินจุลภาค การบริการด้านการเงิน และประกันภัย ณ ห้องประชุม 

อาคาร S1 ช้ัน 4 บมจ.สหประกันชีวิต เพ่ือแลกเปล่ียนแนวความคิดและนโยบายเก่ียวกับการเช่ือมความสัมพันธ์ในการร่วมกัน

พัฒนาขบวนการสหกรณ์ให้ก้าวสู่ระดับสากลในอนาคต เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม 2567

ให้้การต้้อนรัับคณะ ACCU และ CARD MRI
พร้้อมประสานความร่่วมมืือในอนาคต
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	 พล.ต.อ. นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมงาน วันสหกรณ์นักเรียน

ประจำ�ปี 2567 โดยมี นายอรรถกร ศิริลัทธยากร รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงการเกษตรและสหกรณ์ เป็นประธานเปิดงาน 

ณ สำ�นักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ถนนพิชัย เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เม่ือวันท่ี 7 มิถุนายน 2567

	 บริษัทได้ร่วมออกบูธพร้อมแจกของรางวัลให้กับเด็กนักเรียนภายในงาน อาทิ อุปกรณ์เครื่องเขียนและขนม รวม

จำ�นวนกว่า 300 ชิ้น

ร่่วมงาน
วัันสหกรณ์์นัักเรีียน ประจำปีี 2567
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	 พล.ต.ท. วรวิทย์ ลิปิพันธ์ รักษาการกรรมการผู้จัดการ พร้อมด้วยผู้บริหาร นำ�ตัวแทนพนักงานบริษัท เข้าร่วม

บริจาคโลหิตเนื่องใน วันประกันชีวิตแห่งชาติ ครั้งที่ 23 ประจำ�ปี 2567 จัดโดย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริม

การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) สมาคมประกันชีวิตไทย สมาคมตัวแทนประกันชีวิตและที่ปรึกษาการเงิน และกองทุน

ประกันชีวิต ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2567

รวมพลัังร่่วมบริิจาคโลหิิต
วัันประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 23
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	 พล.ต.ท. วรวิทย์ ลิปิพันธ์ รักษาการกรรมการผู้จัดการ พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วม การประชุม

ชมรมสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พร้อมสนับสนุนเงินจำ�นวน 30,000 บาท โดยมี นายสำ�ราย นิลกิ่ง 

ประธานกรรมการชมรมสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นผู้รับมอบ ณ ห้องประชุมโรงแรมสยามแกรนด์ 

อำ�เภอเมือง จังหวัดอุดรธานี เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2567

	 นอกจากนี้บริษัท ยังได้ร่วมจัดบูธเพื่อประชาสัมพันธ์แนะนำ�บริษัทและผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตให้กับผู้เข้าร่วมประชุม 

ซึ่งเป็นผู้แทนจากสหกรณ์การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ทั้ง 20 จังหวัด จาก 124 สหกรณ์ จำ�นวน 320 คน

ร่่วมสนัับสนุุน
การจััดประชุุมชมรมสหกรณ์์การเกษตรภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ
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	 พล.ต.อ. นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ พร้อมด้วย พล.ต.ท. สมเดช ขาวขำ� ประธานกรรมกาบริหาร

และผู้บริหาร นำ�ตัวแทนพนักงานบริษัท เข้าร่วมโครงการสัมมนา เช่ือมโยงเครือข่ายชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจในพนท

ตำ�รวจภูธรภาค 6 พร้อมสนับสนุนเงิน จำ�นวน 20,000 บาท โดยมี พลตำ�รวจตรี สารนัย คงเมือง ประธานสหกรณ์

ออมทรัพย์ตำ�รวจภูธร จังหวัดเพชรบูรณ์ จำ�กด เป็นผู้แทนรับมอบ ณ โรงแรมเรือนแพ รอยัล ปาร์ค อำ�เภอเมืองพิษณุโลก

จังหวัดพิษณุโลก เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2567

ร่่วมสนัับสนุุนโครงการ
เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายชมรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจในพื้้�นที่่� ตำรวจภููธรภาค 6
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ร่่วมออกบููธงาน
วัันประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 23

	 นางอาภา ไหลนานานุกูล รองกรรมการผู้จัดการ สายงานบริหาร นำ�พนักงานร่วมออกบูธงาน “วันประกันชีวิต

แห่งชาติ ครั้งที่ 23” จัดโดย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) สมาคม

ประกันชีวิตไทย สมาคมตัวแทนประกันชีวิตและที่ปรึกษาการเงิน และกองทุนประกันชีวิต ณ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา 

เวสต์เกต จ.นนทบุรี เมื่อวันที่ 20 กรกฎาคม 2567

	 โดยได้รับเกียรติจาก คุณวสมดี วสนนท รองเลขาธิการ สำ�นกงานคณะกรรมการกำ�กบและส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เข้าเย่ียมชมบูธ โดยภายในบูธมีกิจกรรมให้ร่วมสนุก พร้อมมอบของรางวัลมากมายให้ผู้ท่ีมาร่วมงาน
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	 พล.ต.อ. นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ คณะกรรมการ และผู้บริหาร ร่วมวางพวงมาลาเพื่อเป็นการระลึก

ถึงพระเกียรติคุณของ พระราชวรรงศ์เธอ กรมหมื่นพิทยาลงกรณ์ พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย ณ บริเวณลานพระรูป

พระบิดา ศูนย์การประชุมรัชนีแจ่มจรัส สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2567

ร่่วมพิิธีีวางพวงมาลา
วัันพระบิิดาแห่่งการสหกรณ์์ไทย
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	 คุณสายัน การามา เป็นผู้แทนบริษัทเข้าร่วม พิธีมอบทุนสวัสดิการส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก สหกรณ์ออมทรัพย์

นาวิกโยธิน จำ�กด พร้อมร่วมสนับสนุนทุนการศึกษา จำ�นวน 15,000 บาท ณ อาคารหอประชุม หน่วยบัญชาการนาวิกโยธิน

อำ�เภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567

ร่่วมสนัับสนุุนทุุนการศึึกษา
บุุตรสมาชิิก สอ.นาวิิกโยธิิน จำกััด ประจำปีี 2567
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	 พล.ต.ท. วรวิทย์ ลิปิพันธ์ รักษาการกรรมการผู้จัดการ พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ร่วมการประชุมใหญ่

สามัญ ประจำ�ปี 2567 และการสัมมนาวิชาการ ชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมมอบเงินสนับสนุน

จำ�นวน 30,000 บาท โดยมี นายเอนก ศรีสำ�ราญรุ่งเรือง ประธานกรรมการชมรมผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เป็นผู้รับมอบ ณ ห้องประชุมเรนโบว์ ฮอลล์ ชั้น 17 โรงแรมใบหยกสกาย ถ.ราชปรารภ กรุงเทพมหานคร

เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2567

ร่่วมสนัับสนุุน การประชุุมใหญ่่และสััมมนาวิิชาการ
ชมรมผู้้�จััดการสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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	 พล.ต.อ. นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ พร้อมด้วยผู้บริหาร ร่วมเป็นเจ้าภาพเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก

และแสดงปาฐกถาธรรม จัดโดย สมาคมฌาปนกิจสงคราะห์สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำ�กัด

ร่วมกับ สหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ จำ�กัด ณ ห้องประชุมบุณยเกตุ ชั้น 1 หอประชุมคุรุสภา 

กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2567

	 ภายในงานดังกล่าวได้จัดเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก โดยมี เจ้าประคุณ สมเด็จพระมหารัชมงคลมุนี (ธงชัย 

ธมฺมธโช) เป็นองค์ประธานในพิธีและแสดงปาฐกถาธรรม โดยบริษัทได้ร่วมเป็นเจ้าภาพกัณฑ์เทศน์มหาชาติ กัณฑ์ท่ี ๑ ทศพร

และกัณฑ์ที่ ๖ จุลพน ซึ่งถือเป็นกิจกรรมทางศาสนาที่ทางบริษัทได้ให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่องทุกปี

ร่่วมสนัับสนุุน
เป็็นเจ้้าภาพเทศน์์มหาชาติิเวสสัันดรชาดกและแสดงปาฐกถาธรรม
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	 พล.ต.อ. นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงการสัมมนาเพ่ือหา

แนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการตำ�รวจและลูกจ้างประจำ� สำ�นักงานแห่งชาติ จัดโดย กองสวัสดิการ สำ�นักงาน

ตำ�รวจแห่งชาติ พร้อมสนับสนุนเงินการจัดโครงการจำ�นวน 100,000 บาท โดยมี พล.ต.ท. ธัชชัย ปิตะนีละบุตร ผู้ช่วย

ผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาต ิ เป็นผู้รับมอบ ณ ศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ 

(The Cop Seminar & Resort) อำ�เภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี โดยมีผู้แทนจากสหกรณ์ตำ�รวจทั่วประเทศเข้าร่วมโครงการ 

จำ�นวน 154 คน จาก 131 สหกรณ์ เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2567

ร่่วมสนัับสนุุน
โครงการสััมมนาฯ สำนัักงานตำรวจแห่่งชาติิ
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	 พล.ต.อ. นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ร่วมพิธีทำ�บุญเน่ืองในโอกาส

ครบรอบ 30 ปี แห่งการก่อต้ังบริษัทฯ ในวันอังคารท่ี 24 ตุลาคม 2567 ณ อาคารสำ�นักงาน เลขท่ี 36/179, 36/183, 36/186

ถนนมอเตอร์เวย์ แขวงคลองสองต้นนุ่น เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร

สหประกัันชีีวิิต
จััดพิิธีีทำบุุญครบรอบวัันก่่อตั้้�งบริิษััทปีีที่่� 30
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	 พล.ต.ท. วรวิทย์ ลิปิพันธ์ รักษาการกรรมการผู้จัดการ พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าท่ี ร่วมออกบูธ งานประชุมใหญ่

สามัญ ประจำ�ปี 2567 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจแห่งชาติ จำ�กัด และแจกของที่ระลึกแก่ตัวแทนสมาชิกสหกรณ์ฯ 

ที่มาเข้าร่วมการประชุมกว่า 200 คน ณ ห้องประชุมแจ้งยอดสุข ชั้น 3 อาคารศูนย์ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรและสวัสดิการ

สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ เม่ือวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2567

ร่่วมงานประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2567
ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจแห่่งชาติิ จำกััด
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	 พล.ต.อ. นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ พร้อมด้วยผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ร่วมออกบูธ งานประชุมใหญ่

สามัญ ประจำ�ปี 2567 สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย (สสท.) ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต อำ�เภอลำ�ลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี เมื่อวันที่ 10 ธันวาคม 2567

	 นอกจากนี้บริษัท ยังได้ร่วมจัดบูธกิจกรรมสร้างสีสันแจกของที่ระลึกให้กับผู้แทนสหกรณ์จากทั่วประเทศที่มาเข้า

ประชุมในครั้งนี้

ร่่วมงานประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี 2567
สัันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย
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ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568
บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568 เวลา 9.00 น.
ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร
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เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 1
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568

******************

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

	 พลตำ�รวจเอก นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) ทำ�หน้าที่ประธาน

ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท ประจำ�ปี 2567 กล่าวทักทายผู้แทนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และแขกผู้มีเกียรติ พร้อมแจ้งว่า

โดยข้อบังคับบริษัท หมวด 5 ข้อ 44 กำ�หนดให้การประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นมาเข้าประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน และ

ต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ปัจจุบันบริษัท

มีผู้ถือหุ้นทั้งหมดจำ�นวน 1,970 ราย จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด 107,306,270 หุ้น ผลการลงทะเบียน ณ เวลา

..................น.  มีผู้เข้าประชุม ...............ราย นับจำ�นวนหุ้นได้....................หุ้น ถือว่าเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทแล้ว

จึงกล่าวเปิดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท ประจำ�ปี 2568 และดำ�เนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญฯ

ที่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนนี้แล้ว (หนังสือบริษัท ที่ บมจ.สห.05.3/ว.1 ลงวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2568)

	 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้

	 1. คณะกรรมการบริษัทชุดปัจจุบัน ชุดที่ 14 ยังคงยึดมั่นบริหารงานภายใต้เจตนารมณ์แห่งการก่อตั้งบริษัท และ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์

ของบริษัท บริหารจัดการธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์สวัสดิการประกันชีวิตเพื่อเป็นหลักประกัน

ความมั่นคงให้กับสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง              

	 2. สหประกันชีวิต ยังคงยืนหยัดให้บริการด้านการประกันชีวิตแก่สหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง ดังเช่น

วิสัยทัศน์ที่ว่า “เป็นองค์กรนำ�ด้านธุรกิจประกันชีวิตของสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์และปวงชน ในการเสริมสร้าง

เสถียรภาพทางการเงิน และความมั่นคงในชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม” แม้ว่าแนวโน้มของเศรษฐกิจในประเทศและทั่วโลกยัง

ต้องเผชิญกับความท้าทายด้านต่าง ๆ และท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา รวมไปถึง

การรับมือต่อปัจจัยท้าทาย   รอบด้าน แต่บริษัทก็ยังคงมุ่งเน้นเป็นองค์กรที่ส่งเสริมให้สหกรณ์ได้รับการคุ้มครองภัยและความ

มั่นคงในชีวิต   สร้างหลักประกันที่มั่นคงในการดำ�รงชีวิตให้กับสมาชิกสหกรณ์

	 3. เนื่องด้วยในปีนี้จะมีกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระจำ�นวน 3 คน และจะต้องมีการเลือกตั้งกรรมการใหม่

ทดแทน ซึ่งรูปแบบปฏิบัติเช่นทุก ๆ ปี ที่ประชุมใหญ่ฯ จะมอบหมายภารกิจการจัดการเลือกตั้งกรรมการดังกล่าวให้เป็น

หน้าที่ของ “คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท (กกต.บริษัท) ปี 2568” โดยแต่งตั้งผู้แทนผู้ถือหุ้นที่มิได้ลงสมัครรับเลือกตั้ง จำ�นวน

ไม่เกิน 5 คน เพื่อทำ�หน้าที่จัดการเลือกตั้งกรรมการตามระเบียบวาระที่ 7 ให้บริสุทธิ์ ยุติธรรม สำ�เร็จตามวัตถุประสงค์และ

เจตนารมณ์ของบริษัทต่อไป



34

	 โดยประกาศบริษัทที่ 8/2568 คณะกรรมการสรรหา ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท ประจำ�ปี 2568 ซึ่งผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 22 และกำ�หนดวันรับสมัครในวันที่ 14 มีนาคม 

2568 ถึงวันที่ 11 เมษายน 2568 ตั้งแต่เวลา 8.30-17.00 น. ในวันทำ�การ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัทได้ดำ�เนินการ

จัดการเลือกตั้งให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาการประชุมใหญ่ฯ นี้ด้วย

	 เม่ือคณะกรรมการเลือกต้ังบริษัท มีความพร้อมในการดำ�เนินการจัดการเลือกต้ัง ก็ให้นำ�ความแจ้งต่อท่ีประชุมใหญ่ฯ

เพื่อจะได้พิจารณาดำ�เนินการเลือกตั้ง โดยให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ์เลือกตั้งตามกระบวนการ ขั้นตอน รูปแบบที่คณะกรรมการ

เลือกตั้งบริษัทจะกำ�หนดต่อไป

	 จึงขออนุญาตที่ประชุมใหญ่ฯ แทรกกิจกรรมเลือกและแต่งตั้งคณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท ปี 2568 นี้ เพื่อดำ�เนิน

การตามหลักการและเหตุผลดังกล่าวต่อไป

	 จึงแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

รับทราบ และแต่งตั้ง “คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท ปี 2568” จำ�นวน....5....คน ประกอบด้วย

1................................................................................................................................................................................................

2................................................................................................................................................................................................

3................................................................................................................................................................................................

4................................................................................................................................................................................................

5................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปี 2567

ระเบีียบวาระที่่� 2
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568

******************

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567

	 ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า

	 1) ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567 ได้จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 26 เมษายน พ.ศ. 2567 

บริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมใหญ่ฯ ให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเบ้ืองต้นแล้วตามหนังสือบริษัท ท่ี บมจ.สห.05.3/ว.3 ลงวันท่ี 

23 กันยายน พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา หากเห็นว่าบันทึกไม่ถูกต้องครบถ้วนจะได้ปรับปรุงแก้ไข และให้ส่งกลับ

บริษัทภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 (รายละเอียดปรากฏตามสำ�เนาเอกสารท่ีแจกเพ่ิมเติมในท่ีประชุม) ซ่ึงปรากฏว่า

มีสหกรณ์ผู้ถือหุ้น จำ�นวน 1 สหกรณ์ คือ สหกรณ์ออมทรัพย์กรมประชาสัมพันธ์ จำ�กัด ได้แจ้งขอแก้ไขรายงานการประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท ประจำ�ปี 2567 ในหน้า 7 วาระท่ี 3 โดยให้บันทึกรายการค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัย ปี 2566 ให้ครบ

ถ้วนทุกรายการ

	 2) ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ให้แก้ไขรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 

ประจำ�ปี 2567 ตามท่ีสหกรณ์ผู้ถือหุ้นได้ขอแก้ไข และให้เพ่ิมเติมข้อมูลประกอบให้ครบถ้วนสมบูรณ์ จึงเห็นควรรับรองรายงาน

การประชุมดังกล่าว

	 ท้ังน้ี รายงานการประชุมดังกล่าวได้บันทึกถูกต้องตามความเป็นจริง จึงได้นำ�มติในรายงานการประชุมในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ไปจดทะเบียนเปล่ียนแปลงรายการตามกฎหมายต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำ�กัด กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกำ�หนด

ซึ่งนายทะเบียนทั้งสองหน่วยงานได้ดำ�เนินการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 จึงเสนอเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท ประจำ�ปี 2567 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 

พ.ศ. 2567 ดังกล่าว

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องรับทราบรายงานผลการดำ�เนินงาน 

ประจำ�ปี 2567

ระเบีียบวาระที่่� 3
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568

******************

ระเบีียบวาระที่่� 3 เรื่่�องรัับทราบรายงานผลการดำเนิินงาน ประจำปีี 2567

	 ประธานแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า

	 1) ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผุล ปี 2567 ก็ยังัคงเป็็นอีกี 1 ปี แห่่งความท้้าทายของบริษิัทั สหประกันัชีวีิติ จำกัดั (มหาชน) 

เช่่นเดียีวกัับหลาย ๆ บริษัิัท ทั้้�งในและต่่างประเทศ คณะกรรมการได้้ใช้้ความพยายามในการบริหิารงานด้้วยความระมัดัระวังั 

ดำเนิินกลยุทุธ์์ทางการตลาดด้้วยความรอบคอบ จนสามารถสร้้างมูลูค่่าธุรุกิจิให้้กัับบริษิัทัอยู่่�ที่่� 75.96 ล้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก

ยอดขายประกัันชีวีิติคุ้้�มครองสิินเชื่่�อ ซึ่่� งเรายังัให้้ความสำคััญกับัทุกุช่่องทางการขาย ได้้แก่่ ช่ องทางตัวัแทนสหกรณ์์ ช่ องทาง

นายหน้้าประกัันชีวีิติ และช่่องทางลงทุนุในสินิทรััพย์์ลงทุุนต่่าง ๆ 

	 นอกจากนั้้�น เราสามารถคงอัตัราเงินิสำรองได้้สูงูกว่่าตามกฎหมายกำหนด จึงึมั่่�นใจได้้ถึงึสถานะทางการเงิินที่่�เข้้มแข็ง็

ของบริษิัทั สามารถให้้ความคุ้้�มครองผู้้�เอาประกัันภััยได้้ในทุกุสภาวะการณ์์

	 ผลงานทั้้�งหมดนี้้� พิสิูจูน์์ความสำเร็จ็ของกลยุทุธ์์การดำเนินิธุรุกิจิที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การสร้้างความ

แข็็งแกร่่งให้้กัับทุุกช่่องทางการขาย และการสร้้างทีีมงานที่่�แข็็งแกร่่ง เราจะยัังคงยึึดมั่่�นในข้้อตกลงตามสััญญาที่่�ได้้ให้้แก่่

ผู้้�เอาประกัันภััยทุุกรายและพร้้อมที่่�จะเคีียงข้้างในทุุกเงื่่�อนไขชีีวิิต พร้้อมยืืนยัันจะสามารถรัักษาอััตราการจ่่ายเงิินปัันผลให้้

กัับผู้้�ถืือหุ้้�นในระดัับที่่�ไม่่ต่่ำกว่่าเดิิม และสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคตอย่่างแน่่นอน

ผลกระทบต่อมาตรฐานบัญชีใหม่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 4 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย

	 สภาวิิชาชีพีบัญัชีไีด้้ออกประกาศมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน เรื่่�องสัญัญาประกันัภัยั ซึ่่�งประกาศในราชกิจิจานุเุบกษา

แล้้ว เมื่่�อวัันที่่�  24 กั ันยายน 2562 และจะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่�  1 

มกราคม 2563 เป็็นต้้นไป มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�ปรัับปรุุงใหม่่นี้้� กำหนดทางเลืือกสำหรัับธุุรกิิจประกัันภััย โดย

ยกเว้้นการถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางการเงิิน และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน ฉบัับที่่� 7 เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลเครื่่�องมืือทางการเงิินเป็็นการชั่่�วคราว หากกิิจการเข้้าเงื่่�อนไขที่่�กำหนดโดย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�ปรับัปรุงุใหม่่นี้้� โดยให้้ผู้้�รับัประกัันภัยัสามารถเลือืกถืือปฏิบิัตัิติามแนวปฏิบิัตัิทิางการบัญัชีี

เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำหรัับธุุรกิิจประกัันภััย สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลารายงานที่่�เริ่่�ม

ในหรืือหลัังวัันที่่�  1 มกราคม 2566 หรืือก่่อนมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่�  17 เรื่่�อง สั ัญญาประกัันภััย จะมีีผล

บัังคัับใช้้ หากกิิจการเลืือกถืือปฏิิบััติิตามข้้อยกเว้้นดัังกล่่าว กิ ิจการต้้องเปิิดเผยข้้อมููลว่่ากิิจการเข้้าเงื่่�อนไขการยกเว้้นการถืือ

ปฏิบิัตัิเิป็็นการชั่่�วคราวอย่่างไร และเปรีียบเทียีบข้้อมูลูของกิจิการที่่�ยกเว้้นการถืือปฏิบิัตัิเิป็็นการชั่่�วคราวกัับกิจิการที่่�ถือืปฏิบิัตัิิ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 7
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ข้อมูลผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญของบริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) สำ�หรับ ปี 2567

	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทได้้ทดสอบเงื่่�อนไขการนำข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติิ และสรุุปว่่าบริิษััทเข้้าเงื่่�อนไข

ในการเลืือกใช้้ข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวดัังกล่่าว ดังนั้้�น ผู้้�บริิหารของบริิษััทได้้เลืือกถืือแนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่่�อง เครื่่�องมืือ                

ทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำหรัับธุุรกิิจประกัันภััย ซึ่่� งส่่งผลให้้บริิษััทจะยัังไม่่ได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงาน 

ทางการเงิินฉบัับที่่� 9 เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางการเงิิน และฉบัับที่่� 7 เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลเครื่่�องมืือทางการเงิินสำหรัับรอบระยะ

เวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในวัันที่่�  1 มกราคม 2563 รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ หรืือลดต้้นทุุน ในการประกอบธุุรกิิจ 

เกิิด Ecosystem ในอุุตสาหกรรมประกัันภััยไทย
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	 รายได้้จากการลงทุุน

	 บริิษััทมีีรายได้้จากการลงทุุน กำไรจากการขายเงิินลงทุุน และผลกำไร(ขาดทุุน)จากการปรัับมููลค่่ายุุติิธรรม ปีี 2567 

จำนวน 96.25 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วย 

	 กำไร (ขาดทุุน) จากการรัับประกัันภััย

	 สำหรัับกำไร (ขาดทุุน) จากการรัับประกัันภััยก่่อนหัักสำรองประกัันภััยตามสััญญาประกัันภััย ปีี 2567 เป็็นเงิิน

140.86  ล้้านบาท
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	 สรุุปฐานะการเงิิน ของ บริิษััท สหประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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	 บริิษััทมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ สิ้้�นงวด ปีี 2567 มีจำนวน 116.81 ล้้านบาท โดยเกิิดจาก                       

การเปลี่่�ยนแปลงของกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน กิิจกรรมลงทุุน และกิิจกรรมจััดหาเงิิน รายละเอีียดดัังนี้้�

	 **กระแสเงินิสดสุทุธิจิากกิจิกรรมดำเนินิงาน ปี 2567 ได้้มามีีจำนวน 92.91 ล้านบาท ทั้้�งนี้้�เกิิดจาก

	 	 1) เบี้้�ยประกัันภััยรัับจากการรัับประกัันภััยโดยตรง ปีี 2567 ได้้มามีีจำนวน 584.69 ล้้านบาท 

	 	 2) เงิินรัับ(จ่่าย)เกี่่�ยวกัับประกัันภััยต่่อ ดอกเบี้้�ยรัับ เงิินปัันผลรัับและรายได้้อื่่�นรวม ปีี 2567 ได้้มามีีจำนวน  

	 	     95.70 ล้้านบาท                    

	 	 3) เงิินจ่่ายตามกรมธรรม์์ประกัันภััยและค่่าสิินไหมทดแทนจากการรัับประกัันภััยโดยตรง ปีี 2567 ใช้้ไป

	 	     มีีจำนวน 237.96 ล้้านบาท  

	 	 4) ค่่าจ้้างและค่่าบำเหน็็จจากการรัับประกัันภััยโดยตรง ปีี 2567 ใช้้ไปมีีจำนวน 31.73 ล้้านบาท 

	 	 5) ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััยอื่่�น ปีี 2567 ใช้้ไปมีีจำนวน 35.03 ล้้านบาท  

	 	 6) ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ และอื่่�น ๆ รวม ปีี 2567 ใช้้ไปมีีจำนวน 	282.76 ล้้านบาท   

	 **กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมลงทุุน ปีี 2567 ใช้้ไปมีีจำนวน 11.71 ล้้านบาท  

	 **กระแสเงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหา ปีี 2567 ใช้้ไปมีีจำนวน 6.08 ล้้านบาท เนื่่�องจากจ่่ายเงิินปัันผลผู้้�ถืือหุ้้�น

	 สรุุปกระแสเงิินสด ของ บริิษััท สหประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567
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	 2) ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นควรรับทราบ    

ผลการดำ�เนินงานของบริษัท ประจำ�ปีบัญชี 2567 ปรากฏรายละเอียดตามรายงานที่ได้นำ�เสนอ

	 จึงเสนอเพื่อโปรดทราบ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณางบดุลประจําปี

และบัญชีกําไรขาดทุน

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

ระเบีียบวาระที่่� 4
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568

******************

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องพิจารณางบดุลประจําปี และบัญชีกําไรขาดทุน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567

	 ประธานเสนอต่อที่ประชุมว่า

	 1) ข้อเท็จจริงและเหตุผล งบดุล ประจำ�ปีและบัญชีกำ�ไรขาดทุนสำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 

ตามท่ีปรากฏในงบการเงินได้ผ่านการรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

กำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (สำ�นักงาน คปภ.) กำ�หนด ทุกประการ ท้ังได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัทแล้ว ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารงบการเงินท่ีได้นำ�ส่งให้ผู้ถือหุ้นทราบและ

พิจารณาก่อนหน้าน้ี

	 2) ความเห็นของคณะกรรมการ พิจารณาแล้วเห็นว่า ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเห็นควรอนุมัติงบดุล และบัญชี 

กําไรขาดทุนสําหรับรอบปีบัญชีีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตามที่ได้เสนอดังกล่าว

	 จึงเสนอเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนสําหรับรอบปีบัญชีีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณาการจ่ายเงินปันผล

ประจำ�ปี 2567

ระเบีียบวาระที่่� 5
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568

******************

ระเบีียบวาระที่่� 5 เรื่่�องพิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผล ประจำปีี 2567

	 ประธานเสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า

	 1) ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผุล กฎหมายมหาชน ม.115 การจ่่ายเงินิปัันผลจากเงินิประเภทอื่่�นนอกจากเงินิกำไรจะกระทำ

มิิได้้ ในกรณีีที่่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินปัันผล และวรรคสี่่�กำหนดว่่าการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นให้้กระทำ

ภายในหนึ่่�งเดือืนนับัแต่่วันัที่่�ที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น หรือืคณะกรรมการลงมติ ิแล้้วแต่่กรณีี สำหรับัพระราชบัญัญัตัิปิระกันัชีีวิติ พ.ศ. 2535

มาตรา 32 บัญญััติิให้้การคำนวณผลกำไรของบริิษัทัว่่ามีหีรือืไม่่และเท่่าใดเพื่่�อประโยชน์์ในการจ่่ายเงินิปัันผลแก่่ผู้้�ถือหุ้้�นบริษิัทั

ต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบียีน รวมถึึงข้้อบัังคับับริษิัทั ข้อ 60 ห้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผลจากเงินิประเภทอื่่�นนอกจากเงินิ

กำไร ในกรณีีที่่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้แบ่่งเงิินปัันผล และเงิินปัันผลให้้แบ่่งตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละเท่่า ๆ  กััน 

เว้้นแต่่เฉพาะหุ้้�นบุริุิมสิิทธิ ิการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นต้้องได้้รับัอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถือหุ้้�น  

	 ธุรุกิิจประกันัชีวีิติมีลีักัษณะการดำเนินิธุรุกิจิแตกต่่างจากธุุรกิจิอื่่�น ๆ เนื่่�องจากกรมธรรม์์ประกันัชีีวิติเป็็นสัญัญาระยะยาว

เบี้้�ยประกัันชีีวิิตที่่�ได้้รัับจากผู้้�เอาประกัันภััยยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ของบริิษััททั้้�งหมด บริิษััทจึึงต้้องจััดสรรเบี้้�ยประกัันภััยไว้้เป็็น

สำรองประกัันภัยั เพื่่�อรองรับัการชดใช้้เงิินให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภัยัตามกรมธรรม์์ประกันัภัยั ซึ่่�งจำนวนเงินิสำรองประกันัภัยัดังักล่่าว

เป็็นการคำนวณจากสถิิติิที่่�ผ่่านมา และสมมติิฐานที่่�บริิษััทกำหนดขึ้้�น ดัังนั้้�น ในการคำนวณผลกำไรของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์

ในการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น จึ ึงต้้องมั่่�นใจว่่าบริิษััทจะสามารถประกอบธุุรกิิจได้้ในระยะยาว โดยคำนึึงถึึงแนวโน้้มผลการ

ดำเนิินงานของบริิษััท ผลประโยชน์์ของผู้้�เอาประกัันภััยตามกรมธรรม์์ประกัันภััย ผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น และสภาวการณ์์

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปของธุุรกิิจประกัันชีีวิิตในปััจจุุบััน ซึ่่�งการจ่่ายเงิินปัันผลจะต้้องไม่่กระทบต่่อความมั่่�นคงของบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น

ได้้รัับผลตอบแทนที่่�เหมาะสม รวมถึึงไม่่กระทบต่่อประสิิทธิิภาพในการคุ้้�มครองผู้้�เอาประกัันภััยทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 

และเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย

	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (สำนัักงาน คปภ.) ได้้ออกประกาศแนว

ปฏิิบััติิในการขอรัับความเห็็นชอบการคำนวณผลกำไรของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ในการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

ประกัันชีีวิิต เมื่่�อวัันที่่� 18 มีีนาคม พ.ศ. 2565 ที่่�ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ เงื่่�อนไข และเงื่่�อนเวลา โดยสรุุปดัังนีี

1) คุุณสมบััติิของบริิษััท

	 (1) มีีฐานะการเงิินและการดำเนิินงานอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี โดยมีีอััตราส่่วนทางการเงิิน ณ สิ้้�นปีีล่่าสุุด ดัังนี้้� 

	 	 - มีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (CAR) มากกว่่าร้้อยละ 200

	 	 - มีีอััตราส่่วนสิินทรััพย์์ลงทุุนต่่อเงิินสำรองประกัันภััย มากกว่่าร้้อยละ 110

	 	 - มีีอััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นบวก

	 	 - มีีสิินทรััพย์์ที่่�จััดสรรไว้้สำหรัับหนี้้�สิินและภาระผููกพัันตามสััญญาประกัันชีีวิิตเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ใน

	 	   ประกาศว่่าด้้วยการจััดสรรสิินทรััพย์์ไว้้สำหรัับหนี้้�สิินและภาระผููกพัันตามสััญญาประกัันชีีวิิตและการ

	 	   ฝากสิินทรััพย์์ไว้้กัับสถาบัันการเงิิน
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       	 (2) มีีกำไรสุุทธิิ ณ สิ้้�นปีี รวมงวดบััญชีีที่่�จ่่ายเงิินปัันผลอย่่างต่่อเนื่่�องมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 (3) มีีการกำหนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 

	 (4) มีีการจััดทำประมาณการงบการเงิินและประมาณการอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุนไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี 

	      ซึ่่�งสอดคล้้องกัับแผนธุุรกิิจ ลัักษณะ ขนาด และความซัับซ้้อนในการประกอบธุุรกิิจ

2) หลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขในการคำนวณผลกำไรของบริิษััท

	 (1) ภายหลัังการจ่่ายเงิินปัันผล 

	 	 - มีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (CAR) มากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 200

	 	 - มีีอััตราส่่วนสิินทรััพย์์ลงทุุนต่่อเงิินสำรองประกัันภััย มากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 110

	 	 - มีีสิินทรััพย์์ที่่�จัดสรรไว้้สำหรัับหนี้้�สิินและภาระผููกพัันตามสััญญาประกัันชีีวิิตเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้

	 	   ในประกาศว่่าด้้วยการจััดสรรสิินทรััพย์์ไว้้สำหรัับหนี้้�สิินและภาระผููกพัันตามสััญญาประกัันชีีวิิตและการ

	 	   ฝากสิินทรััพย์์ไว้้กัับสถาบัันการเงิิน

	 (2) ภายหลัังการทดสอบภาวะวิิกฤต (Stress Test) มีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (CAR) มากกว่่าหรืือ

	      เท่่ากัับร้้อยละ 200 และมีีกำไรสุุทธิิเป็็นบวก

	 	 - กำหนดปััจจััยใช้้ทดสอบ คืืออััตราดอกเบี้้�ยคิิดลด โดยกำหนดให้้ปรัับลดลงจากอััตราผลตอบแทน 

	 	   (Yield Curve) ในอััตราร้้อยละ 60 ของอััตราผลตอบแทน แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ 1 (100 bps) และความ

	 	   เสี่่�ยงอื่่�นนอกจากอััตราดอกเบี้้�ยที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อบริิษััทอีีกหนึ่่�งปััจจััย

	        	 - นัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยต้้องรัับรอง Stress Test และสมมติิฐานที่่�ใช้้ในการทดสอบ

3) หลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขการกำหนดจำนวนเงิินปัันผล

	 (1) การกำหนดจำนวนเงินิปัันผลต้้องไม่่เกินิกำไรสุุทธิใินงวดบััญชีทีี่่�ขอจ่่าย หักกำไรที่่�ยังไม่่เกิดิขึ้้�นจริงิ (Unrealized Gain

เฉพาะส่่วนที่่�บันัทึกึอยู่่�ในงบกำไรขาดทุนุ) กำไรจากการจำหน่่ายเงินิลงทุนุ และกำไรจากการจำหน่่ายอสัังหาริมิทรัพัย์์ ที่่�ปรากฏ

ในรายงานประจำปีีแสดงผลการดำเนิินงานของบริิษััท หรืือรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและกิิจการของบริิษััท (ช ๑๓๐๐) 

แล้้วแต่่กรณีี

	 ในกรณีีที่่�บริิษััทต้้องการรวมกำไรจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุน และกำไรจากการจำหน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์์มาคำนวณ

เป็็นผลกำไรของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ในการจ่่ายเงิินปัันผลด้้วย ให้้สามารถนำมารวมได้้ไม่่เกิินร้้อยละ 25 ของกำไรดัังกล่่าว	

	 (2) การกำหนดจำนวนเงิินปัันผลเพิ่่�มเติิมจาก (1) ต้้องมีีลัักษณะดัังนี้้�

	 	 - มีีกำไรสะสมต่่อเนื่่�องมาไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 	 - มีอีัตัราส่่วนความเพีียงพอของเงินิกองทุนุ (CAR) ภายหลังัหักัจำนวนเงินิปัันผลที่่�จะจ่่ายแล้้วมากกว่่าหรือื

	 	   เท่่ากัับร้้อยละ 250

	 	 - มีีอััตราส่่วนกำไรสะสมที่่�ยังไม่่จััดสรรเมื่่�อรวมกัับทุุนชำระแล้้วต่่อเงิินกองทุุนที่่�ต้้องดำรงทั้้�งหมด (TCR) 

	 	   มากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 185

	 	 - จำนวนเงิินปัันผลเพิ่่�มเติิมต้้องไม่่เกิินจำนวนเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิตาม (1)

	 	 - การกำหนดจำนวนเงิินปัันผลเพิ่่�มเติิมต้้องไม่่ทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิิน

	 	   กองทุนุ (CAR) เกิินกว่่าอัตัราส่่วนที่่�กำหนด

	 	 - การกำหนดจำนวนเงิินปัันผลเพิ่่�มเติมิต้้องดำเนินิการพร้้อมกับัการกำหนดจำนวนเงินิปัันผลจากกำไรสุทุธิิ

	 	   ตาม (1) เท่่านั้้�น
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	 	 - บริิษััทต้้องดำเนิินการวิิเคราะห์์ผลกระทบจากการบัังคัับใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 

	 	   (TFRS 9) และฉบัับที่่� 17 (TFRS 17) ที่่�รัับรองโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

	 (3) การกำหนดจำนวนเงิินปัันผลตาม (1) และ (2) ต้้องไม่่กระทบต่่อฐานะการเงิิน สภาพคล่่อง และการดำเนิินงาน

	      ของบริิษััท และต้้องได้้การรัับรองโดยนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

4) การยื่่�นขอความเห็็นชอบและการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

	 (1) นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

	 (2) รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล

	 (3) รายงานงบการเงิินที่่�ผ่่านการตรวจสอบหรืือสอบทาน แล้้วแต่่กรณีี จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

	 (4) รายงานการดำรงเงิินกองทุุน ที่่�ผ่่านการตรวจสอบหรืือสอบทาน แล้้วแต่่กรณีี จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและ

	      รัับรองโดยนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

	 (5) รายงานผลกระทบจากการจ่่ายเงิินปัันผลและการทดสอบภาวะวิิกฤต (Stress Test) ที่่�รัับรองโดยนััคณิิตศาสตร์์

	      ประกัันภััย

	 2) ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล

จากผลการดำเนิินงานของบริิษััทรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่ 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567 ตามที่่�เสนอดัังนี้้�

	       ผลการดำเนิินงานของบริิษััท รอบระยะเวลาตั้้�งแต่่ 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567       (หน่่วย : บาท)

	 กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี		 	 	 	 	 	                         75,965,655.51 

	 หััก สำรองตามกฎหมาย (ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5) = 5%	 	 	        	   	      3,798,282.78

	 กำไรสุุทธิิคงเหลืือ	 	 	 	 	 	 	 	 	  72,167,372.73

	 หััก กำไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง (Unrealized Gain)	 	 	 	 	  13,386,856.46

	 คงเหลืือกำไรที่่�สามารถจ่่ายเงิินปัันผลได้้	 	 	 	 	 	  58,780,516.27

	 จำนวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและชำระแล้้ว	 	 	 	 	               107,306,270

	 จำนวนเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น	 	 	 	 	 	 	 	 	    0.53

	 จึึงเสนอเพื่่�อโปรดพิิจารณาอนุุมััติิ
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มติิที่่�ประชุุม
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เรื่องพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

และกำ�หนดสินจ้างค่าสอบบัญชีบริษัท

ประจำ�ปี 2568

ระเบีียบวาระที่่� 6
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568

******************

ระเบีียบวาระที่่� 6 เรื่่�องพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดสิินจ้้างค่่าสอบบััญชีีบริิษััท ประจำปีี 2568

	 ประธานเสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า

	 1) ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผลโดย ข้้อบัังคัับบริิษััท ข้้อ 56 กํําหนดให้้การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีให้้กระทํําโดยมติิที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถือืหุ้้�น และข้้อ 57 ผู้้�สอบบัญัชีมีีอีํํานาจตรวจสอบบัญัชี ีเอกสาร และหลักัฐานอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับรายได้้รายจ่่ายตลอดจนทรััพย์์สินิ

และหนี้้�สิินของบริิษััท การตรวจสอบรัับรองงบดุุลและบััญชีีกํําไรขาดทุุนตามมาตรฐานการบััญชีี เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่� 

สํํานัักงานคณะกรรมการกํํากัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (สํํานัักงาน คปภ.) กํําหนด รวมถึึงการทํํารายงาน 

ชี้้�แจงการตรวจสอบ และให้้ความเห็็นในที่่�ประชุุม ผู้้�ถือหุ้้�นของบริิษััท

	 บริิษัทัได้้ดํําเนินิการประกาศสรรหาจััดจ้้างผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุญุาต ประจำปีี 2568 ได้้บริษิัทัรับัสอบบััญชีทีี่่�มีคีุณุสมบัตัิิ 

ตรงตามข้้อกํําหนดที่่�ทาง สํํานัักงาน คปภ. กํําหนด กับัทั้้�งได้้ผ่่านการพิจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริิษััทแล้้วคืือ บริิษััท สํํานัักงานสอบบััญชีีกมลบวร จํํากััด โดยนายสมบััติิ บุญสุุทััศน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8064                   

ได้้เสนอ ค่าธรรมเนีียมในงานสอบบัญัชีสีอบทานงบการเงินิไตรมาสที่่� 1/2568 ไตรมาสที่่� 2/2568 ไตรมาสที่่� 3/2568 งบการเงินิ

ประจำปีี 2568 งบการเงิินประกอบด้้วยการตรวจสอบบััญชีี เรื่่�องมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 เรื่่�อง สััญญา

ประกัันภััย มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 4 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 

เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางการเงิินและการตรวจสอบรายงานการดํํารงเงิินกองทุุนงวด 30 มิิถุุนายน 2568 และ งวด 31 ธัันวาคม 

2568 รวม เป็็นเงิิน 2,200,000 บาท (สองล้้านสองแสนบาทถ้้วน) ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการสอบบััญชีี การ

ตรวจสอบ งบการเงิินรายไตรมาส การสอบทานข้้อมููลทางการเงิินระหว่่างกาล การตรวจสอบและรัับรองงบการเงิินประจํําปีี 

รวมถึึงการตรวจสอบรายงานการดํํารงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยง (Risk Based Capital : RBC) ประจำปีี 2568

	 2) ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท พิจารณาแล้ ้วเห็็นชอบเสนอ  

บริิษััท สํํานัักงานสอบบััญชีีกมลบวร จํํากััด โดยนายสมบััติิ บุุญสุุทััศน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8064 ให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีี 

รัับอนุุญาตของบริิษััท ประจํําปีี 2568 จึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและอนุุมััติิสิินจ้้างค่่าสอบบััญช 

ประจํําปีี 2568 โดยมีีค่่าธรรมเนีียมทั้้�งสิ้้�นจํํานวน 2,200,000 บาท (สองล้้านสองแสนบาทถ้้วน) ไม่่รวมภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

	 จึึงเสนอเพื่่�อโปรดพิิจารณาอนุุมััติิ
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..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ

แทนกรรมการซึ่งต้องออกตามวาระ

และอำ�นาจกรรมการ

ระเบีียบวาระที่่� 7
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568

******************

ระเบีียบวาระที่่� 7 เรื่่�องพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการซึ่่�งต้้องออกตามวาระ และอำนาจกรรมการ

	 ประธานเสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า

	 1) ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล ตามข้้อบัังคัับบริิษััท ข้้อ 23 “การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการให้้กระทำโดยที่่�ประชุุม

ผู้้�ถือืหุ้้�นโดยวิธิีอีอกเสียีงลงคะแนน ให้้นับัคะแนนหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง และผู้้�ถือืหุ้้�นจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงของตนที่่�มีอยู่่�

ทั้้�งหมดเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคนหรืือคราวละหลายคนรวมกัันแต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมาก

น้้อยเพียีงใดไม่่ได้้” และข้้อ 25 กำหนดว่่า “ในการประชุมุใหญ่่สามััญทุุกปีี ให้้ผู้้�เป็็นกรรมการในขณะนั้้�นต้้องออกจาก

ตำแหน่่งจำนวนหนึ่่�งในสามส่่วนปีีหลังั ๆ ต่อไปให้้กรรมการคนที่่�ได้้อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุดเป็็นผู้้�ต้องออก” 

ในปีีนี้้�กรรมการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระจำนวน 3 คน ประกอบด้้วย 

	 1. ผศ.ดร. เมธีี สรรพานิิช

	 2. ว่่าที่่�ร้้อยตรีี จรููญ ชููลาภ

	 3. รศ.ธาดาศัักดิ์์� วชิิรปรีีชาพงษ์์

	 ฉะนั้้�น ที่่�ประชุุมใหญ่่ต้้องดำเนินิการเลือืกตั้้�งกรรมการ โดยจะเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัหรือืไม่่ก็ไ็ด้้ แต่่ต้้องมีีผู้้�แทน

สหกรณ์์ผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของกรรมการทั้้�งหมดตามข้้อบังัคับับริษิัทั และโดยประกาศบริษิัทั ฉบับัที่่� 8/2568 

คณะกรรมการสรรหาได้้เปิิดรับัสมัคัรบุุคคลเพื่่�อเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษิัทั ประจำปีี พ.ศ. 2568 ตั้้�งแต่่วัันที่่� 14 มีนาคม 

2568 ถึึงวัันที่่� 11 เมษายน 2568 ซึ่่�งผู้้�รัับสมััครต้้องเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ การศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าระดัับปริิญญาตรีี หรืือเป็็นผู้้�

มีปีระสบการณ์์ในการทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัธุรุกิจิประกันัภัยั และไม่่มีลีักัษณะต้้องห้้ามตามข้้อบังัคับับริษิัทัและไม่่มีลีักัษณะ

ต้้องห้้ามตามมาตรา 35 แห่่งพระราชบััญญััติิประกัันชีีวิิต พ.ศ. 2535 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�ง

จากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรรมการได้้ตามข้้อบัังคัับ

	 2) ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า สมควรนำเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา ดัังนี้้�

	 	 (1) กำหนดให้้มีีกรรมการบริิษััทจำนวนคงเดิิมคืือ 10 คน  

	 	 (2) เลือืกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการซึ่่�งต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระจำนวน 3 คน โดยมีวีาระการ

	 	 ดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี

	 	 (3) การเลืือกตั้้�งกรรมการกำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง และต้้องใช้้คะแนนเสีียง

	 	 ของตนที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อย

	 	 เพีียงใดไม่่ได้้ซึ่่�งวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนมีี 2 กรณีี ดัังนี้้� 

	 	        (3.1) กรณีีที่่�บุุคคลผู้้�ได้้รัับเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการมีีจำนวนเกิินกว่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีได้้

ในการเลืือกตั้้�งครั้้�งนี้้�  (เกิิน 3 คน) ให้้ใช้้วิิธีีการลงคะแนนเสีียงโดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งกรรมการไม่่เกิินจำนวนที่่�จะ

พึึงมีีได้้ในการเลืือกตั้้�ง และให้้เลืือกเป็็นรายบุุคคลโดย
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	 	     • ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกและแต่่งตั้้�งผู้้�แทนสหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�น (ที่่�มิิได้้ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�ง) จำนวนไม่่เกิิน 

5 คน เพื่่�อเป็็น “คณะกรรมการเลืือกตั้้�งบริิษััท ปีี พ.ศ. 2568” ให้้ทำหน้้าที่่�จััดการการเลืือกตั้้�งจนแล้้วเสร็็จ และนำ

รายงานผลการเลืือกตั้้�งเสนอผ่่านประธานที่่�ประชุุมใหญ่่ เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่รัับทราบพร้้อมรัับรองผลการเลืือกตั้้�ง 

และแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริษิัทั ตามที่่�ได้้ขออนุญุาตต่่อที่่�ประชุมุใหญ่่แทรกกิจิกรรมเลือืกตั้้�งและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

เลืือกตั้้�งบริิษััทประจำปีี พ.ศ. 2568 ในระเบีียบวาระที่่� 1 เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบแล้้ว 

	 	     • เมื่่�อคณะกรรมการเลืือกตั้้�งบริิษััท ประจำปีี 2568 มีีความพร้้อมในการเลืือกตั้้�ง ก็็ให้้นำความ

แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อจะได้้พิิจารณาดำเนิินการจััดการเลืือกตั้้�งและขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิ์์�เลืือกตั้้�ง

ตามกระบวนการ ขั้้�นตอน รููปแบบ ที่่�คณะกรรมการเลืือกตั้้�งบริิษััท ปีี พ.ศ.2568 กำหนด

	 	     • ประธานกรรมการเลืือกตั้้�งบริิษััท ประจำปีี 2568 และคณะรายงานสรุุปกระบวนการจััดการ

เลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท ประจำปีี พ.ศ. 2568 

	 	     - รููปแบบและขั้้�นตอนการเลืือกตั้้�งกรรมการ

	 	     - เขตและคููหาเลืือกตั้้�ง

	 	     - วิิธีีการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	     - ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน เปิิดและปิิดหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	     - สรุุปรายชื่่�อและหมายเลขผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ประจำปีี พ.ศ. 2568

		        (ติิดประกาศหน้้าเขตเลืือกตั้้�ง)

	 	     - สรุุปผลการเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท ปีี 2568 จะติิดประกาศหน้้าเขตเลืือกตั้้�ง และแจ้้งต่่อ

	 	       ประธานที่่�ประชุมุใหญ่่สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นทราบ เพื่่�อประกาศผลและแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริษิัทัต่่อไป 

	 ทัั้งนี้้� ให้้บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในกรณีีที่่�บุุคคล

ซึ่่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี ให้้ประธานในที่่�ประชุุมลง

คะแนนเสีียงอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

	 	     (3.2) กรณีีที่่�บุุคคลผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการมีีจำนวนไม่่เกิินกว่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึง

มีีได้้ในการเลืือกตั้้�งครั้้�งนี้้� (3 คน) ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดโดยจะนัับคะแนน ดัังนี้้้��

		      • จะนัับคะแนนเฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ลงคะแนนไม่่เห็็นด้้วย และ/หรืืองดออกเสีียงเท่่านั้้�น โดยจะนำ 

คะแนนเสีียงดัังกล่่าวหัักออกจากจำนวนเสีียงทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชมส่่วนที่่�เหลืือจะถืือว่่าเป็็นคะแนนเสีียงที่่�เห็็น

ด้้วยในระเบีียบวาระนี้้�ก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การประชุุมดำเนิินไปได้้ภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

		      • ผ�ถือืหุ้้�นคนใดที่่�ต้องการออกเสีียงลงคะแนนไม่่เห็็นด้้วย และ/หรืืองดออกเสียีง ให้้ใช้้ใบลงคะแนน

ที่่�บริิษััทจััดให้้ในการลงคะแนน และโปรดแสดงตััวด้้วยการยกมืือเพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�เก็็บรวบรวมใบลงคะแนน
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	 จึงเสนอเพื่อพิจารณาดำ�เนินการ
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มติที่ประชุม
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เรื่องพิจารณายืนยันทุนจดทะเบียน

ของบริษัท การเสนอขาย

และการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ปี 2568

ระเบีียบวาระที่่� 8
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568

******************

ระเบีียบวาระที่่� 8 เรื่่�องพิิจารณายืืนยัันทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท การเสนอขายและการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนปีี 2568

	 ประธานเสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า

	 1) ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผุล ที่่�ประชุมุใหญ่่สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2567 ได้้พิจิารณาเห็็นชอบให้้บริษิัทัมีทีุนุจดทะเบียีน

เป็็น จำนวน 2,000,000,000 บาท (สองพัันล้้านบาท) คิิดเป็็นหุ้้�น 200,000,000 หุ้้�น (สองร้้อยล้้านหุ้้�น) มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 10 บาท (สิิบบาท) ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้ดำเนิินการเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ

ผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2567 กำหนด

	 2) ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการได้้พิจิารณาแล้้วเห็็นว่่าเพื่่�อกิิจการของบริษัิัทบรรลุเุป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

ของบริิษััท อี ีกทั้้�งเป็็นการกํําหนดกรอบและแนวทางในการเสนอขายและจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนในปีี พ.ศ. 2568 ให้้เป็็นไปตาม 

มาตรา 136,137,138 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ว่่าด้้วยการเพิ่่�มทุุน และเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของ

บริิษััท จึึงเห็็นสมควรให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น มีีมติิยืืนยัันทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท การเสนอขาย และการจััดสรรหุ้้�น

เพิ่่�มทุุน ประจำปีี พ.ศ. 2568 ตามรายละเอีียดที่่�ได้้เสนอโดยใช้้คะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจํํานวนเสีียง

ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้� 

	 (1) ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิยืืนยัันทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท การเสนอขายและการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน 

ประจำปีี 2568 จํํานวนเดิิม คืือ 2,000,000,000 บาท (สองพัันล้้านบาท) 

	 (2) ที่่� ประชุมุใหญ่่สามััญผู้้�ถือหุ้้�นมีีมติิให้้เสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริษิัทั โดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่ที่่�ยังัไม่่ได้้เสนอขาย 

ยังัไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิ จำนวน 92,693,730 หุ้้�น มูลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท (สิบิบาทถ้้วน) จำนวน 926,973,000 บาทและจัดัสรรเพิ่่�มทุนุ

ทั้้�งหมด เสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นตามสัดัส่่วนที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นถือือยู่่�ก่อนก็็ได้้ ในกรณีทีี่่�มีหีุ้้�นเหลือืจากการใช้้สิทิธิจิองซื้้�อหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุ

ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดิิม ให้้จััดสรรและเสนอขายหุ้้�นดัังกล่่าวแก่่บุุคคลในวงจำกััด และ/หรืือผู้้�ลงทุุนที่่�มีีลัักษณะเฉพาะเจาะจง

ตามประกาศคณะกรรมการกำกับัตลาดทุนุ ทั้้�งนี้้�ต้องเป็็นไปตามข้้อบัังคับัของบริษิัทั 

	 (3) ที่่� ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น มี มติิมอบอำนาจให้้คณะกรรมการเป็็นผู้้�มีีอำนาจดำเนิินการกำหนดจำนวนหุ้้�น 

ที่่�เสนอขาย ในแต่่ละคราว วันเวลาที่่�เสนอขาย และเงื่่�อนไขการเสนอขาย รายละเอียีดเกี่่�ยวกัับการเสนอขายหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุ

ดัังกล่่าวได้้ทุุกประการ	

	 จึึงเสนอมาเพื่่�อพิิจารณาดำเนิินการ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติิที่่�ประชุุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องอื่น ๆ (ข้อเสนอแนะ)

ระเบีียบวาระที่่� 9
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2568

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2568

******************

ระเบีียบวาระที่่� 9  เรื่่�องอื่่�น ๆ (ข้้อเสนอแนะ)

	 ประธานแจ้้งต่่อที่่�ประชุมุว่่า โดยปกติบิริิษัทัจัดัให้้มีีการประชุมุใหญ่่สามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี ปีละ 1 ครั้้�ง ภายใน 4 เดือืน

นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีี ฉะนั้้�น โอกาสที่่�ผู้้�แทนสหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วประเทศจะได้้มาประชุุม พบปะ แลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นและ

ข้้อเสนอแนะแนวทางการพััฒนาธุุรกิิจให้้เจริิญรุ่่�งเรืืองร่่วมกัันอย่่างพร้้อมเพรีียงกััน เหมืือนในวัันนี้้�จึึงมีีไม่่บ่่อยนััก 

	 เป็็นเวลากว่่า 3 ทศวรรษแล้้วที่่� บริิษััท สหประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ได้้ดำเนิินธุุรกิิจประกัันชีีวิิตเพื่่�อชาวสหกรณ์์

มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ภายใต้้เจตนารมณ์์และวััตถุปุระสงค์์แห่่งการก่่อตั้้�งบริิษัทั จึงึขอขอบคุณุสหกรณ์์ผู้้�ถือืหุ้้�นและสหกรณ์์ผู้้�ใช้้บริกิาร

ตลอดจนสมาชิิกสหกรณ์์ผู้้�เอาประกัันภััยทุุกท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจสนัับสนุุนกิิจการของบริิษััท เชื่่�อมั่่�น ศรััทธา ร่่วมเดิินทาง

มาด้้วยกันัเป็็นอย่่างดีเีสมอมา จนถึงึ ณ วันนี้้� บริษัิัทยังัคงพร้้อมทะยานไปข้้างหน้้าเพื่่�อความมั่่�นคงและการเติบิโตขึ้้�นอย่่างยั่่�งยืืน

ในอนาคต ขอเพีียงทุุกท่่านร่่วมก้้าวต่่อไปด้้วยกััน ด้้วยความเชื่่�อมั่่�น เพื่่�อหลัักประกัันที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนคงอยู่่�คู่่�ขบวนการ

สหกรณ์์ไทยสืืบไป

	 ในโอกาสนี้้� จึึงขอเรีียนเชิิญท่่านผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอแนะแนวทางการสร้้างเสริิมธุุรกิิจ ที่่�สอดคล้้องกัับข้้อกฎหมาย 

และวิิธีีปฏิิบััติิของระบบสหกรณ์์ ตลอดจนไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ซึ่่�งบริิษััทจะได้้รวบรวมประเด็็น

ที่่�สำคััญและมีีความเป็็นไปได้้เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท ชุุดใหม่่ รัับไปพิิจารณาปรัับปรุุง เพิ่่�มเติิมแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทต่่อไป

	 จึงึเสนอเพื่่�อโปรดทราบ และโปรดให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ ในเชิงิสร้้างสรรค์์ตามที่่�เห็น็สมควรต่่อไป ขอขอบคุุณ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

	 เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมอีีก ประธานที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญฯ และคณะกรรมการบริิษััทขอขอบคุุณผู้้�แทน

สหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�นและแขกผู้้�มีีเกีียรติิทุุก ๆ ท่่านที่่�มาร่่วมประชุุมในวัันนี้้� จึึงขอปิิดการประชุุม และเรีียนเชิิญรัับประทานอาหาร

เลิิกประชุุมเวลา ......................... น.
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ขอบคุณ สหกรณ

ที่เชื่อมั่นใน

บร�ษัทประกันของสหกรณ

สหประกันชีว�ต
ขอขอบคุณสหกรณผูถือหุน สหกรณผูใชบร�การ

ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ

ที่ใหความเชื่อมั่น และใหการสนับสนุนกิจการของบร�ษัท

ตลอดระยะเวลากวา 30 ป ที่ผานมา

และหวังเปนอยางยิ�งวาจะไดรับความไววางใจเชนนี้ส�บไป



36/179, 36/183, 36/186 ถนนมอเตอรเวย แขวงคลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520
โทร. 0-2379-5099 โทรสาร 0-2379-5466, 0-2731-7727-28
Website : http://www.sahalife.co.th  E-mail Address : saha@sahalife.co.th
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