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หลักประกัน…หลักประกัน…

โครงการประกันชีว�ตคุ�มครองสินเชื่อ   เพ�่อสมาชิกสหกรณ�
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เป็นองค์กรนำ�ด้�นธุรกิจประกันชีวิตของสหกรณ์

เพื่อสหกรณ์ สม�ชิกสหกรณ์ และปวงชนในก�รเสริมสร้�งเสถียรภ�พ

ท�งก�รเงิน และคว�มมั่นคงในชีวิต เศรษฐกิจและสังคม

วิิสััยทััศน์์

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ธุรกิจประกันชีวิตมีบทบ�ทสำ�คัญ ในก�รสร้�งเสริมคว�มแข็งแกร่งของระบบสหกรณ์ สม�ชิกสหกรณ์
และประช�ชนทั่วไปให้มีคุณภ�พชีวิตที่ดีขึ้น โดยก�รพัฒน�สินค้�ผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตที่หล�กหล�ยต�มคว�มต้องก�ร
ของสหกรณ์หรือผู้บริโภค ไว้บริก�รเพื่อประโยชน์และคว�มพึงพอใจ รวมถึงก�รขย�ยเครือข่�ยก�รตล�ดให้ครอบคลุม

2. ส่งเสริมสนับสนุนก�รออมเงินและก�รคุ้มครองชีวิตแก่สม�ชิกสหกรณ์ หรือผู้เอ�ประกันภัยท่ัวไป ให้มีหลักประกันท่ีม่ันคง 
ตลอดจนช่วยลดคว�มสูญเสียในกรณีที่สม�ชิกผู้กู้เงินจ�กสหกรณ์จ�กไปก่อนเวล�อันควร เสริมสร้�งคว�มมั่นคงแก่
สหกรณ์ เพื่อมุ่งสู่ก�รเป็นสถ�บันก�รเงินหลักของขบวนก�รสหกรณ์ไทย

3. พัฒน�สหกรณ์ สม�ชิกสหกรณ์และสังคมอย่�งต่อเนื่อง สนับสนุนกิจกรรมสหกรณ์ทั้งในระดับชุมชนและประเทศ 
รวมถึงรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังค่�นิยมที่ดีง�มแก่เย�วชนไทย

4. พัฒน�เสริมสร้�งประสิทธิภ�พและระบบก�รบริห�รจัดก�รองค์กรให้เป็นไปต�มม�ตรฐ�นของก�รประกอบธุรกิจ
ประกันชีวิต มีก�รเชื่อมโยงข้อมูลกับส่วนง�นที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภ�พในก�รบริห�รจัดก�ร และก�รนำ�ธุรกิจ
ก้�วเข้�สู่ประช�คมอ�เซี่ยน

5. สรรห�และพัฒน�บุคล�กรในทุกระดับทำ�ง�นแบบมืออ�ชีพ เพ่ือให้ก้�วทันวิทย�ก�รสมัยใหม่ มุ่งเน้นก�รทำ�ง�นเป็นทีม
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของบริษัท

6. เพิ่มประสิทธิภ�พในก�รกำ�หนดนโยบ�ย ก�รบริห�รจัดก�ร แบบบูรณ�ก�รเพื่อให้บริษัทมีผลประกอบก�รที่ดี สร้�ง
คว�มมั่นคงแก่องค์กร สหกรณ์ ผู้เอ�ประกัน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่�ย

พััน์ธกิิจ

เพ�่อคุณและครอบครัวเพ�่อคุณและครอบครัวเพ�่อคุณและครอบครัวเพ�่อคุณและครอบครัวเพ�่อคุณและครอบครัวเพ�่อคุณและครอบครัวเพ�่อคุณและครอบครัวเพ�่อคุณและครอบครัว
หลักประกัน…หลักประกัน…

โครงการประกันชีว�ตคุ�มครองสินเชื่อ   เพ�่อสมาชิกสหกรณ�

คุ�มครอง
ชีว�ตและทุพพลภาพ

ป�ดเง�นกู�
ไมเปนภาระผูค้ำประกัน

เหลือเป�นมรดก
ใหครอบครัวและคนที่รัก

ชำระเบี้ยประกันภัย
เพ�ยงครั้งเดียว
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ส�ร ประธ�นกรรมก�ร
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พล.ต.อ. นิิพจนิ์ วีีระสุุนิทร
ประธ�นกรรมก�ร
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ส�ร ประธ�นกรรมก�รบริห�ร
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พล.ต.ท. สุมเดช ขาวีขำา
ประธ�นกรรมก�รบริห�ร
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ส�ร กรรมก�รผู้จัดก�ร
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รัชนิีพร พึงประสุพ
กรรมก�รผู้จัดก�ร
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คณะกรรมการ
ชุดที่ 13 ประจำปี 2566

พล.ต.อ. นิิพจนิ์ วีีระสุุนิทร
ประธ�นกรรมก�ร
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พล.ต.ท. สุมเดช ขาวีขำา
รองประธ�นกรรมก�ร คนที่ 1

วี่าที่ร้อยตรี จรูญ ชูลาภ
กรรมก�ร

ดร.ธนิาวีุธ แสุงกาศนิีย์
กรรมก�ร

ผศ. ดร.เมธี สุรรพานิิช
รองประธ�นกรรมก�ร คนที่ 2

รศ.ธาดาศักดิ์ วีชิรปรีชาพงษ์
กรรมก�ร

นิายนิินินิาท พัฒนิวีิบูลย์
กรรมก�ร

พล.ต.ท. ณพัฒนิ์ ศรีหิรัญ
กรรมก�ร

ดร.สุหพล สุังข์เมฆ
กรรมก�รเลข�นุก�ร

พล.ต.ท. วีรวีิทย์ ลิปิพันิธ์
กรรมก�ร
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คณะกรรมการบริหาร
ชุดที่ 13 ประจำปี 2566

พล.ต.ท. สุมเดช ขาวีขำา
ประธ�นกรรมก�รบริห�ร
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วี่าที่ร้อยตรี จรูญ ชูลาภ
กรรมก�รบริห�ร

นิางรัชนิีพร พึงประสุพ
กรรมก�รบริห�รและเลข�นุก�ร

ผศ. ดร.เมธี สุรรพานิิช
กรรมก�รบริห�ร
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ในรอบปีี
2566

กิิจกิรรม



13



14

ร่วีมถวีายพานิพ่่มเนิ่่องในิ “วีันิสุหกรณ์แห่งชาติ”
เพ่่อรำาลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ พระบิดาแห่งการสุหกรณ์ไทย

 พล.ต.อ. นิิพจนิ์ วีีระสุุนิทร ประธานิกรรมการ พร้อมคณะกรรมก�ร ผู้บริห�ร เข้�ร่วมง�น วีันิสุหกรณ์แห่งชาติ

ประจำาปี 2566 และครบรอบ 107 ปี การสุหกรณ์ไทย รวมทัง้ว�งพ�นพุ่มสกัก�ระพระบิด�แห่งก�รสหกรณ์ไทย ณ บริเวณ

ล�นพระรูปพระบิด�สหกรณ์ไทย สันนิบ�ตสหกรณ์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 26 กุมภ�พันธ์ 2566 

 นอกจ�กนี้บริษัท ยังได้ร่วมออกบูธประช�สัมพันธ์แนะนำ�ประโยชน์ของโครงก�รประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อเพื่อ

สม�ชิกสหกรณ์ พร้อมกิจกรรมให้ร่วมสนุกรับของที่ระลึกภ�ยในง�น
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โครงการ “สุหประกันิชีวีิตพบผู้นิำาสุหกรณ์”
ประสุานิควีามร่วีมม่อ เพ่�มควีามมั่นิใจให้สุหกรณ์ในิพ่�นิที่ ภาคเหนิ่อ

 นิางรัชนิีพร พึงประสุพ กรรมผู้จัดการ พร้อมคณะเจ้�หน้�ที่และผู้ประส�นง�นก�รตล�ดในพื้นที่ภ�คเหนือ ได้จัด

โครงก�ร “สุหประกันิชีวีิตพบผู้นิำาสุหกรณ์” เพื่อเผยแพร่คว�มรู้คว�มเข้�ใจในผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อเพื่อ

สม�ชิกสหกรณ์และร�ยง�นสถ�นะคว�มมั่นคงของบริษัทฯ เพื่อสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้กับสหกรณ์ โดยได้รับเกียรติจ�ก

นิายสุมานิ สุุภัควีาณิชย์ สุหกรณ์จังหวีัดนิ่านิ เป็นประธ�นเปิดโครงก�ร และมีผู้นำ�สหกรณ์ในพื้นที่ภ�คเหนือ ได้แก่จังหวัด

น่�นและจังหวัดแพร่ รวม 17 สหกรณ์ จำ�นวน 43 คน เข้�ร่วมโครงก�รในครั้งนี้ ณ โรงแรมน้ำ�ทองน่�น อำ�เภอเมือง จังหวัด

น่�น ในวันที่ 10 มีน�คม 2566
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ร่วีมออกบูธงานิสุัมมนิา
“ผู้จัดการเชี่ยวีชาญบริหารงานิสุหกรณ์” 

 นิางรัชนิีพร พึงประสุพ กรรมการผู้จัดการ พร้อมคณะผู้บริห�รและเจ้�หน้�ที่ร่วมออกบูธประช�สัมพันธ์ในง�น

โครงก�รสัมมน�ชมรมผู้จัดก�รเรื่อง “ผู้จัดการเชี่ยวีชาญบริหารงานิสุหกรณ์” จัดโดย ชุมนิุมสุหกรณ์ออมทรัพย์

ตำารวีจแห่งชาติ จำากัด ณ โรงแรม รอแยล เบญจ� สุขุมวิท ซอย 5 เมื่อวันที่ 21-23 เมษ�ยน 2566

 โดยบูธประช�สัมพันธ์ สหประกันชีวิต ได้รับเกียรติจ�ก พล.ต.อ. วีิเชียร พจน์ิโพธิ์ศรี อดีต ผบ.ตร. และ

พล.ต.อ. ธนิิตศักด์ิ ธีระสุวัีสุด์ิ อดีตท่ีปรึกษา ผบ.ตร. ได้ม�เย่ียมชมบูธ ภ�ยในบูธมีกิจกรรมแจกของท่ีระลึกให้กับผู้เข้�ร่วม

สัมมน�ที่ม�เข้�ร่วมประชุมในครั้งนี้อีกด้วย
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สุหประกันิชีวีิต พาสุหกรณ์ผู้พ่ชิตเป้าหมายควีามสุำาเร็จ บินิลัดฟ้้า
ทัศนิศึกษาดูงานิ ประเทศญี่ปุ�นิ

 นำ�ตัวแทนเจ้�หน้�ที่และผู้บริห�รจ�ก 26 สหกรณ์ทั่วประเทศ รวมจำ�นวน 68 ท่�น เดินท�งสู่เมืองฟูกูโอกะ ประเทศ

ญี่ปุ่น เพื่อทัศนศึกษ�ดูง�น พร้อมเที่ยวชมสถ�นที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงม�กม�ย โดยแบ่งก�รเดินท�งออกเป็น 2 รอบ ได้แก่ 

รอบที่ 1 ระหว่�งวันที่ 9-13 พฤษภ�คม 2566 และ รอบที่ 2 ระหว่�งวันที่ 16-20 พฤษภ�คม 2566

 กิจกรรมในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อเป็นก�รฉลองคว�มสำ�เร็จให้กับสหกรณ์ที่ส�ม�รถพิชิตเป้�หม�ยในก�รสร้�งหลัก

ประกันชีวิตที่มั่นคงให้กับสม�ชิกสหกรณ์ และเพื่อเป็นร�งวัลตอบแทนคว�มมุ่งมั่นในก�รทำ�หน้�ที่ตลอดปีที่ผ่�นม�
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ร่วีมสุนิับสุนิุนิกิจกรรม
เช่่อมโยงเครือข่ายชมรมสุหกรณ์ออมทรัพย์ตำารวีจภาคใต ้

 พล.ต.ท. วีรวีิทย์ ลิปิพันิธ์ กรรมการบริษัท และนิางรัชนิีพร พึงประสุพ กรรมการผู้จัดการ พร้อมเจ้�หน้�ที่

เข้�ร่วมกิจกรรม เช่่อมโยงเครือข่ายชมรมสุหกรณ์ออมทรัพย์ตำารวีจภาคใต้ ณ โรงแรมบรรจงบุรี อำ�เภอเมือง จังหวัด

สุร�ษฎร์ธ�นี เมื่อวันที่ 26-28 พฤษภ�คม 2566

 โดยก�รจัดกิจกรรมในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้คณะกรรมก�ร ที่ปรึกษ� เจ้�หน้�ที่ และบุคล�กรในขบวนก�ร

สหกรณ์ได้มีโอก�สพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบก�รณ์ ทำ�กิจกรรมร่วมกันอันเป็นก�รสร�้งสัมพันธภ�พทีดี่ต่อกัน

ระหว่�งสหกรณ์สม�ชิกในพื้นที่ และในโอก�สนี้ บริษัทได้มอบเงินสนับสนุนโครงก�ร จำ�นวน 30,000 บ�ท อีกด้วย
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รวีมพลังร่วีมบริจาคโลหิต
“วีันิประกันิชีวีิตแห่งชาติ ครั�งที่ 22”

 นิางรัชนิีพร พึงประสุพ กรรมการผู้จัดการ นำ�ตัวแทนพนักง�นบริษัทฯ เข้�ร่วมบริจ�คโลหิตเพื่อช่วยเหลือชีวิต

เพ่ือนมนุษย์ เน่ืองใน วัีนิประกันิชีวิีตแห่งชาติ ครั�งท่ี 22 ประจำาปี 2566 ซ่ึงจัดโดย สุำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับและสุ่งเสุริม

การประกอบธุรกิจประกันิภัย (คปภ.) สุมาคมประกันิชีวีิตไทย สุมาคมตัวีแทนิประกันิชีวีิตและที่ปรึกษาการเงินิ และ

กองทุนิประกันิชีวีิต ณ ศูนย์บริก�รโลหิตแห่งช�ติ สภ�ก�ช�ดไทย เมื่อวันที่ 5 กรกฎ�คม 2566
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ร่วีมออกบูธงานิ
“วีันิประกันิชีวีิตแห่งชาติ ครั�งที่ 22”

 นิางรัชนิีพร พึงประสุพ กรรมการผู้จัดการ นำ�พนักง�นเข้�ร่วมออกบูธง�น “วีันิประกันิชีวีิตแห่งชาติ ครั�งที่ 22”

ภ�ยใต้แนวคิด “ประกันิชีวีิต ประกันิอนิาคต” จัดโดย สุำานิักงานิคณะกรรมการกำากับและสุ่งเสุริมการประกอบธุรกิจ

ประกันิภัย (คปภ.) สุมาคมประกันิชีวีิตไทย สุมาคมตัวีแทนิประกันิชีวีิตและที่ปรึกษาการเงินิ และกองทุนิประกันิชีวีิต ณ 

ศูนย์ก�รค้�เซ็นทรัลพล�ซ� เวสต์เกต จ.นนทบุรี เมื่อวันที่ 15-16 กรกฎ�คม 2566

 โดยได้รับเกียรติจ�ก คุณวีสุุมดี วีสีุนินิท์ รองเลขาธิการ สุำานัิกงานิคณะกรรมการกำากับและสุ่งเสุริมการประกอบ

ธุรกิจประกันิภัย (คปภ.) เข้�เยี่ยมชมบูธ โดยภ�ยในบูธมีจัดกิจกรรมให้ร่วมสนุก พร้อมมอบของร�งวัลม�กม�ยให้ผู้ที่ม�

ร่วมง�น
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ร่วีมงานิ
“วีันิพระบิดาแห่งการสุหกรณ์ไทย” ประจำาปี 2566

 พล.ต.อ. นิิพจน์ิ วีีระสุุนิทร ประธานิกรรมการ คณะกรรมก�ร และผู้บริห�ร ร่วมว�งพวงม�ล�สักก�ระ

พระราชวีรวีงศ์เธอ กรมหม่่นิพ่ทยาลงกรณ์ เน่ืองใน “วัีนิพระบิดาแห่งการสุหกรณ์ไทย” โดยมี นิายปรเมศวีร์ อินิทรชุมนุิม

ประธานิกรรมการสุันินิิบาตสุหกรณ์ฯ เป็นประธ�นในพิธี ณ บริเวณล�นพระรูปพระบิด�แห่งก�รสหกรณ์ไทย สันนิบ�ต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย (สสท.) เมื่อวันที่ 23 กรกฎ�คม 2566
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ร่วีมออกบูธงานิ
“Thailand InsurTech Fair 2023”

 นิางรัชนีิพร พึงประสุพ กรรมการผู้จัดการ พร้อมเจ้�หน้�ท่ีร่วมออกบูธ ในง�น Thailand InsurTech Fair 2023

เป็นมหกรรมประกันภัยสุดย่ิงใหญ่แห่งปี ภ�ยใต้แนวคิด “Strengthening Sustainability Through Insurance Innovation

เสุริมสุร้างโลกแห่งประกันิภัยท่ีย่ังย่นิ ด้วียสุุดยอดนิวัีตกรรมด้านิประกันิภัย” ท่ีรวบรวมหล�กหล�ยผลิตภัณฑ์ประกันภัย

จ�กบริษัทช้ันนำ�ม�กม�ย เม่ือวันท่ี 8-10 กันย�ยน 2566 ณ ฮอลล์ 7 ศูนย์แสดงสินค้�และก�รประชุมอิมแพค เมืองทองธ�นี

 โดยภ�ยในบูธของ “สุหประกันิชีวีิต” มีผู้สนใจเข้�ม�สอบถ�มร�ยละเอียดด้�นผลิตภัณฑ์และร่วมกิจกรรมรับของ

ที่ระลึกกันเป็นจำ�นวนม�ก



โครงการ “สุหประกันิชีวีิตพบผู้นิำาสุหกรณ์”
ประสุานิควีามร่วีมม่อ เพ่�มควีามมั่นิใจให้สุหกรณ์ในิพ่�นิที่ ภาคตะวีันิตก

 นิางรัชนิีพร พึงประสุพ กรรมผู้จัดการ พร้อมคณะเจ้�หน้�ที่ ได้จัดโครงก�ร “สุหประกันิชีวีิตพบผู้นิำาสุหกรณ์” 

เพื่อเผยแพร่คว�มรู้คว�มเข�้ใจในผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อเพื่อสม�ชิกสหกรณ์และร�ยง�นสถ�นะคว�ม

ม่ันคงของบริษัทฯ เพ่ือสร้�งคว�มเช่ือม่ันให้กับสหกรณ์ โดยได้รับเกียรติจ�ก นิายยุทธนิา แก้วีน้ิอย สุหกรณ์จังหวัีเพชรบุรี

เป็นประธ�นเปิดโครงก�ร และมีผู้นำ�สหกรณ์ในจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้�ร่วมรวม 31 สหกรณ์ ผู้เข้�ร่วม

โครงก�รกว่� 60 คน เข้�ร่วมโครงก�รในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนหนองข�น�ง จำ�กัด จังหวัดเพชรบุรี 

เมื่อวันที่ 18 กันย�ยน 2566

23
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ร่วีมสุนิับสุนิุนิงานิประชุม
“ชมรมสุหกรณ์การเกษตรภาคตะวีันิออกเฉีียงเหนิ่อ”

 นิางรัชนิีพร พึงประสุพ กรรมการผู้จัดการ พร้อมคณะ เข้�ร่วมประชุมและสนับสนุนง�นประชุม ชมรมสุหกรณ์

การเกษตรภาคตะวีันิออกเฉีียงเหนิ่อ จำ�นวน 30,000 บ�ท โดยมี นิายสุำาราย นิิลกิ�ง ประธานิกรรมการชมรมสุหกรณ์

การเกษตรภาคตะวัีนิออกเฉีียงเหน่ิอ เป็นผู้รับมอบ ณ ห้องประชุมฟอร์จูน ริเวอร์วิว นครพนม อำ�เภอเมือง จังหวัดนครพนม

เมื่อวันที่ 17 ตุล�คม 2566
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สุหประกันิชีวีิต
จัดพ่ธีทำาบุญครบรอบวีันิก่อตั�งปีที่ 29

 พล.ต.อ. นิิพจน์ิ วีีระสุุนิทร ประธานิกรรมการ คณะกรรมก�ร ผู้บริห�ร และพนักง�น ร่วมพิธีทำ�บุญเน่ืองในโอก�ส

ครบรอบ 29 ปี แห่งก�รก่อต้ังบริษัทฯ ในวันอังค�รท่ี 24 ตุล�คม 2566 ณ อ�ค�รสำ�นักง�น เลขท่ี 36/179, 36/183, 36/186

ถนนมอเตอร์เวย์ แขวงคลองสองต้นนุ่น เขตล�ดกระบัง กรุงเทพมห�นคร



26

ร่วีมออกบูธงานิประชุมใหญ่สุามัญ
ชุมนิุมสุหกรณ์ออมทรัพย์ตำารวีจแห่งชาติ จำากัด ประจำาปี 2566

 พล.ต.อ. นิิพจนิ์ วีีระสุุนิทร ประธานิกรรมการ พร้อมผู้บริห�รและเจ้�หน้�ที่ ร่วมออกบูธประช�สัมพันธ์ในง�น

ประชุมใหญ่ส�มัญ ชุมนิุมสุหกรณ์ออมทรัพย์ตำารวีจแห่งชาติ จำากัด ประจำาปี 2566 โดยภ�ยในง�นได้รับเกียรติจ�ก 

พล.ต.อ. สุราวีุฒิ การพานิิช รองผู้บัญชาการตำารวีจแห่งชาติ เป็นประธ�นในพิธีเปิดก�รประชุมฯ และเข้�เยี่ยมบูธของ

บริษัท เมื่อวันเส�ร์ที่ 25 พฤศจิก�ยน 2566 ณ ห้องประชุมศรีย�นนท์ ชั้น 2 อ�ค�ร 1 สำ�นักง�นตำ�รวจแห่งช�ติ โดยมี

ตัวแทนสม�ชิกสหกรณ์เข้�ร่วมก�รประชุมกว่� 100 คน
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ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2567
บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 9.00 น.
ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น  

ถนนกำาแพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

******************************
     

ระเบียบวาระการประชุม          หน้า 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ	 	 	 	 	 	 		28

ระเบียบวาระที่ 2	 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2566   31

ระเบียบวาระที่ 3	 เรื่องรับทราบรายงานผลการดำาเนินงาน	ประจำาปี	2566     33

ระเบียบวาระที่ 4	 เรื่องพิจารณางบดุล	และบัญชีกำาไรขาดทุน	

	 	 	 สิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566	 	 	 	 	 	 		45

ระเบียบวาระที่ 5		 เรื่องพิจารณาการจ่ายเงินปันผล	ประจำาปี	2566      47

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	และกำาหนดสินจ้างค่าสอบบัญชีบริษัท	

	 	 	 ประจำาปี	2567           51

ระเบียบวาระที่ 7			 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องออกตามวาระ

	 	 	 และอำานาจกรรมการ          53

ระเบียบวาระที่ 8  เรื่องพิจารณายืนยันทุนจดทะเบียนของบริษัท	การเสนอขายและ

	 	 	 การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน	ปี	2567		 	 	 	 	 			 		57

ระเบียบวาระที่ 9 เรื่องอื่น	ๆ	(ข้อเสนอแนะ)	 	 	 	 	 	 	   62
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เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบีียบีวาระที่ี� 1
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	26	เมษายน	พ.ศ.	2567

******************

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

	 พลตำารวจเอก	นิพจน์	วีระสุนทร	ประธานกรรมการ	บริษัท	สหประกันชีวิต	จำากัด	(มหาชน)	ทำาหน้าที่ประธาน

ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท	ประจำาปี	2567	กล่าวทักทายผู้แทนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม	และแขกผู้มีเกียรติ	พร้อมแจ้งว่า

โดยข้อบังคับบริษัท	หมวด	5	ข้อ	44	กำาหนดให้การประชุมผู้ถือหุ้น	ต้องมีผู้ถือหุ้นมาเข้าประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน	และ

ต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำานวนหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด	จึงจะเป็นองค์ประชุม	ปัจจุบันบริษัท

มีผู้ถือหุ้นทั้งหมดจำานวน	1,998	ราย	จำานวนหุ้นที่จำาหน่ายได้แล้วทั้งหมด	107,306,270	หุ้น	ผลการลงทะเบียน	ณ	เวลา

..................น.		มีผู้เข้าประชุม	...............ราย	นับจำานวนหุ้นได้....................หุ้น	ถือว่าเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทแล้ว

จึงกล่าวเปิดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท	ประจำาปี	2567	และดำาเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญฯ

ที่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนนี้แล้ว	(หนังสือบริษัท	ที่	บมจ.สห.03.1/ว.1	ลงวันที่	5	มีนาคม	พ.ศ.	2567)

	 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ	ดังนี้

	 1.	คณะกรรมการบริษัทชุดปัจจุบัน	ชุดที่	13	ยังคงยึดมั่นบริหารงานภายใต้เจตนารมณ์แห่งการก่อตั้งบริษัท	และ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์	กฎหมาย	ข้อบังคับ	ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์

ของบริษัท	บริหารจัดการธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล	มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์สวัสดิการประกันชีวิตเพื่อเป็นหลักประกัน

ความมั่นคงให้กับสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์

	 2.	สหประกันชีวิต	ยังคงยืนหยัดให้บริการด้านการประกันชีวิตแก่สหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง	แม้ว่า

แนวโน้มของเศรษฐกิจในประเทศและทั่วโลกยังต้องเผชิญกับความท้าทายด้านต่าง	ๆ	และท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง

ในด้านต่าง	ๆ 	ท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา	รวมไปถึงการรับมือต่อปัจจัยท้าทายรอบด้าน	แต่บริษัทก็ยังคงมุ่งเน้นเป็นองค์กรท่ีส่งเสริม

ให้สหกรณ์ได้รับการคุ้มครองภัยและความม่ันคงในชีวิต	สร้างหลักประกันท่ีม่ันคงในการดำารงชีวิตให้กับสมาชิกสหกรณ์	สะท้อน

ถึงความเป็นผู้นำาด้านธุรกิจประกันชีวิตของสหกรณ์	เพื่อสหกรณ์	และปวงชน	ในการส่งเสริมเสถียรภาพทางการเงินและ

ความมั่นคงในชีวิต	เศรษฐกิจ	และสังคม

	 3.	เนื่องด้วยในปีนี้จะมีกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระจำานวน	4	คน	และจะต้องมีการเลือกตั้งกรรมการใหม่

ทดแทน	ซึ่งรูปแบบปฏิบัติเช่นทุก	ๆ	ปี	ที่ประชุมใหญ่ฯ	จะมอบหมายภารกิจการจัดการเลือกตั้งกรรมการดังกล่าวให้เป็น

หน้าท่ีของ	“คณะกรรมการเลือกต้ังบริษัท	(กกต.บริษัท)	ปี	2567”	โดยแต่งต้ังผู้แทนผู้ถือหุ้นท่ีมิได้ลงสมัครรับเลือกต้ัง	จำานวน

ไม่เกิน	5	คน	เพื่อทำาหน้าที่จัดการเลือกตั้งกรรมการตามระเบียบวาระที่	7	ให้บริสุทธิ์	ยุติธรรม	สำาเร็จตามวัตถุประสงค์และ

เจตนารมณ์ของบริษัทต่อไป
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	 โดยประกาศบริษัทที่	 4/2567	 คณะกรรมการสรรหา	 ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท	 ประจำาปี	 2567	 ซึ่งผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับบริษัท	 ข้อ	 22	 และกำาหนดวันรับสมัครในวันที่	 15	 มีนาคม	

พ.ศ.	2567	ถึงวันที่	19	เมษายน	พ.ศ.	2567	ตั้งแต่เวลา	8.30-17.00	น.	ในวันทำาการ	ทั้งนี้	ให้คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท

ได้ดำาเนินการจัดการเลือกตั้งให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาการประชุมใหญ่ฯ	นี้ด้วย

	 เม่ือคณะกรรมการเลือกต้ังบริษัท	มีความพร้อมในการดำาเนินการจัดการเลือกต้ัง	ก็ให้นำาความแจ้งต่อท่ีประชุมใหญ่ฯ	

เพื่อจะได้พิจารณาดำาเนินการเลือกตั้ง	โดยให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ์เลือกตั้งตามกระบวนการ	ขั้นตอน	รูปแบบที่คณะกรรมการ

เลือกตั้งบริษัทจะกำาหนดต่อไป

	 จึงขออนุญาตท่ีประชุมใหญ่ฯ	แทรกกิจกรรมเลือกและแต่งต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังบริษัท	ปี	2567	น้ี	เพ่ือดำาเนินการ

ตามหลักการและเหตุผลดังกล่าวต่อไป

	 จึงแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

รับทราบ	และแต่งตั้ง	“คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท	ปี	2567”	จำานวน....5....คน	ประกอบด้วย

1................................................................................................................................................................................................

2................................................................................................................................................................................................

3................................................................................................................................................................................................

4................................................................................................................................................................................................

5................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

ประจำาปี 2566

ระเบีียบีวาระที่ี� 2
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	26	เมษายน	พ.ศ.	2567

******************

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2566

	 ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า

 1) ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	 ประจำาปี	 2566	 ได้จัดขึ้นเมื่อวันที่	 28	 เมษายน	 พ.ศ.	

2566	บริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมใหญ่ฯ	ให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเบื้องต้นแล้ว	ตามหนังสือบริษัท	ที่	บมจ.สห.03.1/ว.3	

ลงวันที่	21	สิงหาคม	พ.ศ.	2566	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา	หากเห็นว่าบันทึกไม่ถูกต้องครบถ้วนจะได้ปรับปรุงแก้ไข	และให้

ส่งกลับบริษัทภายในวันที่	 31	ตุลาคม	พ.ศ.	 2566	 (รายละเอียดปรากฏตามสำาเนาเอกสารที่แจกเพิ่มเติมในที่ประชุม)	ซึ่งไม่

ปรากฏว่ามีผู้แทนผู้ถือหุ้นรายใดขอแก้ไขเพิ่มเติมแต่ประการใด

 2) ความเห็นของคณะกรรมการ	คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า	รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี

2566	ดังกล่าว	ได้บันทึกถูกต้องตามความเป็นจริง	ครบถ้วนในสาระสำาคัญของการประชุม	และในครั้งนี้	ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด

ขอปรับปรุงแก้ไข	หรือเพิ่มเติมภายในเวลาดังกล่าวแต่ประการใด	จึงเห็นควรรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว

	 ท้ังน้ี	รายงานการประชุมดังกล่าวได้บันทึกถูกต้องตามความเป็นจริง	จึงได้นำามติในรายงานการประชุมในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ไปจดทะเบียนเปล่ียนแปลงรายการตามกฎหมายต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำากัด	กรมพัฒนาธุรกิจการค้า	กระทรวงพาณิชย์

และสำานักงานคณะกรรมการกำากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกำาหนด

ซึ่งนายทะเบียนทั้งสองหน่วยงานได้ดำาเนินการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 จึงเสนอเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท	ประจำาปี	2566	เมื่อวันที่	28	เมษายน	

พ.ศ.	2566	ดังกล่าว

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องรับทราบรายงานผลการดำาเนินงาน 

ประจำาปี 2566

ระเบีียบีวาระที่ี� 3
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	26	เมษายน	พ.ศ.	2567

******************

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี 2566

	 ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า

 1) ข้อเทจ็จรงิและเหตผุล	ปี	2566	กย็งัคงเป็นอีก	1	ปี	แห่งความท้าทายของบรษิทั	สหประกนัชวีติ	จำกดั	(มหาชน)

เช่นเดียวกับหลาย	ๆ	บริษัท	ทั้งในและต่างประเทศ	อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากสภาวะของการระบาดของโรค	COVID-19	ที่

ส่งผลกระทบไปทุกภาคส่วน	คณะกรรมการจึงได้ใช้ความพยายามในการบริหารงานด้วยความระมัดระวัง	ดำเนินกลยุทธ์

ทางการตลาดด้วยความรอบคอบ	จนสามารถสร้างมูลค่าธุรกิจให้กับบริษัทอยู่ท่ี	 6.96	ล้านบาท	 ซ่ึงเป็นผลมาจากยอดขาย

ประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อ	ซึ่งเรายังให้ความสำคัญกับทุกช่องทางการขาย	ได้แก่	ช่องทางตัวแทนสหกรณ์	ช่องทางธนาคาร

เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร	และช่องทางนายหน้าประกันชีวิต

	 นอกจากนัน้	เราสามารถคงอตัราเงนิสำรองได้สงูกว่าตามกฎหมายกำหนด	จงึมัน่ใจได้ถงึสถานะทางการเงินทีเ่ข้มแขง็

ของบริษัท	สามารถให้ความคุ้มครองผู้เอาประกันภัยได้ในทุกสภาวะการณ์

	 ผลงานทั้งหมดน้ี	พิสูจน์ความสำเร็จของกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจที่มีประสิทธิภาพ	โดยเฉพาะอย่างยิ่ง	การสร้าง

ความแขง็แกร่งให้กบัทกุช่องทางการขาย	และการสร้างทีมงานทีแ่ขง็แกร่ง	เราจะยงัคงยดึมัน่ในข้อตกลงตามสญัญาทีไ่ด้ให้แก่

ผูเ้อาประกันภัยทกุรายและพร้อมทีจ่ะเคยีงข้างในทุกเงือ่นไขชวีติ	พร้อมยนืยนัจะสามารถรกัษาอตัราการจ่ายเงนิปันผลให้กบั

ผู้ถือหุ้นในระดับที่ไม่ต่ำกว่าเดิม	และสร้างผลตอบแทนให้กับผู้ถือหุ้นได้อย่างยั่งยืนในอนาคตอย่างแน่นอน

ผลกระทบต่อมาตรฐานบัญชีใหม่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	4	เรื่อง	สัญญาประกันภัย

	 สภาวิชาชีพบญัชไีด้ออกประกาศมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	เรือ่งสญัญาประกนัภยั	ซ่ึงประกาศในราชกจิจานเุบกษา

แล้ว	เมื่อวันที่	24	กันยายน	2562	และจะมีผลบังคับใช้สำหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่	1	

มกราคม	2563	เป็นต้นไป	มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ปรับปรุงใหม่นี้	กำหนดทางเลือกสำหรับธุรกิจประกันภัย	โดย

ยกเว้นการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	9	 เรื่อง	 เครื่องมือทางการเงิน	และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน	ฉบับที่	7	เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงินเป็นการชั่วคราว	หากกิจการเข้าเงื่อนไขที่กำหนดโดย

มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีป่รบัปรงุใหม่นี	้โดยให้ผูรั้บประกันภยัสามารถเลอืกถือปฏบิตัติามแนวปฏบิตัทิางการบญัชี

เรือ่ง	เคร่ืองมอืทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำหรบัธรุกจิประกนัภยั	สำหรบังบการเงนิทีม่รีอบระยะเวลารายงานทีเ่ริม่ใน

หรอืหลังวันที	่1	มกราคม	2566	หรอืก่อนมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัท่ี	17		เรือ่ง	สัญญาประกนัภยั	จะมีผลบังคบัใช้

หากกิจการเลือกถือปฏิบัติตามข้อยกเว้นดังกล่าว	กิจการต้องเปิดเผยข้อมูลว่ากิจการเข้าเงื่อนไขการยกเว้นการถือปฏิบัติ

เป็นการชั่วคราวอย่างไร	และเปรียบเทียบข้อมูลของกิจการที่ยกเว้นการถือปฏิบัติ	เป็นการชั่วคราวกับกิจการที่ถือปฏิบัติตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่	9	และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับที่	7
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ข้อมูลผลการดำาเนินงานที่สำาคัญของบริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน) สำาหรับ ปี 2566

 รายได้รวม ปี 2566	มีจำนวน	604.75	ล้านบาท	ซึ่งประกอบด้วย	

	 -	เบี้ยประกันรับสุทธิ	ปี	2566	 	 	 มีจำนวน	558.02	ล้านบาท

	 -	รายได้จากการลงทุนรวมทั้งหมด	ปี	2566	 	 มีจำนวน	26.97	ล้านบาท

	 -	รายได้อื่น	ปี	2566	 	 	 	 มีจำนวน	19.76	ล้านบาท

 ค่าใช้จ่ายรวม ปี 2566	มีจำนวน	597.79	ล้านบาท	ซึ่งประกอบด้วย

	 -	ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัย	ปี	2566	 	 มีจำนวน	483.27	ล้านบาท

	 -	ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน	ปี	2566	 	 	 มีจำนวน	114.51	ล้านบาท			

 จากการคำนวณผลการดำเนนิงาน สำหรบัปี 2566 บรษิทัมกีำไร(ขาดทนุ)สทุธสิำหรบัปี จำนวน 6.96 ล้านบาท

	 ผู้บริหารของบริษัทได้ทดสอบเงื่อนไขการนำข้อยกเว้นชั่วคราวดังกล่าวมาถือปฏิบัติ	และสรุปว่าบริษัทเข้าเง่ือนไข

ในการเลือกใช้ข้อยกเว้นชั่วคราวดังกล่าว	ดังน้ัน	ผู้บริหารของบริษัทได้เลือกถือแนวปฏิบัติทางการบัญชี	เรื่อง	เครื่องมือ																

ทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำหรับธุรกิจประกันภัย	ซ่ึงส่งผลให้บริษัทจะยังไม่ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน										

ทางการเงินฉบับที่	9	เร่ือง	เคร่ืองมือทางการเงิน	และฉบับท่ี	7	เรื่อง	การเปิดเผยข้อมูลเครื่องมือทางการเงินสำหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในวันที่	1	มกราคม	2563	รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการเพิ่มประสิทธิภาพ	หรือลดต้นทุนในการประกอบ

ธุรกิจ	เกิด	Ecosystem	ในอุตสาหกรรมประกันภัยไทย
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 เบี�ยประกันภััยรับ

	 บริษัทมีเบี้ยประกันภัยรับสุทธิ	ปี	2566	มีจำนวน	582.27	ล้านบาท	ผลมาจากบริษัทเพิ่มการรับประกันภัยสัญญา

ระยะสั้นจากช่องทางนายหน้าประกันชีวิต	ซึ่งประกอบด้วย

	 -	เบี้ยประกันภัยรับปีแรก	ปี	2566	 มีจำนวน	435.17	ล้านบาท

	 -	เบี้ยประกันภัยรับปีต่อ	ปี	2566	 มีจำนวน	147.10	ล้านบาท

 กำไร (ขาดทุน) จากการรับประกันภััย

	 สำหรบักำไร	 (ขาดทนุ)	 จากการรบัประกนัภยัก่อนหกัสำรองประกันภยัแยกตามสญัญาประกันภยัระยะสัน้	 ปี	 2566		

เป็นเงนิ	39.44	ล้านบาท

	 สำหรบักำไร	 (ขาดทนุ)	 จากการรบัประกนัภยัก่อนหกัสำรองประกันภยัแยกตามสญัญาประกันภยัระยะยาว	 ปี	 2566	

เป็นเงนิ	542.83	ล้านบาท
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 รายได้จากการลงทุน

 บรษิทัมรีายได้จากการลงทนุรวม	ปี	2566	ซึง่ประกอบด้วย		

	 -	รายได้จากการลงทนุสทุธ	ิปี	2566	 	 	 มจีำนวน	86.68	ล้านบาท		

	 -	ผลกำไร	(ขาดทนุ)	จากการขายเงนิลงทนุ	ปี	2566	 มจีำนวน	(23.72)	ล้านบาท	

	 -	กำไร	(ขาดทนุ)	จากการปรบัมลูค่ายตุธิรรม	ปี	2566	 มจีำนวน	(35.99)	ล้านบาท

 ค่าใช้จ่าย

	 การเปลี่ยนแปลงค่าใช้จ่ายที่สำคัญในปี	2566	สรุปได้ดังนี้

	 1.	ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัย	ปี	2566	มีจำนวน	596.84	ล้านบาท		

	 	 -	สำรองประกันภัยสำหรับสัญญาประกันภัยระยะยาว	ปี	2566	 มีจำนวน	174.44	ล้านบาท		

	 	 -	ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรม์และค่าสินไหมทดแทน	ปี	2566	 มีจำนวน	220.96	ล้านบาท

	 	 -	ค่าจ้างค่าบำเหน็จ	ปี	2566	 	 	 	 มีจำนวน	42.18	ล้านบาท	

	 2.	ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน	ปี	2566	มีจำนวน	110.01	ล้านบาท
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 สรุปฐานะการเงิน ของบริษัท สหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

 สินทรัพย์

	 สนิทรัพย์รวมของบรษิทั	ปี	2566	มจีำนวน	2,937.89	ล้านบาท	

 หนี�สิน 

	 หน้ีสินรวมของบรษิทั	ปี	2566	มจีำนวน	1,765.14	ล้านบาท	ประกอบด้วย

	 -	เงนิสำรองประกนัชวีติ	ปี	2566	 	 	 มจีำนวน	1,688.46	ล้านบาท				

	 -	หน้ีสนิจากสญัญาประกนัภยัอืน่	ปี	2566	 	 มจีำนวน	40.64	ล้านบาท				

	 -	หน้ีสนิอืน่	ปี	2566	 	 	 	 มจีำนวน	36.04	ล้านบาท

 ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ส่วนของผูถ้อืหุน้	ปี	2566	มีจำนวน	1,172.75	ล้านบาท	สาเหตหุลกัมาจากผลกำไรจากการดำเนนิงาน	และผลมาจาก

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและขาดทุนจากการด้อยค่า	เป็นต้น	
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	 บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	ณ	สิ้นงวด	ปี	2566	มีจำนวน	41.70	ล้านบาท	โดยเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงของกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน	กิจกรรมลงทุน	และกิจกรรมจัดหาเงิน	รายละเอียดดังนี้

	 **กระแสเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมดำเนินงาน	ปี	2566	ใช้ไปมจีำนวน	23.62	ล้านบาท	ทัง้นีเ้กิดจาก

	 	 1)	เบีย้ประกันภยัรบัจากการรบัประกันภยัโดยตรง	ปี	2566	ได้มามจีำนวน	580.53	ล้านบาท	

	 	 2)	เงนิรบั	(จ่าย)	เกีย่วกบัประกนัภยัต่อ	ดอกเบีย้รบั	เงินปันผลรบัและรายได้อืน่รวม	ปี	2566

	 	 				ได้มามจีำนวน	72.93	ล้านบาท																				

	 	 3)	เงนิจ่ายตามกรมธรรม์ประกนัภยัและค่าสนิไหมทดแทนจากการรับประกันภยัโดยตรง	ปี	2566	ใช้ไป

	 	 				มจีำนวน	239.50	ล้านบาท		

	 	 4)	ค่าจ้างและค่าบำเหนจ็จากการรบัประกันภยัโดยตรง	ปี	2566	ใช้ไปมจีำนวน	42.58	ล้านบาท	

	 	 5)	ค่าใช้จ่ายในการรบัประกนัภยัอืน่	ปี	2566	ใช้ไปมจีำนวน	44.73	ล้านบาท		

	 	 6)	ค่าใช้จ่ายดำเนนิงาน	ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้	และอืน่	ๆ	รวม	ปี	2566	ใช้ไปมจีำนวน	350.27	ล้านบาท			

	 **กระแสเงินสดสทุธจิากกจิกรรมลงทนุ	ปี	2566	ใช้ไปมจีำนวน	23.85	ล้านบาท		

	 **กระแสเงินสดสทุธจิากกจิกรรมจดัหา	ปี	2566	ใช้ไปมจีำนวน	37.41	ล้านบาท	เนือ่งจากจ่ายเงินปันผลผูถ้อืหุน้

 สรุปกระแสเงินสด ของ บริษัท สหประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566
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 ปัจจัยท่ีทำาให้ผลการดำาเนินงานปี 2566 มีกำาไร 6.96 ล้านบาท	สะท้อนการดำาเนินกลยุทธ์ธุรกิจท่ีประสบความสำาเร็จ

มีประสิทธิภาพ	และการประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อยังเป็นเครื่องมือบริหารความเสี่ยงที่จำาเป็นของสหกรณ์	ผู้ให้กู้นั่นเอง

 2) ความเห็นของคณะกรรมการ	คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า	ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นควรรับทราบ				

ผลการดำาเนินงานของบริษัท	ประจำาปีบัญชี	2566	ปรากฏรายละเอียดตามรายงานที่ได้นำาเสนอ

	 จึงเสนอเพื่อโปรดทราบ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

อัตราสวนที่ใชเปนเกณฑ ประเด็นที่ใชวัด คามาตรฐาน Normal สูตรการคํานวณ ตัวต้ัง ตัวหาร อัตราสวน(%) หมายเหตุ

เงินกองทุนที่สามารถนํามาใชไดทั้งหมด (TCA)

เงินกองทุนที่ตองดํารงทั้งหมด (TCR)

สินทรัพยลงทุน (ราคาประเมิน) #REF!

เงินสํารองประกันภัย(ราคาประเมิน)

 ⩾⩾ 3.0%
รายไดจากการลงทุนสุทธิยอนหลัง12เดือน ####### #REF!

  สินทรัพยลงทุน(ราคาบัญชี) เฉลี่ย

เงินกองทุน(TCA)ปปจจุบัน - เงินกองทุน(TCA)ปกอน 0

เงินกองทุน(TCA)ปกอน

กําไร(ขาดทุน) สุทธิยอนหลัง 12 เดือน

สวนของเจาของ (ราคาบัญชี) เฉลี่ย

(รวมคาจางและคาบําเหนจ็) ปแรก

เบ้ียประกันภัยสุทธิ-ปแรก

(รวมคาจางและคาบําเหนจ็) ปตอไป

เบ้ียประกันภัยสุทธิ-ปตอไป

จํานวนเอาประกันภัยกรมธรรมประกันชีวิตประเภทสามัญและ

อุตสาหกรรมทีเ่ริ่มมีผลบังคับในปกอนหนาและยังคงอยู ณ สิ้นปปจจุบัน/

จํานวนเอาประกันภัยกรมธรรมประกันชีวิตประเภทสามัญและ

อุตสาหกรรมที่เริ่มมีผลบังคับในปกอนหนา

จํานวนกรมธรรมประกันชีวิตประเภทสามัญและอุตสาหกรรมที่เริ่มมีผล

บังคับในปกอนหนาและยังคงอยู ณ สิ้นปปจจุบัน/

จํานวนกรมธรรมประกันชีวิตประเภทสามัญและอุตสาหกรรมที่เริ่มมีผล

บังคับในปกอนหนา

อัตราสวนทางการเงินและคามาตรฐานในระบบสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Early Warning System :EWS)

1.อัตราสวนเงินกองทุน ตอ  เงินกองทุนที่ตองดํารงตามกฎหมาย
ความสามารถในการรองรับความเสียหายที่ไมคาดคิด

(Unexpected Loss)
⩾⩾ 140% ⩾⩾ 180%

2.สวนของผูถือหุนหรือสวนของสํานักงานใหญ(ราคาตามบัญชี

ตามงบการเงิน)

ตาม ม. 27 แหงพรบ.ประกันชีวิต  พศ.2535 ⩾⩾50ลานบาท จํานวน สวนของผูถือหุน(ราคาบัญชี)

3.อัตราสวนสินทรัพยลงทุน ตอสํารองประกันภัย
ความสามารถในการชําระหนี้สินที่บริษัทมีตอผูเอา

ประกันภัยตามสัญญาประกันภัย
⩾⩾100%

4.คาตอบแทนจากการลงทุน

พจิารณาจากอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาล 

และผลตอบแทนจากการลงทุนของบมจ.ประกันชีวิต ซึ่ง

ถือเปนคาที่ใชเปนbenchmark ในการวิเคราะหบริษัท

5.การเปลี่ยนแปลงเงินกองทุน(TCA) เพ่ือวัดแนวโนมของเงินกองทุน  -10%⩽⩽R⩽⩽50%

6.อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน บริษทัมีกําไรจากการดําเนินธุรกิจ  ⩾⩾0%

7.คาใชจายในการรับประกันภัย-ปแรก วัดความเหมาะสมของคาใชจายในการรับประกันภัย  ⩽⩽100%

8.คาใชจายในการรับประกันภัย-ปตอไป วัดความเหมาะสมของคาใชจายในการรับประกันภัย   ⩽⩽40%

หมายเหตุ :  เปนอัตราสวนที่ยังไมไดผานการสอบทานและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี

9.อัตราสวนความคงอยูของกรมธรรมประกันชีวิตปแรก  ⩾⩾60%

ณ 31 ธ.ค.66

ณ 31 ธ.ค.66

33,520,756.91            147,098,288.79          22.79                 ณ  31  ธ.ค.66

119,342,950.79          120,311,630.06          

15,202.00                 15,288.00                 

99.19                 

99.44                 

168,320,117.41          435,175,882.82          38.68                 ณ  31  ธ.ค.66

62,288,084.39-            941,857,681.59          6.61-                  ณ  31  ธ.ค.66

7,218,920.61-             1,182,842,669.45       ณ  31  ธ.ค.660.61-                  

86,680,106.59            2,540,345,842.03       3.41                  ณ  31  ธ.ค.66

2,586,105,198.97       1,889,389,471.94       136.88               ณ  31  ธ.ค.66

1,172,753,167.56       50,000,000.00            1,172.75            ณ  31  ธ.ค.66

879,569,597.20          230,205,157.77          382.08               ณ  31  ธ.ค.66
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เรื่องพิจารณางบดุลประจำาปี

และบัญชีกำาไรขาดทุน

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ระเบีียบีวาระที่ี� 4
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	26	เมษายน	พ.ศ.	2567

******************

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องพิจารณางบดุลประจำาปี และบัญชีกำาไรขาดทุน สิ�นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

	 ประธานเสนอต่อที่ประชุมว่า

 1) ข้อเท็จจริงและเหตุผล	งบดุลประจำาปีและบัญชีกำาไรขาดทุนสำาหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566

ตามท่ีปรากฏในงบการเงินได้ผ่านการรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว	ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสำานักงานคณะกรรมการ

กำากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	(สำานักงาน	คปภ.)	กำาหนด	ทุกประการ	ทั้งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัทแล้ว	ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารงบการเงินที่ได้นำาส่งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบและพิจารณาก่อนหน้านี้	รวมทั้งได้สำาเนาแจกเพิ่มเติมในที่ประชุมวันนี้ี้

 2) ความเห็นของคณะกรรมการ	พิจารณาแล้วเห็นว่า	ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเห็นควรอนุมัติงบดุล	และบัญชี	

กำาไรขาดทุนสำาหรับรอบปีบัญชีีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2566	ตามที่ได้เสนอดังกล่าว

	 จึงเสนอเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติงบดุล	และบัญชีกำาไรขาดทุนสำาหรับรอบปีบัญชีีสิ้นสุด	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566  

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณาการจ่ายเงินปันผล

ประจำาปี 2566

ระเบีียบีวาระที่ี� 5
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	26	เมษายน	พ.ศ.	2567

******************

ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องพิจารณาการจ่ายเงินปันผล ประจำปี 2566

	 ประธานเสนอต่อที่ประชุมว่า

 1) ข้อเทจ็จรงิและเหตผุล	กฎหมายมหาชน	ม.115	การจ่ายเงินปันผลจากเงนิประเภทอืน่นอกจากเงนิกำไรจะกระทำ

มิได้	 ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่	ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล	และวรรคสี่กำหนดว่าการจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระทำ

ภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น	หรือคณะกรรมการลงมติ	แล้วแต่กรณี	สำหรับพระราชบัญญัติประกันชีวิต	

พ.ศ.2535	มาตรา	32	บัญญัติให้การคำนวณผลกำไรของบริษัทว่ามีหรือไม่และเท่าใดเพื่อประโยชน์ในการจ่ายเงินปันผลแก่

ผูถ้อืหุน้บริษทัต้องได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน	ทัง้ข้อบังคบับรษิทั	ข้อ	60	ห้ามมิให้แบ่งเงนิปันผลจากเงนิประเภทอืน่

นอกจากเงนิกำไร	ในกรณีทีบ่ริษัทยงัมยีอดขาดทนุสะสมอยูห้่ามมใิห้แบ่งเงนิปันผล	และ	เงนิปันผลให้แบ่งตามจำนวนหุน้	หุน้ละ

เท่า	ๆ	กัน	เว้นแต่เฉพาะหุ้นบุริมสิทธิ	การจ่ายเงินปันผลนั้นต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น		

	 ธรุกจิประกนัชวีติมลีกัษณะการดำเนนิธรุกจิแตกต่างจากธรุกจิอืน่	ๆ	เนือ่งจากกรมธรรม์ประกนัชีวติเป็นสญัญาระยะยาว

เบี้ยประกันชีวิตที่ได้รับจากผู้เอาประกันภัยยังไม่ถือเป็นรายได้ของบริษัททั้งหมด	บริษัทจึงต้องจัดสรรเบี้ยประกันภัยไว้เป็น

สำรองประกันภัยเพื่อรองรับการชดใช้ให้แก่ผู้เอาประกันภัยตามกรมธรรม์ประกันภัยซึ่งเงินสำรองประกันภัยดังกล่าว	

เป็นการคำนวณจากสถิติที่ผ่านมา	และสมมติฐานที่บริษัทกำหนดขึ้น	ดังนั้น	 ในการคำนวณผลกำไรของบริษัทเพื่อประโยชน์

ในการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น	จึงต้องมั่นใจว่าบริษัทจะสามารถประกอบธุรกิจได้ในระยะยาว	โดยคำนึงถึงแนวโน้มผลการ

ดำเนนิงานสภาพธรุกจิประกนัชวีติในปัจจุบนั	โดยการจ่ายเงนิปันผลจะต้องไม่กระทบต่อความมัน่คงของบรษิทั	ผูถ้อืหุน้ได้รบั

ผลตอบแทนที่เหมาะสม	ในขณะที่ไม่กระทบต่อประสิทธิภาพในการคุ้มครองผู้เอาประกันภัยทั้งในระยะสั้นและระยะยาว	

และเป็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย

	 สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	(สำนักงาน	คปภ.)	ได้ออกประกาศแนว

ปฏิบัติในการขอรับความเห็นชอบการคำนวณผลกำไรของบริษัทเพื่อประโยชน์ในการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท	

เมื่อ	18	มีนาคม	พ.ศ.	2565	ที่ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์	วิธีการ	เงื่อนไข	และเงื่อนเวลา	โดยสรุปดังนี้

1) คุณสมบัติของบริษัท

	 (1)	มีฐานะการเงินและการดำเนินงานอยู่ในเกณฑ์ดี	โดยมีอัตราส่วนทางการเงิน	ณ	สิ้นปีล่าสุด	ดังนี้	

	 	 -	มีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน	(CAR)	มากกว่าร้อยละ	200

	 	 -	มีอัตราส่วนสินทรัพย์ลงทุนต่อเงินสำรองประกันภัย	มากกว่าร้อยละ	110

	 	 -	มีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็นบวก

	 	 -	มสีนิทรพัย์ทีจ่ดัสรรไว้สำหรบัหนีส้นิและภาระผูกพนัตามสัญญาประกนัชีวติเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศฯ

								 (2)	มีกำไรสุทธิ	ณ	สิ้นปี	รวมงวดบัญชีที่จ่ายเงินปันผลอย่างต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า	2	ปี

	 (3)	มีการกำหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น	ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท	

	 (4)	 มีการจัดทำประมาณการงบการเงินและอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนไม่น้อยกว่า	 3	 ปี	 ซึ่งสอดคล้อง

กับแผนธุรกิจ	ลักษณะ	ขนาด	และความซับซ้อนในการประกอบธุรกิจ
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2) หลักเกณฑ์์และเงื่อนไขในการคำนวณผลกำไรของบริษัท

	 (1)	ภายหลังการจ่ายเงินปันผล	

	 	 -	มีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน	(CAR)	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ	200

	 	 -	มีอัตราส่วนสินทรัพย์ลงทุนต่อเงินสำรองประกันภัย	มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ	110

	 	 -	มสีนิทรพัย์ทีจ่ดัสรรไว้สำหรบัหนีส้นิและภาระผูกพนัตามสัญญาประกนัชีวติเป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศฯ

	 (2)	ภายหลังการทดสอบภาวะวิกฤต	(Stress	Test)	มีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน	(CAR)	มากกว่าหรือ

เท่ากับร้อยละ	200	และมีกำไรสุทธิเป็นบวก

	 	 -	กำหนดปัจจัยใช้ทดสอบ	คืออัตราดอกเบี้ยคิดลด	โดยลดลงจากอัตราผลตอบแทน	(Yield	Curve)	ใน

	 	 		อัตราร้อยละ	60	ของอัตราผลตอบแทน	แต่ไม่เกินร้อยละ	1	(100	bps)	และความเสี่ยงอื่นนอกจากอัตรา

	 	 		ดอกเบี้ยที่มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อบริษัทอีกหนึ่งปัจจัย

	 								 -	นักคณิตศาสตร์ประกันภัยต้องรับรอง	Stress	Test	และสมมติฐานที่ใช้ในการทดสอบ

3) หลักเกณฑ์์และเงื่อนไขการกำหนดจำนวนเงินปันผล

	 (1)	การกำหนดจำนวนเงนิปันผลต้องไม่เกนิกำไรสุทธใินงวดบัญชทีีข่อจ่าย	หักกำไรทียั่งไม่เกดิขึน้จรงิ	(Unrealized	Gain

เฉพาะส่วนทีบ่นัทกึอยูใ่นงบกำไรขาดทนุ)	กำไรจากการจำหน่ายเงนิลงทนุ	และกำไรจากการจำหน่ายอสังหารมิทรพัย์	ท่ีปรากฏ

ในรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของบริษัท	หรือรายงานเก่ียวกับฐานะการเงินและกิจการของบริษัท	(ช	๑๓๐๐)	

แล้วแต่กรณี

	 (2)	การกำหนดจำนวนเงินปันผลเพิ่มเติมจาก	(1)	ต้องมีลักษณะดังนี้

	 	 -	มีกำไรสะสมต่อเนื่องมาไม่น้อยกว่า	2	ปี

	 	 -	มีอัตราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุน	(CAR)	ภายหลังหักจำนวนเงินปันผลแล้วมากกว่าหรือเท่ากับ

	 	 		ร้อยละ	250

	 	 -	มีอัตราส่วนกำไรสะสมที่ยังไม่จัดสรรเมื่อรวมกับทุนชำระแล้วต่อเงินกองทุนที่ต้องดำรงทั้งหมด	(TCR)	

	 	 		มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ	185

	 	 -	จำนวนเงินปันผลเพิ่มเติมต้องไม่เกินจำนวนเงินปันผลจากกำไรสุทธิตาม	(1)

	 	 -	ต้องไม่ทำให้เกิดการเปลีย่นแปลงอัตราส่วนความเพยีงพอของเงินกองทนุ	(CAR)	เกนิกว่าอตัราส่วนท่ีกำหนด

	 	 -	ต้องดำเนินการพร้อมกับการกำหนดจำนวนเงินปันผลจากกำไรสุทธิตาม	(1)	เท่านั้น

	 	 -	บริษัทต้องดำเนินการวิเคราะห์ผลกระทบจากการบังคับใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน	ฉบับท่ี	9	

	 	 		(TFRS	9)	และฉบับที่	17	(TFRS	17)	ที่รับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	และนักคณิตศาสตร์ประกันภัย

4) การยื่นขอความเห็นชอบและการพิจารณาให้ความเห็นชอบ

	 (1)	นโยบายการจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น	ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

	 (2)	รายงานประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น	ที่มีมติให้จ่ายเงินปันผล

	 (3)	รายงานงบการเงิน	ที่ผ่านการตรวจสอบหรือสอบทาน	จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

	 (4)	รายงานการดำรงเงินกองทุน	ที่ผ่านการตรวจสอบหรือสอบทาน	จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและรับรองโดยนัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย

	 (5)	รายงานผลกระทบจากการจ่ายเงินปันผลและ	Stress	Test	ที่รับรองโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย
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 2) ความเห็นของคณะกรรมการ	เห็นสมควรเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผล

จากผลการดำเนินงานของบริษัทรอบระยะเวลา	1	มกราคม	-	31	ธันวาคม	2566	ตามที่เสนอดังนี้

       ผลการดำเนินงานของบริษัท รอบระยะเวลา 1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566         (หน่วย : บาท)

	 กำไรสุทธิสำหรับปี		 	 	 	 			 	 	 	 6,964,175.17

			 หัก	สำรองตามกฎหมาย	(ไม่น้อยกว่าร้อยละ	5)	=	5%	 	 	 	 					 		348,208.76

						 คงเหลือกำไรที่สามารถจ่ายเงินปันผลได้	 	 	 	 	 	 6,615,966.41

				 จำนวนหุ้นที่จดทะเบียนและชำระแล้ว	 	 	 	 	 	 107,306,270

				 เงินปันผลต่อหุ้น	 	 	 	 	 	 	 	 	 							0.0559

 จึงเสนอเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ ..........................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

และกำาหนดสินจ้างค่าสอบบัญชีบริษัท

ประจำาปี 2567

ระเบีียบีวาระที่ี� 6
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	26	เมษายน	พ.ศ.	2567

******************

ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องพิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชี และกำหนดสินจ้างค่าสอบบัญชีบริษัท ประจำปี 2567

	 ประธานเสนอต่อที่ประชุมว่า

 1) ข้อเท็จจริงและเหตุผลโดย ข้อบังคับบริษัท	ข้อ	56	กำาหนดให้การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีให้กระทำาโดยมติท่ีประชุม

ผูถ้อืหุน้	และข้อ	57	ผูส้อบบญัชมีอีำนาจตรวจสอบบญัชี	เอกสาร	และหลกัฐานอืน่ใดเกีย่วกับรายได้รายจ่ายตลอดจนทรพัย์สนิ

และหนี้สินของบริษัท	การตรวจสอบรับรองงบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนตามมาตรฐานการบัญชี	เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่

สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย	(สำนักงาน	คปภ.)	กำหนด	รวมถึงการทำรายงาน

ชี้แจงการตรวจสอบ	และให้ความเห็นในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

	 บริษทัได้ดำเนนิการประกาศสรรหาจัดจ้างผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต	ประจำปี	2567	ได้บรษิทัรบัสอบบัญชทีีม่คีณุสมบตัิ

ตรงตามข้อกำหนดทีท่าง	สำนกังาน	คปภ.	กำหนด	กบัทัง้ได้ผ่านการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บรษิทัแล้ว	คือ	บรษิทั	สำนกังานสอบบญัชกีมลบวร	จำกดั	โดยนายสมบัต	ิบุญสทัุศน์	ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตเลขท่ี	8064	ได้เสนอ

ค่าธรรมเนียมในงานสอบบัญชี	สอบทานงบการเงินไตรมาสท่ี	1/2567	ไตรมาสท่ี	2/2567	ไตรมาสท่ี	3/2567	งบการเงิน

ประจำาปี	2567	และการตรวจสอบรายงานการดำารงเงินกองทุนงวด	30	มิถุนายน	2567	และ	งวด	31	ธันวาคม	2567	รวม	

เป็นเงนิ	1,850,000	บาท	(หนึง่ล้านแปดแสนห้าหมืน่บาทถ้วน)	ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิม่	ซ่ึงครอบคลุมถึงการสอบบัญชี	การตรวจสอบ

งบการเงินรายไตรมาส	การสอบทานข้อมูลทางการเงินระหว่างกาล	การตรวจสอบและรับรองงบการเงินประจำาปี	รวมถึงการ

ตรวจสอบรายงานการดำารงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง	(Risk	Based	Capital	:	RBC)	ประจำาปี	2567

 2) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัท	พิจารณาแล ้วเห็นชอบเสนอ

บริษัท	สำนักงานสอบบัญชีกมลบวร	จำกัด	โดยนายสมบัติ	บุญสุทัศน์	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี	8064	ให้เป็นผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตของบริษัท	ประจำปี	2567	จึงเสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติสินจ้างค่าสอบบัญชี

ประจำปี	2567	โดยมค่ีาธรรมเนียมทัง้สิน้จำนวน	1,850,000	บาท	(หนึง่ล้านแปดแสนห้าหมืน่บาทถ้วน)	ไม่รวมภาษมีลูค่าเพิม่

 จึงเสนอเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ

แทนกรรมการซึ่งต้องออกตามวาระ

และอำานาจกรรมการ

ระเบีียบีวาระที่ี� 7
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	26	เมษายน	พ.ศ.	2567

******************

ระเบียบวาระที่ 7 เรื่องพิจารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการซึ่่่งต้องออกตามวาระ และอำนาจกรรมการ

	 ประธานเสนอต่อที่ประชุมว่า

 1) ข้อเท็จจริงและเหตุผล	ตามข้อบังคับบริษัท	ข้อ	23	“การเลือกตั้งคณะกรรมการให้กระทำโดยที่ประชุม

ผูถ้อืหุน้โดยวธิอีอกเสยีงลงคะแนน	ให้นบัคะแนนหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสียง	และผู้ถอืหุน้จะต้องใช้คะแนนเสียงของตนท่ีมอียู่

ท้ังหมดเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละหลายคนรวมกันแต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมาก

น้อยเพียงใดไม่ได้”	และข้อ	25	กำหนดว่า	“ในการประชุมใหญ่สามัญทุกปี	ให้ผู้เป็นกรรมการในขณะนั้นต้องออกจาก

ตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม	...	ส่วนปีหลัง	ๆ	ต่อไปให้กรรมการคนที่ได้อยู่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ต้องออก”	

ในปีนี้กรรมการพ้นจากตำแหน่งตามวาระจำนวน	4	คน	ประกอบด้วย

	 1.	พลตำรวจเอก	นิพจน์	วีระสุนทร

	 2.	พลตำรวจโท	สมเดช	ขาวขำ

	 3.	พลตำรวจโท	วรวิทย์	ลิปิพันธ์

	 4.	ดร.สหพล	สังข์เมฆ

	 ฉะนัน้	ทีป่ระชุมใหญ่ต้องดำาเนนิการเลอืกตัง้กรรมการ	โดยจะเป็นผู้ถอืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่กไ็ด้	แต่ต้องมีผูแ้ทน

สหกรณ์ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าหนึง่ในสามของกรรมการทัง้หมดตามข้อบงัคบับรษิทั	และโดยประกาศบรษิทั	ฉบบัที	่4/2567

คณะกรรมการสรรหาได้เปิดรับสมัครบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ประจำาปี	พ.ศ.	2567	ตั้งแต่

วันที่	15	มีนาคม	2567	ถึงวันที่	19	เมษายน	2567	ซึ่งผู้รับสมัครต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ	การศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับ

ปรญิญาตรหีรอืเป็นผูม้ปีระสบการณ์ในการทำงานทีเ่กีย่วข้องกับธรุกจิประกนัภัย	และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับ

บริษัท	และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา	35	แห่งพระราชบัญญัติประกันชีวิต	พ.ศ.	2535	และแก้ไขเพิ่มเติม	เพื่อ

เข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเป็นกรรมการได้ตามข้อบังคับ

 2) ความเห็นของคณะกรรมการ	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า	 สมควรนำเสนอที่ประชุมใหญ่

สามัญผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา	ดังนี้

	 	 (1)	กำหนดให้มีกรรมการบริษัทจำนวนคงเดิมคือ	10	คน		

	 	 (2)	เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการซ่ึงต้องออกจากตำแหน่งตามวาระจำนวน	4	คน	โดยมวีาระการ

	 	 ดำรงตำแหน่ง	3	ปี

	 	 (3)	การเลือกตั้งกรรมการกำหนดให้ผู้ถือหุ้นมีคะแนนหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง	และต้องใช้คะแนนเสียง

	 	 ของตนท่ีมีอยู่ท้ังหมดเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล	โดยจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย

	 	 เพียงใดไม่ได้ซึ่งวิธีการออกเสียงลงคะแนนมี	2	กรณี	ดังนี้	



55

	 	 	 	 	 	 (3.1)	กรณีที่บุคคลผู้ได้รับเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจำนวนเกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีได้

ในการเลือกตั้งครั้งนี้	 (เกิน	 4	คน)	 ให้ใช้วิธีการลงคะแนนเสียงโดยผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการไม่เกินจำนวนที่จะ

พึงมีได้ในการเลือกตั้ง	และให้เลือกเป็นรายบุคคลโดย

	 	 				•	ให้ที่ประชุมเลือกและแต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์ผู้ถือหุ้น	(ที่มิได้ลงสมัครรับเลือกตั้ง)	จำนวนไม่เกิน	

5	คน	เพื่อเป็น	“คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท	ปี	พ.ศ.	2567”	ให้ทำหน้าที่จัดการการเลือกตั้งจนแล้วเสร็จ	และนำ

รายงานผลการเลอืกตัง้เสนอผ่านประธานทีป่ระชุมใหญ่	เพือ่ให้ทีป่ระชุมใหญ่รับทราบพร้อมรับรองผลการเลือกตัง้และ

แต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัท	ตามท่ีได้ขออนุญาตต่อที่ประชุมใหญ่แทรกกิจกรรมเลือกต้ังและแต่งต้ังคณะกรรมการ

เลือกตั้งบริษัทปี	พ.ศ.	2567	ในระเบียบวาระที่	1	เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบแล้ว	

	 	 				•	เมื่อคณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท	ประจำปี	2567	มีความพร้อมในการเลือกตั้ง	ก็ให้นำความ

แจ้งต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	 เพื่อจะได้พิจารณาดำเนินการจัดการเลือกตั้งและขอให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ์เลือกตั้ง	

ตามกระบวนการ	ขั้นตอน	รูปแบบ	ที่คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท	ปี	พ.ศ.	2567	กำหนด

	 	 				•	ประธานกรรมการเลือกตั้งบริษัท	ประจำปี	2567	และคณะรายงานสรุปกระบวนการจัดการ

เลือกตั้งกรรมการบริษัท	ปี	พ.ศ.	2567	

	 	 				-	รูปแบบและขั้นตอนการเลือกตั้งกรรมการ

	 	 				-	เขตและคูหาเลือกตั้ง

	 	 				-	วิธีการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง

	 	 				-	ระยะเวลาการใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนน	เปิดและปิดหีบบัตรเลือกตั้ง

	 	 				-	สรุปรายชื่อและหมายเลขผู้สมัครรับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท	ปี	พ.ศ.	2567	(ติดประกาศ

	 	 						หน้าเขตเลือกตั้ง)

	 	 				-	สรุปผลการเลือกตั้งกรรมการบริษัท	ปี	2567	จะติดประกาศหน้าเขตเลือกต้ัง	และแจ้งต่อ

	 	 						ประธานทีป่ระชมุใหญ่สามญัผู้ถอืหุน้ทราบ	เพ่ือประกาศผลและแต่งต้ังให้เป็นกรรมการบรษิทัต่อไป	

	 ทั้งนี้	ให้บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการในกรณีที่บุคคล

ซึ่งได้รับเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมี	ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้

ออกเสียงชี้ขาด

	 	 				(3.2)	กรณีที่บุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการมีจำนวนไม่เกินกว่าจำนวนกรรมการที่จะพึง

มีได้ในการเลือกตั้งครั้งนี้	(4	คน)	ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดโดยจะนับคะแนน	ดังนี้

      •	จะนับคะแนนเฉพาะผู้ถือหุ้นที่ลงคะแนนไม่เห็นด้วย	และ/หรืองดออกเสียงเท่านั้น	โดยจะนำ

คะแนนเสียงดังกล่าวหักออกจากจำนวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็น

ด้วยในระเบียบวาระนี้ก็ได้	ทั้งนี้	เพื่อให้การประชุมดำเนินไปได้ภายในระยะเวลาที่เหมาะสม

      •	ผู้ถือหุ้นคนใดท่ีต้องการออกเสียงลงคะแนนไม่เห็นด้วย	และ/หรืองดออกเสียง	ให้ใช้ใบลง

คะแนนที่บริษัทจัดให้ในการลงคะแนน	และโปรดแสดงตัวด้วยการยกมือเพื่อให้เจ้าหน้าที่เก็บรวบรวมใบลงคะแนน
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	 จึงเสนอเพื่อพิจารณาดำาเนินการ
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มติที่ประชุม
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เรื่องพิจารณายืนยันทุนจดทะเบียน

ของบริษัท การเสนอขาย

และการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ปี 2567

ระเบีียบีวาระที่ี� 8



58

เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	26	เมษายน	พ.ศ.	2567

******************

ระเบียบวาระที่ 8 เรื่องพิจารณายืนยันทุนจดทะเบียนของบริษัท การเสนอขายและการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนปี 2567

	 ประธานเสนอต่อที่ประชุมว่า

 1) ข้อเทจ็จรงิและเหตผุล	ทีป่ระชมุใหญ่สามญัผูถ้อืหุน้	ประจำปี	2566	ได้พจิารณาเห็นชอบให้บรษิทัมทีนุจดทะเบยีน

เป็น	จำานวน	2,000,000,000	บาท	(สองพันล้านบาท)	คิดเป็นหุ้น	200,000,000	หุ้น	(สองร้อยล้านหุ้น)	มูลค่าหุ้นที่ตราไว้

หุ้นละ	10	บาท	(สิบบาท)	ซึ่งคณะกรรมการบริษัทได้ดำเนินการเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและมติท่ีประชุมใหญ่สามัญ

ผู้ถือหุ้น	ประจำปี	2566	กำหนด

 2) ความเหน็ของคณะกรรมการ	คณะกรรมการได้พจิารณาแล้วเห็นว่าเพือ่กิจการของบรษัิทบรรลเุป็นไปตามวัตถุประสงค์

ของบริษัท	 อีกทั้งเป็นการกำาหนดกรอบและแนวทางในการเสนอขายและจัดสรรหุ้นเพิ่มทุนในปี	 พ.ศ.	 2567	 ให้เป็นไปตาม	

มาตรา	136,137,138	แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด	พ.ศ.	2535	ว่าด้วยการเพิ่มทุน	และเป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัท	จึงเห็นสมควรให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	มีมติยืนยันทุนจดทะเบียนของบริษัท	การเสนอขาย	และการจัดสรรหุ้น

เพิ่มทุน	ประจำปี	พ.ศ.	2567	ตามรายละเอียดที่ได้เสนอโดยใช้คะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำานวนเสียง

ทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม	และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน	ดังนี้	

	 (1)	ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นมีมติยืนยันทุนจดทะเบียนของบริษัท	การเสนอขายและการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน	

ประจำปี	2567	จำานวนเดิม	คือ	2,000,000,000	บาท	(สองพันล้านบาท)	

	 (2)	ให้ทีป่ระชมุใหญสามัญผูถื้อหุน้มีมติให้เสนอขายหุน้เพิม่ทุนของบรษิทัโดยการออกหุน้สามัญใหม่ทีย่งัไม่ได้เสนอขาย

ยังไม่ได้ใช้สิทธิ	จำนวน	92,693,730	หุ้น	มูลค่าหุ้น	ละ	10	บาท	(สิบบาท)	จำานวน	926,937,300	บาท	และจัดสรรเพิ่มทุน

ท้ังหมด	เสนอขายให้แก่ผูถื้อหุน้ตามสดัส่วนทีผู่ถื้อหุน้ถอือยูก่่อนก็ได้	ในกรณทีีม่หีุน้เหลอืจากการใช้สทิธจิองซือ้หุน้สามญัเพิม่ทนุ

ของผู้ถือหุ้นรายเดิม	ให้จัดสรรและเสนอขายหุ้นดังกล่าวแก่บุคคลในวงจำากัด	และ/หรือผู้ลงทุนที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง	

ตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุน	ทั้งนี้	ต้องเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท	

	 (3)	ให้ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นมีมติมอบอำนาจให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอำนาจดำเนินการกำหนดจำนวนหุ้น

ที่เสนอขายในแต่ละคราว	วันเวลาที่เสนอขาย	วิธีการเสนอขาย	และเงื่อนไขการเสนอขาย	รายละเอียดเกี่ยวกับการเสนอขาย	

หุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวได้ทุกประการ	

	 จึงเสนอมาเพื่อพิจารณาดำเนินการ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องอื่น ๆ (ข้อเสนอแนะ)

ระเบีียบีวาระที่ี� 9
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น	ประจำาปี	2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำากัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่	26	เมษายน	พ.ศ.	2567

******************

ระเบียบวาระที่ 9  เรื่องอื่น ๆ (ข้อเสนอแนะ)

	 ประธานแจ้งต่อทีป่ระชมุว่า	โดยปกติบริษทัจดัให้มีการประชมุใหญ่สามัญผูถื้อหุน้ประจำปี	ปีละ	1	ครัง้	ภายใน	4	เดอืน

นับแต่วันสิ้นปีทางบัญชี	ฉะนั้น	โอกาสที่ผู้แทนสหกรณ์ผู้ถือหุ้นทั่วประเทศจะได้มาประชุม	พบปะ	แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาธุรกิจให้เจริญรุ่งเรืองร่วมกันอย่างพร้อมเพรียงกัน	เหมือนในวันนี้จึงมีไม่บ่อยนัก	

	 บริษัท	สหประกันชีวิต	จำกัด	(มหาชน)	ได้ดำเนินธุรกิจภายใต้เจตนารมณ์และวัตถุประสงค์แห่งการก่อตั้งบริษัท

จงึขอขอบคณุสหกรณ์ผูถ้อืหุน้และสหกรณ์ผูใ้ช้บรกิาร	ตลอดจนสมาชิกสหกรณ์ผูเ้อาประกนัภยัทุกท่านท่ีให้ความไว้วางใจสนับสนนุ

กิจการของบริษัท	เชื่อมั่น	ศรัทธา	ร่วมเดินทางมาด้วยกันเป็นอย่างดีเสมอมา	จนถึง	ณ	วันนี้	เราขอสัญญาว่าจะไม่หยุดพัฒนา

สวัสดิการและมุ่งมั่นสร้างสรรค์สวัสดิการด้านการประกันชีวิตที่มั่นคงและยั่งยืนคงอยู่คู่ขบวนการสหกรณ์ไทยสืบไป

	 ในโอกาสนี้	จึงขอเรียนเชิญท่านผู้แทนผู้ถือหุ้นเสนอแนะแนวทางการสร้างเสริมธุรกิจ	ท่ีสอดคล้องกับข้อกฎหมาย	

และวิธีปฏิบัติของระบบสหกรณ์	ตลอดจนไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายของธุรกิจประกันชีวิต	ซึ่งบริษัทจะได้รวบรวมประเด็นที่

สำคัญและมีความเป็นไปได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัท	ชุดใหม่	รับไปพิจารณาปรับปรุง	เพิ่มเติมแนวทางการดำเนินธุรกิจ

ของบริษัทต่อไป

	 จงึเสนอเพือ่โปรดทราบ	และโปรดให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์	ในเชงิสร้างสรรค์ตามท่ีเหน็สมควรต่อไป	ขอขอบคุณ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

	 เมื่อไม่มีผู้ใดให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมอีก	ประธานที่ประชุมใหญ่สามัญฯ	และคณะกรรมการบริษัทขอขอบคุณผู้แทน

สหกรณ์ผู้ถือหุ้นและแขกผู้มีเกียรติทุก	ๆ	ท่านที่มาร่วมประชุมในวันนี้	จึงขอปิดการประชุม	และเรียนเชิญรับประทานอาหาร

เลิกประชุมเวลา ......................... น.
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สหสินเกื้อทรัพย

       ประกันชีวิตคุมครองสินเชื่อ เปนการประกันความเสี่ยงในการชำระหนี้ ซึ่งจะใหความคุมครองแกผูกู
ในกรณีที่เกิดเหตุการณไมคาดฝนกับผูกูกอนสัญญาสินเชื่อจะสิ้นสุด บริษัทจะรับภาระชำระเงินกูสวนที่เหลือ
แทนผูกู ซึ่งจะเปนประโยชนแกผูที่อยูขางหลัง ไดแก ผูค้ำประกันและครอบครัว ไมตองรับภาระแทนผูกู
  
ผลิตภัณฑประกันชีวิตคุมครองสินเชื่อของเรามีใหเลือกตามความเหมาะสมกับผูกู ไดแก

เกื้อทรัพยเฉพาะกาล

ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุม สำหรับคณะกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ

       บริษัทใหความสำคัญและตระหนักในภาระหนาที่และการเสียสละของกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ
ในความมุงมั่นพัฒนาสหกรณ สรางความเขมแข็งใหสมาชิกไดชวยเหลือตนเอง ชวยเหลือซึ่งกันและกันใน
หมูสมาชิก เพื่อความกินดีอยูดีและมีความสุข ดวยความเอื้ออาทรและหวงใย

ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุม สำหรับสมาชิก

       บริษัทมุงเนนในการสรางสวัสดิการใหแกสมาชิกสหกรณและบุคคลในครอบครัว เพื่อใหเปนหลักประกัน
ความมั่นคงในชีิวิตของสมาชิกสหกรณทุกคน

บริการของเรา

ประกันชีวิตคุมครองสินเชื่อ

ประกันชีวิตกลุม

หลักประกัน…

เพ�่อคุณและครอบครัว



36/179, 36/183, 36/186 ถนนมอเตอรเวย แขวงคลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520
โทร. 0-2379-5099 โทรสาร 0-2379-5466, 0-2731-7727-28
Website : http://www.sahalife.co.th  E-mail Address : saha@sahalife.co.th

บร�ษัทประกันชีว�ตของสหกรณ
เพ�่อสหกรณ สมาชิกสหกรณ และปวงชน

สหประกันชีว�ต




