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เป็นองค์กรนำ�ด้านธุรกิจประกันชีวิตของสหกรณ์

เพื่อสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์ และปวงชนในการเสริมสร้างเสถียรภาพ

ทางการเงิน และความมั่นคงในชีวิต เศรษฐกิจและสังคม

วิิสััยทััศน์์

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ธุรกิจประกันชีวิตมีบทบาทสำ�คัญ ในการสร้างเสริมความแข็งแกร่งของระบบสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์
และประชาชนทั่วไปให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยการพัฒนาสินค้าผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตที่หลากหลายตามความต้องการ
ของสหกรณ์หรือผู้บริโภค ไว้บริการเพื่อประโยชน์และความพึงพอใจ รวมถึงการขยายเครือข่ายการตลาดให้ครอบคลุม

2. ส่งเสริมสนับสนุนการออมเงินและการคุ้มครองชีวิตแก่สมาชิกสหกรณ์ หรือผู้เอาประกันภัยท่ัวไป ให้มีหลักประกันท่ีม่ันคง 
ตลอดจนช่วยลดความสูญเสียในกรณีที่สมาชิกผู้กู้เงินจากสหกรณ์จากไปก่อนเวลาอันควร เสริมสร้างความมั่นคงแก่
สหกรณ์ เพื่อมุ่งสู่การเป็นสถาบันการเงินหลักของขบวนการสหกรณ์ไทย

3. พัฒนาสหกรณ์ สมาชิกสหกรณ์และสังคมอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนกิจกรรมสหกรณ์ทั้งในระดับชุมชนและประเทศ 
รวมถึงรณรงค์ส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมที่ดีงามแก่เยาวชนไทย

4. พัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและระบบการบริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามมาตรฐานของการประกอบธุรกิจ
ประกันชีวิต มีการเชื่อมโยงข้อมูลกับส่วนงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ และการนำ�ธุรกิจ
ก้าวเข้าสู่ประชาคมอาเซี่ยน

5. สรรหาและพัฒนาบุคลากรในทุกระดับทำ�งานแบบมืออาชีพ เพ่ือให้ก้าวทันวิทยาการสมัยใหม่ มุ่งเน้นการทำ�งานเป็นทีม
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของบริษัท

6. เพิ่มประสิทธิภาพในการกำ�หนดนโยบาย การบริหารจัดการ แบบบูรณาการเพื่อให้บริษัทมีผลประกอบการที่ดี สร้าง
ความมั่นคงแก่องค์กร สหกรณ์ ผู้เอาประกัน ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

พัันธกิิจ

เพ�่อคุณและครอบครัวเพ�่อคุณและครอบครัวเพ�่อคุณและครอบครัวเพ�่อคุณและครอบครัวเพ�่อคุณและครอบครัวเพ�่อคุณและครอบครัวเพ�่อคุณและครอบครัวเพ�่อคุณและครอบครัว
หลักประกัน…หลักประกัน…

โครงการประกันชีว�ตคุ�มครองสินเชื่อ   เพ�่อสมาชิกสหกรณ�

คุ�มครอง
ชีว�ตและทุพพลภาพ

ป�ดเง�นกู�
ไมเปนภาระผูค้ำประกัน

เหลือเป�นมรดก
ใหครอบครัวและคนที่รัก

ชำระเบี้ยประกันภัย
เพ�ยงครั้งเดียว
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สาร ประธานกรรมการ
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พล.ต.อ. นิิพจน์์ วีีระสุุนทร
ประธานกรรมการ
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สาร ประธานกรรมการบริหาร
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พล.ต.ท. สมเดช ขาวขำำ�
ประธานกรรมการบริหาร



6

สาร กรรมการผู้จัดการ
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รัชนีพร พึงประสพ
กรรมการผู้จัดการ
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คณะกรรมการ
ชุุดที่่� 13 ประจำปีี 2566

พล.ต.อ. นิิพจน์์ วีีระสุุนทร
ประธานกรรมการ
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พล.ต.ท. สมเดช ขาวขำ�
รองประธานกรรมการ คนที่ 1

ว่าที่ร้อยตรี จรูญ ชูลาภ
กรรมการ

ดร.ธนาวุธ แสงกาศนีย์
กรรมการ

ผศ. ดร.เมธี สรรพานิช
รองประธานกรรมการ คนที่ 2

รศ.ธาดาศักดิ์ วชิรปรีชาพงษ์
กรรมการ

นายนินนาท พัฒนวิบูลย์
กรรมการ

พล.ต.ท. ณพัฒน์ ศรีหิรัญ
กรรมการ

ดร.สหพล สังข์เมฆ
กรรมการเลขานุการ

พล.ต.ท. วรวิทย์ ลิปิพันธ์
กรรมการ
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คณะกรรมการบริิหาร
ชุุดที่่� 13 ประจำปีี 2566

พล.ต.ท. สมเดช ขาวขำำ�
ประธานกรรมการบริหาร
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ว่าที่ร้อยตรี จรูญ ชูลาภ
กรรมการบริหาร

นางรัชนีพร พึงประสพ
กรรมการบริหารและเลขานุการ

ผศ. ดร.เมธี สรรพานิช
กรรมการบริหาร
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ในรอบปีี
2566

กิิจกรรม
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ร่่วมถวายพานพุ่่�มเนื่่�องใน “วัันสหกรณ์์แห่่งชาติิ”
เพื่่�อรำำ�ลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณของ พระบิิดาแห่่งการสหกรณ์์ไทย

	 พล.ต.อ. นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ พร้อมคณะกรรมการ ผู้บริหาร เข้าร่วมงาน วันสหกรณ์แห่งชาติ

ประจำำ�ปี 2566 และครบรอบ 107 ปีี การสหกรณ์์ไทย รวมทั้้�งวางพานพุ่่�มสักัการะพระบิิดาแห่่งการสหกรณ์์ไทย ณ บริิเวณ

ลานพระรูปพระบิดาสหกรณ์ไทย สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2566 

	 นอกจากนี้บริษัท ยังได้ร่วมออกบูธประชาสัมพันธ์แนะนำ�ประโยชน์ของโครงการประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อเพื่อ

สมาชิกสหกรณ์ พร้อมกิจกรรมให้ร่วมสนุกรับของที่ระลึกภายในงาน
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โครงการ “สหประกัันชีีวิิตพบผู้้�นำำ�สหกรณ์์”
ประสานความร่่วมมืือ เพิ่่�มความมั่่�นใจให้้สหกรณ์์ในพื้้�นที่่� ภาคเหนืือ

	 นางรัชนีพร พึงประสพ กรรมผู้จัดการ พร้อมคณะเจ้าหน้าที่และผู้ประสานงานการตลาดในพื้นที่ภาคเหนือ ได้จัด

โครงการ “สหประกันชีวิตพบผู้นำ�สหกรณ์” เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจในผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อเพื่อ

สมาชิกสหกรณ์และรายงานสถานะความมั่นคงของบริษัทฯ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับสหกรณ์ โดยได้รับเกียรติจาก

นายสมาน สุภัควาณิชย์ สหกรณ์จังหวัดน่าน เป็นประธานเปิดโครงการ และมีผู้นำ�สหกรณ์ในพื้นที่ภาคเหนือ ได้แก่จังหวัด

น่านและจังหวัดแพร่ รวม 17 สหกรณ์ จำ�นวน 43 คน เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ ณ โรงแรมน้ำ�ทองน่าน อำ�เภอเมือง จังหวัด

น่าน ในวันที่ 10 มีนาคม 2566
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ร่่วมออกบููธงานสััมมนา
“ผู้้�จััดการเชี่่�ยวชาญบริิหารงานสหกรณ์์” 

	 นางรัชนีพร พึงประสพ กรรมการผู้จัดการ พร้อมคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ร่วมออกบูธประชาสัมพันธ์ในงาน

โครงการสัมมนาชมรมผู้จัดการเรื่อง “ผู้จัดการเชี่ยวชาญบริหารงานสหกรณ์” จัดโดย ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์

ตำ�รวจแห่งชาติ จำ�กัด ณ โรงแรม รอแยล เบญจา สุขุมวิท ซอย 5 เมื่อวันที่ 21-23 เมษายน 2566

	 โดยบูธประชาสัมพันธ์ สหประกันชีวิต ได้รับเกียรติจาก พล.ต.อ. วิเชียร พจน์โพธิ์ศรี อดีต ผบ.ตร. และ

พล.ต.อ. ธนิตศักด์ิ ธีระสวสด์ิ อดีตท่ีปรึกษา ผบ.ตร. ได้มาเย่ียมชมบูธ ภายในบูธมีกิจกรรมแจกของท่ีระลึกให้กับผู้เข้าร่วม

สัมมนาที่มาเข้าร่วมประชุมในครั้งนี้อีกด้วย
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สหประกัันชีีวิิต พาสหกรณ์์ผู้้�พิิชิิตเป้้าหมายความสำำ�เร็็จ บิินลััดฟ้้า
ทััศนศึึกษาดููงาน ประเทศญี่่�ปุ่่�น

	 นำ�ตัวแทนเจ้าหน้าที่และผู้บริหารจาก 26 สหกรณ์ทั่วประเทศ รวมจำ�นวน 68 ท่าน เดินทางสู่เมืองฟูกูโอกะ ประเทศ

ญี่ปุ่น เพื่อทัศนศึกษาดูงาน พร้อมเที่ยวชมสถานที่ท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงมากมาย โดยแบ่งการเดินทางออกเป็น 2 รอบ ได้แก่ 

รอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 9-13 พฤษภาคม 2566 และ รอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 16-20 พฤษภาคม 2566

	 กิจกรรมในครั้งนี้จัดขึ้นเพื่อเป็นการฉลองความสำ�เร็จให้กับสหกรณ์ที่สามารถพิชิตเป้าหมายในการสร้างหลัก

ประกันชีวิตที่มั่นคงให้กับสมาชิกสหกรณ์ และเพื่อเป็นรางวัลตอบแทนความมุ่งมั่นในการทำ�หน้าที่ตลอดปีที่ผ่านมา
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ร่่วมสนัับสนุุนกิิจกรรม
เชื่่�อมโยงเครืือข่่ายชมรมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำำ�รวจภาคใต้ ้

	 พล.ต.ท. วรวิทย์ ลิปิพันธ์ กรรมการบริษัท และนางรัชนีพร พึงประสพ กรรมการผู้จัดการ พร้อมเจ้าหน้าที่

เข้าร่วมกิจกรรม เชื่อมโยงเครือข่ายชมรมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจภาคใต้ ณ โรงแรมบรรจงบุรี อำ�เภอเมือง จังหวัด

สุราษฎร์ธานี เมื่อวันที่ 26-28 พฤษภาคม 2566

	 โดยการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อให้คณะกรรมการ ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในขบวนการ

สหกรณ์ได้มีโอกาสพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทำ�กิจกรรมร่วมกันอันเป็นการสรา้งสัมพันธภาพทีดี่ต่อกัน

ระหว่างสหกรณ์สมาชิกในพื้นที่ และในโอกาสนี้ บริษัทได้มอบเงินสนับสนุนโครงการ จำ�นวน 30,000 บาท อีกด้วย
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รวมพลัังร่่วมบริิจาคโลหิิต
“วัันประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 22”

	 นางรัชนีพร พึงประสพ กรรมการผู้จัดการ นำ�ตัวแทนพนักงานบริษัทฯ เข้าร่วมบริจาคโลหิตเพื่อช่วยเหลือชีวิต

เพ่ือนมนุษย์ เน่ืองใน วันประกันชีวิตแห่งชาติ คร้ังท่ี 22 ประจำ�ปี 2566 ซ่ึงจัดโดย สำ�นกงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริม

การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) สมาคมประกันชีวิตไทย สมาคมตัวแทนประกันชีวิตและที่ปรึกษาการเงิน และ

กองทุนประกันชีวิต ณ ศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566
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ร่่วมออกบููธงาน
“วัันประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 22”

	 นางรัชนีพร พึงประสพ กรรมการผู้จัดการ นำ�พนักงานเข้าร่วมออกบูธงาน “วันประกันชีวิตแห่งชาติ ครั้งที่ 22”

ภายใต้แนวคิด “ประกันชีวิต ประกันอนาคต” จัดโดย สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ

ประกันภัย (คปภ.) สมาคมประกันชีวิตไทย สมาคมตัวแทนประกันชีวิตและที่ปรึกษาการเงิน และกองทุนประกันชีวิต ณ 

ศูนย์การค้าเซ็นทรัลพลาซา เวสต์เกต จ.นนทบุรี เมื่อวันที่ 15-16 กรกฎาคม 2566

	 โดยได้รับเกียรติจาก คุณวสมดี วสนนท์ รองเลขาธิการ สำ�นกงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เข้าเยี่ยมชมบูธ โดยภายในบูธมีจัดกิจกรรมให้ร่วมสนุก พร้อมมอบของรางวัลมากมายให้ผู้ที่มา

ร่วมงาน
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ร่่วมงาน
“วัันพระบิิดาแห่่งการสหกรณ์์ไทย” ประจำำ�ปีี 2566

	 พล.ต.อ. นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ คณะกรรมการ และผู้บริหาร ร่วมวางพวงมาลาสักการะ

พระราชวรวงศ์เธอ กรมหม่ืนพิทยาลงกรณ์ เน่ืองใน “วันพระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย” โดยมี นายปรเมศวร์ อินทรชุมนุม

ประธานกรรมการสันนิบาตสหกรณ์ฯ เป็นประธานในพิธี ณ บริเวณลานพระรูปพระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย สันนิบาต

สหกรณ์แห่งประเทศไทย (สสท.) เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2566
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ร่่วมออกบููธงาน
“Thailand InsurTech Fair 2023”

	 นางรัชนีพร พึงประสพ กรรมการผู้จัดการ พร้อมเจ้าหน้าท่ีร่วมออกบูธ ในงาน Thailand InsurTech Fair 2023

เป็นมหกรรมประกันภัยสุดย่ิงใหญ่แห่งปี ภายใต้แนวคิด “Strengthening Sustainability Through Insurance Innovation

เสริมสร้างโลกแห่งประกันภัยท่ีย่ังยืน ด้วยสุดยอดนวตกรรมด้านประกันภัย” ท่ีรวบรวมหลากหลายผลิตภัณฑ์ประกันภัย

จากบริษัทช้ันนำ�มากมาย เม่ือวันท่ี 8-10 กันยายน 2566 ณ ฮอลล์ 7 ศูนย์แสดงสินค้าและการประชุมอิมแพค เมืองทองธานี

	 โดยภายในบูธของ “สหประกันชีวิต” มีผู้สนใจเข้ามาสอบถามรายละเอียดด้านผลิตภัณฑ์และร่วมกิจกรรมรับของ

ที่ระลึกกันเป็นจำ�นวนมาก



โครงการ “สหประกัันชีีวิิตพบผู้้�นำำ�สหกรณ์์”
ประสานความร่่วมมืือ เพิ่่�มความมั่่�นใจให้้สหกรณ์์ในพื้้�นที่่� ภาคตะวัันตก

	 นางรัชนีพร พึงประสพ กรรมผู้จัดการ พร้อมคณะเจ้าหน้าที่ ได้จัดโครงการ “สหประกันชีวิตพบผู้นำ�สหกรณ์” 

เพื่อเผยแพร่ความรู้ความเขา้ใจในผลิตภัณฑ์ประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อเพื่อสมาชิกสหกรณ์และรายงานสถานะความ

ม่ันคงของบริษัทฯ เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันให้กับสหกรณ์ โดยได้รับเกียรติจาก นายยุทธนา แก้วนอย สหกรณ์จังหวัเพชรบุรี

เป็นประธานเปิดโครงการ และมีผู้นำ�สหกรณ์ในจังหวัดเพชรบุรีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เข้าร่วมรวม 31 สหกรณ์ ผู้เข้าร่วม

โครงการกว่า 60 คน เข้าร่วมโครงการในครั้งนี้ ณ ห้องประชุมสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยนหนองขานาง จำ�กัด จังหวัดเพชรบุรี 

เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2566

23
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ร่่วมสนัับสนุุนงานประชุุม
“ชมรมสหกรณ์์การเกษตรภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ”

	 นางรัชนีพร พึงประสพ กรรมการผู้จัดการ พร้อมคณะ เข้าร่วมประชุมและสนับสนุนงานประชุม ชมรมสหกรณ์

การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จำ�นวน 30,000 บาท โดยมี นายสำ�ราย นิลกิ่ง ประธานกรรมการชมรมสหกรณ์

การเกษตรภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นผู้รับมอบ ณ ห้องประชุมฟอร์จูน ริเวอร์วิว นครพนม อำ�เภอเมือง จังหวัดนครพนม

เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2566
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สหประกัันชีีวิิต
จััดพิิธีีทำำ�บุุญครบรอบวัันก่่อตั้้�งปีีที่่� 29

	 พล.ต.อ. นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ร่วมพิธีทำ�บุญเน่ืองในโอกาส

ครบรอบ 29 ปี แห่งการก่อต้ังบริษัทฯ ในวันอังคารท่ี 24 ตุลาคม 2566 ณ อาคารสำ�นักงาน เลขท่ี 36/179, 36/183, 36/186

ถนนมอเตอร์เวย์ แขวงคลองสองต้นนุ่น เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร
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ร่่วมออกบููธงานประชุุมใหญ่่สามััญ
ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำำ�รวจแห่่งชาติิ จำำ�กััด ประจำำ�ปีี 2566

	 พล.ต.อ. นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ พร้อมผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ร่วมออกบูธประชาสัมพันธ์ในงาน

ประชุมใหญ่สามัญ ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ตำ�รวจแห่งชาติ จำ�กัด ประจำ�ปี 2566 โดยภายในงานได้รับเกียรติจาก 

พล.ต.อ. สราวุฒิ การพานิช รองผู้บัญชาการตำ�รวจแห่งชาติ เป็นประธานในพิธีเปิดการประชุมฯ และเข้าเยี่ยมบูธของ

บริษัท เมื่อวันเสาร์ที่ 25 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมศรียานนท์ ชั้น 2 อาคาร 1 สำ�นักงานตำ�รวจแห่งชาติ โดยมี

ตัวแทนสมาชิกสหกรณ์เข้าร่วมการประชุมกว่า 100 คน
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ระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567
บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567 เวลา 9.00 น.
ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนชั่น  

ถนนกำ�แพงเพชร 6 แขวงตลาดบางเขน เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร

******************************
					   

ระเบียบวาระการประชุม										          หน้า	

ระเบียบวาระที่ 1	 เร่ืองท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ	 	 	 	 	 	   28

ระเบียบวาระที่ 2	 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2566	   31

ระเบียบวาระที่ 3	 เรื่องรับทราบรายงานผลการดำ�เนินงาน ประจำ�ปี 2566			     33

ระเบียบวาระที่ 4	 เรื่องพิจารณางบดุล และบัญชีกำ�ไรขาดทุน 

	 	 	 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 	 	 	 	 	   45

ระเบียบวาระที่ 5 	 เรื่องพิจารณาการจ่ายเงินปันผล ประจำ�ปี 2566				      47

ระเบียบวาระที่ 6 	 เรื่องพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดสินจ้างค่าสอบบัญชีบริษัท 

	 	 	 ประจำ�ปี 2567									          51

ระเบียบวาระที่ 7  	 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการซึ่งต้องออกตามวาระ

	 	 	 และอำ�นาจกรรมการ								          53

ระเบียบวาระที่ 8 	 เรื่องพิจารณายืนยันทุนจดทะเบียนของบริษัท การเสนอขายและ

	 	 	 การจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ปี 2567		 	 	 	 	   	   57

ระเบียบวาระที่ 9	 เรื่องอื่น ๆ (ข้อเสนอแนะ)	 	 	 	 	 	 	   62
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เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

ระเบีียบวาระที่่� 1
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567

******************

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ

	 พลตำ�รวจเอก นิพจน์ วีระสุนทร ประธานกรรมการ บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) ทำ�หน้าที่ประธาน

ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท ประจำ�ปี 2567 กล่าวทักทายผู้แทนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม และแขกผู้มีเกียรติ พร้อมแจ้งว่า

โดยข้อบังคับบริษัท หมวด 5 ข้อ 44 กำ�หนดให้การประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นมาเข้าประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้าคน และ

ต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม ปัจจุบันบริษัท

มีผู้ถือหุ้นทั้งหมดจำ�นวน 1,998 ราย จำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด 107,306,270 หุ้น ผลการลงทะเบียน ณ เวลา

..................น.  มีผู้เข้าประชุม ...............ราย นับจำ�นวนหุ้นได้....................หุ้น ถือว่าเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทแล้ว

จึงกล่าวเปิดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท ประจำ�ปี 2567 และดำ�เนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญฯ

ที่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนนี้แล้ว (หนังสือบริษัท ที่ บมจ.สห.03.1/ว.1 ลงวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2567)

	 ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ ดังนี้

	 1. คณะกรรมการบริษัทชุดปัจจุบัน ชุดที่ 13 ยังคงยึดมั่นบริหารงานภายใต้เจตนารมณ์แห่งการก่อตั้งบริษัท และ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบที่เกี่ยวข้องด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวังรักษาผลประโยชน์

ของบริษัท บริหารจัดการธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์สวัสดิการประกันชีวิตเพื่อเป็นหลักประกัน

ความมั่นคงให้กับสหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์

	 2. สหประกันชีวิต ยังคงยืนหยัดให้บริการด้านการประกันชีวิตแก่สหกรณ์และสมาชิกสหกรณ์อย่างต่อเนื่อง แม้ว่า

แนวโน้มของเศรษฐกิจในประเทศและทั่วโลกยังต้องเผชิญกับความท้าทายด้านต่าง ๆ และท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง

ในด้านต่าง ๆ  ท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา รวมไปถึงการรับมือต่อปัจจัยท้าทายรอบด้าน แต่บริษัทก็ยังคงมุ่งเน้นเป็นองค์กรท่ีส่งเสริม

ให้สหกรณ์ได้รับการคุ้มครองภัยและความม่ันคงในชีวิต สร้างหลักประกันท่ีม่ันคงในการดำ�รงชีวิตให้กับสมาชิกสหกรณ์ สะท้อน

ถึงความเป็นผู้นำ�ด้านธุรกิจประกันชีวิตของสหกรณ์ เพื่อสหกรณ์ และปวงชน ในการส่งเสริมเสถียรภาพทางการเงินและ

ความมั่นคงในชีวิต เศรษฐกิจ และสังคม

	 3. เนื่องด้วยในปีนี้จะมีกรรมการบริษัทที่ต้องออกตามวาระจำ�นวน 4 คน และจะต้องมีการเลือกตั้งกรรมการใหม่

ทดแทน ซึ่งรูปแบบปฏิบัติเช่นทุก ๆ ปี ที่ประชุมใหญ่ฯ จะมอบหมายภารกิจการจัดการเลือกตั้งกรรมการดังกล่าวให้เป็น

หน้าท่ีของ “คณะกรรมการเลือกต้ังบริษัท (กกต.บริษัท) ปี 2567” โดยแต่งต้ังผู้แทนผู้ถือหุ้นท่ีมิได้ลงสมัครรับเลือกต้ัง จำ�นวน

ไม่เกิน 5 คน เพื่อทำ�หน้าที่จัดการเลือกตั้งกรรมการตามระเบียบวาระที่ 7 ให้บริสุทธิ์ ยุติธรรม สำ�เร็จตามวัตถุประสงค์และ

เจตนารมณ์ของบริษัทต่อไป
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	 โดยประกาศบริษัทที่ 4/2567 คณะกรรมการสรรหา ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

บริษัท ประจำ�ปี 2567 ซึ่งผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 22 และกำ�หนดวันรับสมัครในวันที่ 15 มีนาคม 

พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2567 ตั้งแต่เวลา 8.30-17.00 น. ในวันทำ�การ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท

ได้ดำ�เนินการจัดการเลือกตั้งให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาการประชุมใหญ่ฯ นี้ด้วย

	 เม่ือคณะกรรมการเลือกต้ังบริษัท มีความพร้อมในการดำ�เนินการจัดการเลือกต้ัง ก็ให้นำ�ความแจ้งต่อท่ีประชุมใหญ่ฯ 

เพื่อจะได้พิจารณาดำ�เนินการเลือกตั้ง โดยให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิ์เลือกตั้งตามกระบวนการ ขั้นตอน รูปแบบที่คณะกรรมการ

เลือกตั้งบริษัทจะกำ�หนดต่อไป

	 จึงขออนุญาตท่ีประชุมใหญ่ฯ แทรกกิจกรรมเลือกและแต่งต้ังคณะกรรมการเลือกต้ังบริษัท ปี 2567 น้ี เพ่ือดำ�เนินการ

ตามหลักการและเหตุผลดังกล่าวต่อไป

	 จึงแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

รับทราบ และแต่งตั้ง “คณะกรรมการเลือกตั้งบริษัท ปี 2567” จำ�นวน....5....คน ประกอบด้วย

1................................................................................................................................................................................................

2................................................................................................................................................................................................

3................................................................................................................................................................................................

4................................................................................................................................................................................................

5................................................................................................................................................................................................



31

เรื่องพิจารณารับรองรายงาน

การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

ประจำ�ปี 2566

ระเบีียบวาระที่่� 2
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567

******************

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2566

	 ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า

	 1) ข้อเท็จจริงและเหตุผล การประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2566 ได้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 28 เมษายน พ.ศ. 

2566 บริษัทได้จัดส่งรายงานการประชุมใหญ่ฯ ให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเบื้องต้นแล้ว ตามหนังสือบริษัท ที่ บมจ.สห.03.1/ว.3 

ลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2566 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณา หากเห็นว่าบันทึกไม่ถูกต้องครบถ้วนจะได้ปรับปรุงแก้ไข และให้

ส่งกลับบริษัทภายในวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2566 (รายละเอียดปรากฏตามสำ�เนาเอกสารที่แจกเพิ่มเติมในที่ประชุม) ซึ่งไม่

ปรากฏว่ามีผู้แทนผู้ถือหุ้นรายใดขอแก้ไขเพิ่มเติมแต่ประการใด

	 2) ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า รายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี

2566 ดังกล่าว ได้บันทึกถูกต้องตามความเป็นจริง ครบถ้วนในสาระสำ�คัญของการประชุม และในครั้งนี้ ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด

ขอปรับปรุงแก้ไข หรือเพิ่มเติมภายในเวลาดังกล่าวแต่ประการใด จึงเห็นควรรับรองรายงานการประชุมดังกล่าว

	 ท้ังน้ี รายงานการประชุมดังกล่าวได้บันทึกถูกต้องตามความเป็นจริง จึงได้นำ�มติในรายงานการประชุมในส่วนท่ีเก่ียวข้อง

ไปจดทะเบียนเปล่ียนแปลงรายการตามกฎหมายต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำ�กัด กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายกำ�หนด

ซึ่งนายทะเบียนทั้งสองหน่วยงานได้ดำ�เนินการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

	 จึงเสนอเพื่อพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นบริษัท ประจำ�ปี 2566 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 

พ.ศ. 2566 ดังกล่าว

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องรับทราบรายงานผลการดำ�เนินงาน 

ประจำ�ปี 2566

ระเบีียบวาระที่่� 3



34

เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567

******************

ระเบีียบวาระที่่� 3 เรื่่�องรัับทราบรายงานผลการดำเนิินงาน ประจำปีี 2566

	 ประธานแจ้้งต่่อที่่�ประชุุมว่่า

	 1) ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผุล ปี 2566 ก็ย็ังัคงเป็็นอีีก 1 ปี แห่่งความท้้าทายของบริษิัทั สหประกันัชีวีิติ จำกัดั (มหาชน)

เช่่นเดีียวกัับหลาย ๆ บริิษััท ทั้้�งในและต่่างประเทศ อัันเป็็นผลสืืบเนื่่�องมาจากสภาวะของการระบาดของโรค COVID-19 ที่่�

ส่่งผลกระทบไปทุุกภาคส่่วน คณะกรรมการจึึงได้้ใช้้ความพยายามในการบริิหารงานด้้วยความระมััดระวััง ดำเนิินกลยุุทธ์์

ทางการตลาดด้้วยความรอบคอบ จนสามารถสร้้างมููลค่่าธุุรกิิจให้้กัับบริิษััทอยู่่�ที่่�  6.96 ล้้านบาท ซึ่่�งเป็็นผลมาจากยอดขาย

ประกัันชีีวิิตคุ้้�มครองสิินเชื่่�อ ซึ่่�งเรายัังให้้ความสำคััญกัับทุุกช่่องทางการขาย ได้้แก่่ ช่่องทางตััวแทนสหกรณ์์ ช่่องทางธนาคาร

เพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร และช่่องทางนายหน้้าประกัันชีีวิิต

	 นอกจากนั้้�น เราสามารถคงอัตัราเงินิสำรองได้้สูงูกว่่าตามกฎหมายกำหนด จึงึมั่่�นใจได้้ถึงึสถานะทางการเงิินที่่�เข้้มแข็ง็

ของบริิษััท สามารถให้้ความคุ้้�มครองผู้้�เอาประกัันภััยได้้ในทุุกสภาวะการณ์์

	 ผลงานทั้้�งหมดนี้้� พิสููจน์์ความสำเร็็จของกลยุุทธ์์การดำเนิินธุุรกิิจที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การสร้้าง

ความแข็ง็แกร่่งให้้กับัทุกุช่่องทางการขาย และการสร้้างทีีมงานที่่�แข็ง็แกร่่ง เราจะยังัคงยึดึมั่่�นในข้้อตกลงตามสัญัญาที่่�ได้้ให้้แก่่

ผู้้�เอาประกัันภััยทุกุรายและพร้้อมที่่�จะเคียีงข้้างในทุุกเงื่่�อนไขชีวีิติ พร้้อมยืนืยันัจะสามารถรักัษาอัตัราการจ่่ายเงินิปัันผลให้้กับั

ผู้้�ถืือหุ้้�นในระดัับที่่�ไม่่ต่่ำกว่่าเดิิม และสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างยั่่�งยืืนในอนาคตอย่่างแน่่นอน

ผลกระทบต่อมาตรฐานบัญชีใหม่

	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 4 เรื่่�อง สััญญาประกัันภััย

	 สภาวิิชาชีีพบัญัชีไีด้้ออกประกาศมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน เรื่่�องสัญัญาประกันัภัยั ซึ่่�งประกาศในราชกิจิจานุเุบกษา

แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 24 กันยายน 2562 และจะมีีผลบัังคัับใช้้สำหรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 

มกราคม 2563 เป็็นต้้นไป มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�ปรัับปรุุงใหม่่นี้้� กำหนดทางเลืือกสำหรัับธุุรกิิจประกัันภััย โดย

ยกเว้้นการถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางการเงิิน และมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิิน ฉบัับที่่� 7 เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลเครื่่�องมืือทางการเงิินเป็็นการชั่่�วคราว หากกิิจการเข้้าเงื่่�อนไขที่่�กำหนดโดย

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�ปรับัปรุงุใหม่่นี้้� โดยให้้ผู้้�รับประกัันภัยัสามารถเลือืกถืือปฏิบิัตัิติามแนวปฏิบิัตัิทิางการบัญัชีี

เรื่่�อง เครื่่�องมือืทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำหรับัธุรุกิจิประกันัภัยั สำหรับังบการเงินิที่่�มีรีอบระยะเวลารายงานที่่�เริ่่�มใน

หรือืหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2566 หรือืก่่อนมาตรฐานการรายงานทางการเงินิฉบับัที่่� 17  เรื่่�อง สัญญาประกันัภัยั จะมีีผลบัังคับัใช้้

หากกิิจการเลืือกถืือปฏิิบััติิตามข้้อยกเว้้นดัังกล่่าว กิิจการต้้องเปิิดเผยข้้อมููลว่่ากิิจการเข้้าเงื่่�อนไขการยกเว้้นการถืือปฏิิบััติิ

เป็็นการชั่่�วคราวอย่่างไร และเปรีียบเทีียบข้้อมููลของกิิจการที่่�ยกเว้้นการถืือปฏิิบััติิ เป็็นการชั่่�วคราวกัับกิิจการที่่�ถืือปฏิิบััติิตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 7



35

ข้อมูลผลการดำ�เนินงานที่สำ�คัญของบริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน) สำ�หรับ ปี 2566

	 รายได้้รวม ปีี 2566 มีีจำนวน 604.75 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วย 

	 - เบี้้�ยประกัันรัับสุุทธิิ ปีี 2566	 	 	 มีีจำนวน 558.02 ล้้านบาท

	 - รายได้้จากการลงทุุนรวมทั้้�งหมด ปีี 2566	 	 มีีจำนวน 26.97 ล้้านบาท

	 - รายได้้อื่่�น ปีี 2566	 	 	 	 มีีจำนวน 19.76 ล้้านบาท

	 ค่่าใช้้จ่่ายรวม ปีี 2566 มีีจำนวน 597.79 ล้้านบาท ซึ่่�งประกอบด้้วย

	 - ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััย ปีี 2566	 	 มีีจำนวน 483.27 ล้้านบาท

	 - ค่่าใช้้จ่่ายดำเนิินงาน ปีี 2566	 	 	 มีีจำนวน 114.51 ล้้านบาท   

	 จากการคำนวณผลการดำเนินิงาน สำหรับัปีี 2566 บริษิัทัมีกีำไร(ขาดทุนุ)สุทุธิสิำหรับัปีี จำนวน 6.96 ล้้านบาท

	 ผู้้�บริิหารของบริิษััทได้้ทดสอบเงื่่�อนไขการนำข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบััติิ และสรุุปว่่าบริิษััทเข้้าเงื่่�อนไข

ในการเลืือกใช้้ข้้อยกเว้้นชั่่�วคราวดัังกล่่าว ดัังนั้้�น ผู้้�บริิหารของบริิษััทได้้เลืือกถืือแนวปฏิิบััติิทางการบััญชีี เรื่่�อง เครื่่�องมืือ                

ทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำหรัับธุุรกิิจประกัันภััย ซึ่่�งส่่งผลให้้บริิษััทจะยัังไม่่ได้้ถืือปฏิิบััติิตามมาตรฐานการรายงาน          

ทางการเงิินฉบัับที่่� 9 เรื่่�อง เครื่่�องมืือทางการเงิิน และฉบัับที่่� 7 เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลเครื่่�องมืือทางการเงิินสำหรัับรอบ

ระยะเวลาบััญชีีที่่�เริ่่�มในวัันที่่� 1 มกราคม 2563 รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้เกิิดการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ หรืือลดต้้นทุุนในการประกอบ

ธุุรกิิจ เกิิด Ecosystem ในอุุตสาหกรรมประกัันภััยไทย
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	 เบี้้�ยประกัันภััยรัับ

	 บริิษััทมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับสุุทธิิ ปีี 2566 มีีจำนวน 582.27 ล้้านบาท ผลมาจากบริิษััทเพิ่่�มการรัับประกัันภััยสััญญา

ระยะสั้้�นจากช่่องทางนายหน้้าประกัันชีีวิิต ซึ่่�งประกอบด้้วย

	 - เบี้้�ยประกัันภััยรัับปีีแรก ปีี 2566	 มีีจำนวน 435.17 ล้้านบาท

	 - เบี้้�ยประกัันภััยรัับปีีต่่อ ปีี 2566	 มีีจำนวน 147.10 ล้้านบาท

	 กำไร (ขาดทุุน) จากการรัับประกัันภััย

	 สำหรับักำไร (ขาดทุนุ) จากการรับัประกันัภัยัก่่อนหักัสำรองประกัันภัยัแยกตามสัญัญาประกัันภัยัระยะสั้้�น ปี  2566  

เป็็นเงินิ 39.44 ล้านบาท

	 สำหรับักำไร (ขาดทุนุ) จากการรับัประกันัภัยัก่่อนหักัสำรองประกัันภัยัแยกตามสัญัญาประกัันภัยัระยะยาว ปี  2566 

เป็็นเงินิ 542.83 ล้านบาท
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	 รายได้้จากการลงทุุน

	 บริษิัทัมีรีายได้้จากการลงทุนุรวม ปี 2566 ซึ่่�งประกอบด้้วย  

	 - รายได้้จากการลงทุนุสุทุธิ ิปี 2566	 	 	 มีจีำนวน 86.68 ล้านบาท  

	 - ผลกำไร (ขาดทุนุ) จากการขายเงินิลงทุนุ ปี 2566	 มีจีำนวน (23.72) ล้านบาท 

	 - กำไร (ขาดทุนุ) จากการปรับัมูลูค่่ายุตุิธิรรม ปี 2566	 มีจีำนวน (35.99) ล้านบาท

	ค่ ่าใช้้จ่่าย

	 การเปลี่่�ยนแปลงค่่าใช้้จ่่ายที่่�สำคััญในปีี 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้�

	 1. ค่่าใช้้จ่่ายในการรัับประกัันภััย ปีี 2566 มีีจำนวน 596.84 ล้้านบาท  

	 	 - สำรองประกัันภััยสำหรัับสััญญาประกัันภััยระยะยาว ปีี 2566	 มีีจำนวน 174.44 ล้้านบาท  

	 	 - ผลประโยชน์์จ่่ายตามกรมธรรม์์และค่่าสิินไหมทดแทน ปีี 2566	 มีีจำนวน 220.96 ล้้านบาท

	 	 - ค่่าจ้้างค่่าบำเหน็็จ ปีี 2566	 	 	 	 มีีจำนวน 42.18 ล้้านบาท 

	 2. ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงาน ปีี 2566 มีีจำนวน 110.01 ล้้านบาท
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	 สรุุปฐานะการเงิิน ของบริิษััท สหประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 

	สิ ินทรััพย์์

	 สินิทรััพย์์รวมของบริษิัทั ปี 2566 มีจีำนวน 2,937.89 ล้านบาท 

	 หนี้้�สิิน 

	 หนี้้�สินรวมของบริษิัทั ปี 2566 มีจีำนวน 1,765.14 ล้านบาท ประกอบด้้วย

	 - เงินิสำรองประกันัชีวีิติ ปี 2566	 	 	 มีจีำนวน 1,688.46 ล้านบาท    

	 - หนี้้�สินิจากสัญัญาประกันัภัยัอื่่�น ปี 2566	 	 มีจีำนวน 40.64 ล้านบาท    

	 - หนี้้�สินิอื่่�น ปี 2566	 	 	 	 มีจีำนวน 36.04 ล้านบาท

	ส่ ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	 ส่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น ปี 2566 มีจำนวน 1,172.75 ล้านบาท สาเหตุหุลักัมาจากผลกำไรจากการดำเนินิงาน และผลมาจาก

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นและขาดทุุนจากการด้้อยค่่า เป็็นต้้น 
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	 บริิษััทมีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ สิ้้�นงวด ปีี 2566 มีจำนวน 41.70 ล้้านบาท โดยเกิิดจากการ

เปลี่่�ยนแปลงของกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน กิิจกรรมลงทุุน และกิิจกรรมจััดหาเงิิน รายละเอีียดดัังนี้้�

	 **กระแสเงินิสดสุทุธิจิากกิจิกรรมดำเนิินงาน ปี 2566 ใช้้ไปมีจีำนวน 23.62 ล้านบาท ทั้้�งนี้้�เกิิดจาก

	 	 1) เบี้้�ยประกัันภัยัรับัจากการรับัประกัันภัยัโดยตรง ปี 2566 ได้้มามีจีำนวน 580.53 ล้านบาท 

	 	 2) เงินิรับั (จ่่าย) เกี่่�ยวกับัประกันัภัยัต่่อ ดอกเบี้้�ยรับั เงิินปัันผลรับัและรายได้้อื่่�นรวม ปี 2566

	 	     ได้้มามีจีำนวน 72.93 ล้านบาท                    

	 	 3) เงินิจ่่ายตามกรมธรรม์์ประกันัภัยัและค่่าสินิไหมทดแทนจากการรัับประกัันภัยัโดยตรง ปี 2566 ใช้้ไป

	 	     มีจีำนวน 239.50 ล้านบาท  

	 	 4) ค่าจ้้างและค่่าบำเหน็จ็จากการรับัประกัันภัยัโดยตรง ปี 2566 ใช้้ไปมีจีำนวน 42.58 ล้านบาท 

	 	 5) ค่าใช้้จ่่ายในการรับัประกันัภัยัอื่่�น ปี 2566 ใช้้ไปมีจีำนวน 44.73 ล้านบาท  

	 	 6) ค่าใช้้จ่่ายดำเนินิงาน ค่าใช้้จ่่ายภาษีีเงินิได้้ และอื่่�น ๆ รวม ปี 2566 ใช้้ไปมีจีำนวน 350.27 ล้านบาท   

	 **กระแสเงิินสดสุทุธิจิากกิจิกรรมลงทุนุ ปี 2566 ใช้้ไปมีจีำนวน 23.85 ล้านบาท  

	 **กระแสเงิินสดสุทุธิจิากกิจิกรรมจัดัหา ปี 2566 ใช้้ไปมีจีำนวน 37.41 ล้านบาท เนื่่�องจากจ่่ายเงิินปัันผลผู้้�ถือืหุ้้�น

	 สรุุปกระแสเงิินสด ของ บริิษััท สหประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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	 ปัจจัยท่ีทำ�ให้ผลการดำ�เนินงานปี 2566 มีกำ�ไร 6.96 ล้านบาท สะท้อนการดำ�เนินกลยุทธ์ธุรกิจท่ีประสบความสำ�เร็จ

มีประสิทธิภาพ และการประกันชีวิตคุ้มครองสินเชื่อยังเป็นเครื่องมือบริหารความเสี่ยงที่จำ�เป็นของสหกรณ์ ผู้ให้กู้นั่นเอง

	 2) ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นควรรับทราบ    

ผลการดำ�เนินงานของบริษัท ประจำ�ปีบัญชี 2566 ปรากฏรายละเอียดตามรายงานที่ได้นำ�เสนอ

	 จึงเสนอเพื่อโปรดทราบ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

อัตราสวนที่ใชเปนเกณฑ ประเด็นที่ใชวัด คามาตรฐาน Normal สูตรการคํานวณ ตัวต้ัง ตัวหาร อัตราสวน(%) หมายเหตุ

เงินกองทุนที่สามารถนํามาใชไดทั้งหมด (TCA)

เงินกองทุนที่ตองดํารงทั้งหมด (TCR)

สินทรัพยลงทุน (ราคาประเมิน) #REF!

เงินสํารองประกันภัย(ราคาประเมิน)

 ⩾⩾ 3.0%
รายไดจากการลงทุนสุทธิยอนหลัง12เดือน ####### #REF!

  สินทรัพยลงทุน(ราคาบัญชี) เฉลี่ย

เงินกองทุน(TCA)ปปจจุบัน - เงินกองทุน(TCA)ปกอน 0

เงินกองทุน(TCA)ปกอน

กําไร(ขาดทุน) สุทธิยอนหลัง 12 เดือน

สวนของเจาของ (ราคาบัญชี) เฉลี่ย

(รวมคาจางและคาบําเหนจ็) ปแรก

เบ้ียประกันภัยสุทธิ-ปแรก

(รวมคาจางและคาบําเหนจ็) ปตอไป

เบ้ียประกันภัยสุทธิ-ปตอไป

จํานวนเอาประกันภัยกรมธรรมประกันชีวิตประเภทสามัญและ

อุตสาหกรรมทีเ่ริ่มมีผลบังคับในปกอนหนาและยังคงอยู ณ สิ้นปปจจุบัน/

จํานวนเอาประกันภัยกรมธรรมประกันชีวิตประเภทสามัญและ

อุตสาหกรรมที่เริ่มมีผลบังคับในปกอนหนา

จํานวนกรมธรรมประกันชีวิตประเภทสามัญและอุตสาหกรรมที่เริ่มมีผล

บังคับในปกอนหนาและยังคงอยู ณ สิ้นปปจจุบัน/

จํานวนกรมธรรมประกันชีวิตประเภทสามัญและอุตสาหกรรมที่เริ่มมีผล

บังคับในปกอนหนา

อัตราสวนทางการเงินและคามาตรฐานในระบบสัญญาณเตือนภัยลวงหนา (Early Warning System :EWS)

1.อัตราสวนเงินกองทุน ตอ  เงินกองทุนที่ตองดํารงตามกฎหมาย
ความสามารถในการรองรับความเสียหายที่ไมคาดคิด

(Unexpected Loss)
⩾⩾ 140% ⩾⩾ 180%

2.สวนของผูถือหุนหรือสวนของสํานักงานใหญ(ราคาตามบัญชี

ตามงบการเงิน)

ตาม ม. 27 แหงพรบ.ประกันชีวิต  พศ.2535 ⩾⩾50ลานบาท จํานวน สวนของผูถือหุน(ราคาบัญชี)

3.อัตราสวนสินทรัพยลงทุน ตอสํารองประกันภัย
ความสามารถในการชําระหนี้สินที่บริษัทมีตอผูเอา

ประกันภัยตามสัญญาประกันภัย
⩾⩾100%

4.คาตอบแทนจากการลงทุน

พจิารณาจากอัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาล 

และผลตอบแทนจากการลงทุนของบมจ.ประกันชีวิต ซึ่ง

ถือเปนคาที่ใชเปนbenchmark ในการวิเคราะหบริษัท

5.การเปลี่ยนแปลงเงินกองทุน(TCA) เพ่ือวัดแนวโนมของเงินกองทุน  -10%⩽⩽R⩽⩽50%

6.อัตราสวนผลตอบแทนตอสวนของผูถือหุน บริษทัมีกําไรจากการดําเนินธุรกิจ  ⩾⩾0%

7.คาใชจายในการรับประกันภัย-ปแรก วัดความเหมาะสมของคาใชจายในการรับประกันภัย  ⩽⩽100%

8.คาใชจายในการรับประกันภัย-ปตอไป วัดความเหมาะสมของคาใชจายในการรับประกันภัย   ⩽⩽40%

หมายเหตุ :  เปนอัตราสวนที่ยังไมไดผานการสอบทานและตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี

9.อัตราสวนความคงอยูของกรมธรรมประกันชีวิตปแรก  ⩾⩾60%

ณ 31 ธ.ค.66

ณ 31 ธ.ค.66

33,520,756.91            147,098,288.79          22.79                 ณ  31  ธ.ค.66

119,342,950.79          120,311,630.06          

15,202.00                 15,288.00                 

99.19                 

99.44                 

168,320,117.41          435,175,882.82          38.68                 ณ  31  ธ.ค.66

62,288,084.39-            941,857,681.59          6.61-                  ณ  31  ธ.ค.66

7,218,920.61-             1,182,842,669.45       ณ  31  ธ.ค.660.61-                  

86,680,106.59            2,540,345,842.03       3.41                  ณ  31  ธ.ค.66

2,586,105,198.97       1,889,389,471.94       136.88               ณ  31  ธ.ค.66

1,172,753,167.56       50,000,000.00            1,172.75            ณ  31  ธ.ค.66

879,569,597.20          230,205,157.77          382.08               ณ  31  ธ.ค.66
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เรื่องพิจารณางบดุลประจําปี

และบัญชีกําไรขาดทุน

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

ระเบีียบวาระที่่� 4
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567

******************

ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องพิจารณางบดุลประจําปี และบัญชีกําไรขาดทุน สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

	 ประธานเสนอต่อที่ประชุมว่า

	 1) ข้อเท็จจริงและเหตุผล งบดุลประจำ�ปีและบัญชีกำ�ไรขาดทุนสำ�หรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

ตามท่ีปรากฏในงบการเงินได้ผ่านการรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีสํานักงานคณะกรรมการ

กำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (สำ�นักงาน คปภ.) กำ�หนด ทุกประการ ทั้งได้ผ่านการพิจารณาจากคณะ

กรรมการตรวจสอบของบริษัทและคณะกรรมการบริษัทแล้ว ปรากฏรายละเอียดตามเอกสารงบการเงินที่ได้นำ�ส่งให้ผู้ถือหุ้น

ทราบและพิจารณาก่อนหน้านี้ รวมทั้งได้สําเนาแจกเพิ่มเติมในที่ประชุมวันนี้ี้

	 2) ความเห็นของคณะกรรมการ พิจารณาแล้วเห็นว่า ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นเห็นควรอนุมัติงบดุล และบัญชี 

กําไรขาดทุนสําหรับรอบปีบัญชีีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 ตามที่ได้เสนอดังกล่าว

	 จึงเสนอเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีกําไรขาดทุนสําหรับรอบปีบัญชีีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  
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มติที่ประชุม
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เรื่องพิจารณาการจ่ายเงินปันผล

ประจำ�ปี 2566

ระเบีียบวาระที่่� 5
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567

******************

ระเบีียบวาระที่่� 5 เรื่่�องพิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผล ประจำปีี 2566

	 ประธานเสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า

	 1) ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผุล กฎหมายมหาชน ม.115 การจ่่ายเงิินปัันผลจากเงินิประเภทอื่่�นนอกจากเงินิกำไรจะกระทำ

มิิได้้ ในกรณีีที่่�บริิษััทยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้จ่่ายเงิินปัันผล และวรรคสี่่�กำหนดว่่าการจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นให้้กระทำ

ภายในหนึ่่�งเดืือนนัับแต่่วัันที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถือหุ้้�น หรืือคณะกรรมการลงมติิ แล้้วแต่่กรณีี สำหรัับพระราชบััญญััติิประกัันชีีวิิต 

พ.ศ.2535 มาตรา 32 บััญญััติิให้้การคำนวณผลกำไรของบริิษััทว่่ามีีหรืือไม่่และเท่่าใดเพื่่�อประโยชน์์ในการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่

ผู้้�ถือืหุ้้�นบริิษัทัต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากนายทะเบีียน ทั้้�งข้้อบัังคับับริษิัทั ข้อ 60 ห้ามมิิให้้แบ่่งเงินิปัันผลจากเงินิประเภทอื่่�น

นอกจากเงินิกำไร ในกรณีีที่่�บริิษััทยังัมียีอดขาดทุนุสะสมอยู่่�ห้ามมิใิห้้แบ่่งเงินิปัันผล และ เงินิปัันผลให้้แบ่่งตามจำนวนหุ้้�น หุ้้�นละ

เท่่า ๆ กััน เว้้นแต่่เฉพาะหุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ การจ่่ายเงิินปัันผลนั้้�นต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  

	 ธุรุกิจิประกันัชีวีิติมีลีักัษณะการดำเนินิธุรุกิจิแตกต่่างจากธุรุกิจิอื่่�น ๆ เนื่่�องจากกรมธรรม์์ประกันัชีีวิติเป็็นสัญัญาระยะยาว

เบี้้�ยประกัันชีีวิิตที่่�ได้้รัับจากผู้้�เอาประกัันภััยยัังไม่่ถืือเป็็นรายได้้ของบริิษััททั้้�งหมด บริิษััทจึึงต้้องจััดสรรเบี้้�ยประกัันภััยไว้้เป็็น

สำรองประกัันภััยเพื่่�อรองรัับการชดใช้้ให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััยตามกรมธรรม์์ประกัันภััยซึ่่�งเงิินสำรองประกัันภััยดัังกล่่าว 

เป็็นการคำนวณจากสถิิติิที่่�ผ่่านมา และสมมติิฐานที่่�บริิษััทกำหนดขึ้้�น ดัังนั้้�น ในการคำนวณผลกำไรของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์

ในการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น จึึงต้้องมั่่�นใจว่่าบริิษััทจะสามารถประกอบธุุรกิิจได้้ในระยะยาว โดยคำนึึงถึึงแนวโน้้มผลการ

ดำเนินิงานสภาพธุรุกิจิประกันัชีวีิติในปััจจุุบันั โดยการจ่่ายเงินิปัันผลจะต้้องไม่่กระทบต่่อความมั่่�นคงของบริษิัทั ผู้้�ถือืหุ้้�นได้้รับั

ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม ในขณะที่่�ไม่่กระทบต่่อประสิิทธิิภาพในการคุ้้�มครองผู้้�เอาประกัันภััยทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 

และเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย

	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (สำนัักงาน คปภ.) ได้้ออกประกาศแนว

ปฏิิบััติิในการขอรัับความเห็็นชอบการคำนวณผลกำไรของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ในการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท 

เมื่่�อ 18 มีีนาคม พ.ศ. 2565 ที่่�ต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ เงื่่�อนไข และเงื่่�อนเวลา โดยสรุุปดัังนี้้�

1) คุุณสมบััติิของบริิษััท

	 (1) มีีฐานะการเงิินและการดำเนิินงานอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี โดยมีีอััตราส่่วนทางการเงิิน ณ สิ้้�นปีีล่่าสุุด ดัังนี้้� 

	 	 - มีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (CAR) มากกว่่าร้้อยละ 200

	 	 - มีีอััตราส่่วนสิินทรััพย์์ลงทุุนต่่อเงิินสำรองประกัันภััย มากกว่่าร้้อยละ 110

	 	 - มีีอััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นบวก

	 	 - มีสีินิทรัพัย์์ที่่�จัดัสรรไว้้สำหรับัหนี้้�สินิและภาระผููกพันัตามสััญญาประกันัชีีวิติเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศฯ

       	 (2) มีีกำไรสุุทธิิ ณ สิ้้�นปีี รวมงวดบััญชีีที่่�จ่่ายเงิินปัันผลอย่่างต่่อเนื่่�องมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 (3) มีีการกำหนดนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท 

	 (4) มี ีการจััดทำประมาณการงบการเงิินและอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุนไม่่น้้อยกว่่า 3 ปี ี ซึ่่� งสอดคล้้อง

กัับแผนธุุรกิิจ ลัักษณะ ขนาด และความซัับซ้้อนในการประกอบธุุรกิิจ
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2) หลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขในการคำนวณผลกำไรของบริิษััท

	 (1) ภายหลัังการจ่่ายเงิินปัันผล 

	 	 - มีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (CAR) มากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 200

	 	 - มีีอััตราส่่วนสิินทรััพย์์ลงทุุนต่่อเงิินสำรองประกัันภััย มากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 110

	 	 - มีสีินิทรัพัย์์ที่่�จัดัสรรไว้้สำหรับัหนี้้�สินิและภาระผููกพันัตามสััญญาประกันัชีีวิติเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในประกาศฯ

	 (2) ภายหลัังการทดสอบภาวะวิิกฤต (Stress Test) มีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (CAR) มากกว่่าหรืือ

เท่่ากัับร้้อยละ 200 และมีีกำไรสุุทธิิเป็็นบวก

	 	 - กำหนดปััจจััยใช้้ทดสอบ คืืออััตราดอกเบี้้�ยคิิดลด โดยลดลงจากอััตราผลตอบแทน (Yield Curve) ใน

	 	   อััตราร้้อยละ 60 ของอััตราผลตอบแทน แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ 1 (100 bps) และความเสี่่�ยงอื่่�นนอกจากอััตรา

	 	   ดอกเบี้้�ยที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อบริิษััทอีีกหนึ่่�งปััจจััย

	        	 - นัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยต้้องรัับรอง Stress Test และสมมติิฐานที่่�ใช้้ในการทดสอบ

3) หลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขการกำหนดจำนวนเงิินปัันผล

	 (1) การกำหนดจำนวนเงินิปัันผลต้้องไม่่เกินิกำไรสุุทธิใินงวดบััญชีทีี่่�ขอจ่่าย หักกำไรที่่�ยังไม่่เกิดิขึ้้�นจริงิ (Unrealized Gain

เฉพาะส่่วนที่่�บันัทึกึอยู่่�ในงบกำไรขาดทุนุ) กำไรจากการจำหน่่ายเงินิลงทุนุ และกำไรจากการจำหน่่ายอสัังหาริมิทรัพัย์์ ที่่�ปรากฏ

ในรายงานประจำปีีแสดงผลการดำเนิินงานของบริิษััท หรืือรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและกิิจการของบริิษััท (ช ๑๓๐๐) 

แล้้วแต่่กรณีี

	 (2) การกำหนดจำนวนเงิินปัันผลเพิ่่�มเติิมจาก (1) ต้้องมีีลัักษณะดัังนี้้�

	 	 - มีีกำไรสะสมต่่อเนื่่�องมาไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

	 	 - มีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (CAR) ภายหลัังหัักจำนวนเงิินปัันผลแล้้วมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ

	 	   ร้้อยละ 250

	 	 - มีีอััตราส่่วนกำไรสะสมที่่�ยังไม่่จััดสรรเมื่่�อรวมกัับทุุนชำระแล้้วต่่อเงิินกองทุุนที่่�ต้้องดำรงทั้้�งหมด (TCR) 

	 	   มากกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 185

	 	 - จำนวนเงิินปัันผลเพิ่่�มเติิมต้้องไม่่เกิินจำนวนเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิตาม (1)

	 	 - ต้องไม่่ทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงอััตราส่่วนความเพียีงพอของเงิินกองทุนุ (CAR) เกินิกว่่าอัตัราส่่วนที่่�กำหนด

	 	 - ต้้องดำเนิินการพร้้อมกัับการกำหนดจำนวนเงิินปัันผลจากกำไรสุุทธิิตาม (1) เท่่านั้้�น

	 	 - บริิษััทต้้องดำเนิินการวิิเคราะห์์ผลกระทบจากการบัังคัับใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 9 

	 	   (TFRS 9) และฉบัับที่่� 17 (TFRS 17) ที่่�รัับรองโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต และนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

4) การยื่่�นขอความเห็็นชอบและการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ

	 (1) นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

	 (2) รายงานประชุุมคณะกรรมการบริิษััทหรืือรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�มีีมติิให้้จ่่ายเงิินปัันผล

	 (3) รายงานงบการเงิิน ที่่�ผ่่านการตรวจสอบหรืือสอบทาน จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

	 (4) รายงานการดำรงเงิินกองทุุน ที่่�ผ่่านการตรวจสอบหรืือสอบทาน จากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตและรัับรองโดยนััก

คณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

	 (5) รายงานผลกระทบจากการจ่่ายเงิินปัันผลและ Stress Test ที่่�รัับรองโดยนัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย
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	 2) ความเห็็นของคณะกรรมการ เห็็นสมควรเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิการจ่่ายเงิินปัันผล

จากผลการดำเนิินงานของบริิษััทรอบระยะเวลา 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2566 ตามที่่�เสนอดัังนี้้�

	       ผลการดำเนิินงานของบริิษััท รอบระยะเวลา 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2566         (หน่่วย : บาท)

	 กำไรสุุทธิิสำหรัับปีี		 	 	 	   	 	 	 	 6,964,175.17

  	 หััก สำรองตามกฎหมาย (ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5) = 5%	 	 	 	     	   348,208.76

     	 คงเหลืือกำไรที่่�สามารถจ่่ายเงิินปัันผลได้้	 	 	 	 	 	 6,615,966.41

   	 จำนวนหุ้้�นที่่�จดทะเบีียนและชำระแล้้ว	 	 	 	 	 	 107,306,270

   	 เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น	 	 	 	 	 	 	 	 	        0.0559

	 จึึงเสนอเพื่่�อโปรดพิิจารณาอนุุมััติิ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติิที่่�ประชุุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................ ..........................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

และกำ�หนดสินจ้างค่าสอบบัญชีบริษัท

ประจำ�ปี 2567

ระเบีียบวาระที่่� 6
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567

******************

ระเบีียบวาระที่่� 6 เรื่่�องพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดสิินจ้้างค่่าสอบบััญชีีบริิษััท ประจำปีี 2567

	 ประธานเสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า

	 1) ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผลโดย ข้้อบัังคัับบริิษััท ข้้อ 56 กํําหนดให้้การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีให้้กระทํําโดยมติิที่่�ประชุุม

ผู้้�ถือืหุ้้�น และข้้อ 57 ผู้้�สอบบัญัชีมีีอีำนาจตรวจสอบบัญัชีี เอกสาร และหลักัฐานอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับรายได้้รายจ่่ายตลอดจนทรัพัย์์สินิ

และหนี้้�สินของบริิษััท การตรวจสอบรัับรองงบดุุลและบััญชีีกำไรขาดทุุนตามมาตรฐานการบััญชีี เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (สำนัักงาน คปภ.) กำหนด รวมถึึงการทำรายงาน

ชี้้�แจงการตรวจสอบ และให้้ความเห็็นในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

	 บริิษัทัได้้ดำเนินิการประกาศสรรหาจััดจ้้างผู้้�สอบบััญชีรีับัอนุญุาต ประจำปีี 2567 ได้้บริษิัทัรับัสอบบััญชีทีี่่�มีคีุณุสมบัตัิิ

ตรงตามข้้อกำหนดที่่�ทาง สำนักังาน คปภ. กำหนด กับัทั้้�งได้้ผ่่านการพิจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษิัทัแล้้ว คือ บริษิัทั สำนักังานสอบบัญัชีกีมลบวร จำกัดั โดยนายสมบััติ ิบุญสุทัุัศน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรับัอนุญุาตเลขที่่� 8064 ได้้เสนอ

ค่่าธรรมเนีียมในงานสอบบััญชีี สอบทานงบการเงิินไตรมาสท่ีี� 1/2567 ไตรมาสท่ีี� 2/2567 ไตรมาสท่ีี� 3/2567 งบการเงิิน

ประจํําปีี 2567 และการตรวจสอบรายงานการดํํารงเงิินกองทุุนงวด 30 มิิถุุนายน 2567 และ งวด 31 ธัันวาคม 2567 รวม 

เป็็นเงินิ 1,850,000 บาท (หนึ่่�งล้้านแปดแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน) ไม่่รวมภาษีีมูลูค่่าเพิ่่�ม ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการสอบบััญชีี การตรวจสอบ

งบการเงิินรายไตรมาส การสอบทานข้้อมููลทางการเงิินระหว่่างกาล การตรวจสอบและรัับรองงบการเงิินประจํําปีี รวมถึึงการ

ตรวจสอบรายงานการดํํารงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยง (Risk Based Capital : RBC) ประจํําปีี 2567

	 2) ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษััท พิจารณาแล้ ้วเห็็นชอบเสนอ

บริิษััท สำนัักงานสอบบััญชีีกมลบวร จำกััด โดยนายสมบััติิ บุุญสุุทััศน์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ีี� 8064 ให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีี

รัับอนุุญาตของบริิษััท ประจำปีี 2567 จึงเสนอให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและอนุุมััติิสิินจ้้างค่่าสอบบััญชีี

ประจำปีี 2567 โดยมีค่ี่าธรรมเนีียมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 1,850,000 บาท (หนึ่่�งล้้านแปดแสนห้้าหมื่่�นบาทถ้้วน) ไม่่รวมภาษีมีูลูค่่าเพิ่่�ม

	 จึึงเสนอเพื่่�อโปรดพิิจารณาอนุุมััติิ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติิที่่�ประชุุม

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ

แทนกรรมการซึ่งต้องออกตามวาระ

และอำ�นาจกรรมการ

ระเบีียบวาระที่่� 7
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567

******************

ระเบีียบวาระที่่� 7 เรื่่�องพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการซึ่่�งต้้องออกตามวาระ และอำนาจกรรมการ

	 ประธานเสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า

	 1) ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล ตามข้้อบัังคัับบริิษััท ข้้อ 23 “การเลืือกตั้้�งคณะกรรมการให้้กระทำโดยที่่�ประชุุม

ผู้้�ถือืหุ้้�นโดยวิธิีอีอกเสียีงลงคะแนน ให้้นับัคะแนนหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง และผู้้�ถือืหุ้้�นจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงของตนที่่�มีอียู่่�

ทั้้�งหมดเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคลคราวละคนหรืือคราวละหลายคนรวมกัันแต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมาก

น้้อยเพีียงใดไม่่ได้้” และข้้อ 25 กำหนดว่่า “ในการประชุุมใหญ่่สามััญทุุกปีี ให้้ผู้้�เป็็นกรรมการในขณะนั้้�นต้้องออกจาก

ตำแหน่่งจำนวนหนึ่่�งในสาม ... ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�ได้้อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ต้้องออก” 

ในปีีนี้้�กรรมการพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระจำนวน 4 คน ประกอบด้้วย

	 1. พลตำรวจเอก นิิพจน์์ วีีระสุุนทร

	 2. พลตำรวจโท สมเดช ขาวขำ

	 3. พลตำรวจโท วรวิิทย์์ ลิิปิิพัันธ์์

	 4. ดร.สหพล สัังข์์เมฆ

	 ฉะนั้้�น ที่่�ประชุุมใหญ่่ต้้องดํําเนินิการเลือืกตั้้�งกรรมการ โดยจะเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทัหรือืไม่่ก็ไ็ด้้ แต่่ต้้องมีีผู้้�แทน

สหกรณ์์ผู้้�ถือืหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของกรรมการทั้้�งหมดตามข้้อบังัคับับริษิัทั และโดยประกาศบริษิัทั ฉบับัที่่� 4/2567

คณะกรรมการสรรหาได้้เปิิดรัับสมััครบุุคคลเพื่่�อรัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ประจํําปีี พ.ศ. 2567 ตั้้�งแต่่

วัันที่่� 15 มีีนาคม 2567 ถึึงวัันที่่� 19 เมษายน 2567 ซึ่่�งผู้้�รัับสมััครต้้องเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ การศึึกษาไม่่ต่่ำกว่่าระดัับ

ปริญิญาตรีหีรือืเป็็นผู้้�มีปีระสบการณ์์ในการทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุรุกิจิประกันัภััย และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามข้้อบัังคัับ

บริิษััท และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามมาตรา 35 แห่่งพระราชบััญญััติิประกัันชีีวิิต พ.ศ. 2535 และแก้้ไขเพิ่่�มเติิม เพื่่�อ

เข้้ารัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรรมการได้้ตามข้้อบัังคัับ

	 2) ความเห็็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแล้้วเห็็นว่่า สมควรนำเสนอที่่�ประชุุมใหญ่่

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา ดัังนี้้�

	 	 (1) กำหนดให้้มีีกรรมการบริิษััทจำนวนคงเดิิมคืือ 10 คน  

	 	 (2) เลือืกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการซึ่่�งต้้องออกจากตำแหน่่งตามวาระจำนวน 4 คน โดยมีวีาระการ

	 	 ดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี

	 	 (3) การเลืือกตั้้�งกรรมการกำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีคะแนนหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง และต้้องใช้้คะแนนเสีียง

	 	 ของตนที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดเลืือกกรรมการเป็็นรายบุุคคล โดยจะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อย

	 	 เพีียงใดไม่่ได้้ซึ่่�งวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนมีี 2 กรณีี ดัังนี้้� 
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	 	        (3.1) กรณีีที่่�บุุคคลผู้้�ได้้รัับเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการมีีจำนวนเกิินกว่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีได้้

ในการเลืือกตั้้�งครั้้�งนี้้�  (เกิิน 4 คน) ให้้ใช้้วิิธีีการลงคะแนนเสีียงโดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิเลืือกตั้้�งกรรมการไม่่เกิินจำนวนที่่�จะ

พึึงมีีได้้ในการเลืือกตั้้�ง และให้้เลืือกเป็็นรายบุุคคลโดย

	 	     • ให้้ที่่�ประชุุมเลืือกและแต่่งตั้้�งผู้้�แทนสหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�น (ที่่�มิิได้้ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�ง) จำนวนไม่่เกิิน 

5 คน เพื่่�อเป็็น “คณะกรรมการเลืือกตั้้�งบริิษััท ปีี พ.ศ. 2567” ให้้ทำหน้้าที่่�จัดการการเลืือกตั้้�งจนแล้้วเสร็็จ และนำ

รายงานผลการเลือืกตั้้�งเสนอผ่่านประธานที่่�ประชุุมใหญ่่ เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่รัับทราบพร้้อมรัับรองผลการเลืือกตั้้�งและ

แต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริิษััท ตามที่่�ได้้ขออนุุญาตต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่แทรกกิิจกรรมเลืือกตั้้�งและแต่่งตั้้�งคณะกรรมการ

เลืือกตั้้�งบริิษััทปีี พ.ศ. 2567 ในระเบีียบวาระที่่� 1 เรื่่�องที่่�ประธานแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบแล้้ว 

	 	     • เมื่่�อคณะกรรมการเลืือกตั้้�งบริิษััท ประจำปีี 2567 มีีความพร้้อมในการเลืือกตั้้�ง ก็็ให้้นำความ

แจ้้งต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อจะได้้พิิจารณาดำเนิินการจััดการเลืือกตั้้�งและขอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้้สิิทธิ์์�เลืือกตั้้�ง 

ตามกระบวนการ ขั้้�นตอน รููปแบบ ที่่�คณะกรรมการเลืือกตั้้�งบริิษััท ปีี พ.ศ. 2567 กำหนด

	 	     • ประธานกรรมการเลืือกตั้้�งบริิษััท ประจำปีี 2567 และคณะรายงานสรุุปกระบวนการจััดการ

เลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท ปีี พ.ศ. 2567 

	 	     - รููปแบบและขั้้�นตอนการเลืือกตั้้�งกรรมการ

	 	     - เขตและคููหาเลืือกตั้้�ง

	 	     - วิิธีีการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนเลืือกตั้้�ง

	 	     - ระยะเวลาการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน เปิิดและปิิดหีีบบััตรเลืือกตั้้�ง

	 	     - สรุุปรายชื่่�อและหมายเลขผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท ปีี พ.ศ. 2567 (ติิดประกาศ

	 	       หน้้าเขตเลืือกตั้้�ง)

	 	     - สรุุปผลการเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท ปีี 2567 จะติิดประกาศหน้้าเขตเลืือกตั้้�ง และแจ้้งต่่อ

	 	       ประธานที่่�ประชุมุใหญ่่สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�นทราบ เพื่่�อประกาศผลและแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการบริษิัทัต่่อไป 

	 ทัั้งนี้้� ให้้บุุคคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการในกรณีีที่่�บุุคคล

ซึ่่�งได้้รัับเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี ให้้ประธานในที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�

ออกเสีียงชี้้�ขาด

	 	     (3.2) กรณีีที่่�บุุคคลผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการมีีจำนวนไม่่เกิินกว่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึง

มีีได้้ในการเลืือกตั้้�งครั้้�งนี้้� (4 คน) ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการทั้้�งชุุดโดยจะนัับคะแนน ดัังนี้้�

		      • จะนัับคะแนนเฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ลงคะแนนไม่่เห็็นด้้วย และ/หรืืองดออกเสีียงเท่่านั้้�น โดยจะนำ

คะแนนเสีียงดัังกล่่าวหัักออกจากจำนวนเสีียงทั้้�งหมดที่่�เข้้าร่่วมประชุุมส่่วนที่่�เหลืือจะถืือว่่าเป็็นคะแนนเสีียงที่่�เห็็น

ด้้วยในระเบีียบวาระนี้้�ก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การประชุุมดำเนิินไปได้้ภายในระยะเวลาที่่�เหมาะสม

		      • ผู้้�ถือหุ้้�นคนใดที่่�ต้้องการออกเสีียงลงคะแนนไม่่เห็็นด้้วย และ/หรืืองดออกเสีียง ให้้ใช้้ใบลง

คะแนนที่่�บริิษััทจััดให้้ในการลงคะแนน และโปรดแสดงตััวด้้วยการยกมืือเพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�เก็็บรวบรวมใบลงคะแนน
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	 จึงเสนอเพื่อพิจารณาดำ�เนินการ

..................................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................

มติที่ประชุม
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เรื่องพิจารณายืนยันทุนจดทะเบียน

ของบริษัท การเสนอขาย

และการจัดสรรหุ้นเพิ่มทุน ปี 2567

ระเบีียบวาระที่่� 8
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567

******************

ระเบีียบวาระที่่� 8 เรื่่�องพิิจารณายืืนยัันทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท การเสนอขายและการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนปีี 2567

	 ประธานเสนอต่่อที่่�ประชุุมว่่า

	 1) ข้้อเท็จ็จริงิและเหตุผุล ที่่�ประชุมุใหญ่่สามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ประจำปีี 2566 ได้้พิจิารณาเห็็นชอบให้้บริษิัทัมีทีุนุจดทะเบียีน

เป็็น จํํานวน 2,000,000,000 บาท (สองพัันล้้านบาท) คิิดเป็็นหุ้้�น 200,000,000 หุ้้�น (สองร้้อยล้้านหุ้้�น) มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 10 บาท (สิิบบาท) ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้ดำเนิินการเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััทและมติิที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ

ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 กำหนด

	 2) ความเห็น็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการได้้พิจิารณาแล้้วเห็็นว่่าเพื่่�อกิิจการของบริษัิัทบรรลุเุป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

ของบริิษััท อี ีกทั้้�งเป็็นการกํําหนดกรอบและแนวทางในการเสนอขายและจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุนในปีี พ.ศ. 2567 ให้้เป็็นไปตาม 

มาตรา 136,137,138 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด พ.ศ. 2535 ว่่าด้้วยการเพิ่่�มทุุน และเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของ

บริิษััท จึึงเห็็นสมควรให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น มีีมติิยืืนยัันทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท การเสนอขาย และการจััดสรรหุ้้�น

เพิ่่�มทุุน ประจำปีี พ.ศ. 2567 ตามรายละเอีียดที่่�ได้้เสนอโดยใช้้คะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�ของจํํานวนเสีียง

ทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน ดัังนี้้� 

	 (1) ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิยืืนยัันทุุนจดทะเบีียนของบริิษััท การเสนอขายและการจััดสรรหุ้้�นเพิ่่�มทุุน 

ประจำปีี 2567 จํํานวนเดิิม คืือ 2,000,000,000 บาท (สองพัันล้้านบาท) 

	 (2) ให้้ที่่�ประชุมุใหญสามััญผู้้�ถือหุ้้�นมีีมติิให้้เสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุนของบริษิัทัโดยการออกหุ้้�นสามััญใหม่่ที่่�ยังัไม่่ได้้เสนอขาย

ยัังไม่่ได้้ใช้้สิิทธิิ จำนวน 92,693,730 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�น ละ 10 บาท (สิิบบาท) จํํานวน 926,937,300 บาท และจััดสรรเพิ่่�มทุุน

ทั้้�งหมด เสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถือหุ้้�นตามสัดัส่่วนที่่�ผู้้�ถือหุ้้�นถือือยู่่�ก่อนก็็ได้้ ในกรณีทีี่่�มีหีุ้้�นเหลือืจากการใช้้สิทิธิจิองซื้้�อหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุ

ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายเดิิม ให้้จััดสรรและเสนอขายหุ้้�นดัังกล่่าวแก่่บุุคคลในวงจํํากััด และ/หรืือผู้้�ลงทุุนที่่�มีีลัักษณะเฉพาะเจาะจง 

ตามประกาศคณะกรรมการกํํากัับตลาดทุุน ทั้้�งนี้้� ต้้องเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษััท 

	 (3) ให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิมอบอำนาจให้้คณะกรรมการเป็็นผู้้�มีอำนาจดำเนิินการกำหนดจำนวนหุ้้�น

ที่่�เสนอขายในแต่่ละคราว วัันเวลาที่่�เสนอขาย วิิธีีการเสนอขาย และเงื่่�อนไขการเสนอขาย รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการเสนอขาย 

หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวได้้ทุุกประการ	

	 จึึงเสนอมาเพื่่�อพิิจารณาดำเนิินการ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

มติิที่่�ประชุุม

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................
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เรื่องอื่น ๆ (ข้อเสนอแนะ)

ระเบีียบวาระที่่� 9
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เอกสารประกอบการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2567

บริษัท สหประกันชีวิต จำ�กัด (มหาชน)

วันศุกร์ที่ 26 เมษายน พ.ศ. 2567

******************

ระเบีียบวาระที่่� 9  เรื่่�องอื่่�น ๆ (ข้้อเสนอแนะ)

	 ประธานแจ้้งต่่อที่่�ประชุมุว่่า โดยปกติิบริิษัทัจัดัให้้มีีการประชุมุใหญ่่สามััญผู้้�ถือหุ้้�นประจำปีี ปีละ 1 ครั้้�ง ภายใน 4 เดือืน

นัับแต่่วัันสิ้้�นปีีทางบััญชีี ฉะนั้้�น โอกาสที่่�ผู้้�แทนสหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�นทั่่�วประเทศจะได้้มาประชุุม พบปะ แลกเปลี่่�ยนข้้อคิิดเห็็นและ

ข้้อเสนอแนะแนวทางการพััฒนาธุุรกิิจให้้เจริิญรุ่่�งเรืืองร่่วมกัันอย่่างพร้้อมเพรีียงกััน เหมืือนในวัันนี้้�จึึงมีีไม่่บ่่อยนััก 

	 บริิษััท สหประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ได้้ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้เจตนารมณ์์และวััตถุุประสงค์์แห่่งการก่่อตั้้�งบริิษััท

จึงึขอขอบคุณุสหกรณ์์ผู้้�ถือืหุ้้�นและสหกรณ์์ผู้้�ใช้้บริกิาร ตลอดจนสมาชิิกสหกรณ์์ผู้้�เอาประกันัภัยัทุุกท่่านที่่�ให้้ความไว้้วางใจสนัับสนุนุ

กิิจการของบริิษััท เชื่่�อมั่่�น ศรััทธา ร่่วมเดิินทางมาด้้วยกัันเป็็นอย่่างดีีเสมอมา จนถึึง ณ วัันนี้้� เราขอสััญญาว่่าจะไม่่หยุุดพััฒนา

สวััสดิิการและมุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์สวััสดิิการด้้านการประกัันชีีวิิตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนคงอยู่่�คู่่�ขบวนการสหกรณ์์ไทยสืืบไป

	 ในโอกาสนี้้� จึึงขอเรีียนเชิิญท่่านผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอแนะแนวทางการสร้้างเสริิมธุุรกิิจ ที่่�สอดคล้้องกัับข้้อกฎหมาย 

และวิิธีีปฏิิบััติิของระบบสหกรณ์์ ตลอดจนไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ซึ่่�งบริิษััทจะได้้รวบรวมประเด็็นที่่�

สำคััญและมีีความเป็็นไปได้้เสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท ชุดใหม่่ รับไปพิิจารณาปรัับปรุุง เพิ่่�มเติิมแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจ

ของบริิษััทต่่อไป

	 จึงึเสนอเพื่่�อโปรดทราบ และโปรดให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ ในเชิงิสร้้างสรรค์์ตามที่่�เห็น็สมควรต่่อไป ขอขอบคุุณ

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

	 เมื่่�อไม่่มีีผู้้�ใดให้้ข้้อเสนอแนะเพิ่่�มเติิมอีีก ประธานที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญฯ และคณะกรรมการบริิษััทขอขอบคุุณผู้้�แทน

สหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�นและแขกผู้้�มีีเกีียรติิทุุก ๆ ท่่านที่่�มาร่่วมประชุุมในวัันนี้้� จึึงขอปิิดการประชุุม และเรีียนเชิิญรัับประทานอาหาร

เลิิกประชุุมเวลา ......................... น.
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สหสินเกื้อทรัพย

       ประกันชีวิตคุมครองสินเชื่อ เปนการประกันความเสี่ยงในการชำระหนี้ ซึ่งจะใหความคุมครองแกผูกู
ในกรณีที่เกิดเหตุการณไมคาดฝนกับผูกูกอนสัญญาสินเชื่อจะสิ้นสุด บริษัทจะรับภาระชำระเงินกูสวนที่เหลือ
แทนผูกู ซึ่งจะเปนประโยชนแกผูที่อยูขางหลัง ไดแก ผูค้ำประกันและครอบครัว ไมตองรับภาระแทนผูกู
  
ผลิตภัณฑประกันชีวิตคุมครองสินเชื่อของเรามีใหเลือกตามความเหมาะสมกับผูกู ไดแก

เกื้อทรัพยเฉพาะกาล

ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุม สำหรับคณะกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ

       บริษัทใหความสำคัญและตระหนักในภาระหนาที่และการเสียสละของกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ
ในความมุงมั่นพัฒนาสหกรณ สรางความเขมแข็งใหสมาชิกไดชวยเหลือตนเอง ชวยเหลือซึ่งกันและกันใน
หมูสมาชิก เพื่อความกินดีอยูดีและมีความสุข ดวยความเอื้ออาทรและหวงใย

ประกันชีวิตและอุบัติเหตุกลุม สำหรับสมาชิก

       บริษัทมุงเนนในการสรางสวัสดิการใหแกสมาชิกสหกรณและบุคคลในครอบครัว เพื่อใหเปนหลักประกัน
ความมั่นคงในชีิวิตของสมาชิกสหกรณทุกคน

บริการของเรา

ประกันชีวิตคุมครองสินเชื่อ

ประกันชีวิตกลุม

หลักประกัน…

เพ�่อคุณและครอบครัว



36/179, 36/183, 36/186 ถนนมอเตอรเวย แขวงคลองสองตนนุน เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร 10520
โทร. 0-2379-5099 โทรสาร 0-2379-5466, 0-2731-7727-28
Website : http://www.sahalife.co.th  E-mail Address : saha@sahalife.co.th

บร�ษัทประกันชีว�ตของสหกรณ
เพ�่อสหกรณ สมาชิกสหกรณ และปวงชน

สหประกันชีว�ต




