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 สวััสดีีชาวั สหประกัันชีวัิต ทุุกัทุ่านครับ วิิกฤตเศรษฐกิจจากภาวิะเงิินเฟ้้อในปััจจุบััน ส่่งิผลกระทบัต่อการ
ดำเนนิชีวีิติของิผ้�คนในสั่งิคมอย่า่งิหลีกเลี�ย่งิไมไ่ด� ที�หนกัส่ดุกค็งิหนไีมพ่้�นเร่�องิราคาน้ำมันที�ปัรบััข้น้ส่ง้ิอย่า่งิต่อเน่�องิ 
ส่่งิผลทำให�ค่าครองิชีีพ้ในชีีวิิตปัระจำวิันส่้งิข้้น ขณะที�ราย่ได�ย่ังิคงิเท่าเดิม
 สหประกัันชีวัติ เราในฐานะผ้�ปัระกอบัการธุุรกิจด�านปัระกันชีีวิิตให�กับัส่หกรณ์และส่มาชิีกทั�วิปัระเทศ
ได�ตระหนกัถึง้ิควิามเดอ่ดร�อนของิปัระชีาชีนที�ได�รบััผลกระทบัจากพ้ษิเศรษฐกจิดงัิกล่าวิ จง้ิได�รณรงิค์ปัระชีาส่มัพ้นัธ์ุ
โครงิการก้�ย่่มเงิินกรมธุรรม์กับัข�อเส่นอเงิินก้�พ้ิเศษในอัตราดอกเบัี้ย่ต�ำ เพ้่�อเปั็นทางิเล่อกในการชี่วิย่แก�ปััญหาหนี้
ส่ินภาย่ในครัวิเร่อนให�กับัผ้�ได�รับัผลกระทบัที�ไม่ส่ามารถึหมุนเงิินได�ทันกับัภาระค่าใชี�จ่าย่ ซ้ึ่�งิราย่ละเอีย่ดจะอย่้่
ด�านในวิารส่ารฉบัับันี้
 พ้ร�อมกันนี้ เพ้่�อเปั็นการให�ควิามเชี่�อมั�นต่อผ้�เอาปัระกันภัย่ทุกราย่ เราจ้งินำข�อม้ลแส่ดงิฐานะการเงิินของิ
บัรษิทัฯ ณ ไตรมาส่ที� 1 ปัระจำปีั 2565 พ้ร�อมอัตราควิามเพ้ยี่งิพ้อของิเงินิกองิทนุในการดำเนนิธุรุกิจภาย่ใต�หน่วิย่งิาน
กำกับัด้แลกิจการกำหนด มาเผย่แพ้ร่ให�กับัผ้�ถึอ่กรมธุรรม์ทกุท่านได�ทราบัอีกด�วิย่ ตลอดจนราย่ละเอีย่ดการดำเนิน
การจ่าย่เงิินปัันผลให�กับัผ้�ถึ่อหุ�นปัระจำปัี
 และเพ้่�อไม่ให�ตกกระแส่เราก็ไม่ล่มที�จะหย่ิบัย่กปัระเด็นต่างิ ๆ ที�ถึ้กพ้้ดถึ้งิอย่่างิมากในส่ังิคม ทั้งิเร่�องิควิาม
เข�าใจที�ผิดเกี�ย่วิกับั PDPA หร่อ พ้.ร.บั.คุ�มครองิข�อม้ลส่่วินบัุคคล พ้.ศ.2562 กฎหมาย่ใหม่ที�ได�มีผลบัังิคับัใชี�แล�วิ
อย่่างิเปั็นทางิการ ตลอดจนคำแนะนำและข�อควิรระวิังิในการบัริโภค “กััญชา” อย่่างิถึ้กต�องิและปัลอดภัย่ หลังิ
ได�ถึ้กปัลดล็อกออกจากการเปั็นย่าเส่พ้ติดส่้่การเปั็นพ้่ชีส่มุนไพ้รที�ได�รับัควิามนิย่มอย่่างิมากในเวิลานี้
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 จากส่ถึานการณใ์นปัจัจุบันัทำให�ธุรุกจิปัระกนัชีีวิิต
เข�ามามีบัทบัาทส่ำคัญต่อการดำเนินชีีวิิตของิผ้�คนใน
ส่งัิคมมากย่ิ�งิข้น้ ทกุบัรษิทัปัระกนัชีวีิติในปัระเทศต่างิมุง่ิ
ส่ร�างิควิามเชี่�อมั�น พ้ัฒนาผลิตภัณฑ์์และการให�บัริการ
ในร้ปัแบับัต่างิ ๆ ส่้่การครองิใจล้กค�าเพ้่�อควิามส่ำเร็จ
ในระย่ะย่าวิ
 ด�วิย่เหตุนี้ บัริษัท ส่หปัระกันชีีวิิต จำกัด (มหาชีน) 
บัริษัทปัระกันชีีวิิตของิส่หกรณ์ เพ้่�อส่หกรณ์ ส่มาชิีก
ส่หกรณ ์และปัวิงิชีน ที�ขบัวินการณส์่หกรณร์้�จกักนัเปัน็
อย่่างิดี เราจ้งิไม่หยุ่ดย่ั้งิที�จะพ้ัฒนาและส่่งิมอบัส่ิ�งิดี ๆ 
ให�แก่ส่หกรณ์ผ้�ถึ่อหุ�นและใชี�บัริการอย่่างิต่อเน่�องิ

นางรชันพีัร พังึประสพั กัรรมกัารผูจ้ดัีกัาร บรษิัทัุ 
สหประกันัชวีัติ จำกัดัี (มหาชน) ผ้�บัริหารหญงิิ “คนแรกั”
ที�ก�าวิข้้นส่้่ผ้�นำส่้งิสุ่ดในด�านการบัริหารงิานของิองิค์กร
อย่่างิเต็มตัวิ จากปัระส่บัการณ์การทำงิานที�คร�ำหวิอด
ในวิงิการส่หกรณ์มากวิ่า 38 ปัี เผย่วิ่า “แนวคิดสำคัญ
ทีส่หประกนัชวีติถอืปฏบิตัมิาโดยตลอดคอืการเปนหลกั
ประกนัทีม่ั่นคงใหกบัสหกรณ สมาชกิสหกรณ ตลอดจน
ทายาท เพื่อเปาหมายที่ไมใชแคเพียงผลกำไร แตตอง
เปนสถาบันที่เชื่อถือได และเปนที่พึ่งพายามยากใหกับ
สมาชิกสหกรณอยางแทจริง

 ดำเนินธุรกิจอยางมืออาชีพตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีหลักธรรมมาภิบาล ซื่อตรง โปรงใส ตรวจ
สอบได มีความรับผิดชอบตอสหกรณผูถือหุนที่เปรียบเสมือนผูรวมอุดมการณ ตลอดจนผูเอาประกันภัยทุกราย
และผูมสีวนไดสวนเสยีทกุฝาย ภายใตกฎหมายและมาตรฐานของหนวยงานกำกบัและสงเสรมิการประกอบธรุกจิ
ประกนัภยัอยางเครงครดั ทัง้นี ้เพือ่มสีวนชวยในการสรางการเตบิโตอยางม่ังคงและยัง่ยนืแกขบวนการสหกรณอนั
เปนรากฐานสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ”

เปีิดำวิิสัยิทัศนิ์กรรมการผู�จำัดำการ 
‘สหปีระกันิชีีวิิต’

มุ่งพัฒนิา 4 ดำ�านิสำาคุ้ัญ สู่หลักปีระกันิที�มั�นิคุ้ง
และยิั�งยิืนิของขบวินิการณ์์สหกรณ์์
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 ภาย่ใต�การบัริหารงิานของิคณะกรรมการและผ้�บัริหารชีุดปััจจุบัันได�มุ่งิเน�นในการพ้ัฒนา 4 ด�านส่ำคัญ
ในการขับัเคล่�อนองิค์กรไปัส่้่เปั้าหมาย่ควิามส่ำเร็จในอนาคตท่ามกลางิวิิกฤตเศรษฐกิจและในอุตส่าหกรรมธุุรกิจ
ปัระกันที�มีการแข่งิขันส่้งิ ดังินี้

 การเพ้ิ�มปัระส่ิทธุิภาพ้ด�านทักษะ ควิามชีำนาญในการทำงิานของิแต่ละส่่วินงิาน การปัรับัเปัลี�ย่นทัศนคติ
ของิบัุคลากรทุกระดับัให�เปั็นไปัในทิศทางิเดีย่วิกันหร่อการกำหนดเปั้าหมาย่ร่วิมกันตลอดจนการจัดฝึึกอบัรมใน
เร่�องิที�เปั็นปัระโย่ชีน์ต่อการทำงิานทั้งิทางิตรงิและทางิอ�อม การส่่งิบัุคลากรเข�าร่วิมส่ัมมนาทั้งิในและนอกส่ถึาน
ที�กบััหนว่ิย่งิานภาย่นอก ทัง้ิหมดนีจ้ะชีว่ิย่พ้ฒันาศกัย่ภาพ้ให�กบัับัคุลากรส่ามารถึปัฏิบิัตังิิานได�อย่า่งิเตม็ที� และมุง่ิ
ไปัส่้่ควิามส่ำเร็จตามเปั้าหมาย่ของิองิค์กรต่อไปั

 การมุง่ิคิดค�นพ้ฒันาผลติภัณฑ์ป์ัระกันชีวีิติให�ตอบัโจทย่ก์บััควิามต�องิการที�หลากหลาย่ของิแตล่ะส่หกรณแ์ละ
การพ้ัฒนาการบัริการให�มีปัระส่ิทธุิภาพ้ย่ิ�งิข้้นนั้น ค่อหัวิใจส่ำคัญที�จะส่ร�างิควิามควิามเชี่�อมั�นและปัระส่บัการณ์ที�
ดีให�แก่ล้กค�าผ้�เอาปัระกันภัย่ทุกราย่ ด�วิย่แนวิคิด “บริกัารดี้วัยใจ ในมาตรฐานเดีียวักััน”
 ซึ่้�งิการบัรกิารที�ดจีะต�องิเริ�มต�นที�บัคุคลากรจะต�องิมใีจรกัในการบัรกิาร พ้ร�อมกบััส่ามารถึชีีแ้จงิข�อส่งิส่ยั่หรอ่
ปััญหาในด�านต่างิ ๆ ให�กับัล้กค�าได� มีการตอบัส่นองิควิามต�องิการของิล้กค�าได�อย่่างิรวิดเร็วิ รักษาคุณภาพ้และ
การพ้ฒันาการให�บัริการให�ดีข้น้เร่�อย่ ๆ  เม่�อลก้ค�าได�รบััการบัริการแล�วิพ้ง้ิพ้อใจกลับัมาใชี�บัริการ นัน้หมาย่ถ้ึงิควิาม
ส่ำเร็จในด�านการบัริการของิองิค์กร

 การส่ร�างิควิามเชี่�อมั�นให�กับัส่มาชีิกผ้�ถึ่อกรมธุรรม์และส่หกรณ์ผ้�ถึ่อหุ�นค่อส่ิ�งิที�เราให�ควิามส่ำคัญอย่่างิย่ิ�งิ 
โดย่เฉพ้าะในส่ถึานการณป์ัจัจบุันัที�ธุรุกจิปัระกนัชีวีิติตา่งิได�รบััผลกระทบัด�านควิามมั�นคงิ บัรษิทัฯ จง้ิมุง่ิเน�นในการ
ส่่�อส่ารเพ้่�อส่ร�างิควิามเชี่�อมั�นให�กบััผ้�เอาปัระกนัภยั่ทุกราย่ได�มั�นใจในส่ถึานะควิามมั�นคงิของิเรา อาท ิการนำเส่นอ
ข�อม้ลอัตราส่่วินควิามเพ้ีย่งิพ้อของิเงิินกองิทุนตามมาตรฐานของิหน่วิย่งิานกำกับัด้แลกิจการ, ผลการดำเนินงิาน,
ราย่ได�และผลกำไร ตลอดจนการจ่าย่ปัันผลให�กับัส่หกรณ์ผ้�ถึ่อหุ�น
 เพ้ราะเราเชี่�อวิ่าหากทุกท่านเข�าถึ้งิในข�อม้ลดังิกล่าวิอย่่างิต่อเน่�องิ ก็จะทำให�เกิดการรับัร้� ควิามไวิ�ใจ และ
ควิามเชี่�อมั�นศรัทธุาในเรา

 การเตบิัโตทางิธุรุกจินัน้ จำเป็ันจะต�องิมพัี้นธุมติรในการส่่งิเส่รมิธุรุกจิด�วิย่กนั อย่่างิที�ทราบักนัดว่ีิาส่หปัระกนัชีีวิิต
ค่อบัริษัทปัระกันชีวีิติของิส่หกรณ์โดย่มีส่หกรณ์เป็ันผ้�ถึอ่หุ�น ซึ่้�งิได�ดำเนินธุรุกิจเพ่้�อส่หกรณ์และส่มาชิีกมาเป็ันเวิลา
กวิ่า 3 ทศวิรรษ ส่ิ�งิหน้�งิที�ทำให�เราเดินทางิมาถึ้งิวิันนี้ได� ก็เพ้ราะการส่นับัส่นุนของิหน่วิย่งิานต่างิ ๆ ในขบัวินการ
ส่หกรณ์ อาทิ กรมส่ง่ิเส่ริมส่หกรณ์, ส่นันิบัาตส่หกรณ์แห่งิปัระเทศไทย่, ชีมุนุมส่หกรณ์ออมทรัพ้ย์่แห่งิปัระเทศไทย่ 
จำกัด ชีุมนุมส่หกรณ์การเกษตรแห่งิปัระเทศไทย่ จำกัด และเคร่�อข่าย่ส่หกรณ์ทุกปัระเภททั�วิปัระเทศ
 ดังินั้น หน้�งิในภารกิจการบัริหารงิานที�ส่ำคัญของิเราค่อการมุ่งิพ้ัฒนาควิามส่ัมพ้ันธุ์กับัพ้ันธุมิตรทางิธุุรกิจ
ให�มีควิามมั�นคงิและย่ั�งิย่่นส่่บัไปั เพ้ราะการมีเคร่อข่าย่พ้ันธุมิตรทางิธุุรกิจที�แข็งิแกร่งิจะชี่วิย่ส่่งิเส่ริมกันไปัส่้่ควิาม
ส่ำเร็จย่ิ�งิ ๆ ข้้นไปัในอนาคต

มุ่งพััฒนาศัักัยภาพับุคลากัรทุุกัส่วันงาน

มุ่งพััฒนาผลิตภัณฑ์์และกัารบริกัาร เพั่�อสร้างประสบกัารณ์ทุี�ดีีให้แกั่ลูกัค้า

มุ่งพััฒนาควัามเช่�อมั�นให้กัับลูกัค้าและผู้ถื่อหุ้น

มุ่งพััฒนาควัามสัมพัันธ์์ทุี�ยั�งย่นกัับพัันธ์มิตร
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ผลการดำำาเนิินิงานิของบริษััท
ไตรมาสแรก ปีี 2565

 ผลการดำเนินงิานของิบัริษัทในไตรมาส่แรก ปัี 2565 ระหวิ่างิ มกราคม – มีนาคม มีเบัี้ย่ปัระกันภัย่รับัรวิม
อย่้่ที� 137.38 ล�านบัาท เงิินลงิทุนในหลักทรัพ้ย่์ 2,257.57 ล�านบัาท ราย่ได�จากการลงิทุน 19.43 ล�านบัาท
ราย่ได�อ่�น 1.03 ล�านบัาท

 อัตราส่วันเงินกัองทุุนชั�นทุี� 1 ทุี�ต้องดีำรงตามกัฎหมาย (ร้อยละ) 524.79 
 อัตราส่วันควัามเพัียงพัอของเงินกัองทุุน (ร้อยละ) 524.79 
 เงินกัองทุุนทุี�สามารถืนำมาใช้ไดี้ทุั�งหมดี 1,038.77 
 เงินกัองทุุนทุี�ต้องดีำรงตามกัฎหมาย 197.94

 ในขณะเดีย่วิกันย่ังิต�องิเผชีิญกับัควิามท�าทาย่และปััจจัย่ควิามเส่ี�ย่งิที�ย่ังิคงิต�องิเฝึ้าระวิังิ โดย่เฉพ้าะอย่่างิย่ิ�งิ 
ส่ถึานการณ์อัตราเงิินเฟ้้อในปััจจุบัันที�อย่้่ในระดับัส่้งิ ซึ่้�งิส่่งิผลให�ค่าครองิชีีพ้ส่้งิข้้น ทำให�เริ�มชีะลอการใชี�จ่าย่มาก
ข้้น ในขณะที�การฟ้้�นตัวิภาคเศรษฐกิจของิปัระเทศย่ังิอย่้่ในระดับัที�ฟ้้�นตัวิชี�าเม่�อเทีย่บักับัปัระเทศอ่�น ซ้ึ่�งิมาจาก
ภาวิะอัตราดอกเบัี้ย่ที�อย่้่ในระดับัต�ำ ถึ้งิแม�วิ่าจะมีแนวิโน�มที�อัตราดอกเบัี้ย่ปัรับัตัวิเพ้ิ�มข้้น แต่จะย่ังิไม่ส่่งิผลในเชีิงิ
บัวิกมากนัก นอกจากนี้ย่ังิต�องิเผชีิญกับักฎหมาย่ใหม่ เชี่น พ้.ร.บั. คุ�มครองิข�อม้ลส่่วินบัุคคล (PDPA) พ้.ศ. 2562 
ที�จะเริ�มบัังิคับัใชี�ในเด่อน มิ.ย่. 2565 และ มาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการราย่งิานทางิการเงิิน TFRS17 
(ส่ัญญาปัระกันภัย่) ที�เริ�มบัังิคับัใชี�ในปัี 2567 เปั็นต�น
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 ในปีั 2565 บัริษัทมีแผนการดำเนินงิานเพ่้�อเตรีย่มพ้ร�อมรับัม่อต่อปััจจัย่ท�าทาย่รอบัด�าน การเน�น
ปัระชีาสั่มพ้ันธุ์เชีิงิรุกเพ้่�อย่กระดับัควิามร้�ควิามเข�าใจ ควิามส่ำคัญของิการทำปัระกันชีีวิิตให�กับักลุ่มเปั้าหมาย่ 
ดำเนนิงิานภาย่ใต�ธุรรมาภบิัาลที�ด ี(Good Governance) ดำเนนิธุรุกจิด�วิย่การบัรหิารจดัการควิามเส่ี�ย่งิรอบัด�าน 
ท้ังิก่อนและหลังิการรับัปัระกันภัย่ และรักษาฐานะทางิการเงิินที�มีอัตราส่่วินควิามเพ้ีย่งิพ้อของิเงิินกองิทุนตาม
ควิามเส่ี�ย่งิ (Capital Adequacy Ratio Statistics) ให�ส่้งิกวิ่าระดับัเงิินกองิทุนที�ต�องิดำรงิตามเกณฑ์์ที�กำหนด
อย่า่งิแนน่อน เพ่้�อย่น่ย่นัวิา่บัรษิทัมเีงินิเพี้ย่งิพ้อตอ่การปัฏิบัิัตติามภาระผก้พั้นของิกรมธุรรม์ปัระกนัภัย่ทกุกรมธุรรม์
ที�ออกให�แก่ผ้�เอาปัระกันภัย่ทุกราย่อย่่างิแน่นอน และพ้ร�อมที�จะให�ควิามคุ�มครองิแก่ผ้�เอาปัระกันภัย่จนกวิ่าจะ
ครบักำหนดส่ัญญา
 ขอให�ส่หกรณแ์ละส่มาชีกิส่หกรณผ์้�เอาปัระกนัภยั่ทุกราย่เชี่�อมั�นวิา่การปัระกนัชีวีิติจะส่ามารถึเปัน็เคร่�องิมอ่
หน้�งิในการบัริหารควิามเส่ี�ย่งิที�มปีัระส่ทิธุภิาพ้ได�เปัน็อย่า่งิดี เราพ้ร�อมอย่้ด่แ้ลเคยี่งิข�างิส่หกรณแ์ละส่มาชีกิส่หกรณ์
ในระย่ะย่าวิได� จ้งิขอให�ผ้�ที�ทำปัระกันชีีวิิตกับับัริษัทเชี่�อมั�นวิ่าบัริษัทมีควิามมั�นคงิ แข็งิแกร่งิและพ้ร�อมย่้ดมั�น
คำส่ัญญาที�ระบัุไวิ�ภาย่ใต�เงิ่�อนไขกรมธุรรม์ทุกปัระการ
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Saha Life News

 บริษััทุ สหประกัันชีวัิต จำกััดี (มหาชน) ได�เข�าร่วิมการแข่งิขัน “กัอล์ฟกัารกุัศัลกัรมส่งเสริมสหกัรณ์” 
ปัระจำปัี 2565 โดย่มีนางิรัชีนีพ้ร พ้้งิปัระส่พ้ กรรมการผ้�จัดการ เปั็นตัวิแทนมอบัอุปักรณ์กีฬาและเงิินส่นับัส่นุน
กิจกรรม ณ ส่นามกอล์ฟ้ ไพ้น์เฮิิทร์ กอล์ฟ้ แอนด์ คันทรี� คลับั อำเภอคลองิหลวิงิ จังิหวิัดปัทุมธุานี เม่�อวิันที� 12 
มิถึุนาย่น 2565 ที�ผ่านมา
 ภาย่ในการแขง่ิขนัครัง้ินี ้ปัระกอบัด�วิย่ ทมีจากชีมรมกอล์ฟ้กรมส่ง่ิเส่ริมส่หกรณ์ หน่วิย่งิานที�เกี�ย่วิข�องิตลอด
จนตวัิแทนจากส่หกรณ์ทั�วิปัระเทศเข�าร่วิมแขง่ิขนัชีงิิถึ�วิย่รางิวัิล ส่ำหรบัั ส่หปัระกันชีวีิติ ในฐานะบัริษทัปัระกันชีวิีิต
ของิส่หกรณ์ได�ส่่งิทีมเข�าร่วิมแข่งิขัน ภาย่ใต�ชี่�อ “Saha Life Fighting” นำโดย่ พ้ล.ต.ท.ส่มเดชี ขาวิขำ ปัระธุาน
กรรมการบัริหาร และวิ่าที�ร�อย่ตรี จร้ญ ชี้ลาภ กรรมการ
 ทั้งินี้ เพ่้�อเป็ันการร่วิมส่นับัส่นุนกิจกรรมของิชีมรมกอล์ฟ้ กิจกรรมส่วัิส่ดิการของิกรมส่่งิเส่ริมส่หกรณ์และ
ส่นับัส่นุนกิจกรรมการกุศลและส่าธุารณปัระโย่ชีน์ เส่ริมส่ร�างิควิามส่ามัคคีและเชี่�อมควิามส่ัมพ้ันธุ์อันดีระหวิ่างิ
หน่วิย่งิานในขบัวินการส่หกรณ์

สหปีระกันิชีีวิิต สนิับสนิุนิ-แข่งขันิ
“กอล์ฟการกุศลกรมส่งเสริมสหกรณ์์” ปีระจำำาปีี 2565
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 บริษััทุ สหประกัันชีวัิต จำกััดี (มหาชน) โดย่ส่่วินอบัรม ส่ำนักส่่�อส่ารองิค์กร ได�จัดอบัรมให�ควิามร้�แก่
พ้นักงิานในหลักส่้ตรวิิชีา ส่าระส่ำคัญพ้ระราชีบััญญัติคุ�มครองิข�อม้ลส่่วินบัุคคล พ้.ศ.2562 (Personal Data 
Protection Act : PDPA)
 โดย่ นางรัชนีพัร พัึงประสพั กัรรมกัารผู้จัดีกัาร เปั็นปัระธุานเปัิดการอบัรม พ้ร�อมด�วิย่คณะวิิทย่ากรจาก
ส่่วินอบัรมทำหน�าที�ในการบัรรย่าย่ให�ควิามร้�แก่พ้นักงิานบัริษทัฯ ทัง้ิในรป้ัแบับัออนไลน์และออนไซึ่ต ์เม่�อวัินที� 25 
และ 26 พ้ฤษภาคม 2565 ณ อาคาร S2 ชีั้น 3 ส่ำนักงิานใหญ่ กรุงิเทพ้มหานคร

 บรษิัทัุ สหประกันัชีวิัต จำกัดัี (มหาชน) โดย่ พัล.ต.ต.ธ์งชัย โตงาม รองกัรรมกัารผูจั้ดีกัารสายกัารตลาดี 2
นายสายนั กัารามา รองผูจั้ดีกัารฝ่่ายตลาดีประกันัชีวัติ 2 และพ้นกังิานการตลาด ร่วิมแส่ดงิควิามย่นิดเีน่�องิในโอกาส่
การเปัิดส่ำนักงิานใหม่ สหกัรณ์กัารเกัษัตรเมอ่งตราดี จำกัดัี และได�มอบัของิที�ระล้กให�แก่ นายวิัศัษิัฐ์ ศัรสีวุัรรณ์
อธ์บิดีกีัรมส่งเสรมิสหกัรณ์ และผ้�นำส่หกรณ์ต่างิ ๆ ที�มาร่วิมงิาน เม่�อวิันที� 25 มิถึุนาย่น 2565

สหปีระกันิชีีวิิต จำัดำอบรม PDPA
พ.ร.บ. คุุ้�มคุ้รองข�อมูลส่วินิบุคุ้คุ้ล ให�แก่พนิักงานิ

สหปีระกันิชีีวิิต แสดำงคุ้วิามยิินิดำี
ในิโอกาสเปีิดำสำานิักงานิใหม่ สหกรณ์์การเกษัตรเมืองตราดำ จำำากัดำ
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Saha Life Product

 วิกิฤตโควิดิ-19 ที�เราเผชีญิ ณ ขณะนี ้ได�ส่่งิผลกระทบัต่อเศรษฐกจิเป็ันวิงิกวิ�างิในหลาย่ภาคส่่วิน ทัง้ิผ้�ปัระกอบัการ
ร�านค�า ตลอดจนคนธุรรมดาทั�วิไปั ที�อาจถึก้ลดเงินิเดอ่นหรอ่หย่ดุกจิการ แตย่่งัิมคีา่ใชี�จา่ย่ที�ต�องิรบััภาระ ทัง้ิคา่บั�าน
ค่ารถึ ค่าอาหาร ค่าน้ำ ค่าไฟ้ ค่าโทรศัพ้ท์ ค่าเล่าเรีย่นบัุตร และค่าใชี�จ่าย่อ่�น ๆ ที�จำเปั็น
 เม่�อราย่ได�ลดลงิ หร่อไม่มี แต่ราย่จ่าย่ย่ังิคงิเท่าเดิม ย่่อมส่่งิผลกระทบัทำให�เกิด “ปญหาทุางกัารเงิน” การ
ก้�หนี้ ย่่มส่ิน จ้งิเปั็นส่ิ�งิที�หลีกเลี�ย่งิไม่ได� ทั้งิจากส่ถึาบัันการเงิินต่างิ ๆ โดย่ต�องิหาหลักทรัพ้ย่์หร่อบัุคคลค้ำปัระกัน 
หร่อต�องิก้�เงินินอกระบับัในอัตราดอกเบัีย้่ส่ง้ิ เม่�อไมส่่ามารถึชีำระได�ทนัตามกำหนดเวิลา จง้ิเกดิเปัน็ผลเส่ยี่ตามมา
มากมาย่ทั้งิต่อชีีวิิตและทรัพ้ย่์ส่ิน
 วิันนี้ บริษััทุ สหประกัันชีวัิต จำกััดี (มหาชน) มีทางิออกส่ำหรับัผ้�เอาปัระกันภัย่ทุกราย่ที�ได�รับัผลกระทบั
ปัระส่บัปััญหากับัการหมุนเงิินไม่ทันกับัภาระค่าใชี�จ่าย่ กรมธุรรม์ปัระกันชีีวิิตในม่อท่าน ส่ามารถึแปัรเปัลี�ย่นเปั็น
เงินิได� ด�วิย่การใชี�ส่ทิธุกิ้�ย่ม่เงินิตามกรมธุรรมก์บััข�อเส่นอเงินิก้�พ้เิศษดอกเบ้ีัย่ต�ำ โดย่จะต�องิเป็ันกรมธุรรม์ที�ย่งัิมผีล
บังัิคบััและย่งัิไมไ่ด�ใชี�ส่ทิธุปิัระโย่ชีนต์ามกรรมธุรรม์ ซึ่้�งิผ้�ที�ส่นใจทกุทา่นส่ามารถึส่อบัถึามราย่ละเอีย่ดเพ้ิ�มเตมิเกี�ย่วิ
กับัเงิินก้�พ้ิเศษดอกเบัี้ย่ต�ำนี้ได�ที�ชี่องิทางิต่างิ ๆ ของิบัริษัทฯ

บรษิัทัุ สหประกันัชวีัติ จำกัดัี (มหาชน) ขอขอบัคุณทกุท่านที�ให�ควิามเชี่�อมั�น และไวิ�วิางิใจใชี�บัรกิารปัระกนัชีีวิิต
กับัเราอย่่างิดีเส่มอมา ในส่ถึานการณ์นี้เราพ้ร�อมเปั็นส่่วินหน้�งิในการชี่วิย่เหล่อทุกท่านให�ผ่านพ้�นวิิกฤตคร้ังินี้ไปั
ด�วิย่กัน

สหปีระกันิชีีวิิต พร�อมเคุ้ียิงข�างผู�เอาปีระกันิ
เปีิดำโคุ้รงการกู�ยิืมเงินิตามกรมธรรม์

“สหปีระกันิชีีวิิต ชี่วิยิคุุ้ณ์ หมุนิสู�วิิกฤต”
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Website : www.sahalife.co.th  /   Line OA : @SahaLife  /   Tel. 0-2379-5099

*สิทธิ์ในการกูเงินกรมธรรมขึ้นกับแบบกรมธรรมที่ทานมีกับบริษัท

ปรึกษาขอมูลกรมธรรมหร้อสำอบถามเพิ่มเติมไดที่

ชี่วิยิคุุ้ณ์ หมุนิสู�วิิกฤต
สหปีระกันิชีีวิิต

โคุ้รงการกู�ยิืมเงินิตามกรมธรรม์

กูงาย
ไดเงินื้ไว
ไมตองใชผูคัำ�า ทำาไดเลย!

ข�อเสนิอเงินิกู�พิเศษั
ดำอกเบี้ยิตำ�า
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“WPDPA”
ไม่ใชี่นิักกฎหมายิก็ต�องเรียินิรู�

 กำลงัิเปัน็ที�กล่าวิถ้ึงิ  แม�ในราย่การทางิโทรทศัน์หรอ่ส่่�อส่าร

อ่�น ๆ เราท่านคงิทราบัวิ่า ค่ออะไร มีปัระโย่ชีน์และมีโทษส่ำหรับัผ้�

ไมป่ัฏิบิัตัอิย่า่งิไร แตท่ี�จะขอเน�น ค่อ เป็ันเร่�องิที�ส่ำคัญส่ำหรบััองิคก์ร

และผ้�ปัฏิิบััติงิานควิรร้�

 เริ�มต�น ส่หภาพ้ยุ่โรปั (EU) ได�ออก COPR General Data  

Protection Regulation เปั็นกฎหมาย่คุ�มครองิข�อม้ลส่่วินบัุคคล  

มีผลบัังิคับัใชี�แก่การส่่งิข�อม้ลภาย่ในปัระเทศส่มาชีิกส่หภาพ้ยุ่โรปั

ส่ำหรับัปัระเทศไทย่ กฎหมาย่คุ�มครองิข�อมล้ส่ว่ินบุัคคล ฉบับัันีเ้ม่�อ

ปัี พ้.ศ.2562 (Personal Data Protection Ad.) PDPA มีผล

บัังิคับัใชี�เม่�อวิันที� 1 มิถึุนาย่น 2565

 จากการติดตามควิามเคล่�อนไหวิของิองิค์กรต่างิ ๆ มีการ

กำหนดให�บัุคลากรเรีย่นร้�ในเร่�องินี้หลาย่ร้ปัแบับั แต่ถึ�าเปั็นธุุรกิจ

ปัระกันภัย่ คณะกรรมการกำกับัและส่่งิเส่ริมการปัระกอบัธุุรกิจ

ปัระกันภัย่ กำหนดมาตรฐาน หลักส่้ตรหัวิข�อนี้ 6 ชีั�วิโมงิ พ้ร�อม

แบับัทดส่อบั หากผ่านการอบัรมจะได�รับัใบัรับัรองิ และถึ�าเป็ัน

ตัวิแทน ส่ามารถึนับัเป็ันวิิชีาการอบัรมในหลักส่้ตรต่อใบัอนุญาต

ครั้งิที� 4 ตัวิแทนและส่หกรณ์ล้กค�าของิบัริษัท ส่ามารถึส่มัครเข�า

รับัการอบัรมได�ส่องิระบับั ค่อส่มัครอบัรมออนไลน์ หร่อจัดเปั็น

กลุม่ส่หกรณใ์กล�เคยี่งิรวิมกนั ปัระมาณ 20 ทา่นข้น้ไปั โดย่วิทิย่ากร

ของิบัริษัทไปัดำเนินการจัดในพ้่้นที�ได� โดย่ท่านหร่อคณะที�ส่นใจ 

ติดต่อมาย่ังิส่่วินอบัรม ส่ำนักส่่�อส่ารองิค์กร บัริษัทมีนักกฎหมาย่

และได�รับัอนุมัติให�จัดอบัรม จาก คปัภ.แล�วิ

Saha Life Training

 เร่�องิการรกัษาควิามลบััข�อมล้ส่ว่ินบุัคคลนัน้ เริ�มมกีารนำมา

ปัฏิิบััติตั้งิแต่ปัี 2521 โดย่ไม่ได�เปั็นร้ปักฎหมาย่ แต่เปั็นร้ปัจรรย่า

บัรรณ ของิกลุ่มวิิชีาชีีพ้ตัวิแทน ข�อ 3 รักษาควิามลับัอันมิควิร

เปิัดเผย่ของิผ้�เอาปัระกันภัย่ และบัริษัทต่อบัุคคลภาย่นอก และ

เคย่ขย่าย่ควิามว่ิา “ควัามลบั” อะไรพ้ด้ได�อะไรพ้ด้ไม่ได� ให�ย่ด้หลัก

ของินักปัรัชีญา โซึ่คาติส่ ได�อบัรมส่ั�งิส่อนศิษย่์วิ่า ก่อนจะพ้้ดอะไร

ให�พ้ิจารณาวิ่า ข�อแรก เปั็นเร่�องิจริงิหร่อเร่�องิไม่จริงิ  ถึ�าไม่ใชี่เร่�องิ

จริงิหยุ่ดเลย่ ถึ�าเร่�องิจริงิด้ข�อ 2 ดีไหม เปั็นปัระโย่ชีน์ ข�อ 3 พ้้ด

แล�วิเปั็นปัระโย่ชีน์ ไม่มีโทษกับัเจ�าของิเร่�องิ ข�อ 4 แล�วิจ้งิพ้้ด หลังิ

จากการพ้้ดคำพ้้ดเป็ันนาย่เรา กฎหมาย่ฉบัับันี้ต�องิการให�องิค์กร

และบัุคลากรรักษาผลปัระโย่ชีน์ให�ล้กค�า ปั้องิกันผลปัระโย่ชีน์ของิ

ลก้ค�า  ไม่เอาข�อมล้ลก้ค�าไปัส่ร�างิควิามเสี่ย่หาย่หรอ่ควิามเดอ่ดร�อน

แน่นอนวิ่าย่่อมทำให�คนที�ชีอบัซึุ่บัซึ่ิบันินทา หร่อ เจ�ากรมข่าวิล่อ 

หร่อนักวิิจารณ์ต�องิพ้้งิระมัดระวิังิเปั็นพ้ิเศษ  

 จำงิ่าย่ ๆ ถึ�าเป็ันเร่�องิหร่ออะไรที�เกี�ย่วิกับัตัวิเรา จะพ้้ดจะ

เผย่แพ้ร่กไ็มเ่ปัน็ไร แตถ่ึ�าเปัน็เร่�องิของิคนอ่�นจะพ้ด้จะเผย่แพ้ร่กต็�องิ

ระวิังิ ทางิที�ดีค่อ ให�เจ�าของิข�อม้ลส่่วินบัุคคลย่ินย่อม หร่ออนุญาต

ก่อน ไม่วิ่าเปั็นเร่�องิจริงิ เร่�องิดี อย่่าล่ม ข�อ 4 ได�รับัการย่ินย่อมจาก

ต�นทางิก่อน

 มีหลาย่ ๆ ปัระเด็นราย่ละเอีย่ด ถึ�าจะดีที�สุ่ดค่อเข�ารับัการ

อบัรมตามที�โครงิการบัริษัทกำหนด จะได�ราย่ละเอีย่ดชีัดเจนและ

เปั็นปัระโย่ชีน์แก่เราและองิค์กรของิเรา
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Saha Life Care

4 เรื�องไม่จำริง
เกี�ยิวิกับ PDPA ที�คุุ้ณ์คุ้วิรรู�

 PDPA หร่อ พ้.ร.บั.คุ�มครองิข�อม้ลส่่วินบัุคคล พ้.ศ.2562 ที�ได�มีผลบัังิคับัใชี�แล�วิตั้งิแต่เม่�อวิันที� 1 มิถึุนาย่น 2565 
ส่่งิผลให�องิค์กร บัรษัิท ห�างิร�าน ตลอดจนบุัคคลทั�วิไปั มคีวิามต่�นตวัิและตระหนกัร้�ถึง้ิส่ทิธุใินข�อมล้ส่่วินบัคุคลกนัมากย่ิ�งิข้้น
 แต่อย่่างิไรก็ตาม ปััจจุบัันย่ังิมีควิามเข�าใจที�ไม่ถึ้กต�องิเกี�ย่วิกับักฎหมาย่ PDPA เกิดข้้นกับัผ้�คนจำนวินมากในส่ังิคม 
ข�อม้ลจาก Anti-Fake News Center Thailand ศ้นย่์ต่อต�านข่าวิปัลอมปัระเทศไทย่ ได�ออกมาแนะนำ “4 เร่�องิไม่จริงิ
เกี�ย่วิกับั PDPA” เพ้่�อส่ร�างิควิามเข�าใจที�ถึ้กต�องิให�กับัปัระชีาชีน ดังินี้

 หัวิใจส่ำคัญของิ PDPA ค่อเพ้่�อต�องิการรักษาส่ิทธุิที�พ้้งิมีแก่เจ�าของิข�อม้ลวิ่าข�อม้ลส่่วินตัวิของิเราจะปัลอดภัย่
ถึก้นำไปัใชี�อย่า่งิถ้ึกต�องิเหมาะส่มตามควิามต�องิการและย่นิย่อมของิเจ�าของิข�อมล้อย่า่งิแท�จรงิิ ขอให�ทกุทา่นคอ่ย่ ๆ  เรยี่นร้�
ทำควิามเข�าใจกับักฎหมาย่ใหม่ฉบัับันี้ เพ้่�อส่ิทธุิปัระโย่ชีน์ของิตัวิเราเองิกันนะครับั

กัรณกีัารถ่ืายรูป-ถืา่ยคลิป โดียติดีบคุคลอ่�นโดียผูถ้ืา่ยรปู-ถ่ืายคลิป ไม่เจตนาและกัารถ่ืายดัีงกัล่าวั
ไม่ไดี้กั่อให้เกัิดีควัามเสียหายกัับผู้โดีนถื่าย สามารถืทุำไดี้หากัเป็นกัารใช้เพั่�อวััตถืุประสงค์ส่วันตัวั

กัรณกีัารตดิีกัลอ้งวังจรปิดีภายในบา้น ไม่จำเปน็ต้องมปีา้ยแจง้เตอ่น หากัเพ่ั�อป้องกันัอาชญากัรรม
และรักัษัาควัามปลอดีภัยกัับตัวัเจ้าของบ้าน

กัรณีกัารนำเอาข้อมูลไปใช้ ไม่จำเป็นต้องขอควัามยินยอมจากัเจ้าของข้อมูลทุุกัครั�ง หากัทุำเพั่�อ
วััตถืุประสงค์ ดีังนี�

• เป็นกัารทุำตามสัญญา
• เป็นกัารใช้ทุี�มีกัฎหมายให้อำนาจ
• เปน็กัารใชเ้พั่�อรกััษัาชวีัติ และ/หรอ่ รา่งกัายของบคุคล ทุั�งนี� หลกัักัารขา้งตน้ อาจมกีัารเปลี�ยนแปลง
• เป็นกัารใช้เพั่�อกัารค้นควั้าวัิจัยทุางสถืิติ ตามข้อเทุ็จจริงทุี�เกัิดีขึ�นเป็นกัรณี ๆ ไป
• เป็นกัารใช้เพั่�อประโยชน์สาธ์ารณะ
• เป็นกัารใช้เพั่�อปกัป้องผลประโยชน์ หร่อสิทุธ์ิของตน

กัรณนีำคลิปหรอ่รูปถืา่ยทุี�ตดิีคนอ่�นไปโพัสต์ในโซเชยีลโดียไม่ได้ีรบัควัามยินยอม สามารถืโพัสต์ไดี้
หากัใช้เพั่�อวััตถืุประสงค์ส่วันตัวั ไม่ใช้แสวังหากัำไรทุางกัารค้า และไม่กั่อให้เกัิดีควัามเสียหายต่อ
เจ้าของข้อมูลส่วันบุคคล

11

33
44

22
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Saha Lifestyle

คำแนะนำ

รู�ทันิ! “กัญชีา”
เพื�อการบริโภคุ้อยิ่างถูกต�องและปีลอดำภัยิ

 จากการปัลดล็อก “กััญชา” ออกจากย่าเส่พ้ติด เม่�อวิันที� 9 มิ.ย่.ที�ผ่านมา ทำให�เกิดเปั็นกระแส่ควิามส่นใจในพ้่ชีใบัแฉก

ชีนิดนี้กันอย่่างิกวิ�างิขวิางิในส่ังิคม ทั้งินี้ เพ้่�อการบัริโภคอย่่างิถึ้กต�องิและปัลอดภัย่ จ้งิขอนำข�อม้ลจาก ราชีวิิทย่าลัย่จิตแพ้ทย่์

แห่งิปัระเทศไทย่ เกี�ย่วิกับัข�อควิรระวิังิและคำแนะนำก่อนการบัริโภคกัญชีา ดังินี้

 ทัง้ิหมดนี ้ถึอ่เปัน็คำแนะนำและข�อควิรระวัิงิที� “สายเขยีวั” ทกุทา่นควิรร้� เพ้่�อการบัรโิภคกญัชีาอย่า่งิถึก้ต�องิและปัลอดภยั่ 

เพ้ราะพ้่ชีส่มุนไพ้รชีนิดนี้หากร้�จักใชี�ก็จะส่ร�างิปัระโย่ชีน์ได�อย่่างิมากมาย่ แต่หากไม่ระวิังิก็จะเกิดอันตราย่ต่อตัวิเราได�เชี่นกัน

ควัรใช้กััญชาเพั่�อประโยชน์ทุางกัารแพัทุย์และควัรอยู่ภายใต้กัารกัำกัับดีูแลของแพัทุย์เทุ่านั�น

เยาวัชนอายุต�ำกัวั่า 20 ป สตรีมีครรค์ หร่อผู้มีโรคประจำตัวัควัรปรึกัษัาแพัทุย์กั่อนใช้กััญชา

หากัมีอากัารแพั้รุนแรง เช่น หัวัใจเต้นเร็วั, เจ็บหน้าอกั, ตัวัสั�นและหายใจไม่สะดีวักั

ควัรรีบไปพับแพัทุย์ทุันทุี

• กััญชา มีสารออกัฤทุธ์ิ์ต่อจิตประสาทุมากัมาย เช่น เตตราไฮโดีรแคนนาบินอล (tetrahydrocannabinnol หร่อ

  THC) ซึ�งเป็นสารสำคัญและมีมากัในช่อดีอกั มีฤทุธ์ิ์เสพัติดีและทุำให้เสียสุขภาพัไดี้

• กััญชา อาจกั่อให้เกัิดีผลเสียร้ายแรงต่อประชากัรหลายกัลุ่ม โดียเฉพัาะ เดี็กัและวััยรุ่น สตรีตั�งครรภ์และให้นมบุตร

• กัารใช้กััญชาในปริมาณมากัเกัินไป อาจทุำให้เกัิดีภาวัะกััญชาเป็นพัิษัไดี้ เช่น อารมณ์คร่�นเครง หูแวั่วั ระแวัง หัวัใจ

  เต้นเร็วั กัารเคล่�อนไหวัไม่ประสาน สูญเสียกัารตัดีสินใจทุี�ดีี ฯลฯ

• กัารใช้กัญัชาในปรมิาณมากัและเป็นเวัลานาน อาจทุำให้เกัดิีกัารเสพัตดิีกัญัชาได้ี เช่น มกีัารดี่�อยาหรอ่ถือนยา ไม่หยุดี

  ใช้แม้จะเกัิดีปญหาจากักััญชาแล้วั ฯลฯ

• กัารเสพัติดีกัญัชาในระยะยาวัทุำให้เกัดิีปญหาสขุภาพัร้ายแรงได้ี เช่น เชาวัน์ปญญาลดีลง และเสี�ยงต่อกัารป่วัยเป็นโรคจติ,

  โรคไบโพัลาร์, กัารฆ่าตัวัตาย รวัมทุั�งโรคหัวัใจและหลอดีเล่อดี ฯลฯ

เพื�อการบริโภคุ้อยิ่างถูกต�องและปีลอดำภัยิ
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