
Ap
r -

Ju
n 

20
22





	 สวััสดีีชาว สหประกัันชีีวิิต ทุุกท่่านครัับ วิิกฤตเศรษฐกิิจจากภาวะเงิินเฟ้้อในปััจจุุบััน ส่่งผลกระทบต่่อการ
ดำเนินิชีวีิติของผู้�คนในสัังคมอย่า่งหลีีกเลี่่�ยงไม่ไ่ด้้ ที่่�หนักัสุดุก็ค็งหนีไีม่พ่้น้เรื่่�องราคาน้้ำมัันที่่�ปรับัขึ้้�นสููงอย่า่งต่อเน่ื่�อง 
ส่่งผลทำให้้ค่่าครองชีีพในชีีวิิตประจำวัันสููงขึ้้�น ขณะที่่�รายได้้ยัังคงเท่่าเดิิม
	 สหประกัันชีีวิติ เราในฐานะผู้้�ประกอบการธุุรกิิจด้้านประกัันชีีวิิตให้้กับสหกรณ์์และสมาชิิกทั่่�วประเทศ
ได้้ตระหนักัถึึงความเดืือดร้้อนของประชาชนที่่�ได้้รับัผลกระทบจากพิษิเศรษฐกิจิดังักล่่าว จึึงได้้รณรงค์ประชาสัมัพันัธ์์
โครงการกู้้�ยืืมเงิินกรมธรรม์์กัับข้้อเสนอเงิินกู้้�พิิเศษในอััตราดอกเบี้้�ยต่่ำ เพื่่�อเป็็นทางเลืือกในการช่่วยแก้้ปััญหาหนี้้�
สิินภายในครััวเรืือนให้้กับผู้�ได้้รับผลกระทบที่่�ไม่่สามารถหมุุนเงิินได้้ทันกัับภาระค่่าใช้้จ่่าย ซ่ึ่�งรายละเอีียดจะอยู่่�
ด้้านในวารสารฉบัับนี้้�
	พร้้ อมกัันนี้้� เพื่่�อเป็็นการให้้ความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�เอาประกัันภััยทุุกราย เราจึึงนำข้้อมููลแสดงฐานะการเงิินของ
บริษิัทัฯ ณ ไตรมาสที่่� 1 ประจำปีี 2565 พร้้อมอััตราความเพียีงพอของเงินิกองทุนุในการดำเนินิธุรุกิิจภายใต้้หน่่วยงาน
กำกัับดููแลกิิจการกำหนด มาเผยแพร่ให้้กับผู้�ถืือกรมธรรม์์ทุกุท่่านได้้ทราบอีกด้้วย ตลอดจนรายละเอีียดการดำเนิิน
การจ่่ายเงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี
	 และเพื่่�อไม่่ให้้ตกกระแสเราก็็ไม่่ลืืมที่่�จะหยิิบยกประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�ถููกพููดถึึงอย่่างมากในสัังคม ทั้้�งเรื่่�องความ
เข้้าใจที่่�ผิิดเกี่่�ยวกัับ PDPA หรืือ พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 กฎหมายใหม่่ที่่�ได้้มีีผลบัังคัับใช้้แล้้ว
อย่่างเป็็นทางการ ตลอดจนคำแนะนำและข้้อควรระวัังในการบริิโภค “กััญชา” อย่่างถููกต้้องและปลอดภััย หลััง
ได้้ถููกปลดล็็อกออกจากการเป็็นยาเสพติิดสู่่�การเป็็นพืืชสมุุนไพรที่่�ได้้รัับความนิิยมอย่่างมากในเวลานี้้�
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 จากส่ถึานการณใ์นปัจัจุบันัทำให�ธุรุกจิปัระกนัชีีวิิต
เข�ามามีบัทบัาทส่ำคัญต่อการดำเนินชีีวิิตของิผ้�คนใน
ส่งัิคมมากย่ิ�งิข้น้ ทกุบัรษิทัปัระกนัชีวีิติในปัระเทศต่างิมุง่ิ
ส่ร�างิควิามเชี่�อมั�น พ้ัฒนาผลิตภัณฑ์์และการให�บัริการ
ในร้ปัแบับัต่างิ ๆ ส่้่การครองิใจล้กค�าเพ้่�อควิามส่ำเร็จ
ในระย่ะย่าวิ
 ด�วิย่เหตุนี้ บัริษัท ส่หปัระกันชีีวิิต จำกัด (มหาชีน) 
บัริษัทปัระกันชีีวิิตของิส่หกรณ์ เพ้่�อส่หกรณ์ ส่มาชิีก
ส่หกรณ ์และปัวิงิชีน ที�ขบัวินการณส์่หกรณร์้�จกักนัเปัน็
อย่่างิดี เราจ้งิไม่หยุ่ดย่ั้งิที�จะพ้ัฒนาและส่่งิมอบัส่ิ�งิดี ๆ 
ให�แก่ส่หกรณ์ผ้�ถึ่อหุ�นและใชี�บัริการอย่่างิต่อเน่�องิ

นางรชันพีัร พังึประสพั กัรรมกัารผูจ้ดัีกัาร บรษิัทัุ 
สหประกันัชวีัติ จำกัดัี (มหาชน) ผ้�บัริหารหญงิิ “คนแรกั”
ที�ก�าวิข้้นส่้่ผ้�นำส่้งิสุ่ดในด�านการบัริหารงิานของิองิค์กร
อย่่างิเต็มตัวิ จากปัระส่บัการณ์การทำงิานที�คร�ำหวิอด
ในวิงิการส่หกรณ์มากวิ่า 38 ปัี เผย่วิ่า “แนวคิดสำคัญ
ทีส่หประกนัชวีติถอืปฏบิตัมิาโดยตลอดคอืการเปนหลกั
ประกนัทีม่ั่นคงใหกบัสหกรณ สมาชกิสหกรณ ตลอดจน
ทายาท เพื่อเปาหมายที่ไมใชแคเพียงผลกำไร แตตอง
เปนสถาบันที่เชื่อถือได และเปนที่พึ่งพายามยากใหกับ
สมาชิกสหกรณอยางแทจริง

 ดำเนินธุรกิจอยางมืออาชีพตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี มีหลักธรรมมาภิบาล ซื่อตรง โปรงใส ตรวจ
สอบได มีความรับผิดชอบตอสหกรณผูถือหุนที่เปรียบเสมือนผูรวมอุดมการณ ตลอดจนผูเอาประกันภัยทุกราย
และผูมสีวนไดสวนเสยีทกุฝาย ภายใตกฎหมายและมาตรฐานของหนวยงานกำกบัและสงเสรมิการประกอบธรุกจิ
ประกนัภยัอยางเครงครดั ทัง้นี ้เพือ่มสีวนชวยในการสรางการเตบิโตอยางม่ังคงและยัง่ยนืแกขบวนการสหกรณอนั
เปนรากฐานสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ”

เปีิดำวิิสัยิทัศนิ์กรรมการผู�จำัดำการ 
‘สหปีระกันิชีีวิิต’

มุ่งพัฒนิา 4 ดำ�านิสำาคุ้ัญ สู่หลักปีระกันิที�มั�นิคุ้ง
และยิั�งยิืนิของขบวินิการณ์์สหกรณ์์
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	 ภายใต้้การบริิหารงานของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารชุุดปััจจุุบัันได้้มุ่่�งเน้้นในการพััฒนา 4 ด้้านสำคััญ
ในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมายความสำเร็็จในอนาคตท่่ามกลางวิิกฤตเศรษฐกิิจและในอุุตสาหกรรมธุุรกิิจ
ประกัันที่่�มีีการแข่่งขัันสููง ดัังนี้้�

	 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพด้้านทัักษะ ความชำนาญในการทำงานของแต่่ละส่่วนงาน การปรัับเปลี่่�ยนทััศนคติิ
ของบุุคลากรทุุกระดัับให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันหรืือการกำหนดเป้้าหมายร่่วมกัันตลอดจนการจััดฝึึกอบรมใน
เรื่่�องที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการทำงานทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม การส่่งบุุคลากรเข้้าร่่วมสััมมนาทั้้�งในและนอกสถาน
ที่่�กับัหน่ว่ยงานภายนอก ทั้้�งหมดนี้้�จะช่ว่ยพัฒันาศักัยภาพให้้กับับุคุลากรสามารถปฏิบิัตัิงิานได้้อย่า่งเต็ม็ที่่� และมุ่่�ง
ไปสู่่�ความสำเร็็จตามเป้้าหมายขององค์์กรต่่อไป

	 การมุ่่�งคิดค้้นพัฒันาผลิติภััณฑ์ป์ระกัันชีวีิติให้้ตอบโจทย์ก์ับัความต้้องการที่่�หลากหลายของแต่ล่ะสหกรณ์แ์ละ
การพััฒนาการบริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�นนั้้�น คืือหััวใจสำคััญที่่�จะสร้้างความความเชื่่�อมั่่�นและประสบการณ์์ที่่�
ดีีให้้แก่่ลููกค้้าผู้้�เอาประกัันภััยทุุกราย ด้้วยแนวคิิด “บริิการด้้วยใจ ในมาตรฐานเดีียวกััน”
	 ซึ่่�งการบริกิารที่่�ดีจีะต้้องเริ่่�มต้้นที่่�บุคุคลากรจะต้้องมีใีจรักัในการบริกิาร พร้้อมกับัสามารถชี้้�แจงข้้อสงสัยัหรืือ
ปััญหาในด้้านต่่าง ๆ ให้้กัับลููกค้้าได้้ มีีการตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว รัักษาคุุณภาพและ
การพัฒันาการให้้บริการให้้ดีขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  เม่ื่�อลููกค้้าได้้รับัการบริการแล้้วพึึงพอใจกลัับมาใช้้บริการ นั้้�นหมายถึึงความ
สำเร็็จในด้้านการบริิการขององค์์กร

	 การสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับสมาชิิกผู้้�ถืือกรมธรรม์์และสหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�นคืือสิ่่�งที่่�เราให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�ง 
โดยเฉพาะในสถานการณ์ป์ัจัจุบุันัที่่�ธุรุกิจิประกันัชีวีิติต่า่งได้้รับัผลกระทบด้้านความมั่่�นคง บริษิัทัฯ จึึงมุ่่�งเน้้นในการ
สื่่�อสารเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัผู้้�เอาประกันัภัยัทุกรายได้้มั่่�นใจในสถานะความมั่่�นคงของเรา อาทิ ิการนำเสนอ
ข้้อมููลอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุนตามมาตรฐานของหน่่วยงานกำกัับดููแลกิิจการ, ผลการดำเนิินงาน,
รายได้้และผลกำไร ตลอดจนการจ่่ายปัันผลให้้กัับสหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�น
	 เพราะเราเชื่่�อว่่าหากทุุกท่่านเข้้าถึึงในข้้อมููลดัังกล่่าวอย่่างต่อเน่ื่�อง ก็็จะทำให้้เกิิดการรัับรู้้� ความไว้้ใจ และ
ความเชื่่�อมั่่�นศรััทธาในเรา

	 การเติบิโตทางธุรุกิจินั้้�น จำเป็็นจะต้้องมีพัีันธมิติรในการส่่งเสริมิธุรุกิจิด้้วยกันั อย่่างที่่�ทราบกันัดีว่ี่าสหประกันัชีีวิิต
คืือบริษััทประกัันชีวีิติของสหกรณ์์โดยมีสหกรณ์์เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งได้้ดำเนิินธุรุกิิจเพ่ื่�อสหกรณ์์และสมาชิิกมาเป็็นเวลา
กว่่า 3 ทศวรรษ สิ่่�งหนึ่่�งที่่�ทำให้้เราเดิินทางมาถึึงวัันนี้้�ได้้ ก็็เพราะการสนัับสนุุนของหน่่วยงานต่่าง ๆ ในขบวนการ
สหกรณ์์ อาทิิ กรมส่ง่เสริมสหกรณ์์, สันันิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย, ชุมุนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์แห่่งประเทศไทย 
จำกััด ชุุมนุุมสหกรณ์์การเกษตรแห่่งประเทศไทย จำกััด และเครื่่�อข่่ายสหกรณ์์ทุุกประเภททั่่�วประเทศ
	ดั ังนั้้�น หนึ่่�งในภารกิิจการบริหารงานที่่�สำคััญของเราคืือการมุ่่�งพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ
ให้้มีีความมั่่�นคงและยั่่�งยืืนสืืบไป เพราะการมีีเครืือข่่ายพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่งจะช่่วยส่่งเสริิมกัันไปสู่่�ความ
สำเร็็จยิ่่�ง ๆ ขึ้้�นไปในอนาคต

มุ่่�งพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรทุุกส่่วนงาน

มุ่่�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และการบริิการ เพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่ลููกค้้า

มุ่่�งพััฒนาความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้าและผู้้�ถืือหุ้้�น

มุ่่�งพััฒนาความสััมพัันธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกัับพัันธมิิตร
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ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
ไตรมาสแรก ปีี 2565

	 ผลการดำเนิินงานของบริิษััทในไตรมาสแรก ปีี 2565 ระหว่่าง มกราคม – มีีนาคม มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวม
อยู่่�ที่่� 137.38 ล้้านบาท เงิินลงทุนในหลัักทรััพย์์ 2,257.57 ล้้านบาท รายได้้จากการลงทุน 19.43 ล้้านบาท
รายได้้อื่่�น 1.03 ล้้านบาท

	 อััตราส่่วนเงิินกองทุุนชั้้�นที่่� 1 ที่่�ต้้องดำรงตามกฎหมาย (ร้้อยละ) 524.79 
	อั ัตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (ร้้อยละ) 524.79 
	 เงิินกองทุุนที่่�สามารถนำมาใช้้ได้้ทั้้�งหมด 1,038.77 
	 เงิินกองทุุนที่่�ต้้องดำรงตามกฎหมาย 197.94

	 ในขณะเดีียวกัันยัังต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายและปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�ยัังคงต้้องเฝ้้าระวััง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 
สถานการณ์์อััตราเงิินเฟ้้อในปััจจุุบัันที่่�อยู่่�ในระดัับสููง ซึ่่�งส่่งผลให้้ค่่าครองชีีพสููงขึ้้�น ทำให้้เริ่่�มชะลอการใช้้จ่่ายมาก
ขึ้้�น ในขณะที่่�การฟื้้�นตััวภาคเศรษฐกิิจของประเทศยัังอยู่่�ในระดัับที่่�ฟื้้�นตััวช้้าเมื่่�อเทีียบกัับประเทศอื่่�น ซ่ึ่�งมาจาก
ภาวะอััตราดอกเบี้้�ยที่่�อยู่่�ในระดัับต่่ำ ถึึงแม้้ว่่าจะมีีแนวโน้้มที่่�อััตราดอกเบี้้�ยปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�น แต่่จะยัังไม่่ส่่งผลในเชิิง
บวกมากนััก นอกจากนี้้�ยัังต้้องเผชิิญกัับกฎหมายใหม่่ เช่่น พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA) พ.ศ. 2562 
ที่่�จะเริ่่�มบัังคัับใช้้ในเดืือน มิิ.ย. 2565 และ มาตรฐานการบััญชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน TFRS17 
(สััญญาประกัันภััย) ที่่�เริ่่�มบัังคัับใช้้ในปีี 2567 เป็็นต้้น
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	 ในปีี 2565 บริิษััทมีีแผนการดำเนิินงานเพ่ื่�อเตรีียมพร้้อมรัับมืือต่่อปััจจััยท้้าทายรอบด้้าน การเน้้น
ประชาสััมพัันธ์์เชิิงรุุกเพื่่�อยกระดัับความรู้้�ความเข้้าใจ ความสำคััญของการทำประกัันชีีวิิตให้้กับกลุ่่�มเป้้าหมาย 
ดำเนินิงานภายใต้้ธรรมาภิบิาลที่่�ดี ี(Good Governance) ดำเนินิธุรุกิจิด้้วยการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงรอบด้้าน 
ทั้้�งก่่อนและหลัังการรัับประกัันภััย และรัักษาฐานะทางการเงิินที่่�มีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุนตาม
ความเสี่่�ยง (Capital Adequacy Ratio Statistics) ให้้สููงกว่่าระดัับเงิินกองทุุนที่่�ต้้องดำรงตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด
อย่า่งแน่น่อน เพ่ื่�อยืืนยันัว่า่บริษิัทัมีเีงินิเพีียงพอต่อ่การปฏิบัิัติติามภาระผููกพัันของกรมธรรม์์ประกันัภััยทุกุกรมธรรม์์
ที่่�ออกให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััยทุุกรายอย่่างแน่่นอน และพร้้อมที่่�จะให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้้�เอาประกัันภััยจนกว่่าจะ
ครบกำหนดสััญญา
	 ขอให้้สหกรณ์แ์ละสมาชิกิสหกรณ์ผ์ู้้�เอาประกันัภัยัทุกรายเชื่่�อมั่่�นว่า่การประกันัชีวีิติจะสามารถเป็น็เครื่่�องมืือ
หนึ่่�งในการบริหารความเสี่่�ยงที่่�มีปีระสิทิธิภิาพได้้เป็น็อย่า่งดี เราพร้้อมอยู่่�ดููแลเคียีงข้้างสหกรณ์แ์ละสมาชิกิสหกรณ์์
ในระยะยาวได้้ จึึงขอให้้ผู้้�ที่่�ทำประกัันชีีวิิตกัับบริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าบริิษััทมีีความมั่่�นคง แข็็งแกร่่งและพร้้อมยึึดมั่่�น
คำสััญญาที่่�ระบุุไว้้ภายใต้้เงื่่�อนไขกรมธรรม์์ทุุกประการ
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Saha Life News

	 บริิษััท สหประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ได้้เข้้าร่่วมการแข่่งขัน “กอล์์ฟการกุุศลกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์” 
ประจำปีี 2565 โดยมีีนางรััชนีีพร พึึงประสพ กรรมการผู้้�จััดการ เป็็นตััวแทนมอบอุุปกรณ์์กีีฬาและเงิินสนัับสนุุน
กิิจกรรม ณ สนามกอล์์ฟ ไพน์์เฮิิทร์์ กอล์์ฟ แอนด์์ คัันทรี่่� คลัับ อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี เมื่่�อวัันที่่� 12 
มิิถุุนายน 2565 ที่่�ผ่่านมา
	 ภายในการแข่ง่ขันัครั้้�งนี้้� ประกอบด้้วย ทีมีจากชมรมกอล์์ฟกรมส่ง่เสริมสหกรณ์์ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอด
จนตัวัแทนจากสหกรณ์์ทั่่�วประเทศเข้้าร่่วมแข่ง่ขันัชิงิถ้้วยรางวัล สำหรับั สหประกัันชีวีิติ ในฐานะบริษัทัประกัันชีวิีิต
ของสหกรณ์์ได้้ส่่งทีีมเข้้าร่่วมแข่่งขััน ภายใต้้ชื่่�อ “Saha Life Fighting” นำโดย พล.ต.ท.สมเดช ขาวขำ ประธาน
กรรมการบริิหาร และว่่าที่่�ร้้อยตรีี จรููญ ชููลาภ กรรมการ
	ทั้้�งนี้้�  เพ่ื่�อเป็็นการร่่วมสนับสนุนกิิจกรรมของชมรมกอล์์ฟ กิิจกรรมสวัสดิการของกรมส่่งเสริมสหกรณ์์และ
สนับสนุุนกิิจกรรมการกุุศลและสาธารณประโยชน์์ เสริมสร้้างความสามััคคีีและเชื่่�อมความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่าง
หน่่วยงานในขบวนการสหกรณ์์

สหประกัันชีีวิิต สนัับสนุุน-แข่่งขััน
“กอล์์ฟการกุุศลกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์” ประจำำ�ปีี 2565
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	 บริิษััท สหประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) โดยส่่วนอบรม สำนัักส่ื่�อสารองค์กร ได้้จัดอบรมให้้ความรู้้�แก่่
พนักงานในหลัักสููตรวิิชา สาระสำคััญพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 (Personal Data 
Protection Act : PDPA)
	 โดย นางรััชนีีพร พึึงประสพ กรรมการผู้้�จััดการ เป็็นประธานเปิิดการอบรม พร้้อมด้้วยคณะวิิทยากรจาก
ส่่วนอบรมทำหน้้าที่่�ในการบรรยายให้้ความรู้้�แก่่พนักงานบริษัทัฯ ทั้้�งในรููปแบบออนไลน์์และออนไซต์ ์เม่ื่�อวัันที่่� 25 
และ 26 พฤษภาคม 2565 ณ อาคาร S2 ชั้้�น 3 สำนัักงานใหญ่่ กรุุงเทพมหานคร

	 บริษิัทั สหประกันัชีีวิิต จำกัดั (มหาชน) โดย พล.ต.ต.ธงชััย โตงาม รองกรรมการผู้้�จัดการสายการตลาด 2
นายสายันั การามา รองผู้้�จัดการฝ่่ายตลาดประกันัชีีวิติ 2 และพนักังานการตลาด ร่่วมแสดงความยินิดีเีนื่่�องในโอกาส
การเปิิดสำนัักงานใหม่่ สหกรณ์์การเกษตรเมืืองตราด จำกัดั และได้้มอบของที่่�ระลึึกให้้แก่่ นายวิิศิษิฐ์ ศรีสีุวุรรณ์์
อธิบิดีกีรมส่่งเสริมิสหกรณ์์ และผู้้�นำสหกรณ์์ต่่าง ๆ ที่่�มาร่่วมงาน เมื่่�อวัันที่่� 25 มิิถุุนายน 2565

สหประกัันชีีวิิต จััดอบรม PDPA
พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ให้้แก่่พนัักงาน

สหประกัันชีีวิิต แสดงความยิินดีี
ในโอกาสเปิิดสำำ�นัักงานใหม่่ สหกรณ์์การเกษตรเมืืองตราด จำำ�กััด
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Saha Life Product

 วิกิฤตโควิดิ-19 ที�เราเผชีญิ ณ ขณะนี ้ได�ส่่งิผลกระทบัต่อเศรษฐกจิเป็ันวิงิกวิ�างิในหลาย่ภาคส่่วิน ทัง้ิผ้�ปัระกอบัการ
ร�านค�า ตลอดจนคนธุรรมดาทั�วิไปั ที�อาจถึก้ลดเงินิเดอ่นหรอ่หย่ดุกจิการ แตย่่งัิมคีา่ใชี�จา่ย่ที�ต�องิรบััภาระ ทัง้ิคา่บั�าน
ค่ารถึ ค่าอาหาร ค่าน้ำ ค่าไฟ้ ค่าโทรศัพ้ท์ ค่าเล่าเรีย่นบัุตร และค่าใชี�จ่าย่อ่�น ๆ ที�จำเปั็น
 เม่�อราย่ได�ลดลงิ หร่อไม่มี แต่ราย่จ่าย่ย่ังิคงิเท่าเดิม ย่่อมส่่งิผลกระทบัทำให�เกิด “ปญหาทุางกัารเงิน” การ
ก้�หนี้ ย่่มส่ิน จ้งิเปั็นส่ิ�งิที�หลีกเลี�ย่งิไม่ได� ทั้งิจากส่ถึาบัันการเงิินต่างิ ๆ โดย่ต�องิหาหลักทรัพ้ย่์หร่อบัุคคลค้ำปัระกัน 
หร่อต�องิก้�เงินินอกระบับัในอัตราดอกเบัีย้่ส่ง้ิ เม่�อไมส่่ามารถึชีำระได�ทนัตามกำหนดเวิลา จง้ิเกดิเปัน็ผลเส่ยี่ตามมา
มากมาย่ทั้งิต่อชีีวิิตและทรัพ้ย่์ส่ิน
 วิันนี้ บริษััทุ สหประกัันชีวัิต จำกััดี (มหาชน) มีทางิออกส่ำหรับัผ้�เอาปัระกันภัย่ทุกราย่ที�ได�รับัผลกระทบั
ปัระส่บัปััญหากับัการหมุนเงิินไม่ทันกับัภาระค่าใชี�จ่าย่ กรมธุรรม์ปัระกันชีีวิิตในม่อท่าน ส่ามารถึแปัรเปัลี�ย่นเปั็น
เงินิได� ด�วิย่การใชี�ส่ทิธุกิ้�ย่ม่เงินิตามกรมธุรรมก์บััข�อเส่นอเงินิก้�พ้เิศษดอกเบ้ีัย่ต�ำ โดย่จะต�องิเป็ันกรมธุรรม์ที�ย่งัิมผีล
บังัิคบััและย่งัิไมไ่ด�ใชี�ส่ทิธุปิัระโย่ชีนต์ามกรรมธุรรม์ ซึ่้�งิผ้�ที�ส่นใจทกุทา่นส่ามารถึส่อบัถึามราย่ละเอีย่ดเพ้ิ�มเตมิเกี�ย่วิ
กับัเงิินก้�พ้ิเศษดอกเบัี้ย่ต�ำนี้ได�ที�ชี่องิทางิต่างิ ๆ ของิบัริษัทฯ

บรษิัทัุ สหประกันัชวีัติ จำกัดัี (มหาชน) ขอขอบัคุณทกุท่านที�ให�ควิามเชี่�อมั�น และไวิ�วิางิใจใชี�บัรกิารปัระกนัชีีวิิต
กับัเราอย่่างิดีเส่มอมา ในส่ถึานการณ์นี้เราพ้ร�อมเปั็นส่่วินหน้�งิในการชี่วิย่เหล่อทุกท่านให�ผ่านพ้�นวิิกฤตคร้ังินี้ไปั
ด�วิย่กัน

สหปีระกันิชีีวิิต พร�อมเคุ้ียิงข�างผู�เอาปีระกันิ
เปีิดำโคุ้รงการกู�ยิืมเงินิตามกรมธรรม์

“สหปีระกันิชีีวิิต ชี่วิยิคุุ้ณ์ หมุนิสู�วิิกฤต”
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Website : www.sahalife.co.th  /   Line OA : @SahaLife  /   Tel. 0-2379-5099

*สิทธิ์ในการกูเงินกรมธรรมขึ้นกับแบบกรมธรรมที่ทานมีกับบริษัท

ปรึกษาขอมูลกรมธรรมหร้อสำอบถามเพิ่มเติมไดที่

ชี่วิยิคุุ้ณ์ หมุนิสู�วิิกฤต
สหปีระกันิชีีวิิต

โคุ้รงการกู�ยิืมเงินิตามกรมธรรม์

กูงาย
ไดเงินื้ไว
ไมตองใชผูคัำ�า ทำาไดเลย!

ข�อเสนิอเงินิกู�พิเศษั
ดำอกเบี้ยิตำ�า
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“WPDPA”
ไม่่ใช่่นัักกฎหมายก็็ต้้องเรีียนรู้้�

	 กำลังัเป็น็ที่่�กล่่าวถึึง  แม้้ในรายการทางโทรทัศัน์์หรืือสื่่�อสาร

อื่่�น ๆ เราท่่านคงทราบว่่า คืืออะไร มีีประโยชน์์และมีีโทษสำหรัับผู้้�

ไม่ป่ฏิบิัตัิอิย่า่งไร แต่ท่ี่่�จะขอเน้้น คืือ เป็็นเรื่่�องที่่�สำคััญสำหรับัองค์ก์ร

และผู้้�ปฏิิบััติิงานควรรู้้�

	 เริ่่�มต้้น สหภาพยุุโรป (EU) ได้้ออก COPR General Data  

Protection Regulation เป็็นกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  

มีีผลบัังคัับใช้้แก่่การส่่งข้้อมููลภายในประเทศสมาชิิกสหภาพยุุโรป

สำหรัับประเทศไทย กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่ว่นบุุคคล ฉบับันี้้�เม่ื่�อ

ปีี พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Ad.) PDPA มีีผล

บัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565

	 จากการติิดตามความเคล่ื่�อนไหวขององค์กรต่่าง ๆ มีีการ

กำหนดให้้บุุคลากรเรีียนรู้้�ในเรื่่�องนี้้�หลายรููปแบบ แต่่ถ้้าเป็็นธุุรกิิจ

ประกัันภััย คณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริมการประกอบธุุรกิิจ

ประกัันภััย กำหนดมาตรฐาน หลัักสููตรหััวข้้อนี้้� 6 ชั่่�วโมง พร้้อม

แบบทดสอบ หากผ่่านการอบรมจะได้้รับใบรับรอง และถ้้าเป็็น

ตััวแทน สามารถนับเป็็นวิิชาการอบรมในหลัักสููตรต่่อใบอนุุญาต

ครั้้�งที่่� 4 ตััวแทนและสหกรณ์์ลููกค้้าของบริษััท สามารถสมัครเข้้า

รัับการอบรมได้้สองระบบ คืือสมััครอบรมออนไลน์์ หรืือจััดเป็็น

กลุ่่�มสหกรณ์ใ์กล้้เคียีงรวมกันั ประมาณ 20 ท่า่นขึ้้�นไป โดยวิทิยากร

ของบริิษััทไปดำเนิินการจััดในพื้้�นที่่�ได้้ โดยท่านหรืือคณะที่่�สนใจ 

ติิดต่่อมายัังส่่วนอบรม สำนัักสื่่�อสารองค์์กร บริิษััทมีีนัักกฎหมาย

และได้้รัับอนุุมััติิให้้จััดอบรม จาก คปภ.แล้้ว

Saha Life Training

	 เรื่่�องการรักัษาความลับัข้้อมููลส่ว่นบุุคคลนั้้�น เริ่่�มมีกีารนำมา

ปฏิิบััติิตั้้�งแต่่ปีี 2521 โดยไม่่ได้้เป็็นรููปกฎหมาย แต่่เป็็นรููปจรรยา

บรรณ ของกลุ่่�มวิิชาชีีพตััวแทน ข้้อ 3 รัักษาความลัับอัันมิิควร

เปิิดเผยของผู้�เอาประกัันภััย และบริษััทต่่อบุุคคลภายนอก และ

เคยขยายความว่่า “ความลับั” อะไรพููดได้้อะไรพููดไม่่ได้้ ให้้ยึึดหลััก

ของนัักปรััชญา โซคาติิส ได้้อบรมสั่่�งสอนศิิษย์์ว่่า ก่่อนจะพููดอะไร

ให้้พิิจารณาว่่า ข้้อแรก เป็็นเรื่่�องจริิงหรืือเรื่่�องไม่่จริิง  ถ้้าไม่่ใช่่เรื่่�อง

จริิงหยุุดเลย ถ้้าเรื่่�องจริิงดููข้้อ 2 ดีีไหม เป็็นประโยชน์์ ข้้อ 3 พููด

แล้้วเป็็นประโยชน์์ ไม่่มีีโทษกัับเจ้้าของเรื่่�อง ข้้อ 4 แล้้วจึึงพููด หลััง

จากการพููดคำพููดเป็็นนายเรา กฎหมายฉบัับนี้้�ต้้องการให้้องค์กร

และบุุคลากรรัักษาผลประโยชน์์ให้้ลููกค้้า ป้้องกัันผลประโยชน์์ของ

ลููกค้้า  ไม่่เอาข้้อมููลลููกค้้าไปสร้้างความเสีียหายหรืือความเดืือดร้้อน

แน่่นอนว่่าย่่อมทำให้้คนที่่�ชอบซุุบซิิบนิินทา หรืือ เจ้้ากรมข่่าวลืือ 

หรืือนัักวิิจารณ์์ต้้องพึึงระมััดระวัังเป็็นพิิเศษ		

	 จำง่่าย ๆ ถ้้าเป็็นเรื่่�องหรืืออะไรที่่�เกี่่�ยวกัับตััวเรา จะพููดจะ

เผยแพร่ก็ไ็ม่เ่ป็น็ไร แต่ถ่้้าเป็น็เรื่่�องของคนอื่่�นจะพููดจะเผยแพร่ก็ต็้้อง

ระวััง ทางที่่�ดีีคืือ ให้้เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลยิินยอม หรืืออนุุญาต

ก่่อน ไม่่ว่่าเป็็นเรื่่�องจริิง เรื่่�องดีี อย่่าลืืม ข้้อ 4 ได้้รัับการยิินยอมจาก

ต้้นทางก่่อน

	มี ีหลาย ๆ ประเด็็นรายละเอีียด ถ้้าจะดีีที่่�สุุดคืือเข้้ารัับการ

อบรมตามที่่�โครงการบริิษััทกำหนด จะได้้รายละเอีียดชััดเจนและ

เป็็นประโยชน์์แก่่เราและองค์์กรของเรา
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Saha Life Care

4 เรื่่�องไม่่จริิง
เกี่่�ยวกัับ PDPA ที่่�คุุณควรรู้้�

	 PDPA หรืือ พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ.2562 ที่่�ได้้มีีผลบัังคัับใช้้แล้้วตั้้�งแต่่เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565 
ส่่งผลให้้องค์กร บริษัิัท ห้้างร้้าน ตลอดจนบุุคคลทั่่�วไป มีคีวามตื่่�นตัวัและตระหนักัรู้้�ถึึงสิทิธิใินข้้อมููลส่่วนบุคุคลกันัมากยิ่่�งขึ้�น
	 แต่่อย่่างไรก็็ตาม ปััจจุุบัันยัังมีีความเข้้าใจที่่�ไม่่ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับกฎหมาย PDPA เกิิดขึ้้�นกัับผู้้�คนจำนวนมากในสัังคม 
ข้้อมููลจาก Anti-Fake News Center Thailand ศููนย์์ต่่อต้้านข่่าวปลอมประเทศไทย ได้้ออกมาแนะนำ “4 เรื่่�องไม่่จริิง
เกี่่�ยวกัับ PDPA” เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องให้้กัับประชาชน ดัังนี้้�

	หั ัวใจสำคััญของ PDPA คืือเพื่่�อต้้องการรัักษาสิิทธิิที่่�พึึงมีีแก่่เจ้้าของข้้อมููลว่่าข้้อมููลส่่วนตััวของเราจะปลอดภััย
ถููกนำไปใช้้อย่า่งถููกต้้องเหมาะสมตามความต้้องการและยินิยอมของเจ้้าของข้้อมููลอย่า่งแท้้จริงิ ขอให้้ทุกุท่า่นค่อ่ย ๆ  เรียีนรู้้�
ทำความเข้้าใจกัับกฎหมายใหม่่ฉบัับนี้้� เพื่่�อสิิทธิิประโยชน์์ของตััวเราเองกัันนะครัับ

กรณีกีารถ่่ายรููป-ถ่า่ยคลิิป โดยติิดบุคุคลอ่ื่�นโดยผู้้�ถ่า่ยรูปู-ถ่่ายคลิิป ไม่่เจตนาและการถ่่ายดัังกล่าว
ไม่่ได้้ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายกัับผู้้�โดนถ่่าย สามารถทำได้้หากเป็็นการใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ส่่วนตััว

กรณีกีารติดิกล้อ้งวงจรปิิดภายในบ้า้น ไม่่จำเป็น็ต้้องมีปี้า้ยแจ้ง้เตืือน หากเพ่ื่�อป้้องกันัอาชญากรรม
และรัักษาความปลอดภััยกัับตััวเจ้้าของบ้้าน

กรณีีการนำเอาข้้อมููลไปใช้้ ไม่่จำเป็็นต้้องขอความยิินยอมจากเจ้้าของข้้อมููลทุุกครั้้�ง หากทำเพื่่�อ
วััตถุุประสงค์์ ดัังนี้้�

• เป็็นการทำตามสััญญา
• เป็็นการใช้้ที่่�มีีกฎหมายให้้อำนาจ
• เป็น็การใช้เ้พื่่�อรักัษาชีวีิติ และ/หรืือ ร่า่งกายของบุคุคล ทั้้�งนี้้� หลักัการข้า้งต้น้ อาจมีกีารเปลี่่�ยนแปลง
• เป็็นการใช้้เพื่่�อการค้้นคว้้าวิิจััยทางสถิิติิ ตามข้้อเท็็จจริิงที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นกรณีี ๆ ไป
• เป็็นการใช้้เพื่่�อประโยชน์์สาธารณะ
• เป็็นการใช้้เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ หรืือสิิทธิิของตน

กรณีนีำคลิิปหรืือรููปถ่า่ยที่่�ติดิคนอ่ื่�นไปโพสต์์ในโซเชียีลโดยไม่่ได้้รับัความยิินยอม สามารถโพสต์์ได้้
หากใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ส่่วนตััว ไม่่ใช้้แสวงหากำไรทางการค้้า และไม่่ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อ
เจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

11
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22
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Saha Lifestyle

คำแนะนำ

รู�ทันิ! “กัญชีา”
เพื�อการบริโภคุ้อยิ่างถูกต�องและปีลอดำภัยิ

 จากการปัลดล็อก “กััญชา” ออกจากย่าเส่พ้ติด เม่�อวิันที� 9 มิ.ย่.ที�ผ่านมา ทำให�เกิดเปั็นกระแส่ควิามส่นใจในพ้่ชีใบัแฉก

ชีนิดนี้กันอย่่างิกวิ�างิขวิางิในส่ังิคม ทั้งินี้ เพ้่�อการบัริโภคอย่่างิถึ้กต�องิและปัลอดภัย่ จ้งิขอนำข�อม้ลจาก ราชีวิิทย่าลัย่จิตแพ้ทย่์

แห่งิปัระเทศไทย่ เกี�ย่วิกับัข�อควิรระวิังิและคำแนะนำก่อนการบัริโภคกัญชีา ดังินี้

 ทัง้ิหมดนี ้ถึอ่เปัน็คำแนะนำและข�อควิรระวัิงิที� “สายเขยีวั” ทกุทา่นควิรร้� เพ้่�อการบัรโิภคกญัชีาอย่า่งิถึก้ต�องิและปัลอดภยั่ 

เพ้ราะพ้่ชีส่มุนไพ้รชีนิดนี้หากร้�จักใชี�ก็จะส่ร�างิปัระโย่ชีน์ได�อย่่างิมากมาย่ แต่หากไม่ระวิังิก็จะเกิดอันตราย่ต่อตัวิเราได�เชี่นกัน

ควัรใช้กััญชาเพั่�อประโยชน์ทุางกัารแพัทุย์และควัรอยู่ภายใต้กัารกัำกัับดีูแลของแพัทุย์เทุ่านั�น

เยาวัชนอายุต�ำกัวั่า 20 ป สตรีมีครรค์ หร่อผู้มีโรคประจำตัวัควัรปรึกัษัาแพัทุย์กั่อนใช้กััญชา

หากัมีอากัารแพั้รุนแรง เช่น หัวัใจเต้นเร็วั, เจ็บหน้าอกั, ตัวัสั�นและหายใจไม่สะดีวักั

ควัรรีบไปพับแพัทุย์ทุันทุี

• กััญชา มีสารออกัฤทุธ์ิ์ต่อจิตประสาทุมากัมาย เช่น เตตราไฮโดีรแคนนาบินอล (tetrahydrocannabinnol หร่อ

  THC) ซึ�งเป็นสารสำคัญและมีมากัในช่อดีอกั มีฤทุธ์ิ์เสพัติดีและทุำให้เสียสุขภาพัไดี้

• กััญชา อาจกั่อให้เกัิดีผลเสียร้ายแรงต่อประชากัรหลายกัลุ่ม โดียเฉพัาะ เดี็กัและวััยรุ่น สตรีตั�งครรภ์และให้นมบุตร

• กัารใช้กััญชาในปริมาณมากัเกัินไป อาจทุำให้เกัิดีภาวัะกััญชาเป็นพัิษัไดี้ เช่น อารมณ์คร่�นเครง หูแวั่วั ระแวัง หัวัใจ

  เต้นเร็วั กัารเคล่�อนไหวัไม่ประสาน สูญเสียกัารตัดีสินใจทุี�ดีี ฯลฯ

• กัารใช้กัญัชาในปรมิาณมากัและเป็นเวัลานาน อาจทุำให้เกัดิีกัารเสพัตดิีกัญัชาได้ี เช่น มกีัารดี่�อยาหรอ่ถือนยา ไม่หยุดี

  ใช้แม้จะเกัิดีปญหาจากักััญชาแล้วั ฯลฯ

• กัารเสพัติดีกัญัชาในระยะยาวัทุำให้เกัดิีปญหาสขุภาพัร้ายแรงได้ี เช่น เชาวัน์ปญญาลดีลง และเสี�ยงต่อกัารป่วัยเป็นโรคจติ,

  โรคไบโพัลาร์, กัารฆ่าตัวัตาย รวัมทุั�งโรคหัวัใจและหลอดีเล่อดี ฯลฯ

เพื�อการบริโภคุ้อยิ่างถูกต�องและปีลอดำภัยิ



Saha Life Q&A
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