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	 สวััสดีีชาว “สหประกัันชีีวิิต” ทุุกท่่าน เข้้าสู่่ �ช่่วงปลายปีีแบบนี้้�เชื่่�อว่่าหลายคนคงอยากออกไปเที่่�ยว
เต็็มแก่่แล้้ว หลัังอุุดอู้้�อยู่่�บ้้านมาเป็็นเวลานานเน่ื่�องด้้วยสถานการณ์์โควิิด-19 และอาจกำลัังมองหา “วัันหยุุด”
หรืือ “วัันหยุุดยาว” เพื่่�อวางแผนเที่่�ยวปลายปีี 
	 ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความสะดวกและความปลอดภัยัในการเดินิทาง ควรตรวจสอบมาตรการควบคุมุของจัังหวัดัปลายทาง
ที่่�เราจะไปเที่่�ยวด้ว้ยว่า่ มีขี้อ้ปฏิบิัตัิติัวัอย่า่งไร ต้อ้งฉีดีวัคัซีนีครบสองเข็ม็ก่อ่นหรืือไม่ ่ต้อ้งมีผีลตรวจ Antigen test kit
(ATK) ที่่�เป็็นผลลบก่่อนหรืือไม่่ เพราะอย่่างที่่�ทราบกัันดีีว่่า แม้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดในตอนนี้้�จะมีีแนวโน้้ม
ดีีขึ้้�น แต่่เราก็็ยัังวางใจไม่่ได้้และห้้ามการ์์ดตกเด็็ดขาด
	 สำหรัับเนื้้�อหาวารสารของเราในไตรมาสนี้้� สาระสำคััญคงจะเป็็นเรื่่�องอื่่�นไปไม่่ได้้ นอกจากเรื่่�องการจ่่าย
เงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทในรอบ 27 ปีี พร้้อมข่่าวสารและบทความ ข้้อมููลความรู้้�ดีี ๆ  ที่่�เราตั้้�งใจนำเสนอ
อีกีทั้้�งในคอลัมัน์ไ์ลฟ์์สไตล์ท้์้ายเล่ม่ เราได้ส้รุุปเอาวันัหยุดุในช่ว่ง 3 เดืือนสุดุท้า้ยของปี ี2564 มาฝาก เพื่่�อให้ทุ้กุท่า่น
วางแผนการเดิินทางปลายปีีนี้้�กัันด้้วย
	 แม้้วิิกฤติิโรคระบาดในปีีนี้้�ได้้ส่่งผลกระทบหลายอย่่างต่่อการดำเนิินชีีวิิตของเรา แต่่สิ่่�งหนึ่่�งที่่�สำคััญคืือ
หากเรายัังมีีลมหายใจ ก็ ็ยัังมีีโอกาสที่่�จะกลัับมาเริ่่�มต้้นใหม่่ ข อให้้ทุุกท่่านนำทุุกปััญหาที่่�เข้้ามาเป็็นประสบการณ์์
และบทเรีียน เชื่่�อว่่าปีีหน้้าฟ้้าใหม่่ เมื่่�อโลกหมุุนไป ต้้องมีีอะไรดีี ๆ รอเราอยู่่�อย่่างแน่่นอน
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	 บริิษััท สหประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) เริ่่�มต้้น
ธุรุกิจิด้้วยแนวคิดิที่่�ต้อ้งการสร้้างหลัักประกันัที่่�มั่่�นคงให้้
กัับสหกรณ์์ สมาชิิกสหกรณ์์ ตลอดจนทายาท ด้้วยเป้้า
หมายที่่�ไม่่ใช่่แค่่เพีียงผลกำไร แต่่ต้้องเป็็นสถาบัันที่่�มีี
ความมั่่�นคง เชื่่�อถืือได้้ เป็็นที่่�พึ่่�งพายามยากให้้กัับพี่่�น้้อง
สหกรณ์์อย่่างแท้้จริิง โดยมีีขบวนการสหกรณ์์ร่่วมเป็็น
แรงผลัักดััน และสหกรณ์์กว่่า 2,000 แห่่งทั่่�วประเทศ 
ให้้การสนับัสนุนุร่่วมเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นจััดตั้้�งบริษิัทัขึ้�นในปีี 2537
	 และเป็็นเวลาเกืือบ 3 ทศวรรษ ที่่�เราได้้ดำเนิินธุรุกิิจ
โดยยึึดมั่่�นในหลักัธรรมมาภิบิาล ซื่่�อตรง โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

มีีวัันนี้้�เพราะคุุณ
สหประกัันชีีวิิต จ่่ายเงิินปัันผล

ให้้สหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งแรกในรอบ 27 ปีี

มีีความรัับผิิดชอบต่่อสหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เปรีียบเสมืือนผู้้�
ร่่วมอุุดมการณ์์ ตลอดจนผู้้�เอาประกัันภััยทุุกราย และ
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย ภ ายใต้้กฎหมายและ
มาตรฐานของหน่่วยงานกำกัับและดููแลกิิจการอย่่าง
เคร่่งครััด พร้ ้อมมุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจตามเป้้าประสงค์์
และเจตจำนงดัังกล่า่ว ทำให้้เราผ่่านพ้น้ทุกุเรื่่�องราวและ
อุุปสรรครอบด้้าน ด้ วยความเชื่่�อมั่่�นและไม่่ทอดทิ้้�งกััน
ของผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดำรงกิิจการจากติิดลบจนเติิบโต
และมั่่�นคงขึ้้�นเป็็นลำดัับ โดยเฉพาะในรอบ 10 ปีีหลัังที่่�
สามารถล้้างขาดทุุนสะสมจนหมดสิ้้�น

4 สหประกัันชีีวิิต ชีีวิิตที่่�มีีหลัักประกััน



	 ในปีี 2564 “สหประกันัชีวิีิต” ภายใต้้การบริิหารงาน
ของคณะกรรมการชุุดปััจจุุบััน นำโดย พ ล.ต.อ.นิิพจน์์  
วีีระสุุนทร ประธานกรรมการ พร้ ้อมแล้้วในการจ่่าย
เงิินปัันผลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ตามมติิที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2563 เมื่่�อวันัที่่� 25 มิถิุนุายน พ.ศ. 2563
ของผลการดำเนิินงานในปีี 2562 อััตรา 0.1118 บาท
ต่อ่หุ้้�น ในวงเงินิไม่เ่กินิ 12 ล้า้นบาท ถืือเป็น็ความสำเร็จ็
ร่่วมกัันที่่�ทำให้้มาถึึงวัันนี้้�

	 “สำหรับัการจ่า่ยเงินิปันัผลให้ก้ับัผู้้�ถือืหุ้้�นในครั้้�งนี้�
คือืเรื่่�องท่ี่�เราต้้องจารึึกไว้้ เพราะถือืเป็็นการจ่่ายเงินิปัันผล
ให้ก้ับัผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่า่นเป็น็ครั้้�งแรกในรอบ 10 ปี ีของการ
ดำเนินิงานของคณะกรรมการชุดุปัจัจุุบันั ผมขอขอบคุุณ
ผู้้�ถือืหุ้้�นทุุกท่่านท่ี่�เชื่่�อมั่่�นและอดทนเฝ้้ารอมาอย่่างยาวนาน
แม้้จะเป็็นจำนวนที่่�ไม่่มากมายนััก แต่่ก็ถ็ือืว่่าคืือจุุดเริ่่�มต้้น
ที่่�ดีี หวังัว่า่ผลตอบแทนส่ว่นนี้้�จะมีีประโยชน์์ต่่อสหกรณ์์
ท่่านไม่่มากก็็น้้อย”

ผมในนามคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ขอขอบคุุณสหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�น
และใช้บ้ริกิาร ที่่�ให้้ความไว้้วางใจ เชื่่�อมั่่�น ศรัทัธา ร่ว่มเดิินทางมาด้้วยกันัจนถึงึ ณ วันันี้้�
เราขอสัญัญาว่่า จะไม่่หยุดุพัฒันาและรัักษาสมบััติอัิันล้้ำค่่าของขบวนการสหกรณ์์แห่่งนี้้�
และจะมุ่่�งมั่่�นสร้้างมููลค่า่การตอบแทน พร้้อมทั้้�งสวัสัดิิการที่่�มั่่�นคงด้้านการประกันัชีีวิติ
กัับชาวสหกรณ์์ต่่อไป

พล.ต.อ.นิิพจน์์ วีีระสุุนทร
ประธานกรรมการบริิษััท สหประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 10 อัันดัับสหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด ณ วัันที่่� 10 กัันยายน พ.ศ. 2564

สหกรณ์์ จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ
1. ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจแห่่งชาติิ จำกััด

2. สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำกััด

3. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจแห่่งชาติิ จำกััด

4. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ข้้าราชการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำกััด

5. สหกรณ์์ออมทรััพย์์พนัักงานบริิษััทการบิินไทย จำกััด

6. สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรต จำกััด

7. สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนคลองจั่่�น จำกััด

8. สหกรณ์์ออมทรััพย์์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จำกััด

9. สหกรณ์์ออมทรััพย์์วชิิรพยาบาล จำกััด

10. สหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยนพััฒนาชุุมชนบ้้านพุุตะแบก จำกััด
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ผลประกอบการของบริิษััท
ไตรมาส 2

	 ผลประกอบการของบริิษััทหลัังจบไตรมาส 2 ภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ดีี คาดว่่าสิ้้�นปีีบััญชีี อาจมีีกำไรใกล้้เคีียง
กัับปีี 2563 ซึ่่�งจากการณ์์ประเมิินถ้้าเป็็นลัักษณะนี้้� น่่าจะเป็็นข่่าวดีีของสหกรณ์์ผู้้�ถืือหุ้้�นอาจได้้รัับเงิินปัันผลมาก
ขึ้้�นจากครั้้�งที่่�ผ่่านมาอย่่างแน่่นอน

	 บริษิัทัมีเีบี้้�ยประกันัภัยัรัับรวม 261,229,554 บาท เติบิโตเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเวลาเดียีวกันของปีีก่่อนร้้อยละ 8.54
มาจากเบี้้�ยประกันัภััยรับัปีตี่อ่ จำนวน 252,527,969 บาท เติบิโตเพิ่่�มขึ้้�นจากช่ว่งเวลาเดียีวกันของปีกี่อ่นร้อ้ยละ 7.7
รายได้จ้ากการลงทุนุ จำนวน 37,439,854 บาท เติบิโตเพิ่่�มขึ้้�นจากช่ว่งเวลาเดียีวกันัของปีกี่อ่นร้อ้ยละ 5.8 รายได้อ้ื่่�น
จำนวน 340,147 บาท ลดลงจากช่่วงเวลาเดียีวกันของปีีก่อ่นร้้อยละ 75.60 รวมรายได้้ จำนวน 307,713,024 บาท
เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นจากช่่วงเวลาเดีียวกัันของปีีก่่อนร้้อยละ 28.45 
	 ณ วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2564 ทุุนเรืือนหุ้้�นของบริิษััทถืือโดย
	 1. ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจแห่่งชาติิ จำกััด ร้้อยละ 29.35
	 2. สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ จำกััด ร้้อยละ 17.72
	 3. สหกรณ์์ออมทรััพย์์ตำรวจแห่่งชาติิ จำกััด ร้้อยละ 9.32

	 สำหรัับในช่่วงนี้้� ที่่�ทุกุคนต้้องเผชิิญกับัการแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID - 19) บริษิัทั 
ได้้ดำเนิินการอย่่างเต็็มที่่�เพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�เอาประกัันภััยทุุกราย ให้้สามารถผ่่านพ้้นและดำเนิินชีีวิิตต่่อไปได้้อย่่าง
เป็็นปกติิที่่�สุุด อย่่างไรก็็ตาม ยัังมีีผู้้�เอาประกัันภััยจำนวนมาก ที่่�ได้้รัับผลกระทบทางเศรษฐกิิจ และมองหาตััวช่่วย
ทางการเงิิน เพื่่�อมาแบ่ง่เบาค่่าใช้จ้่า่ยในช่ว่งนี้้� จึึงขอแนะนำถึึงสิิทธิประโยชน์์ที่่�สำคัญัของกรมธรรม์์ ที่่�นอกเหนืือไป
จากการให้้ความคุ้้�มครองหากเสีียชีีวิิตหรืือเจ็็บป่่วยแล้้ว ยัังมีีสิิทธิิในเรื่่�องการใช้้บริิการเงิินกู้้�ตามกรมธรรม์์ ซึ่่�งอาจ
เป็็นอีีกช่่องทางช่่วยเหลืือด้้านการเงิินสำหรัับผู้้�เอาประกัันภััยได้้อีีกทางหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้�ผู้้�เอาประกัันภััยสามารถใช้้สิิทธิิ
กู้้�ยืืมเงิินตามกรมธรรม์์ได้้ ซึ่่�งเป็็นวงเงิินกู้้�พิิเศษดอกเบี้้�ยต่่ำ เพื่่�อให้้ท่่านมีีเงิินก้้อนไปใช้้จ่่ายในโอกาสพิิเศษต่่าง ๆ

สนใจสอบถามรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม “วงเงิินกู้้�พิิเศษดอกเบี้้�ยต่่ำ”
โทรศััพท์์ 0-2379-5099 กด 0 หรืือ ต่่อ 3215
เวลา 08.30 - 17.00 น. (เว้้นวัันเสาร์์ - อาทิิตย์์ และวัันหยุุดนัักขััตฤกษ์์)
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ความเพีียงพอของเงิินกองทุุน

	 บริษัิัทมีนโยบายในการดำรงอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินทุนุจะต้้องไม่่ต่่ำกว่่าเกณฑ์ท์ี่่�กฎหมายกำหนดและ 
สามารถเทีียบเคีียงได้้กับัมาตรฐานสากล โดยอััตราส่่วนใดที่่�บริิษัทัพิจารณาแล้้วเห็็นว่่ามีีความสำคััญต่่อฐานะและ
ความ มั่่�นคงของบริิษัทัด้ว้ยแล้้ว บริิษัทัจะรัักษาไว้ใ้ห้อ้ยู่่�ในระดัับสููง ได้แ้ก่ ่อัตัราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุนุ
ที่่�ต้้องดำรง ตามกฎหมาย
	 สำนักังานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุรุกิิจประกัันภัยั (คปภ.) ได้ก้ำหนดเกณฑ์ก์ารกำกัับ
ดููแลการดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยง (Risk Based Capital : RBC) ที่่ �ให้้บริิษััทประกัันชีีวิิตดำรงเงิิน
กองทุนุให้เ้พียีงพอที่่�รองรับัความเสี่่�ยงประเภทต่า่ง ๆ  โดยกำหนด อัตัราส่ว่นความเพียีงพอของเงินิกองทุุน (Capital 
Adequacy Ratio : CAR) ดัังนี้้�
	 ให้้บริิษััทประกัันชีีวิิตต้้องดำรงอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุนไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 140 เพื่่�อดำรง
เสถีียรภาพของบริิษััท
	 ตารางแสดงถึึงอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุนของบริิษััทที่่�สููงกว่่าเกณฑ์์ขั้้�นต่่ำ 140% ซึ่่ �งแสดงให้้
เห็็นถึึงความแข็็งแกร่่งทางด้้านการเงิินของบริิษััท

หมายเหตุุ :
	 - ต ามประกาศคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััยว่่าด้้วยการกำหนดประเภท 
และชนิิดของเงิินกองทุุน รวมทั้้�งหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการคำนวณเงิินกองทุุนของบริิษััทประกัันชีีวิิต 
กำหนดให้น้ายทะเบียีนอาจกำหนดมาตรการที่่�จำเป็็นในการกำกัับดููแลบริษัิัทที่่�มีีอััตราส่่วน ความเพียีงพอของเงินิ
กองทุุนต่่ำกว่่าร้้อยละหนึ่่�งร้้อยสี่่�สิิบได้้
	 - เงินิกองทุนุ เป็น็เงินิกองทุนุตามราคาประเมินิ ตามประกาศคณะกรรมการกำกับัและส่ง่เสริมิการประกอบ
ธุุรกิิจประกัันภััยว่่าด้้วยการประเมิินราคาทรััพย์์สิินและหนี้้�สิินของบริิษััทประกัันชีีวิิต
	 - ไตรมาสที่่� 2 หมายถึึงผลการดำเนิินงานสะสม 6 เดืือน และไตรมาสที่่� 3 หมายถึึงผลการดำเนิินงานสะสม 
9 เดืือน

รายการ
2564

416.36

962.80

231.25

อััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (ร้้อยละ)

เงิินกองทุุนที่่�สามารถนำมาใช้้ทั้้�งหมด

เงิินกองทุุนที่่�ต้้องดำรงตามกฎหมาย

2564

435.44

929.03

213.36

2564

-

-

-

2563

457.52

962.94

210.47

2563

290.27

794.51

273.72

2563

349.60

770.50

220.39

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3
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Saha Life News

	 บริษิัทั สหประกันัชีีวิิต จำกัดั (มหาชน) โดย คุณุรัชันีพร พึงึประสพ กรรมการผู้้�จัดัการ ได้้นำคณะเจ้้าหน้้าที่่�
ส่ว่นงานการตลาดประกันัชีวีิติเข้า้ร่ว่มการอบรมสัมัมนาเรื่่�อง “ประกันัภัยักลุ่่�มแบบคุ้้�มครองสินิเชื่่�อ” กับั สหกรณ์์
ออมทรััพย์์พนัักงานบริิษััทการบิินไทย จำกััด โดยมีี คุุณพิิทยา ทิิพยโสตถิิ ประธานกรรมการสหกรณ์์ฯ เป็็น
ประธานในพิิธีีเปิิดการอบรมสััมมนา ณ ห้้องประชุุมสหกรณ์์สุุวรรณภููมิิ เมื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2564
	 การอบรมครั้้�งนี้้�ประกอบด้้วยการบรรยายในหััวข้้อประเด็็นสำคััญและลัักษณะของแบบประกัันกลุ่่�มแบบ
คุ้้�มครองสินิเชื่่�อ เงื่่�อนไขกรมธรรม์ ์วิธีกีารนำส่ง่งานกรมธรรม์ ์ตั้้�งแต่ก่ารกรอกข้อ้มููลไปจนถึึงการคำนวณเบี้้�ยประกันั
ผ่า่นโปรแกรม โดยมีีเจ้า้หน้า้ที่่�ของบริษิัทัฯ ทำหน้า้ที่่�เป็น็วิทิยากรในการสาธิติวิธิีกีารให้ก้ับัคณะเจ้า้หน้า้ที่่�สหกรณ์์
ผู้้�เข้้ารัับการอบรมได้้เรีียนรู้้�

สหประกัันชีีวิิต ร่่วมอบรมสััมมนา
ประกัันภััยกลุ่่�มคุ้้�มครองสิินเชื่่�อ สอ.พนัักงานบริิษััทการบิินไทย จำำ�กััด
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	 บริิษััท สหประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) โดย คุุณรััชนีีพร พึึงประสพ กรรมการผู้้�จััดการ เปิิดการอบรม
สัมัมนาในหััวข้อ้เรื่่�อง “หลักัการในการพิิจารณารัับประกันัภัยัและการจ่่ายสินไหมมรณกรรม” ให้้กับัผู้้�ประสาน
งานช่อ่งทาง ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์ก์ารเกษตร (ธ.ก.ส.) ในระดับัผู้้�จัดัการเขตขึ้้�นไป โดยได้้ทำการจััด
สััมมนาในรููปแบบออนไลน์์ผ่่านโปรแกรม Microsoft Teams ณ ห้้องประชุุม อาคารสำนัักงานใหญ่่ เมื่่�อวัันที่่� 19 
ส.ค. 2564
	 สำหรัับเนื้้�อหาสำคััญในการสััมมนาครั้้�งนี้้� แบ่่งออกเป็็น 2 เรื่่�อง ได้้แก่่ แนวทางการพิิจารณารัับประกัันภััย 
และหลัักเกณฑ์์ในการพิิจารณาจ่่ายสิินไหมมรณกรรม เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาได้้ทราบถึึงปััจจััย กฏเกณฑ์์ และ
เงื่่�อนไขต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อเป็็นการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิงานร่่วมกััน และเพื่่�อให้้เป็็นไป
ในแนวทางเดีียว  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด-19 เพื่่�อให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้าน
การรัับประกัันภััยได้้เรีียนรู้้� ปรัับตััวสู่่�ยุุคดิิจิิทััลมากขึ้้�น

สหประกัันชีีวิิต จััดสััมมนาออนไลน์์
ให้้ความรู้้�ผู้้�ประสานงาน ธ.ก.ส.

“เรื่่�องการพิิจารณารัับประกัันภััยและการจ่่ายสิินไหมมรณกรรม”
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	 โลกหมุุนเร็ว็จนตามไม่่ทันัแล้้ว เม่ื่�อสมััยเด็็ก ๆ  เราคิิด
ว่า่วันัเวลาช่า่งหมุนุไปอย่า่งเชื่่�องช้้า แต่พ่อเราทำงาน แต่ล่ะ
วัันรู้้�สึึกว่่ามัันผ่่านไปอย่่างรวดเร็็ว ดููปีีนี้้�เป็็นตััวอย่่าง ความ
รู้้�สึึกเหมืือนแค่่กระพริบตาเพีียงครั้้�งเดียีว ก็ข้า้มมาสู่่�ไตรมาส
สุดุท้ายของปีีแล้ว้ ยิ่่�งท่า่นที่่�ทำงานด้า้นการตลาดแล้้ว ปีนี้้�ยังั
ไม่ไ่ด้ผ้ลงานตามเป้า้หมาย แถมปลายปีตี้อ้งเข้า้รับัการอบรม
เพื่่�อต่อ่ใบอนุุญาตอีกี เนื่่�องจากช่่วงต้้นปีีมานี้้�ไม่่มีีการอบรม 
และต้้องอบรมก่่อนสิ้้�นปีี ดูู เหมืือนว่่าโลกช่่างหมุุนเร็็วกว่่า
เวลาเสียีอีกีเราคงต้้องปรัับตัวัเองในการเรียีนรู้้�ให้้ไวกว่่าเดิมิ มิ
เช่่นนั้้�น เราจะไม่่ทัันโลก ไม่่ทัันธุุรกิิจ ไม่่ทัันเพื่่�อนบ้้าน และ
ไม่่ทัันคู่่�แข่่ง
	 องค์์กรแห่่งการพััฒนาจะสร้้างเทคโนโลยีีมาพััฒนา
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ตั วอย่่างเช่่น อิ นเทอร์์เน็็ต  การ
อบรมออนไลน์์ การประชุุม Video Conference ท ำให้้
การส่ื่�อสารต่่อเน่ื่�องและธุุรกิิจก็็ยัังเดิินไปได้้ แม้้ว่่าจะงด
การประชุุมกลุ่่�มจำนวนมาก การสื่่�อสารการทำความเข้้าใจ
ก็็ไม่่ทำให้้ยาก และภาพลัักษณ์์ความโอ่่อ่่าของธุุรกิิจ ข อง
องค์์กร และบุุคลากรก็็ดููน่่าเชื่่�อถืือมากขึ้้�น แต่่ที่่�สำคััญไม่่ว่่า
ใคร ๆ  ก็ต้อ้งให้ค้วามสำคัญักับัการเรียีนรู้้�ตลอดเวลาหรืือจน
ชั่่�วชีีวิิต ยิ่่�งเราทำธุุรกิิจ หรืืออยู่่�ในธุุรกิิจที่่�มีีการแข่่งขััน หรืือ
เจ้า้หน้้าที่่�หลายคนที่่�ต้อ้งแข่ง่ขันัทำผลงาน หรืือที่่�เราใช้ค้ำว่่า
วิิชาชีีพ  บางเรื่่�องเราเรีียนรู้้�เพื่่�อทบทวนความรู้้�ความเข้้าใจ 
บางเรื่่�องมีีการเปลี่่�ยนเเปลงที่่�เราต้้องทราบ การเรีียนรู้้�ใน

Saha Life Training

LIFELONG LEARNING

วิชิาชีีพต่างกัับการเรียีนสมััยเด็็กหรืือสมััยเยาว์ว์ัยั การเรียีน
สมัยัเด็ก็เป็น็ Study แต่ก่ารเรียีนในวิชิาชีพีเป็น็ Learning 
ซึ่่�งเราต้้องให้้ความสำคััญและความจำเป็็นในการเรีียนรู้้�ให้้
มากข้ึ้�น ข้้อสังัเกตุุง่่าย ๆ  เราจบปริญิญาเข้้ามาทำงานเหมืือนกััน
แต่่หลายปีีต่่อมา บางคนได้้เป็็นหััวหน้้าแผนก ผู้้�จััดการ ใน
ขณะที่่�บางคนยัังคงเป็็นพนักงาน ส่ วนสำคััญประการหนึ่่�ง
ก็็คืือ การเรีียนรู้้�
	 คนที่่�เรีียนรู้้�จะเป็็นคนที่่� 1. มีี Growth Mineset มีี
ความพร้อมที่่�จะเรีียนรู้้�และปรัับตััวได้้ในทุุกสถานการณ์์ 
โดยมีีความคิิดว่่า คนเราสามารถประสบความสำเร็็จได้้ แม้้
ไม่่เก่่งก็็ฝึึกได้้ 2. นอกจากนี้้�เราจะพาตััวเราไปอยู่่�ท่่ามกลาง
คนเก่่ง เมื่่�อคนรอบตััวเก่่ง เราก็็อยากเก่่งเหมืือนกันั 3. การ
เรียีนรู้้�จะฝึึกลงมืือทำ อยากทำ 4. จะเกิดิการเรีียนรู้้� ค้้นคว้้า 
หาด้้วยตนเอง ในแบบของตนเอง เพราะเมื่่�อรู้้�ก็อ็ยากจะรู้้�ลึึก
ขึ้้�นอีีก และสุุดท้้าย 5. กระตุ้้�นตนเองเพื่่�อสร้้างงาน สร้้าง
บรรยากาศงานใหม่ ่ๆ  ด้วยตนเอง ยิ่่�งเรียีนรู้้�มาก ยิ่่�งอยากให้้
มากข้ึ้�น และเมื่่�อเราให้้มากเท่่าใด เราก็็จะได้ร้ับัมากข้ึ้�นด้้วย
	 การเรียีนรู้้�ไม่่ใช่่เรื่่�องยากอะไรเลย เริ่่�มที่่�ใจปรารถนา
ความต้้องการอย่่างแรงกล้้า รู้้�เหตุุและผลของการเรีียนรู้้�
ต้้องเติิมเต็็มความรู้้� มิ ิใช่่เป็็นคนหยั่่�งรู้้�หรืือรู้้�หมดแล้้ว ต้ ้อง
พััฒนาตนเองเสมอ ๆ การเรีียนรู้้�จะไม่่มีีที่่�สิ้้�นสุุด
	 นอกจากองค์์กรของเราจะเป็็นองค์์กรแห่่งการเรียีนรู้้�
แล้ว้ ขอให้บุ้คุลากรทุกุท่า่นเป็น็บุคุลากรแห่ง่การเรียีนรู้้�ด้ว้ย
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รู้้�เท่่าทัันภาวะ
‘Burnout Syndrome’

หมดไฟไม่่อยากไปต่่อ
	 ‘Burnout Syndrome’ เป็น็ภาวะที่่�ทำให้้ “มนุุษย์
เงินิเดืือน” หมดไฟในการทำงาน เป็น็เหตุุผลสำคััญให้ห้ลาย
คนตััดสินใจไม่่ขอไปต่่อกัับองค์์กร เพราะรู้้�สึึกอึึดอัด  ไม่่มีี
ความสุุขในการทำงานอีีกต่่อไป 
	 ข้้อมููลจากบริิษััทให้้คำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับผู้้� บริิหาร
Corporate Balance Concepts พบว่่ามีพีนักังานที่่�หมดไฟ
จากภาวะนี้้� ประมาณ 5% และที่่�น่่าตกใจคืือนำมาซึ่่�งการ
ตััดสิินใจลาออกถึึง 40% โดยปััจจััยและสาเหตุุการลาออก
ของพนัักงานแบ่่งออกเป็็น 4 ข้้อ ดัังนี้้� 
	 • กฎระเบียีบ กฎระเบีียบที่่�มากเกิินไป ไร้้ความยืืดหยุ่่�น
มีแีต่่จะทำให้้พนักังานรู้้�สึึกอึึดอัดัใจและไม่่อยากจะทำตามกฎ
นอกจากนี้้� กฎเกณฑ์์ที่่�บัังคัับเฉพาะคนกลุ่่�มหนึ่่�ง แต่่กลัับ
ยืืดหยุ่่�นสำหรัับคนบางกลุ่่�ม ยิ่่�งทำให้้พนัักงานรู้้�สึึกถึึงความ
ไม่่ยุุติิธรรมและเกิิดเป็็นความอคติิต่่อองค์์กร
	 • เป้า้หมายงานไม่่ชัด หากองค์์กรมีเีป้้าหมายในการ
ทำงานไม่่ชัดัเจน พนักงานก็็จะรู้้�สึึกว่่าตัวัเองไม่่มีแีรงกระตุ้้�น
ในการทำงาน อีีกหนึ่่�งเรื่่�องที่่�สำคััญคืือการมอบหมายงาน
ไม่่ตรงกัับตำแหน่่ง หรืือวางคนไม่่ถููกกัับงาน

	 • ไม่่มีีรางวััล ไม่่มีีบทลงโทษ การทำดีีกลัับไม่่ได้้รัับ
ผลตอบแทนที่่�คุ้้�มค่่า ความดีีจึึงกลายเป็็นสิ่่�งไร้้ค่่า จนไม่่มีี
ใครอยากทำความดีีอีีก นี่่ �คืือเหตุุผลสำคััญที่่�อาจทำให้้คุุณ
สููญเสีียพนัักงานดีี ๆ ไป องค์์กรควรมอบความเท่่าเทีียมให้้
กัับพนัักงานทุุกคน
	 • เจ้้านาย หลายครั้้�งที่่�พนัักงานต้้องแบกรัับความ
กดดันัจากความคาดหวังัที่่�สููงลิ่่�วของเจ้า้นาย การโยนความ
ผิิดมาให้้พนัักงานรัับผิิดชอบ หรืือการสั่่�งงานแบบลอย ๆ 
เมื่่�อเจอพลังังานด้้านลบจากเจ้้านายบ่่อย ๆ  พนักังานก็จ็ะเริ่่�ม
รู้้�สึึกว่่าเขาไม่่อยากที่่�จะทนอยู่่�ในสถานการณ์์นี้้�อีีกต่่อไป
	 สำหรัับองค์์กรที่่�ต้้องการลดภาวะหมดไฟในการ
ทำงานให้้กัับพนัักงาน ก็็สามารถทำได้้ด้้วยวิิธีีการ เช่่น การ
ปรัับวััฒนธรรมองค์์กรให้้มีีความบาลานซ์์เพื่่�อตอบโจทย์์
ทั้้�งคนรุ่่�นใหม่่และคนรุ่่�นเก่่า พ ยายามใช้้การส่ื่�อสารให้้
พนัักงานทุุกคนรู้้�สึึกว่่าตััวเองมีีความสำคััญ และหมั่่�นคอย
สัังเกตความเครีียดของคนในองค์์กรอยู่่�เสมอ หากเป็็นไป
ได้้ให้้เปลี่่�ยนความเครีียดเป็็นความท้้าทายและความสนุุก
ให้้กัับพนัักงานแทน 
	 ส่่วนพนัักงานอย่่างเราคงจะทำอะไรไม่่ได้้มากหาก
ต้้องตกอยู่่�ในภาวะดัังกล่่าว  เพราะคงเป็็นเรื่่�องยากที่่�จะ
ให้้องค์์กรเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อตััวเราเพีียงอย่่างเดีียว ยิ่่ �งใน
สถานการณ์์นี้้� เศรษฐกิิจแบบนี้้� การที่่�ยัังมีีงานทำ มีีเงิินใช้้
จ่่ายทุุกวััน ถืือว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�โชคดีีแล้้ว 
	 ดัังนั้้�น “Saha Life Care เพราะเราห่่วงใยคุุณ”
ขอแนะนำให้้ทุุกท่่านหางานอดิิเรกหรืือกิิจกรรมสนุุก ๆ  ทำ
ในช่ว่งวัันหยุุดหรืือหลัังเลิิกงาน เพื่่�อลดความเครีียดจากการ
ทำงาน เพิ่่�มความสุุขในการใช้้ชีีวิิต  และขอเป็็นกำลัังใจให้้
กัับทุุกคนผ่่านพ้้นทุุกอุุปสรรคไปให้้ได้้ กลัับมามีีไฟกับการ
ทำงานในทุุก ๆ วัันกัันนะ สู้้� ๆ



Saha Life Product

อยู่่�กัับพี่่�ไม่่ลำำ�บากนะ
เพราะมีีหลัักประกัันที่่�มั่่�นคง

	 การเลืือกคู่่�ชีีวิิตในยุุคนี้้� ถ้ าเลืือกได้้ดีีก็็เหมืือนถููก
ลอตเตอรี่่�รางวััลที่่�หนึ่่�ง ซึ่่ �งความเป็็นจริิงแล้้วโอกาสที่่�
เราจะถููกรางวััล เมื่่�อคิิดเป็็นจำนวนเปอร์์เซ็็น เท่่ากัับ 
0.0001% หรืือ 1 ในล้้านเลยทีีเดีียว เพราะฉะนั้้�นหาก
วันันี้้�คุณุมั่่�นใจแล้้วว่าคุุณคืือหนึ่่�งในคนที่่�โชคดีทีี่่�สุดุในการ
มีีคู่่�ชีีวิิตที่่�ดีี และพร้อมจะอยู่่�เคีียงข้้างกัันไปจนถึึงวาระ
สุุดท้้ายของชีีวิิต เพราะฉะนั้้�นการตั้้�งใจที่่�จะมอบสิ่่�งที่่�ดีี
ที่่�สุุดให้้กัับคนที่่�คุุณรัักในทุุกเรื่่�องจึึงไม่่ใช่่เรื่่�องแปลก
	 ยิ่่�งเป็็นเรื่่�องความั่่�นคงในชีีวิติแล้้วก็ยิ่่�งต้้องให้้ความ
สำคััญเป็็นลำดัับแรก เพราะข้ึ้�นช่ื่�อว่่า “ชีวีิติ” คงไม่่มีใีคร
บอกได้ว้่า่เราจะมีชีีวีิติยืืนยาวถึึงเมื่่�อไหร่ ่จะเกิดิอะไรขึ้้�น
กับัเราบ้้างในแต่่ละวันั เพราะชีวีิติคืือเรื่่�องไม่แ่น่น่อน โดย
เฉพาะหากคุณุกำลังัเริ่่�มต้น้สร้า้งครอบครัวัด้ว้ยแล้ว้ และ
มีีภาระต้้องผ่่อนส่่งสิินเชื่่�อกัับธนาคาร สหกรณ์์ ต ลอด
จนสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ ยิ่่�งควรต้้องมีีหลัักประกัันเพื่่�อ
คุ้้�มครองความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับชีีวิิตของคุุณ  เพื่่�อ
ไม่่ให้้ภาระทั้้�งหมดนั้้�นต้้องตกไปถึึงคนที่่�คุุณรัักในภาย
ภาคหน้้า

	 ด้ว้ยเหตุุนี้้� ในฐานะผู้้�นำครอบครััวสิ่่�งหนึ่่�งที่่�จะช่่วย
สร้้างความอุ่่�นใจให้้กัับคนรัักได้้ และเป็็นเครื่่�องการัันตีี
ความมั่่�นคงในอนาคตว่่าชีีวิิตของคุุณจะไม่่ต้้องลำบาก
หากเกิิดเหตุุการณ์์ไม่่คาดฝัันขึ้้�นกัับคุุณ การวางแผน
ทางการเงินิด้้วยการทำประกันัชีวีิติคุ้้�มครองสินิเชื่่�อคืือ
เรื่่�องที่่�คุุณไม่่ควรมองข้้าม
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โครงการประกัันชีีวิิตคุ้้�มครองสิินเชื่่�อเพื่่�อสมาชิิกสหกรณ์์
ปรึึกษาข้้อมููลกรรมธรรม์์เพิ่่�มเติิมได้้ที่่�

ร่่วมทุุกข์์ ร่่วมสุุขได้้
 แต่่ไม่่ควรดึึงคนที่่�รัักมาร่่วมเสี่่�ยง

	 เพราะความเสี่่�ยงในชีีวิิตคืือสิ่่�งที่่�คุุณจััดการได้้ 
หากคุุณคืือหนึ่่�งในสมาชิิกสหกรณ์ผ์ู้้�กู้้�สินเชื่่�อกัับสหกรณ์ ์
จึึงควรมีีหลัักประกัันเพื่่�อคุ้้�มครองเสี่่�ยงในชีีวิิตให้้แก่่
ตััวเองและคนที่่�รััก เพราะเงิินผลประโยชน์์จากการทำ
ประกันัจะสามารถบรรเทาความเดืือดร้อนให้้คนข้้างหลังัได้้
	 ปัจัจุุบันัหลายสหกรณ์์ชั้้�นนำทั่่�วประเทศ ได้เ้ข้า้ร่ว่ม
โครงการประกัันชีวีิติคุ้้�มครองสิินเชื่่�อเพ่ื่�อสมาชิิกสหกรณ์ ์
เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการมอบให้้แก่่สมาชิิกเมื่่�อต้้องการกู้้�สิน
เชื่่�อกับัสหกรณ์ ์เพราะนอกจากจะเป็็นการช่่วยคุ้้�มครอง
ความเสี่่�ยงในชีีวิติให้้กับัสมาชิิกแล้้ว ยังเป็็นการช่่วยสร้้าง

หลัักประกัันที่่�มั่่�นคงให้้กัับครอบครััวของสมาชิิก เพราะ
เมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ไม่่คาดคิิดขึ้้�นกัับสมาชิิก นอกจากจะ
ไม่่มีีหนี้้�ก้้อนโตให้้ครอบครััวต้้องชดใช้้ ยั ังมีีมรดกก้้อน
ใหญ่่ไว้้ให้้ครอบครััวหรืือทายาทของสมาชิิกอีีกด้้วย
	 สวัสัดิกิารประกันัชีวีิติคุ้้�มครองสินิเชื่่�อนี้้� ไม่เ่พียีงส่ง่
ผลดีีกัับสมาชิิกสหกรณ์์ผู้้�เอาประกัันเท่่านั้้�น แต่่ยัังดีีต่่อ
ทั้้�งผู้้�ค้้ำประกัันที่่�ไม่่ต้้องเดืือดร้้อน ดีีต่่อสหกรณ์์ในการ
ลดภาระหนี้้�สููญ ถืือเป็น็การช่่วยเสริมิสร้้างความมั่่�นคง
ทางการเงินิให้้กับัสหกรณ์ส์ามารถเติบิโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน
ในอนาคต
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รู้้�ก่่อนลา! เช็็กวัันหยุุดยาว 
ไตรมาสสุุดท้้ายปลายปีี 2564

	 มนุุษย์เงิินเดืือนอย่่างเราพอเข้า้สู่่�ช่ว่งปลายปีีแบบนี้้� เชื่่�อว่่าหลายคนคงกำลัังมองหาสถานที่่�ท่อ่งเที่่�ยวพักผ่่อนกัับครอบครััว
หรืือคนที่่�รักัอย่า่งแน่น่อน แต่ก่่อ่นอื่่�นเลย ไม่ว่่า่จะทริปิทะเลหรืือภููเขา ทริปสั้้�นหรืือยาว การเช็ก็วันัหยุุดประจำปีถีืือเป็น็เรื่่�องสำคัญั
ต่่อการวางแผนลางานอย่่างมาก ด้้วยเหตุุนี้้� “Saha Lifestyle” จึึงขอพาทุุกท่่านมาเช็็กวัันหยุุดยาวในช่่วงไตรมาสสุุดท้้ายของ
ปีี 2564 เพื่่�อที่่�จะได้้วางแผนลางานและการเดิินทางกัันถููก จะมีีช่่วงวัันไหนบ้้าง ไปติิดตามพร้้อมกัันเลย

	 สำหรัับ เดืือนพฤศจิิกายน 2564 ถืือเป็็นเดืือนเดีียวในช่่วงไตรมาสสุุดท้้ายของปีีนี้้�ที่่�ไม่่มีีช่่วงวัันหยุุดยาว หากแต่่ว่่าใครที่่�
มีีวัันลาพัักร้้อนเหลืือก็็สามารถนำมาใช้้ในเดืือนนี้้�ได้้ โดยเฉพาะในวัันศุุกร์์ที่่� 19 พฤศจิิกายน วัันขึ้้�น 15 ค่่ำ เดืือน 11 ซึ่่�งตรงกัับ
ประเพณีีวัันลอยกระทงของไทย
	 เผลอแปบเดียีวปีเีก่า่กำลังัจะลาจากไป โดยในปี ี2564 ที่่�ผ่า่นมา อาจเป็น็ปีทีี่่�หนักัหนาสำหรับัใครหลายคน บวกสถานการณ์์
โควิิด-19 ที่่�ทำให้้ทุกุคนต้้องระวังัตััวในการใช้ช้ีวีิติมากข้ึ้�น อย่า่งไรก็็ตาม “สหประกัันชีีวิติ” ขอเป็็นกำลัังใจให้้ทุกุชีีวิติผ่านพ้้นทุกุ
วิกิฤต และขอให้ทุ้กุท่า่นพักัผ่อ่นอย่า่งมีคีวามสุขุในช่ว่งปลายปีนีี้้� ปลอดภััยทั้้�งจากการเดินิทางและโรคระบาด เติิมพลังัแรงใจกลับั
มาสู้้�ชีีวิิตกัันใหม่่ในปีี 2565 กัันทุุกท่่าน

วัันพฤหััสบดีี 	 21	 วัันออกพรรษา 	 	 	 	 ( วัันหยุุดท้้องถิ่่�นประจำภาคกลาง )
วัันศุุกร์์ 	 	 22	 วัันหยุุดชดเชยวัันปิิยมหาราช 	 	 ( เลื่่�อนจากวัันที่่� 25 ตุุลาคม )
วัันเสาร์์	 	 23	 วัันปิิยมหาราช	 	 	 	
วัันอาทิิตย์์	 24	

ช่่วงที่่� 1
วัันเสาร์์	 	 4	
วัันอาทิิตย์์	 5	 วัันพ่่อแห่่งชาติิ	
วัันจัันทร์์	 	 6	 วัันหยุุดชดเชยวัันพ่่อแห่่งชาติิ

ช่่วงที่่� 2
วัันศุุกร์์	 	 10	 วัันรััฐธรรมนููญ
วัันเสาร์์	 	 11
วัันอาทิิตย์์	 12

ช่่วงที่่� 3
วัันศุุกร์์	 	 31	 	 	 วัันสิ้้�นปีี
วัันเสาร์์	 	 1 มกราคม 2565		 วัันปีีใหม่่
วัันอาทิิตย์์	 2 มกราคม 2565
วัันจัันทร์์	 	 3 มกราคม 2565		 วัันหยุุดชดเชยวัันปีีใหม่่

วัันหยุุดยาว เดืือนตุุลาคม 2564

วัันหยุุดยาว เดืือนธัันวาคม 2564



Saha Life Q&A

15สหประกัันชีีวิิต ชีีวิิตที่่�มีีหลัักประกััน

A :

A :

Q : สนใจการกู้้�ยืืมเงิินตามกรมธรรม์์
ต้้องทำำ�อย่่างไรบ้้าง ?

Q : ขอเปลี่่�ยนแปลงผู้้�รัับผลประโยชน์์
ต้้องเตรีียมเอกสารอะไรบ้้าง ?




