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	 สวััสดีีชาวั	“สหประกัันชีีวิิต”	ทุุกทุ่าน	เข้้าส่ ่ช่วังปลายปีแบบนี�เช่�อวั่าหลายคนคงอยากออกไปเทุี�ยวั
เต็็มแก่แล้วั	หลังอุดีอ่้อย่่บ้านมาเป็นเวัลานานเน่�องดี้วัยสถานการณ์์โควัิดี-19	และอาจกำลังมองหา	“วิันหยุุด”
หร่อ	“วิันหยุุดยุาวิ”	เพื่่�อวัางแผนเทุี�ยวัปลายปี	
	 ทุั�งนี�	เพื่่�อควัามสะดีวักและควัามปลอดีภัยัในการเดีนิทุาง	ควัรต็รวัจสอบมาต็รการควับคมุข้องจังหวัดัีปลายทุาง
ทุี�เราจะไปเทุี�ยวัดีว้ัยวัา่	มขี้อ้ปฏิบิตั็ติ็วััอยา่งไร	ต็อ้งฉีดีีวัคัซีนีครบสองเข้ม็กอ่นหรอ่ไม	่ต็อ้งมผีลต็รวัจ	Antigen	test	kit
(ATK)	ทุี�เป็นผลลบก่อนหร่อไม่	เพื่ราะอย่างทุี�ทุราบกันดีีวั่า	แม้สถานการณ์์การแพื่ร่ระบาดีในต็อนนี�จะมีแนวัโน้ม
ดีีข้้�น	แต็่เราก็ยังวัางใจไม่ไดี้และห้ามการ์ดีต็กเดี็ดีข้าดี
	 สำหรับเน่�อหาวัารสารข้องเราในไต็รมาสนี�	 สาระสำคัญคงจะเป็นเร่�องอ่�นไปไม่ได้ี	 นอกจากเร่�องการจ่าย
เงินปันผลให้กับผ่้ถ่อหุ้นข้องบริษััทุในรอบ	27	ปี	พื่ร้อมข้่าวัสารและบทุควัาม	ข้้อม่ลควัามร่้ดีี	ๆ 	ทุี�เราต็ั�งใจนำเสนอ
อกีทุั�งในคอลมันไ์ลฟ์์สไต็ลท้์ุายเลม่	เราไดีส้รุปเอาวันัหยดุีในชว่ัง	3	เดีอ่นสดุีทุา้ยข้องป	ี2564	มาฝาก	เพื่่�อใหทุ้กุทุา่น
วัางแผนการเดีินทุางปลายปีนี�กันดี้วัย
	 แม้วัิกฤต็ิโรคระบาดีในปีนี�ไดี้ส่งผลกระทุบหลายอย่างต็่อการดีำเนินชีวัิต็ข้องเรา	แต็่สิ�งหน้�งทุี�สำคัญค่อ
หากเรายังมีลมหายใจ	 ก็ยังมีโอกาสทีุ�จะกลับมาเริ�มต้็นใหม่	 ข้อให้ทุุกทุ่านนำทุุกปัญหาทุี�เข้้ามาเป็นประสบการณ์์
และบทุเรียน	เช่�อวั่าปีหน้าฟ์้าใหม่	เม่�อโลกหมุนไป	ต็้องมีอะไรดีี	ๆ	รอเราอย่่อย่างแน่นอน
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 บริษััท สหประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชีน)	เริ�มต็้น
ธุรุกจิด้ีวัยแนวัคดิีทุี�ต็อ้งการสร้างหลักประกนัทุี�มั�นคงให้
กับสหกรณ์์	สมาชิกสหกรณ์์	ต็ลอดีจนทุายาทุ	ดี้วัยเป้า
หมายทุี�ไม่ใช่แค่เพื่ียงผลกำไร	 แต็่ต็้องเป็นสถาบันทุี�มี
ควัามมั�นคง	เช่�อถ่อไดี้	เป็นทุี�พื่้�งพื่ายามยากให้กับพื่ี�น้อง
สหกรณ์์อย่างแทุ้จริง	 โดียมีข้บวันการสหกรณ์์ร่วัมเป็น
แรงผลักดีัน	 และสหกรณ์์กวั่า	 2,000	 แห่งทัุ�วัประเทุศ	
ให้การสนบัสนนุร่วัมเป็นผ่ถ้อ่หุ้นจัดีต็ั�งบรษิัทัุข้้�นในปี	2537
	 และเป็นเวัลาเก่อบ	3	ทุศวัรรษั	ทีุ�เราได้ีดีำเนินธุรุกิจ
โดียยด้ีมั�นในหลกัธุรรมมาภับิาล	ซี่�อต็รง	โปร่งใส	ต็รวัจสอบได้ี

มีีวัันนี�เพราะคุุณ
สหประกัันชีีวัิต จ่่ายเงิินปันผล

ให้สหกัรณ์ผ้้ถืือหุ้นคุรั�งิแรกัในรอบ 27 ปี

มีควัามรับผิดีชอบต็่อสหกรณ์์ผ่้ถ่อหุ้นทุี�เปรียบเสม่อนผ่้
ร่วัมอุดีมการณ์์	ต็ลอดีจนผ่้เอาประกันภััยทุุกราย	และ
ผ่้มีส่วันได้ีส่วันเสียทุุกฝ่าย	 ภัายใต้็กฎหมายและ
มาต็รฐานข้องหน่วัยงานกำกับและดี่แลกิจการอย่าง
เคร่งครัดี	 พื่ร้อมมุ่งมั�นพื่ัฒนาธุุรกิจต็ามเป้าประสงค์
และเจต็จำนงดัีงกลา่วั	ทุำให้เราผ่านพื่น้ทุกุเร่�องราวัและ
อุปสรรครอบด้ีาน	 ด้ีวัยควัามเช่�อมั�นและไม่ทุอดีทุิ�งกัน
ข้องผ้่ถ่อหุ้นสามารถดีำรงกิจการจากต็ิดีลบจนเต็ิบโต็
และมั�นคงข้้�นเป็นลำดีับ	โดียเฉีพื่าะในรอบ	10	ปีหลังทุี�
สามารถล้างข้าดีทุุนสะสมจนหมดีสิ�น
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	 ในปี	2564	“สหประกันัชีวิีิต”	ภัายใต้็การบริหารงาน
ข้องคณ์ะกรรมการชุดีปัจจุบัน	 นำโดีย	 พื่ล.ต็.อ.นิพื่จน์		
วัีระสุนทุร	 ประธุานกรรมการ	 พื่ร้อมแล้วัในการจ่าย
เงินปันผลให้กับผ่้ถ่อหุ้น	ต็ามมต็ิทีุ�ประชุมใหญ่สามัญ
ผ้่ถอ่หุน้ประจำปี	2563	เม่�อวันัทุี�	25	มถินุายน	พื่.ศ.	2563
ข้องผลการดีำเนินงานในปี	2562	อัต็รา	0.1118	บาทุ
ต็อ่หุน้	ในวังเงนิไมเ่กนิ	12	ลา้นบาทุ	ถอ่เปน็ควัามสำเรจ็
ร่วัมกันทุี�ทุำให้มาถ้งวัันนี�

 “สำหรับัการัจ่า่ยเงินิปันัผลใหก้บัผ้ถ้ือืห้น้ในครัั�งิน้�
คอืเรัื�องิท้ี่�เรัาต้้องิจ่ารึักไว้้ เพรัาะถือืเป็ันการัจ่่ายเงินิปัันผล
ใหก้บัผ้ถื้ือห้น้ที่ก้ที่า่นเปัน็ครัั�งิแรักในรัอบ 10 ปั ีของิการั
ดำเนนิงิานของิคณะกรัรัมการัชุด้ปัจั่จ่บ้นั ผมขอขอบคณ้
ผ้ถ้ือืห้้นที่ก้ท่ี่านท้ี่�เชืุ�อมั�นและอดที่นเฝ้้ารัอมาอย่างิยาว้นาน
แม้จ่ะเป็ันจ่ำนว้นที่้�ไม่มากมายนัก แต่้กถ็ือืว่้าคือจ่ด้เรัิ�มต้้น
ที่้�ด้ หว้งัิว้า่ผลต้อบแที่นสว่้นน้�จ่ะม้ปัรัะโยชุน์ต้่อสหกรัณ์
ที่่านไม่มากก็น้อย”

ผมในนามคณะกรรมการ ผ้�บริหาร และพนักงานทุุกคน ขอขอบคุณสหกรณ์ผ้�ถืือหุ�น
และใช้�บรกิาร ทุ่�ให�ความไว�วางใจ เช้ื�อมั�น ศรทัุธา รว่มเดิินทุางมาดิ�วยกนัจนถืงึ ณ วนัน่�
เราขอสญัญาว่า จะไม่หยดุิพฒันาและรักษาสมบัติอัินล�ำค่าของขบวนการสหกรณ์แห่งน่�
และจะมุง่มั�นสร�างมล้คา่การติอบแทุน พร�อมทัุ�งสวสัดิิการทุ่�มั�นคงดิ�านการประกนัช้ว่ติิ
กับช้าวสหกรณ์ติ่อไป

พล.ต.อ.นิิพจนิ์ วีีระสุุนิทร
ประธานิกรรมการบริษััท สุหประกันิชีีวีิต จำกัด (มหาชีนิ)

สำัดสำ่วนื้การถื้อห้�นื้ 10 อันื้ดับสำหกรณ์์ผู้้�ถื้อห้�นื้สำ้งสำ้ด ณ์ วันื้ที่่� 10 กันื้ยายนื้ พ.ศ. 2564

สำหกรณ์์ จำำานื้วนื้ห้�นื้ ร�อยละ
1. ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจแห่งชุาติ จำกัด

2. สหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิทย์าลััย์สงขลัานุครินุทร์ จำกัด

3. สหกรณ์์ออมทรัพย์์ตำรวจแห่งชุาติ จำกัด

4. สหกรณ์์ออมทรัพย์์ข้าราชุการกระทรวงศึึกษาธิิการ จำกัด

5. สหกรณ์์ออมทรัพย์์พนุักงานุบริษัทการบินุไทย์ จำกัด

6. สหกรณ์์ออมทรัพย์์มหาวิทย์าลััย์ศึรีนุครินุทรวิโรต จำกัด

7. สหกรณ์์เครดิตย์ูเนุี�ย์นุคลัองจั�นุ จำกัด

8. สหกรณ์์ออมทรัพย์์จุฬาลังกรณ์์มหาวิทย์าลััย์ จำกัด

9. สหกรณ์์ออมทรัพย์์วชุิรพย์าบาลั จำกัด

10. สหกรณ์์เครดิตย์ูเนุี�ย์นุพัฒนุาชุุมชุนุบ้านุพุตะแบก จำกัด
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ผลประกัอบกัารของิบริษััท
ไตรมีาส 2

	 ผลประกอบการข้องบริษััทุหลังจบไต็รมาส	2	ภัาพื่รวัมอย่่ในเกณ์ฑ์์ดีี	คาดีวั่าสิ�นปีบัญชี	อาจมีกำไรใกล้เคียง
กับปี	2563	ซี้�งจากการณ์์ประเมินถ้าเป็นลักษัณ์ะนี�	น่าจะเป็นข้่าวัดีีข้องสหกรณ์์ผ่้ถ่อหุ้นอาจไดี้รับเงินปันผลมาก
ข้้�นจากครั�งทุี�ผ่านมาอย่างแน่นอน

	 บรษิัทัุมเีบี�ยประกนัภัยัรับรวัม	261,229,554	บาทุ	เต็บิโต็เพื่ิ�มข้้�นจากช่วังเวัลาเดียีวักันข้องปีก่อนร้อยละ	8.54
มาจากเบี�ยประกนัภััยรบัปตี็อ่	จำนวัน	252,527,969	บาทุ	เต็บิโต็เพื่ิ�มข้้�นจากชว่ังเวัลาเดียีวักันข้องปกีอ่นรอ้ยละ	7.7
รายไดีจ้ากการลงทุนุ	จำนวัน	37,439,854	บาทุ	เต็บิโต็เพื่ิ�มข้้�นจากชว่ังเวัลาเดียีวักนัข้องปกีอ่นรอ้ยละ	5.8	รายไดีอ้่�น
จำนวัน	340,147	บาทุ	ลดีลงจากช่วังเวัลาเดียีวักันข้องปีกอ่นร้อยละ	75.60	รวัมรายได้ี	จำนวัน	307,713,024	บาทุ
เต็ิบโต็เพื่ิ�มข้้�นจากช่วังเวัลาเดีียวักันข้องปีก่อนร้อยละ	28.45	
	 ณ์	วัันทุี�	30	มิถุนายน	2564	ทุุนเร่อนหุ้นข้องบริษััทุถ่อโดีย
	 1.	ชุมนุมสหกรณ์์ออมทุรัพื่ย์ต็ำรวัจแห่งชาต็ิ	จำกัดี	ร้อยละ	29.35
	 2.	สหกรณ์์ออมทุรัพื่ย์มหาวัิทุยาลัยสงข้ลานครินทุร์	จำกัดี	ร้อยละ	17.72
	 3.	สหกรณ์์ออมทุรัพื่ย์ต็ำรวัจแห่งชาต็ิ	จำกัดี	ร้อยละ	9.32

	 สำหรับในช่วังนี�	ทุี�ทุกุคนต้็องเผชิญกบัการแพื่ร่ระบาดีข้องโรคติ็ดีเช่�อไวัรสัโคโรนา	2019	(COVID	-	19)	บรษิัทัุ	
ไดี้ดีำเนินการอย่างเต็็มทีุ�เพ่ื่�อช่วัยเหล่อผ้่เอาประกันภััยทุุกราย	 ให้สามารถผ่านพื่้นและดีำเนินชีวัิต็ต็่อไปไดี้อย่าง
เป็นปกต็ิทุี�สุดี	อย่างไรก็ต็าม	ยังมีผ่้เอาประกันภััยจำนวันมาก	ทุี�ไดี้รับผลกระทุบทุางเศรษัฐกิจ	และมองหาต็ัวัช่วัย
ทุางการเงิน	เพื่่�อมาแบง่เบาค่าใชจ้า่ยในชว่ังนี�	จง้ข้อแนะนำถง้สิทุธิุประโยชน์ทุี�สำคญัข้องกรมธุรรม์	ทุี�นอกเหนอ่ไป
จากการให้ควัามคุ้มครองหากเสียชีวัิต็หร่อเจ็บป่วัยแล้วั	ยังมีสิทุธุิในเร่�องการใช้บริการเงินก่้ต็ามกรมธุรรม์	ซี้�งอาจ
เป็นอีกช่องทุางช่วัยเหล่อดี้านการเงินสำหรับผ่้เอาประกันภััยไดี้อีกทุางหน้�ง	ทุั�งนี�ผ่้เอาประกันภััยสามารถใช้สิทุธุิ
ก่้ย่มเงินต็ามกรมธุรรม์ไดี้	ซี้�งเป็นวังเงินก่้พื่ิเศษัดีอกเบี�ยต็�ำ	เพื่่�อให้ทุ่านมีเงินก้อนไปใช้จ่ายในโอกาสพื่ิเศษัต็่าง	ๆ

สนใจสอบถามรายุละเอียุดเพิ่ิ�มเติม “วิงเงินกั้�พิ่ิเศษัดอกัเบี�ยุต�ำ”
โทุรศัพื่ทุ์	0-2379-5099	กดี	0	หร่อ	ต็่อ	3215
เวัลา	08.30	-	17.00	น.	(เวั้นวัันเสาร์	-	อาทุิต็ย์	และวัันหยุดีนักข้ัต็ฤกษั์)
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คุวัามีเพียงิพอของิเงิินกัองิทุน

	 บรษัิัทุมีนโยบายในการดีำรงอัต็ราส่วันควัามเพีื่ยงพื่อข้องเงินทุนุจะต้็องไม่ต็�ำกว่ัาเกณ์ฑ์ท์ุี�กฎหมายกำหนดีและ	
สามารถเทีุยบเคียงได้ีกบัมาต็รฐานสากล	โดียอัต็ราส่วันใดีทุี�บริษัทัุพิื่จารณ์าแล้วัเห็นว่ัามีควัามสำคัญต่็อฐานะและ
ควัาม	มั�นคงข้องบริษัทัุดีว้ัยแล้วั	บริษัทัุจะรักษัาไวัใ้หอ้ย่ใ่นระดัีบสง่	ไดีแ้ก	่อตั็ราส่วันควัามเพีื่ยงพื่อข้องเงินกองทุนุ
ทุี�ต็้องดีำรง	ต็ามกฎหมาย
	 สำนกังานคณ์ะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรุกิจประกันภัยั	(คปภั.)	ไดีก้ำหนดีเกณ์ฑ์ก์ารกำกับ
ดี่แลการดีำรงเงินกองทุุนต็ามระดีับควัามเสี�ยง	 (Risk	 Based	 Capital	 :	 RBC)	 ทุี�ให้บริษััทุประกันชีวัิต็ดีำรงเงิน
กองทุนุใหเ้พื่ยีงพื่อทีุ�รองรบัควัามเสี�ยงประเภัทุต็า่ง	ๆ 	โดียกำหนดี	อตั็ราสว่ันควัามเพื่ยีงพื่อข้องเงนิกองทุุน	(Capital	
Adequacy	Ratio	:	CAR)	ดีังนี�
	 ให้บริษััทุประกันชีวัิต็ต็้องดีำรงอัต็ราส่วันควัามเพีื่ยงพื่อข้องเงินกองทุุนไม่ต็�ำกวั่าร้อยละ	 140	 เพื่่�อดีำรง
เสถียรภัาพื่ข้องบริษััทุ
	 ต็ารางแสดีงถ้งอัต็ราส่วันควัามเพื่ียงพื่อข้องเงินกองทุุนข้องบริษััทุทีุ�ส่งกวั่าเกณ์ฑ์์ข้ั�นต็�ำ	 140%	 ซี้�งแสดีงให้
เห็นถ้งควัามแข้็งแกร่งทุางดี้านการเงินข้องบริษััทุ

หมายเหต็ุ	:
	 -	 ต็ามประกาศคณ์ะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุุรกิจประกันภััยวั่าดี้วัยการกำหนดีประเภัทุ	
และชนิดีข้องเงินกองทุุน	รวัมทุั�งหลักเกณ์ฑ์์	วัิธุีการ	และเง่�อนไข้ในการคำนวัณ์เงินกองทุุนข้องบริษััทุประกันชีวัิต็	
กำหนดีใหน้ายทุะเบยีนอาจกำหนดีมาต็รการทีุ�จำเป็นในการกำกับดีแ่ลบรษัิัทุทุี�มีอัต็ราส่วัน	ควัามเพื่ยีงพื่อข้องเงนิ
กองทุุนต็�ำกวั่าร้อยละหน้�งร้อยสี�สิบไดี้
	 -	เงนิกองทุนุ	เปน็เงนิกองทุนุต็ามราคาประเมนิ	ต็ามประกาศคณ์ะกรรมการกำกบัและสง่เสรมิการประกอบ
ธุุรกิจประกันภััยวั่าดี้วัยการประเมินราคาทุรัพื่ย์สินและหนี�สินข้องบริษััทุประกันชีวัิต็
	 -	ไต็รมาสทุี�	2	หมายถ้งผลการดีำเนินงานสะสม	6	เดี่อน	และไต็รมาสทุี�	3	หมายถ้งผลการดีำเนินงานสะสม	
9	เดี่อน

รายการ
2564

416.36

962.80

231.25

อัตราสุ่วีนิควีามเพียงพอของเงินิกองทุนิ (ร้อยละ)

เงินิกองทุนิที�สุามารถนิำมาใชี้ทั�งหมด

เงินิกองทุนิที�ต้องดำรงตามกฎหมาย

2564

435.44

929.03

213.36

2564

-

-

-

2563

457.52

962.94

210.47

2563

290.27

794.51

273.72

2563

349.60

770.50

220.39

ไตรมาสุ 1 ไตรมาสุ 2 ไตรมาสุ 3
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Saha Life News

 บรษิัทั สหประกันัชีีวิิต จำกัดั (มหาชีน) โดยุ คุณุรชัีนีพิ่ร พิ่งึประสพิ่ กัรรมกัารผู้้�จดักัาร	ได้ีนำคณ์ะเจ้าหน้าทุี�
สว่ันงานการต็ลาดีประกนัชวีัติ็เข้า้รว่ัมการอบรมสมัมนาเร่�อง	“ประกันัภัยัุกัลุ�มแบบคุุ�มคุรองสนิเชี่�อ”	กบั สหกัรณ์
ออมทรัพิ่ยุ์พิ่นักังานบริษััทกัารบินไทยุ จำกััด	 โดียมี	คุุณพิ่ิทยุา ทิพิ่ยุโสตถิ ประธานกัรรมกัารสหกัรณ์ฯ	 เป็น
ประธุานในพื่ิธุีเปิดีการอบรมสัมมนา	ณ์	ห้องประชุมสหกรณ์์สุวัรรณ์ภั่มิ	เม่�อวัันทุี�	19	มิถุนายน	2564
	 การอบรมครั�งนี�ประกอบด้ีวัยการบรรยายในหัวัข้้อประเด็ีนสำคัญและลักษัณ์ะข้องแบบประกันกลุ่มแบบ
คุ้มครองสนิเช่�อ	เง่�อนไข้กรมธุรรม	์วิัธุกีารนำสง่งานกรมธุรรม	์ต็ั�งแต็ก่ารกรอกข้อ้มล่ไปจนถง้การคำนวัณ์เบี�ยประกนั
ผา่นโปรแกรม	โดียมีเจา้หนา้ทุี�ข้องบรษิัทัุฯ	ทุำหนา้ทุี�เปน็วัทิุยากรในการสาธุติ็วัธิุกีารใหก้บัคณ์ะเจา้หนา้ทุี�สหกรณ์์
ผ่้เข้้ารับการอบรมไดี้เรียนร่้

สหประกัันชีีวัิต ร่วัมีอบรมีสัมีมีนา
ประกัันภััยกัลุ่มีคุุ้มีคุรองิสินเชีื�อ สอ.พนักังิานบริษััทกัารบินไทย จ่ำากััด
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 บริษััท สหประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชีน) โดยุ คุุณรัชีนีพิ่ร พิ่ึงประสพิ่ กัรรมกัารผู้้�จัดกัาร	เปิดีการอบรม
สมัมนาในหัวัข้อ้เร่�อง	“หลกัักัารในกัารพิิ่จารณารับประกันัภัยัุและกัารจ�ายุสินไหมมรณกัรรม”	ให้กบัผ่ป้ระสาน
งานชอ่งทุาง	ธุนาคารเพื่่�อการเกษัต็รและสหกรณ์ก์ารเกษัต็ร	(ธุ.ก.ส.)	ในระดีบัผ่จ้ดัีการเข้ต็ข้้�นไป	โดียไดี้ทุำการจัดี
สัมมนาในร่ปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม	Microsoft	Teams	ณ์	ห้องประชุม	อาคารสำนักงานใหญ่	เม่�อวัันทุี�	19	
ส.ค.	2564
	 สำหรับเน่�อหาสำคัญในการสัมมนาครั�งนี�	แบ่งออกเป็น	2	เร่�อง	ไดี้แก่	แนวัทุางการพื่ิจารณ์ารับประกันภััย	
และหลักเกณ์ฑ์์ในการพื่ิจารณ์าจ่ายสินไหมมรณ์กรรม	 เพื่่�อให้ผ่้เข้้าร่วัมสัมมนาได้ีทุราบถ้งปัจจัย	 กฏิเกณ์ฑ์์	 และ
เง่�อนไข้ต็่าง	ๆ	ข้องบริษััทุฯ	ทุั�งนี�เพื่่�อเป็นการสร้างควัามร่้ควัามเข้้าใจในการปฏิิบัต็ิงานร่วัมกัน	และเพื่่�อให้เป็นไป
ในแนวัทุางเดีียวั	 โดียเฉีพื่าะอย่างยิ�งในช่วังสถานการณ์์การแพื่ร่ระบาดีข้องโรคโควัิดี-19	 เพื่่�อให้ผ่้ปฏิิบัต็ิงานดี้าน
การรับประกันภััยไดี้เรียนร่้	ปรับต็ัวัส่่ยุคดีิจิทุัลมากข้้�น

สหประกัันชีีวัิต จ่ัดสัมีมีนาออนไลน์
ให้คุวัามีร้้ผ้้ประสานงิาน ธ.กั.ส.

“เรื�องิกัารพิจ่ารณารับประกัันภััยและกัารจ่่ายสินไหมีมีรณกัรรมี”
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	 โลกหมุนเรว็ัจนต็ามไม่ทุนัแล้วั	เม่�อสมัยเด็ีก	ๆ 	เราคิดี
วัา่วันัเวัลาชา่งหมนุไปอยา่งเช่�องช้า	แต็พ่ื่อเราทุำงาน	แต็ล่ะ
วัันร่้ส้กวั่ามันผ่านไปอย่างรวัดีเร็วั	ดี่ปีนี�เป็นต็ัวัอย่าง	ควัาม
ร่ส้ก้เหมอ่นแค่กระพื่ริบต็าเพีื่ยงครั�งเดียีวั	ก็ข้า้มมาส่่ไต็รมาส
สดุีทุ้ายข้องปีแลว้ั	ยิ�งทุา่นทุี�ทุำงานดีา้นการต็ลาดีแล้วั	ปีนี�ยงั
ไมไ่ดีผ้ลงานต็ามเปา้หมาย	แถมปลายปตี็อ้งเข้า้รบัการอบรม
เพื่่�อต็อ่ใบอนุญาต็อกี	เน่�องจากช่วังต้็นปีมานี�ไม่มีการอบรม	
และต้็องอบรมก่อนสิ�นปี	 ด่ีเหม่อนว่ัาโลกช่างหมุนเร็วักว่ัา
เวัลาเสยีอกีเราคงต้็องปรับต็วััเองในการเรยีนร่ใ้ห้ไวักว่ัาเดีมิ	มิ
เช่นนั�น	เราจะไม่ทุันโลก	ไม่ทุันธุุรกิจ	ไม่ทุันเพื่่�อนบ้าน	และ
ไม่ทุันค่่แข้่ง
	 องค์กรแห่งการพัื่ฒนาจะสร้างเทุคโนโลยีมาพัื่ฒนา
ให้มีประสิทุธุิภัาพื่มากข้้�น	 ตั็วัอย่างเช่น	 อินเทุอร์เน็ต็	 การ
อบรมออนไลน์	 การประชุม	 Video	 Conference	 ทุำให้
การส่�อสารต่็อเน่�องและธุุรกิจก็ยังเดิีนไปได้ี	 แม้วั่าจะงดี
การประชุมกลุ่มจำนวันมาก	การส่�อสารการทุำควัามเข้้าใจ
ก็ไม่ทุำให้ยาก	 และภัาพื่ลักษัณ์์ควัามโอ่อ่าข้องธุุรกิจ	 ข้อง
องค์กร	และบุคลากรก็ดี่น่าเช่�อถ่อมากข้้�น	แต็่ทุี�สำคัญไม่วั่า
ใคร	ๆ 	ก็ต็อ้งใหค้วัามสำคญักบัการเรยีนร่ต้็ลอดีเวัลาหร่อจน
ชั�วัชีวัิต็	ยิ�งเราทุำธุุรกิจ	หร่ออย่่ในธุุรกิจทุี�มีการแข้่งข้ัน	หร่อ
เจา้หน้าทุี�หลายคนทุี�ต็อ้งแข้ง่ข้นัทุำผลงาน	หรอ่ทุี�เราใชค้ำว่ัา
วัิชาชีพื่	 บางเร่�องเราเรียนร่้เพื่่�อทุบทุวันควัามร่้ควัามเข้้าใจ	
บางเร่�องมีการเปลี�ยนเเปลงทุี�เราต้็องทุราบ	 การเรียนร่้ใน

Saha Life Training

LIFELONG LEARNING

วัชิาชีพื่ต่็างกับการเรยีนสมัยเด็ีกหรอ่สมัยเยาวัว์ัยั	การเรยีน
สมยัเดีก็เปน็	Study	แต็ก่ารเรยีนในวัชิาชพีื่เปน็	Learning 
ซี้�งเราต็้องให้ควัามสำคัญและควัามจำเป็นในการเรียนร่้ให้
มากข้้�น	ข้้อสงัเกตุ็ง่าย	ๆ 	เราจบปรญิญาเข้้ามาทุำงานเหมอ่นกัน
แต็่หลายปีต็่อมา	บางคนไดี้เป็นหัวัหน้าแผนก	ผ่้จัดีการ	ใน
ข้ณ์ะทุี�บางคนยังคงเป็นพื่นักงาน	 ส่วันสำคัญประการหน้�ง
ก็ค่อ	กัารเรียุนร้�
	 คนทุี�เรียนร่้จะเป็นคนทุี�	1.	มี	Growth	Mineset	มี
ควัามพื่ร้อมทุี�จะเรียนร่้และปรับต็ัวัไดี้ในทุุกสถานการณ์์	
โดียมีควัามคิดีวั่า	คนเราสามารถประสบควัามสำเร็จไดี้	แม้
ไม่เก่งก็ฝึกไดี้	2.	นอกจากนี�เราจะพื่าต็ัวัเราไปอย่่ทุ่ามกลาง
คนเก่ง	เม่�อคนรอบต็ัวัเก่ง	เราก็อยากเก่งเหมอ่นกนั	3.	การ
เรยีนร่จ้ะฝึกลงมอ่ทุำ	อยากทุำ	4.	จะเกดิีการเรียนร้่	ค้นควั้า	
หาด้ีวัยต็นเอง	ในแบบข้องต็นเอง	เพื่ราะเม่�อร่ก้อ็ยากจะร่ล้้ก
ข้้�นอีก	 และสุดีทุ้าย	 5.	 กระต็ุ้นต็นเองเพื่่�อสร้างงาน	 สร้าง
บรรยากาศงานใหม	่ๆ 	ด้ีวัยต็นเอง	ยิ�งเรยีนร่ม้าก	ยิ�งอยากให้
มากข้้�น	และเม่�อเราให้มากเทุ่าใดี	เราก็จะไดีร้บัมากข้้�นด้ีวัย
	 การเรยีนร่ไ้ม่ใช่เร่�องยากอะไรเลย	เริ�มทุี�ใจปรารถนา
ควัามต็้องการอย่างแรงกล้า	ร่้เหต็ุและผลข้องการเรียนร่้
ต็้องเต็ิมเต็็มควัามร่้	 มิใช่เป็นคนหยั�งร่้หร่อร่้หมดีแล้วั	 ต็้อง
พื่ัฒนาต็นเองเสมอ	ๆ	การเรียนร่้จะไม่มีทุี�สิ�นสุดี
	 นอกจากองค์กรข้องเราจะเป็นองค์กรแห่งการเรยีนร่้
แลว้ั	ข้อใหบ้คุลากรทุกุทุา่นเปน็บคุลากรแหง่การเรยีนร่ด้ีว้ัย
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Saha Life Care

ร้้เท่าทันภัาวัะ
‘Burnout Syndrome’

หมีดไฟไมี่อยากัไปต่อ
 ‘Burnout Syndrome’	เปน็ภัาวัะทุี�ทุำให้	“มนุษัย์ุ
เงนิเดอ่น”	หมดีไฟ์ในการทุำงาน	เปน็เหตุ็ผลสำคัญใหห้ลาย
คนตั็ดีสินใจไม่ข้อไปต่็อกับองค์กร	 เพื่ราะร่้ส้กอ้ดีอัดี	 ไม่มี
ควัามสุข้ในการทุำงานอีกต็่อไป	
	 ข้้อม่ลจากบริษััทุให้คำปร้กษัาเกี�ยวักับผ่ ้บริหาร
Corporate	Balance	Concepts	พื่บว่ัามพีื่นกังานทุี�หมดีไฟ์
จากภัาวัะนี�	ประมาณ์	5%	และทุี�น่าต็กใจค่อนำมาซี้�งการ
ต็ัดีสินใจลาออกถ้ง	40%	โดียปัจจัยและสาเหต็ุการลาออก
ข้องพื่นักงานแบ่งออกเป็น	4	ข้้อ	ดีังนี�	
 • กัฎระเบยีุบ	กฎระเบียบทุี�มากเกินไป	ไร้ควัามยด่ีหยุน่
มแีต่็จะทุำให้พื่นกังานร้่สก้อด้ีอดัีใจและไม่อยากจะทุำต็ามกฎ
นอกจากนี�	 กฎเกณ์ฑ์์ทุี�บังคับเฉีพื่าะคนกลุ่มหน้�ง	 แต็่กลับ
ย่ดีหยุ่นสำหรับคนบางกลุ่ม	ยิ�งทุำให้พื่นักงานร่้ส้กถ้งควัาม
ไม่ยุต็ิธุรรมและเกิดีเป็นควัามอคต็ิต็่อองค์กร
 • เปา้หมายุงานไม�ชัีด	หากองค์กรมเีป้าหมายในการ
ทุำงานไม่ชดัีเจน	พื่นักงานก็จะร่ส้ก้ว่ัาต็วััเองไม่มแีรงกระต็ุน้
ในการทุำงาน	อีกหน้�งเร่�องทุี�สำคัญค่อการมอบหมายงาน
ไม่ต็รงกับต็ำแหน่ง	หร่อวัางคนไม่ถ่กกับงาน

 • ไม�มีรางวิัล ไม�มีบทลงโทษั	การทุำดีีกลับไม่ไดี้รับ
ผลต็อบแทุนทุี�คุ้มค่า	 ควัามดีีจ้งกลายเป็นสิ�งไร้ค่า	 จนไม่มี
ใครอยากทุำควัามดีีอีก	 นี�ค่อเหตุ็ผลสำคัญทุี�อาจทุำให้คุณ์
ส่ญเสียพื่นักงานดีี	ๆ	ไป	องค์กรควัรมอบควัามเทุ่าเทุียมให้
กับพื่นักงานทุุกคน
 • เจ�านายุ	 หลายครั�งทุี�พื่นักงานต็้องแบกรับควัาม
กดีดีนัจากควัามคาดีหวังัทุี�สง่ลิ�วัข้องเจา้นาย	การโยนควัาม
ผิดีมาให้พื่นักงานรับผิดีชอบ	 หร่อการสั�งงานแบบลอย	 ๆ	
เม่�อเจอพื่ลงังานด้ีานลบจากเจ้านายบ่อย	ๆ 	พื่นกังานกจ็ะเริ�ม
ร่้ส้กวั่าเข้าไม่อยากทุี�จะทุนอย่่ในสถานการณ์์นี�อีกต็่อไป
	 สำหรับองค์กรทุี�ต็้องการลดีภัาวัะหมดีไฟ์ในการ
ทุำงานให้กับพื่นักงาน	ก็สามารถทุำไดี้ดี้วัยวัิธุีการ	เช่น	การ
ปรับวััฒนธุรรมองค์กรให้มีควัามบาลานซี์เพื่่�อต็อบโจทุย์
ทุั�งคนรุ่นใหม่และคนรุ่นเก่า	 พื่ยายามใช้การส่�อสารให้
พื่นักงานทุุกคนร่้ส้กวั่าต็ัวัเองมีควัามสำคัญ	 และหมั�นคอย
สังเกต็ควัามเครียดีข้องคนในองค์กรอย่่เสมอ	 หากเป็นไป
ไดี้ให้เปลี�ยนควัามเครียดีเป็นควัามทุ้าทุายและควัามสนุก
ให้กับพื่นักงานแทุน	
	 ส่วันพื่นักงานอย่างเราคงจะทุำอะไรไม่ไดี้มากหาก
ต็้องต็กอย่่ในภัาวัะดีังกล่าวั	 เพื่ราะคงเป็นเร่�องยากทุี�จะ
ให้องค์กรเปลี�ยนแปลงเพื่่�อตั็วัเราเพื่ียงอย่างเดีียวั	 ยิ�งใน
สถานการณ์์นี�	 เศรษัฐกิจแบบนี�	การทุี�ยังมีงานทุำ	มีเงินใช้
จ่ายทุุกวััน	ถ่อวั่าเป็นเร่�องทุี�โชคดีีแล้วั	
	 ดีังนั�น	“Saha Life Care เพิ่ราะเราห�วิงใยุคุุณ”
ข้อแนะนำให้ทุุกทุ่านหางานอดีิเรกหร่อกิจกรรมสนุก	ๆ 	ทุำ
ในชว่ังวัันหยุดีหรอ่หลังเลิกงาน	เพื่่�อลดีควัามเครียดีจากการ
ทุำงาน	 เพื่ิ�มควัามสุข้ในการใช้ชีวัิต็	 และข้อเป็นกำลังใจให้
กับทุุกคนผ่านพ้ื่นทุุกอุปสรรคไปให้ไดี้	 กลับมามีไฟ์กับการ
ทุำงานในทุุก	ๆ	วัันกันนะ	ส่้	ๆ



Saha Life Product

อย้่กัับพี�ไมี่ลำาบากันะ
เพราะมีีหลักัประกัันที�มีั�นคุงิ

	 การเล่อกค่่ชีวัิต็ในยุคนี�	 ถ้าเล่อกได้ีดีีก็เหม่อนถ่ก
ลอต็เต็อรี�รางวััลทุี�หน้�ง	 ซี้�งควัามเป็นจริงแล้วัโอกาสทุี�
เราจะถ่กรางวััล	 เม่�อคิดีเป็นจำนวันเปอร์เซี็น	 เทุ่ากับ	
0.0001%	หร่อ	1	ในล้านเลยทุีเดีียวั	เพื่ราะฉีะนั�นหาก
วันันี�คณุ์มั�นใจแล้วัว่ัาคุณ์คอ่หน้�งในคนทุี�โชคดีทีุี�สดุีในการ
มีค่่ชีวัิต็ทุี�ดีี	 และพื่ร้อมจะอย่่เคียงข้้างกันไปจนถ้งวัาระ
สุดีทุ้ายข้องชีวัิต็	เพื่ราะฉีะนั�นการต็ั�งใจทุี�จะมอบสิ�งทุี�ดีี
ทุี�สุดีให้กับคนทุี�คุณ์รักในทุุกเร่�องจ้งไม่ใช่เร่�องแปลก
	 ยิ�งเป็นเร่�องควัามั�นคงในชีวัติ็แล้วัก็ยิ�งต้็องให้ควัาม
สำคัญเป็นลำดัีบแรก	เพื่ราะข้้�นช่�อว่ัา	“ชีวีิติ”	คงไม่มใีคร
บอกไดีว้ัา่เราจะมชีวีัติ็ยน่ยาวัถง้เม่�อไหร	่จะเกดิีอะไรข้้�น
กบัเราบ้างในแต่็ละวันั	เพื่ราะชวีัติ็ค่อเร่�องไมแ่นน่อน	โดีย
เฉีพื่าะหากคณุ์กำลงัเริ�มต็น้สรา้งครอบครวััดีว้ัยแลว้ั	และ
มีภัาระต้็องผ่อนส่งสินเช่�อกับธุนาคาร	 สหกรณ์์	 ต็ลอดี
จนสถาบันการเงินต็่าง	ๆ	ยิ�งควัรต็้องมีหลักประกันเพื่่�อ
คุ้มครองควัามเสี�ยงทุี�อาจเกิดีข้้�นกับชีวัิต็ข้องคุณ์	 เพื่่�อ
ไม่ให้ภัาระทุั�งหมดีนั�นต็้องต็กไปถ้งคนทุี�คุณ์รักในภัาย
ภัาคหน้า

	 ดีว้ัยเหตุ็นี�	ในฐานะผ่น้ำครอบครัวัสิ�งหน้�งทุี�จะช่วัย
สร้างควัามอุ่นใจให้กับคนรักไดี้	และเป็นเคร่�องการันต็ี
ควัามมั�นคงในอนาคต็วั่าชีวัิต็ข้องคุณ์จะไม่ต็้องลำบาก
หากเกิดีเหต็ุการณ์์ไม่คาดีฝันข้้�นกับคุณ์	กัารวิางแผู้น
ทางกัารเงนิด�วิยุกัารทำประกันัชีวีิติคุุ�มคุรองสนิเชี่�อคุ่อ
เร่�องที�คุุณไม�คุวิรมองข้�าม
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โคัรงการประกันื้ชี่วิตคั้�มคัรองสำินื้เชี้�อเพ้�อสำมาชีิกสำหกรณ์์
ปรึกษาข้�อม้ลกรรมธรรม์เพิ�มเติมได�ที่่�

ร่วัมีทุกัข์ ร่วัมีสุขได้
 แต่ไมี่คุวัรดึงิคุนที�รักัมีาร่วัมีเสี�ยงิ

 เพิ่ราะคุวิามเสี�ยุงในชีีวิิตคุ่อสิ�งที�คุุณจัดกัารได� 
หากคุณ์คอ่หน้�งในสมาชิกสหกรณ์ผ์่ก้่สิ้นเช่�อกับสหกรณ์	์
จ้งควัรมีหลักประกันเพื่่�อคุ้มครองเสี�ยงในชีวัิต็ให้แก่
ต็ัวัเองและคนทุี�รัก	 เพื่ราะเงินผลประโยชน์จากการทุำ
ประกนัจะสามารถบรรเทุาควัามเดีอ่ดีร้อนให้คนข้้างหลงัได้ี
	 ปจัจุบนัหลายสหกรณ์์ชั�นนำทัุ�วัประเทุศ	ไดีเ้ข้า้รว่ัม
โครงการประกันชวีัติ็คุม้ครองสินเช่�อเพ่ื่�อสมาชิกสหกรณ์	์
เพื่่�อเป็นสวััสดีิการมอบให้แก่สมาชิกเม่�อต็้องการก่้สิน
เช่�อกบัสหกรณ์	์เพื่ราะนอกจากจะเป็นการช่วัยคุ้มครอง
ควัามเสี�ยงในชีวัติ็ให้กบัสมาชิกแล้วั	ยังเป็นการช่วัยสร้าง

หลักประกันทุี�มั�นคงให้กับครอบครัวัข้องสมาชิก	เพื่ราะ
เม่�อเกิดีเหต็ุการณ์์ไม่คาดีคิดีข้้�นกับสมาชิก	 นอกจากจะ
ไม่มีหนี�ก้อนโต็ให้ครอบครัวัต็้องชดีใช้	 ยังมีมรดีกก้อน
ใหญ่ไวั้ให้ครอบครัวัหร่อทุายาทุข้องสมาชิกอีกดี้วัย
	 สวัสัดีกิารประกนัชวีัติ็คุ้มครองสนิเช่�อนี�	ไมเ่พื่ยีงสง่
ผลดีีกับสมาชิกสหกรณ์์ผ่้เอาประกันเทุ่านั�น	 แต่็ยังดีีต่็อ
ทุั�งผ่้ค�ำประกันทุี�ไม่ต็้องเดี่อดีร้อน	 ดีีต็่อสหกรณ์์ในการ
ลดีภัาระหนี�สญ่ ถอ่เปน็กัารชี�วิยุเสรมิสร�างคุวิามมั�นคุง
ทางกัารเงนิให�กับัสหกัรณส์ามารถเตบิโตได�อยุ�างยุั�งยุน่
ในอนาคุต
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Saha Lifestyle

ร้้กั่อนลา! เชี็กัวัันหยุดยาวั 
ไตรมีาสสุดท้ายปลายปี 2564

	 มนุษัย์เงินเดีอ่นอย่างเราพื่อเข้า้ส่่ชว่ังปลายปีแบบนี�	เช่�อว่ัาหลายคนคงกำลังมองหาสถานทุี�ทุอ่งเทุี�ยวัพัื่กผ่อนกับครอบครัวั
หรอ่คนทุี�รกัอยา่งแนน่อน	แต็ก่อ่นอ่�นเลย	ไมว่ัา่จะทุรปิทุะเลหร่อภ่ัเข้า	ทุริปสั�นหร่อยาวั	การเชก็วันัหยุดีประจำปถีอ่เปน็เร่�องสำคญั
ต็่อการวัางแผนลางานอย่างมาก	ดี้วัยเหต็ุนี�	“Saha Lifestyle”	จ้งข้อพื่าทุุกทุ่านมาเช็กวัันหยุดียาวัในช่วังไต็รมาสสุดีทุ้ายข้อง
ปี	2564	เพื่่�อทุี�จะไดี้วัางแผนลางานและการเดีินทุางกันถ่ก	จะมีช่วังวัันไหนบ้าง	ไปต็ิดีต็ามพื่ร้อมกันเลย

	 สำหรับ	เด่อนพิ่ฤศจิกัายุน 2564	ถ่อเป็นเดี่อนเดีียวัในช่วังไต็รมาสสุดีทุ้ายข้องปีนี�ทุี�ไม่มีช่วังวัันหยุดียาวั	หากแต็่วั่าใครทุี�
มีวัันลาพื่ักร้อนเหล่อก็สามารถนำมาใช้ในเดี่อนนี�ไดี้	โดียเฉีพื่าะในวัันศุกร์ทุี�	19	พื่ฤศจิกายน	วัันข้้�น	15	ค�ำ	เดี่อน	11	ซี้�งต็รงกับ
ประเพื่ณ์ีวัันลอยกระทุงข้องไทุย
	 เผลอแปบเดียีวัปเีกา่กำลงัจะลาจากไป	โดียในป	ี2564	ทุี�ผา่นมา	อาจเปน็ปทีุี�หนกัหนาสำหรบัใครหลายคน	บวักสถานการณ์์
โควิัดี-19	ทุี�ทุำให้ทุกุคนต้็องระวังัตั็วัในการใชช้วีัติ็มากข้้�น	อยา่งไรก็ต็าม	“สหประกัันชีีวิติ”	ข้อเป็นกำลังใจให้ทุกุชีวัติ็ผ่านพ้ื่นทุกุ
วักิฤต็	และข้อใหทุ้กุทุา่นพื่กัผอ่นอยา่งมคีวัามสขุ้ในชว่ังปลายปนีี�	ปลอดีภััยทุั�งจากการเดีนิทุางและโรคระบาดี	เติ็มพื่ลงัแรงใจกลบั
มาส่้ชีวัิต็กันใหม่ในปี	2565	กันทุุกทุ่าน

วัันพื่ฤหัสบดีี		 21	 วัันออกพื่รรษัา		 	 	 	 (	วัันหยุดีทุ้องถิ�นประจำภัาคกลาง	)
วัันศุกร์		 	 22	 วัันหยุดีชดีเชยวัันปิยมหาราช		 	 (	เล่�อนจากวัันทุี�	25	ต็ุลาคม	)
วัันเสาร์	 	 23	 วัันปิยมหาราช	 	 	 	
วัันอาทุิต็ย์	 24	

ชี�วิงที� 1
วัันเสาร์	 	 4	
วัันอาทุิต็ย์	 5	 วัันพื่่อแห่งชาต็ิ	
วัันจันทุร์	 	 6	 วัันหยุดีชดีเชยวัันพื่่อแห่งชาต็ิ

ชี�วิงที� 2
วัันศุกร์	 	 10	 วัันรัฐธุรรมน่ญ
วัันเสาร์	 	 11
วัันอาทุิต็ย์	 12

ชี�วิงที� 3
วัันศุกร์	 	 31	 	 	 วัันสิ�นปี
วัันเสาร์	 	 1	มกราคม	2565		 วัันปีใหม่
วัันอาทุิต็ย์	 2	มกราคม	2565
วัันจันทุร์	 	 3	มกราคม	2565		 วัันหยุดีชดีเชยวัันปีใหม่

วิันหยุุดยุาวิ เด่อนตุลาคุม 2564

วิันหยุุดยุาวิ เด่อนธันวิาคุม 2564



Saha Life Q&A

15สหประกัันชีีวิิต ชีีวิิตที่ี�มีีหลัักัประกััน

A :

A :

Q : สนใจการก้�ยืืมเงิินตามกรมธรรม์
ต�องิทำำาอยื่างิไรบ้�างิ ?

Q : ขอเปลี่่�ยืนแปลี่งิผู้้�รับ้ผู้ลี่ประโยืชน์
ต�องิเตร่ยืมเอกสารอะไรบ้�างิ ?




