
 
 

 
 

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights Policy) 

 
บริษัท อินเตอร์เฟส ซิสเทค จ ำกัด  มีนโยบำยที่จะส่งเสริมธรรมำภิบำลขององค์กรโดยมุ่งเน้นกำรด ำเนนิธุรกิจตำมหลักควำม

รับผิดชอบต่อสังคม โดยครอบคลมุควำมต้องกำรของผูม้ีส่วนได้เสียในทุกมิติ และเสริมสร้ำงควำมสมดลุระหว่ำง สังคม ธุรกิจ และสิ่งแวดล้อม 
เพื่อให้มั่นใจว่ำกำรด ำเนินธุรกิจของอินเตอร์เฟส ซสิเทค ปลอดจำกกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน ผู้บริหำรระดับสูงจึงเห็นสมควรให้ก ำหนด
นโยบำยและแนวปฏิบตัิด้ำนสิทธิมนุษยชนขึ้นเพื่อป้องกันกำรละเมดิสิทธิมนุษยชนในทุกกิจกรรมทำงธรุกิจ รวมถึงห่วงโซ่คณุค่ำของธุรกจิ 
(Business Value Chain) ) ผู้ส่งมอบสินค้ำและบริกำร (Supplier) ผู้รับเหมำ (Contractor) ตลอดจนผู้ร่วมธรุกิจ (Joint Venture) 

บริษัท อินเตอร์เฟส ซิสเทค จ ำกัด  จึงได้จัดเตรียมควำมพร้อมโดยกำรท ำ “นโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน ” ส ำหรับกรรมกำรผู้จดักำร 
ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัท โดยวำงเป็นตัวก ำหนดแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัตติำมหน้ำท่ีและภำรกิจท่ีพนักงำนทุกระดับช้ัน ซึ่งเปน็
ส่วนส ำคญัทีจ่ะท ำให้บริษัทบรรลุเป้ำหมำยทำงด้ำนสิทธิมนุษยชน อันจะส่งผลให้บริษัทสำมำรถเจรญิเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน และเป็นท่ียอมรับ
ของทุกฝ่ำยที่เกี่ยวข้องต่อไปในอนำคต   

 
นโยบายด้านสิทธิมนษุยชน  
คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนทุกระดับช้ัน จะต้องตระหนักถึงควำมส ำคัญและเคำรพต่อสิทธิมนุษยชนในทุกด้ำนของบุคคลทุกคน 
ตลอดจนสังคมและชุมชน ตำมกฎหมำยของในแต่ละประเทศ และตำมสนธิสญัญำที่แต่ละประเทศมีพนัธกรณีที่ต้องปฏิบตัิ โดยรวมถึง  

- กำรปฏิบัตติ่อทุกคนตำมหลักสิทธิมนุษยชนอย่ำงเท่ำเทียมปรำศจำกกำรเลือกปฏิบัติในทุก ๆกรณี  
- กำรสนับสนนุและส่งเสริมสิทธิมนษุยชนทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร  
- กำรหลีกเลี่ยงกำรกระท ำที่เป็นกำรละเมิดสิทธิมนุษยชนทั้งภำยในและภำยนอกองค์กร  
- กำรสื่อสำร เผยแพร่ ให้ควำมรู้ ท ำควำมเข้ำใจ ก ำหนดแนวทำง สอดส่องดูแล และให้กำรสนับสนุนอ่ืนใด แก่ผู้เกี่ยวข้องในกำร

ด ำเนินธุรกิจตลอดห่วงโซ่คณุค่ำของธุรกิจ (Business Value Chain) ผู้ส่งมอบสินค้ำและบริกำร (Supplier) ผู้รับเหมำ 
(Contractor) ตลอดจนผู้ร่วมธรุกจิ (Joint Venture) เพื่อให้มีส่วนรว่มในกำรด ำเนินธรุกิจอย่ำงมีคณุธรรม เคำรพต่อสิทธิมนุษยชน 
และปฏิบตัิต่อทุกคนตำมหลักสิทธมินุษยชนตำมแนวนโยบำยนี้  
 
บริษัท อินเตอร์เฟส ซิสเทค จ ำกัด   ถือว่ำนโยบำยด้ำนสิทธิมนุษยชน เป็นส่วนหน่ึงของ “ระเบียบข้อบังคับกำรท ำงำน” ของบริษัท

จึงใคร่ขอให้ผู้บริหำร และพนักงำนทุกท่ำนศึกษำ ท ำควำมเข้ำใจในนโยบำยดำ้นสิทธิมนุษยชน  
นี้และยดึถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครดัต่อไป   

 

 

  ________________________________ 

         (นำยธนำวุฒิ ศรีนิรัตน์) 

              กรรมกำรผูจ้ัดกำร 

สิทธิมนุษยชน (Human Rights) หมำยควำมว่ำ สิทธิขั้นพื้นฐำนท่ีมนุษย์ทุกคนได้รับกำรรับรองหรือคุ้มครองให้ไม่ถูกเลือกปฏิบัติเพียงเพรำะควำม
แตกต่ำงทำงกำย จิตใจ เชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำยุ สีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคมหรือเรื่องอื่นใดตำมกฎหมำยของแต่ละประเทศ และ
ตำมสนธิสัญญำท่ีแต่ละประเทศมีพันธกรณีจะต้องปฏิบัติตำม  
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