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(คำแปลอย่างไม่เป็นทางการ) 

ประกาศบริษัท MHPS เรื่องการฟ้องร้องอดีตผู้บริหารและลูกจ้าง 
กรณีฝ่าฝืนพระราชบัญญัติป้องกันการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม* 

ฉบับที่ 136 

เมอืงโยโกฮามา ประเทศญี่ปุ่น (วนัที่ 20 ก.ค. 2561) ตามรายงานขา่วที่ผา่นมากรณกีลา่วหาวา่บคุลากรในสงักดั
บริษัท Mitsubishi Hitachi Power Systems, Ltd. (MHPS) มีส่วนพัวพันกับคดีการให้สินบนนั้น ในวันนี้ MHPS ได้รับ
แจง้วา่อดตีผู้บรหิาร 2 ราย (กรรมการผู้จดัการ, รองประธานบรหิาร ดำรงตำแหนง่หวัหนา้สว่นงานวศิวกรรม และรองประธาน
อาวโุส ดำรงตำแหนง่ผู้จดัการทั่วไปฝา่ยจัดซื้อจัดจ้างและจัดหาทรัพยากร) และอดตีผู้จดัการทั่วไปฝา่ยโลจสิตกิสถ์กูฟอ้งวา่
ตอ้งสงสัยกรณีฝ่าฝืนพระราชบัญญัติป้องกันการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม (Unfair Competition Prevention Act) จาก
การเสนอเงินสินบนให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐต่างประเทศ ทั้งนี้ ที่ผ่านมา MHPS ได้ดำเนินมาตรการเพื่อประกันการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและระเบียบทุกประการอย่างเคร่งครัด MHPS จึงมีความเสียใจอย่างมากต่อเหตุการณ์นี้ และต้องขออภัย
ลกูคา้และผู้มสีว่นไดเ้สยีเปน็อยา่งสงูสำหรบัเหตกุารณท์ี่เกดิขึ้น MHPS ตระหนกัถงึความรา้ยแรงของขอ้กลา่วหาที่ถกูฟอ้งรอ้ง 
และใหค้ำมั่นวา่จะดำเนนิการทกุวถิทีางเพื่อที่จะทำใหม้ั่นใจวา่ผู้บรหิารและลกูจา้งของ MHPS ทกุคนจะปฏบิตัติามกฎหมาย
และระเบียบทุกประการ เพื่อที่จะป้องกันมิให้เกิดเหตุการณ์เช่นนี้ขึ้นอีก รวมทั้งเพื่อที่จะเรียกความเชื่อมั่นและความมั่นใจ
ใน MHPS ใหก้ลบัคนืมา 

1. ภาพรวมของข้อเท็จจริงในคดี 
ขอ้กลา่วหามคีวามเกี่ยวขอ้งกบัโครงการกอ่สรา้งโรงไฟฟา้พลังงานความร้อนของ MHPS ในอำเภอขนอม จังหวัด

นครศรธีรรมราช ประเทศไทย โดยในเดอืนกมุภาพนัธ ์ 2558 ลกูจา้ง MHPS ที่รบัผดิชอบการขนสง่ชิ้นสว่นอปุกรณ ์ ไดร้บั
แจง้วา่เมื่อผู้รบัขนสง่ชว่งของผู้ใหบ้รกิารขนสง่ที่ไดร้บัมอบหมายจาก MHPS ให้ขนส่งชิ้นส่วนอุปกรณ์โรงไฟฟ้า ได้พยายาม
ที่จะขนถา่ยชิ้นสว่นดงักลา่วขึ้นสู่ท่าเทียบเรือใกล้กับไซต์ก่อสร้าง ประชาชนในพื้นที่ซึ่งรวมถงึผู้ที่เชื่อวา่เปน็เจา้หนา้ที่รฐัจาก
หน่วยงานที่มีอำนาจของท่าเรือท้องถิ่น ได้ปิดท่าเรือและเรียกให้จ่ายเงิน 20 ล้านบาท  

ทา่เรอืดงักลา่วถกูปดิเนื่องจากเกดิเหตกุารณเ์หนอืความคาดหมายกรณีผู้ให้บริการขนส่งไม่ได้ดำเนินการที่จำเป็น
เพื่อใหไ้ดร้บัอนญุาตใหใ้ชท้า่เรอื ซึ่ง MHPS คาดการณว์า่ความลา่ชา้ในการขนถา่ยชิ้นสว่นอปุกรณอ์ันเกิดจากการปิดท่าเรือ
ดงักลา่วจะมผีลใหก้ำหนดการกอ่สรา้งโรงไฟฟา้เกดิความลา่ชา้ออกไป และทำให้เกิดค่าเสียหายและค่าใช้จ่ายสำคัญ อาทิ 
การชำระหนีใ้นความเสียหายที่เกิดจากความล่าช้า ดังนั้น เพื่อที่จะหลีกเลี่ยงสถานการณ์นี้ บุคลากร MHPS ที่เกี่ยวข้อง
จึงจัดเงินจำนวน 20 ล้านบาทให้แก่ผู้รับขนส่งช่วงข้างต้นตามข้อเรียกร้องที่มีขึ้นเพื่อแก้ไขปัญหาการปิดท่าเรือดังกล่าว 

MHPS ไม่สามารถยืนยันได้ว่าผู้รับขนส่งช่วงได้มอบเงิน 20 ล้านบาทให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐไทยหรือไม่ 
เงนิ 20 ลา้นบาทขา้งตน้จดัเตรยีมขึ้นโดยบคุลากร MHPS ในเวลานั้น ไดอ้อกคำสั่งเพิ่มเตมิเพื่อจา้งผู้รบัเหมาทอ้งถิ่น

สำหรับการดำเนินงานที่ไม่มีอยู่จริง 

2. การดำเนินการของบริษัท MHPS หลังจากรับทราบเหตุการณ์ 
ในเดือนมีนาคม 2558 MHPS ได้รับทราบผ่านการให้เบาะแสภายในถึงความเป็นไปได้ว่ามีการจ่ายเงินให้แก่

เจา้หนา้ที่ทอ้งถิ่นของรฐัอย่างไม่เหมาะสม ซึ่ง MHPS ได้เริ่มต้นสอบสวนภายในโดยทันที และภายในเดือนนั้น MHPS ได้
ว่าจ้างสำนักงานกฎหมายภายนอกให้ดำเนินการสอบสวนอย่างละเอียด โดยรวมไปถึงการสอบปากคำเจ้าหน้าที่ และ
การรวบรวมหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ดังนั้น เมื่อยังคงปรากฏความเป็นไปได้ว่ามีการฝ่าฝืนกฎหมายและระเบยีบ ทาง MHPS 
จึงได้รายงานผลการสอบสวนดังกล่าวไปยังสำนักงานอัยการประจำกรุงโตเกียวในเดือนมิถุนายน 2558 
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(คำแปลอย่างไม่เป็นทางการ)

3. การใช้ระบบข้อตกลงเกี่ยวกับการฟ้องร้อง 
ในปี 2558 ซึ่ง MHPS ได้รายงานผลการสอบสวนให้กับสำนักงานอัยการนั้น ระบบข้อตกลงเกี่ยวกับฟ้องร้องยัง

ไมม่ผีลบงัคบัใช ้โดยในตลอดเวลา 3 ปหีลงัจากนั้น MHPS ไดใ้หค้วามรว่มมอืในคดนีี้กบัสำนกังานอยัการประจำกรงุโตเกยีว
อย่างเต็มที่ โดยสำนักงานอัยการฯ ได้รับทราบถึงจุดยืนของ MHPS ในการให้ความร่วมมือ และในเดือนมิถุนายน 2561 
สำนักงานอัยการฯ ได้เสนอให้นำระบบข้อตกลงเกี่ยวกับการฟ้องร้องมาใช้ในคดี 

อยา่งไรกต็าม MHPS เขา้ใจวา่ แมจ้ะไมน่ำระบบขอ้ตกลงฟอ้งมาบงัคบัใชก้ต็าม ขอ้กลา่วหาเจา้หนา้ที่ MHPS กไ็มม่ี
ความเปลี่ยนแปลง และเนื่องจาก MHPS เชื่อว่าการให้ความร่วมมือเป็นสิ่งจำเป็นเพื่อเปิดเผยข้อเท็จจริงทั้งหมดในคดีนี้ 
จึงได้ทำข้อตกลงภายใต้ระบบข้อตกลงเกี่ยวกับการฟ้องร้องร่วมกับพนักงานอัยการ 

MHPS เชื่อว่าการตัดสินใจในการเข้าทำข้อตกลงดังกล่าวนี้เป็นสิ่งจำเป็นและเหมาะสม เพื่อประกนัการคุ้มครอง
ซึ่งผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงของลูกจ้างที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องในคดีนี้ 

 4. มาตรการเพื่อป้องกันการเกิดเหตุการณ์ซ้ำ 
MHPS ได้สรุปผลจากการสอบสวนภายในตามรายละเอียดในข้อ 2. ว่า เพื่อที่จะป้องกันการเกิดเหตุการณ์ใน

ทำนองเดียวกันซ้ำ MHPS ต้องให้ความสำคัญกับการกำกับดูแลกิจการและส่งเสริมกระบวนการตรวจสอบภายใน โดย
ในขณะนี้ MHPS ได้บังคับใช้มาตรการ ดังต่อไปนี้ 

(1) การออกสาส์นจากฝ่ายบริหารสูงสุดเกี่ยวกับการป้องกันการให้สินบน 
(2) การจดัใหม้ชีอ่งทางที่หลากหลายสำหรบัรายงานเหตกุารณท์ี่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามข้อบังคับ โดยรวมถงึ

ช่องทางออนไลน์ และจุดเข้าถึงบริการโทรศัพท์โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 
(3) การกำหนดให้มีการตรวจสอบอย่างละเอียดยิ่งขึ้น เพื่อตรวจหาความเสี่ยงในการให้สินบนทั้งก่อนหน้าและ

หลังจากที่ได้รับคำสั่งให้ดำเนินการ 
(4) การเพิ่มความเข้มงวดในการตรวจสอบค่าใช้จ่ายซึ่งเกิดจากไซต์งานต่างประเทศ 
(5) การจัดให้บุคลากรด้านการบริหารจัดการทุกคนให้คำมั่นว่าจะปฏิบัติตามข้อกำหนด และ 
(6) การจัดการฝึกอบรม โดยรวมถึงการฝึกอบรมโดยผู้บรรยายจากภายนอกในหัวข้อการป้องกันการให้สินบน 

5.การดำเนินการทางวินัยภายใน 
เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2559 การดำเนินการทางวินัยได้มีขึ้นกับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับกรณีการจ่ายเงินอย่าง

ไมเ่หมาะสม นอกจากนี้ ประธานและผู้บริหารที่ดูแลฝ่ายขายและฝ่ายกำกับกฎหมาย ณ เดือนกุมภาพันธ์ 2558 ยังได้คืน
ค่าจ้างบางส่วนเพื่อแสดงความรับผิดชอบในระดับการบริหารจัดการ ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 (1) ประธานและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร: 30 เปอร์เซ็นต์ของค่าจ้าง เป็นระยะเวลา 3 เดือน 
 (2) รองประธานบริหารอาวุโส (รับผิดชอบการขาย): 20 เปอร์เซ็นต์ของค่าจ้าง เป็นระยะเวลา 3 เดือน 
 (3) หัวหน้าส่วนงานวางแผนเชิงกลยุทธ์และทางธุรกิจ (รบัผดิชอบการขาย): 20 เปอร์เซ็นต์ของค่าจ้าง เป็นระยะ
เวลา 3 เดือน 
 (4) ผู้จัดการทั่วไปอาวุโสฝ่ายการจัดการและบริหาร (รับผิดชอบการกำกับกฎหมาย): 10 เปอร์เซ็นต์ของค่าจ้าง 
เป็นระยะเวลา 3 เดือน  


