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สรุปผลการดำเนินงาน 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  

 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
(ไตรมาส 1) 

(ระหว่างเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2564) 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
 
 
 
 
 
 
 

 งานนโยบายและแผน 
 สำนักปลัด 
 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
 

 
 
 



 
 

 
 
 

 แบบ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

คำขี้แจง  :  แบบ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ  ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 

............................................................................................................................................ .......................... 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ดำเนินงาน 

ไม่ 
มีการ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา    
   ท้องถิ่น 

  

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง 
   ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น ( SWOT ) เพ่ือประเมินสถานภาพ 
    การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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 แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส 
 

คำชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผน รายงาน
ผลการดำเนินงานทุก ๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการดำเนินการดำเนินงานในเดือน (ตุลาคม-ธันวาคม 2564) (มกราคม-
มีนาคม 2565) (เมษายน-มิถุนายน 2565) (กรกฎาคม-กันยายน 2565)  หรือไตรมาสที่ 1 - 4 

.............................................................................................................................................. ............................. 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 

1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม 
2. รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่  1   

(ระหว่างเดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2564) 

ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  5  ปี 
3.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  5  ปี 

 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 (2561) ปีท่ี  2  (2562) ปีท่ี  3  (2563) ปี (2564) ปี (2565) รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

16 1,513,000 18 1,576,700 19 1,616,700 22 1,808,700 22 1,808,700 
 

97 
 

8,323,800 

2.ด้านเศรษฐกิจ 3 170,000 10 414,950 9 365,000 3 170,000 3 170,000 
 

28 
 

1,289,950 
3.ด้านการบริการ
สาธารณะ 

42 16,453,600 31 16,700,000 32 18,720,000 33 24,650,000 19 16,500,000 
 

157 
 

93,023,600 

4.ด้านสังคม 21 4,801,500 23 5,186,500 31 6,953,500 34 7,183,500 28 8,168,500 
 

137 
 

32,293,500 

5.ด้านสิ่งแวดล้อม
และการท่องเท่ียว 

8 253,000 6 170,000 4 130,000 6 150,000 4 110,000 
 
 

28 

 
 

813,000 
6.ด้านการบริหาร
จัดการท่ีดี 

14 4,891,500 17 2,376,900 17 3,627,000 15 3,475,200 10 780,000 
 

73 
 

15,150,600 

รวม 104 28,082,600 105 26,425,050 112 31,412,200 113 37,437,400 86 27,537,200 520 150,894,450 

4. จำนวนโครงการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1 (2561) ปีท่ี  2  (2562) ปีท่ี  3  (2563) ปี 4 (2564) ปี 5 (2565) รวม 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1.ด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- - - - - - - - - - - - 

2.ด้านเศรษฐกิจ - - - - - - - - - - - - 
3.ด้านการบรกิาร
สาธารณะ - - - - - - - - - - - - 

4.ด้านสังคม - - - - - - - - - - - - 
5.ด้านสิ่งแวดล้อม
และการทอ่งเทีย่ว - - - - - - - - - - - - 
6.ด้านการบริหาร
จัดการที่ด ี - - - - - - - - - - - - 

รวม - - - - - - - - - - - - 
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5. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2565                
                                                                                                                                

ยุทธศาสตร์ 

จำนวนโครงการที่
เสร็จ 

จำนวนโครงการ 
อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จำนวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
1.ด้านการศึกษา 
ศาสนา 
และ วัฒนธรรม 

9 40.90 - - 13 59.09 - - - - 22 100 

2.ด้านเศรษฐกิจ 1 33.33 - - 2 66.66 - - - - 3 100 

3.ด้านการบริการ
สาธารณะ 

1 05.26 - - 18 94.73 - - 20 - 19 100 

4.ด้านสังคม 4 14.28 - - 24 85.71 - - - - 28 100 

5.ด้านสิ่งแวดล้อมและ 
   การท่องเท่ียว 

- - - - 4 100 - - -- - 4 100 

6.ด้านการบริหาร
จัดการที่ดี 

2 20.00 - - 8 80.00 - - - - 10 100 

รวม 17 19.76 - - 69 80.23 - - 20 - 86 100 

 
6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี 2565 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ จ่ายขาดเงินสะสม รวม 

จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ จำนวนเงิน ร้อยละ 
1. ด้านการศึกษา ศาสนา 
   และวัฒนธรรม 

456,948.44 - - - 456,948.44 - 

2. ด้านเศรษฐกิจ 30,000 - - - 30,000 - 
3. ด้านการบริการสาธารณะ - - - - - - 
4. ด้านสังคม 86,935 - - - 86,935 - 
5. ด้านสิ่งแวดล้อม และ 
    การท่องเที่ยว 

- - - - - - 

6. ด้านการบริหารจัดการที่ดี 566,513.50 - - - 566,513.50 - 
รวม 1,140,396.90 - - - 1,140,396.90 - 

 

โครงการที่ดำเนินการ  
 ในช่วงไตรมาสที่ 1 (1 ต.ค. 64 – 31 ธ.ค.64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 1. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)      งบประมาณ   7,554.12 บาท 
 2. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) (รร.วัดหนองปลาไหล)      งบประมาณ 22,099.32 บาท 
 3. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)      งบประมาณ      31,395 บาท 
 4. โครงการเงินอุดหนุนสนับสนุนอาหารกลางวัน (รร.วัดหนองปลาไหล)    งบประมาณ    121,800 บาท 
 5. โครงการสนับสนุนค่าจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     งบประมาณ      39,100 บาท 
 6. โครงการอุดหนุนครูอัตราจ้าง (รร.วัดหนองปลาไหล)      งบประมาณ    120,000 บาท 
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 7. โครงการอุดหนุนพี่เลี้ยงดูแลเด็กเล็ก (รร.วัดหนองปลาไหล)     งบประมาณ      60,000 บาท 
 8. โครงการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี (วันลอยกระทง)      งบประมาณ        4,500 บาท 
 9. การจัดงานรัฐพิธี และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์    งบประมาณ        1,000 บาท 
    (งานสมเด็จพระนางเจ้าอินทรศักดิศจี) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านเศรษฐกิจ 
 1. โครงการเศรษฐกิจชุมชน หมู่ที่ 1 – 7 (กลุ่มเลี้ยงเป็ดเทศ หมู่ที่ 3)     งบประมาณ      30,000 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการบริการสาธารณะ 
 1. โครงการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะรายทางในเขตตำบลหมู่ที่ 1 – 7   (ไม่ได้ใช่งบประมาณ 
     (ไม่ได้ใช่งบประมาณ เนื่องจากใช้วัสดุที่เบิกในงบปี 64) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านสังคม 
 1. โครงการขยะสร้างบุญ (ไม่ได้ใช่งบประมาณ)     (ไม่ได้ใช่งบประมาณ 
 2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ          งบประมาณ     15,000 บาท 
 3. เบี้ยยังชีพคนพิการ          งบประมาณ     12,000 บาท 
 4. เงินสำรองจ่าย         งบประมาณ     59,935 บาท 
     - ค่ากรณีโคเลี้ยงได้ตายด้วยโรคระบาด ชนิดลัมปี สกิน จำนวน 1 ตัว   งบประมาณ        4,000 บาท 
     - ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารสำหรับบุคคลที่เป็นกลุ่มเสี่ยงที่ทางราชการ  
       ส่งให้กักตัวเองที่บ้าน และผู้ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019     งบประมาณ      38,511 บาท 
     - ค่าจ้างเหมากางเต็นท์ ณ สถานที่ควบคุมเพ่ือสังเกตอาการเริ่มป่วยโควิด 19 งบประมาณ      17,424 บาท 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 1. การเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นผู้บริหารท้องถิ่นหรือตามที่กฎหมายกำหนด  งบประมาณ 103,619.50 บาท 
 2. ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และลูกจ้าง 
     - เงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้าง     งบประมาณ       20,634 บาท 
     - เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)   งบประมาณ     442,260 บาท 

ส่วนที่  3  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี 2565 

โครงการ 
 

ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหว่าง 
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้ 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

1. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจคนชรา    15,000 15,000 
2. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจคนพิการ    12,000 12,000 
3. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจโครงการ 
  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดฯ 

   - - 

4. เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ สนับสนุน 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองปลาไหล 
   - ค่าอาหารกลางวัน 
   - ค่าจัดการเรียนการสอน 

 
 
- 
- 

 
 
 
 

 
 
- 
- 

 
 

31,395 
39,100 

 
 

31,395 
39,100 

รวม    97,495 97,495  
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ตอนที่  4   ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
                จากการตรวจการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการให้มี
ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตให้ผู้บริหารนำไปปรับปรุงเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  
 ด้านปัญหา 

     1. ด้านงบประมาณมีจำกัดแต่โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีมากเกินศักยภาพทางการเงิน    
ที่สามารถจะดำเนินโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของประชาชนได้ครบถ้วน 

     2. โครงการที่ปรากฏอยู่ในข้อบัญญัติผู้บริหารไม่สามารถนำมาดำเนินงานได้ เนื่องจากมีจำนวนโครงการ  
ที่มาก และทำให้ผลการดำเนินงานตามแผนไม่ประสบผลสำเร็จ 
                  3. การดำเนินการแก้ไขเห็นควรให้หมู่บ้านมีการจัดทำแผนพัฒนาหมู่บ้าน โดยการจัดทำโครงการเอาไว้
ก่อนว่าจะทำอะไร เพ่ือจำนวนโครงการที่บรรจุอยู่ในแผนพัฒนาจะได้ไม่มีมากเกินไป และสามารถดำเนินการได้ครอบคลุม
ทุกหมู่บ้าน และนำเสนอต่ออบต. ต่อไป 
                  4. ผู้นำเสนอโครงการทั้งที่ชาวบ้านส่วนใหญ่ ไม่ได้รับทราบในโครงการที่เสนอ จึงทำให้การแก้ไขปัญหา        
ไม่ตรงต่อความต้องการของประชาชนในหมู่บ้านส่วนใหญ่ 
 
 ด้านอุปสรรค 

     1. จากการติดตามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล              
ทุ่งกระพังโหม พบว่ามิได้กำหนดลำดับความสำคัญของโครงการและปัญหาไว้ในแผนพัฒนา จึงเสนอให้จัดลำดับความสำคัญ
ของโครงการ เพ่ือผู้บริหารจะได้นำโครงการที่จัดลำดับไว้มาจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และสะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน 

 
 ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกระพังโหม มีระดับความสำเร็จที่สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  และประชาชนมีความพึงพอใจสูงสุด  จึงมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๑) ในการจัดทำแผนพัฒนาประจำปี  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล  ควรจะมีการ
พิจารณาโครงการที่บรรจุไว้ในแผนต้องมีความเหมาะสมและสามารถดำเนินการได้จริง  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการ
วางแผนพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามนโยบายที่วางไว้อย่างเป็นรูปธรรม 

๒) คณะผู้บริหารควรจะนำกิจกรรม/โครงการที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  มาพิจารณาในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี เพ่ือให้การพัฒนาได้บรรลุตามแผนพัฒนาที่มีการประกาศใช้ 

๓) ควรประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารโครงการต่างๆ ให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบ โดยกำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน 
และส.อบต. หมู่บ้านนั้น ๆ ควรแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นมากข้ึน 

4) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรพิจารณางบประมาณและคำนึงถึงสถานการณ์คลัง  ในการพิจารณา
โครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

5) ควรเร่งรัดให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถ
ดำเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น 

6) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอ และเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะ
ช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

 
********************************************************************** 



 
 

 


