
จรยิธรรมของขาราชการ 
 พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ

บรหิารสวนตําบลทุงกระพังโหม  พึงยึดมั่นในคานิยม

หลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันม ี

พระมหากษัตรยิทรงเปนประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(3) การมจีติสํานกึท่ีด ีซื่อสัตย และ 

รับผดิชอบ 

(4) การยึดถอืประโยชนของประเทศชาต ิ

เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 

(5) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม  

และถูกกฎหมาย 

(6) การใหบรกิารประชาชนดวยความ 

รวดเร็ว มอัีธยาศัย และไมเลอืกปฏบัิต ิ

(7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยาง 

ครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจรงิ 

(8) การมุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษา 

มาตรฐาน มคุีณภาพโปรงใส ตรวจสอบได 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชพีของ 

องคกร 

 (10)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนใน

ทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนา 

ชุมชนใหนาอยู  คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอม  

ใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จรยิธรรม 

 

วัตถุประสงค 
 

(1) เปนเครื่องมอืกํากับความประพฤตขิอง 

ขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ

ปฏบัิตงิานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

(2) ยึดถอืเปนหลักการและแนวทางปฏบัิต ิ

อยางสม่ําเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล 

(3) ทําใหเกดิรูปแบบขององคกรอันเปนท่ี 

ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก

ผูรับบรกิารและประชาชนท่ัวไป 

(4) เกดิพันธะผูกพันระหวางองคกรและ 

ขาราชการในทุกระดับ  

(5) ปองกันการแสวงหาผลประโยชนโดยม ิ

ชอบ 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น 
       ขอ 1 พนักงานสวนทองถิ่นตองรักษาวินัย

ตาม ท่ี บัญญัติ เ ปนขอห ามและขอปฏิ บัติ โดย

เครงครัดเสมอ 

       ขอ 2 พนักงานสวนทองถิ่นตองสนับสนุนการ

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย   อั น มี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตามรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทยดวยความบรสิุทธ์ิใจ 

      ขอ 3 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการดวยความซื่อสัตยสุจริตและเท่ียงธรรม      

หามมิใหอาศัยหรือยอมใหผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ี

ราชการ  ของตนไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออมหา

ประโยชนใหแกตนเอง  หรอืผูอ่ืนการปฏบัิตหิรอืละเวน

การปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยมิชอบ  เพื่อใหตนเอง

หรือผู อ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรไดเปนการทุจริตตอ

หนาท่ีราชการและเปนความผดิวินัยอยางรายแรง 

      ขอ 4 พนักงานสวนทองถิ่นตองตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี

ใหเกดิผลดหีรอืความกาวหนาแกราชการ 

      ขอ 5 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติหนาท่ี

ราชการ ดวยความอุตสาหะ  เอาใจใส  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชนของทางราชการ  และตองไมประมาท

เลนิเลอในหนาท่ีราชการ 

          ขอ 6 พนักงานสวนทองถิ่นตองปฏิบัติราชการ             

ใหเปนไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบียบของทางราชการ 

                     -  มตคิณะรัฐมนตร ี

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏบัิตหิรอืละเวนการปฏบัิตหินาท่ีราชการโดยมิ

ชอบ  เพื่อใหตนเองหรอืผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมคิวรได  

เปนการทุจรติตอหนาท่ีราชการ  และเปนความผดิ

วินัยอยางรายแรง” 

 



องคประกอบ   คือ 

1.  มหีนาท่ีราชการ 

2.   ปฏิ บัติหรือละเวนการปฏิ บัติหนา ท่ีราชการ 

     โดยมชิอบ 

3.  เพื่อใหตนเองหรอืผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมคิวรได 

4.  มเีจตนาทุจรติ                   

                    ฐานทุจริตตอหนาที่ราชการ 

 

 

“การรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา  อันเปนเหตุให

เสียหายแกราชการอยางรายแรง  เปนความผิดวินัย

อยางรายแรง” 

องคประกอบ  คือ 

1.  มกีารรายงาน 

2.  รายงานเปนเท็จ 

3.  รายงานตอผูบังคับบัญชา 

4.  เปนเหตุใหเสยีหายแกราชการอยางรายแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ตอผูบังคับบัญชา 

 

การกําหนดโทษ 

1. หลักนติธิรรมในการกําหนดโทษ 

คือ  คํานงึถงึระดับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด 

* ความผดิวินัยอยางรายแรง กําหนดโทษสถานหนัก 

* ความผดิวินัยอยางไมรายแรง กําหนดโทษสถานเบา 

* ความผดิวินัยเล็กนอย  จะงดโทษใหก็ได   

   (วากลาวตักเตอืน  ทัณฑบน) 

2. หลักความเปนธรรม 

คือ   การวางโทษจะตองใหไดระดับเสมอหนากัน  

ใครทําผดิก็จะตองถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษขาราชการ 

 

 

 

 

 

 
  

 

      

 

 
 

 

 
จรยิธรรมของขาราชการ 

 และ 

การสงเสรมิสนับสนุนใหขาราชการ

รักษาวินัย 

 

 

องคการบริการสวนตําบลทุงกระพังโหม 
ตําบลทุงกระพังโหม อําเภอกําแพงแสน 

 จังหวัดนครปฐม 

 

 

 

 

สํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตาํบลทุ่งกระพังโหม 

โทรศัพท์    034-100-966 

โทรสาร    034-100-967 

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


