
 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ   

(พ.ศ.2562 – 2564) 
 

 

ของ 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
อําเภอกําแพงแสน   จังหวัดนครปฐม 

 



 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  

(พ.ศ.2562 – 2564) 
********************************  

ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  
ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายของ 
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   ซึ่งยุทธศาสตร
ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต  ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
(พ.ศ.2562 – 2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงกระพังโหมตอไป องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม     จึงประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม   (พ.ศ.2562 – 2564) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศ
ฉบับนี้  

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

  
             ประกาศ  ณ  วันท่ี  20   เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2561       

 
 
 

    (นายอนุชา   กุลดิลก) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

 

 

 



 

คํานํา  
จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง  และบทเรียนที่ไดรับจาก

การแปลงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่ผานมา สูการปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่เปล่ียนแปลงไปในปจจบุัน   
โดยจะตองตอบโจทยตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตที่ประชาชนและหนวยงานตาง ๆ ตองเผชิญอยูจริง  
และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  
เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใส
สะอาด  ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา 
จะมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการ
พิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความ
โปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

ดังนั้น  เพ่ือขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลทุง
กระพังโหม จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น  (พ.ศ.2562 – 2564) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมตอไป  
  

องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 

  

 

 

 

 

 



 

สารบัญ  

เรื่อง                       หนา  

สวนที่ 1 บทนํา 
หลักการและเหตุผล               1   
วิสัยทัศน                 2   
พันธกจิ                  2  
วัตถุประสงคการจัดทําแผน       2 
เปาหมาย         3 
ประโยชนของการจัดทําแผน      3 
สวนที่  2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
มิติที่ 1   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต    3  
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต   5  
มิติที่ 3   การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของประชาชน  9  
มิติที่ 4   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  12 

   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
สวนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1   การสรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต    15  
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพื่อปองกนัการทุจริต   37  
มิติที่ 3   การสงเสริมบทบาทและการมสีวนรวมของประชาชน  87  
มิติที่ 4   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  109 

   การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      
  
ภาคผนวก  

  

  

 

 
 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2562-2564)  
 ขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
...................................... 

หลักการเหตุผล   

ตามคําส่ังคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  
ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติ
แหงชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพื่อใหการขับเคล่ือนนโยบายของ 
รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   ซึ่งยุทธศาสตร
ชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบล           ทุงกระพัง
โหม จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมตอไป และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตาน
การทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใต
วิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ 
๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 

 

 

 

วิสัยทัศน         

“พัฒนาทุกดาน  บริการฉับไว ทุงกระพังโหมกาวไกล รับใชประชาชน” 

 

 

สวนท่ี 1 



-2- 

พันธกิจ ( Mission )          

1.สราง/ซอมแซม/ปรับปรงุ ระบบสาธารณูปโภค/สาธารณูปการ 
2.ทําใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
3.จัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมไมใหเกิดมลพิษ 
4.อนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ิน 
5.สรางงานสรางอาชีพใหกับประชาชน 
6.บริหารงานใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
7.การบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว 

วัตถุประสงคการจัดทําแผน 
1. เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

2. เพื่อสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต  โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ

หนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยใน

การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดย

มิชอบ 

3. เพื่อใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง

ท่ีดี 

4. เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ทองถ่ิน 

5. เพื่อเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองคการบริหารสวนตําบลท่ีมีประสิทธิภาพและ

เขมแข็ง 

เปาหมาย 

  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  สูงกวารอยละ 50 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

1. เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลใหการ

บริหารงานมีความโปรงใส 

2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหาการทุจริตได 

3. กอใหเกิดความเช่ือมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานขององคการ

บริหารสวนตําบล 

4. องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผลถึงระดับ

คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ดวย 
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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 3 ป 
(พ.ศ.2562-2564) 

องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป 
2563 

ป 
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการฝาย
การเมืองฝายสภาทองถ่ิน 
และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

1.1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม 
อํานาจหนาท่ีใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  
1.โครงการคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนาบุคลากร ศึกษาดูงาน
ฯลฯ ของ อบต.ทุงกระพังโหม 
2.โครงการเพิ่มศักยภาพผูนําชุมชน ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง
ฯลฯ อบต.ทุงกระพังโหม 
3.มาตรการประชุมติดตามงานของหัวหนาสวนราชการทุกเดือน 
 

1.1.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตาม 
ประมวลจริยธรรม 
1.มาตรการประกาศใชประมวลจริยธรรมของพนกังานสวนตําบล/ผู
บริหารฯ/สมาชิกสภาฯ 
 

1.1.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการอันเปน 
การขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
1.มาตรการใหพนักงานสวนตําบลและเจาหนาท่ีของ อบต.ทุกคนตอง
ติดปายช่ือและตําแหนงขณะปฏิบัติราชการ 
2.การจัดทําคูมือเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน 
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สวนท่ี ๒ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการ
ทุจริต 

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.2.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
1.โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับประชาชนตําบลทุงกระพังโหม 

2.โครงการจัดซื้อ/จัดหาหนังสือพิมพประจําหมูบาน (ภายในตําบล) 
 

1.2.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน 
สาธารณะ 
1.โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพผูมีจิตอาสาภายในตําบล 
2.กิจกรรมการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธเกี่ยวกับภาษีทองถ่ิน 
3.โครงการจังหวัด/อําเภอ/ตําบล เคล่ือนท่ี  
 

1.2.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก 
เศรษฐกิจพอเพยีง 
1.โครงการอนุรักษพันธุพืชสมเด็จพระเทพฯ 
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 1.3 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 

1.3.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต 
1.โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดหนองปลาไหลอบรมเขาคายคุณธรรม 
จริยธรรมเยาวชนตําบลทุงกระพังโหม 
 

1.3.2 สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการตอตานการทุจริต 
1.โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดหนองปลาไหลอบรมเขาคายพัฒนาผูนํา
เยาวชนตําบลทุงกระพังโหม (ลูกเสือสามัญ) 
 

1.3.3 สรางจิตสํานึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ 
1.โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพผูมีจิตอาสาภายในตําบล 
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 รวม จํานวน  15  โครงการ/กิจกรรม     
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร 

1.การกําหนดใหมีนโยบาย/ประกาศ/คําส่ัง/ระเบียบ เปนแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
 -  ผูบริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส/ตรวจสอบได 
  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามหลัก
คุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เลือ่นตําแหนง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
1.มาตรการใหมีคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนของ
พนักงานสวนตําบล 
2.มาตรการใชแบบประเมินสมรรถนะและการจัดทําคํารับรองปฏิบัติ
ราชการเปนเกณฑการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวน
ตําบลและลูกจาง 
3.มาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในทุกสวนราชการพัฒนา
ความรูความสามารถในการปฏิบัติราชการ 
2.2.2 สรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใชประโยชนในทรัพยสินของทางราชการ โดยยึดถือ
และปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑท่ีเก่ียวของ
อยางเครงครัด 
1.มาตรการนําระบบ E-LASS มาใชในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 
2.มาตรการบันทึกขอมูลกลางของ อปท. (INFO) 
3.กิจกรรมการเขารวมตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (LPA) 
4.โครงการติดต้ังกลองวงจรปดภายในตําบล       
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  5.มาตรการนําโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามปบรรจุขอมูลลงใน
ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (E-plan) 
6.มาตรการรายงานผลการสอบทานดานการเงินบัญชีและพัสดุทุก        
ไตรมาส 
7.มาตรการตรวจสอบพัสดุประจําป ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา
ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
8.มาตรการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางตามประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน เรื่อง การจัดทําแผนจัดซื้อ จัดจาง ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0313.4/ว 1500 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 
2542 และมีรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อจัดจางเปน
ประจําทุกไตรมาส 
9.มาตรการรายงานสถิติการคลังภายใน 90 วัน นับแตส้ิน
ปงบประมาณและประกาศใหประชาชนทราบ 
10.มาตรการจัดทําแผนการใชจายเงินกอนการเบิกจายตาม
งบประมาณทุกไตรมาส 
11.มาตรการจัดทําสถานะการเงินประจําวัน 
12.มาตรการแสดงรายรับ-รายจาย และงบทดลองเปนรายเดือน 
13.มาตรการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามท่ีกรมฯ กําหนดเพื่อ
เสนอผูบริหารทองถ่ินและประกาศสําเนารายงานโดยเปดเผยเพื่อให
ประชาชนทราบทุก 3 เดือน       
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป  

2562 
ป  

2563 
ป  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

  2.2.3 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน
เพื่อใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ  
1.มาตรการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบล              
ทุงกระพงัโหม 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 

 2.3 มาตรการใชดุลยพินิจ
และใชอํานาจหนาท่ีตาม
หลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 

2.3.1  มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาดําเนินการเกี่ยวกับ
การบริการประชาชนในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ  สํานักงานและใน
ระบบเครือขายสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบล 
1.มาตรการปรับปรุงและลดข้ันตอนการทํางาน 
2.โครงการเผยแพรความรูทางกฎหมาย 
2.3.2  มีการกระจายอํานาจตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง  อนุญาต อนุมัติ  
ปฏิบัติราชการแทนหรือการดําเนินการอื่นใดของผูมีอํานาจในองคการ
บริหารสวนตําบล 
1.มาตรการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 

    - 
10,000 

 
 
 

- 

 
 
 
- 

10,000 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

10,000 

 
 
 
- 

 

 2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงานบุคคลในการดําเนิน
กิจการ ความประพฤติปฏิบัติ
ตนใหเปนท่ีประจักษ 

2.4.1  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม 
1.การประชาสัมพันธเขารวมโครงการพอดีเดน-แมดีเดน       
2.4.2  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของ
ทองถ่ิน  
1.การเขารวมกิจกรรมวัน อปพร. 
2.4.3  ยกยองเชิดชูเกียรติท่ีดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
-       
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- 
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- 
 
- 
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- 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป  
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 2.5  มาตรการจัดการในกรณี
ไดทราบ หรือรับแจง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 

2.5.1  ดําเนนิการใหมีขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรไดปฏิบัติ
หนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและ
บริหารราชการกิจการบานเมืองท่ีดี 
1.การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
2.มาตรการประกาศใชประมวลจริยธรรมของพนกังาน อบต./
ผูบริหาร/สมาชิกสภาฯ 
2.5.2  ใหความรวมมือกับหนวยงานราชการ จังหวัด อําเภอท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ อปท. 
1.มีแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
2.รับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยงานกํากับดูแล 
3.มาตรการดําเนินการรับแจงและประชาสัมพันธมาตรการกรณีตรวจ
พบการทุจริต 
2.5.3  ดําเนนิการใหมีเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองรองเรียนกลาวหาบุคลากรใน อปท.ท่ีปฏบิัติ
ราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
1.การจัดทําคําส่ังมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน 
2.ติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
- 
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- 
- 
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 รวม        จํานวน..28....โครงการ/กิจกรรม     
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มิติ 
 

ภารกิจตามมิติ 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป  

2562 
ป  

2563 
ป  

2564 
หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการ
มีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 จัดใหมีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารในชองทางท่ี
เปนการอํานวยความสะดวก
แกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาท่ีของ อปท.
ไดทุกข้ันตอน 

3.1.1  จัดใหมีศูนยขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูล
ขาวสารของทางราชการ 
1.มาตรการจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล          
ทุงกระพงัโหม 
3.1.2  มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล 
การบริหารงบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การคํานวณราคา
กลาง รายงานผลการปฏิบัติงานท่ี อปท.ตองเผยแพรใหประชาชน
ทราบ 
1.มาตรการกําหนดใหมีการประกาศ เผยแพร แผนพัฒนาของ อบต. 
ขอบัญญัติงบประมาณ แผนการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัดจาง ให
ประชาชนทราบ ผานทางเว็ปไซตของ อบต. 
www.tpk.go.th 
3.1.3 มีการประกาศ เผยแพรขอมูลเก่ียวกับการปฏิบัติราชการท่ี
เปนประโยชนกับการมีสวนรวมตรวจสอบของประชาชน 
1.มาตรการประชาสัมพันธการดําเนินงานผานระบบเสียงตามสายและ
เสียงไรสายภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
2.โครงการจัดทําวารสาร/ส่ือส่ิงพิมพ ฯลฯ เพื่อประชาสัมพันธเผยแพร
ขาวสาร/กิจกรรม/โครงการตางๆของ อบต. 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

100,000 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

100,000 

 

 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 

100,000 

 
 

 

 
 
 



 
 

-10- 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 3.2  การรับฟงความคิดเห็น  
การรับและตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในการดําเนิน
กิจการตามอํานาจหนาท่ีของ อปท. โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะมี
ผลกระทบตอความเปนอยู และสุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
1.จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทําขอบัญญัติ/ปรับปรุงขอบัญญัติ         ท่ี
เกี่ยวของกับงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
2.สนับสนุนเครือขายสมาคมการปองกันการทุจริตจังหวัดนครปฐม 
3.จัดต้ังศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงัโหม 
3.2.2  มีชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขได
โดยสะดวก 
1.มาตรการปรับปรุงและลดข้ันตอนการทํางาน 
2.มาตรการรองเรียน ผานเว็ปไซตขององคการบรหิารสวนตําบลทุง
กระพงัโหม www.tpk.go.th 
3.มาตรการรองเรียนผานหมายเลขโทรศัพท ของนายก อบต.และ         
ปลัด อบต. 
3.2.3  มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชน            ผู
รองเรียน/รองทุกขไดทราบถึงการไดรับเรื่อง  ระยะเวลาและแจงผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
1.มาตรการใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานตรวจสอบและตอบขอ
รองเรียนเบ้ืองตนในเว็ปไซตของ อบต. ภายใน 24 ช่ัวโมง 
2.มาตรการใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานตรวจสอบขอเท็จจริงและ
ตอบเปนลายลักษณอักษรภายใน 15 วัน 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 3.3  การสงเสริมให
ประชาชนมีสวนรวมบริหาร
กิจการขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

3.3.1  ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดทํางบประมาณ 
1.มาตรการกําหนดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา อบต.
และติดตามประเมินผล 
3.3.2  ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดหาพัสดุ 
1.มาตรการแตงต้ังตัวแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการในการจัดซื้อ        
จัดจาง 
3.3.3  ดําเนนิการใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
1.มาตรการกําหนดใหมีตัวแทนภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการ
ระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลทุงกระพังโหม 
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 รวม จํานวน  14  กิจกรรม/โครงการ     
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

มิติท่ี 4 การเสริมสรางและปรับปรุง
กลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1  มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด 

4.1.1  มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให          
ผูกํากับดูแล 
1.มาตรการตรวจสอบภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน     
4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการใหมีการ
จัดทําแผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการ
ติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล 
1.มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและ
คณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
- 
 
 
 
- 

 

 4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการ
บริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แตงต้ัง โอน ยาย ขาราชการ 
พนักงาน ลูกจาง 
1.มาตรการประชาสัมพันธการบริหารงานบุคคลผานทางเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานประมาณ การรับ-จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพยสินของ
ทางราชการ 
1.มาตรการติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการกอสรางของ อบต.   ณ 
สถานท่ีกอสรางเพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ  
4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบกํากับดูแลการจัดหาพัสดุ 
1.มาตรการแตงต้ังตัวแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการในการจัดซื้อจัดจาง 
2.โครงการจัดทําวารสาร/ส่ือส่ิงพิมพ ฯลฯ       

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

100,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

100,000 

 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

100,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 

4.3.1  สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบ
ท่ีกําหนดไว 
1.โครงการอบรมความรูเกี่ยวกับกฎหมายในหนาท่ีของสมาชิกสภา อบต. 
2.โครงการฝกอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีสมาชิกสภา 
อบต. 
3.มาตรการจัดหองทํางานและหองประชุมสภาสําหรับสมาชิกสภา อบต.ทุง
กระพงัโหม 
4.3.2  สงเสริมใหสมาชิกสภา อบต. มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบท่ีกําหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
1.มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติของสภา อบต.ทุง
กระพงัโหม 
 

 
 
 

50,000 
50,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 
 

50,000 
50,000 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 
 
 

50,000 
50,000 

 

- 

 

 

 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป 
2562 

ป  
2563 

ป  
2564 

หมาย
เหตุ 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกภาคสวน
เพื่อตอตานการทุจริต 

4.4.1  สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวังการทุจริต 
1.มาตรการดําเนินการรับแจงและประชาสัมพันธกรณีตรวจพบการทุจริต 
4.4.2  บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต 
1.โครงการเผยแพรความรูทางกฎหมาย 
2.มาตรการจัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
3.มาตรการติดตามและประเมินผลตามแผนปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
- 
 

 
10,000 

- 
- 

 
- 
 

 
10,000 

- 
- 

 
- 
 

 
10,000 

- 
- 

 

   รวม จํานวน  14   กิจกรรม/โครงการ     

 
 
 
 



 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่   

 
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นท่ีดําเนินการ 
             
6. วิธีดําเนินการ 
             
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
             
8. งบประมาณดําเนินการ 
             
9. ผูรับผิดชอบ 
             
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 1/1.1/1.1.1 

 

1. ช่ือโครงการ คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนาบุคลากร ศึกษาดูงาน ฯล ของ อบต.ทุงกระพงัโหม 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพื่อเปนการเสริมสรางความรู ใหกับบุคลากรทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความรู
ความสามารถในหนาท่ีของตนเอง จึงไดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามท่ีหนวยงานตางๆ จัดข้ึน เพื่อใหงาน   
ท่ีปฏิบัติมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลอยางเต็มท่ี       
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความรู ศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 3.2 เพื่อสงเสริมและเสริมสรางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของ
ตนเองและมีทัศนคติท่ีดีตอหนาท่ีความรับผิดชอบ การใหบริการประชาชน เพื่อประโยชนในการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 หนวยงานตางๆ ท่ีจัดอบรม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดสงพนักงานเจาหนาท่ี พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป เขารับการอบรมตามท่ี
หนวยงานตางๆ จัดข้ึน  

6.2 ใหพนักงานเจาหนาท่ี พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําป (KPI) 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562       
      
8. งบประมาณดําเนินการ   
 เบิกจายจากแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวดคาใชสอย ประเภท รายจายท่ีเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ รายการ คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา
บุคลากร ศึกษาดูงาน ฯลฯ ของ อบต.ทุงกระพังโหม จํานวน 350,000 บาท (-สามแสนหาหมื่นบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม        
      
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละ 80 ของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  ไดรับการพฒันาความรู ศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน           

   

สวนท่ี 3 -15- 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 1/1.1/1.1.1 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการเพิ่มศักยภาพผูนําชุมชน ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ฯลฯ อบต.ทุงกระพังโหม 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 ในการพัฒนาทองถ่ิน ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมักมีปญหาดานการบริหารจัดการ ท่ีไมสามารถดําเนินงาน
ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด โดยปญหาหรืออุปสรรคสวนหนึ่งมาจากการขาดการควบคุมกํากับท่ีตอเนื่อง การ
ขาดมุมมองในการแกปญหาและอีกประเด็นท่ีสําคัญ คือปญหาสภาพแวดลอมของพื้นท่ีเอง ดังนั้นในการดําเนินงาน 
จําเปนอยางยิ่งท่ีผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผูนําชุมชนจะตองเปนผูมีความรูความสามารถในการจัดการ มีวิสัยทัศน
ท่ีกวางไกล และท่ีสําคัญจะตองเปนผูท่ีมุงมั่น มีปฏิภาณไหวพริบท่ีดี จึงจะทําใหงานสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่ง
การท่ีบุคลากรท่ีมีคุณลักษณะเหลานี้ จะตองมาจากการสงเสริมใหมีการศึกษาท่ีสูงข้ึน มีการอบรมอยางตอเนื่อง 
และท่ีสําคัญตองเรียนรูเพิ่มเติมจากประสบการณตรง ไดมองเห็นและเรียนรูจากผูอื่นแลวนํามาเทียบเคียง ใหเกิด
แนวคิดและนําไปประยุกตในการทํางานไดมากข้ึน เพราะการทํางานตามการส่ังการ หรือตามนโยบายท่ีกําหนด
เพียงอยางเดียวอาจทํางานไดสําเร็จในระดับหนึ่ง แตไมอาจเกิดความคิดสรางสรรคใหมๆ ท่ีจะทําใหงานมี
ประสิทธิภาพท่ีสูงสุดได  
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร จึง
ไดจัดโครงการเพิ่มศักยภาพผูนําชุมชน ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ฯลฯ อบต.ทุงกระพังโหมข้ึน เพื่อเปนการ
กระตุนและสงเสริมดานกําลังใจในการทํางาน เสริมสรางใหเกิดพลังและแนวคิดในการพัฒนางานท่ีตอเนื่อง 
กอใหเกิดความมุงมั่นอันจะนําไปสูการพัฒนาระบบงานท่ีมีประสิทธิภาพบังเกิดผลในทางท่ีดีเยี่ยมตอประชาชน
ตอไป     
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเสริมสรางศักยภาพการทํางานของผูบริหาร พนักงานองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม
และผูนําชุมชน 
 3.2 เพื่อศึกษาดูงาน และนําประสบการณท่ีไดรับมาประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกตําบลทุงกระพังโหม  
 3.3 เพื่อปลูกจิตสํานึกในการสรางความสามัคคี และผลักดันใหเกิดประโยชนสูงสุดในการบริหารกิจการ
องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา กํานัน ผูใหญบาน ผูนําชุมชน พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ 
และพนักงานจางท่ัวไป 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมและสถานท่ีท่ีศึกษาดูงาน 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประชุมคณะทํางานเพื่อหาแนวทาง และกําหนดเปาหมายในการศึกษาดูงาน 

6.2 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.3 ประสานงานไปยังแหลงพื้นท่ีท่ีจะไปศึกษาดูงาน และสงหนังสือเพื่อศึกษาดูงาน  
6.4 กําหนดแผนการเดินทาง จากจังหวัดนครปฐมถึงสถานท่ีศึกษาดูงาน 
6.5 สรุปผลการศึกษาดูงานและแนวทางท่ีไดรับจากการศึกษาดูงาน และจะนําไปปรับใชกับหนวยงาน

องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

สวนท่ี 3 -16- 



 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562       
      
8. งบประมาณดําเนินการ   
 เบิกจายจากแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวดคาใชสอย ประเภท รายจายท่ีเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ รายการ  โครงการเพิ่มศักยภาพผูนําชุมชน 
ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง ฯลฯ อบต.ทุงกระพังโหม จํานวน 350,000 บาท (-สามแสนหาหมื่นบาท
ถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  10.1. คณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และผูนําชุมชน ท่ีไปศึกษาดูงานไดนําเอาความรู 
และประสบการณจากการศึกษาดูงานไปปรับใชในการพัฒนาระบบงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพัง

โหมได 
อยางเหมาะสม            
  10.2 มีทัศนคติเกิดมุมมองและแนวคิดใหมๆ ในการทํางานอยางสรางสรรคมากข้ึน 
  10.3 เกิดขวัญและกําลังใจแกคณะผูบริหาร พนักงาน ในการทํางานทามกลางปญหาอุปสรรคใหงานมี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  10.4 ประชาชนไดรับการบริการ ท่ีมีคุณภาพในระดับตางๆ ตามศักยภาพและมาตรฐานท่ีควรไดรับอยาง 
เหมาะสม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 มิติที่ 1/1.1/1.1.1 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการประชุมติดตามงานของหัวหนาสวนราชการทุกเดือน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพื่อจัดระบบติดตามงานขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อนํามาพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนในการทํางาน อีกท้ังยังเปนมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให
เปนไปดวยความเรียบรอย ปลูกจิตสํานึกของเจาหนาท่ี โดยผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใชในการติดตามผลการดําเนินงาน 
 3.2 เพื่อใหหัวหนาสวนราชการไดมีความคิดเห็น รวมตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงาน 
 3.3 เพื่อใหรวมกันแกปญหาและแนวทางในการดําเนินงาน 

3.4 ปลูกสรางจิตสํานึกในการรักองคกรและประชาชนใหเกิดข้ึนกับเจาหนาท่ีของ อบต.  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดการประชุมหัวหนาสวนราชการในปงบประมาณ 2562-2564 จํานวน 36 ครั้ง 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง ภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําบันทึกเชิญประชุมและรายงานการประชุมเพื่อรับทราบการดําเนินงานในแตละเดือนของการประชุม
และติดตามผลการดําเนินงาน 
  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562       
      
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  มีการจัดประชุมหัวหนาสวนราชการในปงบประมาณ 2562-2564 จํานวน 36 ครั้ง  

          
 

 

สวนท่ี 3 -18- 



 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 1/1.1/1.1.2 

 

1. ช่ือโครงการ ประกาศใชประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เปนกิจกรรมหนึ่งในวฒันธรรมองคกร องคการบรหิารสวนตําบลทุงกระพังโหมในดาน “ใสใจคุณธรรม” 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อกําหนดทิศทางการประพฤติ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
 3.2 เพื่อปลุกจิตสํานึกการกระทําท่ีไมขัดกันแหงผลประโยชน หรือมีผลประโยชนทับซอน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลกากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงัโหมมีประมวลจริยธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวการ
ปฏิบัติตน และไดรับการปลุกจิตสํานึกในการปฏิบัติตนท่ีไมเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือมีผลประโยชน
ทับซอน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขาราชการหรือเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงกระพังโหม 

6.2 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขาราชการหรือเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงกระพังโหม 

6.3 ดําเนินการแกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมฯ เสนอผูบริหารเห็นชอบ ลงนาม  
6.4 ประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการหรือเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
6.5 สําเนาแจงทุกสวนราชการ ยึดถือปฏิบัติ 

  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
    
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการหรือเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม

            
 

สวนท่ี 3 -19- 



 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 1/1.1/1.1.2 

 

1. ช่ือโครงการ ประกาศใชประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เปนกิจกรรมหนึ่งในวฒันธรรมองคกร องคการบรหิารสวนตําบลทุงกระพังโหมในดาน “ใสใจคุณธรรม” 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อกําหนดทิศทางการประพฤติ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
 3.2 เพื่อปลุกจิตสํานึกการกระทําท่ีไมขัดกันแหงผลประโยชน หรือมีผลประโยชนทับซอน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารทองถ่ินมีประมวลจริยธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวการปฏิบัติตน และไดรับการปลุกจิตสํานึกใน
การปฏิบัติตนท่ีไมเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือมีผลประโยชนทับซอน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

6.2 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
6.3 ดําเนินการแกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม

เห็นชอบ ลงนาม  
6.4 ประกาศใชประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
6.5 สําเนาแจงฝายบริหารทุกทาน ยึดถือปฏิบัติ 

  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
     
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประกาศใชประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน      

      
 

 

สวนท่ี 3 -20- 



 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 1/1.1/1.1.2 

 

1. ช่ือโครงการ ประกาศใชประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เปนกิจกรรมหนึ่งในวฒันธรรมองคกร องคการบรหิารสวนตําบลทุงกระพังโหมในดาน “ใสใจคุณธรรม” 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อกําหนดทิศทางการประพฤติ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
 3.2 เพื่อปลุกจิตสํานึกการกระทําท่ีไมขัดกันแหงผลประโยชน หรือมีผลประโยชนทับซอน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมมีประมวลจริยธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวการปฏบัิติ
ตน และไดรับการปลุกจิตสํานึกในการปฏิบัติตนท่ีไมเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือมีผลประโยชนทับ
ซอน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

6.2 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
6.3 ดําเนินการแกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมฯ เสนอประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพัง

โหมเห็นชอบ ลงนาม  
6.4 ประกาศใชประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
6.5 สําเนาแจงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมทุกทาน ยึดถือปฏิบัติ 

  
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
     
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ประกาศใชประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน      

      
 

สวนท่ี 3 -21- 

 



 

 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 1/1.1/1.1.3 

 

1. ช่ือโครงการ ใหพนักงานสวนตําบลและเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุกคนตองติดปายช่ือ 
                   และตําแหนงขณะปฏิบัติราชการ 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพื่อใหประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมทราบวา ไดมาติดตอ
ราชการกับผูใด ใครเปนผูใหบริการ และเปนการปองกันการทุจริตในหนาท่ีราชการ สรางระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหประชาชนผูมาติดตอขอรับบริการทราบวาผูใดเปนผูใหบริการ 
 3.2 เพื่อปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 ประกาศใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพัง
โหม ติดปายช่ือขณะปฏิบัติราชการ 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
     
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ติดปายช่ือขณะปฏิบัติราชการ 
 

 

 

สวนท่ี 3 -22- 

 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 1/1.2/1.2.1 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับประชาชนตําบลทุงกระพังโหม 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบันปญหาทางสังคมท่ีเกิดข้ึนกับประชาชน ในเรื่องของการขาดคุณธรรม จริยธรรม สงผลกระทบ

โดยตรงตอสังคมและประเทศชาติเปนอยางมาก  องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม จึงไดกําหนดจัด
โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมใหกับประชาชนตําบลทุงกระพังโหม เพื่อใหประชาชนไดเรียนรูหลักดาน
ภาวนา คือ “ดานกาย” กิน อยู ดู ฟงเปน “ดานศีล” ความสัมพันธระหวางบุคคลและสังคม “ดานจิตใจ” การ
ฝกอบรมจิตใจใหเจริญงอกงามและมีความสุข และ “ดานปญญา” ฝกปญหารูเทาทันโลกและชีวิตตามความเปน
จริง โดยใชกระบวนการอบรมบูรณาการเขากับส่ือสมัยใหม และกิจกรรมสอดแทรกคุณธรรมท่ีทันสมัยใชไดจริง 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับความรู ความเขาใจ เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 

 3.2 เพื่อปลูกฝงคุณธรรม  จริยธรรมและวินัยในการดําเนินชีวิต 
 3.3 เพื่อใหประชาชนมีเจตคติท่ีดีในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม  
  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลทุงกระพังโหม จํานวน 50 คน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 
 6.2 จัดทําโครงการ และแตงต้ังคณะกรรมการ 
 6.3 วางแผนดําเนินการ พรอมท้ังเตรียมอุปกรณตางๆ 
 6.4 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.5 ประเมินผลโครงการ 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562        
     
8. งบประมาณดําเนินการ  
 จํานวนเงิน 10,000 บาท (-หนึ่งหมื่นบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีความรู ตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

สวนท่ี 3 -23- 

 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 1/1.2/1.2.1 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการจัดซื้อ/จัดหาหนังสือพิมพประจําหมูบาน (ภายในตําบล) 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพื่อใหประชาชนไดติดตามขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบันและทันตอเหตุการณ  
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขาวสารท่ีเปนปจจุบันและทันเหตุการณ 
 3.2 เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกับประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลทุงกระพังโหม 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 หมูท่ี 5 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 ดําเนินการตามข้ันตอนจัดซื้อจัดจาง เพื่อจัดหาหนังสือพิมพใหกับหมูบาน 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
     
8. งบประมาณดําเนินการ   
 จํานวนเงิน 25,000 บาท (-สองหมื่นหาพันบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีเปนปจจุบันและทันตอเหตุการณ 
 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 -24- 

 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 1/1.2/1.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพผูมีจิตอาสาภายในตําบล 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
จิตอาสาคือ ผูท่ีมีจิตใจเปนผูใหอาจจะเปนการใหส่ิงของใหเงินใหความชวยเหลือดวยกําลังแรงกาย

แรงสมอง ซึ่งเปนการเสียสละส่ิงท่ีตนเองมี แมกระท่ังเวลาเพื่อเอื้อเฟอเผ่ือแผใหแกสวนรวม งานจิตอาสาเปนอีก
ชองทางหนึ่งในการพัฒนายกระดับจิตใจใหประชาชนและเยาวชนรุนใหมมีความเขาใจเอื้อเฟอ หันมาทํากิจกรรม
เพื่อสังคมมากข้ึน เพราะงานจิตอาสาเปนส่ิงท่ีใหประชาชนและเยาวชนไดหันมาทําความเขาใจตนเองและสังคม
เพิ่มมากข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหประชาชนและเยาวชนไดมีสวนรวมกับชุมชน รูจักเสียสละเพื่อสังคม 

 3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกประชาชนและเยาวชน 
 3.3 เพื่อสรางความสามัคคี สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี  
  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและเยาวชนในตําบลทุงกระพังโหม จํานวน 50 คน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 
 6.2 จัดทําโครงการ และแตงต้ังคณะกรรมการ 
 6.3 วางแผนดําเนินการ พรอมท้ังเตรียมอุปกรณตางๆ 
 6.4 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.5 ประเมินผลโครงการ 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562        
     
8. งบประมาณดําเนินการ  
 จํานวนเงิน 200,000 บาท (-สองแสนบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนและเยาวชนมีความรู ตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 
 

สวนท่ี 3 -25- 

  



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 1/1.2/1.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธเกี่ยวกับภาษีทองถ่ิน 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
กองคลัง มีหนาท่ีเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีอากร คาธรรมเนียมตางๆ และรายไดอื่นๆ ขององคการบริหาร

สวนตําบล รวมถึงการสืบเสาะหาแหลงท่ีมาของรายไดเพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลฯ มีรายไดพอเพียงกับการ
ดําเนินการในดานสาธารณูปโภคและสาธารณูปการดานตางๆ จึงจําเปนท่ีจะตองมีความพรอมในการดําเนินการ
เรงรัดและจัดเก็บรายได ตลอดจนสรางความเขาใจอันดีใหเกิดแกประชาชนใหตระหนักถึงหนาท่ีท่ีตองเสียภาษี 
และการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ดังนั้นเพื่อใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบถึงวิธีการและข้ันตอนชําระภาษี
แตละประเภท กอปรกับไดตระหนักถึงหนาท่ีท่ีตองเสียภาษีและการไดมีสวนรวมในการบริหารจัดการทองถ่ิน 
ตลอดจนเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชาชนอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองกับนโยบายของภาครัฐบาล กองคลัง
จึงไดจัดทําแผนพับประชาสัมพันธเกี่ยวกับภาษีทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อประชาสัมพันธใหประชาชนไดทราบถึงภาษีทองถ่ินคืออะไร 

 3.2 เพื่อใหสามารถดําเนินการเรงรัด และจัดเก็บรายไดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บังเกิดประสิทธิผล
สูงสุด 
 3.3 เพื่อประชาสัมพันธ เผยแพรความรู และสรางความเขาใจอันดีใหแกประชาชนผูมีหนาท่ีเสียภาษี 
 3.4 เพื่อใหประชาชนไดตระหนักถึงหนาท่ีในการชําระภาษีและการมีสวนรวมในการบริหารงานทองถ่ิน 
 3.5 เพื่อเปนการอํานวยความสะดวก และสรางใหประชาชนผูมีหนาท่ีเสียภาษีไดทราบข้ันตอนการชําระ
ภาษีทุกประเภท  
  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําแผนพับประชาสัมพันธเกี่ยวกับภาษีทองถ่ิน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมขอมูลรายละเอียดเกี่ยวกับภาษีทองถ่ินและข้ันตอนการชําระภาษีประเภทตางๆ 
 6.2 ออกรูปแบบแผนพับประชาสัมพันธภาษีทองถ่ิน 
 6.3 ประชุมวางแผนการดําเนินการ และกําหนดรูปแบบแผนพับเพื่อประชาสัมพันธภาษีทองถ่ิน 
 6.4 ดําเนินการจัดทําแผนพับประชาสัมพันธภาษีทองถ่ินใหแกประชาชน 
 6.5 แจกจายใหประชาชนผูมีหนาท่ีเสียภาษี 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
     
8. งบประมาณดําเนินการ – 
 

สวนท่ี 3 -26- 

  



 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของความพึงพอใจผูรับบริการ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 มิติที่ 1/1.2/1.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการจังหวัด/อําเภอ/ตําบล เคล่ือนท่ี 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ปจจุบันรัฐบาลไดกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดมีการดําเนินการถายโอน

ภารกิจจากสวนราชการตางๆ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนจํานวนมาก ซึ่งเปนภารกิจท่ีเกี่ยวของกับการ
บริการประชาชนในทองถ่ิน และการยกระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหสูงข้ึน ดังนั้นเพื่อใหสามารถ
สนองตอบไดตรงกับความตองการของประชาชนอยาท่ัวถึง องคการบริหารบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมจึง
รวมกับหนวยงานตางๆ จัดโครงการจังหวัด/อําเภอ/ตําบล เคล่ือนท่ี ข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหการบริการประชาชนในดานตางๆ เชน ดานการจัดเก็บภาษี ดานการสาธารณสุข ฯลฯ 

 3.2 เปนการบูรณาการงานบริการตามนโยบายของรัฐ 
 3.3 เพื่อใหประชาชนไดรับบริการอยางท่ัวถึง  
  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลทุงกระพังโหม  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมและสถานท่ีจัดโครงการในตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการฯ เพื่อกําหนดแผนปฏิบัติการและช้ีแจงโครงการและ
ประชาสัมพันธประชาชนในกลุมเปาหมาย 
 6.2 อบต.รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของประสานงานและจัดเตรียมเพื่อดําเนินการ 
 6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.4 ประเมินผลโครงการ 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562        
     
8. งบประมาณดําเนินการ  
 จํานวนเงิน 50,000 บาท (-หาหมื่นบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
  
 
 
 

สวนท่ี 3 -28- 

 



      
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนทุกหมูไดรับการบริการอยางท่ัวถึง 
 10.2 ประชาชนมีระดับการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึน 
 10.3 สนองนโยบายรัฐบาลไดอยางเปนรูปธรรม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 1/1.3/1.2.3 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการอนุรักษพันธุพืชสมเด็จพระเทพฯ 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ใชคํายอวา (อพ.สธ.) เริ่มจากองคสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงสืบตองานดานการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชขององคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เมื่อเดือนมิถุนายน ป พ.ศ.2535 ทรงมีพระราชดําริ
กับนายแกวขวัญ  วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง และผูอํานวยการโครงการสวนพระองคฯ สวนจิตรลดา ให
ดําเนินการอนุรักษพันธุกรรมพืชในประเทศไทย ทรงดําริวา “การสอนและอบรมใหเด็กมีจิตสํานึกในการอนุรักษ
พืชพรรณนั้นควรใชวิธีการปลูกฝงใหเด็กเห็นความงดงาม ความนาสนใจ และเกิดความปติท่ีจะศึกษาและอนุรักษ
พืชพรรณตอไป การใชวิธีการสอนการอบรมท่ีใหเกิดความรูสึกกลัววา หากไมอนุรักษแลวจะเกิดผลเสีย เกิด
อันตรายแกตนเอง จะทําใหเด็กเกิดความเครียด ซึ่งจะเปนผลเสียแกประเทศในระยะยาว”  โครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ไดดําเนินการจัดต้ังงาน “สวนพฤกษศาสตรโรงเรียน” เพื่อเปนส่ือใน
การสรางจิตสํานึกในการอนุรักษพันธุกรรมพืช โดยใหเยาวชนไดใกลชิดกับพืชพรรณไม เปนคุณคาประโยชน 
ความสวยงามอันจะกอใหเกิดความคิดท่ีจะอนุรักษพืชพรรณตอไป ซึ่งสามารถดําเนินการสวนพฤกษศาสตรใน
โรงเรียน เปนการจัดแหลงเรียนรูท่ีสรางโอกาสใหนักเรียนไดเผชิญกับความเปนจริงตามธรรมชาติของส่ิงมีชีวิต 
โดยเฉพาะตนไมตลอดจนส่ิงมีชีวิตอื่นท่ีอาศัยสัมพันธกับพันธุไมท้ังหลาย รวมถึงระบบนิเวศนท่ีเกื้อกูลกันของ 
ธรรมชาติในบริเวณนั้นโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชดําเนินการอนุรักษ กิจกรรมสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ
พันธุกรรมพืช ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ไดพิจารณาแลวเห็นวาโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
เปนโครงการท่ีเกี่ยวโยงความสัมพันธของคนในพื้นท่ีกับทรัพยากรทองถ่ิน เพื่อใหมีการอนุรักษพันธุกรรมพืชไวตอง
ดําเนินการจัดทําฐานทรัพยากรทองถ่ิน อันหมายถึงส่ิงท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติแลวสรางประโยชนใหกับชุมชนท้ัง
ทางตรงและทางออม ไดแก การประกอบอาชีพรูปแบบการดําเนินชีวิต การสรางคานิยมและวัฒนธรรมในชุมชน 
จนเปนอัตตลักษณของชุมชนท่ีชัดเจน ในการดําเนินการโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชเกิดข้ึนจากการพิจารณา
เห็นวา ความสัมพันธของคนท่ีมีตอลักษณะของทรัพยากรธรรมชาติในแตละพื้นท่ี โดยการคิดหาทางนํา
ทรัพยากรธรรมชาติเหลานั้นมาใชประโยชน ปรับวิถีชีวิตของตนใหเขากับทรัพยากรธรรมชาติ รวมถึงการสะสม
ความรูและประสบการณในการจัดการกับส่ิงท่ีอยูรอบๆตัวมาสรางใหเกิดประโยชนในการดํารงชีวิต และไมทําลาย
ฐานทรัพยากร ซึ่งประกอบดวย ภูมิปญญาทองถ่ิน พันธุพืชทองถ่ิน การประกอบอาชีพ ประวัติหมูบานการใช
ประโยชนจากพืชทองถ่ิน ฐานทรัพยากรเปล่ียนแปลงไดเสมอไมวาจะเปล่ียนแปลงเองตามธรรมชาติหรือจากการ
กระทําของมนุษย ปจจุบันเริ่มสูญหาย คนรุนหลังไมรูขอมูลขาดการสืบทอด กลาวคือโครงการนี้ทําเพื่อหาวิธี
ปกปองและใชประโยชนจากฐานทรัพยากรทองถ่ินอยางเหมาะสม กอนท่ีจะดําเนินการตองรูวา ในชุมชนมี
อะไรบางท่ีนับเปนฐานทรัพยากรทองถ่ิน มีอะไรเปนตนทุนสําคัญ ใหใชประโยชน ดังนั้น การดําเนินงานตองอาศัย
ความรวมมือของคนในชุมชนเปนหลักเริ่มจากชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และโรงเรียน รวมมือกันสํารวจ
ขอมูลฐานทรัพยากรทองถ่ิน โดยใชเขตตําบลหรือหมูบานก็ได เมื่อไดขอมูลแลวนํามาสรางกระบวนการเรียนรู เพื่อ
หาทางนําฐานทรัพยากรทองถ่ินกลับมาใชใหม 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหทองถ่ิน/ชุมชนสามารถอนุรักษพันธุพืชมิใหสูญหาย คงอยูใหคนรุนหลังไดรับทราบรับรู

เรื่องราว พื้นฐานถ่ินเดิม 
3.2 เพื่อใหคนในทองถ่ิน/ชุมชน มีความรักสามัคคี ชุมชนมีความเข็มแข็ง 

สวนท่ี 3 -30- 



 

3.3 คนในทองถ่ิน/ชุมชน ไดรับประโยชนจากการเขารวมโครงการ สภาพพื้นท่ีมีความเปนระเบียบ รมรื่น 

นาอยู มีแหลงเรียนรู มีการจัดการทองเท่ียวเชิงนิเวศน มีการพัฒนาผลิตภัณฑจากทรัพยากรทองถ่ิน สรางอาชีพ 

สรางรายไดใหชุมชน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในตําบลทุงกระพังโหม  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินโครงการฯ เพื่อกําหนดแผนปฏิบัติการและช้ีแจงโครงการ 
 6.2 อบต.รวมกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของประสานงานและจัดเตรียมเพื่อดําเนินการ 
 6.3 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.4 ประเมินผลโครงการ 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
     
8. งบประมาณดําเนินการ  
 จํานวนเงิน 100,000 บาท (-หนึ่งแสนบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

บรรลุตามวัตถุประสงคของโครงการรอยละ 80 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 1/1.3/1.3.1 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดหนองปลาไหลอบรมเขาคายคุณธรรมจริยธรรมเยาวชนตําบล  
                   ทุงกระพังโหม 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
โรงเรียนวัดหนองปลาไหลมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.

2551 ซึ่งมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบอาชีพ ดังนั้น
นอกจากความรูท่ีกําหนดในหลักสูตรแลวนักเรียนจะตองไดรับการฝกทักษะการเรียนรูท่ีหลากหลายเพื่อใหความรู
อันเปนสากลมีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปญหา และมีทักษะชีวิตโดยมีคุณธรรมจริยธรรมเปน
พื้นฐานในการตัดสินใจ 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหเด็กและเยาวชนในโรงเรียนเขตพื้นท่ีตําบลทุงกระพังโหมไดรับการพัฒนาดานคุณธรรม-

จริยธรรม มีจิตสํานึกในการทําความดี ละเวนความช่ัว ทําจิตใจใหบริสุทธิ์ 
 3.2 เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดมีประสบการณท้ังความรูและทักษะในแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 
 3.3 เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดนําความรูและทักษะไปปรับประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียนโรงเรียนวัดหนองปลาไหล จํานวน 103 คน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สํานักงานพระพุทธศาสนาในพุทธมณฑล จ.นครปฐม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการและนําเสนอเขาแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม                      
 6.2 จัดทําโครงการขอพิจารณาใหความเห็นชอบจากผูวาราชการจังหวัดนครปฐม 
 6.3 จัดทําหนังสือขอรับเงินอุดหนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ประจําป 
2561 6.4 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.5 ติดตาม ประเมินผลโครงการฯ และรายงานผลการดําเนินงานใหองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพัง
โหม 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562        
     
8. งบประมาณดําเนินการ  
 จํานวนเงิน 150,000 บาท (-หนึ่งแสนหาหมื่นบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัดฯ และโรงเรียนวัดหนองปลาไหล  
       

สวนท่ี 3 -32- 



 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีระเบียบวินัยในตนเองมากข้ึน 
 10.2 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความเสียสละและมีจิตอาสา 
 10.3 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความเปนผูนํา ผูตามท่ีดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 1/1.3/1.3.2 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการอุดหนุนโรงเรียนวัดหนองปลาไหลอบรมเขาคายพัฒนาผูนําเยาวชนตําบลทุงกระพงัโหม  
                  (ลูกเสือสามัญ) 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
โรงเรียนวัดหนองปลาไหลมีการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.

2551 ซึ่งมุงพัฒนาผูเรียนมีลักษณะความเปนผูนํา และผูตามท่ีดี ดังนั้นนอกจากวิชาความรูท่ีกําหนดในหลักสูตร
แลว นักเรียนจะตองไดรับการฝกทักษะผูนํา เพื่ออยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุขและมีทักษะชีวิตท่ีดี โรงเรียนวัด
หนองปลาไหลมีความตองการในการพัฒนาทักษะความเปนผูนําใหกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 4 ถึงช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ท้ังนี้เพื่อใหนักเรียนอยูรวมในสังคมไดอยางมีความสุข และมีความเปนผูนําและผูตามท่ีดี 
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหเด็กและเยาวชนในโรงเรียนเขตพื้นท่ีตําบลทุงกระพังโหมไดมีโอกาสทํากิจกรรมรวมกัน 

 3.2 เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดมีประสบการณท้ังความรูและทักษะในแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี 
 3.3 เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดนําความรูและทักษะไปปรับประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียนโรงเรียนวัดหนองปลาไหล จํานวน 50 คน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 คายลูกเสือหัตถวุฒิ 1 ตําบลมวกเหล็ก อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการและนําเสนอเขาแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม                      
 6.2 จัดทําหนังสือขอรับเงินอุดหนุนงบประมาณจากองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ประจําป  

      2561  
6.3 ดําเนินการตามโครงการ 

 6.4 ติดตาม ประเมินผลโครงการฯ และรายงานผลการดําเนินงานใหองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพัง 
      โหม 

  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562        
     
8. งบประมาณดําเนินการ  
 จํานวนเงิน 50,000 บาท (-หาหมื่นบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักงานปลัด อบต. และโรงเรียนวัดหนองปลาไหล  
 
 

สวนท่ี 3 -34- 



 
 
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีระเบียบวินัยในตนเองมากข้ึน 
 10.2 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความเสียสละและมีจิตอาสา 
 10.3 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมีความเปนผูนํา ผูตามท่ีดี 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 1/1.3/1.3.3 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพผูมีจิตอาสาภายในตําบล 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
จิตอาสาคือ ผูท่ีมีจิตใจเปนผูใหอาจจะเปนการใหส่ิงของใหเงินใหความชวยเหลือดวยกําลังแรงกาย

แรงสมอง ซึ่งเปนการเสียสละส่ิงท่ีตนเองมี แมกระท่ังเวลาเพื่อเอื้อเฟอเผ่ือแผใหแกสวนรวม งานจิตอาสาเปนอีก
ชองทางหนึ่งในการพัฒนายกระดับจิตใจใหประชาชนและเยาวชนรุนใหมมีความเขาใจเอื้อเฟอ หันมาทํากิจกรรม
เพื่อสังคมมากข้ึน เพราะงานจิตอาสาเปนส่ิงท่ีใหประชาชนและเยาวชนไดหันมาทําความเขาใจตนเองและสังคม
เพิ่มมากข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อใหประชาชนและเยาวชนไดมีสวนรวมกับชุมชน รูจักเสียสละเพื่อสังคม 

 3.2 เพื่อสรางจิตสํานึกในดานจิตสาธารณะหรือจิตอาสาใหแกประชาชนและเยาวชน 
 3.3 เพื่อสรางความสามัคคี สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดดี  
  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและเยาวชนในตําบลทุงกระพังโหม จํานวน 50 คน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ 
 6.2 จัดทําโครงการ และแตงต้ังคณะกรรมการ 
 6.3 วางแผนดําเนินการ พรอมท้ังเตรียมอุปกรณตางๆ 
 6.4 ดําเนินการตามโครงการ 
 6.5 ประเมินผลโครงการ 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562        
     
8. งบประมาณดําเนินการ  
 จํานวนเงิน 200,000 บาท (-สองแสนบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนและเยาวชนมีความรู ตรงตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

สวนท่ี 3 -36- 



 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 2/2.1/1 

 

1. ช่ือโครงการ ผูบริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปรงใส/ตรวจสอบได 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
รัฐบาลไดมีแนวนโยบายพัฒนาระบบบริหารราชการแผนดินใหเปนไปดวยความโปรงใส มีประสิทธิภาพ 

เปนธรรม สามารถตรวจสอบไดอยางแทจริง  
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อปลุกจิตสํานึกและสรางคานิยมแกบุคลากรในองคกร 

 3.2 เพื่อใหบุคลากรภายนอกองคกรเกิดการยอมรับและและเช่ือมั่นในการปฏิบัติงาน 
 3.3 เพื่อพัฒนาและสนับสนุนในการพัฒนาระบบบริหารราชการแผนดิน  
  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานในองคกรไดอยางโปรงใส 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ทุกสํานัก/กอง 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เชิญชวนทุกสํานัก/กอง เขารวมโครงการ 
 6.2 กําหนดใหทุกสํานัก/กอง จัดทําประกาศ/คําส่ัง/ระเบียบเปนแนวทางการปฏิบัติงาน 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
     
8. งบประมาณดําเนินการ - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง ภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 บุคลากรในองคกร และบุคคลภายนอกองคกร เกิดความเช่ือมั่นตอการบริหารงานดวยความโปรงใส 
 

 

 

 

สวนท่ี 3 -37- 



 

 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 2/2.2/2.2.1 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการใหมีคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนไปอยางเหมาะสมและเกิด

ประสิทธิภาพโปรงใสเปนธรรม ในการพิจารณาความดีความชอบและสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบขอบังคับของ
ทางราชการและหลักการบริหารบานเมืองท่ีดี  
 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพื่อความบริสุทธิ์ ยุติธรรมในการพิจารณาความดีความชอบ 

 3.2 เพื่อเปนขวัญและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบลองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เพื่อหนาท่ีพิจารณาตามหลักเกณฑการเล่ือนข้ัน
เงินเดือน 
 6.2 รวบรวมผลการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาทุกสํานัก/กอง เพื่อเขาท่ีประชุมใหคณะกรรมการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ โดยกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน กอนวันท่ีเล่ือนข้ัน
เงินเดือนตามวงรอบการเล่ือนข้ัน (เมษายน และ ตุลาคม) โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ การ
รักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม การมาปฏิบัติงาน การใหความรวมมือในกิจกรรมของหนวยงาน 
 6.3 จัดทํารายงานการประชุมการพิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือน เพื่อเปนหลักฐานในการตรวจสอบ 
 6.4 จัดทําคําส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน โดยใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจส่ังเล่ือนข้ัน
เงินเดือนตามความเห็นของคณะกรรมการ 
 6.5 รายงานจังหวัดทราบ เพื่อตรวจสอบ และแจงเวียนคําส่ังใหแตละสํานัก/กองทราบ 
 6.6 บันทึกขอมูลการเล่ือนข้ันเงินเดือนในทะเบียนประวัติพนกังานสวนตําบล 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ครั้งท่ี 1 ครึ่งปแรก เล่ือนวันท่ี 1 เมษายน ของปท่ีไดเล่ือน 
 ครั้งท่ี 2 ครึ่งปหลัง เล่ือนวันท่ี 1 ตุลาคม ของปถัดไป     
        
8. งบประมาณดําเนินการ - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  

สวนท่ี 3 -38- 



 
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 พนักงานองคการบริหารสวนตําบล ไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน ตามความสามารถ ทักษะ และผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพมีสมรรถนะในการทํางานและคุณลักษณะอื่นท่ีโดดเดน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 2/2.2/2.2.1 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการใชแบบประเมินสมรรถนะและการจัดทําคํารับรองปฏิบัติราชการเปนเกณฑการ 
                   พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลและลูกจาง 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เพื่อสรางระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีมีความโปรงใสและเปนธรรม โดยใหผูบังคับบัญชาซึ่ง

เปนผูประเมินและผูใตบังคับบัญชาซึ่งเปนผูถูกประเมิน รวมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุเปาหมายและ/
หรือความสําเร็จของงาน ซึ่งผูถูกประเมินตองรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกําหนดดัชนีวัดหรือหลักฐาน
บงช้ีความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรม รวมท้ังระบุพฤติกรรมการทํางานท่ีคาดหวัง  
 

3. วัตถุประสงค 
เพื่อใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม เปนไป

ดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ประกาศวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ใหบุคลากรทุกคนทราบ 
 6.2 ใหบุคลากรทุกคนสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
 6.3 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประกาศ ขอ 1 
 6.4 นําผลการประเมินการปฏิบัติราชการมาเปนเครื่องมือในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน คาจาง
คาตอบแทนและตอสัญญาจาง 
  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ครั้งท่ี 1 ครึ่งปแรก เริ่มทําตุลาคม  
 ครั้งท่ี 2 ครึ่งปหลัง เริ่มทําเมษายน        
     
8. งบประมาณดําเนินการ - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
เปนไปดวยความโปรงใส และเปนธรรม 

สวนท่ี 3 -40- 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 มิติที่ 2/2.2/2.2.1 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในทุกสวนราชการพัฒนาความรูความสามารถ 
                   ในการปฏิบัติราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อเปนการเสริมสรางความรู ใหกับบุคลากรทุกสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลใหมีความรู
ความสามารถในหนาท่ีของตนเอง จึงไดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมตามท่ีหนวยงานตางๆ จัดข้ึน เพื่อใหงาน   
ท่ีปฏิบัติมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลอยางเต็มท่ี       
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเสริมสรางและพัฒนาความรู ศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
 3.2 เพื่อสงเสริมและเสริมสรางใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลไดตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของ
ตนเองและมีทัศนคติท่ีดีตอหนาท่ีความรับผิดชอบ การใหบริการประชาชน เพื่อประโยชนในการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 หนวยงานตางๆ ท่ีจัดอบรม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดสงพนักงานเจาหนาท่ี พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป เขารับการอบรมตามท่ี
หนวยงานตางๆ จัดข้ึน  

6.2 ใหพนักงานเจาหนาท่ี พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป จัดทําคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจําป (KPI) 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562       
      
8. งบประมาณดําเนินการ   
 เบิกจายจากแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวดคาใชสอย ประเภท รายจายท่ีเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ รายการ คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา
บุคลากร ศึกษาดูงาน ฯลฯ ของ อบต.ทุงกระพังโหม จํานวน 600,000 บาท (-หกแสนบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม        
      
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละ 80 ของบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  ไดรับการพฒันาความรู ศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน  

สวนท่ี 3 -41- 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 2/2.2/2.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการนําระบบ E-LASS มาใชในกระบวนการจัดซื้อ-จัดจาง 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม มีนโยบายจะพัฒนาบุคลากรดานการบริหารการคลังเพื่อรองรับ 
(E-GOVERMEN) ของภาครัฐ โดยใชเทคโนโลยีเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพติดตามผลการดําเนินงานระบบงบประมาณ 
ระบบการจัดเก็บรายได ระบบการจัดซื้อจัดจาง ระบบการเบิกจายเงิน ระบบการบันทึกบัญชี การจัดทํารายงาน
การเงิน การเบิกจายรายวัน รายเดือน รายไตรมาส และรายป พรอมการจัดทําฎีกาและการออกเช็คพรอมงบ
ประกอบการแสดงฐานทางการเงินครบถวนตามท่ีระเบียบกําหนด เนื่องจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมี
แนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศใชระบบบัญชีคอมพิวเตอร (E-LASS) จะชวยใหผูปฏิบัติทํางาน
ไดสะดวกรวดเร็วสามารถตรวจสอบไดงายและลดข้ันตอนการทํางานท่ีซ้ําซอนสามารถใหขอมูลผูบริหารไดรวดเร็ว
เปนปจจุบัน กอใหเกิดการควบคุมในท่ีดี ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว ในการดําเนินการ
เกี่ยวกับการเช่ือมโยงขอมูลในระบบการเบิกจายในระบบ (E-LASS) เพื่อใหสามารถติดตามการใชจายงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว สามารถเปนเครื่องมือในการบริหารราชการแผนดิน
อยางมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดสงบุคลากรเขารับการอบรมการบันทึกบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร (E-LASS)  
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหสามารถนําขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ การจัดเก็บรายได การเบิกจายเงินรวมไปถึงระบบบัญชี
เขาสูระบบไดอยางมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.2 เพื่อใหเกิดความเขาใจ การจัดซื้อจัดจาง เปนไปตามแผนพัฒนาตําบล 
 3.3 เพื่อใหการปฏิบัติงานดานการจัดซื้อ-จัดจาง เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและใช
ทรัพยากรอยางคุมคากับประโยชนและเกิดความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงินเปนปจจุบัน 
 3.4 เพื่อใหผูบริหารสามารถติดตามดานรายรับ-รายจาย ระบบการเงินการคลังใหเปนปจจุบัน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดทําฏีกา จัดทําโครงการขององคการบริหารสวนตําบล 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 หนวยงานตางๆ ท่ีจัดอบรม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดสงพนักงานเจาหนาท่ี ท่ีรับผิดชอบ เขารับการอบรมตามท่ีหนวยงานตางๆ จัดข้ึน เพื่อใหเกิดความ
เขาใจและสามารถปฏิบัติงานดานการบันทึกขอมูล (E-LASS) ในกระบวนการจัดซื้อ-จัดจาง  

6.2 ตรวจสอบงบประมาณและกระบวนการจัดซือ้-จัดจาง 
6.3 ดําเนินการตามกระบวนการจัดซื้อ-จัดจาง ในระบบบันทึกขอมูล (E-LASS) 
6.4 ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2561  - 2564        
     
8. งบประมาณดําเนินการ   
 เบิกจายจากแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป หมวดคาใชสอย ประเภท รายจายท่ีเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ รายการ คาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา
บุคลากร ศึกษาดูงาน ฯลฯ ของ อบต.ทุงกระพังโหม จํานวน 350,000 บาท (-สามแสนหาหมื่นบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  การดําเนินการจัดซื้อ-จัดจาง เปนไปตามระเบียบฯ และหนังสือส่ังการ รอยละ 100  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 2/2.2/2.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการบันทึกขอมูลกลางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (INFO) ดานรายรับ-รายจาย 
                   ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม มีนโยบายจะพัฒนาบุคลากรดานการบริหารการคลังเพื่อรองรับ 
(E-GOVERMEN) ของภาครัฐ โดยใชเทคโนโลยีเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพติดตามผลการดําเนินงานระบบงบประมาณ 
ระบบการจัดเก็บรายได ระบบการจัดซื้อจัดจาง ระบบการเบิกจายเงิน ระบบการบันทึกบัญชี การจัดทํารายงาน
การเงิน การเบิกจายรายวัน รายเดือน รายไตรมาส และรายป พรอมการจัดทําฎีกาและการออกเช็คพรอมงบ
ประกอบการแสดงฐานทางการเงินครบถวนตามท่ีระเบียบกําหนด เนื่องจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมี
แนวทางใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศตองดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานในระบบสารสนเทศ
เพื่อการวางแผนและประเมินผลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-plan) ซึ่งระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เปนระบบฐานขอมูลท่ีจัดทําข้ึน เพื่อสํารวจ ขอมูลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ัวประเทศ ซึ่งขอมูลท่ี
แสดงในระบบเปนขอมูลท่ีนําเขา โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธขอมูลใหหนวยงาน
ภายในกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานท่ีเกี่ยวของนําขอมูลไปใช
ประโยชนไดอยางสูงสุด 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ไดตระหนักถึงความสําคัญในเรื่องดังกลาว ในการดําเนินการ
เกี่ยวกับการเช่ือมโยงขอมูลในระบบการบันทึกขอมูลกลางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (INFO) ดานรายรับ-
รายจายงบประมาณ เพื่อใหสามารถติดตามการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดอยางถูกตอง
และรวดเร็ว สามารถเปนเครื่องมือในการบริหารราชการแผนดินอยางมีประสิทธิภาพไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหสามารถนําขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณ รายรับ-รายจาย ฯลฯ ไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพและ
บังเกิดประโยชนสูงสุด 
 3.2 เพื่อใหงายตอการตรวจสอบขอมูลและสามารถดําเนินการจัดซื้อ-จัดจาง เปนไปตามแผนพัฒนาตําบล 
 3.3 เพื่อใหการดําเนินการรายงานผลการดําเนินงานในระบบสารสนเทศ เพื่อการวางแผนและประเมินผล
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-plan) เปนไปอยางมีข้ันตอน ถูกตอง ครบถวน 
 3.4 เพื่อใหผูบริหารสามารถติดตามดานรายรับ-รายจาย ระบบการเงินการคลังและงบประมาณ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบล ท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดานทรัพยากรบุคคล 
งบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดทําฏีกา จัดทําโครงการขององคการบริหารสวนตําบล 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 การวางแผนตามข้ันตอนและวิธีการบันทึกขอมูลดานรายรับ-รายจาย งบประมาณดวยระบบ
คอมพิวเตอร (e-plan) และมอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ  
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6.2 ดําเนินการบันทึกขอมูลรายงานผลการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลในระบบสารสนเทศ

เพื่อการวางแผนและประเมินผลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-plan) 
6.3 ตรวจสอบ ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562  - 2564        
     
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  บันทึกขอมูลกลางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (INFO) ดานรายรับ-รายจาย งบประมาณไดครบถวน 
ถูกตอง 100           
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 มิติที่ 2/2.2/2.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ กิจกรรมการเขารวมตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA)  
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 กองคลังไดดําเนินการจัดทําแผนการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) 
คือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (แผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป , แผนพัฒนาประจําป) การจัดทําแผนการบริหารงาน
บุคคล(แผนอัตรากําลัง ใหเหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) การบริหารจัดการ 
การบริหารราชการโดยมีแบบแผน (มีการเผยแพรขอมูลขาวสาร ผลการดําเนินงาน เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแก
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ ใหคุมคาในดานความซื่อสัตย โปรงใส มีการควบคุมภายใน มีการตรวจสอบ/
สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการและแกไขปญหามีการพัฒนาจิตสํานึกและจรรยาบรรณ) โดยเปดโอกาสให
ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองไดตลอดเวลาและเปดเผยขอมูลขาวสารภายในกรอบของกฎหมาย           
มีความเสมอภาค ใหบริการประชาชนดวยความเสมอภาคไมเลือกปฏิบัติและมุงผลสัมฤทธิ์ของงานทํางานใหเสร็จ
ตามกําหนดเวลาและใหเกิดผลดีตอองคกร สวนรวม ตลอดจนใชทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา ซึ่งเปนการทํางาน
โดยยึดหลักการวัดผลลัพธและลดคาใชจายอยางเปนรูปธรรม 
 

3. วัตถุประสงค 
      เพื่อการปฏิบัติงานมีระเบียบวิธีท่ีถูกตอง โปรงใส เปนธรรม สามารถตรวจสอบได โดยมีการเปดเผยขอมูล
ขาวสารตรงไปตรงมา ใหประชาชนเขาถึงขอมูลไดสะดวกและมีกระบวนการใหประชาชนตรวจสอบได ตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสาร พ.ศ.2539 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 การจัดทําแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจางของปงบประมาณ 2562  

6.2 มีการกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จของงบประมาณหรือโครงการ 
6.3 มีการประกาศแผนปฏิบัติการใหประชาคมทราบ 
6.4 ระดับความสําเร็จของอัตราการจัดเก็บรายได 
6.5 ระดับความสําเร็จของอัตราการเบิกจายเงินตามงบประมาณรายจาย 
6.6 ความประหยัดและความคุมคาในการบริหารจัดการโครงการหรืองานประจํา 
6.7 มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยสํานักงานทองถ่ินจังหวัด 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562       
      
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
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9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  ผลคะแนนท่ีไดรับการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (LPA) ไมนอยกวา 
รอยละ 60 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 4 มิติที่ 2/2.2/2.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ โครงการติดต้ังกลองวงจรปดภายในตําบล 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องดวยปญหาอาชญากรรมไดแกการโจรกรรมทรัพยสินตลอดจนปญหายาเสพติดไดสรางความเดือน
รอนใหกับประชาชนในพื้นท่ีตางๆ มีผลกระทบตอการดําเนินชีวิตของประชาชน องคการบริหารสวนตําบลทุง
กระพงัโหมจึงไดจัดทําโครงการติดต้ังกลองวงจรปดภายในตําบลข้ึน เพื่อใชอุปกรณเทคโนโลยีเปนตัวชวยเฝาระวัง
หรือสอดสองดูแล จัดเก็บขอมูล เพื่อใหมีการสืบคนขอมูลในกรณีการเกิดอุบัติเหตุ การโจรกรรม การกอ
อาชญากรรม การทะเลาะวิวาท รวมถึงการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ีในสถานท่ีท่ีมีกลองวงจรปดติดต้ังอยู 
 
3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเฝาระวังและจัดเก็บขอมูลชวยในการสืบคนหลักฐานในทางคดีความหรือการสืบคนหลักฐาน
ตางๆ 
 3.2 เพื่อเฝาระวังและตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ี 
 3.3 เพื่อลดปญหาการกระทําผิดกฎหมายตางๆ ในชุมชน  
 3.4 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี และลดปญหาการปฏิบัติงานท่ีไมถูกตอง 
ปองกันการกระทําผิดการฉอราชบังหลวง  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชุมชน และพื้นท่ีสุมเส่ียงตางๆ อาคารสถานท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ไดรับความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินมากข้ึน การปฏิบัติงานของพนักงานเจาหนาท่ีเปนไปดวยความเรียบรอย 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ชุมชน พื้นท่ีสุมเส่ียง อาคารสถานท่ีภายนอกขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ข้ันเตรียมงานสํารวจพื้นท่ี กําหนดจุดติดต้ัง 

6.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
6.3 ประชุมคณะกรรมการกําหนดรายละเอียด (TOR)และดําเนินการในสวนท่ีเกี่ยวของกับระเบียบพัสดุฯ 
6.4 ดําเนินการตามโครงการ 
6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562  - 2564       
           
8. งบประมาณดําเนินการ   
 จํานวนเงิน 1,000,000 บาท (-หนึ่งลานบาทถวน-) 
 
 
 

สวนท่ี 3 -48- 



 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ทําใหพื้นท่ีในตําบลมีการติดต้ังกลองวงจรปด และสถานท่ีปฏิบัติงานภายนอกขององคการบริหารสวน
ตําบลไดเพิ่มมาตรการปองกันและเฝาระวังในดานปญหาอุบัติภัย ปญหาจราจร ปญหาอาชญากรรม รวมถึงใน
อาคารสถานท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เปนการเพิ่มมาตรการปองกันใหพนักงานเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 5 มิติที่ 2/2.2/2.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการนําโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปบันทึกขอมูลลงในระบบสารสนเทศ 
                   เพื่อการวางแผนและประเมินผลของ อปท. (E-plan) 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดส่ังการใหดําเนินการบันทึกขอมูลลงในระบบสารสนเทศ                
(E-plan) เพื่อใหหนวยงานกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหาร สามารถตรวจสอบขอมูลได  
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหโครงการมาตรการ/กิจกรรม ถูกนํามาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 
 3.2 เพื่อใหองคกรภายนอกไดมีโอกาสเขาตรวจสอบการใชงบประมาขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.3 เพื่อใหเปนไปตามขอส่ังการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 โครงการท่ีไดบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป ไดถูกบันทึกขอมูลลงในระบบสารสนเทศ (E-plan) 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 หลังจากประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีป นําโครงการท้ังหมดท่ีบรรจุไวในแผนฯ บันทึกขอมูลลงในระบบ
สารสนเทศ (E-plan)   

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562  - 2564        
     
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  โครงการท่ีใชงบประมาณ ในแผนปองกันและปราบปราบการทุจริต ไดรับการบรรจุลงในแผนพัฒนา 
ทองถ่ินส่ีป 100 %           
 

 

 

 

สวนท่ี 3 -50- 



        

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 6 มิติที่ 2/2.2/2.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการรายงานผลการสอบทานดานการเงินบัญชีและพัสดุทุกไตรมาส 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 กองคลังมีบทบาทและมีความสําคัญเปนอยางยิ่งเปรียบเสมือนเปนหัวใจของหนวยงานเพราะมีหนาท่ี
เกี่ยวกับการควบคุม ตรวจสอบเอกสารตางๆ ของการเงินองคการบริหารสวนตําบล โดยตองมีการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิกจาย การรับเงิน การจัดทําบัญชีตางๆ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะใหคําช้ีแจงเกี่ยวกับการ
เบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบลพรอมท้ังตองจัดทําขอมูลทางการเงิน วิเคราะหงบการเงินตาม
งบประมาณประจําป จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและบัญชีงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร รายงานเงินสะสม             
งบกระแสเงินสด จัดทํากระดาษทําการตางๆ   
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหทราบวาการบริหารงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
 3.2 เพื่อใหทราบขอมูลทางการเงิน การบัญชี และรายงานทางการเงนิมีความถูกตองเช่ือถือได 
 3.3 เพื่อใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/ส่ังการแกไขปญหาตางๆ ไดอยาง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผูบริหารฝายการเมือง ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
 4.2 ขาราชการฝายประจําประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง ทุกสํานัก/กอง 
 4.3 บุคลากรทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดานทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดทําฏีกา จัดทําโครงการตางๆขององคการบริหารสวนตําบล 
 4.4 ผูมีสวนไดเสียดานการเงิน บัญชีและพัสดุ 
  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 การจัดทําแผนการสอบทานดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 6.2 ตรวจทานความถูกตองและความนาเช่ือถือไดของขอมูลดานการเงิน บัญชี และพัสดุ 
 6.3 ดําเนินการรายงานผลการสอบทานดานการเงิน บัญชีและพัสดุทุกไตรมาสเสนอผูบังคับบัญชา/
ผูบริหาร    
 6.4 สําเนารายงานผลการสอบทานดานการเงิน บัญชีและพัสดุทุกไตรมาสใหผูวาราชการจังหวัดทราบ
 6.5 วิเคราะหและประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 
 
 
 

 

สวนท่ี 3 -51- 



 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2564       
      
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รายงานผลการสอบทานดานการเงิน บัญชี และพัสดุทุกไตรมาส ไดครบถวน ถูกตอง 100% 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 7 มิติที่ 2/2.2/2.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ มาตรการตรวจสอบพัสดุประจําป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวย 
                   การบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 และท่ี
แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553 ขอ 148 กอนส้ินเดือนกันยายนทุกป ใหหัวหนาฝายบริหารของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ินแตงต้ังเจาหนาท่ีของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ซึ่งมิใชเจาหนาท่ีพัสดุคน
หนึ่งหรือหลายคนตามความจําเปน เพื่อตรวจสอบการรับจายพัสดุงวดต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคมปกอน จนถึงวันท่ี 30 
กันยายนปปจจุบัน และตรวจนับพัสดุประเภทท่ีคงเหลืออยูเพียงวันส้ินงวดนัน้ ในการตรวจสอบใหเริ่มดําเนินการ
ตรวจสอบพัสดุในวันเปดทําการวันแรกของเดือนตุลาคมเปนตนไป วาการรับจายถูกตองหรือไม พัสดุคงเหลือมีตัว
อยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม มีพัสดุชํารุด เส่ือมคุณภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใด หรือพัสดุไมจําเปนตอง
ใชในราชการตอไปแลวใหเสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวตอผูแตงต้ังภายใน 30 วันทําการ นับแตเริ่ม
ดําเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น เมื่อผูแตงต้ังไดรับรายงานจากเจาหนาท่ีผูตรวจสอบแลว ใหสําเนารายงานไปยัง
สํานักงานตรวจเงินแผนดินหรือสํานักงานตรวจเงนิแผนดินภูมิภาค แลวแตกรณี 1 ชุด   
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหทราบวาการบริหารงานดานพัสดุเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 3.2 เพื่อใหทราบขอมูลทางพัสดุ และรายงานการตรวจสอบพัสดุมีความถูกตอง เช่ือถือได 
 3.3 เพื่อใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/ส่ังการแกไขปญหาตางๆ ไดอยาง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผูบริหารฝายการเมือง ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
 4.2 ขาราชการฝายประจําประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง ทุกสํานัก/กอง 
 4.3 บุคลากรทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดานทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดทําฏีกา จัดทําโครงการตางๆขององคการบริหารสวนตําบล 
 4.4 ผูมีสวนไดเสียดานพัสดุ 
  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 การจัดทําแผนการสอบทานพัสดุ 
 6.2 แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

6.3 ตรวจทานความถูกตองและความนาเช่ือถือไดของขอมูลดานพัสดุ 
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 6.4 ดําเนินการตรวจสอบรายการท่ีเบิกจายและรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ รายไตรมาส เสนอ
ผูบังคับบัญชา/ผูบริหาร    
 6.5 วิเคราะหและประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562       
      
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจําป ไดครบถวน ถูกตอง 100%  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 8 มิติที่ 2/2.2/2.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน เรื่องการจัดทําแผน 
                    จัดซื้อ จัดจาง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0313.4/ว 1500 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน  
                    2542 และมีการรายงานผลการปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อจัดจางเปนประจําทุกไตรมาส 
 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 และท่ี
แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553 ขอ 148 กอนส้ินเดือนกันยายนทุกป ใหหัวหนาฝายบริหารของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ินแตงต้ังเจาหนาท่ีของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน ซึ่งมิใชเจาหนาท่ีพัสดุคน
หนึ่งหรือหลายคนตามความจําเปน เพื่อตรวจสอบการรับจายพัสดุงวดต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคมปกอน จนถึงวันท่ี 30 
กันยายนปปจจุบัน และตรวจนับพัสดุประเภทท่ีคงเหลืออยูเพียงวันส้ินงวดนั้น ในการตรวจสอบใหเริ่มดําเนินการ
ตรวจสอบพัสดุในวันเปดทําการวันแรกของเดือนตุลาคมเปนตนไป วาการรับจายถูกตองหรือไม พัสดุคงเหลือมีตัว
อยูตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม มีพัสดุชํารุด เส่ือมคุณภาพ หรือสูญไป เพราะเหตุใด หรือพัสดุไมจําเปนตอง
ใชในราชการตอไปแลวใหเสนอรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวตอผูแตงต้ังภายใน 30 วันทําการ นับแตเริ่ม
ดําเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น เมื่อผูแตงต้ังไดรับรายงานจากเจาหนาท่ีผูตรวจสอบแลว ใหสําเนารายงานไปยัง
สํานักงานตรวจเงินแผนดินหรือสํานักงานตรวจเงินแผนดินภูมิภาค แลวแตกรณี 1 ชุด   
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหทราบวาการบริหารงานดานพัสดุเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 3.2 เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อ จัดจางขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปตามแผนการจัดซื้อ จัดจาง 
ท่ีกําหนดไว 
 3.3 เพื่อใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/ส่ังการแกไขปญหาตางๆ ไดอยาง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผูบริหารฝายการเมือง ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
 4.2 ขาราชการฝายประจําประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง ทุกสํานัก/กอง 
 4.3 บุคลากรทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดานทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดทําฏีกา จัดทําโครงการตางๆขององคการบริหารสวนตําบล 
 4.4 ผูมีสวนไดเสียดานพัสดุ 
  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
        
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 สํารวจความตองการตามแผนพัฒนาตําบลประจําป 
 6.2 แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

6.3 ดําเนินการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางประจําป 
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 6.4 ดําเนินการตรวจสอบรายการท่ีเบิกจายและรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ รายไตรมาส เสนอ
ผูบังคับบัญชา/ผูบริหาร    
 6.5 วิเคราะหและประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562       
      
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จัดทําแผนการจัดซื้อ จัดจาง เปนไปตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือส่ังการ ไดครบถวนถูกตอง 100% 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 9 มิติที่ 2/2.2/2.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ รายงานสถิติการคลังภายใน 90 วัน นับแตส้ินปงบประมาณและประกาศใหประชาชนทราบ 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติหนาท่ีในดานการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การพัฒนาองคกรขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลมีความเขมแข็งเพราะบทบาทท่ี
สําคัญ คือ การพิจารณา ศึกษา วิเคราะห นําความเห็นเสนอแนะ ปรับปรุงแกไข และดําเนินการดานงาน
บริหารงานคลัง โดยตรวจสอบจากงานตางๆ ของแตละฝาย แตละสวน ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบเอกสาร
ตางๆ ของการเงินขององคการบริหารสวนตําบล โดยตองมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจาย การรับเงิน 
การจัดทําบัญชีตางๆ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ ใหคําช้ีแจง เกี่ยวกับการเบิกจายเงินขององคการบรหิารสวนตําบล 
พรอมท้ังตองจัดทําขอมูลทางการเงิน วิเคราะหงบการเงินตามงบประมาณประจําป จัดทํางบแสดงฐานะการเงิน
และบัญชี งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร รายงานเงินสะสม งบกระแสเงินสด จัดทํากระดาษทําการตางๆ การ
เบิกจายจะตองดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบการตรวจสอบและการควบคุมยอดงบประมาณรายจายประจําป 
จึงมีความละเอียดออนและมีความสําคัญเปนอยางมากเพื่อไมใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ และการสอบ
รายงานการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง ใหถูกตองนั้นตองดําเนินการตามระเบียบวิธีงบประมาณและตามรูปแบบระบบ
งบประมาณรายจาย  
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหทราบขอมูลการบริหารงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุเปนไปอยางถูกตอง เช่ือถือได มี
ประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 3.2 เพื่อใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/ส่ังการแกไขปญหาตางๆ ไดอยาง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผูบริหารฝายการเมือง ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
 4.2 ขาราชการฝายประจําประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง ทุกสํานัก/กอง 
 4.3 บุคลากรทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดานทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดทําฏีกา จัดทําโครงการตางๆขององคการบริหารสวนตําบล 
 4.4 ประชาชนโดยท่ัวไป 
  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ตรวจสอบงบประมาณ รายรับ-รายจาย ประจําป 
 6.2 มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 

6.3 ดําเนินการรายงานสถิติการคลัง เสนอผูบังคับบัญชา/ผูบริหาร 
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 6.4 ประกาศใหประชาชนทราบผานชองทางตางๆ    
 6.5 ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562       
      
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รายงานสถิติการคลัง ไดครบถวน ถูกตอง ภายในกําหนดเวลา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 10 มิติที่ 2/2.2/2.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ จัดทําแผนการใชจายเงินกอนการเบิกจายตามงบประมาณทุกไตรมาส 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติหนาท่ีในดานการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การพัฒนาองคกรขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลมีความเขมแข็งเพราะบทบาทท่ี
สําคัญ คือ การพิจารณา ศึกษา วิเคราะห นําความเห็นเสนอแนะ ปรับปรุงแกไข และดําเนินการดานงาน
บริหารงานคลัง โดยตรวจสอบจากงานตางๆ ของแตละฝาย แตละสวน ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบเอกสาร
ตางๆ ของการเงินขององคการบริหารสวนตําบล โดยตองมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจาย การรับเงิน 
การจัดทําบัญชีตางๆ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ ใหคําช้ีแจง เกี่ยวกับการเบิกจายเงินขององคการบรหิารสวนตําบล 
พรอมท้ังตองจัดทําขอมูลทางการเงิน วิเคราะหงบการเงินตามงบประมาณประจําป จัดทํางบแสดงฐานะการเงิน
และบัญชี งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร รายงานเงินสะสม งบกระแสเงินสด จัดทํากระดาษทําการตางๆ การ
เบิกจายจะตองดําเนินการใหถูกตองตามระเบียบการตรวจสอบและการควบคุมยอดงบประมาณรายจายประจําป 
จึงมีความละเอียดออนและมีความสําคัญเปนอยางมากเพื่อไมใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ และการสอบ
รายงานการขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจาง ใหถูกตองนั้นตองดําเนินการตามระเบียบวิธีงบประมาณและตามรูปแบบระบบ
งบประมาณรายจาย  
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหทราบขอมูลการบริหารงานดานการเงิน บัญชีและพัสดุเปนไปอยางถูกตอง เช่ือถือได มี
ประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 3.2 เพื่อใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/ส่ังการแกไขปญหาตางๆ ไดอยาง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผูบริหารฝายการเมือง ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
 4.2 ขาราชการฝายประจําประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง ทุกสํานัก/กอง 
 4.3 บุคลากรทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดานทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดทําฏีกา จัดทําโครงการตางๆขององคการบริหารสวนตําบล 
 4.4 ประชาชนโดยท่ัวไป 
  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ตรวจสอบงบประมาณ รายรับ-รายจาย ประจําป 

6.2 ตรวจสอบการใชแผนพัฒนาทองถ่ินส่ีปเปนแนวทางในการจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําป/เพิ่มเติมหรือไม 
 6.3 มอบหมายเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ 
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6.4 ดําเนินการจัดทําแผนการใชจายเงินตามงบประมาณทุกไตรมาส 

 6.5 วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุมคาในการใชทรัพยากร 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562       
      
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จัดทําแผนการใชจายเงินกอนการเบิกจายเงินงบประมาณ ทุกไตรมาส ไดครบถวน ถูกตอง 100% 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 11 มิติที่ 2/2.2/2.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ จัดทํารายงานสถานะเงินประจําวนั 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติหนาท่ีในดานการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การพัฒนาองคกรขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลมีความเขมแข็งเพราะบทบาทท่ี
สําคัญ คือ การพิจารณา ศึกษา วิเคราะห นําความเห็นเสนอแนะ ปรับปรุงแกไข และดําเนินการดานงาน
บริหารงานคลัง โดยตรวจสอบจากงานตางๆ ของแตละฝาย แตละสวน ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบเอกสาร
ตางๆ ของการเงินขององคการบริหารสวนตําบล โดยตองมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจาย การรับเงิน 
การจัดทําบัญชีตางๆ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ ใหคําช้ีแจง เกี่ยวกับการเบิกจายเงินขององคการบรหิารสวนตําบล 
ดังนั้นจึงตองมีการจัดทําทะเบียนงบประมาณรายรับ-รายจายใหถูกตองตามระเบียบการตรวจสอบและการควบคุม
ยอดงบประมาณรายรับ-รายจายประจําวัน 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหทราบขอมูลการรับ-จายประจําวัน มีความถูกตอง เช่ือถือได อยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.2 เพื่อพิสูจนยอดการบันทึกรายการครบถวนถูกตองตามประเภทการรับ-จายเงิน 
 3.3 เพื่อใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/ส่ังการ แกไขปญหาตางๆ ไดอยาง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผูบริหารฝายการเมือง ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
 4.2 ขาราชการฝายประจําประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง ทุกสํานัก/กอง 
 4.3 บุคลากรทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดานทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดทําฏีกา จัดทําโครงการตางๆขององคการบริหารสวนตําบล 
 4.4 ประชาชนโดยท่ัวไป 
  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 การจัดทําใบสําคัญรับเงิน ใบนําสงเงินและสรุปใบนําสงเงิน 

6.2 ตรวจสอบหลักฐานการรับเงินเขาใบสรุปใบนําสงเงินและทะเบียนรายรับ 
 6.3 ดําเนินการรายงานสถานะทางการเงินประจําวัน 

6.4 เสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันตรวจสอบ 
 6.5 ประเมินและติดตามผลการดําเนินการรายงานสถานะทางการเงิน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562  
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8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รายงานสถานะการเงินประจําวัน ไดครบถวน ถูกตอง ภายในกําหนดเวลา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 12 มิติที่ 2/2.2/2.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ รายงานแสดงรายรับ-รายจาย และงบทดลองเปนรายเดือน 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติหนาท่ีในดานการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การพัฒนาองคกรขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลมีความเขมแข็งเพราะบทบาทท่ี
สําคัญ คือ การพิจารณา ศึกษา วิเคราะห นําความเห็นเสนอแนะ ปรับปรุงแกไข และดําเนินการดานงาน
บริหารงานคลัง โดยตรวจสอบจากงานตางๆ ของแตละฝาย แตละสวน ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบเอกสาร
ตางๆ ของการเงินขององคการบริหารสวนตําบล โดยตองมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจาย การรับเงิน 
การจัดทําบัญชีตางๆ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ ใหคําช้ีแจง เกี่ยวกับการเบิกจายเงินขององคการบรหิารสวนตําบล 
พรอมท้ังตองจัดทําขอมูลทางการเงิน วิเคราะหงบการเงินตามงบประมาณประจําเดือน จัดทํางบแสดงฐานะ
การเงินและบัญชี งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร รายงานเงินสะสม งบกระแสเงินสด จัดทํากระดาษทําการตางๆ 
ในแตละเดือน ดังนั้นจึงตองมีการจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจายของแตละสํานัก/กอง โดยในการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจายเงินในฎีกานั้นมีขอกําหนด ระเบียบตางๆ 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหทราบวาการบริหารงานดานรายรับ-จายประจําวัน เปนไปอยางประสิทธิภาพและบังเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 
 3.2 เพื่อใหทราบขอมูลรายรับ-รายจาย มีความถูกตอง เช่ือถือได 
 3.3 เพื่อใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/ส่ังการ แกไขปญหาตางๆ ไดอยาง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผูบริหารฝายการเมือง ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
 4.2 ขาราชการฝายประจําประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง ทุกสํานัก/กอง 
 4.3 บุคลากรทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดานทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดทําฏีกา จัดทําโครงการตางๆขององคการบริหารสวนตําบล 
 4.4 ประชาชนโดยท่ัวไป 
  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 การตรวจสอบงบประมาณ รายรับ-รายจายประจําป 

6.2 ตรวจฎีกาเบิกจายเงินและหลักฐานการจายเงินเขาสมุดเงินสดจาย 
 6.3 ตรวจสอบการรายงานสถานะการเงินประจําวัน 

6.4 ดําเนินการรายงานแสดงรายรับ-รายจายและงบทดลองประจําเดือน เสนอผูบังคับบัญชา 
 6.5 วิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคาในการใชทรัพยากร 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562  
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รายงานแสดงรายรับ-รายจาย และงบทดลองเปนรายเดือน ไดครบถวน ถูกตอง ภายในกําหนดเวลา 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 13 มิติที่ 2/2.2/2.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามท่ีกรมฯ กําหนดเพื่อเสนอผูบริหารทองถ่ินและประกาศสําเนา 
                    รายงานโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุก 3 เดือน 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติหนาท่ีในดานการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและมีความสําคัญอยางยิ่งตอ
การพัฒนาองคกรขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลมีความเขมแข็งเพราะบทบาทท่ี
สําคัญ คือ การพิจารณา ศึกษา วิเคราะห นําความเห็นเสนอแนะ ปรับปรุงแกไข และดําเนินการดานงาน
บริหารงานคลัง โดยตรวจสอบจากงานตางๆ ของแตละฝาย แตละสวน ตลอดจนการควบคุม ตรวจสอบเอกสาร
ตางๆ ของการเงินขององคการบริหารสวนตําบล โดยตองมีการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการเบิกจาย การรับเงิน 
การจัดทําบัญชีตางๆ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ ใหคําช้ีแจง เกี่ยวกับการเบิกจายเงินขององคการบริหารสวนตําบล 
พรอมท้ังตองจัดทําขอมูลทางการเงิน วิเคราะหงบการเงินตามงบประมาณประจําเดือน จัดทํางบแสดงฐานะ
การเงินและบัญชี งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร รายงานเงินสะสม งบกระแสเงินสด จัดทํากระดาษทําการตางๆ 
ในแตละเดือน ดังนั้นจึงตองมีการจัดทําทะเบียนงบประมาณรายจายของแตละสํานัก/กอง โดยในการตรวจสอบ
เอกสารการเบิกจายเงินในฎีกานั้นมีขอกําหนด ระเบียบตางๆ ดังนั้น ในการเบิกจายจะตองดําเนินการใหถูกตอง
ตามระเบียบการตรวจสอบและการควบคุมยอดงบประมาณรายจายประจําป จึงมีความละเอียดออนและมี
ความสําคัญเปนอยางมากเพื่อไมใหเกิดความเสียหายตอทางราชการ และการสอบรายงานการขออนุมัติจัดซื้อ/  
จัดจาง ใหถูกตองนั้นตองดําเนินการตามระเบียบวิธีงบประมาณและตามรูปแบบระบบงบประมาณรายจาย 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหทราบขอมูลการบริหารงานดานการคลังองคการบริหารสวนตําบลเปนไปอยางถูกตอง เช่ือถือ
ได มีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 3.2 เพื่อใหทราบขอมูลสถานะทางการคลังมีความถูกตองเช่ือถือได 
 3.3 เพื่อใหหัวหนาสวนราชการและผูบังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/ส่ังการ แกไขปญหาตางๆ ไดอยาง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ผูบริหารฝายการเมือง ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหาร
สวนตําบล 
 4.2 ขาราชการฝายประจําประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล หัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง ทุกสํานัก/กอง 
 4.3 บุคลากรทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานดานทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดทําฏีกา จัดทําโครงการตางๆขององคการบริหารสวนตําบล 
 4.4 ประชาชนโดยท่ัวไป 
  

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 การตรวจสอบขอบัญญัติงบประมาณประจําป/ตรวจสอบงบรับ-รายจายรายไตรมาส (ทุก 3 เดือน) 

6.2 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน/ตรวจสอบรายไตรมาส เสนอผูบังคับบัญชาเพื่อทราบ/ตรวจทาน 
 6.3 จัดทําบันทึกขอความอนุเคราะหสวนราชการเพื่อดําเนินการประชาสัมพันธรายงานผลการดําเนินงาน 

6.4 ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบผานชองทางตางๆ 
 6.5 ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562  
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามโครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ใหประชาชนทราบ      

ทุก 3 เดือน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 2/2.2/2.2.3 

 

1. ช่ือโครงการ การจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได
โดยถูกตองกับความเปนจริง อันเปนการสงเสริมใหมีความเปนรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งข้ึน สมควรกําหนดให
ประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยท่ีแจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูล
ขาวสารท่ีหากเปดเผลแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน ท้ังนี้ เพื่อ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหมั่นคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี เพื่อท่ีจะ
ปกปกรักษาประโยชนของตนไดอีกประการหนึ่งดวย ประกอบกับสมควรคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนท่ีเกี่ยวของ
กับขอมูลขาวสารของราชการไปพรอมกัน 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเพิ่มการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.2 เพื่อใหประชาชนมีสิทธิไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 3.3 เพื่อประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความ 
เปนจริง  
 3.4 เพื่อใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทราบถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีและสามารถท่ีจะปกปกรักษาประโยชนของตนไดอกี
ทางหนึ่ง 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร และจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

6.2 แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 6.3 จัดวางเอกสารขอมูลครบถวนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

6.4 อบรมใหความรูแกบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลฯ เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

6.5 อบรมใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 6.5 บริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 6.6 จัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลการเสนอผูบริหาร 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562  - 2564         
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8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เชิงปริมาณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม จํานวน 1 ศูนย 

10.2 เชิงคุณภาพ รอยละ 80 ของประชาชนท่ีมาใชบริการมีความพึงพอใจ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 2/2.3/2.3.1 

 

1. ช่ือโครงการ ปรับปรุงและลดข้ันตอนการทํางาน 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 หมวด 7 วา
ดวยการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เปนการกําหนดแนวทางท่ีสวน
ราชการตองจัดใหมีข้ึนเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนใหไดรับบริการโดยเร็ว ในขณะเดียวกันก็จะ
สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาได หลักสําคัญในการติดตอ
ราชการของประชาชน คือ ตองการทราบวาเรื่องท่ีตนมาติดตอขอรับบริการจากรัฐนั้น จะตองใชเวลาพิจารณา
เทาใดจึงจะรูผล เพราะประชาชนหรือแมแต สวนราชการจะไดวางแผนการดําเนินการตอไป ดังนั้น องคการ
บริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมจึงไดจัดทํามาตรการลดข้ันตอนการทํางานเพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนข้ึน เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและเปนการแสดงถึงประสิทธิภาพใน
การทํางานท่ีเปนระบบ 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเปนการปรับปรุงกระบวนการทํางาน ดานการใหบริการประชาชนใหมีกําหนดระยะเวลาแลว
เสร็จท่ีชัดเจน เพื่อท่ีประชาชนจะไดทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลาแลวเสร็จ ในเรื่องท่ีมาติดตอขอรับบริการจาก
องคการบริหารสวนตําบล 
 3.2 เพื่อใหพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมไดตระหนักถึงภาระหนาท่ีและให
ความสําคัญตอการบริการประชาชน 
 3.3 เพื่อสรางความพึงพอใจใหกับประชาชนผูมาขอรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบล  
 3.4 เพื่อเปนการสนองนโยบายรัฐบาลตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการปรับปรุงและลดข้ันตอนการทํางาน จํานวน 1 มาตรการ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือบริการและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 

6.2 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 6.3 จัดทําประกาศเรื่องการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน และปดประกาศ 
ลงเว็ปไซต เพื่อประชาสัมพันธใหกับประชาชนผูมารับบริการทราบโดยเปดเผย 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562  
 
 

สวนท่ี 3 -69- 



            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของประชาชนท่ีมาใชบริการและตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 2/2.3/2.3.1 

 

1. ช่ือโครงการ เผยแพรความรูทางกฎหมาย 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยท่ีผานมาไดกําหนดสิทธิและเสรีภาพของประชาชนชาวไทย ไดมี
แนวทางการคุมครองสงเสริมและการขยายสิทธิเสรีภาพของประชาชนดวยการกําหนดใหรัฐตองสงเสริมสนับสนุน
และชวยเหลือประชาชนในการใชสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ อีกท้ังแนวนโยบายดานกฎหมายและการ
ยุติธรรมไดกําหนดใหรัฐตองดําเนินการสงเสริมการใหความชวยเหลือและใหความรูทางกฎหมายแกประชาชนตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552
อีกท้ังในปจจุบันมีประชาชนเปนจํานวนมากยังคงถูกเอารัดเอาเปรียบทางสังคม หรือยังไมสามารถเขาถึงสิทธิ
ประโยชนตางๆ ท่ีควรพึงจะไดจากรัฐ ซึ่งสาเหตุสวนหนึ่งของปญหาดังกลาวมาจากการท่ียังไมมีความรูทางดาน
กฎหมายในเรื่องนั้นๆ ดีพอ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ไดตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องดังกลาวเปนอยางยิ่ง และเห็น
ควรใหประชาชนไดรับความรูความเขาใจถึงสิทธิประชาชน องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมจึงไดจัด
โครงการอบรมใหความรูดานกฎหมายแกประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายในแตละเรื่องมากยิ่งข้ึนเพื่อปองกันการถูกเอา
รัดเอาเปรียบทางสังคม 
 3.2 เพื่อใหประชาชนสามารถรูถึงสิทธิและหนาท่ีตามกฎหมาย 
 3.3 เพื่อเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลฯ  
มากยิ่งข้ึน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 สํารวจความตองการของประชาชนเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีประชาชนมีความสนใจเกี่ยวกับกฎหมายในเรื่อง
นั้นๆ 

6.2 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
6.3 เชิญชวนประชาชนผูมีความสนใจเขารับการอบรมตามโครงการ 

 6.4 ดําเนินการจัดอบรมใหความรูกับประชาชนจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิในดานนั้นๆ 
6.5 ประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562  
 
 

สวนท่ี 3 -71- 



            
8. งบประมาณดําเนินการ   
 จํานวนเงิน 10,000 บาท (-หนึ่งหมื่นบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนเขารวมอบรมรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
 10.2 รอยละ 80 ของประชาชนท่ีเขารวมอบรมมีความพอใจกับการจัดอบรมโครงการดังกลาว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 2/2.3/2.3.2 

 

1. ช่ือโครงการ การมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบล 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 
พ.ศ.2552 ไดบัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไวหลายเรื่องหลายประการ 
รวมท้ังมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลไว การท่ีนายก
องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจจะทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบ
ในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได ดังนั้น เพื่อเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนองคการบริหารสวนตําบล จึงได
กําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพื่อเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันของเจาหนาท่ี 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตําบลพิจารณา 

6.2 ออกคําส่ังมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562  
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ 
 

สวนท่ี 3 -73- 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 2/2.4/2.4.1 

 

1. ช่ือโครงการ การประชาสัมพันธเขารวมโครงการพอดีเดน-แมดีเดน 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยวันท่ี 5 ธันวาคม เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
(รัชกาลท่ี 9) ซึ่งถือเปนวันพอแหงชาติ และวันท่ี 12 สิงหาคม เปนวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา
สิริกิต์ิพระบรมราชนีนารถ ซึ่งถือเปนวันแมแหงชาติ หนวยงานตางๆ จึงไดจัดกิจกรรมเพื่อเปนการเทิดพระเกียรติ
แดท้ังสองพระองคทาน อาทิเชน การจัดประกวดพอ-แมดีเดน ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมจึง
ดําเนินการประชาสัมพันธเพื่อใหบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเขารวมประกวดตามหนวยงานตางๆ 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเผยแพรพระคุณและบทบาทของพอ-แมท่ีมีตอครอบครัว สังคม และประเทศชาติ 
 3.2 เพื่อประกาศเกียรติคุณผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนพอ-แมดีเดนใหเปนแบบอยางท่ีดีของคนท่ัวไป 
 3.3 เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจแกบุรุษ-สตรี ท่ีบําเพ็ญประโยชน เสียสละ อุทิศตนเพื่อสังคม 
 3.4 เพื่อสืบทอดและธํารงรักษาไวซึง่คานิยมและวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาสัมพันธใหทุกหมูบานทราบเพื่อเขารวมประกวดพอ-แมดีเดน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการประชาสัมพันธผานเสียงตามสายของหมูบาน 

6.2 ประสานสมาชิกแตละหมูในการพิจารณาคัดเลือก พอ-แมดีเดน เพื่อสงเขารวมประกวด 
6.3 จัดสงผูมีคุณสมบัติเขารวมประกวดพอ-แมดีเดน ตามท่ีหนวยงานตางๆ จัดข้ึน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562  
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนไดรับทราบถึงเกียรติคุณท่ีพอ-แม ดีเดน จากการไดกระทําตนเปนบุคคลดีเดนแหงป เปน
แบบอยางในการดําเนินชีวิตและบังเกิดความภาคภูมิในแกผูไดรับคัดเลือกและยกยอง 
 10.2 บุตรหลาน เด็กและเยาวชนบังเกิดความภาคภูมิในบุพการีของตนเอง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 2/2.4/2.4.2 

 

1. ช่ือโครงการ การเขารวมกิจกรรมวัน อปพร. 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ดวยองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ไดจัดต้ังศูนยอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนข้ึนเพื่อเปน
การสงเสริมและสนับสนุนในดานการมีสวนรวมของประชาชนในการเสียสละและอุทิศตนเพื่อประโยชนสวนรวม 
การใหความชวยเหลือหนวยงานทางราชการในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ดังนั้นองคการบริหารสวน
ตําบลทุงกระพังโหมจึงสง อปพร.ในสังกัดเขารวมกิจกรรมวัน อปพร. ท่ีหนวยงานอืน่ๆ จัดข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อรําลึกวันสถาปนาอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน 
 3.2 เพื่อตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของ อปพร. ใหมีระเบียบวินัยและเขารวมแสดงความเห็นตลอดจน
แลกเปล่ียนความคิดเห็นในการทํางาน รวมแสดงพลังของกลุม อปพร. โดยการทําคุณประโยชนเพื่อสังคม 
 3.3 เพื่อสงเสริมให อปพร.ท่ีปฏิบัติงานดีเดน มีขวัญและกําลังใจ มีความสามัคคีและรวมกิจกรรมกัน
แสดงออกถึงความสมานฉันท 
 3.4 เพื่อสงเสริมเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลใหแกผูเสียสละและการใหบริการสาธารณะ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เขารวมกิจกรรมวัน อปพร. 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 สง อปพร.เขารวมกิจกรรมวัน อปพร. หรือกิจกรรมท่ีทําคุณประโยชนเพื่อสังคม 
 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562  
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 สมาชิก อปพร.องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ตระหนักถึงความสําคัญของวันกอต้ัง
สถาปนาในวันท่ี 22 มีคมของทุกปใหเปนวัน อปพร. 
 10.2 สมาชิก อปพร.องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีและความสําคัญ
ในการใหบริการสังคม 
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 10.3 สมาชิก อปพร.องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม มีขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของ
ทางราชการชวยแบงเบาภาระใหกับองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมไดอยางดี 
 10.2 สมาชิก อปพร.องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม เปนตัวแทนของภาคประชาชนท่ีมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการทองถ่ิน และเปนผูมีความเสียสละ อุทิศเวลาใหกับราชการ และไดรับการปลูกจิตสาธารณะ 
การมีความส่ือสัตย สุจริต 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 2/2.5/2.5.1 

 

1. ช่ือโครงการ การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 การประเมินเล่ือนข้ันเงินเดือนของขาราชการ/พนกังานสวนทองถ่ิน ปละ 2 รอบ โดยแบงเปนรอบการ

ประเมินครั้งท่ี 1 ตุลาคม-มีนาคม ครั้งท่ี 2 เมษายน-กันยายน และมีการจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการ

เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหการประเมินมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.2 เพื่อการกํากับ การติดตามเรงรัดการดําเนินงานใหเปนไปตามทิศทางแนวนโยบายกลยุทธ แผนงาน
โครงการของ อบต. 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การเล่ือนข้ันเงินเดือน จํานวน 2 ครั้ง  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน ขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตละสํานัก/กอง จัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติงาน 

6.2 ดําเนินการตามข้ันตอนการประเมินเล่ือนข้ันเงินเดือนของขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 รอบท่ี 1 ตุลาคม – มีนาคม 
 รอบท่ี 2 เมษายน – กันยายน  
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม      
        
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ขาราชการ/พนักงานสวนทองถ่ิน ไดรับการประเมนิเล่ือนข้ันเงินเดือน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 2/2.5/2.5.1 

 

1. ช่ือโครงการ ประกาศใชประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เปนกิจกรรมหนึ่งในวฒันธรรมองคกรองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ในดาน “ใสใจคุณธรรม” 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อกําหนดทิศทางการประพฤติ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
 3.2 เพื่อปลุกจิตสํานึกการกระทําท่ีไมขัดกันแหงผลประโยชน หรือมีผลประโยชนทับซอน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมมีประมวลจริยธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวการปฏบัิติ
ตน และไดรับการปลุกจิตสํานึกในการปฏิบัติตนท่ีไมเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือมีผลประโยชนทับ
ซอน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุง ประมวลจริยธรรมขาราชการหรือเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงกระพังโหม 

6.2 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขาราชการหรือเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลทุงกระพังโหม 

6.3 ดําเนินการแกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมฯ เสนอผูบริหารเห็นชอบ ลงนาม 
6.4 ประกาศใชประมวลจริยธรรมขาราชการหรือเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
6.5 สําเนาแจงทุกสวนราชการ ยึดถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประกาศใชประมวลจริยธรรมของขาราชการหรือเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 2/2.5/2.5.1 

 

1. ช่ือโครงการ ประกาศใชประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เปนกิจกรรมหนึ่งในวฒันธรรมองคกรองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ในดาน “ใสใจคุณธรรม” 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อกําหนดทิศทางการประพฤติ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
 3.2 เพื่อปลุกจิตสํานึกการกระทําท่ีไมขัดกันแหงผลประโยชน หรือมีผลประโยชนทับซอน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ผูบริหารทองถ่ินมีประมวลจริยธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวการปฏิบัติตน และไดรับการปลุกจิตสํานึกใน
การปฏิบัติตนท่ีไมเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือมีผลประโยชนทับซอน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุง ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

6.2 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
6.3 ดําเนินการแกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมฯ เสนอนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม

เห็นชอบ ลงนาม 
6.4 ประกาศใชประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
6.5 สําเนาแจงฝายบริหารทุกทาน ยึดถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประกาศใชประมวลจริยธรรมของผูบริหารทองถ่ิน 
 

 

 

สวนท่ี 3 -79- 



 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 2/2.5/2.5.1 

 

1. ช่ือโครงการ ประกาศใชประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เปนกิจกรรมหนึ่งในวฒันธรรมองคกรองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ในดาน “ใสใจคุณธรรม” 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อกําหนดทิศทางการประพฤติ การปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม 
 3.2 เพื่อปลุกจิตสํานึกการกระทําท่ีไมขัดกันแหงผลประโยชน หรือมีผลประโยชนทับซอน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมมีประมวลจริยธรรมเปนเครื่องยึดเหนี่ยวการปฏบัิติ
ตน และไดรับการปลุกจิตสํานึกในการปฏิบัติตนท่ีไมเปนการขัดกันแหงผลประโยชน หรือมีผลประโยชนทับ
ซอน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุง ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพัง
โหม 

6.2 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
6.3 ดําเนินการแกไขปรับปรุงประมวลจริยธรรมฯ เสนอประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพัง

โหมเห็นชอบ ลงนาม 
6.4 ประกาศใชประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
6.5 สําเนาแจงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ยึดถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประกาศใชประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 

สวนท่ี 3 -80- 



 

 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 2/2.5/2.5.2 

 

1. ช่ือโครงการ จัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 การปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ เพื่อเปนการปองกันความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึนตอองคกรและประเทศชาติ การท่ีจะดําเนินงานในเรื่องดังกลาวใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมนั้น จะตองมี
แบบแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและสามารถพาใหองคกรบรรลุเปาหมายในการปองกันและปราบปรามการทุจริตได 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหสามารถขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีมีวัตถุประสงคปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตไปสูความสําเร็จได 
 3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสตอองคกรองคการบริหารสวนตําบล 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2562-2564 จํานวน 1 ฉบับ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มอบใหแตละสวนราชการเสนอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีมีวัตถุประสงคเปนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

6.2 สํานักปลัดรวบรวมแลวเสนอผูบริหารอนุมัติ 
6.3 แจงทุกสวนราชการเพื่อใหทราบแผนปฏิบัติการ แลวขับเคล่ือนใหบรรลุวัตถุประสงค 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2562 – กันยายน 2562        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2562 – 2564 ดําเนินการแลวเสร็จภายใน
กําหนด 

สวนท่ี 3 -81- 



 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 2/2.5/2.5.2 

 

1. ช่ือโครงการ รับการประเมิน ตรวจสอบจากหนวยงานกํากับดูแล 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ในการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ตองไดรับการตรวจสอบจากหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
ท้ังนี้เพื่อปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึนได 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อรับการประเมินจากหนวยงานท่ีกํากับดูแล 
 3.2 เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กองในองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตละสํานัก/กอง จัดทําเอกสารใหถูกตองครบถวน ตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 

6.2 แตละสํานัก/กอง จัดเตรียมเอกสารเพื่อรอรับการประเมิน 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กองขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม      
        
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผลการประเมินอยูในเกณฑท่ีดี 
 

 

 

 

สวนท่ี 3 -82- 



 

 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 มิติที่ 2/2.5/2.5.2 

 

1. ช่ือโครงการ ดําเนินการรับแจงและประชาสัมพันธมาตรการกรณีตรวจพบการทุจริต 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม เปดโอกาสใหประชาชนรองทุกขไดหลายชองทาง เชน โทรศัพท              
เว็ปไซต เขียนคํารองดวยตัวเองหรือผานตัวแทน แตประชาชนยังไมมีโอกาสรับทราบแนวทางการดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบลฯ เมื่อเกิดการทุจริต จึงยังไมมีความเช่ือมั่นในหนวยงานของรัฐ ดังนั้นเพื่อใหแนวทางใน
การดําเนินการเมื่อตรวจพบการทุจริตคอรรัปช่ันมีความชัดเจนและประชาชนเกิดความเช่ือมั่นตอหนวยงานของรัฐ 
จึงจําเปนตองกําหนดมาตรการนี้ 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความสุจริต 

3.2 เพื่อปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
3.3 เพื่อลงโทษและปราบปรามผูกระทําความผิด 
3.4 ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นในหนวยงานของรฐั 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 นายกองคการบริหารสวนตําบล มีคําส่ังกําหนดแนวทาง มาตรการดําเนินการรับแจง และ
ประชาสัมพันธผานชองทางขององคการบริหารสวนตําบลฯ จํานวน 3 ชองทาง 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลกําหนดมาตรการโดยออกเปนคําส่ัง 

6.2 มอบหมายงานสํานักดําเนินการสืบสวนสอบสวนขอเท็จจริง รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ และ
สรุปสํานวนการสอบสวนรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อโปรดพิจารณาส่ังการ 

6.3 นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาส่ังการตามระเบียบกฎหมายตอไป 
6.4 ประชาสัมพันธผานชองทางขององคการบริหารสวนตําบล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ตุลาคม – กันยายน ของทุกป        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม      

สวนท่ี 3 -83- 



 
 
 
 
         
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เชิงปริมาณ จัดทําคําส่ังองคการบริหารสวนตําบล เรื่อง กําหนดมาตรการเมื่อตรวจพบการทุจริต
คอรรัปช่ัน จํานวน 1 คําส่ัง ประชาสัมพันธมาตรการใหประชาชนทราบ จํานวน 3 ชองทาง 
 10.2 เชิงคุณภาพ รอยละ 80 ของประชาชนท่ีรับทราบมีความพึงพอใจ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 2/2.5/2.5.3 

 

1. ช่ือโครงการ  การจัดทําคําส่ังมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง 
                    รองเรียน 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อเปนการแกไขปญหากรณีมีเรื่องรองเรียน เกี่ยวกับผูกระทําการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุง
กระพงัโหม สามารถแกไขปญหาใหเปนไปอยางเปนระบบ และถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหการแกไขปญหาการทุจริตในองคกรเปนไปดวยความสุจริต 

3.2 เพื่อใหการแกไขปญหาเปนไปอยางมีระบบ และถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
3.3 เพื่อลงโทษและปราบปรามผูกระทําความผิด 
3.4 ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นในหนวยงานของรฐั 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 นายกองคการบริหารสวนตําบล มีคําส่ังแตงต้ังมอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลออกเปนคําส่ังแตงต้ังมอบหมายฯ 

6.2 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมาย 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม      
         
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เชิงปริมาณ จัดทําคําส่ังองคการบริหารสวนตําบล เรื่อง มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน 
 10.2 เชิงคุณภาพ รอยละ 80 ของเรื่องรองเรียนดําเนินการแลวเสร็จ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 2/2.5/2.5.3 

 

1. ช่ือโครงการ  ติดตามตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อเปนการแกไขปญหากรณีมีเรื่องรองเรียน เกี่ยวกับผูกระทําการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุง
กระพงัโหม สามารถแกไขปญหาใหเปนไปอยางเปนระบบ และถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหการแกไขปญหาการทุจริตในองคกรเปนไปดวยความสุจริต 

3.2 เพื่อใหการแกไขปญหาเปนไปอยางมีระบบ และถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
3.3 เพื่อลงโทษและปราบปรามผูกระทําความผิด 
3.4 ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นในหนวยงานของรฐั 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 นายกองคการบริหารสวนตําบล มีคําส่ังแตงต้ังมอบหมายเจาหนาท่ีติดตามตรวจสอบผูกระทําผิดการ
ทุจริต 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลออกเปนคําส่ังแตงต้ังมอบหมายฯ 

6.2 เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการติดตามตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม      
         
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เชิงปริมาณ จัดทําคําส่ังองคการบริหารสวนตําบล เรื่อง แตงต้ังมอบหมายเจาหนาท่ีติดตาม
ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริต 
 10.2 เชิงคุณภาพ รอยละ 80 สามารถติดตามตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 3/3.1/3.1.1 

 

1. ช่ือโครงการ การจัดต้ังศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ
ดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนส่ิงจําเปน เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองได
โดยถูกตองกับความเปนจริง อันเปนการสงเสริมใหมีความเปนรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งข้ึน สมควรกําหนดให
ประชาชนมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสารของราชการ โดยมีขอยกเวนอันไมตองเปดเผยท่ีแจงชัดและจํากัดเฉพาะขอมูล
ขาวสารท่ีหากเปดเผลแลวจะเกิดความเสียหายตอประเทศชาติหรือตอประโยชนท่ีสําคัญของเอกชน ท้ังนี้ เพื่อ
พัฒนาระบอบประชาธิปไตยใหมั่นคงและจะยังผลใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี เพื่อท่ีจะ
ปกปกรักษาประโยชนของตนไดอีกประการหนึ่งดวย ประกอบกับสมควรคุมครองสิทธิสวนบุคคลในสวนท่ีเกี่ยวของ
กับขอมูลขาวสารของราชการไปพรอมกัน 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเพิ่มการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.2 เพื่อใหประชาชนมีสิทธิไดรับขอมูลขาวสารของทางราชการ 
 3.3 เพื่อประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความ 
เปนจริง  
 3.4 เพื่อใหประชาชนมีโอกาสรูถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ี 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนทราบถึงสิทธิหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีและสามารถท่ีจะปกปกรักษาประโยชนของตนไดอกี
ทางหนึ่ง 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดต้ังศูนยขอมูลขาวสาร และจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

6.2 แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 
 6.3 จัดวางเอกสารขอมูลครบถวนตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

6.4 อบรมใหความรูแกบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลฯ เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 

6.5 อบรมใหความรูแกประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
 6.6 บริการอินเตอรเน็ตสําหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 6.7 จัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลการเสนอผูบริหาร 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562  - 2564         
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8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เชิงปริมาณ ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม จํานวน 1 ศูนย 

10.2 เชิงคุณภาพ รอยละ 80 ของประชาชนท่ีมาใชบริการมีความพึงพอใจ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 3/3.1/3.1.2 

 

1. ช่ือโครงการ กําหนดใหมีการประกาศ เผยแพร แผนพัฒนาของ อบต. ขอบัญญัติงบประมาณ แผนการจัดหา 
          พัสดุ การจัดซื้อ จัดจาง ใหประชาชนทราบ โดยการลงประกาศในเว็บไซต อบต.  
                    www.tpk.go.th 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 ถึง
แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553 ไดกําหนดใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารในการดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง ให
ประชาชนท่ัวไปและบุคคลท่ีมีสวนไดเสียไดทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง ซึ่งในการ
ดําเนินงานจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีการเปดเผยการดําเนินงานตามข้ันตอน/
กระบวนการวิธีซื้อและวิธีจาง รวมถึงผลการจัดซื้อจัดจางโครงการตางๆ ผานเว็บไซตของหนวยงานหรือส่ืออื่นๆ 
โดยเปนไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใส เปนธรรม ตรวจสอบไดและเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 ถึงท่ีแกไขเพิ่มเติม 
ฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553 
 3.2 เพื่อใหเปนการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบขอมูล เกี่ยวกับการดําเนินการ
จัดซื้อจัดจางและไดมีสวนรวมในการคิด รวมทํา รวมพัฒนาทองถ่ิน 
 3.3 เพื่อเปนการสรางความเขาใจอันดีใหแกประชาชน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน  
 3.4 เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 ถึงท่ีแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553 และหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวของ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สามารถดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง ถูกตองเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 ถึงท่ีแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 วางแผนในการดําเนินการจัดซื้อ-จัดจาง 

6.2 การขอความเห็นชอบผูบริหารทองถ่ิน 
6.3 การจัดทําประกาศเผยแพรและจัดทําบันทึกขอความเรื่อง ขอปดประกาศประชาสัมพันธหนวยงาน

ภายในและภายนอกท่ีเกี่ยวของ 
6.4 ดําเนินการประชาสัมพันธ โดยปดประกาศท่ีบอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนตําบล 

อินเตอรเน็ต เสียงตามสาย  
 6.5 ติดตามและประเมินผลการดําเนินการประชาสัมพันธผานชองทางตางๆ พ.ศ.2553 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562  - 2564         
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด-กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงัโหม      
        
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง เปนไปไปตามระเบียบฯ และหนังสือส่ังการ รอยละ 100 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 3/3.1/3.1.3 

 

1. ช่ือโครงการ  การประชาสัมพันธการดําเนินงานผานระบบเสียงตามสายและเสียงไรสายภายในเขตองคการ 
                    บริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสาร ผานการจัดรายการเสียงตามสาย และเสียงไรสายขององคการบริหารสวน
ตําบล เพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการรับรูขอมูลขาวสาร และสามารถตรวจสอบการบริหารจัดการองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเผยแพรขาวสาร กิจกรรม โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ผานระบบเสียงตามสาย
และเสียงไรสายขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

3.2 เพื่อสงเสริมความสัมพันธและภาพลักษณอันดี ระหวางหนวยงานของรัฐกับประชาชน และเสริมสราง
การมีสวนรวมของประชาชน ใหมีการรวมคิดรวมทํา และรวมพัฒนาทองถ่ิน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การประชาสัมพันธขาวสาร กิจกรรม โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ผานระบบเสียงตาม
สายและเสียงไรสายขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงัโหม 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 

ดําเนินการประชาสัมพันธ ขาวสาร กิจกรรม โครงการตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล ผานระบบ
เสียงตามสายและเสียงไรสายขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม      
         
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนในตําบลไดรับทราบขอมูลขาวสาร การดําเนินงานของ อบต. ไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 

 

สวนท่ี 3 -91- 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 3/3.1/3.1.3 

 

1. ช่ือโครงการ  โครงการจัดทําวารสาร/ส่ือส่ิงพิมพ ฯลฯ เพื่อประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร/กิจกรรม/โครงการ 
                    ตางๆ ของ อบต. 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อเปนการเพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารเผยแพรประชาสัมพันธ ขาวสารกิจกรรม โครงการตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ใหสามารถทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพัง
โหม ผานวารสารขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงัโหม 

 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเปดโอกาสและเพิ่มชองทางในการติดตอส่ือสารของประชาชน 

3.2 เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
3.3 เพื่อการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
3.4 เพื่อเพิ่มชองทางการรับทราบขอมูลขาวสารทางส่ือตางๆ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ทราบถึงขอมูลขาวสาร เพื่อประโยชนในการ
ติดตอส่ือสารผานทางส่ือตางๆ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เก็บรวบรวมขอมูลจากทุกสํานัก/กอง 
6.2 นําขอมูลท่ีไดมาเรียบเรียงเพื่อเผยแพรในวารสาร 
6.3 กําหนดจัดวางรูปเลม 
6.4 เสนอผูบริหารเพื่อกล่ันกรองรูปแบบและเนื้อหาท่ีจะนําเผยแพร 
6.5 ดําเนินการจัดทํารูปเลม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
            
8. งบประมาณดําเนินการ   
 จํานวนเงิน 100,000 บาท (-หนึ่งแสนบาทถวน-) 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม      
         
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนในตําบลไดรับทราบขอมูลขาวสาร การดําเนินงานของ อบต. ไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
 

สวนท่ี 3 -92- 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 3/3.2/3.2.1 

 

1. ช่ือโครงการ  จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดทําขอบัญญัติ/ปรับปรุงขอบัญญัติท่ีเกี่ยวของกับงานสาธารณสุข 
                     และส่ิงแวดลอม 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 การจัดใหมีการประชุมประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นในการจัดทําขอบัญญัติหรือปรับปรุงขอบัญญัติท่ี
เกี่ยวของกับงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหการตัดสินใจขององคการบริหารสวนตําบลฯ สอดคลองกับประโยชนของประชาชนภายในเขต
องคการบริหารสวนตําบล 

3.2 เพื่อลดความขัดแยงจากการตัดสินใจขององคการบริหารสวนตําบล 
3.3 เพื่อใหเกิดความโปรงใสของการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดประชุมประชาคมประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม เพื่อรับฟงความคิดเห็นใน
การจัดทําขอบัญญัติหรือปรับปรุงขอบัญญัติท่ีเกี่ยวของกับงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 

การประชุมประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็นของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม    
  
         
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของประชาชนมีความพึงพอใจท่ีเขารวมแสดงความคิดเห็น 
 

 

 

 

สวนท่ี 3 -93- 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 3/3.2/3.2.1 

 

1. ช่ือโครงการ  สนับสนุนเครือขายสมาคมการปองกันการทุจริตจังหวัดนครปฐม                      
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

การปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ และเพื่อเปนการปองกันความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึนตอองคกรและประเทศชาติ จึงตองใหความรวมมือกับเครือขายสมาคมการปองกันการทุจริตจังหวัด
นครปฐม 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเปนการสนับสนุนเครือขายสมาคมการปองกันการทุจริตจังหวัดนครปฐม 
 3.2 เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน 

3.3 เพื่อใหเกิดความโปรงใสของการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดประชุมประชาคมประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม เพื่อรับฟงความคิดเห็นใน
การจัดทําขอบัญญัติหรือปรับปรุงขอบัญญัติท่ีเกี่ยวของกับงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กองในองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตละสํานัก/กอง จัดทําเอกสารใหถูกตองครบถวน ตามระเบียบกฎหมายท่ีกําหนด 

6.2 ใหความรวมมือกับเครือขายสมาคมการปองกันการทุจริตจังหวัดนครปฐม   
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม      
         
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การใหความรวมมือกับเครือขายสมาคมการปองกันการทุจริตจังหวัดนครปฐม มีความโปรงใส 
 

 

 

 

สวนท่ี 3 -94- 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 มิติที่ 3/3.2/3.2.1 

 

1. ช่ือโครงการ  การจัดต้ังศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม                      
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานระดับจังหวัดและอําเภอ รวมท้ังการปฏิบัติงานของสวนราชการ         

ท่ีเกี่ยวของสามารถใหบริการประชาชนไดอยางเสมอภาค มีคุณภาพ รวดเร็ว ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ

ประชาชนไดรับความพึงพอใจ โดยทําหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ใหบริการขอมูลขาวสาร ให

คําปรึกษา รับเรื่องปญหาความตองการ และขอเสนอแนะของประชาชน และทําหนาท่ีเปนศูนยบริการรวม             

ตามมาตร 32 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2554 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล 
 3.2 เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและประชาชนไดรับความพึงพอใจ 

3.3 เพื่อทําหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ใหบริการขอมูลขาวสารตางๆ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดต้ังศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงัโหม                      
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดต้ังศูนยดํารงธรรม องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

6.2 แตงต้ังคณะกรรมการบริหารงานศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 6.3 ดําเนินการแกไขปญหาในกรอบอํานาจหนาท่ี เชน การอํานวยความเปนธรรม ทางแพง อาญา และ
ปกครอง/การรับเรื่องรองทุกข/เบาะแสการกระทําผิดกฎหมาย/ใหคําปรึกษาแนะนําดานตางๆ ใหบริการขอมูล
ขาวสาร และบริการแบบเบ็ดเสร็จ 
 6.4 กรณีปญหามีความซับซอนหรือเกินศักยภาพของคณะกรรมการอํานวยการศูนยฯ ใหรายงานศูนย
ดํารงธรรมอําเภอหรือจังหวัดพิจารณาดําเนินการตอไป 
 6.5 การติดตามผลการดําเนินงานและแจงใหผูรับบริการทราบ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม   
 
    

สวนท่ี 3 -95- 



         
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของประชาชนมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของศูนยดํารงธรรมองคการบริหารสวน
ตําบลทุงกระพังโหม 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 3/3.2/3.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ  การปรับปรุงและลดข้ันตอนการทํางาน                      
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 หมวด 7 วา
ดวยการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เปนการกําหนดแนวทางท่ีสวน
ราชการตองจัดใหมีข้ึนเพื่อเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนใหไดรับบริการโดยเร็ว ในขณะเดียวกันก็จะ
สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาได หลักสําคัญในการติดตอ
ราชการของประชาชน คือ ตองการทราบวาเรื่องท่ีตนมาติดตอขอรับบริการจากรัฐนั้น จะตองใชเวลาพิจารณา
เทาใดจึงจะรูผล เพราะประชาชนหรือแมแต สวนราชการจะไดวางแผนการดําเนินการตอไป ดังนั้น องคการ
บริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมจึงไดจัดทํามาตรการลดข้ันตอนการทํางานเพื่ออํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความตองการของประชาชนข้ึน เพื่อเปนการตอบสนองนโยบายของรัฐบาลและเปนการแสดงถึงประสิทธิภาพใน
การทํางานท่ีเปนระบบ 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเปนการปรับปรุงกระบวนการทํางาน ดานการใหบริการประชาชนใหมีกําหนดระยะเวลาแลว
เสร็จท่ีชัดเจน เพื่อท่ีประชาชนจะไดทราบถึงข้ันตอนและระยะเวลาแลวเสร็จ ในเรื่องท่ีมาติดตอขอรับบริการจาก
องคการบริหารสวนตําบล 
 3.2 เพื่อใหพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมไดตระหนักถึงภาระหนาท่ีและให
ความสําคัญตอการบริการประชาชน 
 3.3 เพื่อสรางความพึงพอใจใหกับประชาชนผูมาขอรับบริการจากองคการบริหารสวนตําบล  
 3.4 เพื่อเปนการสนองนโยบายรัฐบาลตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการปรับปรุงและลดข้ันตอนการทํางาน จํานวน 1 มาตรการ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แตงต้ังคณะกรรมการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือบริการและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 

6.2 ประชุมคณะกรรมการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลดข้ันตอนการทํางานหรือการบริการและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 6.3 จัดทําประกาศเรื่องการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพื่อประชาชน และปดประกาศ 
ลงเว็ปไซต เพื่อประชาสัมพันธใหกับประชาชนผูมารับบริการทราบโดยเปดเผย 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562  
 
 

สวนท่ี 3 -97- 



            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของประชาชนท่ีมาใชบริการและตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 3/3.2/3.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ  การรองเรียนผานเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม www.tpk.go.th                 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการรองเรียนรองทุกข และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถรองเรียนได
หลากหลายชองทาง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอการบริหารราชการและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามและตอบสนองเรื่องรองเรียน 

3.2 เพื่อเปนการรับฟงปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
3.3 เพื่อการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การแกไขปญหาและตอบปญหาขอรองเรียนไดมีการดําเนินการอยางรวดเร็ว เพื่อสนองความตองการ
ของประชาชนในพื้นท่ี  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมกําหนดแนวทางในการตอบปญหาขอรองเรียนตางๆ โดยใหทุกสวนราชการไดรับทราบ
รวมกัน 

6.2 นําแนวทางแจงเวียนใหทุกสํานัก/กอง ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 6.3 ติดตามการดําเนินงานทุกเดือน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม      
        
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเรื่องรองเรียนไดรับการช้ีแจงผานทางเว็ปไซตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพัง
โหม www.tpk.go.th                 
 

 

 

สวนท่ี 3 -99- 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 มิติที่ 3/3.2/3.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ  การรองเรียนผานหมายเลขโทรศัพทของนายก อบต. และปลัด อบต.                 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการรองเรียนรองทุกข และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถรองเรียนได
หลากหลายชองทาง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอการบริหารราชการและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามและตอบสนองเรื่องรองเรียน 

3.2 เพื่อเปนการรับฟงปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
3.3 เพื่อการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การแกไขปญหาและตอบปญหาขอรองเรียนไดมีการดําเนินการอยางรวดเร็ว เพื่อสนองความตองการ
ของประชาชนในพื้นท่ี  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แจงหมายเลขโทรศัพทนายก อบต.และปลัด อบต. ผานทางชองทางการส่ือสารตางๆ  
 6.2 มอบหมายเจาหนาท่ีรับผิดชอบ รวมกับนายก อบต.และปลัด อบต.  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของประชาชนท่ีตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ                 
 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 -100- 



 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 3/3.2/3.2.3 

 

1. ช่ือโครงการ  การใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานตรวจสอบและตอบขอรองเรียนเบ้ืองตนในเว็บไซต 
                     ของ อบต. ภายใน 24 ช่ัวโมง   
               
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการรองเรียนรองทุกข และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถรองเรียนได
หลากหลายชองทาง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอการบริหารราชการและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใชเปนเครื่องมือในการติดตามและตอบสนองเรื่องรองเรียน 

3.2 เพื่อเปนการรับฟงปญหาความเดือดรอนของประชาชน 
3.3 เพื่อการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 การแกไขปญหาและตอบปญหาขอรองเรียนไดมีการดําเนินการอยางรวดเร็ว เพื่อสนองความตองการ
ของประชาชนในพื้นท่ี  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมกําหนดแนวทางในการตอบปญหาขอรองเรียนตางๆ โดยใหทุกสวนราชการไดรับทราบ
รวมกัน  

6.2 นําแนวทางแจงเวียนใหทุกสํานัก/กอง ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 6.3 ติดตามการดําเนินงานทุกเดือน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม      
        
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเรื่องรองเรียนไดรับการช้ีแจงผานเว็ปไซตภายใน 24 ช่ัวโมง                 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 3/3.2/3.2.3 

 

1. ช่ือโครงการ  ใหเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบแตละงานตรวจสอบขอเท็จจริงและตอบเปนลายลักษณอักษรภายใน  
                     15 วัน   
               
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการรองเรียนรองทุกข และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถรองเรียนได
หลากหลายชองทาง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพตอการบริหารราชการและแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน  
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหประชาชนไดรับทราบผลการตรวจสอบขอเท็จจริงตามเรื่องรองเรียน 

3.2 เพื่อเปนการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชน 
3.3 เพื่อการเรงรัดเจาหนาท่ีผูปฏิบัติใหเรงดําเนินการแลวเสร็จภายในกําหนด 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนไดทราบผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลและแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชนภายในกําหนดเวลา  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมกําหนดแนวทางในการตอบปญหาขอรองเรียนตางๆ โดยใหทุกสวนราชการไดรับทราบ
รวมกัน  

6.2 นําแนวทางแจงเวียนใหทุกสํานัก/กอง ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 6.3 ติดตามการดําเนินงานทุกเดือน 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม      
        
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของเรื่องรองเรียนไดรับการช้ีแจงเปนลายลักษณอักษรภายใน 15 วัน                 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 3/3.3/3.3.1 

 

1. ช่ือโครงการ  กําหนดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา อบต.และติดตามประเมินผล 
               
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 ไดกําหนดใหมีภาคประชาชนรวมเปน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมและคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม เพื่อ
สงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และเพื่อความโปรงใสในการบริหารงานขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงกระพังโหม 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 

3.2 เพื่อเพิ่มโอกาสในการตรวจสอบในการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปอยาง
โปรงใส ตรวจสอบได 

3.3 เพื่อใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2548 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 มีภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการ 3 ชุด ไดแก คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม และ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พื้นท่ีในเขตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงัโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมประชาคมคัดเลือกตัวแทนภาคประชาชน  

6.2 เสนอรายช่ือเพื่อใหนายกออกคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 
 6.3 จัดการประชุมเพื่อพิจารณาตามอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการแตละคณะ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม    
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของประชาชนท่ีตอบแบบสอบถาม มีความพึงพอใจตอคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 3/3.3/3.3.2 

 

1. ช่ือโครงการ  แตงต้ังตัวแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการในการจัดซื้อจัดจาง 
               
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535  
ถึงแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงต้ังบุคคลภายนอกรวมเปน
กรรมการในการจัดซื้อ จัดจาง ไดแก ตัวแทนชุมชน ซึ่งเปนประชาชนเขามามีสวนรวมเพื่อความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อ จัดจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใส เปนธรรม เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 ถึงแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553  

3.2 เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการดําเนินการบริหารราชการทองถ่ิน 
3.3 เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในทองถ่ิน มีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวม

รับผิดชอบและรวมพัฒนาทองถ่ิน 
3.4 เพื่อเปนการสรางความเขาใจอันดีใหแกประชาชนในทองถ่ินในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน 
3.5 เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 ถึงแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553 และหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวของ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สามารถดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง ถูกตอง เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 ถึงแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พื้นท่ีในเขตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงัโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 สรรหาผูแทนชุมชน ซึ่งเปนประชาชนเขามามีสวนรวมเพื่อความโปรงใสในการปฏิบัติงานดานการ
จัดซื้อ จัดจาง 

6.2 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการฯ และขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 6.3 ประชุมวางแผน ช้ีแจงรายละเอียดใหตัวแทนชุมชนท่ีเขารวมเปนกรรมการทราบ 
 6.4 ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2535 ถึงแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553 
 6.5 ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 ถึงแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562        
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8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม    
           
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การจัดซื้อ จัดจาง เปนไปตามระเบียบฯ และหนังสือส่ังการ รอยละ 100 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 3/3.3/3.3.3 

 

1. ช่ือโครงการ  กําหนดใหมีตัวแทนภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับ 
                    ทองถ่ินหรือพื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
               
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ไดดําเนินงานรวมกับสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพ เมื่อป พ.ศ. 2551 ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแหงชาติ พ.ศ.2545 มาตรา 13 
(3) มาตรา 18 (8) มาตรา 47 และมาตรา 48 (4) ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินสนับสนุนและ
กําหนดหลักเกณฑใหองคกรชุมชน องคกรเอกชนและภาคเอกชนท่ีไมมีวัตถุประสงคเพื่อแสวงหากําไร ดําเนินงาน
และบริหารจัดการเงินทุนในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ีไดตามความพรอมความเหมาะสมและความตองการโดย
สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมเพื่อสรางหลักประกันสุขภาพแหงชาติใหแกบุคคลในพื้นท่ี 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมไดพิจารณาหลักเกณฑตามประกาศของคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแหงชาติท่ีกําหนดแนวทางสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดต้ังกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับทองถ่ินแลวเห็นวาการสมัครเขารวมดําเนินงานกับสํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติจะเปน
ประโยชนและกอใหเกิดการพัฒนาสุขภาพของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลเปนอยางมากเนื่องจาก
กองทุนสามารถสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขในมิติของการสงเสริมสุขภาพการปองกันโรค การฟนฟู
สมรรถภาพ รวมถึงการรักษาพยาบาลระดับปฐมภูมิใหกับประชาชนไดหลากหลายวิธี ท้ังท่ีบานชุมชน หรือหนวย
บริการ “กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ิน” เปนเรื่องใหมท่ีองคการบริหารสวนตําบลและชุมชนจะตอง
รวมกันเรียนรูบทบาทของกองทุนและบทบาทของชุมชนในการเปนเครือขายการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนดวย
ตนเอง 
 การบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพเปนการบริหารงบประมาณท่ีอยูนอกเหนือจากขอบัญญัติ
งบประมาณขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งเปนอีกชองทางหนึ่งท่ีหลายหนวยงานมองวาการนํางบประมาณไปใช
ประโยชนนั้นคุมทุนหรือไม เปนไปตามวัตถุประสงคของคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพหรือเปลา องคการ
บริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม พยายามสรางกลไกการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบกิจกรรมเพื่อ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ซึ่งเปนเรื่องท่ีทาทายและชวนใหติดตามแนวทางการดําเนินงานตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหเปนไปตามระเบียบประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การกําหนด
หลักเกณฑ เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ในระดับทองถ่ินหรือพื้นท่ี พ.ศ.2557   

3.2 เพื่อคัดเลือก อสม. ตัวแทนหมูบาน เขามามีสวนรวมในการบริหารจัดการ และตรวจสอบการ
ดําเนินงานขอบงกองทุนฯ 

3.3 เพื่อใหเกิดกลไกการตรวจสอบการบริหารจัดการกองทุนฯ อยางเปนระบบภาคประชาชน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการและตรวจสอบการดําเนินงานของกองทุนใหเปนไปอยาง
โปรงใส  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พื้นท่ีในเขตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงัโหม 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม จัดประชุมเพื่อคัดเลือกผูแทนจากหมูบานหรือชุมชน จํานวน 
3 คัดเลือก อสม. จํานวน 2 คน เขารวมเปนคณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 

6.2 จัดทําญัตติประชุมคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 คน รวมเปน
คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ 
 6.3 คณะกรรมการบริหารกองทุนฯ จะรวมเปนคณะอนุกรรมการในการตรวจสอบ พิจารณาติดตาม
ประเมินการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการท่ีกองทุนสนับสนุนงบประมาณ โดยแบงหนาท่ีในการดําเนินงานตาม
คําส่ังฯ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ดํารงอยูวาระละ 4 ป       
           
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม    
           
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ชุมชนไดทราบถึงวิธีการตรวจสอบการทํางานอยางเปนระบบ 
 10.2 มีกลไกข้ันตอนการตรวจสอบอยางชัดเจน และโปรงใส 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 4/4.1/4.1.1 

 

1. ช่ือโครงการ ตรวจสอบภายในและการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
               
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2554 
ขอ 6 ภายใน 90 วัน นับจากวันส้ินปงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมจึงไดดําเนินการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ   

3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบควบคุมภายในของหนวยงานมีความเหมาะสม เพียงพอ ตามระเบียบ 
3.3 เพื่อติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนไดขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแกไข 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อใหการตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลเปนระบบ และมีการลดความเส่ียงมากข้ึน  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง ภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ทุกสํานัก/กอง จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ ควบคุมภายใน ติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

6.2 ติดตามรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ของทุกสํานัก/กอง เพื่อรวบรวมเปนองคกร 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ภายใน 90 วัน นับจากวันส้ินปงบประมาณ     
           
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม    
           
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เปนแนวทางการลดความเส่ียง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 4/4.1/4.1.2 

 

1. ช่ือโครงการ แตงต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทํางานติดตามประเมินผลระบบควบคุม 
                   ภายใน 
               
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2554 
ขอ 6 ภายใน 90 วัน นับจากวันส้ินปงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมจึงไดดําเนินการติดตาม
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงานของหนวยงานตางๆ   

3.2 เพื่อเปนการตรวจสอบควบคุมภายในของหนวยงานมีความเหมาะสม เพียงพอ ตามระเบียบ 
3.3 เพื่อติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน ตลอดจนไดขอเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงแกไข 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อใหการตรวจสอบภายในองคการบริหารสวนตําบลเปนระบบ และมีการลดความเส่ียงมากข้ึน  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง ภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและคณะทํางานติดตามประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน 

6.2 ทุกสํานัก/กอง จัดวางระบบควบคุมภายใน 
6.3 ติดตามรายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ของทุกสํานัก/กอง  
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ภายใน 90 วัน นับจากวันส้ินปงบประมาณ     
           
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม    
           
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เปนแนวทางการลดความเส่ียง เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 4/4.2/4.2.1 

 

1. ช่ือโครงการ ประชาสัมพันธการบริหารงานบุคคลผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงัโหม 
             
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อใหประชาชนท่ัวไป สามารถทราบการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมดานการ
บริหารงานบุคคล ผานทางเว็บไซตขององคการบรหิารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพื่อเปนการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนโดยท่ัวไปไดทราบขอมูล เกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

3.2 เพื่อเพิ่มชองทางการรับทราบขอมูลขาวสารทางส่ือตางๆ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 เพื่อการประชาสัมพันธและการติดตอส่ือสารท่ีรวดเร็วยิ่งข้ึน  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ดําเนินการประชาสัมพันธ ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
6.2 เพื่อเพิ่มโอกาสในการตรวจสอบในการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปอยาง

โปรงใส ตรวจสอบได 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562  - 2564         
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การดําเนินงานดานบุคคลมีการประชาสัมพันธผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพัง
โหม www.tpk.go.th                 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 4/4.2/4.2.2 

 

1. ช่ือโครงการ ติดต้ังปายประชาสัมพันธโครงการกอสรางของ อบต. ณ สถานท่ีกอสรางเพื่อใหประชาชนไดมี 
                   สวนรวมในการตรวจสอบ 
             
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมมีโครงการ/กิจกรรมท่ีมีความจําเปนตองดําเนินการเพื่อบริการ
ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และเพื่อใหการดําเนินงานของ
องคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหประชาชนท่ีสัญจรไปมาท้ังในเขตและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลไดทราบวาบริเวณดังกลาว
มีการดําเนินการกอสรางอาคาร/ถนน เปนตน เพื่อปองกันอุบัติเหตุท่ีอาจจะเกิดข้ึน ในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนตอไป 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 โครงการตางๆ ท่ีตราไวขอบัญญัติ และไดรับงบประมาณประจําป 2562 - 2564   
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 ผูรับจางจะตองดําเนินการติดต้ังแผนปายโดยใชแผนเหล็กหรือไมอัด ขนาดกวาง 1.20 เมตร                
ยาว 2.40 เมตร มีสภาพคงทนตลอดระยะเวลาการกอสรางและอีกไมนอยกวา 6 เดือน หลังจากงานแลวเสร็จ  

6.2 ในกรณีงานกอสรางไมสามารถดําเนินการใหแลวเสร็จตามกําหนดระยะเวลาในสัญญาจางใหผูรับจาง
ดําเนินการติดแผนปายแสดงสาเหตุของความลาชา และระยะเวลาท่ีคาดวาจะแลวเสร็จหรือระยะเวลาท่ีไดมีการ
ขยายเวลาตามสัญญาจาง (ถามี) โดยติดต้ังไวคูกับปายแสดงรายละเอียดของงานกอสรางกอนหมดเวลาในสัญญา
จาง 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562  - 2564         
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 กองชาง องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนภายในและภายนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม                  
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 4/4.2/4.2.3 

 

1. ช่ือโครงการ  แตงต้ังตัวแทนชุมชนเขารวมเปนกรรมการในการจัดซื้อจัดจาง 
               
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535  
ถึงแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553 ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตงต้ังบุคคลภายนอกรวมเปน
กรรมการในการจัดซื้อ จัดจาง ไดแก ตัวแทนชุมชน ซึ่งเปนประชาชนเขามามีสวนรวมเพื่อความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อ จัดจาง ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อจัดจางมีความโปรงใส เปนธรรม เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 ถึงแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553  

3.2 เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการดําเนินการบริหารราชการทองถ่ิน 
3.3 เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนในทองถ่ิน มีสวนรวมในการรวมคิด รวมทํา รวม

รับผิดชอบและรวมพัฒนาทองถ่ิน 
3.4 เพื่อเปนการสรางความเขาใจอันดีใหแกประชาชนในทองถ่ินในการรวมกันพฒันาทองถ่ิน 
3.5 เพื่อใหการดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ

หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 ถึงแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553 และหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวของ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สามารถดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง ถูกตอง เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของ
หนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 ถึงแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 พื้นท่ีในเขตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงัโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 สรรหาผูแทนชุมชน ซึ่งเปนประชาชนเขามามีสวนรวมเพื่อความโปรงใสในการปฏิบัติงานดานการ
จัดซื้อ จัดจาง 

6.2 จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะกรรมการฯ และขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 6.3 ประชุมวางแผน ช้ีแจงรายละเอียดใหตัวแทนชุมชนท่ีเขารวมเปนกรรมการทราบ 
 6.4 ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2535 ถึงแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553 
 6.5 ติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุของหนวยการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 ถึงแกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 9 พ.ศ.2553 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2560 – กันยายน 2561        
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8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม    
           
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การจัดซื้อ จัดจาง เปนไปตามระเบียบฯ และหนังสือส่ังการ รอยละ 100 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 4/4.2/4.2.3 

 

1. ช่ือโครงการ  โครงการจัดทําวารสาร/ส่ือส่ิงพิมพ ฯลฯ เพื่อประชาสัมพันธเผยแพรขาวสาร/กิจกรรม/โครงการ 
                    ตางๆ ของ อบต. 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อเปนการเพิ่มชองทางการติดตอส่ือสารเผยแพรประชาสัมพันธ ขาวสารกิจกรรม โครงการตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ใหสามารถทราบขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพัง
โหม ผานวารสารขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงัโหม 

 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อเปดโอกาสและเพิ่มชองทางในการติดตอส่ือสารของประชาชน 

3.2 เพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันของเจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบล 
3.3 เพื่อการแกไขปญหาไดอยางรวดเร็ว 
3.4 เพื่อเพิ่มชองทางการรับทราบขอมูลขาวสารทางส่ือตางๆ 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ทราบถึงขอมูลขาวสาร เพื่อประโยชนในการ
ติดตอส่ือสารผานทางส่ือตางๆ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 ภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 

6.1 เก็บรวบรวมขอมูลจากทุกสํานัก/กอง 
6.2 นําขอมูลท่ีไดมาเรียบเรียงเพื่อเผยแพรในวารสาร 
6.3 กําหนดจัดวางรูปเลม 
6.4 เสนอผูบริหารเพื่อกล่ันกรองรูปแบบและเนื้อหาท่ีจะนําเผยแพร 
6.5 ดําเนินการจัดทํารูปเลม 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562 - 2564        
            
8. งบประมาณดําเนินการ   
 จํานวนเงิน 100,000 บาท (-หนึ่งแสนบาทถวน-) 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม      
         
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนในตําบลไดรับทราบขอมูลขาวสาร การดําเนินงานของ อบต. ไดรวดเร็วยิ่งข้ึน 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 4/4.3/4.3.1 

 

1. ช่ือโครงการ  อบรมความรูเกี่ยวกับกฎหมายในหนาท่ีของสมาชิกสภา อบต. 
               
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลเปนองคกรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนและเปนองคกรหลักท่ีถูกคาดหวังใน
การแกไขปญหาหรือสนองความตองการของประชาชน สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลถือเปนบุคคลท่ีเปน
ตัวแทนของประชาชนท่ีจะตองทํางานและสรางการขับเคล่ือน พัฒนาและบําบัดทุกข บํารุงสุขตามอํานาจหนาท่ีให
เกิดแกประชาชนและพื้นท่ีและมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชอํานาจของผูบริหาร 

จากปญหาและความสําคัญขางตน องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมจึงไดสงเสริมใหสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลไดมีความรูเกี่ยวกับกฎหมายในหนาท่ีของสมาชิกสภาโดยเฉพาะ สําหรับสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบลผูปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพื่อใหมีความรูความเขาใจและขอบเขตการ
ใชอํานาจหนาท่ีของตน ใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เหมาะสมและชอบดวยกฎหมาย ดวยการสงเขารับ
การอบรมตามท่ีหนวยงานตางๆ จัดข้ึน 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหผูรับการอบรม มีความรู ความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาท่ีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและมีทักษะในการบังคับใชกฎหมาย รวมท้ังทราบข้ันตอน วิธีการ เงื่อนไขตางๆตามท่ี
กฎหมายแตละฉบับไดกําหนดไว  

3.2 เพื่อใหผูรับการอบรม ไดพบปะเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูประสบการณระหวางกนั โดยใชขอมูลท่ีได
รับมาเปนแนวทางการแกไขปญหาและปฏิบัติหนาท่ี 

3.3 เพื่อใหผูรับการอบรม สามารถปรับใชกฎหมายกับการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 12 คน  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 หนวยงานตางๆ ท่ีจัดอบรม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เขารับการอบรมตามท่ีหนวยงานตางๆ จัดข้ึน  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562       
      
8. งบประมาณดําเนินการ   
 จํานวนเงิน 50,000 บาท (-หาหมื่นบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม   
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละ 80 ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  ไดรับการพัฒนาความรู ศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน            
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 4/4.3/4.3.1 

 

1. ช่ือโครงการ  ฝกอบรมหลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติหนาท่ีสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
              
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 รัฐธรรมนูญ แหงราชอาณาจักรไทยกําหนดวารัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตามหลักเกณฑแหงการปกครองตนเอง ตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลัก ในการจัดการบริหารสาธารณะและมีสวนรวมในการตัดสินใจ แกไขปญหาในพื้นท่ี 
การกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตองทําเทาท่ีจําเปนและมีหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีชัดเจน
สอดคลองและเหมาะสมกับรูปแบบขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยตองเปนเพื่อ
การคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน หรือประโยชนของประเทศเปนสวนรวม ประกอบกับ
พระราชบัญญัติ กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ได
กําหนดบทบาทและหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในการบริการสาธารณะใหกับประชาชนเพิ่มมากข้ึน 
นอกเหนือจากอํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติจัดต้ัง ท้ังทางดานการจัดการศึกษา การสาธารณสุข การพาณิชย
และอื่นๆ เพื่อประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน องคกรปกครองสวนทองถ่ินยอมไดรับการสงเสริมและสนับสนุน
ใหมีความเขมแข็งในการบริหารงานไดโดยอิสระและตอบสนองตอความตองการของประชาชาชนในทองถ่ินได
อยางมีประสิทธิภาพ 

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.
2552 โดยมีนายอําเภอกําแพงแสนเปนผูกํากับดูแล ใหปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการ
ดําเนินการตามนโยบายหลักของรัฐบาล กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินและแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนท่ีไดรับการเลือกต้ัง เพื่อเขามากํากับดูแล ตรวจสอบการบริหารงานของฝายบริหาร ใหดําเนินการเปนไป
อยางถูกตอง เปนบุคลากรท่ีมีความใกลชิดกับประชาชนเพื่อรับทราบและนําปญหาความตองการของประชาชน 
นํามาเสนอ ผลักดันการกําหนดนโยบายระดับทองถ่ินในการดําเนินการบริการสาธารณะในการแกไขปญหาของ
ประชาชนอยางท่ัวถึง มีประสิทธิภาพ ตลอดจนการบริหารงบประมาณใหเกิดความคุมคา องคการบริหารสวน
ตําบลทุงกระพังโหม ไดตระหนักถึงความสําคัญของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งเปนบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม เพื่อใหมีความรูความเขาใจในบทบาท หนาท่ี และภารกิจขององคกร 
สามารถปฏิบัติหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ  
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีความรู  ความเขาใจในนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทยและกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และผูบริหารระดับสูงของจังหวัด  

3.2 เพื่อใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมีความรูความเขาใจในระเบียบกฎหมายทองถ่ิน  
3.3 เพื่อใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีวิสัยทัศนในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และสามารถแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 12 คน  
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 หนวยงานตางๆ ท่ีจัดอบรม 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดสงสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล เขารับการอบรมตามท่ีหนวยงานตางๆ จัดข้ึน  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562       
      
8. งบประมาณดําเนินการ   
 จํานวนเงิน 50,000 บาท (-หาหมื่นบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม   
            
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละ 80 ของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  ไดรับการพัฒนาความรู ศักยภาพ 
ในการปฏิบัติงาน            
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 มิติที่ 4/4.3/4.3.1 

 

1. ช่ือโครงการ  จัดหองทํางานและหองประชุมสําหรับสมาชิกสภา อบต.ทุงกระพังโหม 
               
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนตัวแทนของประชาชน ซึ่งไดรับการเลือกต้ังเขามาทําหนาท่ี
ตรวจสอบและสนับสนุนการใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสุขของประชาชน สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลนอกจากออกเยี่ยมเยือนประชาชนในพื้นท่ี เพื่อดูแลทุกขสุขและรับฟงปญหา และแกไขปญหาอยางจริงจัง
แลวยังอํานวยความสะดวกใหประชาชนสามารถมาหาเพื่อปรึกษาหรือปญหาตางๆ ได ณ หองทํางานสําหรับ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลในสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลได การจัดหองทํางานของสมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตําบล จึงเปดโอกาสใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลไดมีสถานท่ีในการทํางาน ศึกษา
ระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับการทํางานเพื่อโอกาสในการตรวจสอบฝายบริหารไดมากยิ่งข้ึน  
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่ออํานวยความสะดวกใหประชาชนในการพบปะสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล รองเรียน 
รองทุกข เกี่ยวกับปญหาการดเนินงานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลฯ 

3.2 เพื่อเปนท่ีปฏิบัติงานและพบปะแลกเปล่ียนขอคิดเห็นกันระหวางสมาชิกสภาดวยกัน 
3.3 เปนการเปดโอกาสใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลฯ ไดศึกษากฎหมายในอํานาจหนาท่ี         

ของตน 
3.4 เพื่อเพิ่มโอกาสในการตรวจสอบฝายบริหารมากยิ่งข้ึน 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนท่ัวไปและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล   
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 จัดหองทํางานของประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ สมาชิกสภาฯ  

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562       
      
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม   
            
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  รอยละ 80 ของประชาชนท่ีตอบแบบสอบถามมีความพึงพอใจ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 4/4.3/4.3.2 

 

1. ช่ือโครงการ  แตงต้ังคณะกรรมการแปรญัตติรางขอบัญญัติของสภา อบต.ทุงกระพังโหม 
               
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนตัวแทนของประชาชน ซึ่งไดรับการเลือกต้ังเขามาทํา
หนาท่ีตรวจสอบและสนับสนุนการใชจายงบประมาณเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้น เมื่อมีการประชุมสภา
องคการบริหารสวนตําบลในแตละครั้งจึงมีความสําคัญมากไมวาจะเปนการประชุมสภาสมัยสามัญ หรือสมัย
วิสามัญ การนําญัตติรางขอบัญญัติเขาท่ีประชุมสภาแตละครั้ง จึงตองมีการกล่ันกรองพิจารณาโดยคณะกรรมการ
แปรญัตติเพื่อใหพิจารณาตรวจสอบแลวนําเขาสูวาระการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมตอไป 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหมีการกล่ันกรองพิจารณารางขอบัญญติัแตละครั้งกอนนําเขาวาระการลงมติของสภาองคการ
บริหารสวนตําบล 

3.2 เพื่อใหมีข้ันตอนการตรวจสอบและกล่ันกรองอยางชัดเจน 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการแปรญัตติสามารถตรวจสอบและกล่ันกรองญัตติกอนนําเขาประชุมสภาฯ ทุกครั้ง 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมเสนอช่ือบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนคณะกรรมการแปร 
ญัตติ  
 6.2 ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลฯ แตงต้ังคณะกรรกมาแปรญัตติ 
 6.3 คณะกรรมการแปรญัตติมีการประชุมทุกครั้งท่ีมีการเสนอแปรญัตติ 

 
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปงบประมาณ 2562  - 2564        
     
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม   
            
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม มีบทบาทในการตรวจสอบการบริหารงานของ

ผูบริหารทองถ่ินอีกทางหนึ่ง 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 4/4.4/4.4.1 

 

1. ช่ือโครงการ ดําเนินการรับแจงและประชาสัมพันธมาตรการกรณีตรวจพบการทุจริต 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม เปดโอกาสใหประชาชนรองทุกขไดหลายชองทาง เชน โทรศัพท              
เว็ปไซต เขียนคํารองดวยตัวเองหรือผานตัวแทน แตประชาชนยังไมมีโอกาสรับทราบแนวทางการดําเนินการของ
องคการบริหารสวนตําบลฯ เมื่อเกิดการทุจริต จึงยังไมมีความเช่ือมั่นในหนวยงานของรัฐ ดังนั้นเพื่อใหแนวทางใน
การดําเนินการเมื่อตรวจพบการทุจริตคอรรัปช่ันมีความชัดเจนและประชาชนเกิดความเช่ือมั่นตอหนวยงานของรัฐ 
จึงจําเปนตองกําหนดมาตรการนี้ 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความสุจริต 

3.2 เพื่อปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน 
3.3 เพื่อลงโทษและปราบปรามผูกระทําความผิด 
3.4 ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นในหนวยงานของรฐั 

 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 นายกองคการบริหารสวนตําบล มีคําส่ังกําหนดแนวทาง มาตรการดําเนินการรับแจง และ
ประชาสัมพันธผานชองทางขององคการบริหารสวนตําบลฯ จํานวน 3 ชองทาง 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 นายกองคการบริหารสวนตําบลกําหนดมาตรการโดยออกเปนคําส่ัง 

6.2 มอบหมายงานสํานักดําเนินการสืบสวนสอบสวนขอเท็จจริง รวบรวมพยานหลักฐานท่ีเกี่ยวของ และ
สรุปสํานวนการสอบสวนรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลเพื่อโปรดพิจารณาส่ังการ 

6.3 นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาส่ังการตามระเบียบกฎหมายตอไป 
6.4 ประชาสัมพันธผานชองทางขององคการบริหารสวนตําบล 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 1 ตุลาคม – กันยายน ของทุกป        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม      
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 เชิงปริมาณ จัดทําคําส่ังองคการบริหารสวนตําบล เรื่อง กําหนดมาตรการเมื่อตรวจพบการทุจริต
คอรรัปช่ัน จํานวน 1 คําส่ัง ประชาสัมพันธมาตรการใหประชาชนทราบ จํานวน 3 ชองทาง 
 10.2 เชิงคุณภาพ รอยละ 80 ของประชาชนท่ีรับทราบมีความพึงพอใจ 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 1 มิติที่ 4/4.4/4.4.2 

 

1. ช่ือโครงการ เผยแพรความรูทางกฎหมาย 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยท่ีผานมาไดกําหนดสิทธิและเสรีภาพของประชาชนชาวไทย ไดมี
แนวทางการคุมครองสงเสริมและการขยายสิทธิเสรีภาพของประชาชนดวยการกําหนดใหรัฐตองสงเสริมสนับสนุน
และชวยเหลือประชาชนในการใชสิทธิและเสรีภาพตามรัฐธรรมนูญ อีกท้ังแนวนโยบายดานกฎหมายและการ
ยุติธรรมไดกําหนดใหรัฐตองดําเนินการสงเสริมการใหความชวยเหลือและใหความรูทางกฎหมายแกประชาชนตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ.2552
อีกท้ังในปจจุบันมีประชาชนเปนจํานวนมากยังคงถูกเอารัดเอาเปรียบทางสังคม หรือยังไมสามารถเขาถึงสิทธิ
ประโยชนตางๆ ท่ีควรพึงจะไดจากรัฐ ซึ่งสาเหตุสวนหนึ่งของปญหาดังกลาวมาจากการท่ียังไมมีความรูทางดาน
กฎหมายในเรื่องนั้นๆ ดีพอ 

องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ไดตระหนักถึงความสําคัญของเรื่องดังกลาวเปนอยางยิ่ง และเห็น
ควรใหประชาชนไดรับความรูความเขาใจถึงสิทธิประชาชน องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมจึงไดจัด
โครงการอบรมใหความรูดานกฎหมายแกประชาชน 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหประชาชนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายในแตละเรื่องมากยิ่งข้ึนเพื่อปองกันการถูกเอา
รัดเอาเปรียบทางสังคม 
 3.2 เพื่อใหประชาชนสามารถรูถึงสิทธิและหนาท่ีตามกฎหมาย 
 3.3 เพื่อเปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลฯ  
มากยิ่งข้ึน  
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 สํารวจความตองการของประชาชนเกี่ยวกับเนื้อหาท่ีประชาชนมีความสนใจเกี่ยวกับกฎหมายในเรื่อง
นั้นๆ 

6.2 เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติโครงการ 
6.3 เชิญชวนประชาชนผูมีความสนใจเขารับการอบรมตามโครงการ 

 6.4 ดําเนินการจัดอบรมใหความรูกับประชาชนจากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิในดานนั้นๆ 
6.5 ประเมินผลโครงการ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561  - กันยายน 2562  
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8. งบประมาณดําเนินการ   
 จํานวนเงิน 10,000 บาท (-หนึ่งหมื่นบาทถวน-) 
 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 10.1 ประชาชนเขารวมอบรมรอยละ 80 ของกลุมเปาหมาย 
 10.2 รอยละ 80 ของประชาชนท่ีเขารวมอบรมมีความพอใจกับการจัดอบรมโครงการดังกลาว 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 2 มิติที่ 4/4.4/4.4.2 

 

1. ช่ือโครงการ จัดทําแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 การปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนเรื่องท่ีมีความสําคัญ เพื่อเปนการปองกันความเสียหายท่ีจะ
เกิดข้ึนตอองคกรและประเทศชาติ การท่ีจะดําเนินงานในเรื่องดังกลาวใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรมนั้น จะตองมี
แบบแผนปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและสามารถพาใหองคกรบรรลุเปาหมายในการปองกันและปราบปรามการทุจริตได 
 

3. วัตถุประสงค 
      3.1 เพื่อใหสามารถขับเคล่ือนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีมีวัตถุประสงคปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตไปสูความสําเร็จได 
 3.2 เพื่อใหเกิดความโปรงใสตอองคกรองคการบริหารสวนตําบล 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2562-2554 จํานวน 1 ฉบับ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 มอบใหแตละสวนราชการเสนอโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีมีวัตถุประสงคเปนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

6.2 สํานักปลัดรวบรวมแลวเสนอผูบริหารอนุมัติ 
6.3 แจงทุกสวนราชการเพื่อใหทราบแผนปฏิบัติการ แลวขับเคล่ือนใหบรรลุวัตถุประสงค 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2562 – 2564 ดําเนินการแลวเสร็จภายใน
กําหนด 
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รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับที่ 3 มิติที่ 4/4.4/4.4.2 

 

1. ช่ือโครงการ ติดตามและประเมินผลตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต 
                     
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

 เพื่อใหสามารถติดตามทราบไดวา โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตบรรลุตามวัตถุประสงคของแตละโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ หรือไม  
 

3. วัตถุประสงค 
      เพื่อใหสามารถตรวจสอบไดวา โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม
การทุจริตดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคหรือไม 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประเมินผลโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแผนปฏิบัติ 
 

5. พื้นท่ีดําเนินการ 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
         
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แจงทุกสวนราชการกําหนดตัวช้ีวัดของทุกโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  

6.2 ประเมินผล 
6.3 รายงานผูบริหารเพื่อทราบและปรับปรุงแกไข 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตุลาคม 2561 – กันยายน 2562        
            
8. งบประมาณดําเนินการ  - 
  

9. ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม       
       
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 รอยละ 80 ของโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ไดรับประเมินผล 

 

 

 

 

สวนท่ี 3 -127- 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
เร่ือง   ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

........................................................... 

 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 ,  พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสาร พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปน
ขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน เพื่อสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป   ซึ่ง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพัง
โหม  จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพื่อกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2562 – 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมตอไป และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาค
สวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใส
เทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปน
สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรี
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  จึงไดประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม เพื่อกําหนดเปนนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหาร
สวนตําบลทุงกระพังโหม ใหมีมาตรฐานและยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพัง
โหม ดังนี้ 
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1. นโยบาย   นโยบายท่ีชัดเจนเกี่ยวกับความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริตและตรวจสอบได 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการกําหนดนโยบายดานความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ชัดเจน และ 

        ประกาศใหประชาชนทราบและแจงเวียนทุกสวนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการ 
         ตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง  
                             เสมอภาพ โปรงใส และเปนธรรม 
    3)  มีการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอยางนอย 3  ชองทาง 
   2)  มีคณะทํางานการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคกร 
   3)  มีการแตงต้ังคณะทํางานเพื่อจัดทํามาตรฐานความโปรงใส 
   4)  มีการแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการทํามาตรฐานความโปรงใส 
      5)  มีการจัดซื้อ จัดจาง ดวยความโปรงใสทุกข้ันตอนท้ังภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย   การตรวจสอบการทํางานภายในองคกร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ 
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบท่ีกําหนด 

4. นโยบาย   ระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         รองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
   3)  มีคูมือการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
   4)  มีชองทางการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป 
                           มากกวา 2 ชองทาง 

5. นโยบาย  มีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ 
               ของแตละสวนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการอยางชัดเจน 
  2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการประชาชน 
  3)  มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชนและประกาศใหประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  19  กุมภาพันธ   พ.ศ.  2561 
 
 

        (นายอนุชา  กุลดิลก) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 



 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
เร่ือง   เจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 
10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการ
และความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อปองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
เพื่อสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น  

 
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซึ่ง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

  
ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงั

โหม  จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพื่อกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหมตอไป และเพื่อใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุก
ภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความ
โปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝาย
การเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อให
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  จึงประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  เพื่อกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ 
และคานิยมสําหรับขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอื่นๆ 
โดยมุงมั่งท่ีจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต เพื่อใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงใหสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
ถือปฏิบัติและการดําเนินการ  ดังนี้ 

 

-2-/1.บริหารงาน... 
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      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน 

ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม 
                2.  ปลูกฝงคานิยมและทัศคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต 
 3.  ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปดโอกาส
ใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผย
ขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนย
ดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันท่ี  11  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560 

 
 

(นายวิรัตน   ตนยาง) 
 นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 

คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
ท่ี  148 /๒๕60 

เร่ือง  แตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 

------------------------------------------------------ 

     ตาม ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) 
ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี 
10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีความเปนขาราชการ
และความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองกันพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน 
เพื่อสรางความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้นเพื่อใหการดําเนินการพัฒนาจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของ
องคการบริหารสวนตําบลตําบลทาชางเปนไปดวยความเรียบรอยบรรลุวัตถุประสงค  

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื่อวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซึ่ง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”  

 ดังนั้น  เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม  องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงั
โหม จึงกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 
2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลทุง
กระพงัโหม ตอไป เพื่อใหเกิดการบูรณา-การความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยาง
เขมแข็ง เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทย
ใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะ
มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพื่อใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

 
 
 

-2-/ในการนี้... 
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      ในการนี้  องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  จึงมีคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม   โดยมีองคประกอบและอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 

1. นายกองคการบริหารสวนตําบล    ประธานคณะทํางาน 
2. ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล   รองประธานคณะทํางาน  
3. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล    คณะทํางาน 
4. รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   คณะทํางาน 
5. ผูอํานวยการกองคลัง     คณะทํางาน 
6. ผูอํานวยการกองชาง     คณะทํางาน 
7. ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทํางาน 
8. ผูอํานวยการกองการศึกษา    คณะทํางาน 
9. หัวหนาสํานักปลัด     คณะทํางาน/เลขานุการ 
10. เจาพนักงานธุรการชํานาญการ   คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ 

     ใหคณะทํางานมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ 
     1. ศึกษาวิเคราะหทําความเขาใจกรอบแนวคิดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดทํา ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     3. กํากับดูแลใหมีการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
     4. จัดทํารายงานติดตามและสรุปผลการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 
     ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้ เปนตนไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี    4     เดือน  พฤษภาคม   พ.ศ. 2560 

 

 

 
(นายอนุชา  กุลดิลก) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
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