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ค าน า 

     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มีสาระส าคัญประการหน่ึงที่มุ่ง

แก้ไขปัญหาการผูกขาดอ านาจรัฐและการใช้อ านาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการด าเนินการทาง

การเมืองที่ขาดความโปร่งใส ไม่มคีุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อาจที่ล้มเหลว จึง

มีบทบัญญัติที่มุง่เน้นการท าให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยก าหนดในหมวด 

13 จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

      หมวด 13 มาตรา 279 เป็นบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง

และเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยมีกลไกและระบบ คือ ให้มีการจัดท าประมวลจริยธรรมเพ่ือเป็นมาตรฐานทาง

จริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท และเพ่ือให้

การบังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ

แตล่ะประเภทเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ รวมทั้งก าหนดโทษของการฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

ทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระท าความผิดทางวินัย และในมาตรา 280 ได้ก าหนดให้ผู้ตรวจการ

แผ่นดนิ มีอ านาจหน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม 

      องค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม  จึงไดจ้ัดท าประมวลจริยธรรมของฝุายข้าราชการ

ประจ า เพ่ือให้ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  มีหลักการและ

แนวทางปฏิบัติงาน  เพ่ือเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและ

จริยธรรม 

      ทั้งน้ี  ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทร พุทธศักราช 2550 

ประกอบดว้ยองค์ประกอบส าคัญ 3 สว่น ได้แก่ 

1. มาตรฐานทางจริยธรรม 

2. กลไกและระบบในการด าเนนิการ เพ่ือให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 

3. ขั้นตอนการลงโทษ 

    คณะท างานจึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหมขึ้น 

เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ยึดเป็นแนวทางในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ

หน่วยงานตนเองได้ 

 

คณะท างานประมวลจริยธรรม 

เมษายน  2552 

    

 

 



 

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 

เรื่อง  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  อ าเภอก าแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ. 2552 

----------------------------------------- 

 

     ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้างประจ า  ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม      

ลงวันที่  25  พฤษภาคม  2547  ตามนัยมาตรา 77  แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  

พุทธศักราช  2540  ไปแลว้นัน้   

     เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2550  มาตรา  279  

บัญญัติให้มีประมวลจริยธรรม  เพ่ือก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  

ข้าราชการ  หรือเจ้าหน้าที่ของรับแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบั งคับใช้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า  ทั้งนี้การฝุาฝืน  

หรือไมป่ฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลา่ว  ให้ถอืว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย 

     เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2550  

มาตรา  279  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกรังโหม  จึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ

จริยธรรมที่อ้างถึง  และให้จัดท าเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพัง

โหมแทน  เพ่ือเป็นเคร่ืองก ากับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายน้ี 

     ทั้งน้ี  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

    ประกาศ  ณ  วันที่  29  เมษายน  พ.ศ. 2552 

 

(นายสถิตย์   ภาคภูมิ) 

นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม   

 

 



ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  อ าเภอก าแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 

พ.ศ.2552 

----------------------------------------- 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราชการ 2550 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

 1. เป็นเคร่ืองมือก ากับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

 2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

และเป็นเคร่ืองมือการตรวจสอบการท างานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม    

เพ่ือให้การด าเนนิงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3. ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความนา่เช่ือถอื เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ

และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสยี 

 4. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจใน

ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน 

และต่อสังคม ตามล าดับ 

 5. ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น 

รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน 

 ทั้งน้ี  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง

ปฏิบัตคิวบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ ดังนี้ 

หมวด 1 

บทท่ัวไป 

ข้อ 1 ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ ประมวลจริยธรรม ” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบรหิาร

สว่นต าบลทุ่งกระพังโหม    

“ ข้าราชการ ” หมายถึง  ข้าราชการสว่นท้องถิ่น  ข้าราชการสว่นท้องถิ่นสามัญ ข้าราชการครู 

และบุคากรทางการศึกษา  ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการสว่นท้องถิ่น  รวมถึง

พนักงานจ้าง  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

“ คณะกรรมการจริยธรรม ” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบรหิาร

สว่นต าบลทุ่งกระพังโหม    

ข้อ 2  ให้นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
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หมวด 2 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 

 

ข้อ 3 ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหมทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและ

ให้บรกิารแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยดึมั่นให้ค่านยิมหลัก 10 ประการ ดังนี ้

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

(3) การมีจติส านึกที่ด ีซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 

(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

(5) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บรกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเ่ลอืกปฏิบัติ 

(7) การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถว้น ถูกต้อง 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรง่ใสและตรวจสอบได้ 

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์การ 

(10)  การสร้างจติส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกัน 

พัฒนาชุมชนให้น่าอยูคู่่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 

ส่วนท่ี 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ 4  ข้าราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย์ 

ข้อ 5  ข้าราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ในการ

รักษาไว้และปฏิบัตติามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ 6  ข้าราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการ

เป็นพลเมืองดเีคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด 
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ข้อ 7  ข้าราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ

ก่อให้เกิดความเสื่อมเสยีต่อเกียรติภูมขิองต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 8  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม

ก าลังความสามารถด้วยความเสยีสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลส าเร็จและมี

ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและมี

ประชาชน  

ข้อ 9  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความ

เดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง

หน่วยงานและประชาชน 

ข้อ 10  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

สุภาพ เรียบรอ้ย มีอัธยาศัย 

ข้อ 11  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ต้องรักษาความลับที่ได้จาก

การปฏิบัตหิน้าที่การเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจ

หน้าที่และไดรั้บอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านัน้ 

ข้อ 12  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ต้องรักษาและเสริมสร้าง

ความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกันให้ความช่วยเหลอืเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ข้อ 13  ข้าราชการขององค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่ง

ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็

ตาม ตลอดจนไมรั่บของขวัญ ของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเพ่ือ

ประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้

ตามประเพณี  

ข้อ 14  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ต้องประพฤติตนให้สามารถ

ท างานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ าใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการ

ปฏิบัตขิองเพ่ือนร่วมงาน และไมน่ าผลของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 

ส่วนท่ี 3 

จรรยาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

ข้อ 15  จรรยาบรรณวิชาชีพของนิติกรและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพผู้ท าบัญชี  เพ่ือ

ใช้บังคับเพ่ิมเตมิส าหรับบุคลากรที่เป็นผูป้ระกอบวิชาชีพดังกล่าวในองค์กร  

15.1  จรรยาบรรณของนิติกร  นอกจากจริยธรรมดังกล่าวแล้ว  นิติกรจะต้อง

ปฏิบัติงานเคร่งครัดตามระเบียบกฎหมายที่ เกี่ยวข้องในเร่ืองน้ันๆ อย่างระมัดระวัง  รอบคอบ            

ตามมาตรฐานบุคคลที่มีวิชาชีพทางดา้นกฎหมาย 



15.2  จรรยาบรรณผู้ประกอบวิชาชีพผู้ท าบัญชี  มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  ดังน้ี 
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   (1)  ความโปรงใส  ความเป็นอิสระ  ความเที่ยงธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 

   (2)  ความรูค้วามสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัตงิาน 

   (3)  ความรับผิดชอบตอ่ผู้ขอรับบรกิาร  และการรักษาความลับ 

   (4)  ความรับผิดชอบตอ่ผูเ้ป็นหุ้นสว่น  หรือบคุคล  หรือนิติบุคคลที่ผู้ประกอบ

วิชาชีพปฏิบัตหิน้าที่ให้ 

 

หมวดท่ี 3 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี 1 

กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 16  ให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  มีหน้าที่ควบคุมก ากับการ

ให้มีการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างทั่วถึงและเครง่ครัด โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1)  ด าเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ

ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนีอ้ย่างสม่ าเสมอ 

(2)  สบืสวนหาข้อเท็จจรงิ หรือสอบสวนการฝุาฝืนจริยธรรมนี ้เพ่ือรายงานผลให้นายก

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอ

หรืออาจด าเนนิการตามที่ นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม  หรือคณะกรรมการจริยธรรม

มอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

(3)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่าง

ตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม   ในกรณีที่เห็นว่านายกองค์การ

บรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม  หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้น้ัน

ตามควรอาจย่ืนเ ร่ืองโดยไม่ต้องผ่าน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมไปยังผู้ตรวจการแผ่นดนิก็ได้ 

(4)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก

กล่ันแกลง้หรือถูกใช้อ านาจโดยไมเ่ป็นธรรม การด าเนนิการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่

ปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนี ้อันมีผลกระทบต่อการแต่งต้ัง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ต้ังกรรมการ

สอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้น้ัน จะกระท ามิได้เว้นแต่จะ

ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(5)  ท าหน้าที่ฝุายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 



(6)  ด าเนินการอื่นตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ

จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งน้ี โดยไมก่ระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
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ข้อ 17  ให้นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม  แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น

เพ่ือควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนี ้

     คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดว้ย 

(1) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรั้บมอบหมาย เป็น ประธานกรรมการ 

(2) กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลอืกกันเองให้เหลอืสองคน 

(3)  กรรมการ ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งต าแหน่งสายงานผู้บริหารใน

องค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม  ที่ไดรั้บเลือกต้ังจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างของ

องค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม  น้ัน จ านวนสองคน 

(4)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒภิายนอก ให้กรรมการตาม (1) - (3) ร่วมกันเสนอช่ือและ

คัดเลอืกให้เหลอืสองคน 

ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบล เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม

และอาจแต่งต้ังผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน 

ข้อ 18  คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1)  ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมน้ีใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(2)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีขอ้ร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์การลงโทษ

ผู้ฝุาฝืนตามประมวลจริยธรรมนี ้ จะต้องไต่สวนขอ้เท็จจรงิ และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(3)  ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอ านาจ

หน้าที่ ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วนบริษัท

ช้ีแจงข้อเท็จจรงิ สง่เอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง สง่ผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถอ้ยค า

เกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(4)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนีม้าชี้แจง หรือให้ถอ้ยค าหรือให้

สง่เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน 

(5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น เมื่อไดว้ินิจฉัยแลว้ให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย

พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
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(6)  ส่งเร่ืองให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเร่ืองน้ันเป็นเร่ือง

ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 (7)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้

ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไมเ่ป็นธรรมต่อข้าราชการผู้น้ัน 

(8)  ด าเนนิการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี ้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดนิมอบหมาย 

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง

ปกครองมาใช้บังคับ 

 

ส่วนท่ี 2 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

ข้อ 19  กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวล

จริยธรรมให้ นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม  เป็นผูรั้บผิดชอบพิจารณาด าเนนิการ 

ข้อ 20  การด าเนนิการตามข้อ 19 ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการ

จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผูด้ าเนนิการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ 21  การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝุาฝืนจริยธรรมร้ายแรง

หรือไม ่ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝุาฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและ

ระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝุาฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ 

ความส าคัญและระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝุาฝืน ความจงใจหรือเจตนา 

มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับต าแหน่ง ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝุาฝืน อายุ ประวัติ 

และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝุาฝืน และเหตุอื่นอันควร

น ามาประกอบการพิจารณา 

ข้อ 22  หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ 20 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝุาฝืน

ประมวลจริยธรรม ให้ผู้ รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ 19 สั่งยุติเ ร่ือง แต่หากปรากฏ

ข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝุาฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบ

พิจารณาด าเนินการตามข้อ 19 สั่งลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ 25 แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัย

ให้ด าเนนิการทางวินัย 

ข้อ 23  การด าเนนิการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ 19 ข้อ 20 และ

ข้อ 22 ให้น าแนวทางและวิธกีารสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ

ด าเนนิการทางวินัย ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มายังคับใช้โดยอนุโลม 



ข้อ 24  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ 22 ให้ด าเนินการตามน้ัน เว้นแต่จะ

ปรากฏขอ้เท็จจรงิในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด 4 

ข้ันตอนการลงโทษ 

 

ข้อ 25  การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย

หรือความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือ

ตักเตอืน หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งต้ัง การเข้าสูต่ าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง การเลื่อน

ขั้นเงินเดอืน หรือการพิจารณาความดคีวามชอบ หรือการส่ังให้ผู้ฝุาฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการ

พัฒนาแลว้แต่กรณี 

ข้อ 26  เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ 22 แล้วให้ 

องค์การบรหิารสว่นต าบลทุ่งกระพังโหม  ด าเนนิการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไมชั่กช้า 

ข้อ 27  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ 25  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 

ข้อ 28  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดนิโดยเร็ว 

 

บทเฉพาะกาล 

 

ข้อ 29  จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุง

แก้ไขประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี) และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ

จังหวัด คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น            

และผู้ตรวจการแผ่นดนิทราบต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

สารบัญ 

           หน้า 

ค าน า 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 

1.  ประมวลจริยธรรม         1  

2.  หมวดที ่1 บททั่วไป         1 

3.  หมวดที่ 2 มาตรฐานจริยธรรม       2 

สว่นที่ 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก     2 

สว่นที่ 2 จรรยาวิชาชีพขององค์กร      2 

สว่นที่ 3 จรรยาวิชาชีพ (ถ้าม)ี       3 

4.  หมวดที่ 3 กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

สว่นที่ 1 กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม     4 

สว่นที่ 2 ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม     6 

5.  หมวด 4  ขั้นตอนการลงโทษ       7 

6.  บทเฉพาะกาล         7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประธานกรรมการ 

ปลัด / รองปลัด (๑ คน)  

 

องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

 คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดต้ังขึ้นเพ่ือควบคุม  และก ากับ

ให้มีการปฏิบัตติามประมวลจริยธรรมนี ้ และเพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง  มีองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  คณะท างานจัดท าร่างประมวลจริยธรรมของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงไดก้ าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอ านาจหน้าที่ของ

คณะกรรมการขึน้  รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด ๓  สว่นที่ ๑  ข้อ ๑๗ และ ๑๘ 

 

 

แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการ 

ข้าราชการซึ่ง

ด ารงต าแหน่ง

สายงานผู้บรหิาร  

 (๒  คน) 

กรรมการ 

ข้าราชการ           

ซึ่งไม่ได้ด ารง

ต าแหน่ง 

สายงานผู้บรหิาร  

 (๒  คน) 

กรรมการ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ภายนอก 

 (๒  คน) 



 

แผนภาพขั้นตอนการจัดท าประมวลจริยธรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แต่งต้ังคณะท างานฯ 

คณะท างานฯ 

จัดท าประมวลจรยิธรรม 

เสนอ 

ผู้บรหิารพจิารณา 

คณะท างานมีหน้าที ่

๑. จัดท าประมวลจริยธรรม (และ

มาตรการที่จะน าไปสู่การปฏิบัต)ิ 

๒.  รับฟังความคิดเห็น / ระดมสมอง

จากข้าราชการและลูกจ้าง  ประชาชน  

ตลอดจนผู้เกี่ยวข้อง 

๓.  เสนอประมวลฯตอ่ผู้บริหาร 

๔.ผลักดันประมวลฯสู่ความส าเร็จ 

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่าง

อ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 

แจ้งทุกคนทราบ  

ติดประกาศ 

คณะท างานฯ 

น ามาแก้ไข

ปรับปรุง 

คณะกรรมการข้าราชการสว่นท้องถิ่น  

ช่วยเหลอื  ให้ค าปรกึษา  แนะน า 



 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐ 
 

 มาตรา ๒๗๙ มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ                  

หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแตล่ะประเภท  ให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดขึน้ 

 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง  จะต้องมีกลไกและระบบในการด าเนินงานเพ่ือให้การ

บังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ

กระท า 

 การฝุาฝืนหรือไมป่ฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหน่ึง  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิด

ทางวินัย  ในกรณีที่ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองฝุาฝืนหรอืไมป่ฏิบัตติาม  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินรายงาน

ต่อรัฐสภา  คณะรัฐมนตรี  หรือสภาท้องถิ่นที่เกี่ยวข้อง  แล้วแต่กรณี  และหากเป็นการกระท าผิด

ร้ายแรงให้ส่งเรื่องให้คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพิจารณาด าเนินการ  โดย

ให้ถอืเป็นเหตุที่จะถูกถอดถอนจากต าแหน่งตามมาตรา ๒๗๐ 

 การพิจารณา  สรรหา  กล่ันกรอง  หรือแต่งต้ังบุคคลใด  เข้าสู่ต าแหน่งที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ

ใช้อ านาจรัฐ  รวมทั้งการโยกย้าย  การเลื่อนต าแหน่ง  การเลื่อนเงินเดือน  และการลงโทษบุ คคลน้ัน  

จะต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าวดว้ย 

 

 มาตรา ๒๘๐ เพ่ือประโยชน์ในการด าเนินการตามหมวดนี้  ให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอ านาจ

หน้าที่เสนอแนะหรือให้ค าแนะน าในการจัดท าหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙ วรรค

หน่ึง และส่งเสริมให้ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  มีจิตส านึกในด้าน

จริยธรรม  รวมทั้งมีหน้าที่รายงานการกระท าที่มีการฝุาฝืนประมวลจริยธรรมเพ่ือให้ผู้ที่รับผิดชอบใน     

การบังคับการให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมด าเนินการบังคับให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมตาม

มาตรา ๒๗๙ วรรคสาม 

 ในกรณีที่การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีลักษณะร้ายแรงหรือมีเหตุอัน

ควรเช่ือได้ว่าการด าเนนิการของผู้รับผิดชอบจะไม่เป็นไปด้วยความเป็นธรรม  ผู้ตรวจการแผ่นดินจะไต่

สวนและเปิดเผยผลการไต่สวนต่อสาธารณะก็ได้ 

 

 มาตรา ๓๐๔ ให้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมตามมาตรา ๒๗๙  ให้แล้วเสร็จภายใน

หน่ึงปีนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญน้ี  

 

 

 

 

 



 

 
ค่านิยมหลัก  (Core  Value)  ของมาตรฐานจริยธรรม 

ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

------------------------------------ 

 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 

 ๒. การมีจติส านึกที่ด ี ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 

๓. การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน  และไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 

 ๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 

๕. การให้บรกิารแก่ประชาชนดว้ยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเ่ลอืกปฏิบัต ิ

๖. การให้ข้อมูลขา่วสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจรงิ 

๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได้ 

๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  

 

 

●●●●●●●●●●●●●●● 
 

 

ส านักส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม 

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดนิ 

โทร. ๐๒ ๒๙๙๓๕๙๘ 

โทรสาร ๐๒ ๓๕๗๑๗๔๙ 

 

 

 

 

 



 

ปัจจัยที่ควรค านึงถึงและน ามาประกอบการพิจารณา 

จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

๑.  พระบรมราโชวาทแก่ข้าราชการพลเรือน  ต้ังแต่ปี  พ.ศ. ๒๕๒๔ – ๒๕๔๒  คือ 

 (๑)  คุณธรรม  ได้แก่  สุจริต  เที่ยงตรง  เสยีสละ  อดทน  ฝึกตน  มีระเบียบ 

 (๒)  หลักการท างาน  ได้แก่  เพียบพร้อมความรู้กุศโลบาย  ขยายสัมพันธ์ประสาน 

 (๓)  คุณค่า  ได้แก่  รับผิดชอบ  ท าหน้าที่เพ่ือหน้าที่ให้ส าเร็จทันการณ์  ปฏิบัติงานยึดมั่นใน

ผลประโยชน์ของแผ่นดนิและความถูกต้อง  เป็นธรรม 

๒.  ทศพิธราชธรรม  คือ  การให้รักษาความประพฤติให้สงบเรียบร้อย  เสียสละ  ซื่อตรง  อ่อนโยน  

ความเพียร  ไมโ่กรธ  ไมเ่บียดเบียนผู้อื่น  อดทน  การปฏิบัตไิมใ่ห้ผิดจากที่ถูกที่ควร 

๓.  ปรัชญาในการร่างรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐  ได้แก่ 

 (๑)  การใช้อ านาจรัฐต้องค านึงถึงศักด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ สทิธิ  และเสรีภาพ 

 (๒)  บุคคลเสมอกันในกฎหมาย 

 (๓)  การเลอืกปฏิบัตโิดยไมเ่ป็นธรรมต่อบุคคลจะกระท ามิได้ 

 (๔)  เสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น 

 (๕)  บุคคลมีสทิธิไดรั้บทราบข้อมูลของหน่วยราชการ 

 (๖)  บุคคลมีสิทธิมสีว่นร่วมในกระบวนการพิจารณาของเจ้าหน้าที่ 

 (๗)  ท างานตามกฎหมายเพ่ือรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม 

 (๘)  ส่งเสริม / สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการก าหนดนโยบาย  การตัดสินใจ  

การเมือง  รวมทั้งการตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐ 

๔.  วิสัยทัศน์ของแผนปฏิรูประบบบรหิารภาครัฐ  ได้แก่ 

 (๑)  เป็นระบบที่สร้างประโยชน์ให้ประชาชนและประเทศชาติ 

 (๒)  เป็นที่เชื่อถอืศรัทธาของประชาชน 

 (๓)  เป็นระบบที่มีความรับผิดชอบและเป็นที่พ่ึงของประชาชน 

 (๔)  เป็นระบบที่เข้มแข็ง  ทนทานต่ออุปสรรค  กลา้หาญต่อสู้  เพ่ือคุณธรรม  มีเกียรติภูม ิ                

                 และมีศักด์ิศรี 

 (๕)  เป็นระบบที่ทันสมัย  ทันโลก  ทันการณ์ 

 (๖)  เป็นระบบที่มีวัฒนธรรมที่มุ่งความเป็นเลศิของงาน 

 

 

 

 



 

๕.  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ด ีพ.ศ.๒๕๔๖  ได้แก ่

 (๑)  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 

 (๒)  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกจิของรัฐ 

 (๓)  มีประสทิธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 

 (๔)  ไมม่ีขัน้ตอนการปฏิบัตงิานเกินความจ าเป็น 

 (๕)  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์ 

 (๖)  ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการ 

 (๗)  มีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการอย่างสม่ าเสมอ 

๖.  ค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือจรรยาข้าราชการตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพล

เรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  คือ  ค่านิยมที่พึงประสงค์ส าหรับการยึดถือปฏิบัติในการท างานของเจ้าหน้าที่    

ของรัฐในปัจจุบัน  ๕  ประการ  ได้แก่ 

 (๑)  กล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  หมายถึง 

         -  ยึดมั่นในความถูกต้อง  ความชอบธรรม 

         -  เสยีสละ 

         -  ยึดหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพ 

         -  ไมโ่อนอ่อนตามอิทธิพลใด 

 (๒)  ซื่อสัตย์และมคีวามรับผิดชอบ  หมายถึง 

         -  ปฏิบัตหิน้าที่อยา่งตรงไปตรงมา 

         -  แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 

         -  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ต่อประชาชน  ต่อการปฏิบัติงาน  ต่อองค์กร  และต่อ

การพัฒนาปรับปรุงระบบราชการ 

 (๓)  โปร่งใส  ตรวจสอบได้  หมายถึง 

         -  ปรับปรุงกลไกการท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส 

         -  ให้ประชาชนตรวจสอบความถูกต้องได้ 

         -  เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารภายใต้กรอบของกฎหมาย 

 (๔)  ไมเ่ลอืกปฏิบัต ิ หมายถึง 

       -  บรกิารประชาชนดว้ยความเสมอภาค  เน้นความสะดวก  รวดเร็ว  ประหยัดและถูกต้อง 

       -  ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมอืนหน่ึงการใช้ทรัพยากรของตนเอง 

                -  เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก  มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จา่ย 

 (๕)  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  หมายถึง 

         -  ท างานให้แล้วเสร็จตามก าหนด  เกิดผลดีแก่หนว่ยงานและสว่นรวม 

         -  ใช้ทรัพยากรของทางราชการให้คุ้มค่าเสมอืนหน่ึงการใช้ทรัพยากรของตนเอง 

         -  เน้นการท างานโดยยึดผลลัพธ์เป็นหลัก  มีการวัดผลลัพธ์และค่าใช้จา่ย 



 

๗.  หลักธรรมหรือค าสอนตามศาสนาหรือความเช่ือที่มุง่ให้คนประพฤติตนเป็นคนดี 

๘.  พฤติกรรมที่พึงประสงค์ส าหรับการกระท าผิดและไมผ่ิดกฎหมาย 

 พฤติกรรมการใช้อ านาจหน้าที่ในทางมิชอบหรือผิดท านองคลองธรรมตามทรรศนะของ

นักวิชาการ  เช่น 

๑.  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐไมไ่ด้กระท าสิ่งหน่ึงส่ิงใดตามที่กฎหมายระบุไว้  (Nonfeasance) 

๒.  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าน้อยกว่าสิ่งที่กฎหมายระบุไว้หรือกระท าการที่กอ่ให้เกิดความ 

บกพร่อง  สูญเสยี  หรือเสยีหายแก่ทางราชการ  (Malfeasance) 

 ๓.  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการในสิ่งที่ท าเกินขอบเขตอ านาจหน้าที่กฎหมายระบุไว้  

(Overfeasance) 

 ๔.  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการตามวัตถุประสงค์ของกฎหมาย  แต่ใช้วิธีการที่ผิด

กฎหมาย  (Misfeasance) 

 ๕.  การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการที่อาจจะไม่ผิดกฎหมาย  แต่ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ            

หรือเป็นที่รู้จักกันในอีกนัยหน่ึงว่า  Conflict of interest / Gray area 

๙.  ข้อบังคับ ก.พ. ว่าดว้ยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

 จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 ข้อ ๑  ข้าราชการพลเรือนพึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนให้เหมาะสมกับการ       

เป็นข้าราชการ 

 ข้อ ๒  ข้าราชการพลเรือนพึงใช้วิชาชีพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์  และ     

ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาวิชาชีพก าหนดไว้ก็พึงปฏิบัติตามจรรยา

วิชาชีพน้ันดว้ย 

 ข้อ ๓  ข้าราชการพลเรือนพึงมีทัศนคติที่ดี  และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมและจริยธรรม  

รวมทั้งเพ่ิมพูนความรู ้ความสามารถและทักษะในการท างานเพ่ือให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการมีประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

 จรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 

 ข้อ ๔  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการดว้ยความสุจริต  เสมอภาค และปราศจากอคติ 

 ข้อ ๕  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเต็มก าลังความสามารถ  รอบคอบ  รวดเร็ว  

ขยันหมั่นเพียร ถูกต้องสมเหตุผล  โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการ  และประชาชนเป็นส าคัญ 

ข้อ ๖  ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนเป็นผูต้รงต่อเวลาและใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์

ต่อทางราชการอย่างเต็มที่ 

 ข้อ ๗  ข้าราชการพลเรือนพึงดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า  

โดยระมัดระวังมิให้เสยีหาย  หรือสิ้นเปลอืงเย่ียงวิญญูชนจะพึงปฏิบัติต่อทรัพย์สินของตนเอง 



 

 จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา  ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  และผู้ร่วมงาน 

 ข้อ ๘  ข้าราชการพลเรือนพึงมคีวามรับผิดชอบในการปฏิบัติงานการให้ความร่วมมือช่วยเหลือ

กลุ่มงานของตนทั้งในดา้นการให้ความคิดเห็น  การช่วยท างาน  และการแก้ปัญหาร่วมกัน  รวมทั้งการ

เสนอแนะในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบดว้ย 

 ข้อ ๙  ข้าราชการพลเรือนซึ่งเป็นผูบ้ังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  ทั้งในด้าน

การปฏิบัตงิาน  ขวัญก าลังใจ  สวัสดกิาร  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาตลอดจน

ปกครองผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาดว้ยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

 ข้อ ๑๐  ข้าราชการพลเรือนพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ชอบ  รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้

เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงานในการปฏิบัตหิน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 ข้อ ๑๑  ข้าราชการพลเรือนพึงปฏิบัติต่อผู้ร่วมงาน  ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพ      

มีน้ าใจ  และมนุษยสัมพันธ์อันดี 

 ข้อ ๑๒  ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นจากการน าผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตน 

 จรรยาบรรณต่อประชาชนและสังคม 

 ข้อ ๑๓  ข้าราชการพลเรือนพึงให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ด้วยความ

เป็นธรรม  เอือ้เฟ้ือ  มีน้ าใจ  และใช้กริิยาวาจาที่สุภาพอ่อนโยน  เมื่อเห็นว่าเร่ืองใดไม่สามารถปฏิบัติได ้ 

หรือไมอ่ยู่ในอ านาจหน้าที่ของตนจะต้องปฏิบัติ  ควรชีแ้จงเหตุผลหรือแนะน าให้ติดต่อยังหน่วยงานหรือ

บุคคลซึ่งตนทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองน้ันๆ ต่อไป 

 ข้อ ๑๔  ข้าราชการพลเรือนพึงประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถอืของบุคคลทั่วไป 

 ข้อ ๑๕  ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดซึ่งมีมูลค่าเกินปกติ

วิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ  หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการน้ัน  หากไดรั้บไว้แล้วและทราบภายหลังว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับไว้   มีมูลค่า

เกินปกติวิสัยก็ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว  เพ่ือด าเนนิการตามสมควรแก่กรณี 

 

**************************************** 


