
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  
ประจําปงบประมาณ 2564 

.............................................................. 

  โดยท่ี ก.อบต. ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558  กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  ประกาศ
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล  ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  กอนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล  สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563   
– 30 กันยายน  2564)  ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management)  โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน 2 สวน  ไดแก 
      1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  และความประหยัดหรือความคุมคา 
      1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจําผูบริหาร  และสมรรถนะประจําสายงาน 
  2. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี กจ. ก.ท. และ ก.อบต.  กําหนด  ไดแก 
      2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับ
การประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการกําหนดตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 
      2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก 5 ดาน  สมรรถนะประจําสายงาน  3 ดาน  
และสมรรถนะประจําบริหาร  4  ดาน 
  3.  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล
ทุงกระพังโหม  ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน  เปน 5 ระดับ  ไดแก  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  และตอง
ปรับปรุง  โดยมีเกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
  4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ินตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

( นายอนุชา  กุลดิลก ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

 
 


