
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 

เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

.............................................................. 

  โดยท่ี ก.อบต. ได้ก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิ ธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2558  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ประกาศ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนต าบล  ในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 (1 ตุลาคม 2564   
– 30 กันยายน  2565)  ดังนี้ 
  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน  ได้แก่ 
      1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา  และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
      1.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะประจ าผู้บริหาร  และสมรรถนะประจ าสายงาน 
  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปท่ี กจ. ก.ท. และ ก.อบต.  ก าหนด  ได้แก่ 
      2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน  เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยการก าหนดตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 
      2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะท่ีใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก 5 ด้าน  สมรรถนะประจ าสายงาน  3 ด้าน  
และสมรรถนะประจ าบริหาร  4  ด้าน 
  3.  ระดับผลการประเมิน  ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกระพังโหม  ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน  เป็น 5 ระดับ  ได้แก่  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และต้อง
ปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 
  4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามท่ี ก.อบต. ก าหนดโดยอนุโลม 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2564 
 
 

( นายอนุชา  กุลดิลก ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 

 
 



 
 
 

                    
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 
เร่ือง การก าหนดจ านวนคร้ังของการลาและการมาท างานสาย  ของพนักงานส่วนต าบล และพนกังานจ้าง 

……………………..............................…………………. 

   ตามท่ีประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง  หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี 31  ตุลาคม  2545      
และประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี             
30  ธันวาคม  2558  การเล่ือนขั้นเงินเดือน ข้อ ๒๐๕ ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล  ซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้ง  ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ   
ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  หรือผู้ท่ีได้รับหมอบหมายก าหนด       
เป็นหนังสือไว้แล้วแต่กรณี  นั้น 

   ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ต้ังอยู่เลขท่ี 119 หมู่ ท่ี 5 ถนนมาลัยแมน  
นครปฐม – สุพรรณบุรี  ต าบลทุ่งกระพังโหม  อ าเภอก าแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  ห่างจาก ท่ีว่าการอ าเภอ
ก าแพงแสน ประมาณ 3 กิ โลเมตร ห่างจากสถานีต ารวจภูธรก าแพงแสน  ประมาณ  3 กิโลเมตร             
ระยะห่างจากศาลากลางจังหวัดนครปฐม  ประมาณ  30  กิโลเมตร  มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบท้ังหมด  7  หมู่บ้าน         
มีพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  14  คน  พนักงานจ้าง  จ านวน 17 คน พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง             
ส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นท่ีและมีท่ีพักอาศัยอยู่ในเขตอ าเภอก าแพงแสน  และสภาพพื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นพื้นท่ีราบลุ่ม
น้ าขังตลอดปี  จึงเหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรและเล้ียงสัตว์  และ ในบางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน       
(ช่วงเดือนสิงหาคม - กันยายน)  เมื่อมีฝนตกอาจท าให้บางพื้นท่ีของแต่ละหมู่บ้าน  อาจประสบปัญหาลมพายุ
พัดแรงและน้ าท่วม  และในฤดูร้อนในแต่ละหมู่บ้านมักจะประสบกับปัญหาภัยแล้ง  ซึ่งในส่วนของพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  จึงต้องเตรียมพร้อมต่อสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นได้ตลอดท้ังปี 

  

     ดังนั้น  ในการลาต่างๆ ของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  จึงต้องก าหนด  
จ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ดังนี้ 

     1) พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานครู 
1.  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

1.1  เป็นพนักงานส่วนต าบล ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 
       1.2  พนักงานส่วนต าบล  จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ลงวันท่ี  31  ตุลาคม  2545  (แก้ไขเพิ่มเติมถึงวันท่ี 30  ธันวาคม  2558) ข้อ 205    

2.  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนเงินเดือนสองขั้นทั้งปี (2.0 ขั้น) 
         2.1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
อย่างดียิ่งและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น 
       2.2  มีวันลาป่วย  ลากิจ  ลาพักผ่อน  รวมกันไม่เกิน  8  ครั้ง  วันลาไม่เกิน 12 วัน  แต่ส าหรับ
พนักงานส่วนต าบลท่ีลาเกินจ านวนครั้งท่ีก าหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่น  อาจพิจารณาผ่อนผัน         
ใหเ้ลื่อนสองขั้นได้ 

/2.3 มาท างาน... 
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       2.3  มาท างานสายไม่เกิน 3 ครั้ง 
       2.4  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหนดขึ้น 

3. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นคร่ึงทั้งปี (1.5 ข้ัน) 
      3.1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ    
และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดี 
      3.2  มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 12 ครั้ง วันลาต่อเนื่องไม่เกิน 15 วัน แต่
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลท่ีลาเกินจ านวนครั้งท่ีก าหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดี  อาจพิจารณาผ่อนผัน         
ใหเ้ลื่อนหนึ่งขั้นคร่ึงได้ 
      3.3  มาท างานสายไม่เกิน 6 ครั้ง 
      3.4  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหนดขึ้น 

  4. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นทั้งปี (1.0 ข้ัน) 
      4.1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมี
ผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ในระดับดี  
      4.2  มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันไม่เกิน 18 ครั้ง วันลาต่อเนื่องไม่เกิน 20 วัน แต่
ส าหรับพนักงานส่วนต าบลท่ีลาเกินจ านวนครั้งท่ีก าหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดี  อาจพิจารณาผ่อนผัน        
ใหเ้ลื่อนหนึ่งขั้นคร่ึงได้ 
      4.3  มาท างานสายไม่เกิน 10 ครั้ง 
      4.4  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหนดขึ้น 

   5. หลักเกณฑ์ที่อาจพิจาณาให้ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
      5.1 การลาบ่อยคร้ัง 

พนักงานส่วนต าบล  หากลาเกิน  18 ครั้ง  ถือว่าลาบ่อยครั้ง แต่ถ้าลาเกินจ านวนครั้ง   
ท่ีก าหนดแต่วันลาไม่เกิน  23 วัน  และมีผลงานดีเด่น ก็อาจพิจาณาให้ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้นได้ 

    5.2 การมาท างานสายต่อเนื่อง 
      พนักงานส่วนต าบล ต้องมาปฏิบัติราชการ ไม่เกินเวลา 08.00 น.  หากเลย
ก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่ามาท างานสาย  และสายเกิน 10 ครั้ง  ถือว่ามาปฏิบัติราชการสายต่อเนื่อง         
อาจพิจาณาให้ไม่ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนได้ 

     2)  พนักงานจ้าง 
     1. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทน 

              1.1  เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 
      1.2  พนักงานจ้าง จะต้องมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดนครปฐม  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม  2547  หมวด 10 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง  หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง    
(ฉบับ 6) ลงวันท่ี  13  ธันวาคม 2559 

 2. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 6% 
      2.1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่าง
ดียิ่งและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน ระดับดีเด่น 

/2.2 มีวันลา... 
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     2.2  มีวันลาป่วย  ลากิจ  ลาพักผ่อน  รวมกันไม่เกิน 8 ครั้ง วันลาต่อเนื่องไม่เกิน 12 วัน แต่
ส าหรับพนักงานจ้างท่ีลาเกินจ านวนครั้งท่ีก าหนด  และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่น  อาจพิจารณาผ่อนผัน            
ให้ปรับค่าตอบแทน 6% ได้ 
      2.3  มาท างานสายไม่เกิน 3 ครั้ง 
      2.4  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหนดขึ้น 

3.  คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 4% 
  3.1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและ
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน ระดับดี 
  3.2  มีวันลาป่วย  ลากิจ  ลาพักผ่อน  รวมกันไม่เกิน 12 ครั้ง วันลาต่อเนื่องไม่เกิน 15 วัน 
แต่ส าหรับพนักงานจ้างท่ีลาเกินจ านวนครั้งท่ีก าหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่น  อาจพิจารณาผ่อนผัน             
ให้ปรับข้ึนค่าตอบแทน 4% ได้ 
  3.3  มาท างานสายไม่เกิน 6 ครั้ง 
  3.4  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหนดขึ้น 

4. คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทนไม่เกิน 2% 
      4.1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อทางราชการและมี
ผลการประเมินการปฏิบัติงานแต่ละรอบการประเมินอยู่ใน ระดับดี  
      4.2  มีวันลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน รวมกันต้ังแต่ 10-15 ครั้ง วันลา 15-20 วัน          
แต่ ส าหรับพนักงานจ้างท่ีลาเกินจ านวนครั้งท่ีก าหนด แต่มีผลงานการปฏิบัติงานดีเด่น  อาจพิจารณาผ่อนผัน          
ให้ปรับข้ึนค่าตอบแทน 2% ได้ 
      4.3  มาท างานสายไม่เกิน 10 ครั้ง 
      4.4  ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานท่ีหน่วยงานก าหนดขึ้น 

5. หลักเกณฑ์พิจาณาที่อาจไม่ได้รับการปรับขึ้นค่าตอบแทน 
      5.1 การลาบ่อยคร้ัง 
     พนักงานจ้าง  หากลาเกิน  18 ครั้ง  ถือว่าลาบ่อยครั้ง แต่ถ้าลาเกินจ านวนครั้ง        
ท่ีก าหนดแต่วันลาไม่เกิน  23  วัน  และมีผลงานดีเด่น  ก็อาจพิจาณาไม่ให้ได้รับการปรับค่าตอบแทนได้ 

    5.2 การมาท างานสายต่อเนื่อง 
      พนักงานจ้าง  ต้องมาปฏิบัติราชการไม่เกินเวลา 08.30 น. หากเลยก าหนดเวลา
ดังกล่าวถือว่ามาท างานสาย  และสายเกิน  10 ครั้ง  ถือว่ามาปฏิบัติราชการสายต่อเนื่อง  อาจพิจาณาไม่ให้
ได้รับการปรับค่าตอบแทนได้ 

ดังนั้น  ในการลาของพนักงานแต่ละคน  ให้พิจารณาถึงความจ าเป็นของเหตุแห่งการลาทุกครั้ง    
ท้ังนี้  ขอให้ค านึงถึงการให้บริการประชาชนในพื้นท่ีเป็นส าคัญ 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกันและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕64 
 

( นายอนุชา  กุลดิลก ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม 


