
 
 
 

                    
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
เร่ือง การกําหนดจํานวนคร้ังของการลาและการมาทํางานสาย  ของพนักงานสวนตําบล และพนกังานจาง 

……………………..............................…………………. 

   ตามท่ีประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง  หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 31  ตุลาคม  2545      
และประกาศคณะกรรมการพนักงานองคการบริหารสวนตําบลจังหวัดนครปฐม  เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2558  ลงวันท่ี             
30  ธันวาคม  2558  การเล่ือนข้ันเงินเดือน ขอ ๒๐๕ กําหนดใหพนักงานสวนตําบล  ซึ่งจะไดรับการ
พิจารณาการเล่ือนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันในแตละครั้ง  ตองอยูในหลักเกณฑท่ีกําหนด  รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ   
ตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูท่ีไดรับหมอบหมายกําหนด       
เปนหนังสือไวแลวแตกรณี  นั้น 

   ปจจุบันองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  ต้ังอยูเลขท่ี 119 หมู ท่ี 5 ถนนมาลัยแมน  
นครปฐม – สุพรรณบุรี  ตําบลทุงกระพังโหม  อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม  หางจากท่ีวาการอําเภอ
กําแพงแสน ประมาณ 3 กิ โลเมตร หางจากสถานีตํารวจภูธรกําแพงแสน  ประมาณ  3 กิโลเมตร             
ระยะหางจากศาลากลางจังหวัดนครปฐม  ประมาณ  30  กิโลเมตร  มีเขตพื้นท่ีรับผิดชอบท้ังหมด  7  หมูบาน         
มีพนักงานสวนตําบล  จํานวน  14  คน  พนักงานจาง  จํานวน 17 คน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง             
สวนใหญเปนคนในพื้นท่ีและมีท่ีพักอาศัยอยูในเขตอําเภอกําแพงแสน  และสภาพพื้นท่ีสวนใหญเปนพื้นท่ีราบลุม
น้ําขังตลอดป  จึงเหมาะแกการประกอบอาชีพเกษตรกรและเล้ียงสัตว  และในบางฤดูโดยเฉพาะฤดูฝน       
(ชวงเดือนสิงหาคม - กันยายน)  เมื่อมีฝนตกอาจทําใหบางพื้นท่ีของแตละหมูบาน  อาจประสบปญหาลมพายุ
พัดแรงและน้ําทวม  และในฤดูรอนในแตละหมูบานมักจะประสบกับปญหาภัยแลง  ซึ่งในสวนของพนักงาน
องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  จึงตองเตรียมพรอมตอสถานการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดตลอดท้ังป 

  

     ดังนั้น  ในการลาตางๆ ของพนักงานองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  จึงตองกําหนด  
จํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสายของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง  ดังนี้ 

     1) พนักงานสวนตําบล  และพนักงานครู 
1.  คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

1.1  เปนพนักงานสวนตําบล ขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
       1.2  พนักงานสวนตําบล  จะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  
ลงวันท่ี  31  ตุลาคม  2545  (แกไขเพิ่มเติมถึงวันท่ี 30  ธันวาคม  2558) ขอ 205    

2.  คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการเลื่อนเงินเดือนสองข้ันท้ังป (2.0 ข้ัน) 
         2.1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเปนประโยชนตอทางราชการ
อยางดียิ่งและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแตละรอบการประเมินอยูในระดับดีเดน 
       2.2  มีวันลาปวย  ลากิจ  ลาพักผอน  รวมกันไมเกิน  8  ครั้ง  วันลาไมเกิน 12 วัน  แตสําหรับ
พนักงานสวนตําบลท่ีลาเกินจํานวนครั้งท่ีกําหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเดน  อาจพิจารณาผอนผัน         
ใหเลื่อนสองข้ันได 

/2.3 มาทํางาน... 
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       2.3  มาทํางานสายไมเกิน 3 ครั้ง 
       2.4  ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 

3. คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันคร่ึงท้ังป (1.5 ข้ัน) 
      3.1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนตอทางราชการ    
และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแตละรอบการประเมินอยูในระดับดี 
      3.2  มีวันลาปวย ลากิจ ลาพักผอน รวมกันไมเกิน 12 ครั้ง วันลาตอเนื่องไมเกิน 15 วัน แต
สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีลาเกินจํานวนครั้งท่ีกําหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดี  อาจพิจารณาผอนผัน         
ใหเลื่อนหนึ่งข้ันคร่ึงได 
      3.3  มาทํางานสายไมเกิน 6 ครั้ง 
      3.4  ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 

  4. คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันท้ังป (1.0 ข้ัน) 
      4.1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนตอทางราชการและมี
ผลการประเมินการปฏิบัติงานแตละรอบการประเมินอยูในระดับดี  
      4.2  มีวันลาปวย ลากิจ ลาพักผอน รวมกันไมเกิน 18 ครั้ง วันลาตอเนื่องไมเกิน 20 วัน แต
สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีลาเกินจํานวนครั้งท่ีกําหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดี  อาจพิจารณาผอนผัน        
ใหเลื่อนหนึ่งข้ันคร่ึงได 
      4.3  มาทํางานสายไมเกิน 10 ครั้ง 
      4.4  ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 

   5. หลักเกณฑท่ีอาจพิจาณาใหไมไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
      5.1 การลาบอยคร้ัง 

พนักงานสวนตําบล  หากลาเกิน  18 ครั้ง  ถือวาลาบอยครั้ง แตถาลาเกินจํานวนครั้ง   
ท่ีกําหนดแตวันลาไมเกิน  23 วัน  และมีผลงานดีเดน ก็อาจพิจาณาใหไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ันได 

    5.2 การมาทํางานสายตอเนื่อง 
      พนักงานสวนตําบล ตองมาปฏิบัติราชการ ไมเกินเวลา 08.00 น. หากเลย
กําหนดเวลาดังกลาวถือวามาทํางานสาย  และสายเกิน 10 ครั้ง  ถือวามาปฏิบัติราชการสายตอเนื่อง         
อาจพิจาณาใหไมไดรับการเล่ือนข้ันเงินเดือนได 

     2)  พนักงานจาง 
     1. คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการปรับข้ึนคาตอบแทน 

              1.1  เปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
      1.2  พนักงานจาง จะตองมีคุณสมบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดนครปฐม  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม  2547  หมวด 10 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม  เรื่อง  หลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง    
(ฉบับ 6) ลงวันท่ี  13  ธันวาคม 2559 

 2. คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการปรับข้ึนคาตอบแทนไมเกิน 6% 
      2.1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเปนประโยชนตอทางราชการอยาง
ดียิ่งและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานแตละรอบการประเมินอยูใน ระดับดีเดน 

/2.2 มีวันลา... 
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     2.2  มีวันลาปวย  ลากิจ  ลาพักผอน  รวมกันไมเกิน 8 ครั้ง วันลาตอเนื่องไมเกิน 12 วัน แต
สําหรับพนักงานจางท่ีลาเกินจํานวนครั้งท่ีกําหนด  และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเดน  อาจพิจารณาผอนผัน            
ใหปรับคาตอบแทน 6% ได 
      2.3  มาทํางานสายไมเกิน 3 ครั้ง 
      2.4  ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 

3.  คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการปรับข้ึนคาตอบแทนไมเกิน 4% 
  3.1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนตอทางราชการและ
มีผลการประเมินการปฏิบัติงานแตละรอบการประเมินอยูใน ระดับดี 
  3.2  มีวันลาปวย  ลากิจ  ลาพักผอน  รวมกันไมเกิน 12 ครั้ง วันลาตอเนื่องไมเกิน 15 วัน 
แตสําหรับพนักงานจางท่ีลาเกินจํานวนครั้งท่ีกําหนด และมีผลงานการปฏิบัติงานดีเดน  อาจพิจารณาผอนผัน             
ใหปรับข้ึนคาตอบแทน 4% ได 
  3.3  มาทํางานสายไมเกิน 6 ครั้ง 
  3.4  ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 

4. คุณสมบัติของผูท่ีจะไดรับการปรับข้ึนคาตอบแทนไมเกิน 2% 
      4.1  ผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเปนประโยชนตอทางราชการและมี
ผลการประเมินการปฏิบัติงานแตละรอบการประเมินอยูใน ระดับดี  
      4.2  มีวันลาปวย ลากิจ ลาพักผอน รวมกันต้ังแต 10-15 ครั้ง วันลา 15-20 วัน          
แต สําหรับพนักงานจางท่ีลาเกินจํานวนครั้งท่ีกําหนด แตมีผลงานการปฏิบัติงานดีเดน  อาจพิจารณาผอนผัน          
ใหปรับข้ึนคาตอบแทน 2% ได 
      4.3  มาทํางานสายไมเกิน 10 ครั้ง 
      4.4  ผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑและมาตรฐานท่ีหนวยงานกําหนดข้ึน 

5. หลักเกณฑพิจาณาท่ีอาจไมไดรับการปรับข้ึนคาตอบแทน 
      5.1 การลาบอยคร้ัง 
     พนักงานจาง  หากลาเกิน  18 ครั้ง  ถือวาลาบอยครั้ง แตถาลาเกินจํานวนครั้ง        
ท่ีกําหนดแตวันลาไมเกิน  23  วัน  และมีผลงานดีเดน  ก็อาจพิจาณาไมใหไดรับการปรับคาตอบแทนได 

    5.2 การมาทํางานสายตอเนื่อง 
      พนักงานจาง  ตองมาปฏิบัติราชการไมเกินเวลา 08.30 น. หากเลยกําหนดเวลา
ดังกลาวถือวามาทํางานสาย  และสายเกิน  10 ครั้ง  ถือวามาปฏิบัติราชการสายตอเนื่อง  อาจพิจาณาไมให
ไดรับการปรับคาตอบแทนได 

ดังนั้น  ในการลาของพนักงานแตละคน  ใหพิจารณาถึงความจําเปนของเหตุแหงการลาทุกครั้ง    
ท้ังนี้  ขอใหคํานึงถึงการใหบริการประชาชนในพื้นท่ีเปนสําคัญ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและใหถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   1   ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕63 

                                                    

( นายอนุชา  กุลดิลก ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 


