
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 
  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะหผ์ลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทุง่กระพังโหม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565 และได้ก าหนดแนวทางหรือ
มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบรหิารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 โดยไดม้กีารขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของ
การด าเนินการเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 

1. แนวทางการสร้าง
ความรับรู้ของบุคลากรใน
การใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานให้บุคลากรทราบ
มากยิ่งข้ึน ในหลายช่องทาง 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

มีการประชาสัมพันธ์การใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานท้ังบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 
/เว็บไซค์หน่วยงาน  

หากมีบุคลากรบรรจ/ุโอน/ยา้ยหรอื
ผู้บริหารและสมาชิกสภาเข้ามาใน
หน่วยงานควรให้กองคลังแจ้งให้ทราบถึง
ข้อมูลการใช้จ่ายงานประมาณประจ าปี
หรือแจ้งให้เข้าดูข้อมลูจากเว็บไซค์
หน่วยงาน 

กองคลัง บุคลากรภายใน
องค์กรทราบ
รายละเอียดการใช้
จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานมากขึ้น  

2. มาตรการพัฒนา
ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA 

แต่งตั้งคณะท างานเพื่อศึกษา
ตั ว ช้ี วั ดและ ช้ีแจงตั ว ช้ี วั ด
พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบ
ตลอดจนติดตามการประเมิน 

ต.ค.65 
- 

เม.ย. 66 

-มีการประชุมแบ่งความ
รับผิดชอบการประเมิน ITA 
และประชุมตดิตามความ
คืบหน้าจนด าเนินการแล้ว
เสร็จตามตัวช้ีวัด 
-มีการแสดงQR code แบบ
วัด EIT บนเว็บไซค์ของ
หน่วยงาน 

- ทุกส่วน
ราชการ 

ผลการประเมิน ITA 
ปีงบประมาณ 
2566 
มีคะแนนระดับดี
เยี่ยม โดยมผีล
คะแนน 98.43  
สูงขึ้นจาก
ปีงบประมาณ 
2565 0.82 
คะแนน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการเมื่อสิ้นปี 

3. แนวทางการน าผลการ
ตรวจสอบมาใช้ปรับปรุงการ
ท างาน 

น าผลการตรวจสอบของฝ่าย
ต ร ว จ ส อบ  ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภ า ย น อ ก ห น่ ว ย ง า น ม า ใ ช้
ปรับปรุงการท างาน เพื่อป้องกัน
การทุจริตให้หน่วยงานมากขึ้น 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

มีการน าข้อเสนอแนะของ
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในและ
ข้อเสนอแนะของส านักงานตรวจ
เงินแผ่นดินจังหวัดนครปฐม แจ้ง
เวียนให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบ และน าข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงการท างานแล้ว 

ควรมีการสุ่มตรวจสม่ าเสมอ
เพื่อให้มีการน าข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงการท างานเป็น
ประจ าต่อเนื่อง 

ทุกส่วน
ราชการ 

การปฏิบัติงานภายใน
องค์กรในปี พ.ศ. 
2566 มีความถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย ท าใหไ้ม่
ปรากฏข้อทักท้วงที่มี
นัยส าคญัจากหน่วย
ตรวจสอบท้ังภายใน
และภายนอกองค์กร 
แต่อย่างไรกด็ียัง
ปรากฏข้อผดิพลาดใน
การปฎิบัติงานอยู่
บางส่วน ต้องท าการ
ปรับปรุงการท างานใน
ปีต่อไป เพื่อลดความ
ผิดพลาด ในการ
ปฏิบัติงานให้น้อยท่ีสดุ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จของการ
ด าเนินการเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณ 

4.แนวทางการแสดง
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
หน้าท่ีและอ านาจ 
 

ด า เ นิ นก า รแสด งกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับหน้าที่และอ านาจ
เพิ่มเติมในเว็บไซค์ของหน่วยงาน 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

มีการเพิ่มจ านวนกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับหน้าท่ีและอ านาจในเว็บ
ไซค์ของหน่วยงานมากขึ้น 
 

ก าชับเจ้าหน้าที่ผูร้ับผดิชอบให้
ตรวจสอบหากมีการแก้ไขเพิ่ม
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับหน้าท่ี
และอ านาจของหน่วยงานให้
เพิ่มในเว็บไซค์ของหน่วยงาน
ทันทีและท าเป็นประจ า
ต่อเนื่อง 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

มีข้อกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับหน้าท่ีและ
อ านาจเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบบนเว็บ
ไซค ์

5.แนวทางการเผยแพร่
ข่าวประชาสัมพันธ์ 
 
 

ด าเนินการเผยแพร่การด าเนินงาน
อั น เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ภ า ร กิ จ ข อ ง
หน่วยงานในเว็บไซค์ให้มากข้ึน 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

มีการประชาสัมพันธ์การด าเนินงาน
อันเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
หน่วยงานในเว็บไซค์ของหน่วยงาน
ครอบคลมุทุกภารกิจมากยิ่งข้ึน 

ก าชับทุกส่วนราชการให้ลง
ประชาสมัพันธ์ภารกิจของ
หน่วยงานเป็นประจ าและ
สม่ าเสมอ 

ทุกส่วนราชการ มีภารกิจของหน่วยงาน
เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบบนเว็บไซค ์

6. แนวทางการจัดท า
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานประจ าปี 
 

จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  2565 ให้ ชัดเจนว่า 
ด า เนิ นก า รแล้ ว เ ส ร็ จห รื อ ไ ม่
อย่างไร บรรลุเป้าหมายหรือไม่
อ ย่ า ง ไ ร  ร ว ม ถึ ง ร ะ บุ ปั ญ ห า 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะให้
ครบถ้วน หากไม่มี  ให้ ระบุ ให้
ชัดเจนว่า ไม่มี 

ต.ค. 65 
- 

ธ.ค. 65 

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 
2565 ว่ามีข้อมูลครบถ้วนมากข้ึน 

- ส านักงานปลัด 
อบต. 

การจัดท ารายงานผล
การด าเนินงาน
ประจ าปี 2565 
มีการระบุข้อมูลว่าการ
ด าเนินการแล้วเสร็จ
หรือไม่อยา่งไร บรรลุ
เป้าหมายหรือไม่
อย่างไร รวมถึงระบุ
ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะครบถ้วน
มากขึ้น 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 

7 .  แ น วท า ง ก า ร จั ด ท า
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุรายเดือน  

จัดท าสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นลักษณะราย
เดือนแทนการท าเป็น
สรุปผลราย 6 เดือน 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

มีการจัดท าสรุปผลการจดัซื้อจัดจา้ง 
เป็นรายเดือน 

- กองคลัง การจัดท าสรุปผลการ
จัดซื้อจัดซื้อจดัจ้างหรือ
จัดหาพัสดุ ปีจ า
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ได้ปรับปรุงโดย
จัดท าเป็นแบบรายเดือน 

8. แนวทางการจัดท าแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

แสดงระยะเวลาในแต่
ละขั้นตอนให้ชัดเจน 

ต.ค. 65 
- 

พ.ย. 65 

มีการปรับปรุงแนวปฏบิัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้มีความชัดเจนใน
เร่ืองระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 

- ส านักงานปลัด อบต. มีการจัดท าแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่ระบุ
เร่ืองระยะเวลาแต่ละ
ขั้นตอน และลง
ประชาสัมพนัธ์ในเว็บ
ไซค์ให้ประชาชนทราบ 

9. แนวทางการเผยแพร่
ข้ อ มู ล เ ชิ ง ส ถิ ติ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เสนอข้อมูลให้ผู้บริหาร
ลงนามรับทราบข้อมูล
ส ถิ ติ ดั ง ก ล่ า ว ก่ อ น
เผยแพร ่

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

มีการน าเสนอข้อมูลให้ผู้บริหารลง
นามรับทราบข้อมูลสถิติดงักล่าว
ก่อนเผยแพร่ 

- ส านักงานปลัด มีการรายงานสถิตเิป็น
รายเดือนและเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณมีการท า
บันทึกรายงานข้อมูลให้
ผู้บริหารรับทราบก่อน
เผยแพร ่
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ
ของการด าเนินการเมื่อ
สิ้นปีงบประมาณ 

10. แนวทางการเปิ ด
โอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ระบุ
รายละเอียดการด าเนนิ
กิจกรรมให้มากข้ึนกว่า
นี้ และควรมีหลักฐาน
เพื่อยืนยันการด าเนนิ
กิจกรรมมากว่านี้ 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

มีการเผยแพร่กิจกรรมการเปิด
โอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ในเว็บไซค์โดยมีการ ระบุ
รายละเอียดการด าเนนิกิจกรรมมาก
ขึ้น และมีหลักฐานเป็นภาพถ่ายเพื่อ
ยืนยันการด าเนินกิจกรรม 

- ทุกส่วนราชการ มีการเผยแพร่กิจกรรม
การเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม 
ในเว็บไซค์โดยมีการ 
ระบุรายละเอียดการ
ด าเนินกิจกรรมมากข้ึน 
และมีหลักฐานเป็น
ภาพถ่ายเพื่อยืนยันการ
ด าเนินกิจกรรม 

11. แนวทางรายงานการ
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี  รอบ 6 
เดือน 
 

ใ น ร อบ ร า ย ง า น  6 
เ ดื อ น  ป ร ะ จ า ปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ พ . ศ . 
2566 กรณีที่หน่วย
ไม่สามารถด าเนินการ
ไ ด้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ต า ม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้
ในแผนปฏิบัติการฯ ให้
ระบุ ส า เหตุ  รวมถึ ง
ปัญหา และอุปสรรค 
ตลอดจนข้อเสนอแนะ
ไว้ให้ชัดเจน 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

รายงาน 6 เดือน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการ
ระบุสาเหตุ รวมถึงปัญหา และ
อุปสรรค ตลอดจนข้อเสนอแนะ
กรณีที่หน่วยงานไม่สามารถ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดในแผนปฏบิตัิ
การฯ ไว้ชัดเจน 

- ส านักงานปลัด อบต. รายงาน 6 เดือน และ
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 มีการระบุ
สาเหตุ รวมถึงปัญหา 
และอุปสรรค ตลอดจน
ข้อเสนอแนะกรณีที่
หน่วยงานไม่สามารถ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนด
ในแผนปฏบิัติการฯ ไว้
ชัดเจน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


