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ค าน า 

ตามท่ี นายอนุชา  กุลดิลก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ลงวันท่ี  11 มีนาคม 2564  ไว้เพื่อเป็นการรายงานผลการด าเนินการ
ตามนโยบายดังกล่าวประจ าปีงบประมาณ 2565 จึงได้จัดท ารายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ขึ้นเพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค พร้อมข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหมได้ดียิ่งขึ้น 

 
       นายอ านาจ  วัฒนบงกช 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
                     ผู้รายงาน 
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สว่นที่ 1 
 

การรายงานผลการด าเนนิการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปงีบประมาณ 2565 

 
เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ นายอนุชา  กุลดิลก นายกองค์การบริหารต าบลทุ่งกระพังโหม จึงได้
ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2564- 2566 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2564            
เพื่อเป็นกรอบในการด าเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  นั้น บัดนี้ได้ส้ินสุด
ปีงบประมาณ 2565 เป็นท่ีเรียบร้อย งานบริหารท่ัวไป ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม จึงขอ
รายงานผลการด าเนินตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ประเด็นนโยบายที่ 1 : นโยบายการวิเคราะห์แผนอัตราก าลังและปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม เป็นไปตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลและเพื่อให้การด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลังไม่ว่าจะเป็นการเพิ่ม การยุบเลิก ต าแหน่ง 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพรงมะเด่ือ ควรมีภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคคลไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี

รายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย ตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม
ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลอยู่ท่ี 21,493,328 บาท เมื่อเทียบกับงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีตามข้อบัญญัติงบประมาณ ประจ าปี  2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ท่ีต้ังไว้ 
61,000,000 บาท ดังนั้นภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม จึงอยู่ ท่ีร้อยละ 
35.23 จึงไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การปรับปรุงอัตราก าลังหรือโครงสร้างส่วนราชการต้องด าเนินการวิเคราะห์ปริมาณงาน รวมท้ัง

ภารกิจรายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหมได้ด าเนินการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2565 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) โดยกองคลัง ได้เสนอปริมาณงานในการขอ         
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลได้แก่ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน  1 อัตรา โดยได้แสดงปริมาณงานในการ
ขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าว จ านวน 1.35 ท้ังนี้ การด าเนินการขอก าหนดต าแหน่งดังกล่าวได้ผ่านการประชุมของ
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของ อบต.ทุ่งกระพังโหม 
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โดยคณะกรรมการได้พิจารณาปริมาณงานของต าแหน่งท่ีขอก าหนดดังกล่าวในการประชุม ครั้งท่ี 1/2565 ในวันจันทร์
ท่ี 21 มีนาคม พ.ศ.2565 โดยมีมติเห็นชอบให้ก าหนดและเลขานุการได้น าเสนอ ก.อบต.นฐ เพื่อพิจารณาต่อไป และ
มติ ก.อบต.นฐ ครั้งท่ี 2/2565 เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งกระพังโหม 
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหน่งตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหมเสนอขอ 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายที่ 1   
การวิเคราะห์ปริมาณงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งหัวหน้าส่วนราชการไม่มีการเก็บปริมาณงานประจ าปี                  

ไว้ จึงท าให้ในการวิเคราะห์ปริมาณงานอาจยังไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ประกอบกับในปีงบประมาณ 2565 รายได้จริง
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม อยู่ท่ีประมาณ 30,500,000 บาท ซึ่งต่ ากว่าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 2565 จึงอาจท าให้งบด้านบุคคลสูงขึ้นเมื่อเทียบกับรายได้จริงของ อบต. 
 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 1 
หัวหน้าส่วนราชการแต่ละส่วนราชการควรด าเนินการเก็บปริมาณงานท่ีเกิดขึ้นจริงของแต่ละกองและ             

แต่ละต าแหน่ง ส าหรับเรื่องงบประมาณบุคคลเห็นควรก าชับเรื่องค่าใช้จ่ายบุคคลท่ีเกิดขึ้นเนื่องจากใกล้ร้อยละ 40 
ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ 
 
ประเด็นนโยบายที่ 2 : นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การด าเนินการสรรหาและคัดเลือกให้ด าเนินการเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและมีความ
โปร่งใส 

ตัวชี้วัดที่ 1 การด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
รายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม            

ได้ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  จ านวน 1 อัตรา ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป จ านวน 1 อัตรา โดยได้ด าเนินการเป็นไป
ระเบียบทางราชการโดยได้แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหา จัดท าประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธ์ไปยัง
หน่วยงานอื่นเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้สมัครมากท่ีสุด และกระบวนการทุกกระบวนการด าเนินการโดยรูปแบบคณะกรรมการ
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการสรรหาและความเท่าเทียม ประกอบกับมติ ก.อบต.นฐ ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 26  
เมษายน  2565  มีมติเห็นชอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม จ้างพนักงานจ้างภารกิจ จ านวน 
2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ได้แก่ ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา และ ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป                 
จ านวน 1 อัตรา 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลเป็นไปตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
รายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย ในสายงานผู้ปฏิบัติ องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหมได้ประกาศ
ประชาสัมพันธ์รับโอนพนักงานส่วนต าบลในสายงานท่ีว่าง อาทิ ผู้อ านวยการกองช่าง  ครู  แต่ปรากฏว่าไม่มีผู้ประสงค์
ขอโอนมาด ารงต าแหน่งดังกล่าว 
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  ในต าแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างลง องค์การบริหารส่วนต าบลโพรงมะเด่ือได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับโอน
โดยมีก าหนดรับโอนภายใน 60 วัน หลักจากนั้นหากไม่มีผู้ประสงค์โอนมา องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม          
ได้ด าเนินการรายงาน ก.อบต.นฐ เพื่อรายงานให้ ก.อบต. ด าเนินการสรรหาแทนท้ังนี้ปีงบประมาณ 2565  

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายที่ 2 
1.การสรรหาพนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารพบว่าเมื่อต าแหน่งสายงานผู้บริหารว่างลงจะไม่มีผู้ประสงค์โอนมา          
ด ารงต าแหน่งแทนท าให้ต าแหน่งว่างนาน และต้องรายงานให้ ก.อบต.ด าเนินการสรรหาแทนและหน่วยงานไม่สามารถ 
ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการรับโอนได้ ต้องรอผู้ผ่านการสรรหาจาก ก.อบต เท่านั้น  และเป็นต าแหน่งท่ีขาดแคลน
โดยเฉพาะต าแหน่งนักบริหารงานช่าง  

ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 2 
1.หากพนักงานส่วนต าบลว่างลง หรือประสงค์ขอโอนไปท่ีอื่น เห็นควรพิจารณาอนุญาตเฉพาะ 
รายกรณีท่ีมีความจ าเป็นเป็นอย่างยิ่ง เพื่อลดปัญหาการขาดแคลนผู้ปฏิบัติงาน 

ประเด็นนโยบายที่ 3 : นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การบริหารผลการปฏิบัติงานและการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี 
ก าหนด 

ตัวชี้วัดที่ 1 การบริหารผลการปฏิบัติงานเป็นตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

รายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย ส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ 2565 ได้
ด าเนินการประเมิน 2 รอบ ได้แก่ ครั้งท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ครั้งท่ี 21 เมษายน 2565- 30 
กันยายน 2565 โดยงานการเจ้าหน้าท่ีได้ด าเนินการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลต้ังแต่ต้นรอบการประเมินเพื่อ
เป็นเกณฑ์ในการประเมิน โดยการประเมินแบ่งออกเป็นของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง โดยหลังเสร็จ 
ส้ิน รอบ การประเมินแต่ละครั้งงานการเจ้าหน้าท่ีได้แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมินเพื่ออ านวยความ
เป็นธรรมกรณีมีข้อพิพาทระหว่างผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน ท้ังนี้ ในปีงบประมาณ 2565 ไม่มีข้อพิพาทของผู้
ประเมินและผู้รับการประเมิน ประกอบกับผู้รับการประเมินได้ลงลายมือช่ือรับทราบผลการประเมินทุกราย 

ตัวชี้วัดที่ 2 การเลื่อนขั้นเงินเดือนเปน็ไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 รายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย การเล่ือนขั้นเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้ด าเนินการ 
ปีละ 2 ครั้ง ส าหรับพนักงานส่วนต าบล และพนักงานครู ยกเว้นการเล่ือนเงินเดือนพนักงานจ้างท่ีเล่ือนปีละ 1 ครั้ง             
ส าหรับการเล่ือนเงินเดือน งานการเจ้าหน้าท่ีได้แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนเพื่อ ท าหน้าท่ี
พิจารณาการเล่ือนขั้นเงินเดือนตามผลการประเมิน โดยการเล่ือนเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลในปีงบประมาณท่ีผ่านมา
ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้นจ านวน 10 คน  ได้เล่ือนเงินขั้นเงินเดือน 2 ขั้น จ านวน 2 คน และการเล่ือน
เงินเดือนพนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 7 คน ในเล่ือนอัตราค่าตอบแทนร้อยละ 6% จ านวน 1 คน เล่ือนอัตรา
ค่าตอบแทนร้อยละ 5%  จ านวน 6 คน  และมีพนักงานจ้าง จ านวน 2 คน ไม่ได้รับการเล่ือนค่าตอบแทนประจ าปี
เนื่องจากปฏิบัติงานไม่ถึง 8 เดือนส าหรับการเล่ือนเงินเดือนประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และ
ไม่มีข้อร้องเรียนจากพนักงาน 
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ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายที่ 3 

1.การจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการท้ังครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 ให้กับงานการเจ้าหน้าท่ียังไม่ความล่าช้าเนื่อง 
จึงอาจส่งผลให้การน าไปพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนช้าตามไปด้วย 
2.การแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการพนักงานครูมีจ านวนพนักงานส่วนต าบลซึ่งจะแต่งต้ังไม่ครบ
องค์ประกอบของคณะกรรมการ จึงต้องขอความอนุเคร าะห์บุคลากรจากหน่วยงานอื่นอาจท าให้การแต่งต้ัง
คณะกรรมการเป็นไปอย่างล่าช้า 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 3 
1.ก าหนดระยะเวลาจัดการแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อให้แต่ละส่วนราชการจัดส่งให้ตามก าหนดเวลา 
2.ควรขอความอนุเคราะห์บุคลากรภายนอกก่อนก าหนดเวลาแต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อให้การแต่งต้ังคณะกรรมการ
เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

ประเด็นนโยบายที่ 4 : นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้ได้รับความรู้และทักษะในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดที่ 1 บุคลากรได้รับการฝึกอบรมตามดุลยพินิจของพนักงานและผู้บังคับบัญชา 
รายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย จ านวนพนักงานส่วนต าบลมีท้ังหมด 12 ท่านและได้เข้ารับการฝึกอบรมจ านวน 
10 คน คิดเป็นร้อยละ 83.00 โดยหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรมจะเป็นหลักสูตรในการ
พัฒนาความรู้ในสายงานและตามมาตรฐานต าแหน่ง 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายที่ 4 
บุคลากรไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมในช่วงครึ่งปีหลังได้เนื่องจากสถานการณ์ COVID-19  ระบาด 
 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 4 

เห็นควรส่งเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตร Online 

ประเด็นนโยบายที่ 5 : นโยบายสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กรตลอดจนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความสัมพันธ์และความผูกพันภายในองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ 1 กิจกรรมในการสร้างความสัมพันธ์หรือความผูกพันภายในองค์กรอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

รายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหมได้ด าเนินกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์
และผูกพันภายในองค์กร จ านวน 3 กิจกรรม ในปีงบประมาณ  2565  ดังนี้ 
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กิจกรรม คร้ังที่ 1 

วันท่ี 12 ตุลาคม 2564 กิจกรรม Big Cleaning Day บริเวณ ถนนหน้าองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพงัโหม 
เพื่อเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร โดยมีบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหมเป็นผู้ด าเนินการ 
 
กิจกรรม คร้ังที่ 2 
วันท่ี 18 มีนาคม 2565  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  โดย อนุชา  กุลดิลก น าบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุ่งกระพงัโหม ร่วมท ากิจกรรม Big Cleaning Day บริเวณวัดหนองปลาไหล 
 
กิจกรรม คร้ังที่ 3 
วันท่ี 22 เมษายน 2565 องค์การบริหารส่วนต าบล ทุ่งกระพังโหม  ได้ด าเนินกิจกรรม Big Cleaning Day                 
บริเวณท่ีว่าการอ าเภอก าแพงแสน  โดยได้รับความร่วมมือจากบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม   

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายที่ 5 
สถานการณ์ COVID-19 ระบาด จึงไม่สามารถจัดกิจกรรมท่ีรวมกลุ่มคนจ านวนมากได้ 

ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 5 
เน้นการจัดกิจกรรมรวมกลุ่มน้อยคนและจัดหลายครั้ง 
 
ประเด็นนโยบายที่ 5 : การลงโทษทางวินัย 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้การด าเนินการทางวินัยเป็นไปตามข้ันตอนท่ีก าหนดในกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ตัวชี้วัดที่ 1 จ านวนบุคลากรที่ถูกด าเนินการทางวินัย 
รายละเอียดผลการด าเนินตามนโยบาย ไม่มีผู้ถูกด าเนินการทางวินัยประจ าปี 2565 
 
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามนโยบายที่ 6 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ปัญหาตามนโยบายที่ 6 
ไม่มี 
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ส่วนที่ 2 

การรายงานผลการบริหารทรพัยากรบคุคลอ่ืน ๆ 

หัวข้อที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับอัตราก าลัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลประเภทสามัญ โดยมีส่วนราชการใน
การบริหารงานเพื่อรองรับอ านาจหน้าท่ี ภารกิจต่าง ๆ จ านวน 4 ส่วนราชการ ดังนี้ ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง             
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม และหน่วยตรวจสอบภายในปัจจุบัน มีจ านวนอัตราก าลัง  ท้ังส้ิน 17 อัตรา ตามตารางท่ี 2 
 

ตารางที่ 2 กรอบอัตราก าลังแยกตามส่วนราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ส่วนราชการ 
พนักงาน           
ส่วนต าบล 

พนัก      
งานครู 

ลูกจ้าง  
ประจ า 

พนักงานจ้าง รวม 

ทั่วไป ภารกิจ 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - - - - 1 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - - - - 1 

ส านักปลัด 4 - - 4 3 11 

กองคลัง 4 - - 1 2 7 

กองช่าง 2 - - - 2 4 

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 - - 3 - 4 

หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - - 

รวม 14 - - 8 7 28 

 

เพื่อพิจารณาผู้ครองต าแหน่ง พบว่า มีต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู พนักงานจ้างท่ีครองต าแหน่ง
ท้ังส้ิน 28 อัตรา อัตราว่างจ านวนท้ังส้ิน 7 อัตรา โดยปรากฏอัตราว่าง ดังนี้ 

1.พนักงานส่วนต าบล  
              1.1 สายงานบริหารท้องถ่ิน ว่างจ านวน 1 อัตรา ดังนี้ 

1.ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)* 
*เนื่องจากเป็นสายงานผู้บริหาร หากต าแหน่งดังกล่าวว่างเกิน 60 วัน จะต้องรายงานให้ 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้พิจารณาในการด าเนินการสรรหาแทน โดยงานการเจ้าหน้าท่ีได้ 
รายงานให้ ก.อบต. เป็นผู้ด าเนินการสรรหาแล้วท้ังส้ิน 7 อัตรา   
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ในระหว่างนี้ อปท.จึงไม่สามารถรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนต าบลสายงานผู้บริหารต าแหน่งดังกล่าวได้ต้องสงวน            
ต าแหน่งไว้ให้ผู้ท่ีสอบผ่านการสรรหาเท่านั้น ท้ังนี้ หากมีการแจ้งปลดล็อก จาก ก.อบต ให้ด าเนินการรับโอนได้ จึงจะ
สามารถรับโอนได้โดยเป็นไปตามเงื่อนไขท่ี ก.อบต. ก าหนด 
 
   1.2 สายงานทั่วไปและวิชาการ ว่างจ านวน 2 อัตรา ดังนี้ 

1.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
2.นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)   

 
ส าหรับสายงานท่ัวไปและวิชาการท่ีว่าง งานเจ้าหน้าท่ีได้ด าเนินการร้องข้อให้ กสถ. เป็นผู้ด าเนินการ

สอบแข่งขัน  
 
2.พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ว่างจ านวน  2  อัตรา ดังนี้ 

2.1 ครู (ค.ศ.1) สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดหนองปลาไหล 
งานการเจ้าหน้าท่ีได้ ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการรับโอน(ย้าย)  
 

3.พนักงานจ้าง (พนักงานจ้างทั่วไป/พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
3.1 พนักงานจ้างท่ัวไป ไม่มีอัตราว่าง 
3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ อัตราว่าง 2 อัตรา ได้แก่ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล 

ขนาดเบา (ทักษะ) และต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
หัวข้อที่ 2 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  ได้พิจารณาภารกิจ อ านาจหน้าท่ี ดังนั้นเพื่อเป็นการรองรับ 
อ านาจหน้าท่ีต่าง ๆ ตามท่ีกฎหมายก าหนด จึงได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการ 
ภายใน ดังนี้ 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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(1) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน (2) โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานส่วนท้องถิ่น ระดับกลาง) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานส่วนท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานส่วนท้องถิ่น ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานส่วนท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ๑.1 งานบริหารทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผนงาน     
    1.3 งานนิติการ                              
    1.4 งานสวัสดิการสังคม                    
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
    ๑.1 งานบริหารทั่วไป 
    1.2 งานนโยบายและแผนงาน     
    1.3 งานนิติการ                              
    1.4 งานสวัสดิการสังคม                    
    1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    1.6 งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

เป็นไปตามประกาศ 
ก.อบต. 

 
 
 
 
 

 
2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานพัฒนารายได้ 
    2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน                 

2. กองคลัง 
    2.1 งานการเงินและบัญชี 
    2.2 งานพัฒนารายได้ 
    2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน                 

 

๓. กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง          
    3.2 งานสาธารณูปโภค   

๓. กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง          
    3.2 งานสาธารณูปโภค  

 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม                 
    4.2 งานรักษาความสะอาด 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
    4.1 งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม                 
    4.2 งานรักษาความสะอาด 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 
 หัวข้อที่ 3 การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การคัดเลือก การรับโอน  การให้โอน 

3.1 การสรรหาพนักงานจ้าง 
เนื่องจากตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2) มีต าแหน่ง

พนักงานจ้างว่าง  จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา ในต าแหน่งดังต่อไปนี ้
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่าง        จ านวน  1  อัตรา 
2.ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  1  อัตรา 
3.ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  จ านวน  1  อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ไม่มีต าแหน่งว่าง 

 



- 11 - 

 
   
3.2 การบรรจุแต่งต้ัง 

3.2.1 การแต่งต้ังสายงานผู้ปฏิบัติ 
ในปีงบประมาณ 2565 งานการเจ้าหน้าท่ีได้ด าเนินการบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบล  จ านวน 1 อัตรา                       
ได้แก่ นางส าราญ   ต่อศรีสกุล  แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ   สังกัด กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งกระพังโหม  
 
หัวข้อที่ 4 การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 

งานการเจ้าหน้าท่ี ขอรายงาน ผลการประเมิน การปฏิบัติ ราชการ ครั้งท่ี 1 ครึ่งปี แรก 

(1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65) ประจ าปีงบประมาณ 2565  ดังนี้ 

บัญชีคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล                                                             
คร้ังที่ 1 คร่ึงปีแรก ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. พนักงานส่วนต าบล 

ที ่ ช่ือ-ต าแหนง่ ต าแหนง่เลขที ่ ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
ที่ได ้

  ส านักงานปลัด อบต.         
1 จ.อ.สนทิ  ชมเทศ 18-3-00-1101-001 กลาง 89.20 ดีมาก 

 
ปลัด อบต.      

 
2 นางสาวจีราพร รัตนบุญ 18-3-00-1101-002 ต้น 89.20 ดีมาก 

 
รองปลัด อบต.       

3 นางชนัญชิตา  อศิรางกูร ณ อยุธยา 18-3-01-2101-001 ต้น 89.20 ดีมาก 

 
หัวหน้าส านักปลัด         

4 นายฐิติพนัธ์ เรือนนชุ 18-3-01-3801-001 ชก. 88.60 ดีมาก 

 
นักพัฒนาชุมชน       

5 นายอ านาจ   วัฒนบงกช 18-3-01-3102-001  ชก. 88.60 ดีมาก 
 นักทรพัยากรบุคคล       

6 นางชญาภา  จันทาทิพย ์ 18-3-01-3103-001 ชก. 88.60 ดีมาก 

 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน       

 
กองคลงั     

 
  

7 นางจิตรา  ฮวดหนองโพธิ์ 18-3-04-3201-001 ชก. 92.00 ดีเด่น 

 
นักวิชาการเงินและบัญช ี     
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8 นางสาวสุพัตรา  แก่นสุข 18-3-04-3202-001 ชก. 87.20 ดีมาก 

 
นักวิชาการคลงั      

  
9 นางสาวจินตนา   ค าทับทิม 18-3-04-3203-001 ชก. 88.60 ดีมาก 
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้     
 กองช่าง        

10 นายศภุชัย  วงษ์เสถียร 18-3-05-2103-001 ต้น. 92.00 ดีเด่น 
 ผู้อ านวยการกองช่าง        

11 นายนพดล  สว่างไพร 18-3-05-4707-001 ชง. 87.20 ดีมาก 
 เจ้าพนักงานประปา        
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     

12 ว่าที่ ร.ต.สัญชัย  หลีอาภรณ์ 18-3-06-2104-001 ต้น 89.20 ดีมาก 
  ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม         

 

บัญชีคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง                                                                   
คร้ังที่ 1 คร่ึงปีแรก ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

2.  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ ระดับ 
 

 
ส านักงานปลัด อบต. 

 
  

1 นายสิริวัฒน ์ กั้วะห้วยขวาง ผ.ช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 94.20 ดีมาก 
2 นางน้ าอ้อย  แก้วเล่ือนมา แม่ครัว 96.20 ดีเด่น 
3 นายจิณณพัต  ลิขิตธนานันท์ ผ.ช.นักทรัพยากรบุคคล 97.00 ดีเด่น 
4 นายวิชิต  ฮวดหนองโพธิ ์ พนักงานขับรถยนต์ 95.60 ดีเด่น 

 
กองคลัง 

 
  

5 นางสาวทวีวรรณ   น้อยจีน ผช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 96.00 ดีเด่น 
6 นางสาวเบญจวรรณ  เกตุพุ่ม ผ.ช. จพง.การเงินและบัญชี 93.75 ดีมาก 
7 นางสาวอัจชญาพรรณ  พันธ์ปา ผ.ช. จพง.จัดเก็บรายได้ 89.95 ดีมาก 

 
กองช่าง 

 
  

8 นายสมพงศ์  โสภาวงษ์ พนักงานผลิตน้ าประปา 90.00 ดีมาก 
9 นายธัชชัย  ผาพุมมา พนง.จดมาตรวัดน้ า 90.00 ดีมาก 
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3.  พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ ระดับ 
 

 
ส านักปลัด  

 
  

1 นายณรงค์  เหล็กดี คนงาน 97.95 ดีเด่น 
2 นางสาวยุพิน  สุทธิสกลจิต คนงาน 92.70 ดีมาก 
3 นางสาวณัชชากร  บุญนาวงษ ์ ผู้ดูแลเด็ก 88.00 ดีมาก 
4 น.ส.บุษราภรณ์   คีรีเรือง   ผู้ดูแลเด็ก 93.95 ดีมาก 
 กองคลัง    

5 น.ส.วรัญญา    หนูบ้านเกาะ   คนงาน 91.20 ดีมาก 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
  

6 นายกันต์ศักดิ์  ทองบ่อมะกรูด   คนงานประจ ารถขยะ 91.55 ดีมาก 
7 น.ส.ปวริศา     แก้วค า   คนงานประจ ารถขยะ 90.30 ดีมาก 
8 นายนพพล   แสนหาญ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 91.55 ดีมาก 

 

งานการเจ้าหน้าที่ ขอรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ 2 คร่ึงปีหลัง                                       
(1 เม.ย.65 – 30 ก.ย.65)  ประจ าปีงบประมาณ  2565 ดังนี้ 

บัญชีคะแนนผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล                                                            
คร้ังที่ 2 คร่ึงปีหลัง ประจ าปีงบประมาณ 2565 

    1.  พนักงานส่วนต าบล 

ท่ี ชื่อ-ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขที ่ ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
ที่ได้ 

  ส านักปลัด อบต.         
1 จ.อ.สนิท  ชมเทศ 18-3-00-1101-001 กลาง 97.20 ดีเด่น 

 
ปลัด อบต.      

 
2 นางสาวจีราพร รัตนบุญ 18-3-00-1101-002 ต้น 93.80 ดีเด่น 

 
รองปลัด อบต.       

3 นางชนัญชิตา  อิศรางกูร ณ อยุธยา 18-3-01-2101-001 ต้น 93.40 ดีเด่น 

 
หัวหน้าส านักปลัด       

4 นายฐิติพันธ์ เรือนนุช 18-3-01-3801-001 ชก. 93.60 ดีเด่น 

 
นักพัฒนาชุมชน       

5 นายอ านาจ   วัฒนบงกช 18-3-01-3102-001  ชก. 93.40 ดีเด่น 
 นักทรัพยากรบุคคล       
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6 นางชญาภา  จันทาทิพย์ 18-3-01-3103-001 ชก. 93.40 ดีเด่น 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน       

 
กองคลัง     

 
  

7 นางจิตรา  ฮวดหนองโพธิ ์ 18-3-04-3201-001 ชก. 95.20 ดีเด่น 

 
นักวิชาการเงินและบัญชี     

 
  

8 นางสาวสุพัตรา  แก่นสุข 18-3-04-3202-001 ชก. 93.40 ดีเด่น 

 
นักวิชาการคลัง      

  
9 นางสาวจินตนา   ค าทับทิม 18-3-04-3203-001 ชก. 93.40 ดีเด่น 
 นักวิชาการจัดเก็บรายได้     

10 นางส าราญ   ต่อศรีสกุล ๑๘-๓-๐4-4203-๐๐๑ ชง. 93.20 ดีเด่น 
 เจ้าพนักงานพัสดุ     
 กองช่าง        

11 นายศุภชัย  วงษ์เสถียร    18-3-05-2103-001 ต้น. 93.40 ดีเด่น 
 ผู้อ านวยการกองช่าง        

12 นายนพดล  สว่างไพร 18-3-05-4707-001 ชง. 93.60 ดีเด่น 
 เจ้าพนักงานประปา        
 กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม     

13 ว่าท่ี ร.ต.สัญชัย  หลีอาภรณ์ 18-3-06-2104-001 ต้น 93.80 ดีเด่น 
  ผอ.กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม         

 

2.  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ ระดับ 

 
 

ส านักปลัด  
 

  
1 นายสิริวัฒน ์ กั้วะห้วยขวาง ผ.ช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 93.80 ดีมาก 
2 นางน้ าอ้อย  แก้วเล่ือนมา แม่ครัว 93.40 ดีมาก 
3 นางสาวอัจชญาพรรณ  พันธ์ปา ผ.ช.นักจัดการงานท่ัวไป 93.25 ดีมาก 
4 นายจิณณพัต  ลิขิตธนานันท์ ผ.ช.นักทรัพยากรบุคคล 92.85 ดีมาก 
5 นายวิชิต  ฮวดหนองโพธิ ์ พนักงานขับรถยนต์ 96.60 ดีเด่น 

 
กองคลัง 

 
  

6 นางสาวทวีวรรณ  น้อยจีน ผ.ช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 93.25 ดีมาก 
7 นางสาวเบญจวรรณ  เกตุพุ่ม ผ.ช.นักวิชาการเงินและบัญชี 93.25 ดีมาก 
     

 
กองช่าง 

 
  

8 นายสมพงศ์  โสภาวงษ์ พนักงานผลิตน้ าประปา 90.00 ดีมาก 
9 นายธัชชัย  ผาพุมมา พนง.จดมาตรวัดน้ า 90.00 ดีมาก 
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3.  พนักงานจ้างทั่วไป 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง คะแนนที่ได้ ระดับ 
 

 
ส านักงานปลัด  

 
  

1 นายณรงค์  เหล็กดี คนงาน 96.00 ดีเด่น 
2 นางสาวยุพิน  สุทธิสกลจิต คนงาน 93.25 ดีมาก 
3 นางสาวณัชชากร  บุญนาวงษ ์ ผู้ดูแลเด็ก 93.25 ดีมาก 
4 นางสาวบุษราภรณ์  คีรีเรือง ผู้ดูแลเด็ก 96.00 ดีเด่น 
 กองคลัง    

5 นางสาววรัญญา  หนูบ้านเกาะ คนงาน 93.25 ดีมาก 

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
  

6 นายกันต์ศักดิ์  ทองบ่อมะกรูด   คนงานประจ ารถขยะ 96.00 ดีเด่น 
7 นางสาวปวริศา   แก้วค า คนงานประจ ารถขยะ 93.25 ดีมาก 
8 นายนพพล   แสนหาญ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 93.25 ดีมาก 

 

หัวข้อที่ 5 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างตามภารกิจ 

งานการเจ้าหน้าที่ขอรายงานการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปี
งบประมาณ  2565  ดังนี้   
พนักงานส่วนต าบล  รอบการประเมิน คร้ังที่ 1   (1 ต.ค.64 – 31 มี.ค.65) ประจ าปีงบประมาณ 2565   

ท่ี ชื่อ-ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขท่ี 
เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือน 

หมายเหตุ ณ ๑ ต.ค. 2564 ณ ๑ มี.ค. 2565 ณ ๑ เม.ย. 2565 
ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 

 
ส านักงานปลัด อบต. 

        
๑ จ.อ.สนิท  ชมเทศ 18-3-00-1101-001 กลาง 49,010 กลาง 49,010 กลาง 49,830 0.5  ขั้น 

 
ปลัด อบต. 

  
 

   
 

 
๒ นางสาวจีราพร รัตนบุญ 18-3-00-1101-002 ต้น 37,410 ต้น 37,410 ต้น 37,960 0.5  ขั้น 

 
รองปลัด อบต. 

  
 

 
 

 
 

 
๓ นางชนัญชิตา  อิศรางกูร ณ อยุธยา 18-3-01-2101-001 ต้น 36,860 ต้น 36,860 ต้น 37,410 0.5  ขั้น 

 
หัวหน้าส านักปลัด 

  
 

 
 

 
  

๔ นายฐิติพันธ์ เรือนนุช 18-3-01-3801-001 ชก. 33,560 ชก. 33,560 ชก. 34,110 0.5  ขั้น 

 
นักพัฒนาชุมชน 

  
 

 
 

 
  

5 นายอ านาจ  วัฒนบงกช 
นักทรัพยากรบุคคล 

18-3-01-3102-001 ชก. 33,000 ชก. 33,000 ชก. 33,560 0.5  ขั้น 

6 นางชญาภา  จันทาทิพย์ 18-3-01-3103-001 ชก. 26,460 ชก. 26,460 ชก. 26,980 0.5  ขั้น 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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กองคลัง 

  
 

 
 

 
  

7 นางจิตรา  ฮวดหนองโพธิ์ 18-3-04-3201-001 ชก. 29,680 ชก. 29,680 ชก. 30,790 1  ขั้น 
 นักวิชาการเงินและบัญช ี

  
 

 
 

 
  

8 นางสาวสุพัตรา  แก่นสุข 18-3-04-3202-001 ชก. 25,470 ชก. 25,470 ชก. 25,970 0.5  ขั้น 
 นักวิชาการคลัง 

  
 

 
 

 
 

 
9 

นางสาวจินตนา   ค าทบัทิม 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

18-3-04-3203-001 ชก.  28,030 ชก. 28,030 ชก.  28,560 0.5  ขั้น 

 กองช่าง 
  

 
 

 
 

 
 

10 นายศุภชัย   วงษ์เสถียร 18-3-05-2103-001 ต้น 40,260 ต้น 40,260 ต้น 41,550 1  ขั้น 
 ผู้อ านวยการกองช่าง 

  
 

 
 

 
 

 
11 นายนพดล   สว่างไพร 18-3-05-4707-001 ชง. 25,660 ชง. 25,660 ชง. 26,120 0.5  ขั้น 

 
เจ้าพนักงานประปา 

  
 

 
 

 
  

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  
 

 
 

 
  

12 ว่าที่ร้อยตรีสัญชัย  หลีอาภรณ์ 18-3-06-2104-001 ต้น 44,990 ต้น 44,990 ต้น 45,740 0.5  ขั้น 

 
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

        
 

พนักงานส่วนต าบล  รอบการประเมิน  คร้ังที่ 2  (1 เม.ย.65 – 30 ก.ย.65)  ประจ าปีงบประมาณ 2565   

ท่ี ชื่อ-ต าแหน่ง ต าแหน่งเลขท่ี 
เงินเดือน เงินเดือน เงินเดือน 

หมายเหตุ ณ ๑ เม.ย. 2565 ณ ๑ ก.ย. 2565 ณ ๑ ต.ค. 2565 
ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น ระดับ ขั้น 

 
ส านักงานปลัด อบต. 

        
๑ จ.อ.สนิท  ชมเทศ 18-3-00-1101-001 กลาง 49,830 กลาง 49,830 กลาง 51,520 1  ขั้น 

 
ปลัด อบต. 

  
 

   
 

 
๒ นางสาวจีราพร รัตนบุญ 18-3-00-1101-002 ต้น 37,960 ต้น 37,960 ต้น 39,080 1  ขั้น 

 
รองปลัด อบต. 

  
 

 
 

 
 

 
๓ นางชนัญชิตา  อิศรางกูร ณ อยุธยา 18-3-01-2101-001 ต้น 37,410 ต้น 37,410 ต้น 38,520 1  ขั้น 

 
หัวหน้าส านักปลัด 

  
 

 
 

 
  

๔ นายฐิติพันธ์ เรือนนุช 18-3-01-3801-001 ชก. 34,110 ชก. 34,110 ชก. 35,220 1  ขั้น 

 
นักพัฒนาชุมชน 

  
 

 
 

 
  

5 นายอ านาจ  วัฒนบงกช 
นักทรัพยากรบุคคล 

18-3-01-3102-001 ชก. 33,560 ชก. 33,560 ชก. 34,680 1  ขั้น 

6 นางชญาภา  จันทาทิพย์ 18-3-01-3103-001 ชก. 26,980 ชก. 26,980 ชก. 28,030 1  ขั้น 

 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  
 

 
 

 
  

 
กองคลัง 

  
 

 
 

 
  

7 นางจิตรา  ฮวดหนองโพธิ์ 18-3-04-3201-001 ชก. 30,790 ชก. 30,790 ชก. 31,880 1  ขั้น 
 นักวิชาการเงินและบัญช ี

  
 

 
 

 
  

8 นางสาวสุพัตรา  แก่นสุข 18-3-04-3202-001 ชก. 25,970 ชก. 25,970 ชก. 26,980 1  ขั้น 
 นักวิชาการคลัง 
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9 นางสาวจินตนา   ค าทบัทิม 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

18-3-04-3203-001 ชก. 28,560 ชก. 28,560 ชก. 29,680 1  ขั้น 

10 นางส าราญ   ต่อศรีสกุล 
เจ้าพนักงานพัสดุ 

๑๘-๓-๐4-4203-๐๐๑ ชง. 27,030 ชง. 27,030 ชง. 27,960 1  ขั้น 

 กองช่าง 
  

 
 

 
 

 
 

11 นายศุภชัย   วงษ์เสถียร 18-3-05-2103-001 ต้น 41,550 ต้น 41,550 ต้น 42,890 1  ขั้น 
 ผู้อ านวยการกองช่าง 

  
 

 
 

 
 

 
12 นายนพดล   สว่างไพร 18-3-05-4707-001 ชง. 26,120 ชง. 26,120 ชง. 27,030 1  ขั้น 

 
เจ้าพนักงานประปา 

  
 

 
 

 
  

 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

  
 

 
 

 
  

13 ว่าที่ร้อยตรีสัญชัย  หลีอาภรณ์ 18-3-06-2104-001 ต้น 45,740 ต้น 45,740 ต้น 47,240 1  ขั้น 

 
ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

        
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ  2565  ณ  1  ตุลาคม  2565 

ล าดับ
ที่ 

ชื่อ - ต าแหน่ง 
ค่าตอบแทน 

ณ ๑ ต.ค. 64 
ค่าตอบแทน 

ณ 1 ก.ย. 65 
ค่าตอบแทน 

ณ ๑ ต.ค. 65 
หมายเหตุ 

 ส านักปลัด      

1 
นายสิริวัฒน์  กั้วะห้วยขวาง 
ผ.ช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

21,370 21,370 22,440 5% (ระดับดีมาก) 

2 
นางน้ าอ้อย  แก้วเลื่อนมา 
แม่ครัว 

14,870 14,870 15,620 5% (ระดับดีมาก) 

3 
นายจิณณพัต  ลิขิตธนานันท์ 
ผ.ช.นักทรัพยากรบุคคล 

18,980 18,980 19,930 5% (ระดับดีมาก) 

4 
นายวิชิต   ฮวดหนองโพธ์ิ 
พนักงานขับรถยนต์ 

9,690 9,690 10,280 6% (ระดับดีเด่น) 

 กองคลัง     

5 
นางสาวทวีวรรณ   น้อยจีน 
ผ.ช.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

16,550 16,550 17,380 5% (ระดับดีมาก) 

 กองช่าง     

6 
นายธัชชัย  ผาพุมมา  
พนง.จดมาตรวัดน้ า 

13,495 13,495 14,175 5% (ระดับดีมาก) 

7 
นายสมพงศ์  โสภาวงษ ์
พนง.ผลิตน้ าประปา 

10,920 10,920 11,470 5% (ระดับดีมาก) 
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หัวข้อที่ 6 การพัฒนาบุคลากร 

ในปีงบประมาณ  2565  ท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม  
โดยการส่งอบรมเพื่อพัฒนาความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติราชการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รายงานผลการพัฒนาศักยภาพ พนักงาน อบต. ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ท่ี ชื่อ – สกุล เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง การเข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ป ี สถานที่ 

1 จ.อ.สนิท    ชมเทศ 08-3-00-1101-001 ปลัด
อบต. 

โครงการอบรมหลักสูตร "เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนาบุคลากร
ให้สอดคล้องตามประกาศมาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑ์และ
หนังสือส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

7  - 9 
สิงหาคม พ.ศ. 

2565   

โรงแรมไมด้า แก
รนด์ ทวารวดี  
จังหวัดนครปฐม 

2 นางสาวจีราพร  รัตนบุญ 08-3-00-1101-002 รองปลัด โครงการอบรมสัมนา หลักสูตร เทคนิค กลยุทธ์การด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง วิธี e-bidding วิธีคัดเลือก วิธีเฉพาะเจาะจง การ
จัดท าบันทึก ข้อความ เอกสารประกาศเชิญชวน หนังสือเชิญ
ชวนแบบรายง านการประ ชุม  การก าหนด  เ งื่ อ น ไ ข
คุณสมบัติเฉพาะพัสดุ(Spec)และการจัดเอกสารก าหนดอัตรา
ค่าปรับเป็น“0”แนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง ตามหนังสือส่ังการ 
ว 78” 

8 – 10  
เมษายน  
2565   

 
 
 
 
 
 

โรงแรมเอเชีย 
อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 
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รายงานผลการพัฒนาศักยภาพ พนักงาน อบต. ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ท่ี ชือ่ – สกุล เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง การเข้ารับการฝึกอบรม วัน เดือน ป ี สถานที่ 

 ส านกังานปลัด อบต.      

3 นางชนัญชิตา  อิศรางกูร 
ณ อยุธยา 

18-3-01-2101-001 หัวหน้าส านัก
ปลัด  

โครงการอบรมหลักสูตร "เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องตามประกาศมาตรฐานท่ัวไป 
หลักเกณฑ์และหนังสือส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

7  - 9  
สิงหาคม พ.ศ. 

2565   

โรงแรมไมด้า 
แกรนด์ ทวาร
วดี  จังหวัด
นครปฐม 

4 นายฐิติพันธ์  เรือนนุช 18-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน การขับเคล่ือนการจัดต้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบล
ขององค์การปกครองท้องถิ่น 

4 กรกฎาคม 
2565 

ห้องประชุม
ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด 
ช้ัน 3 ศาลา
กลางจังหวัด 

5 นางชญาภา  จันทาทิพย์ 18-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร”เพิ่ มพูนความรู้ การ
บริหารงานบุคคล การรักษาวินัย การด าเนินการทาง
วินัย การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น” 

25 - 27 
กุมภาพันธ์ 2565 

ณ โรงแรม
ไมด้า แกรนด์ 
ทวาราวดี 
นครปฐม 
อ าเภอเมือง
นครปฐม 
จังหวัด
นครปฐม 
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6 นายอ านาจ วัฒนบงกช 18-3-01-3102-001 นักทรัพยากร
บุคคล 

โครงการอบรมหลักสูตร "เพิ่มประสิทธิภาพการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องตามประกาศมาตรฐานท่ัวไป 
หลักเกณฑ์และหนังสือส่ังการเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

7  - 9 
 สิงหาคม พ.ศ. 

2565   

โรงแรมไมด้า 
แกรนด์   
ทวารวดี  
จังหวัด
นครปฐม 

 กองคลัง      

7 นางส าราญ ต่อศรีสกุล 18-3-04-3202-
001  

เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ”การเตรียมความพร้อม
เพื่อการปิดบัญชี 2565 การจัดท าบัญชี รายงาน
การเงิน ปิดบัญชี การตรวจสอบการปฏิบัติงานในระบบ
บันทึกบัญชีขององ ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (E-
LAAS)เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐเพื่อจัดท างบการเงินรวม
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมรับการตรวจสอบ และ
รับรอง งบแสดงฐานะการเงิน จาก สตง.” 

26 – 28  
สิงหาคม  
2565 

 

โรงแรม     
ณ เวลา 
อ าเภอเมือง 
จังหวัด
ราชบุร ี

 

8 นางจิตรา ฮวดหนองโพธิ์ 

 

18-3-04-3201-
001 

 

นักวิชาการเงิน
และบัญช ี

 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร”การปิดบัญชี 
และการจัดท ารายงานการเงินรวมของหน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานภายใต้สังกัดเพื่อจัดท างบการเงิน
รวมปีงบประมาณ พ.ศ.2564” 

 

10 – 12  
ธันวาคม  
2564 

 

 

 
 

โรงแรมลอง
บีชชะอ า 
อ าเภอชะอ า 
จังหวัด
เพชรบุรี 
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9 น า ง ส า ว จิ น ต น า  ค า
ทับทิม 

18-3-04-3203-001 นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร”การปิด
บัญชี และการจัดท ารายงานการเงินรวมของหน่วยงาน
ต้นสังกัดและหน่วยงานภายใต้สังกัดเพื่อจัดท างบ
การเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ.2564” 

10 – 12  
ธันวาคม  
2564 

 

โรงแรมลองบีช
ชะอ า          
อ าเภอชะอ า 
จังหวัดเพชรบุรี 

 กองสาธารณสุขฯ      

10 ว่าท่ี ร.ต.สัญชัย หลี
อาภรณ์ 

18-3-06-2104-001 ผอ.กอง
สาธารณสุขฯ 

โครงการฝึกอบรม“แนวทางการบริหารงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพฯ และการบริหารงานงบค่าบริการ
สาธารณสุขท่ีมีภาวะพึ่งพิง (ค่าบริการ LTC) ในการ
ดูแลผู้สูงอายุและบุคคลอื่นท่ีมีภาวะพึ่งพิง ในภาวะ
วิกฤติเกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติในพื้นท่ี” 

รุ่นท่ี 11 

1 – 3  
เมษายน  
2565 

โรงแรม เดอะคา
วาลิ คาซ่า  

จ.พระนครศร ี
อยุธยา 
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หัวข้อที่ 7 การต่อสัญญาจ้าง 

ด้วยพนักงานจ้างท่ัวไปและพนักงานจ้างตามภารกิจสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหมได้ส้ินสุดสัญญา
จ้างในวันท่ี 30 กันยายน 2565 นั้น หัวหน้าส่วนราชการต่าง ๆ ได้เสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล        
ทุ่งกระพังโหม เพื่อต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน 8 ราย โดยมีผลต่อสัญญาจ้างตามผลการปฏิบัติราชการ 1 ปี 
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2566 และพนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 9 รายต้ังแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2569  ดังนี้ 

ส านักปลัด  
พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน 4 ราย 

1.นายณัฐพล   แสนค า  ต าแหน่ง คนงาน 
2.น.ส.บุษราภรณ์   คีรีเรือง  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
3.นางณัชชากร   สุขตะโก   ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็กเล็ก 
4.น.ส.ยุพิน   สุทธิสกลจิต  ต าแหน่ง คนงาน 
 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 5 ราย 
   1.นายสิริวัฒน์   กั้วะห้วยขวาง ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
   2.นายจิณณพัต  ลิขิตธนานันท์   ต าแหน่ง ผู้ช่วยทรัพยากรบุคคล 
   3.น.ส.อัจชญาพรรณ  พันธ์ปา ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานท่ัวไป 
   4.นางน้ าอ้อย   แก้วเล่ือนมา ต าแหน่ง แม่ครัว 
   5.นายวิชิต    ฮวดหนองโพธิ์ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

กองคลัง    
พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน 1 ราย 

1.นางสาววรัญญา  หนูบ้านเกาะ  ต าแหน่ง คนงาน  
  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 2 ราย  
 1.น.ส.เบญจวรรณ     เกตุพุ่ม ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี 
 2.น.ส.ทวีวรรณ      น้อยจีน ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

 
กองช่าง  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 2 ราย  

1.นายธัชชัย    ผาภุมมา ต าแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ า   
2.นายสมพงศ์ โสภาวงษ์ ต าแหน่ง พนักงานผลิตน้ าประปา 
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กองสาธารณสุขฯ  
พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน 3 ราย 

1.นายพงศ์พณิช   แสนหาญ  ต าแหน่ง   พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
2.น.ส.ปวริศา   แก้วค า   ต าแหน่ง   คนงานประจ ารถขยะ 
3.นายส าราญ      ทองบ่อมะกรูด   ต าแหน่ง   คนงานประจ ารถขยะ 
 
 

 
ส่วนที่ 3 

ปญัหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
การบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปงีบประมาณ 2565 

 
ประเด็นปัญหา อุปสรรค 

1.ด้วยจ าพนวนปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้น ท้ังภารกิจของส่วนราชการ และของส่วนราชการอื่นท่ีมอบหมาย
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติมีเป็นจ านวนมาก จึงท าให้บางภารกิจขาดแคลนบุคลากรเพื่อปฏิบัติงาน ดังนั้น
องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม จ าเป็นจะต้องก าหนดพนักงานเพิ่มเพื่อปฏิบัติภารกิจแต่ท้ังนี้ในการ                 
ก าหนดต าแหน่งพนักงานเพิ่มนั้นจะต้องค านึงถึงงบประมาณท่ีจ ากัดเนื่องจากรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุ่งกระพังโหม จัดเก็บได้น้อย หากเพิ่มจ านวนบุคลากรเพิ่มขึ้นอาจท าให้งบประมาณด้านบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม เกินร้อยละ 40 ได้ ซึ่งกฎหมายก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นห้ามมีภาระค่าใช้จ่าย
ด้านบุคคลกรเกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2.ปัญหาการขาดแคลนต าแหน่งข้าราชการสายงานผู้ปฏิบัติ เช่น นายช่างโยธา  เจ้าพนักงานป้องกันฯ          
ซึ่งต าแหน่งต่าง ๆ มีความส าคัญอยากมากต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ปัจจุบันพบว่าแม้องค์การบริหารส่วน
ต าบลทุ่งกระพังโหม จะประกาศรับโอนก็ไม่มีข้าราชการสังกัดอื่นสนใจโอนมารับราชการ หรือแม้แต่การสอบบรรจุ
แข่งขั้นแต่ละครั้งก็มีผู้ผ่านการคัดเลือกน้อยไม่เพียงพอต่อต าแหน่งว่างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.ปัญหาการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรพบว่าบุคลากรยังไม่ได้รับการอบรมหรือพัฒนาครบตามต าแหน่ง
เนื่องจากบางภารกิจไม่สามารถหยุดปฏิบัติหน้าท่ีได้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1.เนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหมด้านงบบุคลากรใกล้ร้อยละ 40 ของ 
งบประมาณรายจ่ายประจ า หากองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม จะก าหนดต าแหน่งเพิ่มเห็นควรก าหนด 
ต าแหน่งท่ีมีความส าคัญต่อภารกิจ หรือเปล่ียนจากการก าหนดต าแหน่งเพิ่มเป็นการใช้การจ้างเหมาบริการแทน 

2.องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระพังโหม ควรประชาสัมพันธ์การรับโอนต าแหน่งนายช่างโยธา อย่าง
ต่อเนื่อง หรืออาจให้วิธีการรายงานต าแหน่งดังกล่าวให้ ก.อบต. ด าเนินการสรรหาแทน 

3.เร่งส ารวจและส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานแทนระหว่างส่งเข้ารับการฝึกอบรม 
 



 
 


