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เร่ือง   รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (  
         Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

  เร่ืองเดิม 
  สํานักงาน  ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

  ขอเท็จจริง 
  1. คะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  องคการบริหารสวนตําบล
ทุงกระพงัโหม มีคะแนนรวม 97.61 คะแนน อยูในระดับ AA ถือวาผานการประเมิน ผลการประเมินปรากฏตาม
รายงานผลคะแนนท่ีแนบมาพรอมนี้ 
  2. ผูรับผิดชอบจึงไดนําผลประเมินของปงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ท่ีเปนจุดแข็ง และจุดออน อัน
เกิดจากการประเมินในระบบ  ITAS มาทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ
ของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  เพื่อกําหนดแนวทางในการแกไขในปงบประมาณ  
พ.ศ.  2566 ตอไปรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 
  

  ขอเสนอแนะ 
  จากขอเท็จจริง  ดังกลาวขางตน เห็นควรพิจารณา 
  1. แจงผลประเมินของปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ท่ีเปนจุดแข็ง และจุดออน อันเกิดจากการ
ประเมินในระบบ  ITAS ใหบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  รับทราบ   และเผยแพรผานเว็บ
ไซค ใหบุคคลภายนอกทราบโดยท่ัวกัน 
  2. นําขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งนี้ไปปรับปรุง เพื่อรองรับการประเมินปงบประมาณถัดไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

                        
                                        (นางสาวจีราพร  รัตนบุญ) 

                                                         รองปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
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เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงัโหม 
 - ไดพิจารณาแลวเห็นวา 
 (/ )  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 (  )  ไมเห็นชอบตามท่ีเสนอ เพราะ................................................................................................................ 
 

 
                 จ.อ. 
                                                                                        (สนิท  ชมเทศ) 
                                                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 (/ ) อนุมัติ 
 (  ) ไมเห็นชอบตามท่ีเสนอ เพราะ.............................................................................................................. 
 
 
                                                                                    (นายอนุชา  กุลดิลก) 
                                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
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องคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลทุงกระพังโหม 
อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 



 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256 

------------------------------- 
 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “ Open to Transparency ” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปด”  
2  ประการ  คือ “เปดเผยขอมูล”  ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดําเนินงานได  และ “เปดโอกาส”  ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ  ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ ( 85 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวา
รอยละ 80 ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ตอไป 
 เคร่ืองมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย  3  เครื่องมือ  ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT ) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล 
จากผูมีสวนไดเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเองใน 5 
ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของ
ราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT ) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน  3  ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุง
ระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู
แหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บ
ไซคของหนวยงานโดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซค หลักของหนวยงานได ใน 2  ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5  
ตัวช้ีวัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก การดําเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม : 97.61  คะแนน ระดับผลการประเมิน AA 
 
 

 
การเปรียบเทียบผลการประเมินต้ังแตป พ.ศ. 2564 ถึงป พ.ศ.  2565 

 
 

 
 
ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ (จากคณะท่ีปรึกษา ผูประเมิน ผานระบบ ITA ) 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยมและบรรลุคาเปาหมาย ซึ่งสอดคลองและ
เปนไปตามแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพื่อให
หนวยงานภาครัฐท่ีมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 97.61 คะแนนหนวยงาน 
ไดมีการดําเนินตามแบบวัด IIT EIT และ OIT คะแนนภาพรวมอยูในระดับท่ีดีเยี่ยมหนวยงานควรรักษามาตรฐานไว 
และควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

1.  การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําป พ.ศ. 2565 



  1) องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ AA ( 97.61  
คะแนน) ซึ่งเพิ่มข้ึน จากปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ท่ีไดรับผลการประเมินอยูในระดับ  A   ( 86.97  คะแนน) คิด
เปนรอยละ 0.11( เพิ่มข้ึน 10.64  คะแนน) 
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 วิธีคิด นําผลคะแนนป พ.ศ.  2564 – ปพ.ศ. 2565 = 86.97-97.61 =  10.64  
          10.64/86.97  คะแนนป  พ.ศ.  2564  = 0.11 
  2) สรุปผลการประเมินประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 (เทียบกับงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ) 
ดังนี้ 
เคร่ืองมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การ

เปลี่ยนแปลง 
 
 

IIT 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 95.39 99.19 เพิ่มข้ึน 
2. การใชงบประมาณ 87.86 96.57 ลดลง 
3. การใชอํานาจ 100 98.67 ลดลง 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 94.33 99.17 เพิ่มข้ึน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 98.44 97.33 ลดลง 

 
EIT 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 98.20 93.46 ลดลง 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.46 94.44 เพิ่มข้ึน 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 93.37 93.66 เพิ่มข้ึน 

OIT 9. การเปดเผยขอมูล 100 100 เพิ่มข้ึน 
10. การปองกันการทุจริต 50.00 100 เพิ่มข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 86.97 97.61 เพิ่มข้ึน 
 ระดับการประเมิน A AA  
 
  2.)ผลการประเมินแบงตามตัวช้ีวัด พบวาตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากัน  จํานวน  2  ตัวช้ีวัด 
คือ ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล มีระดับคะแนน  100.00 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีระดับคะแนน 
100.00  สวนตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  มีระดับคะแนน 93.46 
 
3) จุดแข็ง  : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด  คือ การเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต 
 3.1 ตัวช้ีวัดท่ี  9 และตัวช้ีวัดท่ี 10 
4) จุดแข็ง  : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพิ่มข้ึน และไดรับคะแนนมากกวา 80  คะแนน  คือ  
 4.1  ตัวช้ีวัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาท่ี 
 4.2  ตัวช้ีวัดท่ี 4  การใชทรัพยสินของราชการ  
 4.3 ตัวช้ีวัดท่ี  7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
 4.4 ตัวช้ีวัดท่ี  8. การปรับปรุงระบบการทํางาน      
5) จุดออน  : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพิ่มข้ึน แตมีคานอยกวา  80  คะแนน  คือ  
 - ไมมี-    
6) จุดออน  : ตัวช้ีวัดท่ีไดผลการประเมินลดลง  คือ 
 5.1  ตัวช้ีวัดท่ี 2. การใชงบประมาณ 



 4.2  ตัวช้ีวัดท่ี 3  การใชอํานาจ  
 4.3 ตัวช้ีวัดท่ี  5. การแกไขปญหาการทุจริต  
 4.4 ตัวช้ีวัดท่ี  6. คุณภาพการดําเนินงาน 
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2.  ประเด็นขอบกพรองและแนวทางการพัฒนาหรือการแกไขโดยเรงดวน 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ขอI7 ขอคําถาม ทานรูเกี่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป ของหนวยงานของ
ท านมากน อ ย เพี ย ง ใด  ผล
คะแนน 83.94 

ผลการประเมินลดลงจากปท่ีแลว - ก า ร ส ร า ง ค ว า ม รั บ รู แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณของหนวยงานให บุคลากรใน
หนวยงานทราบมากข้ึน  

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหา
การทุจริต 
ขอI29 ขอคําถาม หนวยงาน
ของท าน  มี ก า รนํ า ผลกา ร
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 
ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
หนวยงานมาใชปรับปรุงการ
ทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต
ใหหนวยงานมากนอยเพียงใด 
ผลคะแนน 88.00 

ผลการประเมินลดลงจากปท่ีแลว -การนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 
ท้ังภายในและภายนอกหน วยงานมาใช
ปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตให
หนวยงานมากข้ึน 

 
3. ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
 ในรอบประเมินปงบประมาณ 2565  องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม มีผลการประเมินในขอตางๆ
อยูในระดับท่ีดี เห็นวาประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน คือ ตัวช้ีวัดท่ีสามารถทําคะแนนได 100 คะแนน แตเนื่องจาก
คะแนนทุกขออยูในระดับ 90 คะแนนข้ึน  ท้ังนี้หนวยงานจึงเห็นวา ควรรักษามาตรฐานไว รวมท้ังกําชับเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการนําขอเสนอแนะของผูประเมินมาพัฒนาใหการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัดมาก
ยิ่งข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด ขอเสนอแนะ ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ขอ O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ 
ผลคะแนน 100 

หนวยงานควรแสดงกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับหนาท่ีและอํานาจ
เพิ่มเติม 

- แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีและ
อํานาจเพิ่มเติมในเว็บไซค 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การเปดเผยขอมูล 
ขอ O7 ขาวประชาสัมพันธ 
ผลคะแนน 100 

หนวยงานควรใหความสําคัญกับ
ขาวประชาสัมพันธมากกวานี้ 
ควร ดํา เนินการ เผยแพร กา ร

-เผยแพรการดําเนินงานอันเกี่ยวของกับภารกิจ
ของหนวยงานในเว็บไซคใหมากข้ึน 



ดําเนินงานอันเกี่ยวของกับภารกิจ
ของหนวยงานใหมากข้ึน 
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ตัวช้ีวัด ขอเสนอแนะ ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ขอ O12 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 
 ผลคะแนน 100 

หนวยงานควรแสดงขอมูลผลการ
ดําเนินโครงการท่ีสอดคลองกับ
แผนการดําเนินงานประจําป
งบประมาณนั้น กลาวคือ ควร
ระบุใหชัดเจนวา ดําเนินการแลว
เ สร็ จ หรื อ ไ ม อ ย า ง ไ ร  บร ร ลุ
เปาหมายหรือไมอยางไร รวมถึง
ร ะ บุ ป ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะใหครบถวน หากไม
มี ใหระบุใหชัดเจนวา ไมมี 

- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 
2565 ใหชัดเจนวา ดําเนินการแลวเสร็จ
หรือไมอยางไร บรรลุเปาหมายหรือไมอยางไร 
รวมถึงระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ใหครบถวน หากไมมี ใหระบุใหชัดเจนวา ไมมี 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ขอ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือจัดหาพัสดุรายเดือน  
ผลคะแนน 100 

หนวยงานควรสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางเปนลักษณะรายเดือน 

-จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนลักษณะ
รายเดือนแทนการทําเปนสรุปผลราย 6 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ข อ  O29 แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ผลคะแนน 100 

หนวยงานควรแสดงระยะเวลาใน
แตละข้ันตอนใหชัดเจน 

-แสดงระยะเวลาในแตละข้ันตอนใหชัดเจน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ขอ O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
ผลคะแนน 100 

หนวยงานควรเสนอขอมูลให
ผูบริหารลงนามรับทราบขอมูล
สถิติดังกลาวกอนเผยแพร 

-เสนอขอมูลใหผูบริหารลงนามรับทราบขอมูล
สถิติดังกลาวกอนเผยแพร 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ขอ O33 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 
ผลคะแนน 100 
 

หนวยงานควรระบุรายละเอียด
การดําเนินกิจกรรมใหมากข้ึนกวา
นี้ และควรมีหลักฐานเพื่อยืนยัน
การดําเนินกิจกรรมมากวานี้  

-ในป งบประมาณ พ .ศ .  2566 จะระ บุ
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมใหมากข้ึนกวา
นี้ และควรมีหลักฐานเพื่อยืนยันการดําเนิน
กิจกรรมมากวานี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต 
ขอ O40 รายงานการกํากับ

ก ร ณี ท่ี ห น ว ย ไ ม ส า ม า ร ถ
ดํา เนิน การ ได แล ว เส ร็ จตาม
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี กํ า ห น ด ไ ว ใ น

-ในรอบรายงาน 6 เดือน ประจําปงบประมาณ
พ .ศ .  256 6  กร ณี ท่ีห น ว ย ไ ม ส าม าร ถ
ดําเนินการไดแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด



ติดตามการดําเนินการปองกัน
การทุจริตประ จําป  รอบ 6 
เดือน 
ผลคะแนน 100 
 

แผนปฏิบัติการฯ ควรระบุสาเหตุ 
รวม ถึงปญหา  และอุปสรรค 
ตลอดจนข อ เ สนอแนะไ ว ใ ห
ชัดเจน 

ไวในแผนปฏิบัติการฯ ใหระบุสาเหตุ รวมถึง
ปญหา และอุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะไว
ใหชัดเจน 

-6- 
 

แนวทางในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 นํามาสูแนวทางการนําผลการวิเคราะหมาสูการปฏิบัติหรือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ตามผลการวิเคราะห ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การติดตามผล
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. แนวทางการสราง
ความรับรูของ
บุคลากรในการใช
จายงบประมาณของ
หนวยงาน 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ก า ร ใ ช จ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป ข อ ง
หนวยงานใหบุคลากรทราบมาก
ยิ่งข้ึน ในหลายชองทาง 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.ตรวจสอบการ
ประชาสัมพันธ
การใชจาย
งบประมาณ
ประจําปของ
หนวยงาน จาก
บอรด
ประชาสัมพันธ 
/เว็บไซค
หนวยงาน  

กองคลัง 

 

2. แนวทางการนํา
ผลการตรวจสอบมา
ใชปรับปรุงการ
ทํางาน 

นําผลการตรวจสอบของฝ าย
ต ร ว จ ส อ บ  ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกหนวยงานมาใชปรับปรุง
การทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต
ใหหนวยงานมากข้ึน 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.รายงานผลการ
ปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะรอบ 
6 เดือน และรอบ 
12  เดือน  

 ทุกสวน
ราชการ 

3. มาตรการพัฒนา
ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

แตง ต้ังคณะทํางานเพื่อ ศึกษา
ตัวช้ีวัดและช้ีแจงตัวช้ีวัดพรอม
กําหนดผู รับผิดชอบตลอดจน
ติดตามการประเมิน 

คณะทํางาน 
ITA 2566 

ต.ค. 65 
- เม.ย. 66 

การประชุม
ติดตามของ
คณะกรรมก
าร ITA 
2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4.แนวทางการแสดง
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ
กับหนาท่ีและอํานาจ 
 

ดํ า เนินก ารแสดงกฎหมาย ท่ี
เกี่ยวของกับหนาท่ีและอํานาจ
เพิ่มเติมในเว็บไซคของหนวยงาน 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.ตรวจสอบ
จํานวนกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับ
หนาท่ีและอํานาจ
ในเว็บไซคของ
หนวยงาน 
2.รายงานผลรอบ 
6 เดือน และ 12 
เดือน 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

5 . แ น ว ท า ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร ข า ว
ประชาสัมพันธ 
 
 

ดํ า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ก า ร
ดําเนินงานอันเกี่ยวของกับภารกิจ
ของหนวยงานในเว็บไซคใหมาก
ข้ึน 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.ตรวจสอบการ
ประชาสัมพันธ
การดําเนินงานอัน
เกี่ยวของกับ
ภารกิจของ
หนวยงานในเว็บ
ไซค 
2.รายงานผลรอบ 
6 เดือนและ 12
เดือน 

ทุกสวน
ราชการ 

6 .  แ น ว ท า ง ก า ร
จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 
 

จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป  2565 ให ชัดเจนวา 
ดํ า เนิน การแล ว เสร็ จหรื อ ไ ม
อยางไร บรรลุเปาหมายหรือไม
อ ย า ง ไ ร  ร ว ม ถึ ง ร ะ บุ ปญ ห า 
อุปสรรค และขอเสนอแนะให
ครบถวน หากไมมี  ให ระบุให
ชัดเจนวา ไมมี 

ต.ค. 65 
- 

ธ.ค. 65 

1. ตรวจสอบ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ประจําป 2565 
วามีขอมูล
ครบถวนหรือไม 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

7 .  แ น ว ท า ง ก า ร
จัด ทําสรุ ปผลการ
จัดซื้ อ จัดจ า งหรื อ
จัดหาพัสดุรายเดือน  
 

จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
เปนลักษณะรายเดือนแทนการทํา
เปนสรุปผลราย 6 เดือน 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.ตรวจสอบจาก
การจัดทําสรุปผล
การจัดซื้อจัดจาง 

กองคลัง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

8. แนวทางการ
จัดทําแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 

แสดงระยะเวลาในแตละข้ันตอน
ใหชัดเจน 

ต.ค. 65 
- 

พ.ย. 65 

1.ตรวจสอบแนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

9 .  แ น ว ท า ง ก า ร
เผยแพรขอมูลเ ชิ ง
สถิติเรื่องรองเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 

เสนอขอมูลใหผูบริหารลงนาม
รับทราบขอมูลสถิติดังกลาวกอน
เผยแพร 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.ตรวจสอบการ
เผยแพรขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 2.รายงานผลรอบ 6 
เดือนและ 12เดือน 

สํานักงาน
ปลัด 

10.  แนวทางการ
เปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระ บุรายละ เอียดการ ดํา เนิน
กิจกรรมใหมากข้ึนกวานี้ และควร
มีหลักฐานเพื่อยืนยันการดําเนิน
กิจกรรมมากวานี้ 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. ตรวจสอบการ
เผยแพรกิจกรรมใน
เว็บไซความีขอมูล
ถูกตองครบถวน 

ทุกสวน
ราชการ 

11. แนวทาง
รายงานการกํากับ
ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 
รอบ 6 เดือน 
 

ในรอบรายงาน 6 เดือน ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2566 กรณีท่ี
หนวยไมสามารถดําเนินการได
แลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด
ไว ในแผนปฏิบัติการฯ ใหระบุ
สา เ ห ตุ  ร วม ถึ งป ญ ห า  แ ละ
อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะ
ไวใหชัดเจน 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

1.ตรวจสอบรอบ
รายงาน 6 เดือน 
ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 
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