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เร่ือง   รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ (  
         Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

  เร่ืองเดิม 
  สํานักงาน  ป.ป.ช. ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

  ขอเท็จจริง 
  1. คะแนนการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ ( 
Integrity and Transparency Assessment : ITA ) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  องคการบริหารสวนตําบล
ทุงกระพงัโหม มีคะแนนรวม 97.61 คะแนน อยูในระดับ AA ถือวาผานการประเมิน ผลการประเมินปรากฏตาม
รายงานผลคะแนนท่ีแนบมาพรอมนี้ 
  2. ผูรับผิดชอบจึงไดนําผลประเมินของปงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ท่ีเปนจุดแข็ง และจุดออน อัน
เกิดจากการประเมินในระบบ  ITAS มาทําการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการ
ของหนวยงานภาครัฐ ขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  เพื่อกําหนดแนวทางในการแกไขในปงบประมาณ  
พ.ศ.  2566 ตอไปรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทาย 
  

  ขอเสนอแนะ 
  จากขอเท็จจริง  ดังกลาวขางตน เห็นควรพิจารณา 
  1. แจงผลประเมินของปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ท่ีเปนจุดแข็ง และจุดออน อันเกิดจากการ
ประเมินในระบบ  ITAS ใหบุคลากรภายในองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม  รับทราบ   และเผยแพรผานเว็บ
ไซค ใหบุคคลภายนอกทราบโดยท่ัวกัน 
  2. นําขอเสนอแนะจากการประเมินครั้งนี้ไปปรับปรุง เพื่อรองรับการประเมินปงบประมาณถัดไป 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 

                        
                                        (นางสาวจีราพร  รัตนบุญ) 

                                                         รองปลัด องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
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เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพงัโหม 
 - ไดพิจารณาแลวเห็นวา 
 (/ )  เห็นชอบตามท่ีเสนอ 
 (  )  ไมเห็นชอบตามท่ีเสนอ เพราะ................................................................................................................ 
 

 
                 จ.อ. 
                                                                                        (สนิท  ชมเทศ) 
                                                                     ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 
 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
 (/ ) อนุมัติ 
 (  ) ไมเห็นชอบตามท่ีเสนอ เพราะ.............................................................................................................. 
 
 
                                                                                    (นายอนุชา  กุลดิลก) 
                                                                    นายกองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
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ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลทุงกระพังโหม 
อําเภอกําแพงแสน  จังหวัดนครปฐม 



 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256 

------------------------------- 
 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “ Open to Transparency ” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปด”  
2  ประการ  คือ “เปดเผยขอมูล”  ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดําเนินงานได  และ “เปดโอกาส”  ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ  ท้ังเจาหนาท่ีภายในหนวยงานและ
ประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอหนวยงาน
ภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ท้ัง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงานภาครัฐมีความ
โปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ท้ังนี้ การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ไมไดมุงเนนใหหนวยงานท่ีเขารับการประเมิน
ปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินท่ีสูงข้ึนเพียงเทานั้น แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิด
ประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงาน
ภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ ( 85 คะแนนข้ึนไป) ไมนอยกวา
รอยละ 80 ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ตอไป 
 เคร่ืองมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย  3  เครื่องมือ  ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT ) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล 
จากผูมีสวนไดเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเองใน 5 
ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาท่ี ตัวช้ีวัดการใชงบประมาณ ตัวช้ีวัดการใชอํานาจ ตัวช้ีวัดการใชทรัพยสินของ
ราชการ และตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT ) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูล
จากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกท่ีมีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน  3  ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุง
ระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ ( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT ) 
  เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตอบมีหรือไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมท้ังระบุ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู
แหลงท่ีอยูของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจากเว็บ
ไซคของหนวยงานโดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถ
เขาถึงขอมูลในเว็บไซค หลักของหนวยงานได ใน 2  ตัวช้ีวัด ไดแก ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล (ประกอบดวย 5  
ตัวช้ีวัดยอย ไดแก ขอมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 



และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวช้ีวัดยอย ไดแก การดําเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 

คะแนนภาพรวมหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม : 97.61  คะแนน ระดับผลการประเมิน AA 
 
 

 
การเปรียบเทียบผลการประเมินต้ังแตป พ.ศ. 2564 ถึงป พ.ศ.  2565 

 
 

 
 
ขอเสนอแนะ/หมายเหตุ (จากคณะท่ีปรึกษา ผูประเมิน ผานระบบ ITA ) 
 องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยูในเกณฑระดับดีเยี่ยมและบรรลุคาเปาหมาย ซึ่งสอดคลองและ
เปนไปตามแผนแมบทยุทธศาสตรชาติ ในประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเปาหมายหลักเพื่อให
หนวยงานภาครัฐท่ีมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยูท่ี 97.61 คะแนนหนวยงาน 
ไดมีการดําเนินตามแบบวัด IIT EIT และ OIT คะแนนภาพรวมอยูในระดับท่ีดีเยี่ยมหนวยงานควรรักษามาตรฐานไว 
และควรสงเสริมใหเกิดการพัฒนาประสิทธิภาพของการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
 

1.  การวิเคราะหผลการประเมินภาพรวม ITA ประจําป พ.ศ. 2565 



  1) องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ไดรับผลการประเมินอยูในระดับ AA ( 97.61  
คะแนน) ซึ่งเพิ่มข้ึน จากปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ท่ีไดรับผลการประเมินอยูในระดับ  A   ( 86.97  คะแนน) คิด
เปนรอยละ 0.11( เพิ่มข้ึน 10.64  คะแนน) 
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 วิธีคิด นําผลคะแนนป พ.ศ.  2564 – ปพ.ศ. 2565 = 86.97-97.61 =  10.64  
          10.64/86.97  คะแนนป  พ.ศ.  2564  = 0.11 
  2) สรุปผลการประเมินประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 (เทียบกับงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ) 
ดังนี้ 
เคร่ืองมือ ตัวช้ีวัด 2564 2565 การ

เปลี่ยนแปลง 
 
 

IIT 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 95.39 99.19 เพิ่มข้ึน 
2. การใชงบประมาณ 87.86 96.57 ลดลง 
3. การใชอํานาจ 100 98.67 ลดลง 
4. การใชทรัพยสินของราชการ 94.33 99.17 เพิ่มข้ึน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต 98.44 97.33 ลดลง 

 
EIT 

6. คุณภาพการดําเนินงาน 98.20 93.46 ลดลง 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.46 94.44 เพิ่มข้ึน 
8. การปรับปรุงระบบการทํางาน 93.37 93.66 เพิ่มข้ึน 

OIT 9. การเปดเผยขอมูล 100 100 เพิ่มข้ึน 
10. การปองกันการทุจริต 50.00 100 เพิ่มข้ึน 

 คะแนนเฉลี่ย 86.97 97.61 เพิ่มข้ึน 
 ระดับการประเมิน A AA  
 
  2.)ผลการประเมินแบงตามตัวช้ีวัด พบวาตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากัน  จํานวน  2  ตัวช้ีวัด 
คือ ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปดเผยขอมูล มีระดับคะแนน  100.00 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต มีระดับคะแนน 
100.00  สวนตัวช้ีวัดท่ีมีคะแนนเฉล่ียตํ่าท่ีสุด คือตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน  มีระดับคะแนน 93.46 
 
3) จุดแข็ง  : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินมากท่ีสุด  คือ การเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต 
 3.1 ตัวช้ีวัดท่ี  9 และตัวช้ีวัดท่ี 10 
4) จุดแข็ง  : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพิ่มข้ึน และไดรับคะแนนมากกวา 80  คะแนน  คือ  
 4.1  ตัวช้ีวัดท่ี 1. การปฏิบัติหนาท่ี 
 4.2  ตัวช้ีวัดท่ี 4  การใชทรัพยสินของราชการ  
 4.3 ตัวช้ีวัดท่ี  7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
 4.4 ตัวช้ีวัดท่ี  8. การปรับปรุงระบบการทํางาน      
5) จุดออน  : ตัวช้ีวัดท่ีไดรับผลการประเมินเพิ่มข้ึน แตมีคานอยกวา  80  คะแนน  คือ  
 - ไมมี-    
6) จุดออน  : ตัวช้ีวัดท่ีไดผลการประเมินลดลง  คือ 
 5.1  ตัวช้ีวัดท่ี 2. การใชงบประมาณ 



 4.2  ตัวช้ีวัดท่ี 3  การใชอํานาจ  
 4.3 ตัวช้ีวัดท่ี  5. การแกไขปญหาการทุจริต  
 4.4 ตัวช้ีวัดท่ี  6. คุณภาพการดําเนินงาน 
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2.  ประเด็นขอบกพรองและแนวทางการพัฒนาหรือการแกไขโดยเรงดวน 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีตองแกไขโดยเรงดวน 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ขอI7 ขอคําถาม ทานรูเกี่ยวกับ
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจําป ของหนวยงานของ
ท านมากน อ ย เพี ย ง ใด  ผล
คะแนน 83.94 

ผลการประเมินลดลงจากปท่ีแลว - ก า ร ส ร า ง ค ว า ม รั บ รู แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณของหนวยงานให บุคลากรใน
หนวยงานทราบมากข้ึน  

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหา
การทุจริต 
ขอI29 ขอคําถาม หนวยงาน
ของท าน  มี ก า รนํ า ผลกา ร
ตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 
ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
หนวยงานมาใชปรับปรุงการ
ทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต
ใหหนวยงานมากนอยเพียงใด 
ผลคะแนน 88.00 

ผลการประเมินลดลงจากปท่ีแลว -การนําผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 
ท้ังภายในและภายนอกหน วยงานมาใช
ปรับปรุงการทํางาน เพื่อปองกันการทุจริตให
หนวยงานมากข้ึน 

 
3. ประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน 
 ในรอบประเมินปงบประมาณ 2565  องคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม มีผลการประเมินในขอตางๆ
อยูในระดับท่ีดี เห็นวาประเด็นท่ีจะพัฒนาใหดีข้ึน คือ ตัวช้ีวัดท่ีสามารถทําคะแนนได 100 คะแนน แตเนื่องจาก
คะแนนทุกขออยูในระดับ 90 คะแนนข้ึน  ท้ังนี้หนวยงานจึงเห็นวา ควรรักษามาตรฐานไว รวมท้ังกําชับเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบดําเนินการนําขอเสนอแนะของผูประเมินมาพัฒนาใหการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานตัวช้ีวัดมาก
ยิ่งข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด ขอเสนอแนะ ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ขอ O6 กฎหมายท่ีเกี่ยวขอ 
ผลคะแนน 100 

หนวยงานควรแสดงกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับหนาท่ีและอํานาจ
เพิ่มเติม 

- แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับหนาท่ีและ
อํานาจเพิ่มเติมในเว็บไซค 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การเปดเผยขอมูล 
ขอ O7 ขาวประชาสัมพันธ 
ผลคะแนน 100 

หนวยงานควรใหความสําคัญกับ
ขาวประชาสัมพันธมากกวานี้ 
ควร ดํา เนินการ เผยแพร กา ร

-เผยแพรการดําเนินงานอันเกี่ยวของกับภารกิจ
ของหนวยงานในเว็บไซคใหมากข้ึน 



ดําเนินงานอันเกี่ยวของกับภารกิจ
ของหนวยงานใหมากข้ึน 
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ตัวช้ีวัด ขอเสนอแนะ ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ขอ O12 รายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 
 ผลคะแนน 100 

หนวยงานควรแสดงขอมูลผลการ
ดําเนินโครงการท่ีสอดคลองกับ
แผนการดําเนินงานประจําป
งบประมาณนั้น กลาวคือ ควร
ระบุใหชัดเจนวา ดําเนินการแลว
เ สร็ จ หรื อ ไ ม อ ย า ง ไ ร  บร ร ลุ
เปาหมายหรือไมอยางไร รวมถึง
ร ะ บุ ป ญ ห า  อุ ป ส ร ร ค  แ ล ะ
ขอเสนอแนะใหครบถวน หากไม
มี ใหระบุใหชัดเจนวา ไมมี 

- จัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป 
2565 ใหชัดเจนวา ดําเนินการแลวเสร็จ
หรือไมอยางไร บรรลุเปาหมายหรือไมอยางไร 
รวมถึงระบุปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
ใหครบถวน หากไมมี ใหระบุใหชัดเจนวา ไมมี 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ขอ O23 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จางหรือจัดหาพัสดุรายเดือน  
ผลคะแนน 100 

หนวยงานควรสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจางเปนลักษณะรายเดือน 

-จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจางเปนลักษณะ
รายเดือนแทนการทําเปนสรุปผลราย 6 เดือน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ข อ  O29 แ น ว ป ฏิ บั ติ ก า ร
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ผลคะแนน 100 

หนวยงานควรแสดงระยะเวลาใน
แตละข้ันตอนใหชัดเจน 

-แสดงระยะเวลาในแตละข้ันตอนใหชัดเจน 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ขอ O31 ขอมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร อ ง เ รี ย น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
ผลคะแนน 100 

หนวยงานควรเสนอขอมูลให
ผูบริหารลงนามรับทราบขอมูล
สถิติดังกลาวกอนเผยแพร 

-เสนอขอมูลใหผูบริหารลงนามรับทราบขอมูล
สถิติดังกลาวกอนเผยแพร 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
ขอ O33 การเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม 
ผลคะแนน 100 
 

หนวยงานควรระบุรายละเอียด
การดําเนินกิจกรรมใหมากข้ึนกวา
นี้ และควรมีหลักฐานเพื่อยืนยัน
การดําเนินกิจกรรมมากวานี้  

-ในป งบประมาณ พ .ศ .  2566 จะระ บุ
รายละเอียดการดําเนินกิจกรรมใหมากข้ึนกวา
นี้ และควรมีหลักฐานเพื่อยืนยันการดําเนิน
กิจกรรมมากวานี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการ
ทุจริต 
ขอ O40 รายงานการกํากับ

ก ร ณี ท่ี ห น ว ย ไ ม ส า ม า ร ถ
ดํา เนิน การ ได แล ว เส ร็ จตาม
ร ะ ย ะ เ ว ล า ท่ี กํ า ห น ด ไ ว ใ น

-ในรอบรายงาน 6 เดือน ประจําปงบประมาณ
พ .ศ .  256 6  กร ณี ท่ีห น ว ย ไ ม ส าม าร ถ
ดําเนินการไดแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด



ติดตามการดําเนินการปองกัน
การทุจริตประ จําป  รอบ 6 
เดือน 
ผลคะแนน 100 
 

แผนปฏิบัติการฯ ควรระบุสาเหตุ 
รวม ถึงปญหา  และอุปสรรค 
ตลอดจนข อ เ สนอแนะไ ว ใ ห
ชัดเจน 

ไวในแผนปฏิบัติการฯ ใหระบุสาเหตุ รวมถึง
ปญหา และอุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะไว
ใหชัดเจน 
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แนวทางในการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม 
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2565 นํามาสูแนวทางการนําผลการวิเคราะหมาสูการปฏิบัติหรือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลทุงกระพังโหม ตามผลการวิเคราะห ดังนี้ 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา

ดําเนินการ 
การติดตามผล
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1. แนวทางการสราง
ความรับรูของ
บุคลากรในการใช
จายงบประมาณของ
หนวยงาน 

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ก า ร ใ ช จ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป ข อ ง
หนวยงานใหบุคลากรทราบมาก
ยิ่งข้ึน ในหลายชองทาง 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.ตรวจสอบการ
ประชาสัมพันธ
การใชจาย
งบประมาณ
ประจําปของ
หนวยงาน จาก
บอรด
ประชาสัมพันธ 
/เว็บไซค
หนวยงาน  

กองคลัง 

 

2. แนวทางการนํา
ผลการตรวจสอบมา
ใชปรับปรุงการ
ทํางาน 

นําผลการตรวจสอบของฝ าย
ต ร ว จ ส อ บ  ท้ั ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกหนวยงานมาใชปรับปรุง
การทํางาน เพื่อปองกันการทุจริต
ใหหนวยงานมากข้ึน 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.รายงานผลการ
ปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะรอบ 
6 เดือน และรอบ 
12  เดือน  

 ทุกสวน
ราชการ 

3. มาตรการพัฒนา
ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

แตง ต้ังคณะทํางานเพื่อ ศึกษา
ตัวช้ีวัดและช้ีแจงตัวช้ีวัดพรอม
กําหนดผู รับผิดชอบตลอดจน
ติดตามการประเมิน 

คณะทํางาน 
ITA 2566 

ต.ค. 65 
- เม.ย. 66 

การประชุม
ติดตามของ
คณะกรรมก
าร ITA 
2566 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผล
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

4.แนวทางการแสดง
กฎหมายท่ีเกี่ยวของ
กับหนาท่ีและอํานาจ 
 

ดํ า เนินก ารแสดงกฎหมาย ท่ี
เกี่ยวของกับหนาท่ีและอํานาจ
เพิ่มเติมในเว็บไซคของหนวยงาน 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.ตรวจสอบ
จํานวนกฎหมายท่ี
เกี่ยวของกับ
หนาท่ีและอํานาจ
ในเว็บไซคของ
หนวยงาน 
2.รายงานผลรอบ 
6 เดือน และ 12 
เดือน 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

5 . แ น ว ท า ง ก า ร
เ ผ ย แ พ ร ข า ว
ประชาสัมพันธ 
 
 

ดํ า เ นิ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร ก า ร
ดําเนินงานอันเกี่ยวของกับภารกิจ
ของหนวยงานในเว็บไซคใหมาก
ข้ึน 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.ตรวจสอบการ
ประชาสัมพันธ
การดําเนินงานอัน
เกี่ยวของกับ
ภารกิจของ
หนวยงานในเว็บ
ไซค 
2.รายงานผลรอบ 
6 เดือนและ 12
เดือน 

ทุกสวน
ราชการ 

6 .  แ น ว ท า ง ก า ร
จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินงานประจําป 
 

จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ประจําป  2565 ให ชัดเจนวา 
ดํ า เนิน การแล ว เสร็ จหรื อ ไ ม
อยางไร บรรลุเปาหมายหรือไม
อ ย า ง ไ ร  ร ว ม ถึ ง ร ะ บุ ปญ ห า 
อุปสรรค และขอเสนอแนะให
ครบถวน หากไมมี  ให ระบุให
ชัดเจนวา ไมมี 

ต.ค. 65 
- 

ธ.ค. 65 

1. ตรวจสอบ
รายงานผลการ
ดําเนินงาน
ประจําป 2565 
วามีขอมูล
ครบถวนหรือไม 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

7 .  แ น ว ท า ง ก า ร
จัด ทําสรุ ปผลการ
จัดซื้ อ จัดจ า งหรื อ
จัดหาพัสดุรายเดือน  
 

จัดทําสรุปผลการจัดซื้อจัดจาง
เปนลักษณะรายเดือนแทนการทํา
เปนสรุปผลราย 6 เดือน 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.ตรวจสอบจาก
การจัดทําสรุปผล
การจัดซื้อจัดจาง 

กองคลัง 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการ 

การติดตามผลการ
ดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

8. แนวทางการ
จัดทําแนวปฏิบัติการ
จัดการเรื่องรองเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 

แสดงระยะเวลาในแตละข้ันตอน
ใหชัดเจน 

ต.ค. 65 
- 

พ.ย. 65 

1.ตรวจสอบแนว
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 
 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 

9 .  แ น ว ท า ง ก า ร
เผยแพรขอมูลเ ชิ ง
สถิติเรื่องรองเรียน
ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
 

เสนอขอมูลใหผูบริหารลงนาม
รับทราบขอมูลสถิติดังกลาวกอน
เผยแพร 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1.ตรวจสอบการ
เผยแพรขอมูลเชิง
สถิติเรื่องรองเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 2.รายงานผลรอบ 6 
เดือนและ 12เดือน 

สํานักงาน
ปลัด 

10.  แนวทางการ
เปดโอกาสใหเกิดการ
มีสวนรวม 
 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระ บุรายละ เอียดการ ดํา เนิน
กิจกรรมใหมากข้ึนกวานี้ และควร
มีหลักฐานเพื่อยืนยันการดําเนิน
กิจกรรมมากวานี้ 

ต.ค. 65 
- 

ก.ย. 66 

1. ตรวจสอบการ
เผยแพรกิจกรรมใน
เว็บไซความีขอมูล
ถูกตองครบถวน 

ทุกสวน
ราชการ 

11. แนวทาง
รายงานการกํากับ
ติ ด ต า ม ก า ร
ดําเนินการปองกัน
การทุจริตประจําป 
รอบ 6 เดือน 
 

ในรอบรายงาน 6 เดือน ประจําป
งบประมาณพ.ศ. 2566 กรณีท่ี
หนวยไมสามารถดําเนินการได
แลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกําหนด
ไว ในแผนปฏิบัติการฯ ใหระบุ
สา เ ห ตุ  ร วม ถึ งป ญ ห า  แ ละ
อุปสรรค ตลอดจนขอเสนอแนะ
ไวใหชัดเจน 

ต.ค. 65 
- 

มี.ค. 66 

1.ตรวจสอบรอบ
รายงาน 6 เดือน 
ประจําปงบประมาณ
พ.ศ. 2566 

สํานักงาน
ปลัด อบต. 
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